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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara tisztelettel gratuldl a
helyhatosdgi valasztdsokon mandatumot
nyert képviseléknek, polgdrmestereknek.

Az eredmények ismertek, ez alapjan kije-
lenthetjik, hogy a kamara 3ltal is kezde-
ményezett eqyittmikodések folytathatok.

Tennivald van béven, az eredményekért, a

sikerekért keményen meg kell dolgozni a
Ewegye’ben, a varosokban és a telepilése-
en.

dalom, a kereskedelmi és iparkamara?

mikodtetésében megszerzett tudast, az
ehhez szlkséges szorgalmat és tapasztala-
tot. Ezer év, ez a BOKIK tisztségviselGinek
tapasztalati tékéje

Megkotottik a megadllapoddsainkat a helyi

gének noveléseére, a foglalkoztatds bovité-
sére. Egyuttmakodink eqy vildgszinvonalu
szakképzési rendszer kialakitasaban, az
egyetem és az ipar kapcsolatrendszerének
folyamatos bévitésében, kutatds-fejleszté-
si, innovacios tevékenység erdsitésében.
BGviteni szeretnénk piacainkat a kornyezd
orszagokban, a vildg keleti részén és az
eurdpai kozosségben is. Erésithetjik az
Uzleti szektor finanszirozasat europai unios
forrdsokkal, kedvezdébb banki konstrukciok
kialakitdsaval, valamint a Széchenyi Kartya
termékpalettajaval is.

Kamarank 135 éve, 1879-ben alakult Mis-
kolcon. Az Ujkori kamaratérténet 20 éves
jubileumara emlékezhettnk, hisz a magyar
torvényhozas dltal 1993-ban létrehozott
kamarai térvény alapjan a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara 1994. november 29-én alakult meg.
A kamara mindig a vallalkozok érdekeit
képviselte, azt erésitve mikodott, s tapasz-
talataink okdn szeretnénk sikeresen kozre-
makodni a helyi gazdasdg fejlesztésében, s
kézos céljaink elerésében.

Mit tud ehhez hozzatenni a vallalkozdi tarsa-

Mindenekel6tt szakmaisagot, a véllalkozasok

gazdasdq erdésitésére, értéktermeld képessé-

Aranyas magyarok

Husz érmet nyert Magyarorszag a szakmak Eurdpa-baj-
noksagan, a Lille-ben rendezett EuroSkills versenyen. A
résztvevod 25 eurdpai orszag rangsoraban Magyarorszag az
elokeld 6. helyen végzett, és ezzel végérvényesen az euro-
pai élvonalba keriilt. A részletek a 4. oldalon.

A Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara havi melléklete, 61. szam
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2014-2020: kozéppontban a kkv-k

A kis- és kozeépvallalkozasok 71 szazaleka tervez fejlesztést a Jovoben

Fokuszban a kkv-k finanszirozd-
sa — ezzel a cimmel szervezett foru-
mot a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra (BOKIK), a VOSZ Borsod-Aba-
uj-Zemplén Megyei Szervezete, vala-
mint a KAVOSZ Zrt. A rendezvényen
a 2014-2020-as unios tervezési ido-
szak gazdasdgfejlesztési tamogatd-
sairol, a kkv-k fejlesztéséhez igénybe
veheto hitellehetoségekrol volt szo.

Bihall Tamas, a BOKIK elndke
koszontdjében kiemelte: Miskolc ma
mar j6 uton halad, hogy termelési koz-
pontta valjon. Ebben a folyamatban a
kamara és a varos elképzelései 6ssz-
hangban vannak, amit egy egyiittmii-
kodési megallapodas szeptember végi
alairasaval is megerdsitettek a felek.

A VOSZ megyei szervezete képvise-
letében Adam Imre arrol beszélt, hogy
a Széchenyi Kartya Program rendkiviil
sikeres, ez a hitelezési lehetdség a gaz-
dasag motorja, és az el6ttiink allo uni-
0s tervezési ciklusban is meghatarozo
terméke marad a hitelpiacnak.

Tamogatasi szempontok

Csepreghy Nandor, a Miniszterel-
nokség fejlesztéspolitikai kommuni-
kacioért felelos helyettes allamtitkara
eldéadasaban 9sszehasonlitotta az el6z6
¢és a2014-2020 kozotti unids finanszi-
rozasi ciklus miikodési elveit. Elmond-
ta, hogy 2007-ben nem volt fejlesztés-
politikai vizid, nem voltak vilagosak
a célok. A ,,mindenkinek adunk egy
kicsit” elve volt érvényben. Az el6zo
ciklusban 8200 milliard forintot hivha-
tott le Magyarorszag, mig 2014-2020
kozott 12 000 milliard forint érkezik
az orszagba, amelynek 60 szazalé-
kat — a kormany dontése értelmében
— kozvetleniil a gazdasagfejlesztésre
forditjak. A fennmarado 40 szazalék-
bdl pedig olyan allami beruhazasokat
finansziroznak majd, amelyek javitjak
az orszag versenyképességét.

Elhangzott, hogy a most induld
beruhazasi kiirasok komplexebbek
lesznek, a kapott tdmogatast pedig
fokuszaltabban lehet felhasznalni.
Ezért példaul egy vallalkozas piacke-
pessé tételénél nemcsak gépbeszerzés-

A programban igényelheté hitelek eqymasra épilnek
és akdr eqyidejlleqg, egyszerre is felhasznalhatok. A
maig legnépszer(ibb konstrukcio, a Széchenyi Kartya
klasszik” szabadon felhasznalhato folydszémlahitel,
amely a mar legaldbb egy éve mikodd mikro-, kis-
és kozépvallalkozdsok dtmeneti pénzigyi gondjainak
megolddsdra szolgal. Az igénylék mar 3 hét alatt akdr
25 millio forint 6sszeq(, szabadon felhasznélhato hitel-
hez juthatnak, gyors és egyszer(Gsitett hitelbirdlatot
kovetden, csokkentett adminisztracioval.

A Széchenyi Forgoeszkozhitel akar 3 éves futamideje
miatt kifejezetten forgdeszkozok (alapanyagok, aru-
készletek) finanszirozaséra szolgadl, igénylésével a val-
lalkozasok egy egyszeren elérhetd és rugalmasan
hasznalhato, dllamilag tdmogatott hitelhez juthatnak.
Az igényelhet6 hitel 1 milli¢ forinttdl maximum 25 mil-
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Bihall Tamas szerint Miskolc ma mdr jo titon halad, hogy termelési kozponttd viljon

re, hanem az adott vallalkozasnal ener-
giakorszerusitésre, megujuld energia
alkalmazasara, vagy a szakemberal-
lomany idegen nyelvi képzésére lehet
majd forrasokat atcsoportositani. Hoz-
zatette, eddig egy palyazat egy cél-
kitlizést szolgalt, most pedig egy val-
lalkozasnak a projektjét kell ,,gorcso
ala venni” és annak megnézni min-
den aspektusat, ami hazai vagy unios
koltségvetési tamogatasokbol finan-
szirozhato.

Csepreghy Nandor szavai szerint
most elsddlegesen azokat a beruha-
zasokat kell tdmogatni, amelyek ]
munkahelyeket hoznak Iétre, lehetd-
leg olyan agazatokba fektetnek be,
amelyeket nem befolyasolnak a tech-
nologiai valtozasok, valamint magas a
munkaerdigényiik. Ugy vélte, magas
potencial van még — tébbek kozott —az
autoipari beszallitok, a magas hozza-
adott értékkel rendelkezd gyodgyszer-
ipar korében, vagy az egészségturisz-
tikai beruhazasokban.

A helyettes allamtitkar fontosnak
tartotta kiemelni azt is, hogy a kor-
manyzat a jovoben a palyazatokkal
kapcsolatos 6sszes olyan biirokrati-
kus elemet, amit az unid nem var el —

A SZECHENYI KARTYA PROGRAM

A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok finansziro-
73si lehetéségeinek javitdsara létrehozott Széchenyi
Kértya Program keretein belul hat kilonbozé hitelter-
meék kozal valaszthatjak ki a vallalkozésok a finanszi-
rozdsi igényuknek megfeleld konstrukciot.

tdmogatast nyujt.

li¢ forintig, 100 000 forintonként emelkedd 6sszegl
lehet. A kormany 2013. majus 1-jétél évi 5 szézalék-
pont kamattémogatést biztosit a Széchenyi Beruha-
z3si Hitel, az unids palyazatokhoz igényelhetd Széche-
nyi Onerd Kiegészitd Hitel és a Széchenyi Témogatast
Megelélegez6 Hitel hitelszerz6dések teljes 6sszegé-
hez, az adott Ugylet futamidejének elsé hérom évére.
A kedvez6 koltségeknek, valamint a rugalmasabb fel-
tételeknek koszonhet6en a Széchenyi Beruhdzasi hitel
az MNB Novekedési Hitelprogramja mellett az eqyik
legkedvezébb kondiciéju forras a piacon.

Még olcsobb lett az Agrér Széchenyi Kartya is, amely-
hez a Foldmdvelésigyi Minisztérium 4 szézalék kamat-

(A részletekrdl bévebb felvildgositast kaphatnak az
érdekloddk a BOKIK-ban a kovetkezd elérhetdsége-
ken: telefonon: 46/501-092, e-mail: csabai.tamas@
bokik.hu, vagy személyesen a BOKIK miskolci Ggyfél-
szolgdlatan, illetve a kamara mezokdvesdi, tiszaujvarosi,
kazincbarcikai, 6zdi, szerencsi, sarospataki és sdtoralja-
ujhelyi képviseletein.)

csak ,,mi magunkra hiztunk” — meg-
sziintet. Ha ezt ki lehet iktatni, tobb
pénz marad a vallalkozasoknal — fogal-
mazott.

Fejlesztést terveznek

Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatdja a Széchenyi Kartya
hitelek kapcsan beszélt arrdl, hogy a
valsag 7-8 éves id6szaka sokat kivett
a vallalkozasokbol. A KAVOSZ altal
a kozelmultban készitett reprezenta-
tiv kutatas értékelése szerint a kis- és
kozépvallalkozasok 71 szazaléka ter-
vez valamilyen fejlesztést a jovében,
és ezeknek kozel fele legalabb rész-
ben unios forrast is szeretne igény-
be venni a projekt megvalositdsahoz.
Mivel a vallalkozasok tobbségének
nem all rendelkezésére a teljes beru-
hazashoz sziikséges 0sszeg, igy az ala-
csony kamatoknak koszonhetden egy-
re tobben mernének hitelt felvenni a
megvaldsitashoz. Mint mondta, az egy
évvel ezelotti eredményekhez képest
megduplazddott a hitelfelvételt terve-
z0k szama.

Az olcsd hitelek mellett jelentds
varakozas elozi meg a 2014-2020-as
iddszak unids palyazati lehetdségeit.

A beruhazast tervezok 47 szazaléka
jelezte, hogy a fejlesztéshez unids for-
rast is szeretne igénybe venni. Krisan
Laszl6 felhivta a figyelmet a Széchenyi
Kartya Program keretein beliil valaszt-
hat hiteltermékekre.

Valédi parbeszéd indult

Parragh Lész16, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elndke eldadasa-
ban elmondta: ,,ahhoz, hogy a kovetke-
z6 években folytatodjon az orszag fej-
16dése, er6forrasainkat 6ssze kell han-
golni, nem uigy, mint az elmult két évti-
zedben”. Az elnok szerint az el6z6 uni-
0s programozasi iddszakban sok hibat
elkovettiink, ezért nem lett az orszag a
rendszervaltas nyertese. Hozzatette, a
2010-es iranyvaltas megfelel a gazda-
sag igényeinek. Bizakodasra ad okot,
hogy az unids forrasok 60 szazalékat a
jOvoben gazdasagfejlesztésre forditjak,
valamint valédi parbeszéd indult meg
a kormany ¢s a gazdasagi szereplok
kozott. A siker feltétele: a gazdasag, az
oktatds, a kutatas-fejlesztés és az inno-
vacio, valamint az unios forrasok dssze-
hangolasa, egytittmiikodése.

(A mar kiirt palyazatokrol tajékoz-
tato a 2. oldalon.)

C sepreghy Nandor helyettes allam-
titkar
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B,ihall Tamds (balrol), a BOKIK glniike, Kriza
Akos, Miskolc polgdrmestere és Adam Imre, a
VOSZ megyei elniéke

Egyittmikodési megallapodast kotottek
Egyuttmukodési megallapodast irt ald szeptember
végeén a BOKIK, a VOSZ meqyei szervezete és Mis-
kolc vdros dnkormanyzata. Bihall Tamas, a BOKIK
elndke a dokumentum aldirdsa kapcsan elmond-
ta: az egyuttmukodés legfébb célja, hogy ossze-
hangolt, kozés munkdval jaruljanak hozza a varos
gazdasdganak fejlesztéséhez.

Rekldmadé

A mindannyiunkat érinté rekldmadorol szervezett
konzultacioval egybekotott el6addst a BOKIK Kony-
vel6i Klubja. A szeptember végén megtartott ren-
dezvény el6adoja Nyari Zsolt, a Mazars Kft. szeni-
or adémenedzsere volt.

Munkaiigyi konzultacié

Nagy érdeklédés mellett tartottdk meg azt a mun-
kadgyi konzultdciot a BOKIK-ban, amelynek el6adé-
ja dr. Bujtor Gyula munkavédelmi és munkalgyi
tandcsadd volt. A november 10-i programon sz6
volt tébbek kozott az alkalmi munkavallalék fog-
lalkoztatdsanak szabalyairdl és a kiszabhaté mun-
kavédelmi birsdgok dsszegérdl is.

El6adas a T5z5z-rél

A Teljesitésigazoldsi Szakértéi Szerv (T5zS5z) mUko-
désének eddigi tapasztalatairol, a szakértéi eljd-
rds menetérél volt szo tobbek kozott oktdber ele-
jén a kamardban. A rendezvényen Maté Miklds, a
TSz5zv vezetbje tartott el6adast, és a résztvevek
valaszt kaptak egyéni kérdéseikre is.

Kinai vendégek a kamaraban

A kinai Shandong tartomany Tai‘an vérosanak dele-
gdcidjaval targyaltak a kamara vezetdi a napokban.
A megbeszélésen szd volt a BOKIK és Tai'an kézot-
ti eqyuttmuakodési megallapodads megkotésérél. A
kamara képviseldi tdjékoztattak a kinai vendégeket
arrdl, melyek azok a megyei cégek, amelyek érde-
keltek a kinai gazdasagi kapcsolatokban.

Dr. Ro6sz Andras a MAB élén

Lezarult a tiszttjitas a Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA) tertileti bizottsagaiban. Az MTA Miskolci Tertile-
ti Bizottsaga (MAB) élére dr. Roosz Andras professzort, a
Magyar Tudomanyos Akadémia rendes tagjat, a Miskolci
Egyetem egyetemi tanarat valasztottak. Az uj elndk céljai
kozott emlitette a kozvélemény tajékoztatasat az 1j tudo-
manyos eredményekrél a MAB érdekeltségi korébe tarto-
z6 harom megyében, Nogradban, Borsodban és Hevesben.
Kiemelte: a tudomanyos tevékenység népszerusitése soran
fontos szempont a kdzérthet6ség, és a feladatok kozé sorol-
ta az altudomanyos eszmék cafolatat is. A bizottsag a fiatal
korosztalyt érdekl6 témakban tartott eldadas-sorozatokkal,
versenyekkel tervezi bevonni a tudomanyos életbe.

Uzleti forum

A Ciprusi Kereskedelmi és Iparkamara és az MKIK
,Ciprusi-magyar tzleti forum - Uzleti lehetdségek
Cipruson és a régidban” cimmel forumot és Uzlet-
ember-taldlkozot szervez oktdber 29-én, szerdan
10 orai kezdettel 3 Hotel President Budapest szallo-
da Lobby termében (1054 Budapest, Hold u. 3-5.).
Tovabbi részletek: www.mkik.hu.

Honlapok palyazata

A Budapest Bank a HVG Kiadd médiapartneri eqy(tt-
makodésével ismét meghirdeti ,Uzleti siker hon-
lappal” palyazatdt kisvallalkozasok korében. A cél,
hogy elismerjék a legjobb oldalakat és azok meg-
osztasa hozzajaruljon mas vallalkozasok uzleti élén-
kitéséhez.

Tavaly a kezdeményezés igen népszer(inek bizo-
nyult, tobb mint 100 palydzat érkezett. A kézon-
ségszavazds és a meédia hiraddsai hozzajarultak a
kivdlasztott cégek ismertségének noveléséhez. A
palydzattal idén is azokat a joI mikodé kisvallal-
kozdsokat dijazzdk, amelyek honlapja leghatéko-
nyabban seqiti Uzleti tevékenységuket. Azaz kony-
nyen megtaldlhatok az interneten, a weboldalon
egyszer( eligazodni és az online rendelési lehet6-
ség mellett széleskord informacionyujtassal, illetve
a vasarloi dontés eléseqitd eszkozokkel (tajékoz-
tato cikkekkel, kalkuldtorokkal, forumokkal, online
fizetésilehet6séggel stb.) teszik vonzévd a céget a
potencidlis vevék szamdra. A pdlydzatokat novem-
ber 7-ig varjak.

Részletek: www.mkik.hu.

Kamaraid

Kayseriben kezdodott a Borsod-Aba-
uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara térokorszdagi iizleti dele-
gdcidjanak programja szeptember
kozepén.

A viallalkozokbol, cégvezetok-
bdl és a kamara vezeté munkatarsa-
ibol all6 csoportot koszontétte Orhan
Diizgiin, Kayseri kormanyzoja, aki az
elsd estén fogadast adott a delegacio
tiszteletére.

A helyi média élénk érdeklddése
mellett zajlé latogatas soran a Bihall

Tamas elndk altal vezetett BOKIK
kuldottség megbeszéléseket folytatott
Mustafa Boydakkal, a Kayseri Ipar-
kamara elnokével, valamint Mehmet
Ozhasekival, a varos polgarmesteré-
vel.

Latogatas tettek Kayseri tisztelet-
beli konzuljanal, Osman Sahbaznal,
majd a Kayseri Kereskedelmi Kama-
ra elnoke, Mehmet Hi¢y1lmaz fogadta
az tizletembereket. A programban cég-
latogatas és tizleti forum is szerepelt.
A résztvevok ugy fogalmaztak: meg-
tiszteld volt az a szivélyes fogadtatas,

amellyel a torok partnerek fogadtak a
BOKIK tizletembereit.

Rapcsak Attila, a sajoszogedi Whist
Kft. tigyvezetdje elmondta, jolesett
latni, milyen szeretettel és tisztelettel
fogadtak a magyar tizletembereket a
torok vendéglatok. A targyalasokon
a résztvevok képet kaphattak a torok
piacrol, az tizleti lehetéségekrol. ,,A
mi cégiink légparnas folia gyartasaval
foglalkozik, és engem személy szerint
az alapanyag-beszerzés érdekelt.”

Nagy Istvan, a Nagy-Biikk Bt.
tulajdonosa az ut kapcsan kiemelte,

elegacio Torokorszagban

a magyar kiiliigyi munkatarsak min-
dent megtettek azért, hogy a résztve-
v0 tizletemberek szamara megszervez-
28k a sziikséges taldlkozokat. O maga
harom tizemben — butorgyarban és
alapanyaggyartd cégnél — tett latoga-
tast. ,,Azt tapasztaltam, hogy a t6rok
partnerek kemény targyalofelek, ha
tizletrdl van szd, kitartdéan védik érde-
keiket” —hallottuk Nagy Istvantol, aki
elmondta azt is, nem kizart, hogy torok
partnerrel 6sszefogva egy harmadik
piacot célozzanak meg.

_ME -

Nyitany: kiirtak az elso unios palyazatokat

Szeptember 11-én Magyarorszdg
kormdnya aldirta a kévetkezo' 7 évre
sz0lo Partnerségi Megdllapoddst az,
Eurdpai Bizottsdggal, és ezzel for-
malisan kezdetét vette az uj, 2014—
2020-as fejlesztési idoszak. Az uj
periodus nyitanyaként oktober 10-én
kilenc uj palydzati kitrds jelent meg
116,5 millidrd forintos tamogatdsi
keretosszeggel.

Kapacitasbévités

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak bovitése: A
hazai ipar fejlesztése érdekében a fel-
hivas célja a kiemelt iparagakban fejlesz-
teni kivano hazai mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok termelési kapacitasainak
bdvitése, amely soran lehetdség nyilik a
modern eszkoz- és gépparkok, valamint
fejlett infrastruktaraval ellatott telephe-
lyek kialakitasara, a szektor szerepldi
szamara a versenyképesség feltételeinek
megteremtésére, fenntartasara.

A felhivas célcsoportjaba magas
szinten feldolgozott terméket eldal-
litd iparagak vallalkozésai tartoz-
nak (kivéve épitdipar ¢s banyaszat),
amelyek hozzaadott érték névekedé-
si potenciallal vagy exportnovekedé-
si potenciallal birnak, a fejlesztésiik
eredményeként helyi, nemzeti, de foleg
nemzetkozi haldzatokba kapcsolédnak
be vagy részvételiik intenzitdsa ilyen
tekintetben névekszik.

A felhivasra tamogatasi kérelmet
nyujthatnak be:

Palyazat
Vallalkozdsfejlesztés
Vallalkozasfejlesztés

Fiatalok vallalkozéva valdsa

Ifjusdgi garancia

Egészséquqyi ellatds fejlesztése

Ivovizmindséq javitdsa
Szennyvizkezelés

Munka és maganélet 6sszeeqyeztetése

Kisgyermekkori nevelés tdmogatdsa

a) mikro-, kis- és kozépvallalko-
zasok,

b) melyek éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a palyazat benyj-
tasat megel6z0 legutolso lezart, teljes
tizleti évben minimum 1 6 volt,

¢) magas szinten feldolgozott ter-
méket el6allitod iparagak vallalkozasai
(pl. a szolgaltatd szektor, az épitdipar
és a banyaszat kivételével), amelyek
hozzaadott érték novekedési potenci-
allal vagy exportnévekedési potenci-
allal birnak, a fejlesztésiik az ,,Agaza—
ti fokusz” cimii mellékletben foglalt
tevékenységek valamelyikéhez kap-
csolodik, és a fejlesztés eredménye-
ként helyi, nemzeti, de foleg nemzetko-
zi halézatokba kapcsolodnak be vagy
részvételiik intenzitasa ilyen tekintet-
ben novekszik.

A felhivas keretében nytjtott tamo-
gatas vissza nem téritendd tamogatas-
nak minésiil, a projekt elszamolhatd
Osszkoltsége legfeljebb 300 000 000
forint lehet.

a) Az igényelhetd vissza nem téri-
tendd tamogatas 9sszege: minimum
10 000 000 forint, maximum 100 000
000 forint.

b) A tamogatas maximalis mérté-
ke az osszes elszamolhaté koltség 50
szazaléka, de legfeljebb — beleértve a
projekthez mas forrasbol igénybe vett
allami tamogatast - az Atr. 25. §-a sze-
rint meghatarozott mérték.

Legalabb 20 000 000 forint tAmo-
gatési 6sszeg megitélése esetén eldleg
igényelheto.

Az elszamolhat koltségek kore:
Gyartashoz kapcsolodo, uj termel esz-
koz beszerzése. Anyagmozgatashoz és
csomagolashoz kapcsolodo 1j eszkoz
beszerzése. Infrastrukturalis és ingat-
lan-beruhdzas. Informacios technold-
giafejlesztéshez kapcsolodo, egyenként
minimum nettdé 30 000 forint értéki
hardver beszerzése. Informacios tech-
noldgiafejlesztéshez kapcsolodo szoft-
verek beszerzése. Termeldeszkozhoz
kapcsolodo gyartasi licenc, gyarta-
si know-how beszerzésének koltsé-
ge, vételara.

Bévebb informacio: http:/palyazat.
gov.hu/doc/4387

Piaci megjelenés

Mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok piaci megjelenésének tdmogata-
sa: a felhivas a vallalkozasok kiilpiacra
Iépését kivanja elosegiteni a hatékony
kiilpiaci marketingtevékenység tamo-
gatasa, kiallitasokon, vasarokon vald
megjelenés elGsegitése, illetve a piaci
versenyben valo eredményes részvétel-
hez sziikséges tudas biztositasa altal.

Tamogatast igénylok kore:

a) mikro-, kis- és kozépvallalko-
zasok,

b) melyek éves atlagos statiszti-
kai allomanyi létszama a tdmogata-
si kérelem benyujtasat megel6zo leg-
utolso lezart, teljes tizleti évben mini-
mum 10 f6 volt,

¢) melyek magas szinten feldolgo-
zott terméket eldallito ipardgak val-
lalkozasai (pl.: a szolgaltatd szektor,

Palyazati cél

Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok eszkozbeszerzéseinek,
kapacitdsfejlesztésének tdmogatdsa
Mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok kilpiacra lépésének tdmogatdsa

Mikro- és kisvallalkozast inditani szandékozo fiatalok tdmogatdsa, akik elsé
lépéskent képzés keretében vaéllalkozasi ismereteket szerezhetnek, majd

ezt kovetéen elfogadott Uzleti terviikhéz vissza nem téritendd tdmogatdst kapnak
Szakképesitéssel, felséfoku képesitéssel nem rendelkezé, 25 évnél fiatalabb

munkavallalok tdmogatdsa

Olyan munkahelyi viszonyok megteremtése, amelyek lehet6vé teszik

a részbeni, az otthoni, illetve az atipikus foglalkoztatdst

lebonyolitdsanak tdmogatdsa

Egészséqugyi elldtasban 1000 Uj szakdpolo, csecsemd- és gyermekdpold

képzésének tdmogatdsa
Egészséges ivoviz biztositdsa

Szennyvizkezelés olyan 2000 lakossagszam feletti telepiléseken, melyek
2007 és 2013 kozott nem valdsitottak meq ilyen témdaban beruhdzast

Oktatasi intézmények, 6vodak, bolcsddék, koznevelési programok

az épitbipar és banyaszat kivételével),
amelyek hozzaadott érték novekedé-
si potenciallal vagy exportndvekedé-
si potenciallal birnak, a fejlesztésiik az
,,Agazati fokusz” cimil mellékletben
foglalt tevékenységek valamelyikéhez
kapcsolodik, és a fejlesztés eredménye-
ként helyi, nemzeti, de féleg nemzetko-
zi halézatokba kapcsolodnak be vagy
részvételiik intenzitasa ilyen tekintet-
ben névekszik.

Az igényelhetd vissza nem téri-
tend6 tdmogatas osszege: minimum 3
000 000 forint, maximum 7 500 000
forint. A tdmogatas maximalis mérté-
ke az osszes elszamolhato koltség 50
szazaléka, de maximalisan a tamoga-
tasi intenzitasokra vonatkozo szaba-
lyok altal eléirt érték.

Elszamolhato koltségek: Kiilfoldi
kiallitason vagy vasaron valo részvé-
tel. Magas szinten feldolgozott, vég-
fogyasztasra szant termékhez kap-
csolodo kiilfsldi arubemutatd szer-
vezése. Piacra jutas tevékenységhez
kapcsolddoan igénybe vett szolgalta-
tasok. Online megjelenés tamogata-
sa. Tanacsadas igénybevétele. Piac-
kutatas elkészitéséhez kotddo szak-
értdi ¢és tanulmanykészitési szolgal-
tatas igénybevétele. Szabadalmak ¢s
egyéb immaterialis javak megszerzé-
sének, érvényesitésének és védelmé-
nek koltsége. Innovacios tanacsadas
és innovacids tamogatd szolgaltatas
koltsége.

Bovebb informacid: http://palyazat.
gov.hu/doc/4389

PALYAZATI INFORMACIOK

Keretdsszeg

8,5 milliard forint
1,5 milliard forint
4 millidrd forint
36 millidrd forint
4 millidrd forint
1,3 milliard forint

2,5 milliard forint
8,7 milliard forint

50 millidrd forint
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Az Ev Mesterbajnoka

A fodrasz szakmaban a mester fogalmanak kétféle értel-
mezése hasznalatos. Az egyik a fodraszmester, aki a fodrasz-
tanulok gyakorlati oktatdja. Ezt a cimet az hasznélhatja, és
a fiatalok szakmai képzésében az vehet részt, aki a kamara
altal szervezett mestervizsgan sikeresen szamot adott elmé-
leti és gyakorlati felkésziiltségérol. A masik a mesterfod-
rasz, aki a Magyarorszagon szervezett szakmai gyakorla-
ti versenyeken megméreti tudésat, és az elsd 6t hely vala-
melyikén végez. (A mesterfodraszi cim a helyezést igazold
oklevél fénymasolt példanyaval bizonyithato.)

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi ¢s Ipar-
kamara Egészségiigyi és Szolgaltatd Osztalya, amely a nagy
hagyomanyokkal rendelkez6 Kézmiives Kupa szervezoje,
fontosnak tartja a mesterfodrasz és a fodraszmester elne-
vezés helyes hasznélatat. A szakma presztizse érdekében
kiemelt figyelmet forditanak arra is, hogy magat a mes-
ter cimet se hasznalhassa jogtalanul senki. Ebbdl az elv-
bdl kiindulva a Kézmiives Kupa szervezoi 2015 tavaszan
— husz év kihagyas utan el6szor — olyan korversenyt indi-
tananak, amelyben lenne egy mesterbajnok kategoria. A
tét pedig ,,Az Ev Mesterbajnoka™ cim elnyerése lenne. A
bajnoksagot a Kézmiives Kupa 2015 részeként bonyolita-
nék le, ami emelné a mar hagyomanyos szakmai gyakor-
lati verseny szinvonalat.

LAZEv Mesterbajnoka” cimért azok indulhatnanak, akik
Magyarorszag teriiletén rendezett fodraszversenyen ott vol-
tak az elsd ot helyezett kozott.

— Madarasz Istvan, a BOKIK
Egészségiigyi, Szolgaltatd Osztalyanak vezetdje —

Pelczné dr. Gall 1ldiké a Tarsalgé vendége
Az Eurdpai Parlament alelncke, Pelczné dr. Gall
Ildiké lesz a Kamarai Tarsalgo vendége november
14-én, pénteken 14 6ratol. A rendezvényen az el6-
ado brisszeli munkajarél beszél majd.

Az épitési naplé hasznalata

A BOKIK elméleti és gyakorlati el6adds sorozatot
szervez az elektronikus épitési napld hasznalats-
rél és jogszabdlyi ismereteirdl. A sorozat novem-
beri el6addsainak idépontja: november 7., péntek
és november 21., szintén péntek. Mindkét alkalom-
mal 10 érakor kezd6dnek az el6addsok és 15 6rdig
tartanak a BOKIK miskolci, Szentpdli utcai székha-
73ban. Az érdekl6dék a részletekrél a www.bokik.
hu honlapon t3jékozddnak.

TOP 100

Idén november 19-én, szerddn 14 6ratél tartja a TOP
100 kiadvanyt bemutatd rendezvényét a BOKIK, az
Eszak-Magyarorszag cim napilap és a NAV Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Addigazgatosdga. A hagyo-
manyosan élénk vallalkozoi érdeklddésre szamot
tartd rendezvény helyszine ezuttal is a lillafiredi
Hotel Palota lesz.

Hisz éves a BOKIK

Huszadik szUletésnapjat Gnnepli @ BOKIK az idei
hagyomdnyos Kamarai napon. November 28-an,
pénteken 11 6rakor kezdddik a kamara tnnepi kil-
dottgyUlése, amelynek ezuttal a Sajobabonyi Vegy-
ipari Park tertletén taldlhaté Rendezvényhdz ad
otthont.

Szabad a palya!

A BOKIK idén is kidllitoként vesz részt a Szabad
a pélya! elnevezés( palyavélasztasi kidllitason.
Megyénkben november 12-én és 13-3n Miskolcon,
a Generali Aréndban varjak a didkokat, november
19-én pedig Sarospatakon, az Arpad Vezér Gimna-
ziumban lesz a kidllitds. Mindkét helyszinen egész
naposak a programok.

Fiatal vallalkozék napja

Novemberben tartja a Fiatal véllalkozék napjét a
BOKIK, amely eqyrészt a bemutatkozds, masrészt
az informaciogyjtés foruma lesz. A program még
szervezés alatt all, az érdekl6déknek érdemes a
kamarai rendezvényeket a www.bokik.hu honla-
pon kovetni.

Gazdasagi forum

Osztrak-magyar gazdasagi forumot tartottak szeptem-
ber 15-én Budapesten. A rendezvényen eléadas hangzott el
tobbek kozott a dualis képzés hazai gyakorlatarol és a fel-
nottképzéssel kapcsolatos trendekrdl is. A dualis képzés-
r6l Bihall Tamas, a BOKIK elnoke, az MKIK szakképzés-
ért felelds alelnoke tajékoztatta résztvevoket. Bemutatta a
magyar szakképzés elmult negyedszazados torténetét, a
nagytiizemi képzohelyek megszlinésétdl napjainkig. Az eld-
ado arendszervaltast koveto iddszak legnagyobb szakmapo-
litikai deficitjének nevezte, hogy a szakképzés eltdvolodott
amunka vilagatdl. Hangstlyozta, ebben a folyamatban 2010
a fordulat éve volt, ekkor irta ala a kormany és az MKIK
azt a szakképzési keret-megallapodast, amelynek eredmé-
nyeként 2013. szeptember elsejétdl teljes kortien bevezették
a dualis képzést, vagyis az tizemi-vallalati munkaval egy-
be kotott szakmatanulasi rendszert. Bihall Tamas beszélt
a dualis felsGoktatas hazai bevezetésérol, és beszamolt az
EuroSkills versenyen elért magyar sikerekrdl is.

A gazdasagi forumon részt vett Heinz Fischer, az Oszt-
rak Szovetségi Koztarsasag elnoke, Szijjartd Péter kiilgaz-
dasagi és kiiligyminiszter, Christoph Matznetter, az Oszt-
rak Gazdasagi Kamara elnokhelyettese, valamint Parragh
Laszld, az MKIK elnoke is.

Tul a valsagon — végre fellelegezhetnek

Arbevételiik emelkedése a bizonyi-
ték arra, hogy tuljutottak a valsd-
gon. A felsozsolcai székhelyii K.T.K.
Diamant Kft. iigyvezetd igazgatija,
Kubus Istvan azt mondja, az elmult
hat évben sok nehézséggel kellett
szembenézniiik, de egyetlen perc-
re sem adtak fel. Ugy dontottek, kis
lépésekben, de folyamatosan fejlesz-
tenek, igy élik tul a vdlsdgot.

A K.T.K. Diamant Kft. 1997-ben
alakult, {6 tevékenysége a gyémant-
szerszamos betonvagas és betonfu-
ras, valamint a gyémantszemes kote-
les betonvagas. Az elmult években —
a megrendel6k igényeihez igazodva —
aroncsolasos bontastechnologiak és a
gépi foldmunkavégzés iranyaba is fej-
lesztettek, ugyanakkor foglalkoznak
épuletek felujitasaval, atépitésével is.
A tulajdonos gy fogalmaz: speciali-
tasukat, a gyémant-technolégiat min-
den projekt igényli, a koromi szenny-
viztelep kivitelezése ugyanigy, mint
a magasépités.

Tulélési terv

Kubus Istvan cége szamara a gazda-
sagi valsag miatti piacvesztés, az épi-
toipar hanyatlasa csak az egyik nehéz-
ség volt. Ez persze mar énmagaban is
komoly bevételkieséssel jart, de hoz-
z4j6tt még a 2010-es arviz, amely elon-
totte Felsozsolcat — benne az 6 telep-
helyiiket is — komoly anyagi karokat
okozva.

,,Nehéz id6szak volt, a fiam tar-
totta bennem a lelket. Tulélési ter-

veket készitettiink, de nem csak ugy
magunkban, hanem részletekbe mend-
kig, szamitasokkal alatdmasztva dol-
goztuk ki a stratégiankat. Négy fon-
tos elvet rogzitettiink. Eloszor: legyen
alkalmas a cég kozbeszerzések elnye-
résére. Masodszor: ki kell alakita-
ni egyéni arculatunkat. Harmadszor:
pontosan fizetd, multinacionalis cégek
beruhézasaiba kell bekapcsolddnunk.
Es végiil: ha nem is nagy Iéptékben,
de folyamatosan fejlesztentink kell” —
magyarazza a cégvezeto.

A stratégia bejott, hiszen — ha felé-
re csokkent is arbevételiik — a valsag

éveiben — folyamatosan volt munka-
juk, és megtartottak dolgozdikat is. A
multik ugyanis a nehéz idészakban is
fejlesztésekkel késziiltek a jobb évek-
re, a projektekben pedig munkat kapott
a felsézsolcai vallalkozas is.

Unios pénzek nélkiil

,»Sokan talan furcsanak talaljak,
hogy mi nem vettiink igénybe unios
pénzeket az elmult palyazati ciklus-
ban, pedig még meg is nyertiink egy
30 milli6 forintos projektet. De egy-
szerlien olyan volt a feltételrendszere,
amit nem akartunk vallalni. Szerintem

helytelen és igazsagtalan volt az uni-
0s forrasok elosztasi rendszere 2007
és 2013 kozott. Eltiink viszont a Szé-
chenyi Kartya nyujtotta hitellehetdsé-
gekkel, ami igazi tamogatas volt a fej-
lesztéseinkhez” — mondja. Megtudtuk
aztis, hogy a Széchenyi Kartya tigyin-
tézés mellett a kamaraban kapott tajé-
koztatast a novekedési hitelprogramrol,
amelyet igénybe kivan venni.

»Nekem nincs idém folyamatosan
a banki konstrukciokat figyelni, ezért
j6 a BOKIK, ahol minden — a vallal-
kozasom szamara fontos — informaci-
ot megkapok naprakészen” — magya-
razza Kubus Istvan.

Idén mar sok a munka

Idén varhatéan megduplazzak a
tavalyi 200 milli6 forintos arbevéte-
likket. Ez az els6 év, amikor végre fel-
Iélegezhetnek, szerencsére sok a mun-
kajuk.

Sikerrel vettiink részt kozbeszer-
z¢si palyazatokon, dolgozunk példa-

lep kivitelezésén, ¢s megvannak azok
amultinacionalis partnereink is, akik-
nél mar bizonyitottunk. Osszességében
megbizasaink zomét ipari 1étesitmé-
nyekben végezziik, de vallaljuk koz-
éptletek, lakoéptiletek atalakitasi mun-
kait is” — sorolja az igy vezet igazga-
t6. Megjegyzi, cégiik eurdpai szinvo-
nalt technoldgiaval dolgozik. Csapa-
tuk jol felkésziilt szakemberekbdl all,
akiknek a tGbbsége mar hosszu évek
ota dolgozik a tarsasagnal.

— marczin —

Kornyezetvédelemrol a kornyezetért

Tizedik alkalommal rendezett
kornyezetvédelmi vetélkedot a

sajébdbonyi KISS CEGCSOPORT-
HOZ tartozé EMK Eszak-Magyaror-
szdgi Kornyezetvédelmi Kft. a kor-
nyék dltaldanos iskoldinak részveé-
telével. A szeptember utolso pén-
tekén megtartott egész napos ver-
senyen 14 iskola 66 didkja — also-
és felsotagozatos kategoriaban —
mérte dssze tuddsdt. A versenynek
a Sajobabonyi Vegyipari Park adott
otthont.

A kisdidkok ilizemlatogatassal
kezdték a napot, megismerték a KISS
CEGCSOPORT iizemeinél és az ipa-
ri parkba betelepiilt TEVA Gyogyszer-
gyar Zrt.-nél, Eurofoam Hungary Kft.-
nél és PAJZS 94 Kft.-nél folyé mun-
kat, kiemelten a hulladékkezeléssel, a
veszélyes hulladékok kezelésével kap-
csolatos tevékenységet.

Kiss Laszlo, a cégcsoport tulajdono-
sa elmondta, amikor tiz évvel ezel6tt
megsziiletett a vetélkedd otlete, két
cél motivalta: az egyik, megmutatni
a gyerekeknek, hogy a korabbi vegyi-
mivek teriiletén mar kornyezetbarat,
a hulladékgazdalkodasra nagy gondot
forditd tevékenység zajlik. Tehat nem
csak a jelenre, de mindannyiunk k6zos
jovojére is odafigyelnek. A masik cél
a palyaorientacid volt: megismertetni
a tanulokkal a cégcsoportot, a kiilon-
boz6 szakmakat. ,,Mindig hosszutavra
tervezek, ¢s bizom benne, hogy ezek
koziil a gyerekek koziil kertilnek majd
ki leendé munkatarsaink” — mondta
Kiss Laszlo.

A boldog dobogosok értékes nye-
reményekkel lettek gazdagabbak,
melyet a verseny tamogatdi finanszi-
roztak (KISS CEGCSOPORT tag-
jai; Erste Bank Hungary Zrt.; TEVA
Gyogyszergyar Zrt. Eurofoam Hun-

gary Kft., Pajzs 94 Kft.; Sajobabony
Varos Onkorményzata). A nap emlé-
kére valamennyi versenyzé ajandékot
kapott, és mindezek mellett oktoberben
—aszervezok meghivasara— valameny-
nyi csapat részt vehet egy kirandulason
a Tisza-tavi Okocentrumban.

A versenyen az als6 tagozatosok
kategoriajaban els6 helyezett lett a
Bécsi Altalanos Iskola és Szakisko-
la, Alapfokt Miivészeti Iskola, maso-
dik helyen végzett a Sajoszentpéteri
SKAI Kossuth Lajos Iskola, a harma-
dik pedig az Arnéti Weores Sandor
Altalanos Iskola lett. A felsd tagoza-
tosok kozott az élen szintén az Arndti
Wedres Sandor Altalanos Iskola didk-
jait talaljuk, masodik a Sajobabonyi
Deik Ferenc Altaldnos Iskola csapata
lett, mig a dobogd harmadik fokara a
Parasznyai Pitypalatty-Volgyi Refor-
métus Korzeti Altalanos Iskola tanu-
16i allhattak.

LN“HROFAVED

Ne féljiink az innovaciotol! Az iizleti sikerek innovacios titkai

Gyakran kapjuk fel fejiinket sike-
res innovdciokrol szolo hirekre, a
magyar tudosok, mérnokok, fiatal
informatikusok eredményeire, dijak-
ra, iizleti lehetoségekre.

Gondoljunk csak a vilagszerte elis-
mert intelligens sebészkésre, az tigy-
nevezett ,,Jedi-késre”, mely mitét koz-
ben képes tdjékoztatni az orvost a rakos
sejtekrdl. De emlithetjiik a specialis
anyagok terén a Miskolchoz is k6t6do
aluminiumhabot, amely szamos vj fel-
hasznalasi lehetdséget hordoz. Se szeri,
se szama a talalékony informatikai fej-
lesztéseknek, melyek kiilonbzo folya-
matok, problémak megoldasait forra-
dalmasitjak, a jatékok mobiltelefonos
taviranyitasatol a pénziigyi fizetésekig,
vagy éppen az idegenvezetésig.

Aztan vallalkozoként gyakran
lemonddan megallapitjuk, hogy ez
nekiink nem menne.

Pedig egy vallalkozas versenyké-
pessége az 1jj, tudason alapuld piaci tel-
jesitményeken, az 0j értékek teremté-
sén, az innovaciok sikerén mulik. Az
innovaciot, mint valamely 0j tudas pia-
ci, gazdasagi hasznositasat a cégek-
nek batrabban kellene csinalniuk,
figyelembe véve ugyanakkor, hogy
az nem egyszerlien termékfejlesztést
jelent, hanem a termékinnovaciok mel-
lett a gyartasi, a szervezeti és a mar-
keting innovaciok is versenyképessé-
get teremthetnek. Egy termék eladha-

tosaga nemcsak korszertiségétdl fiigg,
hanem t6bbek kozott attél, hogy milyen
koltségek mellett, milyen megbizha-
toan allitjuk el6, mennyire jol szerve-
zett a vallalkozasunk, milyen j6 a pia-
ci munkank.

Akkor miért van az, hogy a magyar
vallalkozasok, kiilonosen a kis- és
kozepesek innovacios eredményessé-
ge gyenge? Szamos kiilso és belsd okot
talalhatunk. A hazai vallalkozasok —
egy nemrégen készitett kutatasunk
szerint — az innovaciot gatlé tényezok
kozott a kiszamithatatlan gazdasagi,
szabalyozasi kornyezetet, a biirokra-
ciat, a sajat toke és a jo finansziroza-
si lehetOségek hianyat, az tizleti bizal-
matlansagot, a tdmogatasok hianyat,
az innovacios szolgaltatasok gyenge-
ségét nevezték meg. A valdsag persze
nem ilyen egyszerli, a meghatarozo
hibak, gyengeségek a vallalkozasok-
nal (is) vannak. Hianyzik a piacorien-
talt innovacids és az innovacidvezérelt
piaci, marketingtevékenység kultura-
ja, gyakorlata.

Egy felkésziilt vallalkozasnak sza-
mos kérdésre kellene tudnia a valaszt,
példaul:

— Van-e éppen innovacios kényszer,
honnan szarmazhatnak a cég innova-
cids impulzusai, lehet6ségei?

— Milyen célok elérése vezényelje
az innovacios tevékenységet?

—Milyen innovacio-portfoliora van

sziikség, terméket, gyartast vagy éppen
szervezetet fejlessziink, vagy a piaci
tevékenységet ujitsuk meg?

— Milyen erdforrasokra, képessé-
gekre van ehhez sziiksége a vallalko-
zéasnak?

—Hogyan menedzseljiik, iranyitsuk
az innovacios folyamatot, fejlesztést?

— Mikor, hogyan vezessiik be,
miként tudjuk legjobban realizalni a
létrehozott versenyeldnyt a piacon?

— Hogyan mérjiik, hogy hatasos ¢s
hatékony-e az innovacios, a marketing
tevékenységiink?

A sikeresek tobbnyire tudjak is a
valaszt, mely valasz napjainkban egé-
szen masként szol, mint akar néhany
évvel ezel6tt. Ugyanis tébbnyire ma
mar az innovaciok, még az 1ij ter-
mékek fejlesztése sem csak a titkos,
nagyon sokba kertild kutatasok, fél-
tett K+F stratégiak eredménye lehet,
hanem a tudatosan épitett egytittmii-
kodési rendszer produktuma is. Az
ugynevezett nyilt innovaciok, inno-
vacios kooperaciok elterjedt gyakor-
latnak tekinthet6ek a vilagban, amely-
nek eredményeként sokkal gyorsabb,
takarékosabb, rugalmasabb innovaciok
¢s hasznositasok jonnek 1étre, akar spin
off cégek, start up vallalkozasok alapi-
tasaval, s mindez kiilonb6z0 klaszter-
egyuttmikodésekkel tamogatva.

Felméréseink megerdsitették, hogy
azok a magyar cégek, azok az innova-

cidk sikeresebbek, ahol szélesebb, haté-
konyabb a vallalkozasok egytittmiiko-
dési rendszere, s er6sek a marketing
képességei. A kooperacids és marke-
ting kompetenciak, képességek és az
azt realizald 1épések lehetové teszik,
hogy a vallalkozas hatékonyan hasz-
naljaki, j6l hangolja 6ssze, illetve adott
esetben konnyen kiegészitse, potolja
hianyz6 ertforrasait.

Természetesen nem koénnyi egy
cégtulajdonosnak, a cégvezetdknek
egy ilyen innovacidvezérelt vallalko-
zast felépiteni, de célszeri elkezde-
ni. Amikor egy vallalkozas stratégiat
alkot, jovot tervez, az innovacio szelle-
mében Gjragondolja a versenyképessé-
gét, s szamba veszi erdforrasait, lehet6-
ségeit, akkor mérlegelje, hogy rendel-
kezik-e mindazon eréforrassal, kapcso-
lati, haldzati egytittmtikodési rendszer-
rel, innovaciomarketing képességek-
kel, melyek lehet6vé teszik a kiilonb6zo
tipust innovacids projektjeinek sike-
rét, s ha nem, akkor miként tehet szert
mindezekre. A modszerek jorészt meg-
vannak, tanulhatodak, elleshet6ek.

Szerzdénk, Piskoti Istvan intézet-
igazgato (Miskolci Egyetem, Marke-
ting Intézet) a ,,Nemzeti Kivalosdgi
Program” Szentdagothai Janos kuta-
t0i dsztondija tamogatasaval vizsgal-
Jja az innovaciok piaci sikerességének
kérdéseit.
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Uzemlatogatason

Miskolci tizemlatogatason ismerkedhettek a szakmakkal
azIlosvai Selymes Péter Altalanos Iskola és Alapfoki Miivé-
szeti Iskola Telkibanyai Szepsi Csombor Marton Tagisko-
lajanak felso tagozatosai. A didkok oktdber 7-én az MVK
Zrt.-nél és a Borsod Volan Zrt.-nél tettek latogatast. Test-
kozelbdl tapasztalhattak meg, mit csinal az autdszereld, a
karpitos, a villanyszereld, a hegeszto, a karosszérialakatos,
az auto-technikus és az autoelektronikai miiszerész.

Gyakornoki program

Sikeresen indult a kamara szervezésében — az Uj Szé-
chenyi Terv keretében kiirt — gyakornoki program. A prog-
ram olyan 25 évesnél fiatalabb palyakezdok foglalkoztatasat
teszi lehet6ve, akik kozépszintili szakképesitésiiket nappali
rendszert iskolai oktatasban szerezték meg, és szakmajuk-
ban még nem dolgoztak. Megyénkben 84 nyertes palyazo-
nal indult el a program, a cégek foképp gépészeti s fém-
ipari vallalkozasok. Ezzel a szammal Borsod az orszdgos
atlag folott, az els6 5 megye kozott talalhato.

A gyakornoki programnak kdszonhetden szamos palya-
kezd6 fiatal jutott olyan lehet6séghez, amely soran megsze-
rezhetik els6 munkahelyi tapasztalataikat. Ez a lehetdség a
tamogatott vallalkozasoknal —az el6irt 9 hdnap valamint az
azt kovet6 4,5 honap, kotelezd tovabbfoglalkoztatasi ido-
szak — kelld motivaltsag mellett azt a lehetdséget is maga-
ban hordozza, hogy a palyakezdd fiatal tartés munkalehe-
tdséghez jut, a vallalkozas pedig Snmaganak nevel megbiz-
hato szakembereket. Mivel a programban elényt élveznek a
tanuloszerzddés keretében végzett fiatal palyakezdok, koz-
vetetten a dualis képzés er6sodését is segiti.

Szakoktatok felkészitése

A TAMOP 2.3.4.B — 13/1 Dolgozva tanulj! Projekt kere-
tében 60 Oras képzésen valod részvételre nyilik lehetdség
gyakorlati oktatok szamara, ahol elsajatithatjak az uj szak-
képzési térvényben és a hozza kapcsolodo jogszabalyok-
ban meghatarozott feltételekhez, elvarasokhoz, feladatok-
hoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat.

A tamogathatok kore: Egytittmiikodési megallapodas és/
vagy tanuloszerzodés keretében az iskolai rendszer szak-
képzésben gyakorlati képzés szervezgjeként, illetve folytato-
jaként résztvevo gazdalkodo szervezetek gyakorlati oktatoi,
kozvetetten az oktatokat foglalkoztatd szervezetek. Elony-
ben részesiil az a jelentkez6, aki nem mesterszakmaban
oktat, vagy 1995 el6tt szerzett mestercimet.

Jelentkezési lap elérhetd: www.bokik.hu. Informacio:
nemeth.zsolt@bokik.hu; telefon: 46/501-095.

..............................................

Mesterjeloltek képzése

Oktober 3-an elkezd6dott a BOKIK szervezésében a mes-
tervizsgara felkészitd tanfolyam. Az elsd csoport mintegy
100 résztvevovel indult. A, TAMOP-2.3.4/B-13/1-2013-001
Dolgozva tanulj! B alprojekt: Kiilsé képzohelyeken szak-
oktatoi feladatokat végz6 szakemberek szamara a mester-
vizsga megszerzésének tamogatasa” cimii projekt kereté-
ben a BOKIK miskolci székhazaban folyik az elméleti fel-
készités kedden, illetve szerda délutanonként. A résztvevok
decemberben szobeli vizsgan adnak szamot a megszerzett
tudasukrol. Megyénkbdl osszesen 230-an vehetnek részt
a palyazatban, a tovabbi nyertes palyazoknak november
kozepén indul hasonlo felkészitd tanfolyam.

A sikeresen teljesitett elméleti vizsgak utan mar kiilon-
kiilon szakképesitésenként a szakmai elmélet (80 dra) és a
szakmai gyakorlat (40 ora) tantargyak kovetkeznek, ezeknél
mar nemcsak szobeli, hanem irdsbeli és gyakorlati vizsga
is lesz. Ezek a kifejezetten szakma specifikus tanfolyam-
ok varhatdan 2015 elején indulhatnak el.

..............................................

Szakképzési forumok

— Tiszatjvarosban az E6tvos Jozsef Gimnazium Szak-
képzo Iskola és Kollégium 2014 szeptemberétol kettévalt
és ismét megalakult az 6nallo Brassai Samuel Szakkép-
z6 Iskola. Az 1ij iskola megbizott igazgatdjaval a térség, a
varos szakképzési helyzetérol, a vallalkozdsok munkaerd
igényérol, a dudlis képzés kiterjesztésének lehetdségérol
folytatott megbeszélést Németh Zsolt, a BOKIK szakkép-
z¢ési vezetdje, valamint Képesné Csesznak Csilla, a kama-
ra tiszaujvarosi képviseletének vezetdje.

— Az 6zdi Széchenyi Istvan Kozgazdasagi Szakképzo
Iskolaban Szakmai Forum keretében vitattak meg a dualis
képzést tamogatd gyakorlati képzés feltételeit. Ezen a ren-
dezvényen képviseltették magukat a varosi szakképzd isko-
lak vezetoi, valamint a BOKIK munkatarsai.

..............................................

OKTOBERI GZEMANYAGARAK

A 2014. oktéber 1-je és oktober 31-e kozott
alkalmazhaté iizemanyagarak:

ESZ 95 motorbenzin 418 Ft/
Gazolaj 427 Ft/I
Keverék 454 Ft/I
LPG-autogdz 273 Ft/I

l

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.
Megjelenik minden honap 3. szerdajan
Lapunk elérhet6: www.bokik.hu
Nyomdai munkadlatok és terjesztés:

Russmedia Kft. 4031 Debrecen, Balmazujvarosi
at 11. Telefon: 52/526-626, Fax: 52/412-940

EuroSKkills — aranyas magyarok

Hazank a 6. helyen végzett az éremtablan, ezzel bekeriilt az eurdpai €lvonalba

Husz érmet nyert Magyarorszdg
a szakmdk Europa-bajnoksdgdn,
a Lille-ben rendezett EuroSkills
versenyen. A résztvevd 25 eurdpai
orszdg rangsordban Magyarorszdg
az elokeld 6. helyen végzett, és ezzel
végérvényesen az europai élvonal-
ba keriilt.

A magyar versenyzok az épiiletasz-
talos, ICT specialista, karbantarto tisz-
titd specialista, valamint tisztitasi tech-
noldgiak szakmaban lettek aranyérme-
sek, mig eziistot a faipari technologi-
ak és mechatronikus szakmaban nyer-
tek. Bronzérmet 6t szakmaban — butor-
asztalos, acs, viragkoto, faipari gép-
kezeld, valamint apolas és gondozas
— érdemelt ki hazank, utdbbiban el6-
szor indult magyar versenyzo.

Czomba Sandor, a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium (NGM) szakképzésért
és munkaerdpiacért felelos allamtitkara
a zarotinnepséget kovetoen az MTI-nek
ugy fogalmazott: jo volt ma magyarnak
lenni, biiszke az egyéni és csapattelje-
sitményekre. ,,Az eredmény megerdsit
benniinket abban, hogy jo uton jarunk
a dualis szakképzés bevezetésével, és
hogy olyan szakmakban, mint példa-
ul az informacidtechnologia, a mecha-

tronika és a faipari szakmak, Eurdpa
élvonalaba tartozik Magyarorszag” —
hangsulyozta az allamtitkar.

A szervezok kozlése szerint az okto-
ber 2. és 5. kozott rendezett megmeéret-

tetésen 90 000 1atogato fordult meg és
Osszesen 25 eurdpai orszag 450 fiatal
szakmunkdasa mérte ossze tudasat 41
szakmaban. A 22 tagl magyar csapat
16 szakmaban versenyzett.

i

Magyarorszag a szakmak olimpi-
ajanak is nevezett WorldSkills verse-
nyeken 2007, a EuroSkills-en 2008 6ta
vesz részt. A magyar kormany és az
MKIK koz6tt 2010-ben kotott szakkép-
zési keret-megallapodas értelmében
2011-t6l a WorldSkills és a EuroSkills
versenyekkel kapcsolatos feladatokért
aMagyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) a felelds.

A zardlinnepség végén atadtak az
EuroSkills zaszlot a kovetkezo, 2016-
os versenyt rendezé Goteborgnak. A
2018-as verseny helyszine Budapest
lesz. A magyar delegacioé vezetdje
Bihall Tamas, az MKIK szakképzés-
ért felelds alelnoke, a BOKIK elnoke
elmondta: sok tapasztalatot szereztek
Lille-ben a szervezéssel kapcsolat-
ban, amelyeket felhasznalnak majd a
magyarorszagi rendezésben is.

A BOKIK a 3600 tanuloszerzodéssel a masodik az orszagos listan

A magyar dudlis szakképzés kiépi-
tése a tanuldszerzodéses rendszer-
re tamaszkodva, annak tovdabbfej-
lesztésével, kiterjesztésével valosul
meg. Ennek szellemében a Borsod-
Abaiij-Zemplén Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara 2014-ben mintegy
3600 tanuloszerzodést regisztrdalt —
tajekoztatott Németh Zsolt, a BOKIK
szakképzési vezetoje.

Németh Zsolt elmondta, a BOKIK-
nal nyolc szakképzési tanacsadd dol-
gozik, kozilik kettd a miskolci koz-
pontban, hatan pedig a kamara terii-
leti képviseletein: Ozdon, Kazincbar-
cikan, Tiszaujvarosban, Mezokoves-
den, Szerencsen, illetve Sarospatakon
¢és Satoraljaujhelyen végzik munkaju-
kat. (Ez utobbi két helyszin egy mun-
katars tevékenységi tertilete.) Felada-
taik kozé tartozik a tanuloszerzodések
nyilvantartasa, ellenjegyzése, a gya-
korlati képzést végzo gazdalkodoszer-
vezetek évkozi és ugynevezett beveze-
t6 ellendrzése, mindsitése. Mindezek
mellett a gyakorlati képzohelyekkel
kotott egytittmiikodési megallapoda-

sok nyilvantartasat, ellenjegyzését is
ezek a kollégak végzik.

Németh Zsolt kiemelte: a BOKIK
tanacsadoi révén évek ota szoros kap-
csolatban all a képzést folytato vallal-
kozasokkal. gy a napi igymenet soran
kozvetlentiil kapnak visszajelzéseket,
észrevételeket, a cégek vezetditdl, a
gyakorlati képzéssel foglalkozé szak-
emberektol, és tapasztalatokat sze-
reznek a rendszer miikodésérél. Ami
a tanuldszerzodésekkel kapcsolatos
megyei szamokat illeti, megtudtuk,
a BOKIK a megkotott csaknem 3600
tanuloszerzodésével a masodik helyen
all — Budapest utan — az orszagos lis-
tan. A munkatarsak az elmult évben
423 képzohelyen tartottak bevezetd,
illetve évkozi ellendrzést, és idén eddig
260 gyakorlati szintvizsgat bonyolitot-
tak le 3300 tanuld részvételével.

A szakképzési vezetd hangsulyozta,
a kamara altal is preferalt dualis kép-
z¢és a vallalkozasok egyre nagyobb sza-
mat igényli, igy munkatarsaival min-
den foérumot, tajékoztatasi lehetdséget
felhasznalnak arra, hogy bemutassak
ennek a képzési formanak az elonyeit,

gazdasagra gyakorolt pozitiv hatésait.
Személyesen latogatjak végig a kama-
ra gazdalkodd szervezeteit, hogy fel-
mérjék, készek-e a véllalkozasok részt
venni a gyakorlati képzésben. Feliil-
vizsgaljak az eddig egytittmiikodési
megallapodassal képzd vallalkozasok-
nal a tanuldszerz6dés-kotés lehetdsé-
gét. Mindezek mellett azoknal a val-
lalkozasoknal, amelyek fotevékenység-
ként foglalkoznak gyakorlati képzés-

sel, targyalnak a paletta bovitésének
lehet6ségérol. Ennek a személyes kap-
csolattartasnak, és tajékoztaté mun-
kanak koszonheto, hogy jelenleg 876
gazdalkodoszervezet 1314 képzdhelyén
zajlik tanuldszerzodéses képzés.

Uj lehetdségként meriilt fel mar
az elmult tanévben a tanuldszerz6dé-
ses gyakorlati képzés kiterjesztése az
egészségligyi és a szocialis szférara.
Borsod-Abatj-Zemplénben harom kor-
haz és szamos szocialis intézmény kap-
csolodott be a tanuldszerzodéses gya-
korlati képzésbe, és a BOKIK tanacs-
addi kozel 300 1 tanuldszerzodést
kotottek ezen a teriileten. Ez a szam
az intézmények kozremiikodésével
tovabb novelheto.

Németh Zsolt végezetiil a mester-
képzés atalakulasa kapcsan elmondta:
folyamatos a jelentkezés a gazdalko-
do szervezetek oktatoi részérdl a ked-
vezményes mestervizsgara. A tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy a 2015/2016-
os tanévtdl — a térvényben megszabott
kovetelményeknek eleget téve — mes-
tervizsgazott oktatok tanitanak majd
a gyakorlati képzéhelyeken.

.............................................................................................................................

Tisztelt Munkaltatok, Onkormanyzatok,
Onkormanyzati
fenntartasu intézmények!

Ha Onoknek is almatlan éjszakékat okoz a rehabilitacids hozzajarulas
megfizetése, szolgaltatasunk munkatarsai készséggel allnak rendelkezésére!
Megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal €16 allaskeresoi
adatbazisunk segitségével az Onok igényeinek legmegfelelsbb munkatarsat
talaljuk meg. Specialis munkaerd-piaci programunk keretében ingyenesen
biztositjuk szolgéltatdsainkat az Onok részére.
Elérhetdségeink: Szimbidzis Alapitvany — Tamogatott foglalkoztatas
szolgaltatas program
Nagyné Csurilla Zsuzsa szakmai vezeto: 30/406-5159;
e-mail: tf@szimbiozis.net; tigyfélszolgalat: Miskolc, Arany Janos u. 10.
A program az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak megbizasabdl a Zala
Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjanak
kozremiikodésével valosul meg.

Wsodr

3 I Zala Megyei Korményhivatal
* NFsz © Munkaiigyi Kézpontja

“: Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgilat %

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Az 6szi iddszak a legélénkebb a

palyavalasztas eldtt allo altalanos
. iskolasok szamara. Az iskolak tobb-
. ségeilyenkor kiilon sziil8i értekezleten
tajékoztatja a sztiloket, a BOKIK osz-
. talyfonoki orakon igyekszik segiteni a
. tanuldknak, és zajlanak a palyavalasz-
 tasi kiallitasok is orszagszerte.

A BOKIK — a Bosch képzési refe-

. rensével — a Miskolci Andrassy Gyu-
: la Szakkozépiskolaban miikodd 3 éves
. gyartosori gépbeallitd képzés beisko-
- lazasi kampanyan dolgozik. Az elmult
hetekben mar 12 iskola 396 tanuldjanal
: jartak akamara és a Bosch szakembe-
. rei. A latogatasok soran tajékoztatjak a
didkokat és tanaraikat a szakmatanulas
. elényeirdl, a tanuloszerz6dés mibenlé-
. térdl, hianyszakmakrol, 6sztondijrol, a

: Oszi palyaorientacios domping

Bosch-osztalyokban rejld plusz lehet6-
ségekrdl. Emellett szem el6tt tartjak azt
is, hogy az érintett korosztaly szamara
alegmaradanddbb élmény a tapasztala-
ti Gton szerzett ismeret. A kamara altal
szervezett céglatogatasok alkalmaval
kis csoportokban ismerkedhetnek meg
az érdekl6dok a szakmakkal. Az tizem-
latogatasok soran tajékoztatast kapnak
a résztvevok a szakmatanulasrol és a
kapcsolodo juttatasokrol.

A BOKIK nemcsak a cégek fel-
keresését, hanem a buszt is finanszi-
rozza a gyarlatogatasokhoz. A kama-
ra palyaorientacios tevékenységének
legfrissebb beszamoloi megtekinthetdk
a BOKIK Palyaorientacié Facebook
profiljan.

—Klein Zsuzsanna —
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