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A tudomany
megrendeldje

Roo0sz Andras akadémikus,
a Miskolci Akadémiai Bizottsag elnoke

A modern ipar gyartastechnolégiai az utobbi néhany évtized
tudomanyos eredményein alapulnak. Az élet minden teriiletérél
szamtalan példa hozhaté, amely esetekben a tudomany ered-
meényei igen gyorsan megjelentek az ipar vagy a szolgaltatasok
teriiletén. Elég, ha csak a gépkocsigyartasra gondolunk.

Az 4j gépkocsik tele vannak szamitastechnikai eszkozokkel,
a karburator hasznalatat a szamitastechnika (ij eredményeinek
koszonhet6 lizemanyag-befecskendezés szoritotta ki, a fékrend-
szert szamitogép vezérli, kozel az id6, amikor mar szamitoégép
fogja vezetni helyettiink az autonkat. Az irkutatasnak kdszon-
hetjiik a rakétakat, amelyekkel foldkoriili palyara lehet allitani
azokat az eszkozoket, amelyek biztositjak a televizidadasok
vételét, a telefonalast nagy tavolsagokra, vagy a tajékozodast a
GPS-rendszer segitségével. Hasonlo a fejlédés a gyogyitasban, a
tudomany legtijabb eredményei teszik lehetévé, hogy belenéz-
ziink az emberi testbe anélkiil, hogy kart tennénk benne.

Azok az allamok, amelyek gyorsan akarnak fejlédni, igen
jelent6s anyagi eszkozoket (a GDP 2-3 szazalékat) forditanak a
tudomanyra, a kutatasra, mert nyilvanvalo, hogy ez a legjobb
befektetés hosszutavon. Gazdasagi fejlédés nem lehetséges
a tudomanyos eredmények alkalmazasa nélkiil, ugyanakkor
eredményes tudomanyos tevékenység sem lehetséges a gazda-
sag tamogatasa nélkiil. Az alkalmazott kutatasok jelentGs része a
gazdasag igényeit szolgalja ki, az otlet, elképzelés onnan jon. Ku-
tatas és gazdasag, két egymast feltételezd, egymasra épiilé része
életiinknek, kéz a kézben jarnak.

Tudas és gazdasag

Bihall Tamas elndk,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Szamos elemzésiink, felmérésiink azt igazolja, hogy megyénk gazdasaga
novekedési palyara allt, kiilondsen igaz ez a vegyipar és a gépipar, azon beliil
a jarmtipar teriiletére. Foldrajzi értelemben Miskolc, Tiszatujvaros és Kazinc-
barcika az erés gazdasagi csomopont, de fontos szerepet tolt be Mezékovesd,
Sarospatak és Satoraljatijhely is, valamint Ozd is igéretes lehet&ségekkel
rendelkezik.

A novekedés fenntartasahoz a térségi stratégiak kialakitasa elengedhetet-
len, ez a 2014-2020-as tervezési iddszak elején nagyon komoly munkaval
elindult, és az eurdpai unios forrasok tamogatasaval minden reménytiink
megvan, hogy egy fenntarthatd névekedést sikeriil generalni az eurdpai uni-
0s ciklus végéig. Ennek kulcseleme az oktatas, amely rendszerben a kamara-
nak kitiintetett szerepe van, kiilonésen az iskolarendszerii szakképzés terii-
letén, de erGteljes, hatarozott 1épéseket tettiink a felsGoktatasi dualis képzés
kialakitasaban, és altalaban a felsGoktatas gazdasagkozelivé tételében, és
hatarozott atalakitasokat terveziink a felnéttoktatas, -képzés teriiletén is.
Kiemelkedden fontos a térségi, de a vallalati kutatas-fejlesztés és innovacio
tamogatasa, amelyben a kamara katalizator er6ként vesz majd részt.

A tudas és a gazdasag kéz a kézben jar - irja a Miskolci Akadémiai Bizottsag
elnoke, mellyel a kereskedelmi és iparkamara elnokeként teljes mértékben
egyetértek.

Fontos a megfelel6 koordinacié a dontéshozok és egyiittmiikodo partnerek
kozott, ebben a kamara - mint a gazdasag képviselbje - erés kohézios elem,
és biiszke vagyok arra, hogy ebben a folyamatban képviselhetjiik a térség
meghatarozo vallalkozasait és az 0sszes gazdasagi szerepl6t, akik a realszfeé-
raban termelnek, szolgaltatnak, foglalkoztatnak.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
a cégek vezetbinek, munkatarsainak, csaladtagjaiknak 3
és minden kedves olvasénak
aldott karacsonyt, sikeres, boldog Uj esztendét kivan!
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Aktualitasok a Kamara Napjan

A BOKIK 48. kuldottgy(lésén el6adast tartott dr. Parragh Laszld, az MKIK elndke

A Borsod-Abauvj-Zemplén Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) életében hagyomanyosan
november 29-e a Kamara Napja.
Idén azonban ez a nap vasarnapra
esett, igy a koztestilet november
27-én, pénteken 10 6ratdl tartotta
Unnepi kildottgyilését Miskolcon,
a Népkerti Vigadéban. A rendezvé-
nyen készontét mondott dr. Luk-
acs Irén, a megyei kormanyhivatal
féigazgatdja, elGadast tartott dr.
Parragh Laszlé, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elndéke, vala-
mint Bihall Tamas, a BOKIK elndke.
Az Unnepi Ulésen ezUttal is atadtak
a kamara kitUntetéseit.

Ez a nap az emlékezésé, a f6hajtasé
is, hiszen a kamara életében meg-
hatdrozé személyekre is emlékeztek.
Reggel 8 drakor a BOKIK vezet6i ko-
szorUt helyeztek el Lapis Imre egykori
alelnok sirjanal a Szentpéteri kapui
temet6ben, majd a Deszkatemet&ben
megkoszorUztak dr. Szentpali Istvan
siremlékét. Itt jelen volt a csalad képvi-
seletében dr. Kopatsy Sandor, a neves
kdzgazdasz is. Miskolc varos nevében
dr. Csiszar Miklos jegyz6 helyezte el a
tiszteletviragait. Ezt kovet6ena BOKIK-
székhaz, valamint az egykori kamarai
székhaz — a mai MAB-székhaz — falan
lév6 emléktablan is koszorut helyeztek
el a kamara vezetdi.

Kézzelfoghaté eredmények

Az Unnepi koldottgydlés dr. Parragh
L3aszl6 el6adasaval kezdddott. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) elnoke attekintést adott az
elmult évek gazdasagi folyamatairdl.

Dudas Tiborné, a BOKIK titkara, Kiss Laszl6, a Kuldottgy(lés levezetd elnoke, Bihall Tamas, dr. Parragh Laszl6 és dr. Lukacs Irén

Elmondta, hogy a rendszervaltas és
2010 kozott a GDP 13,5-sz0rdsére ntt
Magyarorszagon, am a brutté adds-
sag tobb mint 21-szeresére emelke-
dett. Hatraltatd tényezének nevezte
tovabba a 2010 elétt elmaradt struk-
turdlis reformokat, amelyeket aztan a
kormanyvaltast kovetéen a masodik
Orban-kormany épett meg. Emlékez-
tetett arra, hogy a kamara mindent el-
kovetett annak érdekében, hogy ezek
a reformok elinduljanak. A strukturalis
reformok — mint példaul az addézas, a
foglalkoztatds, a segélyezés rendsze-
rének atalakitédsa, a nyugdijrendszer
atalakitasa, illetve a kdzoktatas atala-
kitdsa — megtorténtek. Mindezek mel-
lett segitette a gazdasagi fordulatot a
kozigazgatas atszervezése, a telepUlé-
sek addssaganak szanaldsa is. Ugyan-
akkor transzformaciés veszteségek is
felléptek, amelynek jellemz8je, hogy
rovid tavon rontottdk a novekedést,
kozép tavon viszont stabil alapokra
helyezték azt. Ma mar az eredmények
kézzelfoghatéak: n6 a GDP, a bels6

A KUldottgy(lésen az orszag és a megye gazdasagi folyamatairdl volt sz6

fogyasztéas, csdkken az inflacio, a jegy-
banki alapkamat, a kUlkereskedelmi
mérleg toébbletet mutat, és eddig nem
tapasztalt mérték( EU-s forrasokat si-
kerUlt lehivni.

Dr. Parragh Léaszlé ugyanakkor felhiv-
ta a figyelmet arra, hogy a névekedés
nem tarthatd fenn a jelenlegi korulmeé-
nyek kozott. Nem szabad tehat lemon-
dani a teljesitménykozpontusagrol, ki
kell tartani a reformok, az alrendszerek
atalakitasa mellett, a tudast 6ssze kell
kapcsolni a kutatas-fejlesztéssel és az
oktatassal — jelentette ki.

Kihivasok és valaszok

Megyénk gazdasaganak aktuélis hely-
zetét mutatta be el6adasanak elsé ré-
szében Bihall Tamas, a BOKIK elndke.
Ehhez kapcsoléddan szélt a kamara
elétt allo feladatokrol is. Kiemelte:
Borsod-Abauj-Zemplénben az elmult
id6szakban folyamatosan nétt az ipar
teljesitménye, javult a munkaer6-pi-
aci helyzet is, de ez utébbi terUleten
a mutatéink még mindig elmaradnak
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Koszoruzas Szentpdli Istvan sirjanal

az orszagos atlagtoél. A megyében —
az orszag mas részeihez hasonléan —
egyszerre van jelen a munkaeréhiany
és a munkanélkiliség. A feladatok
kozott jelolte meg az ipari szakmak
képzésének er@sitését a vallalkozasok
igényeknek megfeleléen. A kihivasok-
ra a kamara valasza: a hianyszakmak
képzésében kiemelt 6sztondijrendszer
bevezetése, a hidnyszakméakban szak-
képzés és mesterképzés inditdsa, a
kozfoglalkoztatottak integralasa a ter-
meld vallalatok munkéajaba. Ez utéb-
bi megvaldsitdsdban nagy szerepet
kap a BOKIK megujult énkormanyzati
szekcidja.

Az elndk el6adasaban beszélt a
2014-2020 kozotti unios ciklus forra-
sainak felhasznalasarol: ,A kormany
elvarasa, hogy ezeket 60 szazalékban
a gazdasag hasznalja fel” — hangzott
el. Mindezek mellett sz6 volt az inno-
Véacios kutatés-fejlesztési programok-
rél, a kamara, a Miskolci Egyetem és a
véllalkozasok egyuttmUkodésérdl és a
min&ségi dualis képzésrél is.
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Partnereink 2015-rd6l —
eredmeények és egyUttmUkodeés

Az évvége az Unneplés, a hagyoma-
nyok és a szamvetés ideje is. A Gaz-
daséagi Iranytiben mar tébb éves
hagyomany, hogy az Ujesztendd
kézeledtével rovid értékelésre kér-
juk a BOKIK stratégiai partnereit. A
megyei kormanyhivatal, a megyei
onkormanyzat, Miskolc varos és a
Miskolci Egyetem vezet6i ezittal
2015 legfontosabb feladatairdl,
eredményeikrél és a kamaraval k-
z6sen végzett munkardél adtak 6sz-
szefoglalét.

Demeter Ervin kormanymegbizott,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Korményhivatal

A kormanyhivatal életében a legfon-
tosabb valtozast 2015-ben a szervezet
atalakitasa jelentette. Ennek keretében
megszintek az Ugynevezett szakigaz-
gatdsi szervek, és helyettik egységes
f6osztalyi szerkezet alakult ki. Komoly
tobbletfeladatokat is kaptunk, mint
példaul a kornyezetvédelmi hatéséagi
feladatok, tovabba a banyaszati szak-
terUlet. A f6osztalyi szerkezet kialakitasa
kapcsan legfontosabb tényezéként a
kils6 és bels6 integracio realizélasa je-
lentkezett. 2015-ben befejezEdodtt a Kor-
manyablak-halézat |étrehozasa, amely
Uj szervezeti kereteket biztosit — mint
integralt Ugyfélszolgélat — a polgarok
Ugyeinek elintézéséhez. Borsod-Abauj-
Zemplén megyében 16 jarasi székhelyen
mikodik U generdciés kormanyablak,
tovébba Abaujszantén és Miskolcon,
a Vologda utcai egységgel kiegészitve
0sszesen 18 helyen.

Fontos, hogy 2016. januar 3-an otéves
lesz a kormanyhivatal, amit szeretnénk
méltén megUnnepelni. Donté ered-
mény az is, hogy ebben az évben egy-
értelmUen stabilizaltuk kapcsolatainkat
az onkormanyzatokkal és egyéb szerve-
zetekkel, minden esetben a jogkovetés,
az egységes jogalkalmazas és a koope-
racié szem el6tt tartédsaval.

A kormanyhivatal megalakuldsa utén
az els6k kozott kotottink megéllapo-
dast a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamarédval. Az
évek soran, és ebben az évben sem volt
masként, a rogzitett pontokat kovetke-
zetesen betartottuk. Ennek keretében

Uj generéciés kormanyablak avatasa Miskolcon. Jévére 5 éves lesz a korményhivatal

kolcsonos képviseletet biztositottunk
egymas rendezvényein, és részt vettink
a kamara altal mikodtetett megyei fej-
lesztési és képzési bizottsdg munkaja-
ban. Mindezek mellett a kormanyhivatal
egyes fGosztalyai — a kamarai tagvélla-
latok el6zetes igényei alapjan — felké-
szit§ el6adasokat tartottak a kamara
székhazaban az egyes szakterUletek
jogszabalyi valtozasaival, illetve alkal-
mazasanak madjaival 6sszefUggésben.
A munkat segitendd a hivatalunknél
rendelkezésére all6 szakmai informaci-
Okat — dontéen foglalkoztataspolitikai
irdnyultsaggal — negyedévente atadtuk.
A megéllapodas kiegészitéseként 2016
januérjaban — els6 alkalommal — ko-
z0sen szervezzUk majd a megye fontos
tarsadalmi és gazdaségi szereplSinek

Demeter Ervin

meghivasaval az Ujévkoszont6 rendez-
vényUnket. Szandékaink szerint ez ha-
gyomanyteremtd esemény lesz, és a
jovében hasonld médon zajlik majd ez
az évindité program.

Torok Dezs6 elndk, Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei K6zgyllés

A megyei 6nkormanyzat legfontosabb
feladata a terUletfejlesztés, a vidékfej-
lesztés és az ezekkel kapcsolatos koor-
dinacié. Ennek keretében elkészilt me-
gyénk Integralt TerUleti Programija (ITP),
amely az elkovetkezd 5-7 évben hely-
ben megvaldsitandd terUletfejlesztési
feladatokat tartalmazza. Ez a program
megszabja a 2014—2020-as unids gaz-
dasagi id6szakon belUli fejlesztési tevé-
kenység irdnyat. Az ITP-t ellenszavazat

Torok Dezs6

nélkul fogadta el &prilis végén a kdzgy (-
|és. Ezt komoly koordinacios el6készitési
munka elézte meg, amely keretében a
telepulések vezetdivel, a gazdasag kép-
viselGivel szoros kapcsolatot tartottunk.
Ez a terv alapozza meg a TOP-ban Bor-
sod-Abauj-Zemplén megye szamaéra
elkulonitett 93 milliard forint felhaszna-
l&sat. Erre a pénzre az dnkormanyzatok
és egyhdzak pélydzhatnak majd. Cé-
lunk, hogy a forrdsok 60 szazalékat gaz-
dasag-, maximum 40 szazalékat pedig
infrastruktura fejlesztésre hasznaljuk fel.
A megvaldsitds sordn szamitunk me-
gyénk véallalkozdinak aktiv részvételére.
A BOKIK-kal évek 6ta hagyomanyosan
j6 kapcsolatokat &polunk, és a kozos
munka 2015-ben is folytatédott. Min-
den lényeges, a gazdasagot érints terv
készitésekor egyeztetlnk a kamaraval.
Az el6készitésen kivil a gyakorlati mun-
kéra is kiterjed az egyUttmUkodésunk.
Kassa és Hargita megyékbdl érkezett
vendégek részvételével szeptember-
ben megrendezett gazdasagi férum és
Uzletember-taldlkozd megszervezésé-
ben sajat adatbazisaival, kapcsolataival
partnerként részt vett a BOKIK is. A ro-
videsen elinduld unids terUletfejlesztési
projektek sikere érdekében a jovében is
eredményes egyUttmUkodést kivanunk
folytatni a BOKIK-kal.
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2015. év eredménye Miskolcon

Dr. Kriza Akos polgarmester,
Miskolc Megyei Jogu Varos

Miskolc az elmult 6t évben hatalmasat
|épett elbre és j6 Utemben halad, hogy
az orszag egyik legfejlettebb ipari-, és
kutatasi kozpontja legyen. 2010 ota
mintegy 92 milliard forint értékd fejlesz-
tés valdsult meg a varosunkban. Ennek
csaknem a fele idén fejez8dott be: 37
sikeres nagy program, tébb mint 40,5
milliard forint értékd beruhazas a 2015.
év eredménye.

A Modern Varosok Programban pedig
2020-ig Ujabb 180 milliard forint fejlesz-
tési forras érkezik a varosba. A munka-
helyteremtd, a kbzosségi célu és a turisz-
tikai beruhazasok a varos megujulasarol
tanuskodnak. Egy versenyképes, fejl6dd
varos képét mutatjak, ahol érdemes be-
fektetni, mert a raforditas megtérul.
Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormany-
zatanak fontos partnerei a kis- és ko-
zépvallalkozasok, és az 6ket tomorits,
érdekeiket képvisel6 kereskedelmi és
iparkamara. A varos jov6je szempont-
jabdl kulcsfontossagu, hogy atgondolt
gazdasagélénkité programoknak ko-
szbnhet6en meger6sddjenek a hazai
vallalkozasok, amelyek munkat, meg-
élhetést, biztos jovéképet adnak az itt
éléknek, és bevételt jelentenek az on-
kormanyzatnak, amelyekbdl kozjoléti
fejlesztéseket és alacsony szolgaltatasi
arakat tud biztositani. A vilagcégek be-
telepilését azért is szorgalmazzuk, mert
azok beszallitoi korében maris sok a
helyi, vagy kornyékbeli kis- és kozépval-

lalkozo, versenyhelyzetet, ezaltal pedig
fejlédést teremtenek. A piacgazdasag
Uj kovetelményeket fogalmaz meg a
dolgozokkal szemben is: kivald szak-
mai tudast, alkalmazkodd képességet,
véllalkozdi készséget, rugalmassagot,
kreativitast var el. Ezért fontos a ka-
maraval és az oktatasi intézményekkel
Osszhangban megvaldsuld duélis kép-
zések kiterjesztése, fejlesztése.

A BOKIK-kal és a VOSZ-szal kotott
egyUttmUkodési megallapodas is azt a
célt szolgalja, hogy kbzos gondolkodas-
sal tovabbi lehetGségeket teremtsink
a fejlesztési lehet8ségek kiaknazasara.
Kozods célunk Miskolc gazdasaganak
fejlesztése, régidkozponti szerepének
erdsitése, és a kiemelt ipari-, kutatasi
kdzpont cimnek vald megfelelés. Ez a
stratégiai egyUttmUkodés a gazdasagi
élet szinte minden terUletét érinti, célja
Miskolc fejlédése, a vallalkozasok ér-
dekeinek el6mozditasa, valamint a pa-
lyazati lehetségek kdzos kiaknazasa a

Dr. Kriza Akos
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Allasbérze a Miskolci Egyetemen. Az intézmény mindig szoros kapcsolatot apolt az

ipari szektorral

munkahelyteremtés érdekében, mert
csak kodzosen tehetjuk Miskolcot ismét
az orszag egyik legfejlettebb, viragzd va-
rosava.

Prof. Dr. Torma Andras rektor,
Miskolci Egyetem

Eszakkelet-Magyarorszdg  és  benne
Borsod-Abauj-Zemplén megye a rend-
szervaltozast kdvetéen sajatos helyzet-
be kerUlt. A szocialista ipar 6sszeom-
lott, aminek kovetkeztében megnétt a
munkanélkiliek szama, és megindult
egy azota is tarté elvandorlas a térség-
bél. Megyénk gazdag torténelmi multja,
jelent6s kulturdlis értékei és kivalo fold-
rajzi adottsagai ellenére az orszag egyik
leghatranyosabb helyzeti megyéjévé
valt, kedvez6tlen demografiai viszo-
nyokkal. Noha teljes mértékben nem
sikerUlt ezeket a negativ tendenciakat
megszintetni, de javultak megyénk
mutatdi, ezaltal poziciéja Magyaror-
szag gazdasagi életében. Miskolcra

Dr. Torma Andras

Partnereinket kérdeztuk 2015-r6l

és Borsod-Abauj-Zemplén megyébe
az elmult években komoly ipari befek-
teték érkeztek (példaul a Takata), és
novekedett a kis- és kozépvallalkoza-
sok szerepe. Mindez hozzajarult ahhoz,
hogy Uj munkahelyek jojienek létre a
régidban, reméljuk, hogy ez csokkenti
a fent emlitett elvandorlast és a mun-
kanélkiliséget. A pozitiv folyamatok
egyik motorja mindenképpen a BOKIK.
Azaltal, hogy a szakkozépiskolak fel-
Ugyelete az Emberi Eréforrasok Minisz-
tériumatol atkerUl a Nemzetgazdasagi
Minisztériumhoz, az ipar kdzépszinten
is kvazi megrendeléként vehet részt
a képzések alakitasaban, amiben a
BOKIK szintén eminens szerepet jat-
szik. EgyetemUnk mindig is szoros kap-
csolatot apolt az ipari szektorral, ezen
kapcsolatok er8sitésben, kialakitasa-
ban a BOKIK hid-szerepet tolt be. Az
iparkamara Udvozolte az egyetemen
elinduld dudlis képzést a miszaki és a
gazdasagtudomanyi tertleten.

A Miskolci Egyetem és a BOKIK egyUtt-
mikodésének egyik jollathatd szimbo-
luma volt, hogy ez év 6szén a gazdasz
szakma legrangosabb rendezvényét, a
Kozgazdasz Vandorgy(lést a kamara a
Miskolci Egyetemen szervezte, jelezve
a politikai és gazdasagi élet szereplSi
felé egyUttmUkodésunk er6sségét és
fontossagat. Pozitiv példaként em-
litend8, hogy a BOKIK egyetemink
harom hallgatéjanak (gazdasagtudo-
manyi és mUszaki terUletr6l) minden
évben 6sztondijat ad.
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Oklevél és gratulacio a remekeknek

A BOKIK Unnepi kildottgyGlésén az
idei Kézmives Remek palyazaton
dijat nyert megyei palyazokat is k6-
szontotték. A neves mestereknek
sokan gratulaltak a rendezvényen,
mi most — tovabbi munkajukhoz sok
sikert kivanva — réviden bemutatjuk
tevékenységuiket.

Borecet Kft. — Bodrogkeresztur

Az 6t éve m(koddd Borcet Kft. minGseé-
gi tokaji borokbdl készils bor- és bal-
zsamecetei a hagyomanyok figyelembe
vételével, bioldgiai eljarassal készilnek.
Termékeik izUkben megérzik az alapul
szolgald borok legjobb tulajdonsagait,
jotékony hatasai pedig hozzajarulnak az
egeészseges életmaodhoz.

Juhasz Bélané himz6 — FelsGtelekes
A varraés és a himzés irdnti tehetségét
hamar felismerte kornyezete, és arra

Osztonozték, képezze magat ezen a te-
rUleten. Tanfolyamokon, népm{vészeti-
és alkototaborokban, himz8 kordkben
bbvitette tudasat. 2000-t6l a Figedi
Marta Népm(vészeti EgyesUlet tagja.
Alkotéasaival gyakran szerepel kiallitaso-
kon, bemutatékon. 2012-ben A Magyar
KézmUvességért Alapitvany dijazottja
volt. Tiszta forrdsbol merit, munkai a
magyar népmivészet hagyomanyos
motivumkincseit hordozzak.

Koés Jozsefné — Malyinka
1978-t6l dolgozik ebben a szakmaban,
a palinkapalackozast 2007-ben indi-

totta el. A Mdlyinka Palinkaf6zde altal
készitett kézmilves palinkak limitalt,
kifejezetten ajandék jellegl termékek.
Kézi palackozassal készilnek, kolon-
leges diszdobozos, ajandéktasakos
kivitelben. Kods Jézsefné célja, hogy
munkajaval hozzajarulion a palinka,
mint Hungarikum jé hirnevének Gregbi-
téséhez, és vasarléi poharaba a legfino-
mabb italt toltse.

Sallainé Adam Erzsébet — Tarcal

Lany koraban tanult meg himezni, és
eleinte ,,csak” sajat otthona diszitésére
készitett textilidkat. Kés6bb az 1997-ben

magalakult Hegyaljai Mesterek NépmU-
vészeti Egyesilet alapité tagja lett. Ek-
kor kezdte el érdekelni az Uri himzés. Ma
mar sajat maga késziti munkai terveit is.
Els6sorban egyhazi textiliak kertlnek ki
a keze aldl, mint példaul kazula, stoéla,
oltarterit6k. Munkai megjartak az orsza-
got, bemutattak mar a Népm(vészeti
Muzeumban, a budai varban, de a hatéa-
ron tulra is eljutottak: Rozsnydéra, Roma-
szombatba, s6t Parizsba is.

Hotyek Attila kadar — Erd6bénye
Csaladjaban apardl fivra szall a mes-
terség hagyomanya. Jelenleg fiaval

Ko6s Jézsefné (elsé sor, balrdl), Juhdsz Bélané, Sallainé Adam Erzsébet és a Borecet Kft. képvisel&je. A hatsé sorban Hotyek
Attila (balrél) és Toth Jézsef, a BOKIK kézm(ives alelnéke

(mint harmadik és negyedik generacié)
dolgoznak egyUtt a 2004-ben felépi-
tett mGhelyben. Buszke arra, hogy Zita
lanya is vizsgazott kadar lesz — n6 lété-
re. Céljuk az, hogy az évszazadok alatt
felhalmozott tudast és tapasztalatot
Otvozzék a jelen modern technikajaval,
technolégigjaval a megrendeld igénye
szerint. MUhelyUkben készilnek disz-
horddk, boroshorddk tolgyfabdl, palin-
kashorddk eperfabdl, viragedények, bo-
raszati eszkozok.

A ,Magyar KézmUves Remek” versenyen
mar hetedszer vett részt, és ez a negye-
dik alkalom, hogy sikerrel.

A Szentpali Alapitvany
idei Osztondijasai

Adr. Szentpalilstvan Emlékére Alapitvany —amelynek alapitéi jogait a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara gyakorolja — 2012-ben a megyében élg,
fiatal kbzgazdasz értelmiség kivaldsagainak tdmogatasara doktorandusz 6sztondijat
|étesitett. Ezt — egy tavaly meghozott dontés értelmében — kibdvitették azzal, hogy
mérnodk doktoranduszok is részesUlhetnek az 6sztdndijban. A Szentpali 6sztondij ki-
fejezetten a fiatal, 35 év alatti tehetséges kutatok anyagi tamogatasara létesult. Az
osztdndijra az arra jogosultak nyilvanos palyazati rendszerben palyazhatnak, amelyet
minden év szeptemberében hirdetnek meg. A palyazatokat fUggetlen, szakmailag és
tudomanyos szempontbdl autoném, a BOKIK elnoke altal |étrehozott bizottsag ér-
tékeli.

A Szentpali 6sztondij 6sszege személyenként 300 ezer forint, amelyet a nyertes pa-
lyazok oklevél kiséretében vesznek &t minden évben a Kamara Napjan. EzUttal a mér-
nokhallgatok kozul a birdlo bizottsag Kulcsar Tibor doktorandusz hallgatd palyazatat

tamogatta, a kozgazdasz hallgatok kozUl pedig Szendi Déra részesilt a Szentpali
osztondijban.

h ':"-'Il'.i' Al
SR

Szendi Déra és Kulcsar Tibor, a Miskolci Egyetem hallgatéi
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Kimagaslo teljesitmények dijazasa

A Kamara Napja alkalmabél a
BOKIK minden évben jutalmazza a
kivaléan teljesité vallalkozasokat,
cégvezetoket. I[dén sem volt ezmas-
ként. A kilenc dijazottrél révid be-
mutaté film is készilt, amelybdl a
kildottgydlés résztvevSi megismer-
hették a cégeket, és megtudhattak
azt is, mivel érdemelték ki a kdztes-
tilet elismerését.

,AKAMARA KIEMELKEDO GAZDALKO-
DO SZERVEZETE”

FESZ 2002 Kft., Forrai Janos Ugyve-
zet6 — Miskolc

A vallalkozas jogel6dje 1986-ban ala-
kult a Fegyver- és GazkészUlékgyar ki-
rendeltségeként. Azdta folyamatosan
végzik a tevékenységlket, ami féleg a
gazkészUlékek javitasat jelenti, de épu-
letgépészeti terUleten is mikodnek. A
rendszervaltas utan a TIGAZ kivonult a

Forrai Janos (FESZ 2002 Kft.)

gazkészUlék-javitds piacarol, ezt az Urt
probaltédk és probaljdk betolteni kivald
szakembergardaval. A BOKIK éltal szer-
vezett mesterképzésen két kollégajuk
vett részt, és kapott mesterlevelet. A cég
a tanuldk gyakorlati képzésének fontos
bézisa, ez az egyik olyan tertlet, amely-
nek koszonhet6en szinte napi kapcso-
latban allnak a BOKIK-kal. A csaladi véal-
lalkozas generéaciévéltas el6tt all. Forrai
J&nos hamarosan szeretné atadni a cég
vezetését fidnak, aki mar most is részt
vesz a vallalkozas irdnyitasaban.

Kaiser Kft., Kaiser Istvan Ugyvezetd
—0zd

Kaiser Istvan gyerekkori alma volt, hogy
felépit egy olyan birodalmat, amely az
autdval, autdjavitdssal kapcsolatos. Az
alombdl méra valdsag lett. Az alapokat
a karosszériajavitas jelentette, majd jott
afényezés,amitazautéértékesitéskove-

Kaiser Istvan (Kasier Kft.)

tett. Ez utdbbi ,vonzotta” az autészere-
lést, a miiszaki vizsgaztatast. igy épolt
fel az évek alatt ez a kis birodalom.
Kaiser Kft.-ként 1998 6ta vannak jelen
a piacon. Huszonkét alkalmazottja van
a cégnek, és a legutdbbi nagyberuha-
zasuk a tehergépjarm{ vizsgasor elké-
szitése volt, amelyet november elején
nyitottak meg. Odafigyel az energetikai
pélyazatokra is, ennek koszonhetd, hogy
egy 47 kilowattos naperémuvel rendel-
keznek, ami nagy elény a vallalkozas
szamara. A cég a tanuldképzés fontos
bézisa: jelenleg nyolc tanuléjuk van, koz-
tUk karosszérialakatosok, autészerel6k
és autdvillamossagi szerel6k.

Sanmina Magyarorszag Kft. -
Alsézsolca

A Sanmina vildgszerte tdbb mint 100
telephelyen, mintegy 45 ezer alkalma-
zottjdval az elektronikai, elektrome-

chanikai bérgyartd szektor egyik legdo-
mindnsabb képvisel6jének szamit az
automatizalas, az elektronikai gyartas,
a szamitastechnika, a kommunikacio, a
hadi- és Urtechnika, valamint a gyogy-
&szati és a multimedia piacokon.

Az Alsézsolcai Ipari Parkban 2002 6ta
mikodik a gyar, itt fémmegmunkalas-
sal, telekommunikéciés kapcsolészek-
rények, bazisdllomasok Osszeszerelé-
sével foglalkoznak. Az elmult években
a régid egyik legjelentésebb munkal-
tatéjava valt a cég, jelenleg tobb mint
500 dolgozdjuk van, és 2016 végére
terveik szerint ez a |étszam eléri majd a
650-700-at. A fels6foku végzettségl-
ek ardnya a Sanminanal 20 szazalék, a
foglalkoztatottak &tlagéletkora 30 év.
Az utdbbi években nagy értéki beruha-
zasokat hajtottak végre, amelynek célja
a versenyképesség és a hatékonysag
novelése volt.

Bodndr Laszlé (Sanmina)
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Somogyi Gergely, Degenfeld sz6l6birtok

Groéf Degenfeld Sz6l6birtok — Tarcal
A Degenfeld csalad rendszervaltas utani
torténete 1995-ben kezd6dott Tokaj-
Hegyaljan, amikor Degenfeld Maria
grofnd és férje, Thomas Lindner visz-
szatértek ide, és felelevenitették azt a
150 éves hagyomanyt, amelyet a csalad
inditott el a sz8l6- és bortermelésben.
Jelenleg 35 hektarrol dolgoznak fel sz6-
|6t. Ez egy Ugynevezett bio-birtok, 2012
ota 100 szazalékosan biomUvelést. A
Grof Degenfeld Kastélyszalld 2003-ban
nyilt meg. Az épilet érdekessége, hogy
eredetileg nem szallodanak, s nem is
lakéépuletnek készilt: az 1870-es évek
kozepétdl a Kirdlyi Vincellérképzb Iskola
kapott benne helyet. A szalloda a bor-
vidék igazi gyongyszeme, egyike azon
helyeknek, amelyek méltd kornyezetet
biztositanak a tokaji boroknak, amelyek
ma mar ismét vilagszinvonalat képvisel-
nek. Egy Degenfeld bor mindig egyben
egy meghivo is Tokaj-Hegyaljara.

A GAZDASAG SZOLGALATAERT”
Verdé Istvanné Ugyvezetd, Polipack
Kft. — TiszaUjvaros

Tiszaljvaros a hazai petrolkémiai ipar
kdzpontja, és az itt mUkods vallalkoza-
sok tobbsége is erre az iparagra épul.
A 25 éwel ezel6tt alapitott Polipack
MUanyagfeldolgozé ~ és  Ertékesits
Kft. a TVK els6 kft-je volt, ami mara
egy folyamatosan fejléds, egymilli-
ard forintos arbevétel( cég lett. Verdd

s pid A Jrmaies Peged
i el 4

Nagy Karoly

Verdé Istvadnné

Istvanné, a cég vezetGje elmondta: a
cég az elmult ot évben 340 millié fo-
rintot forditott beruhdzasra. Kin6ttuk a
telephelyUnket, ezért tavaly vettink a
tiszaUjvarosi Ipari parkban egy 10 ezer
négyzetmeéteres telket, amelyre elsé lép-
cs6ben mar felépitettink — és marcius-
ban at is adtunk — egy ezer négyzetmeé-
teres irodaépuUletet és csarnokot. Most
varjuk a palyazatokat, hogy folytathassuk
az épitkezést.

Z.Nagyné Kalvin Magdolna — okleve-
les kényvvizsgalo, adészakérté

A PénziUgyi és Szamviteli FSiskola el-
végzése utan a miskolci Mez6gép val-
lalat mez8csati gyaregységenél kezdett
dolgozni Uzemgazdaszként, kés6bb
ugyanitt f6konyveld, majd a jogutddnal
gazdasagi vezet6 volt. Id6kozben meg-
szerezte a kdnywvizsgaldi képesitést és
mellette addszakért6ként is tevékeny-
kedett. Jelenleg tarsas vallalkozasok
konywvizsgalataval, egyéni és tarsas
vallalkozasok szamara konywviteli szol-
galtatas nyujtasaval foglalkozik. Emel-
lett belsd ellendrként is dolgozik, és a
feln6ttoktatas is a szerepel a profilja-
ban. 2014-ben a kamara éltal szervezett
mesterképzésben kozgazdasagi targyak
oktatasat végezte.

Nagy Karoly — szakoktaté

Tobb mint otven évvel ezel6tt a 114-es
szamuU szakmunkasképz8 intézetben

Krupla Jozsef

= bt f e Beys

B hare i gaich g

Z.Nagyné Kalvin Magdolna

kezdte a tanitast. Az ezredforduléig dol-
gozott ott, majd nyugdijazasa utan val-
lalkozoként folytatta a kémives szakma
oktatasat. Buszke arra, hogy 27 osztaly-
nak volt az osztalyfénoke, szamara ez
oriasi élmény volt, szeretett a gyerekek
kozott lenni, hivatdsanak tekintette és
tekinti tanitasukat.

Vallja: ahhoz, hogy valaki j6 tanar, j6 pe-
dagogus legyen, szeretni kell a gyereke-
ket, szeretni kell a szakmat, élveznikell a
tanitast, és mindent meg kell tenni, hogy
az ismeretek atadasa sikeres legyen.
Nagy élmény és orom volt szamara,
hogy a kamarai mestervizsgak soran ko-
rabbi tanitvanyaival Ulhetett egy mes-
tervizsga bizottsagban.

Krupla Jozsef, a miskolci Alabar-
dos étterem tulajdonosa

Pincértanuléként 1969-ben  kezdte
meg tanulmanyait a miskolci Szentpali
Istvan  szakmunkasképz&ben, és
1971-ben végzett. Avas Szallo, Didhéj
cukrészda, Avasi Kavéhaz, Drink bar
— tanuloként végigjarta ezeket az egy-
ségeket, a szakma minden terUletét
megismerte. Az 1970. apirilis 2-an nyilt
Alabardos Etterembe is tanuldként
kertlt, és amikor felszabadult, meg-
kérdezték, szeretne-e itt dolgozni?
Igen mondott, és azdta dsszefonddott
az élete az Avasnak ezzel a legendas
vendéglatohelyével. Uzletvezets lett,
majd 1993-ban megvasarolta a helyet,

amelyet azdta is vezet. Nincs Miskolcon
még egy olyan étterem, ahol valame-
lyik kollégaja egyhuzamban ennyi évet
letoltott volna. Krupla Jézsefnek az
évek soran tobb szaz tanuldja volt, és
bUszke arra, hogy szinte valamennyien
a szakmaban helyezkedtek el.

A BOKIK TANULOKEPZES TEREN K-
EMELKEDO GAZDALKODO SZERVE-
ZETE”

Forum-Regnum Kft. — Turi Mihaly,
Turi Benedek Norbert Ugyvezetok

Az 6zdi székhely( csaladi vallalkozas, a
Férum-Regnum Kft. négy éve mikodik,
két f6 tevékenységi kore: divataru-keres-
kedelem és vendéglatas. Tanuloképzés-
sel — a régi éttermUknek kdszonhetben
—mar 23 éve foglalkoznak a vallalkozas
vezet6i. A Forum-Regnum megalapi-
tasakor szerencsés helyzetben volt az
alapitd Turi Mihaly, hiszen a fia felsGfoku
vendéglatoipari végzettséggel rendel-
kezik, igy ma mar & foglalkozik a tanu-
|6kkal. A fiatal szakember, Turi Benedek
Norbert 16 éves koratél fokozatosan
kapcsolédott be a csaladi vallalkozas
Ugyeinek intézésébe, és nem volt kérdés,
hogy tanulmanyai befejeztével részt
vallal a cég vezetésében. A fiatal mester
a tanulok — felszolgalok, pincérek, sza-
kacsok, technikusok — gyakorlati okta-
tasanal fontosnak tartja annak elérését,
hogy a fiatalok ne munkanak, hanem
hivatasnak tekintsék a szakmajukat.

B L |

Turi Mihaly és Turi Benedek Norbert
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Az egyUttmUOkodeése a foszerep

Lezarult a Visegradi Alap altal finanszirozott nemzetkdzi rendezvénysorozat

A Szlovak Kereskedelmi és Iparka-
mara Trencsényi Regiondlis Kama-
rdja vezetésével indult 2014-ben
»A regiondlis egyuttmikodés fej-
lesztése és a gazdasagi integracio
tamogatasa” ciml palyazat, amely
a Visegradi Alap finanszirozasaval
valésult meg, s melyben 6t orszag
kamardi és Uzletemberei vettek
részt, koztik a BOKIK szakemberei
is.

A konzorciumvezet szlovak kamaran
kivOl egyUttm(kods partnerek voltak
még az ukran Kéarpataljai Kereskedelmi
és Iparkamara (Ungvar), a lengyel Kar-
patontuli Kereskedelmi és Iparkamara
(Krosno), a cseh Hodonini Kereskedel-
mi és Iparkamara, és természetesen
a BOKIK. A projekt célia a gazdasagi
integréacié fejlesztése és a gazdasagi,
kereskedelmi kapcsolatok kiszélesitése,
Uj Uzleti lehet6ségek és piacok feltarasa
a résztvevl orszagok és vallalkozasok
kozott.

Nemzetkozi szintéren

A program keretében minden résztvevé
orszag terUletén nemzetkozi Uzletem-
ber-taléalkozékat, gazdasagi férumokat
tartottak, amelyeken az adott régidkrél
szerezhettek a résztvevé cégek aktudlis
és hasznos informacidkat. A projekt els
két rendezvénye még az indulas évében,
2014-ben megvaldsult Ungvéaron, illetve
Krosndban.

Az idei évben Miskolcon, a BOKIK szer-
vezésében folytatddott a hatarokon

A Brno-i vasarkézpont

ativeld projekt. Februarban nagyszaba-
sU nemzetkozi vallalkozasi forumot és
Uzleti talalkozé helyszine volt megye-
székhelyUnk. Itt f6ként a gépipar és a
kapcsolddo ipardgak teriletérél hivott
a kamara megyei cégeket, és a palyazat
Jrendjének” megfeleléen lengyel, szlo-
vak, cseh, ukran — hasonlé profild cégek
— képviselGi vettek részt a nagysiker(
taldlkozén. Az informativ el6adasok,
cégbemutatok utan élénk Uzleti megbe-
szélések kezdédtek a megjelent cégek
kozott, a rendezvény sikerét jelzi a tobb
mint szaz résztveve.

A projekt kévetkezé programija a szlo-
vékiai Trencsén varosdban zajlott,

ahova kamarank Uzletember delegaci-
oval latogatott el. A delegacié tagjai a
szokasos informaciés és bemutatkozd
programok mellett megtekintették a
Tour Expo nev( kidllitast is. gy az Uzleti
megbeszéléseken tul az érdekl6dék to-
vabbi hasznos kapcsolatokat épithettek
ki a kiallitd cégekkel, féként a turizmus
és idegenforgalom terUletén.

Brno és Ungvar

A pélyazat programijai az 6sz folyaman
folytatédtak, amikor szintén Uzletember
delegéciéval utaztunk ki a Brno-i Nem-
zetkdzi Vasarra. Aki szereti a vasarokat
és a legkulonfélébb tematikdju kidllita-

sokat, annak mindenképpen érdemes
ellatogatnia a Brné-i Vasartarsasag altal
Uzemeltetett Kozép-Eurdpai Kiallitasi
Kozpontba. A Magyarorszaghoz mind-
0ssze harom—négy éranyi utazasra lévé
vasarvaros az utébbi években a kdzép-
és kelet-eurdpai régié legfontosabb ki-
allitasi kozpontjava fejlédott.

Az ipari kidllitasok kozul a legfontosabb
a BOKIK delegéacidja éltal is meglato-
gatott — Kbzép-Eurdpa vezet6 ipari va-
saranak tekinthetd — MSV (Nemzetkozi
Gépipari Vasar) és IMT (Nemzetkozi
Fémmegmunkalési Szakvasar). A nagy-
sagrendet mutatja, hogy 59 orszagbdl
mintegy 1600 kiallité vett részt rajta,
és ezen a komoly, nagy latogatottsagl
rendezvényen egyre tobb magyar cég is
képviselteti magat.

Delegacionk tagjai — a kidllitas megte-
kintése mellett — részt vettek a Brno-i
Kereskedelmi és Iparkamara, illetve az
Enterpirse Europe Network halézat altal
szervezett nagyszabasu B2B talalkozo-
kon.

AV4-es projekt ez évnovemberében za-
rult Ungvaron, ahol féként az épitéipari
és az épit6iparhoz kapcsolddd cégek
vettek részt a taldlkozdn, de szép szam-
mal képviseltették magukat mas ipar-
agak képviseldi is Ukrajnabdl, Lengyel-
orszaghdl, Csehorszagbdl, Szlovékiabdl,
és természetesen Magyarorszagrol. A
résztveve vallalkozasok szamara potld-
lagos Uzleti lehetGségeket nyujtott, hogy
a palyazati partnereken kivil roman és
osztrak résztvevok is szinesitették az Uz-
leti talalkozok palettdjat.

A bolti lopasok és rablasok kezelése

A kiskereskedelmi aruforgalom fo-
lyamatosan béviil, melynek arnyol-
dala a bolti lopasok jelenléte. A jog-
sértések jellemzdje azon til, hogy
kart okoz, rontja a vasarléi kérnye-
zet biztonsagat, a vevok és keres-
ked6k szubjektiv biztonsagérzetét.
A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Rendér-fokapitanysag a megeld-
zésre hivta fel a figyelmet a BOKIK-
hoz eljuttatott tajékoztatéjaban.

A rendd@rségi kdzlemény kiemeli, hogy
ilyenkor, az Unnepeket megel6z6 id6-

szakban megnd a bolti lopasok, rabla-
sok szdma. Az eltulajdonitott aru értéke
tdbbnyire nem éri el az 50 ezer forintot,
ami szabalysértési eljarast von maga
utan, viszont értéktél fuggetlentl bln-
cselekmeényt képez, amikor az aruvédel-
mi eszkoz eltévolitdsa, mikodésének
barmiféle kiiktatas révén igyekszik a tol-
vaj a terméket ellopni.

Az elkdvetési magatartasokra eseten-
ként jellemzé a szervezettség, amikor
tébb tolvaj egyuttmUkodve sorozatban
koveti el a jogsértést. A bolti szarkak
egyike tudatosan eltereli a dolgozo fi-

gyelmét, tarsai ekozben ,dolgoznak”, és
elrejtik az arut.

Ha a tettesek rendszeres anyagi ha-
szonszerzésre torekedve bizonyithatéon
legaldbb négy kilonbdzd esetben ko-
vetnek el azonos mdédon lopast, akkor
az Uzletszer( elkdvetés minGsit6 korl-
meényként megéllapithato.

Az elkdvetbvel szemben jogszerUen és
hatarozottan szUkséges fellépni. A tulaj-
donos a birtokvédelem szabéalyai szerint
onhatalommal is kizarhat vagy elharit-
hat minden olyan jogellenes beavatko-
zast vagy behatast, amely tulajdonjoga-

nak gyakorlasat akadéalyozza, korlatozza
vagy lehetetlenné teszi. Kovetelheti a
jogellenes beavatkozéas vagy behatés
megszUntetését, ha pedig a dolog a
birtokabdl kikertlt, annak a visszaada-
sat. A bolti eladé, vagy a biztonséagi 6r a
tulajdonos helyett eljarva védi a rdbizott
vagyontargyakat, ily mdédon az eléz6-
ekben leirt jogos 6nhatalmi helyzetbe
kerUl. Ennek megfeleléen adott keretek
kozott az eltulajdonitott &ru visszaszer-
zésére jogosan intézkedhet.

A téjékoztatd tovabbi részletei megta-
lalhatok a www.bokik.hu honlapon.
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Mozgalmas klaszter-év volt

A BOKIK 2015-ben is tovdbb m-
kédtette és menedzselte az altala
alapitott két klasztert: az Eszak-
Magyarorszagi Autéipari (NOHAC)
és a Belvarosi Gazdasagfejlesztési
Klasztert (City-Partner). Amegye és
avaros gazdasaga szempontjabél is
meghatirozé gazdasagi szervezd-
dések munkajarél rovid osszegzést
készitettink.

Az Eszak-magyarorszégi  Autéipari
Klaszter (NOHAC) 2006 végén alakult
harom vezet6 beszallité, a BOKIK, vala-
mint a Miskolci Egyetem részvételével. A
klaszter ma is a kamara aktiv tAmogaté-
saval mUkodik. A célja az, hogy az észak-
magyarorszagi térség autdipari beszal-
litdinak tarsuldsa révén novelje azok
versenyképességét, innovacios és jove-

[ -

A NOHAC tagjai Kecskeméten, a Mercedesnél

delemtermeld képességét. Az alapitast
kovet6en szamos cég csatlakozott ama
mér akkreditélt klaszter cimmel rendel-
kez6 csoporthoz, amely méra kozel 80
tagot szamlal. Tobbségik fém- és m{-
anyag megmunkalo véllalkozas, de van-
nak mas tevékenységiek is. 2015-ben a
klaszter tobb rendezvénnyel is szolgélta
a tagok Uzleti fejl6désének lehetbségét.

Autégyari tapasztalatok

Az idei év két kiemelkedd programija
volt a NOHAC tagvéllalatok szaméra
a kecskeméti Mercedes-Benz gyarban
tett |&togatés és a Debrecenbe szerve-
zett Autéipari nap. Az aprilis végén lebo-
nyolitott kecskeméti program keretében

a klaszter tagjai testkozelbdl élhették
at, miként szuletik meg egy Uj autd. A
Mercedes gyar igen magas szinvonall
logisztikai rendszerén belUl megismer-
hették a gyar a gyarban szisztémét,
amelynek [ényege, hogy a beszallitd cég
a kecskeméti gyar terUletén késziti al-
katrészeit (Ulés, kdbelkoteg).

A jUniusi Autéipari napot a Hajdu-Bihar
megyei tagvéllalkozdsokkal és a helyi
kereskedelmi és iparkamaraval kozo-
sen szervezte a NOHAC. A program ré-
szeként két autdipari beszallitd cégnél
(K&T Hardmetal Kft. és a Vojth Kft.)
tettek latogatést a résztvevok.

|dén majus 12-15. kozott rendezték az
Ipar Napjai (MACH-TECH) kiéllitast a

Hungexpo terUletén, amelyen az auté-
ipari klaszter és tobb tagvéllalata is kép-
viseltette magat. A kiéllitdson 12 orszag-
bél 273 cég jelent meg.

Oktéber 28-30. kozott mar mésodik
alkalommal vett részt a kamara és a
klaszter — Miskolc varos standjahoz
csatlakozva — az Automotive Hungary
szakmai kiallitdéson, amelynek szintén a
Hungexpo adott otthont. A tébb mint
8000 szaklatogaténak az Audi, Merce-
des, Opel, Suzuki, BMW 06tose mellett
300 hazai és kulfoldi jarmUipari beszalli-
6, alkatrészgyartd mutatta be tevékeny-
ségét, 0sszesen 11 orszagot képviselve. A
magyarok mellett példaul cseh, torok,
francia, lengyel, német, osztrak, szlovak

és angol véllalatok is megjelentek.

2015. jUnius 9-én beszallitéi féorumot
kezdeményezett a VW cégcsoport Mis-
kolcon. A kdzrem{kod6é partnerek vol-
tak: Miskolc 6nkorméanyzata, a Miskolc
Holding Zrt., a BOKIK, a NOHAC és a
Czech Trade. A cél a miskolci vallalkoza-
sok nemzetkdzi partnerkapcsolatainak
er@sitése volt. A szakmai eseményen
tobb helyi vallalkozas képvisel6i mel-
lett jelen volt a Volkswagen cseh cég-
csoportjanak vezetgje, valamint a Cseh
Koztarsasdg budapesti nagykovete is,
hogy megvitassdk a jovGbeli egyUtt-
mikodések lehet6ségét, valamint az
el6adasok sordn megosszak tapaszta-
lataikat az érintettekkel.

A belvaros fejl6déséért

A City-Partner — Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszté
Klaszter 2015 els6 félévében is folytatta 2011-ben
megkezdett munkajat. A folyamatok gerincét a na-
gyobb belvarosi rendezvényekhez valé kapcsolédas,
egyUttmUkodés jelentette.

Az év els6 felében a klaszter partnere volt a kozked-
velt Miskolci Kocsonya Farsang rendezvénynek, a
nagy siker Avasi Borangolasnak, illetve a Kisavas
masik kulonleges gasztrokulturdlis programjanak, az
immar tizedik alkalommal megrendezett Miskolci
Froccsfesztivalnak.

JUniusban nagyszabasu akciéval kapcsolddtunk a 15.
Miskolci Nemzetkozi Operafesztivalhoz is: azok, akik
bemutatték operafesztivali belép&jegyUket az akci-
6ban részt veve klasztertagok Uzleteiben, kilonbdzé
kedvezményeket kaphattak az esemény ideje alatt.
Az akciéban részt vettek éttermek, konyvesboltok,
divatéru Uzletek, de kiallitéhely is kinalt kedvezményt
az Operafesztival kozonségének. Az akcidhoz kap-
csoldédd promécidt (plakat, radidreklam) a Belvarosi

Klaszter biztositotta. Szeptemberben a 12. JAMESON
CINEFEST Nemzetkozi Filmfesztival, és a Varosjaras
egyUttmUkods partnere volt a klaszter.

A meghatarozé miskolci programokhoz valé kap-
csolédason tul, természetesen mas események is
torténtek a klaszter haza tajan. Aprilis elején hivatalos
l&togatast tett a klaszternél a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara delegacidja. A talalkozd
egyik fontos pontja volt a MIK Zrt. — a klaszter egyUtt-
mUkods partnere — és a szegedi IKV Zrt. tapasztalat-
cseréje.

A klaszter eln6ksége majusban egy kerekasztal-be-
szélgetésre invitalta dr. Kiss JAnost, Miskolc alpol-
garmesterét. A talalkozén tobb, a belvarost érinté
kérdésben is egyeztetés zajlott, és konkrét javaslatok
is megfogalmazddtak. A felek kozos célja tovabbra

is az, hogy a f6utca és vonzaskorzete — régi fényéhez
méltén — olyan hely legyen, amely a belvarosba vonz-
za a turistékat és az itt él6ket egyarant.

Oktéberben négyoldalu egyUttmUkddési megallapo-
dast irt ald a BOKIK, a miskolci turisztikai szervezet, a

MIDMAR Nonprofit Kft., a miskolci turisztikai szolgal-
tatokat és varoskornyék turizmus irant elkotelezett
telepUléseit tomorité Miskolc és Térsége Turisztikai
Egyesulet, valamint a Belvarosi Klaszter. A megéalla-
podas célja a felek egyUttmUkodésének deklaralasa
Miskolc turisztikai programjainak végrehajtdsaban,
figyelembe véve azt a szaktudast, ami a kamara,

az egyesuUlet és a klaszter tagjainal megvan, s azt a
human eréforrast, amelyet a MIDMAR biztositani tud
a kozos célok elérése érdekében.

A klaszter f6ként a kereskedelem, a gazdasag oldala-
rél megkozelitve — a belvéros fejlédésének érdekében
torténd kozos gondolkodas férumaként — 2016-ban
is azt kivanja segiteni, hogy Miskolc belvarosa és
f6utcdja olyan attraktiv hely legyen, amely tdmogatja
a gazdaséagfejlesztést, a befekteték vonzasat, a helyi
véllalkozasok megerésodéseét.

Tovébbi informacid, kapcsolatfelvétel:
Szarkané Sipos Szonja, klasztermenedzser
e-mail: sipos.szonja@bokik.hu, telefon: 46/501-097
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Fontosabb addvaltozasok 2016-tol

Személyi jvedelemadd és tarsada-
lombiztositas

2016. januar 1-t6l az szja 16 szazalékrol
15 szazalékra csokken. Az egy gyermek
utani kedvezmény tovébbra is 10 000
forint , a 2 gyermekesek kedvezménye
gyermekenként 12 500 forint havonta, a
3 gyermekesek gyermekenkénti 33 000
forintos havi kedvezménye nem valtozik.
Az addkedvezmény a fizetendd 15 sza-
zalék szja, 10 szazalék nyugdij és 7sza-
zalék egészségbiztositas erejéig vehetd
igénybe. A gyermek-kedvezmény érvé-
nyesitéséhez meg kell adni a gyermek,
és annak a személynek az addazonositd
jelét is, akivel a munkavéllald megosztja
a kedvezményt. Ezt a munkaltatonak
a NAV felé minden hénapban jelente-
ni kell. Ez a 2017 januartdl a NAV altali
adobevallds elkészitése miatt szUksé-
ges. A fiatal hdzasok adékedvezménye
tovébbra is 5000 Ft/hé. Ingd értékesi-
tés 200 ezer forint addalapig mentes,
ezaltal 30 ezer forintig nem kell adét
fizetni. A természetbeni juttatasok utadn
fizetendd szja is csokken 1 szazalékkal.
A belfoldi fuvarozast végz8 alkalmazot-
tak napidijanak lesz adémentes része.
A gépkocsivezettk kulfoldi adémentes
napidija 40 eurdrél 60 eurdra valtozik.
A nyugdijas véllalkozdk és a nem biz-
tositott maganszemély altal fizetendd
egészséglgyi szolgéltatasi jarulék havi
osszege 6930 forintrél 7050-re né.

Téarsasagiadd

Az add mértéke tovabbra is 500 millié
forint addalapig 10 szazalék. 2016. januér
1-t6l Uj kedvezmény is lesz, melynek (é-
nyege, hogy ha atarsasdg azeredményét
az el6z8 évi btszorosére novelte, akkor a
megel6z6 addév eredményét meghala-
dé része utdn az adét nem a targyévben,
hanem az azt kovetd két adéév soran kell
csak megfizetni. A kedvezmény igény-
bevétele feltételhez kotott: ez a szabaly
mér 2015-re is alkalmazhato.

Altalanos forgalmiadé

A torvény a sertés t6kehuUsok értékesi-
tését is a kedvezményes, 5 szazalékos
adémérték ala sorolja a 27 szazalékos
adomeérték helyett. A folyamatos telje-
sitésU szamlak kidllitdsanak szabélyai
valtoznak (a teljesités nem minden
esetben fog megegyezni a fizetési ha-
taridével). Valtozik az elkésett szamlék
levonhatdsagéra vonatkozd szabdly. A
szamlazé programokkal szembeni ko-
vetelmények szigorodnak.

Helyi adé, iparUzési adé, gépjarmd
adé

A helyi adokrol szold torvény lehetévé
teszi, hogy az dnkormanyzat rendeleté-
ben ipar(izési adémentességet biztosit-
hasson azon haziorvosi, gyermekorvosi,
fogorvosi, védéndi tevékenységet folyta-
t6 vallalkozd szdméra, akinek az 6sszes

arbevételének legaldbb 80 szazaléka
szarmazik az OEP-t6l kapott alapella-
tasi tevékenységbdl, és addalapja nem
haladja meg a 20 millié forintot. A kor-
nyezetkimélé gépkocsik utan nem kell
fizetni gépjarmUaddt és cégautdadot.
A nyerges vontatd és félpdtkocsi gép-
j&rm( addja valtozik. 2017. januar 1-t6l az
iparUzési addbevallasi kotelezettség a
NAV- hoz teljesithetd a nyomtatvanyki-
tolts program alkalmazasaval.

Addzéas rendje egyéb valtozas

A NAV a cégbejegyzésre kotelezetteket
és az afa alanyokat (tarsasdgokat) 2016
els6 félévében mindsiti (egyéni véallalko-
zOkat és maganszemélyeket nem), ezt
Ugyfélkapun keresztUl kozli az addzdval,
a mindsités lehet megbizhaté (10 felté-
telnek kell megfelelni), illetve kockaza-
tos (4 szabalybdl ha mar egy teljesil)
addzo. Ennek eldnyeivel és hatranyaival
2016. augusztus 1-tdl, illetve 2017-t6l
lehet kalkulalni. Aki ebbe a két kategd-
ridba nem tartozik bele, arra az altala-
nos szabdlyok vonatkoznak. Az adé- és
vamfolydszamla 6sszevonéasra kerGl. A
fizetend§ eljarési illeték egy része meg-
sz(nik (pl. erkdlcsi bizonyitvany, személyi
igazolvany, lakcim kartya stb. illetéke).

A NAV-nak 2016-tél el6szor a hataridé
kitGzésével fel kell szdlitania a magan-
személyt a kotelezettség teljesitésére,
illetve a hiba javitasara. Mulasztasi bir-

sag kiszabasanak csak a felhivas ered-
ménytelensége esetén van helye. A ma-
ganszemélynek a jové évtél nema 100
forintot, hanem az 1000 forintot el nem
ér6 addjat nem kell megfizetni az add-
hatésag felé. Az addhatdsag a 2000
forintot el nem ér¢ késedelmi pdtlékot
mar nem irja eld a folydszamlan.
Jov6re adéjegyet kell kivaltania annak,
aki hazi f6zésben szeretne pélinkat el6-
allitani. Egy adéjegy 700 forint, és 1 liter
parlat elGéllitdsara jogosit. F6zés elStt
legaldbb 5 addjegyet kell kivaltani, és
legfeliebb 86 jegy valthatd a vdamhaté-
sagtél. A maganf6z6t az dnkorméanyzat
is ellendrizheti.
A mez6gazdasaghoz kapcsoléddan a
gézolaj jovedéki addjabol 11 forint he-
lyett jov6re 7 forint igényelhetd vissza
literenként.
Minden kft.-nek a jegyzett tékét 2016.
marcius 15-ig fel kell emelni 3 milli¢ fo-
rintra.
2016-tél valtozik a beszamold séma. A
2017-ben jévéhagyott osztalékot nem
kell szerepeltetni a 2016. évi mérlegben,
azt a jévahagyas évében kell konyvelni.
A véllalkozdsokat érinté 40 eurds be-
hajtasi koltségatalannyal kapcsolatos
hivatalos jogértelmezésben véltozas
nem tortént.
Osszedllitotta:
Z. Nagyné Kalvin Magdolna
okleveles kénywvizsgalo, adészakértd

Megujul az ISO 9001-es szabvany

A BOKIK januar végén konferenciat szervez a min@ségiranyitas valtozasairdl

Tizenot évnyi valtozatlansag utan
2015. szeptember 15-én megje-
lent az ISO 9001 mindségiranyitasi
szabvany legUjabb kiadasa. A szab-
vany alapjaiban megujult, ami érinti
a minGségiranyitas megkozelitési
modjat, hangsulyait és részletes
kovetelményeit egyarant, |épés-
kényszerbe hozva az ezt alkalmazé
vallalkozasok és vallalatok ezreit. A
valtozasokrél januar végén konfe-
renciat szervez a BOKIK Miskolcon.

A vdltozast el6re vetitette az ANNEX
SL néven ismertté valt ,szabvanyok
szabvanya”, amely 10 pontbdl alld ko-
z06s struktirat, harmonizalt fogalom
meghatarozasokat és megszovegezést,

valamint tobb tertleten azonos kovetel-
ményeket adott az atdolgozandd és Uj
ISO iranyitasi rendszer szabvéanyokhoz.
A felhalmozott gyakorlati tapasztala-
tok alapjan jelentés hangsulyeltolédas
tortént egyes kovetelmények felé. llyen
példaul az az igény, hogy ,egy szabvany
teremtsen értéket a szervezetnek ahe-
lyett, hogy dokumentumokat gyartana”,
vagy megjelenik a szervezet és kornye-
zete kapcsolatabdl fakadd kockazattu-
datosséag, illet6leg atfogd célla valik a
hatékonyséag fejlesztése.

Ezek a valtozasok alapjaiban érintik a
megszokott ISO 9001-es szabvanyt.:
Mig eddig a fékusz a dokumentélason
volt, ezentUl a folyamatmenedzsmen-
ten lesz. Eddig ,el6ird” jellegl kovetel-

mények voltak, az Uj szabvanyban ,tel-
jesitmeény-alaptak” lesznek. Az eddigi
kiadasban dedikéalt kovetelmény tartal-
mazta a megel6z6 tevékenységet, az Uj
kiadas egésze és tobb kovetelményeisa
kockazat-tudatos gondolkodasmaddot,
illetleg a kockazatkezelési tevékeny-
séget, mint a megelézés eszkoztarat
alkalmazza.

A legmélyebb valtozds a szabvany
szemléletmadjat érinti. Az eddigi kont-
roll-alapl megkozelités 6 jellemzbje az
volt, hogy folyamatszabélyozasra épult
és megfelelGségi kovetelményeket tar-
talmazott (amiket aztdn az auditorok
konnyen kipipalhattak). A kontrollok
kialakitdsa és mikodtetése a veze-
t6i dontések megfelel§ végrehajtasat

szolgalta. A megjelené kockazat-alapu
megkozelités szerint a kockazatkezelés
a szervezet minden szintjén megjelend
dontési folyamatok részét képezs veze-
t6i feladat kell, legyen.

Varhatdan nem lesz konny( alkalmaz-
kodni ezekhez az Uj kdvetelményekhez.
Az elsb |épés, hogy informacidkat sze-
rezzUnk az Uj szabvanykovetelmények-
rél olyan szakemberektdl — auditoroktél
és tanacsadoktol —, akik el6ttunk jarnak
az alkalmazasban. A Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara ehhez kivan segitséget nyujtani
egy 2016 januér végi mini konferencia-
val,amelynek a kamarai székhaz ad ott-
hont. A rendezvény cime: ,Amit a szab-
vanyvaltozasrol tudni érdemes”.



2015. DECEMBER 16.

A szakmatanulas nepsze

A BOKIK immaron harmadik éve
foglalkozik palyaorientacidéval.
Legfébb célunk, hogy felkeltsik a
palyavalasztas el6tt allé altalanos
iskolasok, szileik és tanaraik figyel-
mét a szakmatanulds irant.

Az iskoldkban és iskolan kivUli rendez-
vényeken tartunk tdjékoztatdkat (osz-
talyfénoki orék, szulsi értekezletek,
palyaorientacidés rendezvények, pa-
lyavalasztasi kidllitds). Az Ugynevezett
eléré programokon a résztvevk meg-
ismerkedhetnek a duélis képzéssel, a
szakmatanulds el6nyeivel, a tanulo-
szerz8dés rendszerével, illetve a mar
emlitett hidnyszakmés 06sztondijas
juttatéssal is.

Segitség a dontésben

Feltett szandékunk, hogy minden érin-
tetthez eljussanak a pontos informa-
ciok, ezért az frott-nyomtatott médi-
aban és az online-webes felUleteken
is megjelennek a szakmatanuldssal
kapcsolatos tudnivaldk. Az Ujségban,
a kamara honlapjan, a Facebookon
rendszeresen beszamolunk program-
jainkrél, elérhet6ségeinkrél, palyava-
lasztassal kapcsolatos hataridékrdl,
eseményekrél. Két kiadvanyt szer-
kesztettUnk, amelyeket a megye min-
den altaldnos iskoldjaba eljuttatunk.
A Szakmatér az altaldnos tudnivalok
mellett az aktudlis hidnyszakmékat
mutatja be, a Szakképzési Utmutatd
pedig a nyolcadikosok szdméara tar-
talmaz fontos informécidkat a dontés
megkonnyitéséhez, a megye szakma-

el

rusitése

by

Palyavalasztasi kidllitds Miskolcon: a kamara kilonbodz6 kiadvanyokkal segiti a tanulék dontését

kindlatdnak ismertetése mellett.
Tevékenységeink kozul a cég-, illetve
Uzemlatogatdsok szervezését emel-
nénk ki. A hetedikes és nyolcadikos
didkoknak, kisér6iknek lehet&ségik
nyilik a megyénkben termeld, gyartd
vallalatok felkeresésére. A bejardsok
sordn a latogaték egy-egy gyértasi
folyamatot tekinthetnek meg, a szak-
maékat valds kornyezetben lathatjak, a
termelés mellett a munkakornyezetet
is megismerhetik. Mondhatjuk, hogy
sajat élményeken keresztUl tapasztal-
hatjak meg a duélis képzés gyakorlati
megvaldsitasat.

Képességmérések

Fontosnak tartjuk, hogy a diékok inte-
raktiv foglalkozdsokon is részt vehes-
senek. Igazi élményt jelent, ha valamit
maguk alkothatnak, forméazhatnak,

ld6pontok, j6 tanacsok felvételiz6knek

2016. januar 16.

10 6ra — A kdzponti irasbeli felvételi vizsga napja

2016. januar 27.

- Megjelenés 9.30 el6tt a valasztott iskoldban! tése

- Oltozet: Unnepélyes

- Legyen nélad a didkigazolvanyod vagy személyi

igazolvanyod!

- A szoveges részt kék vagy fekete szinG tollal kell
kitolteni, a rajzokat ceruzaval kell elkésziteni! Legyen

nélad mindenbdl tartalék!

8 munkanapon belul koteles a kbzépiskola — ahol
frtad az irasbelit — kijelolni egy napot, amikor beme-
hetsz és megnézheted, milyen eredményt értél el
magyarbdl és matekbol. Az elért eredményeidet csak
megtekintheted, esetleg lefénymasoltathatod, de az
eredeti feladatlapot haza nem viheted!

- A magyar vizsgafeladatokhoz nem hasznéalhatsz

semmilyen segédeszkozt.

2016. februar 4.

esetleg szimulatoron tehetik prébéara
tudasukat, mérhetik képességeiket.
A szdmukra szervezett, kUlonbozd
szakmanépszer(sité  bemutatdkon,
versenyeken aktivan szerepelnek. A
két hagyomanyos, évrél évre b6vils
programsorozatunk a ,,Jaték a Bosch-
sal hatérok nélkul” és a ,,Cipész-fizé”.
A szakmatanulék két orszagos verse-
nyére a Szakma Sztar Fesztivalra és
a SkillsHungary-ra megyénkbdl tobb
mint 600 diékot utaztatunk. A Buda-
pesten, a Hungexpo terUletén nem
csupan a szakmak (39 szakma) leg-
jobbjainak megmérettetését lathatjak
a didkok, de a batrabbak ki is probal-
hatnak egy-egy fortélyt a foglalkoztatd
szigeteken.

Téborozas

A 2015. évi kozos beiskolazast segité

tevékenységeket palyaorientacios ta-
bor szervezésével bévitettUk. A tavaszi
osztalyfénokiérakonkezdédott atabor
népszer(sitése, az igények felmérése.
A turnusok Osszeéllitdsanal szakmai
és szabadid@s programokat egyarant
szerveztink. A délel6tt folyaman a
nyelvi 6rak, ,technika érék”, Gnismereti
foglalkozasok, céglatogatas a Bosch
tanmUhelyében zajlottak. Délutan ko-
tetlenebb forméban folytatddott a ta-
bor programja, ahol a gyerekek jatékos
tanulas részesei lehettek.
Munkank a szamok tUkrében: az el6z6
évben kozel 300 didkhoz jutottunk el,
754 palyaorientacios kérdéiv kitoltése
alapjan készult tanulmany, 44 Uzemla-
togatést szerveztink, 33 osztalyfénoki
6ran/szulGi értekezleten tartottunk ta-
jékoztatast.

— Klein Zsuzsanna —

az ellenérzé konyveddel egyUtt.

A kdzponti irdsbeli vizsga eredményének megtekin-

2016. februar12.

A felvételi jelentkezési lap leadasa

- Ezen a lapon kell megjelolni azokat a kozépiskola-
kat, tagozatokat, szakmacsoportokat és szakmakat,
ahova szeretnéd, hogy felvegyenek.

- Fontos a rangsor (iskoléanként és tagozatonként/
szakmanként is!), tehat els6 helyre azt ird, ahové a

legszivesebben mennél tovabbtanulni.
- Minimum 4 helyet jel6lj meg, hogy biztosan felve-

- A matek vizsgafeladatokndl a rajzok elkészitésé-
hez hasznalhatsz korzét, szogmérét, vonalzét, de a
szamitasokhoz szdmolégépet, mobiltelefont nem
vehetsz eld!

- A magyar és a matek vizsga is kUlon-kulon 45 percig
tart, de kozottuk 15 perc szunet &ll a rendelkezésedre,
hogy felfrissulj.

Ertesités a kdzponti frasbeli eredmeényérél

A kozépiskola hivatalosan megkildi neked levélben, a
kdzponti irdsbeli vizsga eredményét.

A kozépfoku felvételi jelentkezési lapod mellé érde-
mes bekildeni a kdzponti felvételi eredményeid fény-
masolatét, f6leg ha az iskola kéri, azonban amikor a
szébeli meghallgatasra mész (ha tart ilyet az iskola),
mindenképp vidd magaddal a bizonyitvanyoddal és

gyenek valahové (példaul: ha 3 szakkdzépiskolat
beirtal, irj 4.-nek egy szakiskolét is).

- Ajelentkezési lapon fel kell tUntetni a tanulmanyi
eredményeidet is, ezeket beleszamitjék a felvételi
pontszamaidba.

2016. februar 16. — marcius 4.
A szébeli felvételi id6szaka



2015. DECEMBER 16.

Uzemlatogatéssal egybekotodtt innepséggel em-
lékezett a 25 évvel ezel6tti alapitasra a miskolci
székhely( Betatherm Kft. A december 10-én meg-
tartott eseményen a csaladi vallalkozas kiemelt
partnerei vettek részt. A BOKIK-ot Bihall Tamas
elnok képviselte.

A szaz szazalékban magyar tulajdony, radiatorok
gyartasaval foglalkozd tarsasag az elmult huszonot
év alatt nemcsak a hazai piacon valt széles kodrben
ismertté, termékeik keresettek Neémetorszagban,
Svajcban, Angliaban, Hollandidban, s6t Japanban is.
Ma mar a miskolci Betatherm meghatarozé szerepet
tudhat magaénak Eurépa radiatorgyartasaban.

Banyai Zoltan, a cég alapitétulajdonosa azt mondija:
sikereik alapjat a minéség melletti elkotelezettség, a
vevei igények maximalis figyelembe vétele és a va-
laszték folyamatos bévitése jelentik. Fejlesztési alap-

elvik, hogy a h&igény biztositasan tul a radiatornak
belsépitészeti elemként is funkcionalnia kell. Eppen
ezért a Betatherm radiatorok illeszkednek a kornyezet
szinvilagahoz, elhelyezhet6k falfeltleten, és alkalmaz-
hatok térelvalaszto elemként is. A legujabb két radia-
torcsalad, Fokusz és a Matrix tagjai pedig kulonleges
formaikkal és szineikkel Uj lehet8séget teremtenek a
lakberendez6k és épiletgépészek szamara. A radia-
torra a kilonleges nyomdai eljarassal kivitelezett ké-

Banyai Zoltan (jobbra) a vendégek gylrijében

pek, vagy a strukturalis hatasu burkolatok egyedi igé-
nyek szerint készilhetnek, és 6nallé mialkotasként
illeszkednek a kornyezetbe.

Termékeik kozott taldlhatok furdészobaba, konyha-
ba, kozleked6helyiségekbe, valamint lakészobaba
valé radiatorok is. Fontos, hogy a gyartas soran nem
hasznalnak egészségre artalmas anyagokat és tech-

nolégiakat, és ilyen anyagok a csomagoléanyagok-
ban sem jelennek meg.

A Betatherm Kft. 2007-ben kapta meg ,,A BOKIK Ki-
emelkedd Gazdalkodd szervezete” elismerd cimet,
maga a Betatherm marka 2010-ben Superbrands
dijas lett, 2013-ban pedig TOP 100 Gazdasagi Dijat
vehetett 4t Banyai Zoltan.

Farsang es jotékonysag

Ismét megrendezi farsangi jotékonysagi baljat a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a Miskolci Lions Clubokkal kézosen. Ezuttal 2016.
januar 30-an, szombaton varjak a szérakozni vagydkat Miskolcon, a Zenepalota-
ba. A 19 érakor kezd6d6 program tombolajanak bevétele természetesen most is
jotékonysagi célokat szolgal majd. A bal sztarvendége Marét Viki és Nova Kultar
Zenekar lesz. A téliz6 mulatsag sok meglepetéssel varja a vendégeket.

Ujévkdszontés egyitt

Tobb éves hagyomany mar, hogy a megye gazdasagi- és kozéletének prominens
szereplbit Ujévkoszont6 talalkozoéra varja a kamara januar elején. A rendezvényt —
a jovBbeni folytatas szandékaval — ezuttal a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kor-
manyhivatallal kozosen szervezi meg a koztestilet. A BOKIK-székhaz Szentpali
Istvan termében 2016. januar 5-én 17 ératdl tartjuk majd az elsé kdzos Ujévkoszon-
t6t.

Decemberi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemado torvény
hatalya ala tartozé magénszemély az

A 2015 decemberében alkalmazhaté
Uzemanyagdarak a kdvetkezok:

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin 332Ft/l
szerepld arak szerint szamolja el, nem Gazolaj 340 Ft/l
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat Keverék 367 Ft/L
beszerezni. LPG-autégaz 209 Ft/1

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafidk 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.hu
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Elérhetdségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

web: www.bokik.hu
Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
Mezbékévesd

3400 Mez&kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100

e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Ozd

3600 Ozd, Jaszi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Sétoraljadjhely

3980 Satoraljaujhelyi, Pataki u. 43.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.nu
Tiszaujvaros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: kepesne.csilla@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




