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Uzemlatogatas a FUX Zrt.-nél, felvételink illusztracié!

Szakemberhiany
a vallalkozasoknal

Az utébbiidészakban a kamara ki-
l6nb6z6 férumainegyretébbvallal-
kozé szamol be komoly munkaer6-
hidnyrél. Nehezen, vagy egyaltalan
nem taldlnak a cégek mérnokot,
technikust, szakmunkast, s6t mar
az egyszerl, szakképesitést nem
igényld allasok kozul is egyre tobb
a betoéltetlen. Cikkinkben Bihall
Tamas, a BOKIK elndke mondja
el tapasztalatait a téma kapcsan,
és a kormanyhivatal szakemberei
segitségével bemutatjuk azt is, mi-
lyen a szdmok tUkrében a megyei
munkaerdpiac helyzete?

.Ma maér a megye olyan régidibdl is
munkaeréhidnyrél szamolnak be a
vallalkozasok vezetdi, ahol kordbban
a munkanélkiliség volt a jellemzé.
Kiemelten a komoly szakmai vég-
zettséggel rendelkez6k hidnyoznak,
igy a mérnokok, a szakmunkasok, de
jellemzévé valt az is, hogy betanitott
munkékra, a szalag mellé sem taldl-
nak munkaerét a kiemelt foglalkozta-
tok, és a kis- és kozepes véllalkozasok

sem — kezdte a helyzet bemutatasat
Bihall Tamas. A kamara elnoke hoz-
zatette: ,Ez komoly versenyhatranyt
jelent a megye gazdasdga szamara,
amely kilédbalva a valsag okozta ne-
hézségekbdl, végre elindult a bévi-
lés, nbvekedés Utjan. A Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara is foglalkozik
a munkaeréhiannyal, hiszen ez nem-
csak a megyénkben, de orszagosan is
igen égetd problémava valt.”
Bihall Tamas a megoldasi lehets-
ségek kozott els6ként a duélis kép-
zést emlitette, mint egy j6 eszkozt a
fiatalok gyakorlati képzésére és itt-
hon tartdsdra. A masik lehet6ség a
kdzmunkasok atnevelése, atvétele a
versenyszférdba, és a megtartas har-
madik fontos eleme az elnok szerint
a vallalati kultura fejlesztése, a ver-
senyképes fizetések biztositasa. Hoz-
zatette: a kamara és korményhivatal
kozotti egyuttmUkodési megéllapo-
das alapjan a jovében felméréseket
és javaslatokat készitenek majd a
helyzet javitaséra.

(Folytatas a 2. oldalon)

Kedvezd
gazdasagi helyzet

Bihall Tamas elnék,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyel
Kereskedelmi és Iparkamara

Régen jelenthettiik ki ilyen hatarozottan, hogy megyénk gazdasagi kila-
tasai kedvez6ek. Az elmult évben néttek a beruhazasok, 6sszességében
javultak a vallalati jovedelmezdségi mutatok, nétt a foglalkoztatas, az

export. Kamarai felméréseink szerint is javultak a vallalati varakozasok,
nagyon sok cég tervez beruhazast, fejlesztést és foglalkoztatas-bovitést.

A nagy alrendszerek koziil az oktatasiigy kimondottan kedvezé iranyba
lépett a dualis képzés bevezetésével, mind a felsGoktatas, mind pedig a
szakmunkasképzés teriiletén, melyekben a kamaranak kiemelt szerepe
van. Remélem, hogy a szakmai gyakorlati felkészités pozitiv példait a
kozoktatas rendszere is jol tudja majd hasznositani (lasd: Kozoktatasi
Kerekasztal miikodtetése a FelsGoktatasi Kerekasztal mintajara).

Nyilvanvald, hogy az oktatas iigye kiemelten fontos a gazdasag szama-
ra, hisz a gazdasag képzett, felkésziilt szakembereket, friss tudast var a
munkaba belép6ktol és a jelenleg dolgozoktdl egyarant. Ezt azért is fontos
hangstlyozni, mert térségiink gazdasagi novekedésének - amely persze
nagyon sok tényez6tol fiigg, példaul a német gazdasag névekedése, a
migracios helyzet alakulasa - elemi feltétele a képzett munkaerd jelenléte,
mennyiségi és mindségi értelemben egyarant.

Szakemberhiany van, s ennek kijelentése ma még nem vészharang-konga-
tast jelent, sokkal inkabb a probléma megoldasanak az igényét kell, hogy je-
lezze. Kamaranknak is van ebben feladata, gazdasagi felméréseink vilagosan
meg kell, hogy mutassak, milyen teriileteken van munkaeréhiany, milyen
kompetenciaja szakemberekre van kereslet. Részt fogunk venni a megyei és
térségi foglalkoztatasi paktumokban annak érdekében, hogy a munkaerépi-
acra belépni kivanok képzését és annak iranyat kozosen hatarozzuk meg az
erre illetékesekkel. Miikddtetni fogjuk a HR-vezet6k klubjat is, hogy kozvet-
len konzultaciés forumunk legyen a legnagyobb foglalkoztatokkal.

2016 els6 negyedévében zasz16t bont az 6nkormanyzati szekcionk is,
melynek egyik fontos feladata lesz a térségi munkaeréhelyzet feltarasa,
és az ott él6k munkahoz juttatasa. Egyiittmiikodési megallapodasunk
alapjan kiilonésen fontosnak tartom a megyei kormanyhivatallal torténé
koz0os gondolkodast.

Osszességében bizakodassal t6lt el a gazdasag legfontosabb mutatdinak
pozitiv tendenciaja, a kamarai targyalasainkon, felméréseinkben tapasz-
talt pozitiv varakozas, és biztos vagyok benne, hogy ezt a folyamatot a
kamarai munka is erételjesen tamogatja.
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Megyei munkaerO-piaci helyzet
a kormanthatal adata| alapjan

Folytatas az 1. oldalrél.

2015 folyaman jelentésen csokkent
Borsod-Abauj-Zemplén megyében
a nyilvantartott allaskeresék szama,
amit a foglalkoztatds versenyszektor-
ban is tapasztalhaté bévilése mellett
elsGsorban a kozfoglalkoztatads sta-
bilan magas szintje eredményezett. A
kedvez6 munkaer6-piaci folyamatok
hatdsara a jarasi hivatalok altal nyil-
vantartott allaskeres6k havi atlagos
szama a 2014. évi 51,4 ezer f8s szintrél
45,5 ezerre csokkent, ami 1991 6ta nem
fordult el6 a megyében — olvashaté a
megyei kormanyhivatal szakemberei
altal 6sszedllitott, a kamaranak meg-
kuldott munkaeré-piaci elemzésben.
Az alladskeres6k szamanak tobb éve
tarté folyamatos csokkenése mellettaz
allaskeres6k csaknem fele csak alap-
foku iskolai végzettséggel rendelkezik,
275 szazalékuk szakiskolat, szakmun-
kasképz6t, 22 szazalékuk szakkozépis-
kolat, technikumot vagy gimnaziumot
végzett, 3,5 szazalék pedig diplomaval
keres munkat a jarasi hivatalok segitsé-
gével.

Kereslet, kinalat

Iskolai végzettség vagy kulonféle tan-
folyamon szerzett szaktudas révén az
allaskeres6k 56 szazaléka, mintegy
25,6 ezer f6 valamilyen szintU szak-
képzettséggel rendelkezik. A legtob-
ben kozUlUk az ipar vagy az épitGipar,
valamint kereskedelem és kilonféle
egyéb szolgaltatasi tertleten kivannak
elhelyezkedni (bolti eladdi, kémdves,
lakatos, tovabba hegeszté, asztalos,
ndi ruhakészitsi, személy- és vagyondr,
szobafest6-mazold, szakéacs, fodrasz
szakmaval).

Ajarasihivatalokban 2015-benhavonta
atlagosan 8,3 ezer Ures allast jelentet-
tek be, ebbdl ezer allast a versenyszek-
torbdl jeleztek. Az alldsok mindossze
12 szazalékdhoz kérték szakképzett
allaskerestk kozvetitését. Az elsddle-
ges munkaer8-piaci munkaltaték altal
legkeresettebb szakmak a kovetkez6k
voltak: bolti eladd, lakatos, kémUves,
szakacs, pék (édesiparai termékgyar-
t6), hegeszt6, szobafest§-mazold,
villanyszereld, szabd-varrd, pultos, va-
lamint szociélis gondozd, irodai admi-
nisztrator, gépjarm{- és motorszerels,

Sok megyénkbeli vallalkozas tervez létszambdévitést. FelvételUnk illusztracid!

Viz-, gaz-, f(tésszerel§ és tehergépko-
csi-vezetd.

A fenti adatokbdl j6l lathaté egyrészt,
hogy a megyei versenyszektor, illetve
a nem kozfoglalkoztatast kinald kolt-
ségvetési szektor munkaer8-kereslete
nagyrész fedi az allast keres6k szak-
mai 0sszetételét, tehat a szakképesités
oldalarél megfelel6 meritési bazis all
rendelkezésre a meglévé munkahe-
lyek betoltéséhez. Masfeldl az is latszik,
hogy az allast keres6k igen nagy része
nem rendelkezik a munkaer&piacon
hasznosithaté szaktudassal, és nagy
azok szdma is, akik a szakismeretek
elsajatitdsahoz sziUkséges készségek-
kel, ismeretekkel sem birnak. Sajnos
ez a fajta hatrany, a megfeleld iskola-
zottsag, a szakmai ismeretek hidnya a
palyakezd6k, a fiatal allaskeresék nagy
részére is igaz.

Tamogatott programok

Azok a foglalkoztatéaspolitikai intézke-
dések, amelyek a munkaer6-kinalat
fejlesztését célozzak (példaul szak-
mai-, informatikai-, nyelvi képzések,
motivaciét és kompetencidkat ersité
tréningek stb.) pont ezeknek, valamint
a munkatapasztalatok hianyabol faka-
do hatranyoknak a lekUzdéseére iranyul-
nak.

Az Eurépai Unid altal tamogatott prog-
ramjaink egyik legfontosabb célja, hogy

afoglalkoztatoiigényeknek, keresletnek
megfelel6 munkaerd alljon rendelke-
zésre. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyai folyamatos kapcsolatot tarta-
nak a munkaltatdkkal, a korméanyhiva-
tal f6osztalya munkaltatoi érdekképvi-
seletekkel, és a mar meglévd, valamint
a versenyszféra altal prognosztizalt
munkaeré-kereslet szakirdnyai alapjan
dolgozzak ki a feln&ttképzési és a szol-
galtatasi kinalatot.

N6vekv6é munkaerdigény

Az elkdvetkezendd id6szakban folya-
matosan novekvé munkaerigénnyel
szamolunk. A bejelentett alldsok min&-
ségi kielégitése érdekében, azaz hogy
~a megfelelé ember keriljon a megfe-
lel6 helyre”, a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium kidolgozta az Ugynevezett Ugy-
fél-kategorizalasi ,profiling” rendszert.
A rendszer alapjan megvaldsithatd
— az EU-ban mar alkalmazott — egy-
séges elveken alapuld, allaskeres6ket
érint6 besorolasi rendszer, mely azonos
jellemz6k mentén (iskolai végzettség,
szakképzettség, lakéhely, életkor stb.)
hatékonyan segiti el6 a munkaer6-
kozvetitést, a szolgaltatdsok, tamo-
gatasok felhasznalasi kereteit. A jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a
munkaltatokkal kdzosen csoportos ta-
jékoztatokra hiviak meg a bejelentett
munkaeré-igénynek megfeleld para-

meéterekkel rendelkezé allaskereséket,
segitve ezzel a kivalasztas folyamatat,
a személyes kapcsolatfelvételt.

Lehet6ségek a palyazatokban

A munkaltatékat folyamatosan tajé-
koztatja a hivatal a GINOP 5.1.1 prog-
ramboél nyuUjthatdé témogatasi lehe-
t6ségekrdl, elsGsorban a 8 + 4 havi,
100 szazalékos bérkoltség-tamogatas
igénybevételének lehetéségérdl. E ta-
mogatas az alacsony iskolai végzettsé-
glek, az 50 éven felUliek és a kdzfoglal-
koztatasbdl 30 napon beldl visszatérék
foglalkoztatasa esetén adhaté. Ezek a
tamogatasi formak a GINOP 5.2.1 prog-
ramban a 25 év alatti fiatalok szamara
is elérhetdk.

Magyarorszag 2015-2018-as id6szak-
ra szolé Konvergencia Programjaban
is kiemelt kormanyzati cél, hogy nove-
kedjen a kozfoglalkoztatasbol az el-
s6dleges munkaerépiacra visszalépdk
aranya. E cél érdekében — az egyén
Osztonzésére — a Kormany elhelyezke-
dési juttatast kindl a februar elsején in-
dulé - ,Kozfoglalkoztatasbél a munka
vildgaba” — kodzponti munkaer§-piaci
program keretében a versenyszféraban
torténd elhelyezkedéshez. Megyénk-
ben erre a célra 270 milli¢ forint for-
rds hasznalhatd fel, amely varhatéan
1800-2000 f6nek segithet visszake-
rulni az elsédleges munkaer6-piacra.

El6nyben a versenyszféra

A versenyszféra els6dlegességét erdsiti
a Foglalkoztatasi Torvény szabalyoza-
saban bekovetkezett valtozas is (1991.
évi IV. tv. 54. ¢ (13) bekezdés), misze-
rint a kozfoglalkoztatasban résztvevs
a kozfoglalkozatas id6tartama alatt
koteles elfogadni az allami foglalkozta-
tasi szerv altal részére felajanlott, meg-
felel6 munkahelyet.

Az ajanlat elutasitasa esetén az egyént
60 napra torlik az allaskeres6k nyilvan-
tartdsabodl, valamint hdrom hdénapra
kizériak a kozfoglalkoztatas lehet&sé-
gébdl.

A fenti intézkedések mind-mind a ver-
senyszektor sulyanak novelését céloz-
zak, illetve, hogy minél tobb allaskeresd
itt talalja meg sajat maga szamara a
hosszU tavu megoldast jelent6 mun-
kahelyet.
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KézmuUves Kupa marciusban

Minden évben nagy varakozas, és
sok-sok munka el6zi meg a Kézmd-
ves Kupa megrendezését a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamaraban. Osszehangolt
elékészitést igényel ugyanis, hogy
a szépészeti szakmak legnagyobb
orszagos versenyét mélté korolmé-
nyek k6z6tt, magas minéségi szinvo-
nalon bonyolitsak le a szervezdk.

|dén marcius 6-an, vasarnap lesz a
Nemzetkozi Meghivasos Fodrasz, Koz-
metikus, MUkorom-diszité és -épité
Bajnokséag, Kisgergelyné Tolcsvai Maria
és Lapis Imre Emlékverseny. A helyszint
— a tobb éves hagyomanynak megfele-
|6en — a miskolci Generali Aréna adja.

,BUszkék vagyunk erre a rendezvényre,
hiszen amellett, hogy megmérettetési
lehet6séget biztositunk az orszag, s6t
Eurépa kilonbozb részeibdl érkezé ver-
senyzéknek, emléket is allitunk olyan
nagynev( helyi mestereknek, akik pél-
daaddan, aldozatos munkaval nevel-
ték a szakmai utanpotlast, értek el si-

A BOKIK altal szervezett rendezvény egyet jelent a magas szintU szakmai tudassal

kereket, és hozzajarultak ahhoz, hogy a
KézmUves Kupa 2016” ma mar nem-
zetkozi hirnévnek oérvend” — nyilatkozta
Bihall Tamas, a BOKIK elntke a ren-
dezvényrél. Elmondta, a kamara fon-
tosnak tartja, hogy ezek a kivalésagok
kovetendd szakmai idolként alljanak a

fiatalok el6tt! Ezért van az, hogy idén
mar 13. alkalommal viseli a miskolci
bajnoksag a Kisgergelyné Tolcsvai Ma-
ria, és 8. éve a Lapis Imre Emlékverseny
elnevezést.

A KézmUves Kupa kapcsan nem keril-
het6 meg a kamaranak a szakképzés

megUjitasa terén végzett tevékenysége
sem — hangsulyozta az elndk. Kiemel-
te: a cél az, hogy a magyar szakképzés
olyan fiatalokat adjon a gazdasagnak,
akik biztos gyakorlati tudassal jelennek
meg a munkaerépiacon. Ehhez erdsi-
teni kell a szakmak gyakorlatorientalt-
sagat, novelni a mesterek tarsadalmi
rangjat.

Meggybz6désem, hogy a szakmata-
nulas vonzerejét erdsitik azok a verse-
nyek, nemzetkdzi megmérettetések,
amelyeken bizonyithatnak a fiatalok,
és sztarok lehetnek sajat tertletikon”
— mondta Bihall Tamas.

A KézmUves Kupa 2016” — kdszon-
het6en az elmdlt évek alatt felépitett
brandnek — ma mar egyet jelent a
minéséggel, a magas szint( szakmai
tudassal. Nem mellesleg pedig Mis-
kolc varosanak j6 hirét vivé, tavaszt
kdszont6 rendezvény is. A marcius 6-i
versenyre februar 29-ig lehet nevezni.
B&vebb informacié a www.bokik.hu
honlapon és a rendezvény Facebook
oldalan talalhato.

ElBadas az ISO valtozasairdl

Tizenot évnyi valtozatlansag utéan 2015.
szeptember 15-én megjelent az 1SO
9001 min&ségiranyitasi szabvany leg-
Ujabb kiadésa. A szabvany alapjaiban
megujult, ami érinti a mindségiranyitas
megkozelitési modjat, hangsulyait és
részletes kdvetelményeit egyarant, lé-
péskényszerbe hozva az ezt alkalmazé
vallalkozasok és vallalatok ezreit. A val-
tozasokrol janudr 27-én el6adast szer-
vez a BOKIK Miskolcon.

Véarhatéan nem lesz konny( alkalmaz-
kodni az Uj kovetelményekhez. Az els6
|épés, hogy informacidkat szerezzink
az Uj szabvanykovetelményekrél olyan
szakemberekt6l — auditoroktoél és ta-
nacsadoktol —, akik el6ttunk jarnak az
alkalmazasban. A BOKIK ehhez kivan
segitséget nyujtani. A rendezvényen
vald részvétel ingyenes, de regisztraci-
6hoz kotott.

Roviden

Indiai Nap a kamaraban. Az Indiai Nagykovetség, az Indiai Kulturalis Kozpont és a
BOKIK szervezésében mar megkezd&dtek az el6készUletei a méarciusra tervezett Indi-
ai Napnak. A rendezvény keretében Uzleti férum és kulturdlis bemutaté is varja majd

az érdekl6ddket a BOKIK-székhazban.

InnoEnergy info nap. A BOKIK és a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatési Kozhasznu
Nonprofit Kft. szervezésében februéar 18-an lesz a KIC InnoEnergy Accelerator HUB
véllalkozdi felkészit6 programjanak bemutatkozésa Miskolcon, a BOKIK-székhazban.
A rendezvényre azoknak a vallalkozasoknak a képvisel6it varjak, amelyek fontosnak
tartjdk az energiakoltségek, a kdrosanyag-kibocsatdsok csokkentését.

Innovacios dij és konferencia. A BOKIK idén is meghirdeti innovaciés palyazatét. A
tervek szerint a palyazat kiirdsa, a dijak &taddsa marciusban, illetve aprilisban varhato.
A megyei véallalkozasok innovativ 6tleteit, megvaldsult fejlesztéseit jutalmazé Innova-
ciés Dij palyazatot a kamara 2014-ben inditotta Utjara.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
égisze alatt miikodo

Eszak-Magyarorszagi
Autodipari Klaszter
Autdipari allasbhorzét szervez

2016. februar 24-én, 10 oratdl

a Miskolci Egyetemen

Akiket varnak:

- a megye kdzép- és fels6oktatasi intézményeiben

tanul6 diakok

- egyéb szabad munkaer6 (szakmunkasok,
szakkozépiskolat végzettek, diplomasok)

Tovabbi részletek az érdeklodoknek:
www.nohac.hu

Telefonos informacio:
Csabai Tamas (+36) 46/501-092
E-mail: tamas.csabai@nohac.hu
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Agrar Széchenyi Kartya

Az elmult év decemberétél
magasabb tdmogatast kap-
hatnak azok az Agrar Szé-
chenyi Kartyaval rendelkezé
gazdak, akik a kedvezétlen
idGjards miatt szenvedtek
kart. A kedvezményezett
agrarvallalkozasok akar 100
szazalékos kamattadmoga-
tasban és teljes kezelési
koéltség tdAmogatasban is ré-
szesiulhetnek.

A Foldmdvelésugyi Miniszté-
rium rendelete alapjan a ked-
vez6tlen idGjards miatt kart
szenvedett  agrarvallalkoza-
sok részére az allam az Agrar
Széchenyi Kéartydhoz a négy
szdzalékos kamat- és kezes-
ségi dijtdmogatason felUl to-
vabbi, teljes kor( tAmogatast
is biztosit, a hitelszerz6dés
koltségeinek teljes atvallala-
sa mellett. A tAmogatasban a
2016. mércius 3l-ig hatélyos
hitelszerz6déssel rendelkezé
agrarvéllalkozdsok részesul-
hetnek, az adott hitelUgylet
futamidejének teljes id6tar-
tamara.

Nullakoltségl finanszirozas

A rendeletnek kdszonhet&en a
korményzat tobbek kozott 100

szazalékos kamat-, kezesidij-,
illetve kezelésikoltség-tamo-
gatassal segiti a kart szenve-
dett gazdakat, amely lehet6vé
teszi az agrarvéllalkozasok
nullakoltségl finanszirozashoz
jutaséat. A kamattdmogatés és
a teljes kezelési koltségtdmo-
gatas a hitel teljes futamide-
jére vonatkozik, a kezességi
dijtdmogatas pedig a kezes-
ségvallalas teljes idejére.

Haigényelne

Amennyiben 6nnek még nincs
Agréar Széchenyi Kértydja, de
érdekli vallalkozasat egy ked-
vezményes feltételrendszer(,
a vonatkozé FM rendeletben
leirt feltételeknek torténé meg-
felelés esetén akar teljesen
kamat-, dij- és koltségmentes,
legfeljebb haroméves futam-

A kartyarol

ideji folydszamlahitel igény-
bevételének a lehet6sége, Ugy
kérjuk, hogy a hitelkérelmi do-
kumentacio dsszeallitasa elStt
forduljon a terUletileg illetékes
regisztrald irodak valamelyik-
éhez, esetUnkben a BOKIK-
hoz. A kamara Széchenyi Kar-
tyaval foglalkozé munkatérsai
készséggel allnak rendelkezé-
sére a kérelem benyujtésaval
kapcsolatos tovabbi informa-
ciokkal.

Az érdekl6d6k az Agrar Szé-
chenyi Kartya konstrukciordl,
azon belUl a teljes hiteldij-ta-
mogatds  igénybevételének
feltételeir6l részletes tajékoz-
tatést az alabbi elérhet6sége-
ken kaphatnak: www.kavosz.
hu; www.bokik.hu, valamint
a 46/501-092-es telefonsza-
mon.

Az Agrar Széchenyi Kértya igazi unikumnak szamit az agrargazda-
sagban, amely csokkentheti a szektor versenyhatranyat, mérsékli
a hazai mez6gazdaséagi kkv-k finanszirozasi koltségeit, valamint
el6segitheti a vidéki munkahelyek meg6rzését, és tovabbi mun-
kahelyeket teremthet. A Széchenyi Kartya Program keretein belUl
igényelhetd konstrukciéval a korméany ahhoz nyujt tAmogatast,
hogy az agrargazdasag szerepl6i konnyebben juthassanak kedve-
z6 finanszirozasi forrdsokhoz. Fiatal mezégazdasagi termeldk egy
éves gazdalkodasi mult nélkul is igényelhetnek ASZK-t.

Kamarai Tarsalgo
Rakonczay Gaborral

Februar 9-én, kedden folytatédik a BOKIK Kamarai Tarsalgd
cimU rendezvénysorozata. EzUttal a kétszeres Guiness vilagre-
korder és hatszoros 6cednatkelé magyar hajés Rakonczay Gabor
lesz a vendégUnk. Célmegvaldsitassal kapcsolatos el6adasénak
mottéja: ,Mindannyiunk feladata atkelni 6nmagunk éceénjan”

A Kamrai Tarsalgd 15 érakor kezdddik majd a megszokott hely-
szinen, vagyis a BOKIK-székhaz 4. emeletén taldlhatd Szentpéli
Istvan teremben (Miskolc, Szentpali utca 1.)

Rakonczay Gabor rendszeresen tart el6adasokat egyetemeken
és felsGvezetdi képzéseken, eddig 5 orszagban, tobb mint 50
ezer ember hallotta célmegvaldsitéssal kapcsolatos el6adasait.
A miskolci, tarsalgds el6adas alap gondolatai: ,Az ember annyi,
amennyit gondol és tesz. A legmerészebb almok is megvalo-
sithatéak, ha érdemben és min&ségében teszink értuk..., mert
mindannyiunk feladata atkelni 5nmagunk écednjan.”
Szeretnénk felhivni az érdekl8dék figyelmét, hogy a rendezvény
ingyenes, de regisztracidkoteles! Bejelentkezésuket a tarsalgo@
bokik.hu e-mail cimre vérjak a szervezék.

Palyazatfigyel6 — a GINOP program aktualis palyazatai kkv-k szamara

Magyarorszag Kormanyanak 2016 januarjaban
nyitott GINOP palyazati felhivasai a https://www.
palyazat.gov.hu oldalon érhet&ek el. Ezek k6zil
most haromra hivjuk fel a figyelmet.

Az Innovaciés 6koszisztéma épitése (startup és
spinoff) (GINOP 2.1.5-15)

Rendelkezésre all6 forras: 5 milliard Ft.

A rendelkezésre all6 forras tartalmazza:

— az inkubator részére kozvetlenul kifizetheté maxi-
maélis mUkodési tdmogatast (Els6 Projekt Elem), a
tamogatas maximum 20%, legfeljebb 100 millié Ft.,
tovébba

— a startupok, mint Cimzettek (végsé kedvezménye-
zett) részére az inkubator kozvetitésével az inkubalasi
folyamat finanszirozasdra kifizetend6 (tovabbutalan-
do) tdmogatast (Masodik Projekt Elem).

Tamogatas 6sszege: Az igényelhetd vissza nem
téritend6 tAmogatas 6sszege: minimum 300 millié Ft
maximum 600 millié Ft.

|d6tartama: 36 hénap

Tamogatds mértéke: 80%

Palyazhatnak: Magyarorszagon székhellyel rendelke-
206, kett8s konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag.

El6leg: a megitélt tAmogatasi 6sszeg legfeljebb 50%-
a, maximum 300 millié Ft.

Tamogathato tevékenységek:

Els6 Projekt Elem keretében:

1) A tovabbutalandé tdmogatdsokhoz kapcsolédd
projektkoordin&cios tevékenység

— start-up kivalasztéasi folyamat kidolgozasa,

— startupok részérél beérkez6 projektek vizsgélata és
befektetsi dontés meghozatala

— inkubd&cids megéllapodas megkotése,

— a startupok szdmara biztositott, a fejlesztéséhez,
Uzletfejlesztéshez és piacra jutdshoz szUkséges tamo-
gatasi Osszeg kifizetése,

— megvalésitas és a startup tdmogatassal torténé
elszamolasanak nyomon kovetése,

— a projektmegvaldsitds dokumentélasa,

— jelentéstétel az Irdnyitd Hatdsag felé.

2) Inkubé&cidhoz kapcsolédod tevékenység

— Technoldgiai és Uzletfejlesztési tudas fejlesztése
érdekében nemzetkozi tapasztalattal rendelkezé
magyar és kulfoldi szakért6k, oktatok bevonasa,

— tudés- és kapcsolatbbvités érdekében nemzetkozi
startup rendezvényeken valé részvétel (pl.: konferen-

cia, kurzus, vasér),

— startup rendezvények szervezése,

— altaldnos technoldgiai hattér kialakitasa, (kizarélag
olyan eszkozok/szoftverek melyek minden start-up
szamara elérhetdk) specidlis mUszerek, eszkdzok,
laborfelszerelések vasarlasa/bérlése, inkubacios
tevékenységhez kapcsolddoé szoftverek; immateridlis
javak beszerzése.

— Az inkubéator sajat tevékenységéhez kapcsolédd
kiegészit§ szolgaltatasok igénybevétele a kbvetkezd
terUleteken: jog, konyvelés, addzas, innovacié-me-
nedzsment, pénzugy, kdzbeszerzés

— Kotelez8 nyilvanosséag biztositdsa

— Inkubator sajat mUkodését szolgald PR és kommu-
nikacios tevékenységek (az elsé projektelem kereté-
ben elszamolhato dsszes koltség maximum 5%-a)

Az Els6 Projekt Elem keretében teljes koren kotelezd
végezni az 1) pontban meghatérozott tevékenységet
és 2) pontban meghatarozottakbdl legaldbb hdrom
tevékenységelemet!

Jelen Felhivas kizarélag az inkubatorok kivalasztédsa-
nak folyamatat és feltételrendszerét (I. Projekt Elem)
tartalmazza!
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Startoltak a szakmai versenyek

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium
megallapodasa alapjan a ka-
maranak gondozasra atadott
szakképesitésekben,kamarai
szervezésben,anappalitago-
zatos végzos diakok szamara
ebben az évben is meghirdet-
ték a Szakma Kivalé Tanuléja
Versenyt (SZKTV), valamint
az Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Versenyt (OSZTV).

Mindkét megmeérettetést — az
iskolai el6évalogatason tul — ha-
rom forduléban szervezi meg
a kamara. Ezek a kovetkezok:
megyei frasbeli elédonték, or-
szagos el@valogatd vagy el6-
dontbk és orszagos donté.

Az els6 forduldban a megyei irasbeli elédonts a BOKIK-ban — kézel 6tven szézalékkal tobb tanuld jelentkezett me-
megszervezése gyénkben az idei megmérettetésre

elédontsk
a terUleti kamardk feladata,

amelyek irasbeli feladatmegoldasbél allnak. Orszagosan
a 2016. évi SZKTV és az OSZTV irasbeli dolgozatait kozel

4600 diak irta meg.

szakmaban — 2016. januér 5-21-e kozott — szervezte meg

a BOKIK.

Ami az 6sszesitést illeti: ebben az évben nagy létszamban

képest kozel 50 szadzalékos létszamnovekedést jelent.
A kijavitott versenydolgozatokat el6relathatélag februar | raik, szUleik, illetve érettségiz6-érettsé-

EpUletGépész nap

A BOKIK a PM-Energo EpUletgépész és
Szolgaltatd Kft.-vel kozosen kidllitédssal
egybekotott interaktiv szakmabemuta-
tot szervez janudr 29-én, pénteken reggel
8.30-t6l a cég miskolci telephelyén.

A PM-Energo Kft. elsésorban Eszakkelet-
Magyarorszag terUletén épuletgépészeti
kivitelezési feladatokkal foglalkozik. A piaci
igényekhez alkalmazkodva, a folyamatos
fejl6dés kovetkeztében egyre tobb general
kivitelezést véllalnak, a gépészeti munkak
mellett épitémesteri tevékenységet vé-
geznek. Megrendel&ik kozott kis-, kozepes
és nagy vallalkozasok, dnkormanyzatok és
intézményeik, valamint lakossagi megren-
del6k egyarant helyet kapnak.

A cég, hasonléan mas vallalatokhoz,
szakember-utédnpdtlas hidnyaval kuzd.
Ezért dontott Ugy, hogy részt vesz a ta-
nuléfoglalkoztatasban. ElsGsorban
kozpontif(ités- és gazhaldzat rendszer-
szerel§ és épuletgépész technikus tanu-
l6kat fogadtak, a jové évtdl az épitSipar
egyéb terUletén is varnak tanulni vagyd
fiatalokat.

A rendezvényt 7. és 8. osztélyosok, tana-

10-én tekinthetik meg a tanuldk személyesen, a BOKIK | gizett didkok szamara szervezzUk, és az
Borsod-Abauj-Zemplén megyében az elédont6ket 25  épuletében.

érdeklédéstél fuggben tobb turnusban.

A valogatdk helyszinei, id6pontjai és a dontével kapcsola- | A résztvev6k a bemutatott szakmék

tos tovabbi informacidk, a versenyfelel6sok elérhetbségei, | szépségeit, érdekességeit, tavlatait is

jelentkeztek a versenyre villanyszerel6, hegesztd, szakdcs, A donté idépontja: 2016. &prilis 18—20.

pincér, kereskedd, logisztikai Ugyintéz6, valamint informati-

kairendszergazda tanuldk. Az irdsbeli el6dontére megyénk-  Albertirsai Ut 10.

ben 314 tanuld jelentkezett. Ez a kordbbi évek mutatéihoz

megtaladlhatéak a www.szakmasztar.hu honlapon.

— Téth Adam Zoltan —

megismerkedhetik az els6 EpiletGépész
napon.

Helyszine: HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt., 1101 Budapest, | Jelentkezés, tovabbi informacié a klein.

zsuzsanna@bokik.hu cimen.
— Klein Zsuzsanna —

Palyazatfigyel§ — a GINOP program aktualis palyazatai kkv-k szamara

Az Innovaciés voucher (GINOP 2.1.4-15)
Rendelkezésre all6 forras: 3 milliard Ft.

Tamogatas 6sszege: min. 3, max. 20 millié Ft — a pro-
jekt elszamolhatd dsszkoltsége max. 300 millio Ft.
Id6tartama: 18 hénap

Tamogatas mértéke: 50-75%

Palyazhatnak: mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok,
amelyek

— rendelkeznek KET lezart Uzleti évvel,

— az utolso lezart teljes Uzleti évben a statisztikai
allomanyi létszam legalabb 3 volt,

— nem tartoznak az EVA hatalya ala

El6leg: Nem kérhetd

Tamogathato tevékenységek: A kis- és kozépvéllalko-
zasnak nyUjtott innovaciés tdmogatas

Innovacids tandcsadas és innovacios tamogato szol-
galtatasok igénybevétele tevékenység

KUls6 szakért6 szervezet altal nyujtott innovacios
tanacsadas és kutatas-fejlesztési és innovacios ta-
mogato szolgaltatas igénybevétele, amely nem lehet
id6szakos vagy folyamatosan visszatéré tevékenység,
illetve nem kapcsolédhat a vallalkozas szokasos mU-
kodési tevékenységéhez (pl. folyamatos adétanacs-
adashoz, rendszeres jogi szolgéltatédshoz).

A Prototipus, termék-, technolégia- és szolgalta-
tasfejlesztés (GINOP 2.1.7-15)

Rendelkezésre all6 forras: 20 milliard Ft.

Tamogatas dsszege:

a) Azon tdmogatdst igényl6k esetében, amelyek
rendelkeznek legaldbb egy lezart (beszamold/SZIA
bevalldssal alatdmasztott), teljes (365 napot jelents)
Uzleti évvel (az el6tarsasagként vald mikodés idé-
szaka ebbe nem szamit bele) az igényelhet6 vissza
nem téritendd tamogatas 6sszege: minimum 10 millié
forint, maximum 130 millié forint.

b) Azon tdmogatést igényl6k esetében, amelyek nem
rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamold/SZJA
bevallassal aldtamasztott), teljes (365 napot jelentd)
Uzleti évvel (az el6tarsasagként valé mikodés idé-
szaka ebbe nem szamit bele) a tAmogatas dsszege:
minimum 10 millié forint, maximum 50 millié forint.
|d6tartama: 24 hénap

Palyazhatnak: Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok,
amennyiben nem tartoznak az EVA hatalya ala.
El6leg: A tdAmogatas legfeljebb 75%-a

Tamogathato tevékenységek:

Onalléan tdmogathato tevékenységek:
Kutatas-fejlesztési projekthez nyujtott tAmogatas

keretében (minimum a projekt 6sszes elszamolhaté
koltségének 40%-a)

a) Kisérleti fejlesztés Jelen Felhivas keretében kisérleti
fejlesztés tevékenységet kotelezd végezni, onalldan
kizarélag ez a tevékenység tAmogathatd.

Onaélléan nem tdmogathato tevékenységek:

a) Projekt el6készitési tevékenység

b) Projektmenedzsment tevékenység

c) Iparjogvédelmi tevékenység

d) Hazai vagy kulfoldi kiallitdson vagy vasaron vald
részvétel, valamint piacra jutas tevékenység

e) Kotelez6 nyilvdnossag biztositasa tevékenység
Regionalis beruhazas keretében

f) Eszkozbeszerzés

g) Immateridlis javak beszerzése

A kis- és kozépvallalkozas részére tanacsadashoz
nyUjtott tAmogatas keretében (maximum a projekt
osszes elszamolhato koltségének 20%-a)

a) Kis- és kozépvallalkozas részére nyUjtott tanacs-
adasi tevékenység

Tovébbi informaciok: www.bokik.hu , www.palyazat.
gov.hu
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Folytatddnak a mestervizsgak

A kamara szdmara az elmult év egyik meghata-
roz6 feladata volt a mestervizsgdk lebonyolitasa.
Tavaly novemberben a BOKIK szervezésében 18
szakmaban csaknem 350 szakember vehette at
Mesterlevelét a Miskolci Egyetemen. A mester-
képzés idén folytatddik, a kamara varja a jelent-
kezbket.

A Kormanyprogram ,Versenyképes oktatast és kép-
zést!” cimU fejezetében célként szerepel, hogy a vég-
zett tanuldk szakmai felkésziltsége minél jobban és
rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdasag, a mun-
kaer6piac igényeihez. Az ennek érdekében hozott
reformintézkedések a kuls6 gyakorlati képzésben ok-
tatd szakemberekt6l a kordbbi 3 év gyakorlat helyett
mar 5 évet varnak el, tovabbé ahol a szakképesitésért
felel6s miniszter kiadta a mestervizsga kdvetelmé-
nyeit, ott mestervizsga meglétét teszik kotelezéveé.

Huszonhat tdmogatott

2015. szeptember 1-jét6l mar csak mestervizsgaval
rendelkezd oktatd végezhet gyakorlati képzést, ép-
pen ezért a BOKIK a gyakorlati képzés szinvonalanak
emelése céljabodl az oktaték szamdara mestervizsga-
kat szervezett és szervez 2016-ban is.

A képzés koltségeinek enyhitése érdekében palyazati
forrasok segitik a mesterjelolteket abban, hogy minél

Mesteravaté, 2015

nagyobb szamban teljesitsék ezt a jogszabalyi el&-
irdst. Megyénkben ebben az évben 26-an részesul-
hetnek 80 szazalékos tAmogatésban, és minddssze
20 szazalékos onrésszel kapcsolddhatnak be a kép-
zésbe.

A feltételek

A tdmogatés a kovetkezb esetekben itélheté meg:
— Tanuldk gyakorlati képzésével foglalkozé véllalko-

zas oktatdja (Van tanuléja, szerepel a cég a kamara
gyakorlati képz&helyek nyilvantartdsaban.)

— Még nincs tanuldja, de szeretne. (2015. augusztus
31-ig nyilatkozni kellett, hogy 2016. szeptember 1-ig
mestervizsgéat tesz.)

Mentességet kap

Nem kell mestervizsgat tennie annak a gyakorlati
oktaténak, aki az oktatott, allam altal elismert szak-
képesités szakirdnydnak megfelel§ fels6fokd vég-
zettséggel és legaldbb kétéves szakirdnyU szakmai
gyakorlattal, vagy

— szakképesitéssel és fels6foky végzettséggel, vala-
mint legalabb 6téves szakirdnyl szakmai gyakorlattal
rendelkezik, vagy

— a Vendéglatdipar dgazatba tartozé szakképesitést
olyan gyakorlati képz&helyen oktatja, amely — a szak-
képzésért és felnbttképzésért felelds miniszter altal
rendeletben meghatérozott — vendéglatdipari egy-
ségben folytat gyakorlati képzést, vagy

— a hatvanadik életévét betoltotte.

A BOKIK 2016-ban a kovetkez6 szakmakban
vérija a jelentkezéseket: vizvezetékszerel§; épuU-
let- és szerkezetlakatos; fest6, diszitd, mazolé és
tapétazo; acs, allvanyozo; autdszerels; cukrasz;
gazfogyasztéberendezés és cs6haldzat szerels; ke-
reskedd; kémives; pincér; szakacs; villanyszereld.

Gyakorlati kepzées — egyUttmokoddve

EgyuttmUkodési megallapodas

tartamara jar juttatas. Ennek havi 6sz-

koteles.

000:130=3485 Ft/tanulé/nap).

alapjan folyé gyakorlati képzés es-
tében a gyakorlati képzés szervezéje
a szakképz6 iskola. Az egyittm{-
kédési megdllapodast — amelyet
az iskola és a gazdalkodd szervezet
két — irasba kell foglalni. Megkoté-
se, médositasa a terileti kamara el-
lenjegyzésével valik érvényessé. Az
egyittmikddési megallapodast a
gyakorlat megkezdése el6tt 15 nap-
pal a teriUleti kamaraknak 4 példany-
ban kell megkuldeni.

A gyakorlati képz&helyen az oktaténak
foglalkozasi naplét és jelenléti ivet kell
vezetni — a Szakképzési torvény 41.¢ (1)
bekezdése alapjan — amelynek meg-
létét a NAV is ellendrizheti a normativa
igénybevétele miatt.

A tanulé pénzbelijuttatasa

Szakkozépiskolai agazati, vagy szak-
iskolai évfolyamokon gyakorlati kép-
zésen egyUttmUkodési megéllapodas
alapjén részt vevs tanuld részére csak
az 0sszefigg® szakmai gyakorlat id6-

szege nem lehet kevesebb a hénap
els6 napjan érvényes minimalbér 15
szazalékanak 1,3 szorosanal (jelenleg
az érvényes minimalbér alapjan 21 645
Ft.)

Az egyUttmUkodési megallapodas
alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli jut-
tatds a megkezdett hetek utan jar (5411
Ft/hét).

Az egyUttmUkodési megallapodas
alapjan fizetend6 pénzbeli juttatas
Osszegét a mulasztott napok arénya-
ban csokkenteni kell akkor, ha a tanulé
a gyakorlatrél igazolatlanul tavol ma-
rad. Ha a tanuld a szorgalmi id6szakon
kivili 0sszefUggl szakmai gyakorlati
képzésrél vald igazolt és igazolatlan
hidanyzadsa meghaladja az 6sszefuggé
szakmai gyakorlati képzési id6 (dra-
szam) husz szazalékat, a tanuld az év-
folyam kdvetelményeit nem teljesitette
(magasabb évfolyamra nem [éphet).
Az igazolatlan mulasztds nem ha-
ladhatja meg az 6sszefiggs szakmai
gyakorlati éraszam Ot szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanulé pétolni

A gyakorlati képzésen egyUttmUkodési
megallapodassal részt vevs tanuldnak
kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas telje-
sitésekor nem kell alkalmazni a banki
atutalast, vagy a fizetési szamlara tor-
ténd befizetést.

Az szja 1. melléklet 4.11. pontja alapjan
addémentes juttatds a szakképzésben
tanulészerz6dés nélkol részt vevs ta-
nulénak a szorgalmi id6szak befejezé-
sét kovet§ Osszeflggl szakmai gya-
korlat id6tartamara kulon jogszabaly
szerint kotelezben kifizetett juttatas.

A szakképzés finanszirozdsa

Az a hozzdjaruldsra kotelezett, aki a
szakképz6 iskolaval kotott egyuttmi-
kodési megallapodéas alapjan folyta-
tott gyakorlati képzés szervezésével
tesz eleget hozzajérulasi kotelezettsé-
gének, éves és havi brutté kotelezett-
ségét a 280/2011. Kormanyrendelet 4.
$ (2) bekezdése alapjan csokkentheti.

— a gyakorlati képzési normativa 6ssze-
ge egy napra az alapnormativa (453
000 Ft) 6sszegének 130-ad része (453

— az elbleg fizetésénél az alapcsok-
kent6 tétel havi 6sszegét a targyév 1-11.
hénapjara vonatkozéan tanulénként a
gyakorlati képzési normativa napi 6sz-
szege és a targyhdénapban teljesitett
gyakorlati képzési napok szamanak
szorzata képezi:
Az el6leg havonta tanulénként: gya-
korlati napok szdma x 3485 Ft/tanulé/
nap
— atargyévre vonatkozo alapcsokkentd
tétel éves Osszegét tanuldnként a gya-
korlati képzési normativa napi 6sszege
és a targyévben teljesitett gyakorlati
képzési napok szdmanak szorzata ké-
pezi:
Az éves csokkentd tétel tanulénként:
targyévi gyakorlati napok szdma x
3485 Ft/tanulé/nap.
Amennyiben a gyakorlati képzést rész-
ben vagy egészben folytatd szervezet
nem szakképzési hozzajéaruldsra ko-
telezett, a 2011. évi CLXXXVII. Torvény
84. $(4) bekezdésének szabélyait kell
alkalmazni.

— Havasiné Fedora Andrea —
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Nagy érdeklédéssel kisért el6adast tartott Laszloné Szép Gyorgyi a szakképzési hozzajarulas valtozasairél a kamara székhazaban
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A szakképzési hozzajarulas valtozasai

Azoknak a szervezeteknek, amelyek
szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettségiket iskolai rendszeri gya-
korlati képzés megszervezésével
teljesitik, 2016. januar elsejével tébb
valtozast kell szem el6tt tartaniuk.

A 2016. évi alapnormativa 453 000 Ft/
f6/év egyUttmUkodési megallapodas
és tanuldszerz6dés esetén egyarant.
Januéar elsejével Uj hozzajarulasra ko-
telezettként belépnek az egyéb szer-
vezetek, igy koltségvetési szervként
mUkods  intézmények, alapitvanyok,
egyesUletek, egyhazi jogi személyek, il-
letve a fenntartasukban mUkodd intéz-
mények. Annak a szervezetnek,amely a
szakképzési hozzajarulas megfizetését
vélasztja, hozzajarulasi kotelezettsége
nem keletkezik. A gyakorlati képzéshez
kapcsolédo alapcsokkentd tétel, vala-
mint a beruhazasi kiegészit6 csokkentd
tétel 6sszegét visszaigénylés keretében
érvényesitheti. Ennek legfontosabb
nyomtatvanya a 16 T201TSZ bejelentd
lap, melyet a NAV felé kell benyuijtani.

Csokkent6 tételek

Uj, kiegészité csokkents tételek a ta-
nuldészerz6déssel gyakorlati képzést
folytatd, hozzajarulasra kotelezettek
esetében:

— beruhazasi csokkentd tétel

— oktatoi kiegészitd csokkentd tétel

— tanmUhely-fenntartasi  kiegészité
csokkentd tétel. (Kizardlag gyakorlati
képzést szolgaldé tanmihely: kifejezet-
ten erre a célra létrehozott, termeléstél
térben vagy id6ben teljesen elkiloni-
tett, tanmUhellyé mindsitett, tanmU-
hely-vezet6i felugyelettel mikods).

Teljesitési megbizott

Az a szervezet, amely csak részben
rendelkezik a gyakorlati képzés teljesi-
téséhez szikséges feltételekkel, meg-
allapodast kothet egy masik, gyakorlati
képzés folytatasara jogosult szervezet-

tel vagy képz@ intézménnyel, akihez a
gyakorlati képzés maximum 50 szaza-
|ékaig atiranyithatja tanulészerz6déses
tanuléjat, mely id6tartamra a megbi-
zott dijat jogosult felszamolni. (Rész-
letek ,Ha egyedil nem megy..” cim{
frdsunkban.)

Kib&vilt a tanuldszerz6dés kotésére
jogosult tanuldk kore. Tanulészerz8dés
a tanuléval az adott képzés elsd szak-
képzési évfolyamanak kezdetét6l az
elsd és masodik, allam altal elismert
szakképesitésre torténd felkészités
céljabol folyd képzésre kothetd.

Ha egyedul nem mesgy...

A szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tdmogatésarol
sz616 2011. évi CLV. torvény 8¢ (5)
bekezdése lehetéveé teszi a teljesitési
megbizott bevonasét a gyakorlati
képzésbe. Teljesitési megbizottat az a
szakképzési hozzajarulasra kotele-
zett vallalkozés vehet igénybe, aki a
gyakorlati képzést tanulészerzédés
megkotésével szervezi, azonban nem
rendelkezik a képzés teljesitéséhez
szUkséges valamennyi feltétellel. Ez
esetben — a tanulészerz8désben
foglalt gyakorlati id6 legfeljebb 50
szazalékaban — teljesitési megbizottat
vehet igénybe. A teljesitési megbizott
a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan
koltségei fedezetére dijat jogosult
felszamitani a tanulészerzédést

megkotott gazdalkodo szervezetnek,
de nem érvényesitheti a normativakat.
A tanulészerz6dés birtokosa viszont
teljes egészében elszdmolhatja az
allami normativét.

Teljesitési megbizott lehet egy masik
olyan szervezet, amely gyakorlati
képzés folytatdsara jogosult, de akar
szakképz8 intézmény is.

A teljesitési megbizotti szerz6dés lét-
rejottét kizardlag a tanulészerzédést
kot6 szervezet kezdeményezheti és a
megéallapodast minden esetben iras-
ba kell foglalni, a kovetkezd elemekkel:
— a teljesitési megbizott szervezet
megnevezése,

— székhelyén vagy telephelyén lévE
gyakorlati képzési helyszine vagy
helyszinei,

EgyUttmUkodési megallapodas terén
fontos valtozas, hogy azoknak a tanu-
l6knak, akik dgazati képzésben vesznek
részt, az OsszefUggd nyari gyakorlat
idejére juttatast kell fizetni, amelynek
torvényi minimuma a minimalbér 19,5
szazaléka.

2016. januar elsejével a minimalbér
6sszege 110 000 forintra emelkedett. A
2015/16-0s tanév Il. félévének kezdete:
januar 25.

A motivaciés rendszer vonatkozé pont-
jait a tanulé félévi eredménye alapjan
kell figyelembe venni.

—addszama,

— képvisel6jének neve,

— a tanulé teljesitési megbizotthoz
torténd atirdnyitasanak idGtartama.

A gyakorlati képz6&helyekre vonatko-
zéan altalanos érvénnyel megadandd
kotelezd elemek:

— a gyakorlati képzési helyszinek azon
hatéarozatainak vagy tanusitvanyainak
szama, amelyek alapjan gyakorlati
képzéssel foglalkozhatnak ,

—annak megjelolése, hogy a képzési
helyszinek kizarélag gyakorlati képzési
célt szolgald tanmihelynek minésul-
nek-e,

—atanulé gyakorlati képzéséért
felel6s személy.

Tovabbi részletek: www.bokik.hu

— Bogdan Ivett —
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Klaszter és kocsonya

A City-Partner — Miskolc Bel-
VArosi Gazdasagfejlesztd
Klaszter idén is egyUttmUkodd
partnere a Miskolci Kocsonya
Farsangnak, amely 2016. ja-
nuar 28-31. kozott lesz Miskolc
belvarosaban.

A rendezvény ideje alatt min-
den korosztaly talalhat szinvo-
nalas szérakozasi lehet6séget,
hiszen a programkindlatban
tobb tucat koncert, szamos
gyermek- és csaladi program,

kidllitas, kirakodo vasar és far-
sangi felvonulés is szerepel. Az
esemeények idén is a miskolci
féutcan és kornyékén zajlanak.
(Széchenyi u., Szent Istvan tér,
Erzsébet tér, Rakoczi u, Varos-
haz tér, Szinva terasz). A Mis-
kolci Kocsonya Farsang vala-
mennyi szabadtéri programja
ingyenes.

A rendezvény programfizetei
a klasztertagok f6utcai Uzlete-
iben is elérhetok!

Hirek, esemeények

STEEEP workshop az energiahatékonysagrél

A STEEEP palyazathoz kot6déen februarban is megtartja a BOKIK
a vallalkozasok energiahatékonysagat el6segité workshopot. A
rendezvényre a projekt tagvallalatait varjak.

Portugal Uzleti talalkozé

Sikeres piacra |épés Portugélidban, kitekintéssel Portugdal-Afrika-
ra cimmel szervez Uzleti talalkozét az MKIK februar 9-én 14 drai
kezdettel Budapesten, az MKIK székhelyén (V. kerUlet, Szabadséag
tér 7.). Arendezvény a Portugdlia és Portugdl-Afrika irdnt érdekl6d6
véllalkozasok szamara nyUjt tajékoztatast a portugal gazdasagi

és Uzleti kornyezetrél, a magyar-portugdl kétoldalu gazdasagi
kapcsolatok alakulasarol és az egyUttmikodési lehetEségekrdl,
illetve a politikai és gazdasagi kapcsolatainkrol Angolaval és
Mozambikkal. Ezt kdvetBen sikeres magyar véllalkozdsok mutatjak
be Uzleti tapasztalataikat a portugél és angolai piacon. (Részletek:

www.mkik.hu)

Elemzés a honlapon

A Deutsche Bank el6rejelzésében 2015-re 1,5, 2016-ra pedig 2
szazalékhoz kozeli gazdasagi ndvekedést feltételez a szovetségi
koztarsasdgban. A vildggazdasag éves ndvekedési dinamikaja a
2015. évi 3-r6l 2016-ban 3,5 szazalék kozelébe emelkedik, ami
megegyezik a 2013. és 2014. évi fejlédési Utemmel, de elmarad
a valséag el6tti évek novekedési dinamikaja mogott. A gazdaséagi
elérejelzésrél a www.mkik.hu honlapon olvashatnak.

Biznak az ingatlanpiacban

Miskolcon a napokban nyitotta meg fran-
chise rendszerben mikodtetett irodajat
az Openhouse Orszagos Ingatlan Halézat.
Téth Zoltan, a miskolci franchise tulajdo-
nos lapunknak elmondta: komoly ingatlan
portféliéval rendelkeznek, és az elmult he-
tek kormany intézkedéseinek kdszénhetéen
a piac tovabbi élénkuUlése varhaté.

Az Openhouse tiz évvel ezel6tt Gy6rbdl indult
mUkodik a nagyobb varosokban. Miskolc eddig
meghdditatlan tertlet volt, de januar kézepén
nalunk is megnyilt a cég franchise rendszerben
mUkodtetett bazisa. Téth Zoltéan az elmult év
nyaran kezdte meg a targyaldsokat a gy6ri cég-
vezetBkkel, és miutan kiderdlt, hogy egy kiva-
6an kitalalt, j6l mUkodtethetd rendszerrél van
sz0, és az ingatlanpiac is felfutéban van, Ugy
dontott, belevag, megnyitja a miskolci irodat.

LJelenleg 8 munkatarssal dolgozunk, de a ter-
veink szerint egy éven belUl hisz fére ndvekszik
a létszam, am, ha az ingatlanpiac szarnyaldsa
tovabb folytatddik, ez a létszam is gyarapodhat.

Az irodanyité egy pillanata

Mindenesetre nem hatralunk meg a kihivasok
el6l” — mondja Téth Zoltan.

Ami a megyei ingatlanpiacon a kereslet-kinalat
viszonyat illeti, megtudjuk: hosszU éveken ke-
resztUl a kindlat dominalt, ez a tendencia azon-
ban tavaly megfordult, idén pedig a kormany-
zati intézkedéseknek kdszdnhet6en varhatéan
tovabb élénkul a keresleti oldal.

A szakember azt mondja, elérelathatéan nem
csak az UjépitésU lakasok, és a telkek irant né
majd az érdekl6dés. Mivel az épitkezék is kol-
téznek majd valahonnan, igy a hasznaltlakasok
piaca is mozgasba lendilhet.

Jotékonysagi bal
A BOKIK a miskolci Lions Clubokkal kdzdsen
idén is megrendezi hagyomanyos jotékony-
sagi baljat. A rendezvény diszvendége ezUttal
Szerencs varosa lesz, a jotékonysagi tombola
bevételét pedig a Karpataljan élé raszorultak
megsegitésére, valamint az Erzsébet Hospice
Alapitvany tdmogatéasara ajanljék fel. A hagyo-
manyokhoz hen a bal fontos eseménye lesz a
kamarai elismerések dtadasa. Harom kategori-
aban négy dijazott veheti majd &t januar 30-an
adijal jaré emlékplakettet és oklevelet.

Januari Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemad?d torvény
hatdlya ala tartozé maganszemély az
Uzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat

beszerezni.
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