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Javuld mutatok

A Gazdasag- és Vallalkozaskutaté
Intézet (GVI) 2016 januari vallalati
konjunktira vizsgalatanak tanu-
saga szerint hazankban az Uzleti
bizalom szintje az el6z6 negyedév-
ben tapasztalthoz képest jelent6-
sen javult: az ezt jelz6 mutaté érté-
ke az oktéberi 24 pontrél 32 pontra
emelkedett, ami a legmagasabb
érték a felmérés kezdete 6ta.

A GVI felmérése szerint az el6z8 év
ugyanezen id6szakaban a konjunktu-
ramutatd értéke mindossze 19 pont
volt. A bizonytalansagi mutato értéke
37 pontos szinten &ll, amely alacso-
nyabb az el6z6 negyedévben mértnél
(2015 oktéberében 38 ponton allt). A
Bizonytalansagi Mutatd értéke arra
utal, hogy az aktuélis tendencia nem
egységesen érinti az Uzleti szféréat.

A konjunktUramutaté novekedése
annak tudhaté be, hogy az ©sszes
almutato értéke emelkedett az el6z6
negyedévhez képest. Jelent6s mér-
tékben javult a varhaté beruhazasi
aktivitds (14 ponttal), a varhaté ka-
pacitaskihasznalds (10 ponttal), a
varhaté termelési szint (9 ponttal) és

a jelenlegi Uzleti helyzet (8 ponttal)
almutatdja. A legkisebb mértékben a
varhato jovedelmez8ség (3 ponttal)
és a jelenlegi rendelésallomany (4
ponttal) mutatéja javult.
Ami az eurépai unos kilatasokat illeti,
az EurépaiBizottsag 2016 februérele-
jén kiadott téli gazdasagi el6rejelzése
szerint 6sz 6ta nem sokat valtoztak
az atfogd novekedéssel kapcsolatos
kilatasok, ugyanakkor emelkedett
a vartnal kisebb novekedés kocka-
zata, ami féként kils6é tényezSkre
vezethet§ vissza. Az eurddvezetben
a tavalyi 1,6 szazalék utan idén 17
szazalékos, 2017-ben pedig 19 sza-
zalékos novekedésre lehet szamitani.
Az el6rejelzés szerint az unids gazda-
sdg novekedése idén véltozatlanul
1,9 szazalék marad, majd jovére 2,0
szazalékra né. Egyes novekedésosz-
tonz6 tényezék a varakozasok szerint
erGteljesebbek lesznek és a kordb-
ban feltételezettnél hosszabb ideig
fejtik majd ki hatasukat. E tényez6k
kozé sorolhaték az alacsony olajarak,
a kedvez6 finanszirozési feltételek és
az alacsony eurdarfolyam.

(Folytatas a 2. oldalon)

zleti bizalom

Bihall Tamas elnék,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyel
Kereskedelmi és Iparkamara

Kamarai kutatointézetiink, az MKIK GVI felmérése szerint Magyarorsza-
gon az lizleti bizalom szintje - az el6z6 negyedévben tapasztaltakhoz
képest - jelent6sen javult, ez egyben a legmagasabb érték a felmérés
kezdete ota.

Mint a mellékelt vallalati véleményekbdl latni lehet, ez megyénkben
is hasonl6 tendenciat mutat. Nemcsak a négy megkérdezett vallalatve-
zetd véleménye, hanem a kamara tagsaga kérében végzett folyamatos
felméréseink is ezt igazoljak. Mi mas lehetne a megyei kereskedelmi és
iparkamara feladata és célja, minthogy erdsitse ezt a bizalmi indexet, és a
vallalkozéi tevékenységhez minél kedvezébb iizleti kornyezetet alakit-
son ki. Ezt a célt szolgalja az éves munkaterviink, programunk, amelyet
a marcius végén esedékes kamarai kiildottgytilésiink elé terjesztiink. A
kedvez6 iizleti kornyezet kialakitasa mellett a dualis képzés tovabbi eré-
sitése, szolgaltatasaink bévitése, a vallalatok informacios fejlesztéseinek
tamogatasa kiemelt cél. Szervezziik kiilfoldi programjainkat, iizleti part-
nertalalkozoéinkat, és folytatjuk a hatdsagi egyeztetéseket a vallalkozasok
adminisztracios terheinek csokkentése és a hatosagok preventiv eljarasa-
inak kialakitasa érdekében. Természetesen kamarank aktiv résztvevéje
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara munkajanak is, igy marciusban
jelent6s kormanyzati egyeztetésekre is sor keriil, valamint megyei part-
nereinkkel, a kormanyhivatallal, a megyei 6nkormanyzattal és a varosok
vezet6ivel is folyamatos kapcsolatban vagyunk. Folyamatosan szervez-
ziik a vallalatokkal valo személyes talalkozokat, és kérdéives modszerrel
is mérjiik a problémakat, a kamaraval szemben tamasztott igényeket.

Ebben az évben a térség vallalkozasainak fejlédésre, boviilésére sza-
mitunk, melynek akadalyozo tényezdje a szakemberhiany lesz. Marcius
végéig elkészitjiik jelentésiinket a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
munkajan keresztiil a keresett szakmakra vonatkozéan, amellyel a beis-
kolazas szerkezetét probaljuk alakitani. Folytatjuk a Miskolci Egyetem-
mel valo egyiittmiikodésiinket mind a fels6oktatasi dualis képzés, mind
pedig a kutatas-fejlesztés, innovacio tertiletén.

Az Eur6pai Unidban és a vilagban szamos, eddig nem ismert probléma-
val kell szembe nézniink. Migracios valsag, klimahatasok és Oriiletes ver-
seny a gazdasag szinte minden teriiletén. A megyében minden esélyiink
megvan, hogy szervezett munkaval, az europai unios forrasok hatékony
bevonasaval megerdsitsiik gazdasagunk helyzetét, amelynek stlypontjat
a kamara és a vallalkozasok minél hatékonyabb egyiittmiikddése jelenti.
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Kedvez0d kilatasokban biznak

Folytatas az 1. oldalrél.

Milyen (zleti kilatasokkal, tervekkel
vagtak neki az idei évnek megyénk val-
lalkozasai? Korkérdésunkben vegyipari
nagyvallalat vezérigazgatéjat és tobb
kis- és kozepes vallalat vezetéjét kér-
deztiuk a témarol.

Huff Zsolt vezérigazgatdé — MOL Pet-
rolkémia Zrt., Tiszaujvaros

.dén a tavalyi-
hoz hasonlé Uzleti
kornyezetre  sza-
mitunk, amelyet
tovdbbra is az
alapanyag és a
termékar kedvezd
‘ kUlonbozete jelle-
mez, és igy — varakozasaink szerint —
ismét jo Uzleti év el6tt allunk. Uzleti és
stratégiai céljainkat megbizhaté mud-
kodéssel érhetjuk el, ezért a biztonsag,
a kornyezetvédelem, a hatékonysag
és dolgozéi elkotelezettség kérdése
els6dleges szamunkra. MUkodésunk
hatékonysaganak tovabbi javitasa
érdekében szigoru kontroll alatt tart-
juk koltségeinket, és olyan hatékony-
sagnovelési akcidkat inditunk, amely
komoly hozzaadott értékkel birnak. A
szUkséges technologiai fejlesztéseket
és karbantartasokat Utemezetten, az

el@irt hataridék és koltségkeretek be-
tartasa mellett hajtjuk végre. Ekdzben
jelent8s energiakat forditunk szervezeti
kulturank fejlesztésére, kozépvezetsink
és alkalmazottaink tovabbképzéseére,
tudasuk fejlesztésére 2016-ban is. Ta-
valy a butadién UzemuUnk avatasaval
egy id6ben tettik le a japan partnerrel
kozosen a MOL-csoport migumi Uze-
mének alapkovét. A beruhazas elkez-
désének els6 jelei mar latszanak is az
ipartelepinkon.”

Dr. Persze Laszl6 UgyvezetS igazgaté
— Mez6kovesdi Butoripari Kft.
,Cégunk  kozuleti
butorokat  gyart
(irodabutor, Uzle-
tek  berendezési
butorai, egészség-
{ Ugyi budtor stb.),
‘ igy nagyon ki va-
gyunk szolgaltat-
va a gazdasagi helyzetnek. Az elmult
években az arbevételink nagy része az
exportértékesitésbél szarmazott, ahol
par éve mar a fellendilés jegyei mu-
tatkoztak. Tavaly a bevételUnk jelent&s
része a hazai piacon képz8dott, hala az
egyik nagy partnerinknek. Sajnos ez a
munka kifutott. Egyébként a hazai pi-
acon élénkulést tapasztalunk, sokkal

tobb projekt van, mint korabban, ez
valészinlleg az elmult években inditott
épitGipari beruhazasok beérésének ko-
szonhetd. Idénre kicsi visszaesést prog-
nosztizalunk, bar még egyszer meg kell
jegyeznem, hogy a tavalyi év kiemelke-
dé volt az egyszeri, nagy értékd rende-
l&snek kaszonhetsen. Ugy kalkulalunk,
hogy a belfoldi és az exportértékesité-
sUnk is ndvekedni tud 2014-hez viszo-
nyitva, de a teljes arbevételUnk csokken
majd 2015-hoz képest. Terveink szerint
az export és a belfoldi értékesités ara-
nya 50-50 szazalék korul lesz”

Dr. Kakukk Istvan Ugyvezet6 — Tisza
TUzép Kft., Tiszaluc

LAz épitGiparban
a kivitelez6k és
a keresked6k is
nagy varakozas-
sal tekintenek a
kormany Csal&di
Otthonteremté-
Si Kedvezmeény
programjara. Minden épit&ipari szak-
ember teljes er6bedobéassal prébalja a
szUkséges informacidkat megszerezni,
és ezek birtokaban felkészilnia magan
lakasépiték varva vart ronamara. Meg
kell vallani, hogy nagyon nagy sz(k-
sége van az épitGiparnak a kereslet

élénkulésére, a komoly befektetdi ma-
gatartasra a lakossagi piacon. Pozitiv
hangulat jellemzi az épit8ipari szektort
a médiabol tudomasunkra jutott ada-
tok, informaciok alapjan. Tény, hogy
képesek vagyunk a kereslet megnove-
kedése estén is a vasarlok igényeinek a
maximalis kielégitésére. ”

Bényai Zoltdn Ugyvezet6 igazgaté —
Betatherm Kft., Miskolc

Cégunk radiatorok
gyartasaval és ér-
tékesitésével fog-
lalkozik. A tavalyi
évunk jol sikerolt,
és amellett, hogy
bévilt a terme-
lésunk, évkozben
tobb fejlesztésunk is lezarult. Ezeknek
a hasznaigazabdl a kdvetkez8 években
mutatkozik majd meg. 2015-ben ter-
mékeink 85 szazalékat exportpiacon,
15 szazalékat belfoldon értékesitettik.
|dén a hazai piacok er6sodésével sza-
molunk, és ennek mar vannak érzékel-
hetd jelei. Tarsasagunk nagy figyelmet
fordit az innovacidra, és az emlitett
fejlesztéseknek kdszonhetben tobb Uj
radiator tipussal jelenUnk meg a kovet-
kez6 hénapokban. A létszambdvités is
szerepel a 2016-0s terveink kozott.

Célba értek az adomanyok

A BOKIK és a miskolci Lions Clubok januar
30-an megtartott hagyomanyos jétékonysa-
gi baljan 6sszegyilt félmillié forint februar
12-én célba ért. Az 6sszeg egyik felét a mis-
kolci Erzsébet Hospice Alapitvany kapta, a
masikat — élelmiszercsomagok formajaban
— Karpataljan, Beregszaszon vehették at a

legraszorultabb csaladok.

A negyedmillié forintot Miskolcon Bihall Tamas,
a BOKIK elndke, az Els@ Miskolci Lions Club so-
ros elndke adta at dr. Tiba Sadndornak, a Sem-
melweis kérhaz féigazgatéjanak és dr. Simko
Csabanak, a hospice osztaly vezetéjének (a

felsé képen — a Szerk.).

LTudjuk, milyen helyzetben van a hospice osz-
taly, és azt is, milyen nemes munkat végeznek
itt. Ezért dontottink Ugy, hogy az osszeg felét
idén nekik ajanljuk fel” — mondta Bihall Tamas.
Dr. Simké Csaba megkoszonte az adomanyt,
majd az osztaly tevékenységét, terveit bemu-
tatva kiemelte: ,Mintegy 300 ember fordul meg

mi fogyatékkal élé.

az osztalyunkon évente, pedig csak 20 agyunk
van. Szeretnénk otthonosabba tenni a betegek
szamara életUk utolsé lakdhelyét. Bizunk abban,
hogy tavasszal elkoltdzhetUnk, és a jévEben egy
masik épUletben lathatjuk el a betegeket.”

A miskolci ataddval egy id6ben Istvan Zsolt, a
Lions Clubok Magyarorszagi Szovetségének kor-
manyzdja a karpataljai Beregszaszon juttatta
célba az adomanyt. A 250 ezer forint itt egy — a
magyarorszagi Lions Clubok altal 6sszegyUjtott
— nagyobb ruha- és élelmiszer-segélyhez ,csat-
lakozott”, igy Gsszesen 560 darab, egyenként
1500 forint értékd, elsGsorban tartés élelmiszert
tartalmazoé csomagot vehettek at a sokgyerme-
kes csaladok (az alsé képen — a Szerk.).

Az érintettek névsorat a Nagy Béla vezette be-
regszaszi Diakoniai Kozpont munkatarsai alli-
tottak 6ssze. A listan olyan szUkséglakasokban
él6 csaladok szerepeltek, ahol a feln6ttek tul-
nyomo része munkanélkuli, a gyerekek kozott
pedig sok a mozgaskorlatozott, illetve a szelle-
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Cseh Zoltan (balrél), Bihall Tamas, Kods Jézsefné, Dunai Péter, Csebi Attila és Koncz Ferenc, Szerencs polgarmestere

Harom dij négy dijazottja

A hagyomanyokhoz hiien a kimagas-
16 teljesitményt ismerte el idén is a
kamara.

Januér utolsd szombatjén tartotta
hagyomanyos jotékonysagi baljat a
BOKIK a miskolci Lions Clubokkal ko-
z6sen. A bal diszvendége idén Szerencs
varosa volt, amely bemutatta kultura-
lis értékeit, hagyomanyait, torténelmi
multjat. A rendezvényen ezuttal is el-
ismeréseket adott &t a kamara. Harom
kategoéridban négy dijazott vehetett &t
emlékplakettet és oklevelet Dunai Pé-
tertél, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara f6titkaratol és Bihall Tamastal,
a BOKIK elnokétél.

CégvezetéiDijas

Cseh Zoltan, a Colas Eszakks Banyésza-
ti Kft. ugyvezetdje

A Colas Eszakké Kft. évtizedek 6ta me-
gyénk egyik jelentés vallalkozasa. Mar
jogel6dje, az Eszak-magyarorszagi K6-
banya Véllalat is kiemelked6 szerepet
toltott be a hazai épitSipar alapanyag
elldtdsdban. A cég jelenleg tizenkét
k6banyaval és egy kavicsbanyaval
rendelkezik, amelyek jellemz&en az
Eszaki-kozéphegység mentén helyez-
kednek el, a Dunakanyartél kezdve a
Matran keresztUl egészen Zemplénig.
A tarsasag teliesitményével évek ota
az 4gazat egyik legstabilabb szerepl6je
és munkaltatdja. A mintegy 140 hozza-
ért6, motivalt alkalmazott garancia a
sikeres folytatasra.

A kft. UgyvezetGje, Cseh Zoltédn 1991-
ben a Miskolci Egyetemen szerzett gé-
pészmérnok—gépgyartads technolégus
és német szakfordité diplomat. Ezt ko-
vet6en kulfoldon, a Colas csoport egyik
lednyvéllalatanal helyezkedett el: kar-
bantartasi, majd gépészeti vezetbként
5 évet dolgozott Mauritiuson. Hazaér-
ve, 1996-ban autdpalya-épitésen foly-
tatta a munkat, majd 1998-tél kezdett
a Colas Eszakké tarcali kdzpontjaban
dolgozni. 2006 6ta a tarsasag Ugyve-
zetdje.

Cseh Zoltan eredményes vezet6i mun-
kajat jutalmazta a kamara a dijjal.

Vallalkozéi Dijasok

Kods Jozsefné, a Malyinka Palinkafézde
tulajdonosa

A Malyinka Palinkaf6zde a kamara kéz-
mUves tagozatédnak nagy buUszkesége,
hiszen 2015-ben a cég Malnapélinkaja
orszagos megmérettetésen nyerte el a
KézmUves Remek Dijat.

A pélinkaf6zde 1989 6ta mUkodik Kods
Jozsefné irdnyitasa alatt, és 1992-t6l 6
a tulajdonosa is a véllalkozasnak. Kods
Jozsefné vallja: a palinkafézés egy hi-
vatds, amelyben csak elkotelezetten,
szivvel, tisztességgel, alazattal és nagy-
nagy szeretettel szabad dolgozni.
Kulonleges, nagy gonddal készitett,
egyedi palackozasu hazi palinkaik igen
kedveltek, és messze foldon j6 hirét vi-
szik vidékUnknek.

A kamara a magas szinvonalu szakmai
munkat, a folyamatos megujulast, a

fejlédést és a hagyomanydrzést ismer-
te el a dijjal.

Csebi Attila, a CS-KER Tranzit Epit6ipari
és Szolgaltato Kft. tulajdonos Ugyveze-
téje

A CS-KER Tranzit Kft. néhany héttel ez-
el6tt, januar 15-én Unnepelte 20. szU-
letésnapjat. A cég — amely a CS-KER
Transz Bt. jogutddja — kezdetben nem-
zetkozi szallitdssal, szallitmanyozassal,
belfoldi fuvarozassal foglalkozott, majd
bévitették a profilt mélyépitéssel, ami
ma mar a fé tevékenységet jelenti. Az
elmult két évtized alatt folyamatosan
fejlédott, bévilt a véllalkozas. Korszer(
gépjarmUparkjuknak és foldmunkagép
alloméanyuknak, valamint a min&ségi
munkavégzésnek koszonhetéen mos-
tanra meghatarozé gazdasagi szerep-
|6i lettek a szerencsi térségnek. Tobbek
kozott gat- és Utépitésekre, tarozok
épitésére, ivoviz- és csatornahéldzat ki-
épitésére véllalkoznak. A CS-KER Tran-
zit nevéhez fz6dik egyebek mellett
Tornyosnémetiben a géatkorona ma-
gasitésa, a Szerencs-patak gatépitése,
valamint az ivévizhalézat korszerUsité-
se Sarospatakon, Vamosuijfaluban és
Komléskan.

A két évtizedes kitartd, eredményes és
sikeres munkajaért vehette at Csebi At-
tila az elismerést.

Tamogatéi Dijat kapott

Pelczné dr. Gall Ildiké, az Eurépai Parla-
ment alelnéke

Pelczné dr. Gall Ildiké a TAmogatdi Dijjal

Pelczné dr. Gall Ildikét tobb évtizedes
j6 kapcsolat f(zi a BOKIK-hoz, és ez a
kapcsolat az utébbi években egyre szo-
rosabba valt. Az Eurépai Parlament al-
elnokeként —szadmosegyébelfoglaltsa-
ga ellenére is — rendszeresen részt vesz
a kamara programijain, el6adasokat
tart a kamara altal szervezett rendez-
vényeken. Legutdbb példaul a TOP 100
kiadvany bemutatéjan koszontotte a
megye vallalkozéit, a Kamarai Tarsalgd
vendégeként pedig parlamenti munka-
jarol adott tajékoztatast a klub tagjai-
nak. A kamara lapjadban, a Gazdasagi
Irdnytben tobb alkalommal szerepelt
mar szerz6ként, tajékoztatast adva az
EU gazdasagi stratégiajardl. Segitségé-
vel az elmult évben kamarai delegacid
ismerkedhetett meg az Eurépai Parla-
ment munkajéval Briusszelben. Ezt a
folyamatos egyUttmUkodést, a kamara
munkajanak tdmogatasat ismerte el a
BOKIK a dijal.
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Tiszaujvaros fontos gazdasagi eroter

A varos legjelent6sebb vallalkozdsainak képviselbivel targyaltak a kamara vezetdi

ABOKIK ésavallalkozék kéz6tti kap-
csolat személyessé tétele, erdsitése,
az aktudlis kérdések megbeszélé-
se volt a célja annak a tiszaUjvarosi
taldlkozénak, amelyen a varos leg-
jelentésebb vallalkozasainak veze-
t6i és a kamara vezetémunkatarsai
vettek részt. Bihall Tamas, a BOKIK
elndke az eszmecserén kiemelte: a
Tiszaljvaros — Miskolc — Kazincbar-
cika tengely a megye hozzaadott
értékének 90 szazalékat adja, ami
azt mutatja, hogy a varos gazdasagi
ereje egyértelmd.

A kamara elnoke bevezet6 el6adaséa-
ban rovid tajékoztatast adott a gazda-
sagi helyzetrél. Mint mondta: ,a kamara
maugy latja, az orszag és a megye is no-
vekedési palyara éllt, és ebben kiemelt
szerepe van TiszaUjvarosnak, ahol a
novekedés mértéke taldn meghaladja
az orszagos 2,5-3 széazalékos atlagot”.
Bihall Taméas részletesen beszélt a
szakképzés helyzetérdl, a dudlis képzés
fontosséagérdl, hangsilyozva, hogy ez
utébbiban a kamara szerepe megkerUl-
hetetlen. A duélis képzés tiszaujvarosi
helyzetér6l szélva elmondta: a varos
gazdasédgi potenciéljghoz képest igen
alacsony a tanulészerz6dések szama,
és kérte a vallalkozodkat, hogy gyakor-

A kamara és a vallalkozék kozétti kapcsolat ersitése volt a beszélgetés célja

lati képz&helyként kapcsolddjanak be
a szakmai utanpotlas képzésébe. Ezzel
ugyanis a sajat munkaeré-utanpoétla-
sukat is kinevelhetik.

LA kamara elnokeként mar targyaltam
dr. Mengyi Rolanddal, a térség orszag-
gy(lési képviselSjével a vegyipari szak-
képzés elinditasardl a Brassai szakisko-
ldban. Tudjuk, hogy erre komoly igény
van az ipar részérél, és ez a kamara
szamaéra igen fontos jelzés” — érintette a
helyi cégek problémajat Bihall Tamaés.
Az elnok bevezetjét koveten élénk
beszélgetés alakult ki a jelenlévék
kozott, amelynek egyik f6 témdja a
TiszaUjvaros térségében is egyre in-

kabb gondokat okozé szakemberhidny
volt. Elhangzott, hogy a fiatalok elvan-
dorolnak, jobb esetben az orszag ma-
sik részére, rosszabb esetben kulfoldre.
Eredményes munkéat pedig j6 szakem-
berek nélkul nem lehet végezni.

BazsdAntal,amianyagcsomagoléesz-
kozok gyartasaval foglalkozd Taghleef
Industries Kft. Ugyvezet6je elmondta,
a kereslet és a hidny a szakmunkasok
szintjén a legnagyobb. Tobbek kozott
ezért is égetéen fontos a mUanyagipari
végzettséggel rendelkez6 szakmun-
kasok képzése Tiszaljvarosban.

Orosz Janos, a Partium '70 Zrt. vezér-
igazgatéja is a szakembergarda el-

Oregedését emelte ki. Tapasztalatai
szerint a mUanyagipari mérnokok is hi-
anyoznak, és — allaspontja szerint — ez
az altaldnos szakemberhiany el6reve-
titi a kis- és kozepes vallalkozasoknal a
fejlesztési kedv visszaesését. ,Az nem
megoldas, hogy egymastdl csabitjuk el
a munkasokat” — mondta.

Verdé Istvanné, a Polipack Kft. Ugyve-
zetd igazgatdja — aki a betanitott mun-
kasok hianyat tette széva — Ugy Vélte, a
probléma egyik oka, hogy nincs ,hid” a
kdzmunka és a munkaba visszakerilés
kozott. ,,A nem éri meg munkat vallalni”
ellentmondasat fel kell oldani.

Bihall Tamas a felvetett problémaéakra
reagélva kiemelte: a megoldas egyik
fontos eleme a duélis képzés, amely j6
eszkoz a fiatalok gyakorlati képzésére
és itthon tartésara. Ismételten kérte a
cégek vezetdit, hogy ebben aktivan ve-
gyenek részt. A mésik lehet6ség a koz-
munkésok atnevelése, atvétele a ver-
senyszférdba, ésennek megvaldsitasara
szUlettek kormanyzati intézkedések. A
harmadik fontos elem pedig a szakira-
nyU képzés beinditdsa a Brassaiban.
~TiszaUjvéros fontos gazdasagi erGtér,
ahol a szakemberképzést meg kell
oldani, de ehhez kell, hogy a cégek is
partnerek legyenek a duélis képzésben”
— hangsuUlyozta Bihall Tamés.

Evértékelsk, évinditdk

Felszallé agban Mezdkévesd cégei

A BOKIK januér 28-an tartotta hagyomanyos évérté-
keld, évinditd rendezvényét Mez6kovesden. A progra-
mon részt vett és tdjékoztatot tartott Tallai Andras, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium miniszterhelyettese,

parlamenti és adougyekért felel6s parlamenti allam-

titkar, a térség orszaggy(lési képviseldje is.

A véros meghatarozé vallalkozdsainak vezetdi el6tt
els6ként dr. Fekete Zoltan szamolt be a 2015-6s év

=

Tallai Andras is részt vett az eseményen

Borsod-Abaj-Zemplén megyel
| Kereskedelmi és Iparkamara

legfontosabb torténéseirél. Részletesen ismertette
tobbek kdzott az eurdpai unids és sajat forrasbol
megvaldsult beruhazasokat, az elvégzett varosuze-
meltetési, varosfejlesztési feladatokat, valamint az

idei fejlesztési terveket is.

ket hoznak létre.

Bihall Taméas, a kamara elnoke el6adasaban kiemelte:
2015 az orszag és a megye szamara is a gazdasagi
novekedés éve volt, és minden adott ahhoz, hogy ez a
tendencia idén is folytatédjon. Az elnok szélt a duélis
képzés tapasztalatairél is. Elmondta: Mez&kévesden
| és kornyékén 50 vallalkozas vesz részt a gyakorlati
képzésben, és ezeknél a cégeknél mintegy 300 tanuld
sajatithatja el a szakmai ismereteket.
Tallai Andras miniszterhelyettes az elmult id6szak
legfontosabb eredményeit foglalta 6ssze a hallgato-
sag el6tt. Egyebek mellett elhangzott, hogy az szja
mértéke januér elsejétbl 16 szazalékrol 15 szazalékra,
mig a sertéshus és az Uj lakdingatlanok &faja 27-rél 5
szazalékra csokkent. Emellett hangsulyozta a csala-
dok otthonteremtési kedvezmeényének jelent6ségét.
Mez&kovesd gazdasaga kapcsan kiemelte: érzé-
kelhet6, hogy a varos cégei felszalld dgban vannak,
fejlédnek, gyarapodnak, bévilnek, és Uj munkahelye-

Tamas is.

Szerencsen hagyomanya van a vallalkozék koszéntésének

Koszontotték a vallalkozékat Szerencsen

A BOKIK képviseletében Bihall Tamas elnok vett
részt Szerencsen az 6nkormanyzat hagyomanyos
Ujévi eseményén, amelyen a telepUlésen mikods és
adoét fizets véllalkozasokat kdszontik. A januér 29-én
megtartott rendezvényen Koncz Ferenc polgdrmester
Udvozolte a meghivottakat, majd koszontét mondott
dr. Mengyi Roland orszaggyUlési képvisel és Bihall
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Uzemlatogatds-sorozatra hivja tagvallalatait az autdipari klaszter

Bemutatkozni, megismerni egy-
mast, kapcsolatot épiteni — ez a cél-
jaannak a céglatogatas-sorozatnak,
amelyet a BOKIK égisze alatt miko-
d6 Eszak-Magyarorszagi Autéipari
Klaszter (NOHAC) szervez tagvalla-
latai részére. Az els6 helyszin a mis-
kolci székhelyU Hoker Kft. volt, ahol
januar 22-én Torok Antal, a csaladi
véllalkozads UgyvezetGje fogadta a
cégek képviseldit.

Sokan voltak kivdncsiak a NOHAC tag-
vallalatok vezet6i kozul a HEker Kft.-
nél folyd munkara. Az Uzemlatogatas
egy tajékoztatéval kezd6dott, amelyen
Torok Antal bemutatta a vallalkozas
torténetét, tevékenységét, piacait,
eredményeit és terveit. Elmondta, hogy
édesapja nyomdokaiba |épve 1986-
ban f6allasu vallalkozo lett, és a kera-
miaégetd kemencék gyartdsara sza-
kosodott Uzemben néhany éven belUl
mar aluminium hékezeléket, fogtech-
nikai kemencéket, acél hékezelSket is
készitettek. Az Ugyvezetd bUszkén me-
sélte aztis, hogy fia, Péter mar évek 6ta
dolgozik a cégben, 6 viszi majd tovabb
a csaladi vallalkozast.

A Héker Kft. — mert 1991 6ta ez a val-
lalkozas neve — tomegtermékeket ma

Torok Antal (jobbra) bemutatta a gyartas folyamatait

sem gyart, kulonleges, sajat fejleszté-
sU, egyedi tervezés(, egyedi gyartasu
kemencéiket kutatéintézetek, egyete-
mek példaul kisérleteikhez hasznaljak.
Gyakran van, hogy a megrendel6vel
kozosen, az adott feladatra tervezik
és gyartjdk le az egyedi paraméterek-
kel rendelkez6 kemencét. Jelenleg 18
orszagban vannak jelen termékeikkel,
és olyan vilagcégeket tudhatnak part-

nereik kozott, mint a Michelin vagy a
General Electric.

Torok Antal kiemelte: kezdettl fogva
nagy hangsulyt fektetnek a kutatas-fej-
lesztésre, 2004-t6l hét unids pélyazat-
ban vettek részt, ezeket mar lezartak,
és decemberben beadtak a nyolcadi-
kat. ,A palyadzatok eredményeit termé-
szetesen ma is hasznositjuk” — mondta
az Ugyvezet6, aki a tajékoztatot kove-

Bemutatkozni, kapcsolatot épiteni

t6en végigkalauzolta a vendégeket az
Uzemen.

Mérciusban az Aluszefém

A NOHAC Uzemlatogatads kovetke-
z6 helyszine a szendrSi székhely(
Aluszefém Kft. lesz. A fémfeldolgo-
zassal foglalkozd térsasdgnal marci-
us 2-an 10 6ratol tesznek latogatést a
klasztertagok.

A munkatervr6l is targyalt az elnkség

Megtargyalta a BOKIK idei munkatervét a kamara
elnoksége februar elején. A testilet tagjai emellett
tajékoztatét hallgattak meg az MTA Miskolci Aka-
démiai Bizottsag munkajarélis.

Az akadémiai bizottsag tevékenységérdél dr. Rodsz
Andrés professzor tartott el§adast. Az elnok bemutat-
ta a MAB szak- és munkabizottsagait, és részletesen
szolt az akadémiai bizottsag feladatairél. Ezek kozul
kiemelte tobbek kozott a térségben folyd tudomanyos
tevékenység figyelemmel kisérését, a kutatdssal,
fejlesztéssel foglalkozd intézmények, intézetek mun-
kajanak osszefogasat, tudomanyos rendezvények
szervezését és a kapcsolattartast a régié gazdasagi
szerepldivel. Elhangzott, hogy a tudomany irant
érdekl6d6k szamara klubot mUkodtetnek, amelynek
a programjain neves el6adok kozremkodésével
targyalnak egy-egy aktudlis témat.

A MAB bemutatkozasa utén az elndkség a BOKIK idei
munkatervét targyalta meg.

A pozitivumok erGsitése

A kamara 2016. évi munkatervének prioritasait az
elmult id6szakban megindult pozitiv valtozasok
hatarozzak meg. Tavaly kedvez&en alakultak megyénk
foglalkoztatdsi mutatoi, novekedett a beruhazasi

kedv, a versenyképesség, az exportképesség, az
innovécié eredményeinek felhasznalasa. Idén ezeknek
a folyamatoknak a tdmogatésa, erésitése a cél, és a
megvalésitas soran figyelembe kell venni a vallalko-
zasok szinte személyre szabott igényeit. Feltétlentl
szUkséges kulonbséget tenni a nagyvallalatok, illetve
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok altal tamasztott
kovetelmények kozott — all a BOKIK munkatervé-

nek gazdasag- és kereskedelemfejlesztésrél szolod
fejezetében. A kitUzott célokra vonatkozd szerte-
agazo gazdasagfejlesztési akciok megtervezésekor
ugyanakkor a stratégiailag fontos foldrajzi terUletek,
kUlpiacok kijelolése is elengedhetetlen — olvashatd

a dokumentumban. A kamara — mint a tervezetbél
kiderUl — kiemelten kezeli a hagyomanyosan j6 kassai
kapcsolatokat, a Karpati Kamarak Szovetségében
foly6 egyUttmUkodést, a hagyomanyos exportpiacok-
nak szamité nyugat-eurdpai és egyéb eurdpai orsza-
gokat, valamint a tavolabbi, feltdrekvé és nagy Uzleti
lehet&ségeket rejté orszagok kinalta lehetSségeket is.
A gazdaséagfejlesztési terUlet minden tevékenységével,
igy tobbek kozott a kereskedelemfejlesztési akcidkkal,
az Uzleti és piacfeltard utakkal, a gazdasagi férumok-
kal, az Uzletember-talalkozokkal, a klaszterek m(-
kodtetésével, az innovaciot segitd tevékenységekkel,
valamint a palyazatok figyelésével és a tanacsadassal

a vallalkozasok helyzetét kivanja er8siteni, tdmogatni
a BOKIK.

A kozjogi elemek teljesitése

A kamarai munka masik nagy tertlete a szakkép-

zés, amely a koztestUlet tevékenységének kiemelt
jelent6ségd tertlete! Ebben a szegmensben az idei
munka célja: a kdzjogi elemek megyei szintl, pontos
és szakszer( ellatasa. Ez konkrétan — de a teljesség
igénye nélkul — a vizsgadelegalas zokkenémentes
megvaldsitasat, a gyakorlati képzéhelyek ellenbrzését,
a szintvizsgak, szakmai versenyek szinvonalas lebo-
nyolitasét, a tanacsaddi halézat eredményes mikod-
tetését, a palyaorientacios és pélyavalasztasi munka
hatékonysagat jelenti. Emellett a megyei szint(
mind&ségi szakképzés jovEjét hatarozza meg a kamarai
garanciavéllalds intézményének mikodtetése, a Me-
gyei Fejlesztési Bizottsdg munkajanak koordinalasa, a
mesterképzés, mestervizsgaztatas lebonyolitasa és a
szakterUlet hagyomanyos rendezvényeinek megszer-
vezése. A dudlis szakképzés rendszerének mikod-
tetése els@dlegességet élvez a kdztestUlet feladatai
kozott, hiszen ezt kivanja a gazdasag, és ez a szakmai
utédnpotlas képzésének alapja — tartalmazza a BOKIK
munkaterve, amit a kamara kuldottgyUlése fogad el
marcius végén.
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Kopatsy Sandor
kbszontése

A Magyar Kozgazdaségi Tar-
sasag megyei szervezte és a
kamara vezet6i februar 29-
én, hétfén 17 érakor koszontik
94, szUletésnapja alkalmabol
Kopéatsy Sandor kdzgazdaszt a
BOKIK-székhazban Miskolcon.
A program el6addja maga az
Unnepelt: Kopatsy Sandor lesz.
El6adéasénak cime: Gondola-

tok a magyar rendszervaltas-
rél (a véllalati és a tarsadalmi
érdek nem azonos).

A neves kozgazdasszal Haj-
nal Jozsef Ujsédgird beszélget.
Az el6adas és a konzultacio
utan az Unnepeltet a kozgaz-
dasagi tarsasag, a BOKIK és a
Szentpéli szakiskola képviselSi
koszontik.

El6zetesek

El6adas az e-naplérél

Elméleti és gyakorlati el6adast szervez a BOKIK az elektronikus
épitési naplé hasznalatardl és jogszabalyi ismereteir6l februar 25-
én, csutortokon 10 ératél. A rendezvény helyszine a BOKIK-székhaz
4. emeleti SzentpAli Istvan terme (Miskolc, Szentpaliutca 1.). Az
épitSipari kivitelezési tevékenységrél szolé 19172009 (1X.15.) Korm.
rendelet szerint az épitési naplét 2013. oktéber 1-je utan induld
épit&ipari kivitelezések esetében elektronikusan kell vezetni. A
rendezvényen el6addink parhuzamosan 2 laptop és 2 kivetits se-
gitségével mutatjék be az e-naplé alkalmazasi feluletét (mas-mas
felhasznaldi szemszogbbl), gyakorlati tudnivaldit. Jelentkezés,
részletek: www.bokik.hu.

Az IFRS atallasrol

A 2015. évi CLXXVIIL. torvény értelmében szadmos tarsasag szama-
ra valt lehet6vé mar 2016-t6l kezd6d6en a Nemzetkdzi PénzUgyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) egyedi beszamoldsi célokra torté-
né alkalmazasa, amely igy kivalthatja a korabbi magyar szamviteli
szabdalyok szerinti beszamolok készitését.

Az IFRS atéllasrol februdr 26-an, pénteken 9 ératdl tartanak
el6adast a Pricewaterhouse Coopers Konywvizsgald Kft. szakérti
Miskolcon, a BOKIK-székhaz 4. emeleti Szentpdli Istvan termében.
A rendezvényen megismerhetik az érdekl6d6k az atallasi folyamat
jelenlegi helyzetét Magyarorszagon, a varhaté fejleményeket, az
attérés fontosabb [épéseit, és az ezzel kapcsolatosan felmeruld
gyakorlati kihivdsokat. Részletek: pwc.com.

Kozbeszerzési konferencia

Kozbeszerzési konferencia rendezését tervezi a BOKIK marciusban.

A program szervezés alatt all, igy a részletekrél az érdekl6dék a
késébbiekben a www.bokik.hu honlapon téjékozédhatnak.

Hirek, esemenyek

— TisztUjitd vélasztast tartott januarban a BOKIK mellett mUko-
d6 Békéltets TestUlet. Az elnoki teendbket tovabbra is dr. Tulipan
Péter latja el, helyettese dr. Strassburger Gyula maradt. Az Uj tes-
tUlet mandatuma 2019. december 31-ig sz6l. A békéltets testi-
let célja, hogy a fogyaszté és a szolgéltatéd kozott kialakult vitds
kérdéseket birdsagon kivil rendezze. A békéltets testileti eljaras
egyszer(séget, gyorsasagot és koltségkiméld eljarast kinal.

— OsztalyUlést tartott februar 3-4n a BOKIK Egészségigyi, Szol-
galtatdé Osztalya. Madarasz Istvan, az osztaly elnoke elmondta:
sz6 volt a KézmUves Kupa szervezése kapcsan felmerUlt felada-
tokrél, a szakképzési valtozasairdl és kamarai aktualitasokrol.

Okeemelés: a

hatarid® marcius 15.

A 2014. marcius 15-én hatélyba lépett Uj Pol-
gari torvénykonyv (Ptk.) szerint a kft. torzs-
t6kéje nem lehet kevesebb 3 millié forintnal.
Az ennél alacsonyabb torzstékével mikodo
korlatolt felelGsségli tarsasagoknak 2016.
marcius 15-ig kell a térzstokéjuket megemel-
ni, vagy atalakulni olyan mas gazdasagi tar-
sasagga, amelynek meg tudnak felelni.

2016 els6 félévében valamennyi maganjogi jogi
személy, igy a Magyarorszagon bejegyzett és mU-
kod6 Osszes cég — a torvény erejénél fogva — a
Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény
(Ptk.) hatéalya ala kerUl. Ennek oka, hogy lejar az
a 2013. évi CLXXVII. torvény (Ptké.) 9-22. $-ai al-
tal meghatarozott utolsé, a korlatolt felelésségl
tarsasdgok és a részvénytarsasagok vonatkoza-
sdban meghatarozott alkalmazkodasiidd.

A Ptk. hatalybalépése — vagyis 2014. marcius
15-e — 6ta a maganjogi jogi személyek (a gaz-
daségi tarsasagok, egyesuletek, alapitvanyok,
szOvetkezetek, egyéb cégformak) sajat donté-
sUk nyoman, a Ptk. hatalybalépését kovets elsd
létesit6 okirat médositasaval egyutt, mér az el-
mult években is folyamatosan dontottek arrdl,
hogy a Ptk. szabdlyait alkalmazva m{kodnek
tovabb. Ezen folyamat a korlatolt felel6sségl
tarsasdgok és a részvénytarsasagok esetében
ez 2016. mércius 15-ével zarul le.

A szUkséges cégbirdsagi iratokat a tarsasagi
dontést kovetd 30. napig lehet benyujtani — va-
gyis akar aprilis kozepéig — jogi képviseld Utjan.
A kérelmet illeték és kozzétételi koltségtérités
nem terheli, ha az csak a Ptk. miatti valtozaso-
kat, dontéseket tartalmazza (tehat nem tartal-

maz pl. székhelymddositast is).

Korlatolt felel6sségl tarsasdgok és részvény-
tarsasagok esetében fontos felhivni a figyelmet
a kovetkez6kre:

Azon kft.-knek, amelyeknek a torzst6kéje nem
éri el a 3 millié forintot, 2016. mércius 15-ig don-
tenitk kell torzst6kéjuk 3 millid forintra (vagy a
folé) emelésérél. Ha a tékeemeléssel és a Ptk.
hatélya ala rendez6déssel ¢sszefuggé vélto-
zasokon tul méast nem jelent be a cég, akkor a
véltozasbejegyzési kérelem illeték- és kozzété-
teli koltségtérités-mentes. (Akkor is, ha példaul
500 ezerr6l 5 millié forintra emeli a tékéjét.)
Fontos kiemelni, hogy méarcius 15-ig a tarsasa-
gi dontésnek kell megsziletni, a teljes — meg-
emelt — torzstékét nem kotelezé egyidejlleg a
tarsasag rendelkezésére is bocsatani, hanem
a téke felemelésének szabdlyai szerint a t6ke-
emelésrél szolé dontésben kell rendezni a ta-
gok altal vallalt vagyoni hozzajarulds Osszegét,
targyat, esedékességét.

Az érintett tarsasdgok donthetnek szervezeti
atalakitasukrol (atalakulasukrél, egyesilésuk-
rél) és végs6 esetben végelszamolasuk meg-
inditasarol is, ha a t6keemeléssel megvaldsuld
alkalmazkodas szamukra ardnytalan terhet
jelentene.

Részvénytarsasagok esetében a nyilvanos, il-
letve zartkorG mikodési forma valtozasa miatt
a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagoknak
2016. maércius 15-ig kell gondoskodniuk rész-
vényeik t6zsdére vald bevezetésérél, vagy pa-
pirjaik zartkor(vé alakitasaval zrt.-ként valé to-
vabbmkodésukrél. Szamukra is lehet6ség az
atalakulas, egyesulés, végelszamolas.

Aktualis a kamarai
hozzajarulas befizetése

Felhivjuk a vallalkozasok fi-
gyelmét, hogy a 2016. évi ka-
marai hozzajarulas befizeté-
si hatarideje marcius 31.

A kamarai hozzajérulas dijat
— vagyis az 5000 forintot — az
érintett Borsod-Abauj-Zemp-
[én megyei vallalkozdsoknak a
BOKIK 10102718-01680500-
02003001 szdmu szamlajara
kell befizetni. Az 0sszeg atuta-
lasanél a kozlemény rovatban

fel kell tUntetni: a vallalkozas
addszaméat és a ,kamarai hoz-
zajarulds” szoveget.

A gazdaségi kamarakrol szolod
1999, évi CXXI. térvény 2012. ja-
nuar 1-jén életbe |épett mddo-
sitdsa harom lényeges elemet
tartalmaz. A rendelkezés alap-
jdn a gazdalkodd szervezetek,
egyéni vallalkozasok kotelesek
akamarainyilvantartésba véte-
lUket kezdeményezni (regiszt-
ralni),ésakamaraikozfeladatok

ellatdsédhoz évente — mércius
3l-ig — 5000 forint kamarai
hozzajarulast fizetni. A kamara
pedig koteles szamukra a tor-
vényben meghatérozott szol-
géltatdsokat — 1. tandcsadéas
gazdasagi, pénzUgyi, addzasi,
hitelhez jutasi kérdésekben; 2.
Uzleti partnerkeresés; 3. palya-
zatfigyelés — téritésmentesen
nyUjtani. Erdekl&djon  Ugyfél-
szolgélatunkon, a 46/501-001,
és az 501-090-es szamokon.
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Szintvizsga és kamarai garanciavallalas

A hazai szakképzésirendszer fejlesz-
tésének fontos lépése a ,kamarai
garanciavallalds” intézményrend-
szerének bevezetése. Az Uj szaba-
lyozas alapvetd célja a gazdalkodé
szervezeteknél foly6 gyakorlati kép-
zés elsddlegességének megerdsi-
tése, a dudlis képzés kiszélesitése.
Bevezetése kiegyensuUlyozottabb
képzési rendet eredményez, amely
a koézrem(Ukoédok (iskola, tanulé és
szilei, gyakorlati képz6hely) intenzi-
vebb egyittmikodésén alapul.

A szakképzésrél szold 2011, évi
CLXXXVII. torvény 2015. julius 1-én ha-
talyba |épett médositasa szerint, ha a
terUletileg illetékes kamara ellenérzési
és mingGsitési folyamata altal megfele-
6nek nyilvanitott képzéhely biztositott
és ezdltal a tanuldszerz6dés is meg-
kothet6, a tanuld gyakorlati képzése a
szakiskola 9. évfolyaméanak osszefUg-
g6 gyakorlatatdl kezdédéen, kizarélag
ennek keretében szervezhetd meg.

A garanciavallalas

A kamarai garanciavéllalds” szerint
tehat a tanulé csak akkor vehet részt
iskolai tanmUhelyben a gyakorlati kép-
zésen, ha a gazdaségi kamara nem
tudja a gazdalkodé szervezeteknél ta-
nuldszerz6déses jogviszony keretében

elhelyezni. A kamarai garanciavéllalas
legfontosabb dokumentuma az igazo-
las, amelyet a kamara akkor allit ki, ha
részér6l nem biztositott a megfeleld
képzGhely egy adott tanulé szamaéra.
Ez teszi lehet6vé az iskola szdmaéra,
hogy gondoskodjon a tanuld gyakorlati
képzésérdl. A ,kamarai garanciavalla-
l&s” rendszere jelentés mértékben els-
segiti, hogy a tanulék minél hamarabb
véllalati kornyezetben, munkafolya-
matba agyazott tanulassal sajatitsak
el a valasztott szakképesitést.

A ,kamarai garanciavéllalds” a szak-
kozépiskola szakképzési évfolyaman
folyd gyakorlati képzésre nem alkal-
mazhaté.

A gyakorlati képzés minGségének no-
vekedését biztositja, hogy a 2015/16-
os tanévtél mar csak mestervizsgazott
oktatéval rendelkezd véllalkozas foly-
tathat képzési tevékenységet. Ez a sza-
balyozas alatdmasztja a duélis képzés
kiterjesztésének jogosultsagéat, a ka-
marai garanciavallalds intézményének
bevezetésével pedig a tanuldszerz6dé-
sek szdmanak novekedése érhetd el.
Ez pedig tovabbi lehetdséget biztosit a
tanulék munkavallalasi lehet6ségének
megerdsitésére, valamint a foglalkoz-
tatasi és tarsadalombiztositési rend-
szerbe beemeltek szdméanak jelentds
novelésére. Az Uj rendszer bevezetését

kévetéen a kordbbi évek gyakorlatatol
eltér6en nagyon fontos valtozéas, hogy
a tanulészerz6dések megkotésének
id6szaka lényegesen kordbbi idSpontra
(majusra) esik.

EgyUttmUkodési megéllapodassal

A ,kamarai garanciavallalds” az egyUtt-
mUkodési megéllapodas alapjan folyd
gyakorlati képzésre is kiterjed. Ha nem
biztositott a megfelel képz&hely, akkor
a szakképz® iskola gondoskodik a tanu-
|6 gyakorlati képzésérél. Ebben az eset-
ben a tanuldk gyakorlati képzése iskolai
tanmUhelyben, vagy kils6 gyakorlati
képz&helyen egyUttmikodési megalla-
podas keretében valésulhat meg.

A kamarai igazolds kiadasa tehat kiter-
jed az egyUttmUkodési megéllapodas
alapjan folyd gyakorlati képzésre is,
azaz az Szt. 56. ¢ (1) bekezdésének a)—
d) pontjdban megadott dsszes esetre.
Ennek megfeleléen egyUttmikodési
megéllapodés kotése is csak akkor le-
hetséges, ha a kamara kiadta az igazo-
last arrdl, hogy részérél nem biztositott
a tanulészerzédés kotéséhez megfele-
|6 képzbhely az adott tanuld szamara.

A szintvizsgak hatasa

Eredményes szintvizsga nélkil a tanu-
L6k gyakorlati képzése tanulészerz6dés
keretében, csak kizarélag gyakorlati

képzési célt szolgdldé tanmihelyben
(KTM) valdsithatd meg. KTM hiényé-
ban ez a szigoritds azt eredményezi,
hogy késdbb lehet csak tanulészerzé-
dést kotni, s addig iskolai tanmUhely-
ben kell lennitk a tanuldknak.

Ha sikertelen szintvizsga esetén a ta-
nulé gyakorlati képzése nem valdsit-
haté meg KTM-ben, akkor igazolas
kiallitasara kerUl sor, mely elsd korben
csak az 0sszefUggd szakmai gyakorlat
idejére szdl.

Fontos megjegyezni, hogy a gyakorlati
képzést végz6 gazdalkodd szerveze-
tek részérél jogos igény, hogy a velUuk
tanulészerzédést kotni kivand tanuldk
felkészUltsége, munkahoz valé hozzaal-
lasa megfeleljen az elvarasaiknak. Ered-
ményes szintvizsga esetén a legjobban
teljesité tanuldk keresettek lesznek,
nagyobb eséllyel vehetnek majd részt a
vallalati gyakorlati képzésben.

Azon tanulék szamara, akiknek a
szakmai, elméleti és gyakorlati felké-
szUltsége hianyos, illetve altaldnos
képességeik nem megfeleléek, isko-
lai felzarkdztatds keretében kerUlhet
sor a munkaer§-piaci kompetenciék,
gyakorlati készségek megfelel§ szint(
fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az
iskola rendelkezik a megfeleld szakmai,
pedagdgiai és modszertani ismeretek-
kel, tapasztalatokkal.

FpUletGépEsz nap

Tiz diakunk az elévalogatdban

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara és a PM-Energo Kft.
k6z6s szervezésében janudr 29-én zajlott
azels6 EplletGépEsz nap.

A cég a hidnyzé szakemberek utanpdtlasanak
érdekében kezdett el tanuldkkal foglalkoz-
ni. Idén pedig a palyaorientacidra is nagyobb
hangsulyt fektet. Mar nemcsak a szakképz® és
szakkozépiskolds tanuldkkal ismertetik meg
tevékenységliket, a szakma lehet6ségeit, ha-
nem a palyavélasztés el6tt allo didkok el6tt is
megnyitottak a kaput.

A résztvevok latvanyos bemutatékat tekint-
hettek meg, interaktiv kidllitdson szereztek
informécidkat a viz-, gaz-, f(tésszerelés és
a megujuld energiarendszerek vilagabdl.
Tobb mint 100 érdekl6dd prébadlhatta ki a
kozpontif(tés- és gazhaldzat rendszerszere-
|6, viz-, csatorna- és kozmU-rendszerszerel§
szakmak legUjabb fogésait, technoldgiait. A
meghivott szakemberek el6adésai, bemu-

tatéi mellett a gyerekek olyan eszkozoket is
megtekintettek, kiprébaltak, amelyeket ko-
zépiskoldsok készitettek csovekbdl (kézbiz-
tonsag-mérd, vilagitod Eiffel-torony, vizkopd 6,
olvasdélampa, képkeret stb.).
Az épUletgépészeti szakmakkal foglalkozd is-
kolak is segitették a megjelentek tajékozéda-
sat a szakképzés dudlis rendszerében.

— Klein Zsuzsanna —

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval kozésen 9. alkalommal
hirdette meg idén a Szakma Kivalé Tanuléja Versenyt és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyt. A 40 szakképesitésben zajlé verseny
elédontéjén 5200 f6 vett részt. Megyénkben kozel 300 tanuld irta
meg dolgozatat januar 5-e és 21-e kozott. A dolgozatok kiértékelése
utén kiderult, megyénkbdl 10 tanuld jutott tovabb az elévalogatdkra.
A vélogatok helyszinei, id6pontjai és a dontével kapcsolatos tovabbi
informaciok, a versenyfelel8sok elérhetbségei megtalalhatdk a www.
szakmasztar.hu honlapon. A donté helye: HUNGEXPO Véasar és
Rekldm Zrt., 1101 Budapest, Albertirsai Ut 10. A dont6 id6pontja: 2016.
aprilis 18-20.

Gratuldlunk, és sikeres felkészulést kivanunk a verseny folytatdsahoz!

Tanulé neve, szakképesités neve

Kiss-Hocza Csaba informatikai rendszergazda (Blathy)

Koérodi Flérian keresked6 (Berzeviczy)

Vass Levente kereskedd (Berzeviczy)

Homoki Evelin keresked (Berzeviczy)

Esztidn Tibor kozpontifités- és gdzhalézat rendszerszerel§ (Fazola)
Vass Attila kdzpontif(tés- és gazhaldzat rendszerszerelS (Fazola)
Pet6 Métyés kozpontifiités- és gdzhaldzat rendszerszerels (Fazola)
Borsos Tibor logisztikai Ugyintéz (Szent Laszld Gimn. és Szakkozép.)
Bencsik Jézsef villanyszerel6 (mUszaki és szolgaltatasi szakképzs,
Szerencs)

Verba Laszl6 villanyszerel6 (mUszaki és szolg. szakképz6, Szerencs)
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Nogradi Gyorgy
a Tarsalgdban

Mi lesz veled Eurépa? — ez a
cime a Kamarai Tarsalgd ko-
vetkez6 el6adasanak, amelyet
Noégradi Gyorgy biztonsagpo-
litikai szakért6 tart a BOKIK-
székhazban &prilis 14-én 14
oratél. A rendezvény ezuttal
is ingyenes, de regisztracio-
hoz kotott! Bejelentkezésuket
a tarsalgo@bokik.hu e-mail
cimre varjak a szervezok.

Iparkodjunk!

Az ,|Iparkodjunk gyerekek” ren-
dezvénysorozat els6 alloméasa
marcius 2-an Satoraljaujhely.
A palyavalasztés el6tt allok a
Séatoraljatjhelyi Kossuth La-
jos Gimnéazium és Szakképzé
Iskola Trefort Agoston Szak-
képz6 Tagiskolajanak tanm(-
helyében ismerkedhetnek a
kilonboz6 szakmakkal.

Ma Allasborze

Allasborzét tart ma délelétt 10
oratél a Miskolci Egyetemen az
Eszak-Magyarorszagi Autdipari
Klaszter. Vérjdk a munkata-
pasztalattal rendelkez§ mér-
nokoket, a szakkdzépiskolat,
vagy szakmunkéasképzét vég-
zetteket, a palyakezd6ket és a
kozép-, illetve fels6foky okta-
tasi intézményben tanuldkat.

Marcius 6-an Kezmuves Kupa

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara a hagyoma-
nyokhoz hiven idén is megrendezi a
Kézmives Kupat. Marcius els6 vasar-
napjan a miskolci Generali Aréna ad
otthont a szépészeti szakmak eme ran-
gos, nemzetkozi versenyének.

.Buszkék vagyunk arra, hogy orszagos
szinten is évrél évre egyre nagyobb a nép-
szer(sége ennek a versenynek. Fontosnak
tartjuk azt is, hogy ez a Nemzetkozi Meg-
hivdsos Fodrasz, Kozmetikus, MUkorém-
diszits és -épitd Bajnoksag méltd emléket
allit a szakma olyan nagynev( miskolci
képviselSinek, mint Kisgergelyné Tolcsvai
Maria és Lapis Imre” — mondta a verseny
kapcsan Bihall Tamas, a BOKIK elndke.

A megmérettetésen tanuldk és a hivata-
sukat magas szinten mivel6k mutatjak

meg orszag-
nak-vildgnak
tudédsukat
ezekben az
igazan latva-
nyos  szak-
makban.

A Generali
Aréndban a
Kézm@ves
Kupa napjan
a kiallitok
standjain ne-
ves kozme-
tikai  cégek
termékei kozul valogathatnak majd az ér-
dekl6dék, és tanacsot is kaphatnak egy-
egy szépségapolasi cikk hasznalatahoz.
Erdemes lesz tehat mércius 6-an, vasar-
nap kildtogatni a miskolci sportcsarnokba,

hiszen megismerhetik az idei trendeket,
gyonyorkodhetnek a mesterek remekei-
ben. A szervez6k pedig tobb meglepetés-
sel is készulnek, hogy valamennyi latogatd
szamara kulonlegessé tegyék ezt a napot.

A V|lag legjobb cipdje’

Kovacs Attila, a ne-
ves miskolci cipész-
mester ismét tarolt a
szakma egyik legran-
gosabb  versenyén,
a Wiesbadenben
hadromévente meg-
rendezett KézmUves
CipGkésziték Eurdpai
Bajnoksagan. Ezuttal
harom aranyérmet és
LA Vildg legjobb cip6-
je” dijat is elnyerte.

A 14, alkalommal

Miskolcrol

megrendezett németorszagi megmé-
rettetés lényege, hogy a cipészek sajat
kez(leg, tradiciondlis kézmives techno-
l6gidval készitett cipSkkel palydzhatnak.
A versenyz6k az 6tlettél a megvaldsitasig
szabad kezet kapnak.

Kovacs Attila a mostani és a korabbi évek-
ben megszerzett gyzelmeinek koszonhe-
t6en az eurdpai bajnoksag torténetének
legeredményesebb versenyzdje.

Kovacs Attila munkajat, eredményeit a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2014 6szén a ,Gaz-
daség Szolgalataért” dijjal ismerte el.

Februari Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemad?d torvény
hatélya alé tartozé magénszemély az
Uzemanyagkoltséget a kozleményben
szerepl6 arak szerint szdmolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrél szamléat

beszerezni.

A 2016 februarjdban alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kdvetkez6k:

ESZ 95 motorbenzin 328 Ft/l
Gazolaj 316 Ft/l
Keverék 363 Ft/l
LPG-autégaz 210 Ft/L

Elérhet8ségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu
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Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
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3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
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Ozd

3600 Ozd, Jaszi O.u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
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3980 Satoraljaujhelyi, Pataki u. 43.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.nu
Sdrospatak
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Telefon: 47/311-034
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3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
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