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Megrendezték a 9. Szakma Sztar Fesztivalt

Negyvenszakmabantébbmintkét-
szaz didk versenyzett idén a Szak-
ma Sztar Fesztivalon, Budapesten.
Megyénket két — kdzpontifités- és
gazhalézatrendszer-szerelé szak-
maban indulé — didk képviselte a
dontében. Peté Matyas és Vass
Attila is a Miskolci Szakképzési
Centrum Fazola Henrik Szakkép-
26 Iskoldjanak didkja. Vass Attila
harmadik helyezést ért el a meg-
mérettetésen, Pet6é Matyas pedig
szakmaja negyedik legjobbja lett.

Idén aprilis 18—-20. kozott rendezte
meg a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara a Szakma Sztar Fesztivalt,
az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi
Verseny (OSZTV) és a Szakma Ki-
vald Tanuldja Verseny (SZKTV) don-
t6jét. A versenyek célja tovabbra is a
gyakorlatigényes, ,fizikai” szakmdak
tarsadalmi presztizsének és vonze-
rejének novelése, a szakmatanulés

népszer{sitése volt. A rendezvény jol
cseng6 szlogenje most is ,A j6 szak-
ma felér egy diplomaval!”.

A kilencedik fesztival

A verseny megnyitéjan Cseresnyés
Péter munkaerépiacért és képzésért
felel6s allamtitkar kiemelte: remé-
nyeik szerint a duélis képzésben be-
vezetett Uj intézkedésekkel 2018-ra a
jelenlegi 55 ezerrél 70 ezerre emelke-
dik a képzésben résztvevék szama, és
ezzel 6sszhangban 8 ezerrél 20 ezer-
re a gyakorlati képzésnek helyet add
gazdalkod6 szervezeteké. Hangsu-
lyozta: a versenyen résztvevék szama
is azt bizonyitja, hogy a duélis képzési
struktUra bevéltja a hozza f(zott re-
meényeket. Ugyanakkor a duélis rend-
szer finanszirozasanak javuldsa 6n-
magéban nem elegendé ahhoz, hogy
a gazdasagnak megfelel§ létszam-
ban alljon rendelkezésére j6l képzett
munkaerd.  (Folytatas a 2. oldalon)

Szakképzés

Kovacs Janos foigazgato,
Miskolci Szakképzeési Centrumm

Az utobbi évek egyik kozponti oktataspolitikai fogalma a szakképzés,
mondhatnam, divatos kifejezés. Azonban att6l tartok, hogy a fogalom
hasznaléi nem minden esetben a kell6 tartalmat értik, tarsitjak hozza
hasznalata soran. Vannak - sajnos nem elegen - akik pozitivan értelmezik,
hasznaljak a fogalmat, és vannak, akik negativ attitiiddel élnek.
Jomagam nem értem az utobbiakat. A negativ, konfrontacios vilagszem-
1élet ezen a teriileten sem jarhat haszonnal. A szakképzés léte, atalaku-
lasa nem feltétleniil azt jelenti, hogy az oktatas-nevelés mas teriiletei
keriilnek hatranyba, botor allaspont a ,,szakképzés tulterjeszkedésérol”
beszélni. Inkabb lehet sz6 a nem kell§ elismertségrol, at nem gondolt
megkozelitésrol.

Mar a tipikus szakképzési alaphelyzet is komplex, egyiittmiikodésre és
életre nevel. Egyszerre elméleti és gyakorlati, szellemi és anyagi, kivanja
meg az elme és a test eréfeszitését. S a részletekben ehhez még meny-
nyi minden tarsulhat személyes élményként! A munkatarsak, az anyag,
az eljarasok, a szakteriiletek megismerésének 6rome, vagy ahogy egyik
OSZTV gydbztes volt tanitvanyunk fogalmazott par évvel ezel6tt: ,,Nagy
Orom a siker - de még nagyobb boldogsag, hogy alakithatom magam és a
koriilottem levo valosagot.” Sajat magat és kornyezetét persze az is ala-
kitja, aki 6romteleniil végzi dolgat. Azonban nem mindegy sem 6 maga,
sem a kornyezete, sem a mi szamunkra, hogy a teremt6-alkoté munkat
végz6 ember ezt hogyan végzi, jobba teszi-e masok életét, vagy éppen
rosszabba.

Nem lehet kérdés, hogy a szakképzés ebben az évben folytat6do atala-
kulasa melyik iranyt erésitse. Egy, a korunk kihivasaira feleld, sziikség-
leteit magas szinvonalon kiteljesit6, az egyéni életsorsokat biztonsagos,
kiszamithato keretek kozé vezet6 szakképzés jobba teszi vilagunkat.
Ellenkezd esetben? Nehezen szabadulok a Német Ipari és Kereskedelmi
Kamara tavalyi szakképzést népszertisité reklamja hatasa alol. A film azt
a kérdést tette fel, hogy ,,Mi lenne vilagunkbodl az ipar (és a szakképzés)
nélkiil?” Az impressziv képsorok tanulsagosak: alkatrészekre szétesé
autok, leomlo6 hazak, szétfosz16 ruhak, szétperg6 konyvek, megzava-
rodott emberek jelennek meg. S a végén: apokaliptikus pusztasag, ahol
nincs jelen az alkot6erd - de halvany reményként egy loboncos, meztelen
ember elkezd két fadarabot 6sszedorzsolni.

Biztos, hogy eddig kell visszamenniink, hogy a szakképzés fontossagat
atérezziik? Nem kellene inkabb tamogatnunk a szakképzés atalakulasat?
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Folytatas az 1. oldalrél.

A versenyképes gazdasag megterem-
tésében nélkulozhetetlen szerepe van
az alkalmazhato és atvalthato tudassal
rendelkez8 szakembereket a munka-
er@piacra bocsatd szakképzésnek.

Versenyz6k kolfoldrél

Parragh Laszlé, az MKIK elntke a meg-
nyitébn elmondta: a szakmak népsze-
rUsitésére a kamara az idén kilencedik
alkalommal rendezi meg a fesztivalt.
Bejelentette, hogy két év muilva Buda-
pesten tartjgdk a Szakma Sztar eurdpai
versenyét, az EuroSkillst. Jelezte: idén
orszagosan mintegy 5200 diak jelent-
kezett, ezutdn minden szakképesités-
ben valogatokat rendeztek, erre 451 ver-

senyz6t hivtak meg. A valogatébdl 214
diak kertlt be az orszagos dontébe 110
oktatasi intézményb6l. A szakmai ver-
senyen a j6 eredményt elérék felmen-
tést kapnak a tanév végén esedékes
szakmai zarévizsga alél. E szerint idén
— a versenyben elért eredménye alap-
jan — a tanuloék tébb mint 84 szazaléka
kapott felmentést a teljes szakmai vizs-
ga letétele aldl. Parragh Laszl6 szélt ar-
rélis, hogy az idei orszagos dontében 12
hataron tuli fiatal is indult, 9 szakképe-
sitésben, akik a Felvidékrél, Erdélybdl, a
Vajdasaghol és Karpataljarol érkeztek.

A fesztivalon az idén mar mintegy 15
ezer latogatod vett részt ingyenesen. A
terUleti kamardk szervezésében vidéki
iskolakbdl 200 autdbusszal tdbb mint

Parragh Laszld, P6loskei Gaborné, a Klik elnoke és Bihall Tamas a megnyitén

O ezerdiak érkezett. Tobb mint 60 sza-
zalékuk 6-7-8. osztalyos, palyavalasz-
tas el6tt allo fiatal volt.

Otszazan a megyébél

A BOKIK szervezésében — a korabbi
évek gyakorlatdnak megfeleléen —
kozel 500 tanulénak volt lehetésége
személyesen is részt venni a budapesti
dontén. A didkok 10 busszal érkeztek a
Hungexpo tertletén megtartott donté-
re. Ez az alkalom nagyszer( lehet&ség
volt arra, hogy felkeltse a palyavalasz-
tés el6tt allé didkok szakmak iranti
figyelmét, és a fiatalok személyesen
gy6z&djenek meg a verseny izgalma-
irél, megtapasztaljgk a nagyszabasu
rendezvény hangulatat. A bemutatko-
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z6 szakmakat a latogatok tarlatvezetés
keretében ismerhették meg. A didkok
az egyes szakmak standjan a nekik
sz6l6 feladatokban sajat maguk is ki-
prébalhattak tehetséglket, valamint
a masodik napon a fészponzorok altal
tartott el6adasokat hallgattak meg.

Nemzetkozi szintéren

A fesztival keretében bonyolitottak le
a lll. SkillsHungary Nemzeti Dontét,
a nemzetkdzi szakmai versenyek -—
EuroSkills Goteborg 2016 és WorldSkills
Abu Dhabi 2017 — 14 versenyszama va-
logatéinak dontdjét. Az idei svédorsza-
gi EuroSkills kontinensviadalon induld
magyar csapat minden tagjaval talal-
kozhattak a fesztival latogatoi.

Hermann Lajos dijas a Minerva Soft

A hagyomanyokhoz hlen Szerencs varos napjan adtak at a BOKIK elismerését

A BOKIK Szerencs varos napja alkal-
mabdl idén is odaitélte a ,,Hermann
Lajos Kamarai Dijat”. Az elismerés-
ben ezittal a Minerva Soft Kft. ré-
szesUlt. A dijat aprilis 20-an, a varos
Unnepi kozgyilésén adta at Dudas
Tiborné, a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra titkara és Koncz Ferenc, Szerencs
polgarmestere.

A Minerva-Soft Kft. Ugyvezet6 igazga-
téja, Kun Szabolcs a Miskolci Egyetem

gépészmeérnoki karan szerzett miszaki
informatikus diplomaéat. A vilag kilonbo-
z6 pontjain szamos nagy IP telefénias
projektben tervezett, fejlesztett és
értékesitett online |T-megoldasokat
(Telekom Austria, COLT, Nestlé, Telenor,
Dialogic, Avaya), majd megalapitotta
sajat fejleszté cégét. A Minerva-Soft Kft.
immaron 10 éve végzi specialis tavkoz-
|ési szoftverek fejlesztését. A vallalkozas
6 szolgaltatasa a MinervaTel felhd ala-
pU telefonkdzpont és call center megol-
das (www.minervatel.com), melyet ma

Hermann Lajos Kamarai Dij

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kuldottgy(lése 2007-
ben dontott a ,,Hermann Lajos Kamarai Dij — Szerencs” alapitasarél. Hermann Lajos
(1826-1898) Szaszorszagbdl szarmazott. Szervez6- és irdnyitdkészsége dridssa tette
abban, hogy a cukorgyér nyolc hénap alatt felépult. Jél fogta Gssze a gyar épitésében
résztvevd véllalkozokat, megszervezte egyUttmUkodésuket. Majd a —méar csak em-
lékekben él6 — Nagyszalloda igazgatéjaként hatékonyan vett részt a helyi gazdasagi
élet fellenditésében. El&futara volt a mai kamarai munkalkodasnak.

mar Eurépa 25
orszagaban al-
kalmaznak. A
Minerva-Soft
egyik  kezde-
ti termékeébdl
nétte ki magat
a CryptTalk
hivastitkosi-
t6 megoldas, =
amely meg-
oldas koré keé- |
sébb ¢j vallal-
kozés alakult
és ma
svédorszagi

operéacidval a vilag 30 orszagaban nyUjt
szolgaltatast és melynek a Minerva ala-
pitéja, a szerencsi Kun Szabolcs egyik
tarsalapitéja, a Minerva-Soft pedig a
legf6bb beszallitéja.

A szerencsi cég fejlesztései szamos
szakmai dijat kaptak az elmult évek-

A cégalapité Kun Szabolcs Uzleti elfoglaltsaga miatt nem vett

mar részt az Unnepségen, igy a dijat édesapja vette at

ben: 2014-ben az Innovaciés Tech
Show leginnovativabb megoldasa,
illetve a régio legjobb pénzigyi-tech-
nolégiai megoldasa dijak mellett a
véllalkozds szoftverfejleszté csapata
megkapta Kozép-Eurdpa legjobb fej-
leszt6csapata dijat is.
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Szakemberhiany és munkanélkiliség

A megyei munkaer@piac helyzetérdl is sz6 volt a BOKIK kildottgyllésén

Harom kiemelt témakor szerepelt a
BOKIK marcius 31-én megtartott, 49.
kildottgyllésének napirendjén.

A tavaszi Ulések hagyomanyos me-
netrendjének megfeleléen a testilet
targyalta és elfogadta a kamara tavalyi
tevékenységérdl szo6ld beszamoldt és a
2016. évi munkatervet. A kuldottgy(Glés
nagy érdekl6déssel kisért harmadik té-
maja a megyei munkaerépiac keresle-
ti, kinalati oldalanak bemutatésa volt,
ezen belUl kiemelten foglalkoztak az
el6adok és a hozzaszolok a vallalko-
zasoknal egyre inkdbb gondot okozd
munkaeréhiany kérdésével.

Kereslet, kinalat

A munkaer6-piaci helyzet elemzésérsl
sz6l6 blokkot Bihall Tamas el6adasa
vezette fel.

A BOKIK elntke hangsulyozta: az el-
mult hénapokban személyes konzul-
tacié kezd6dott a kamara és a megye
meghatarozd vallalkozasai kozott. Az
eddig lebonyolitott kdzel 200 cégla-
togatés soran minden esetben felvets-
dott a munkaerdigény, a szakemberek
hidnya. A kialakult helyzet Bihall Tamas
szerint tébb okra vezethetd vissza: egy-
részt a kapacitasbdvités, a fejlesztések
indokoljak a szakemberek iranti keres-
let n6Gvekedését, hiszen a valsag évei
utan megindult a gazdasagi fejlédés, a
megerésodés. A masik ok a generacio-
véltas. Sok vallalkozas vezetdje jelez-
te, hogy régi szakembereik nyugdijba
mennek, és nem latjdk az utanpdtlast,
marpedig az Uj technolégidkhoz Uj tu-
das kell. Mindezek mellett a kulfoldon
munkat keres@ szakemberek szama is

igen jelent8s — mondta az elnok, majd
hozzatette: a kamara elemzései sze-
rint 10-15 ezer ember hianyzik a megye
munkaer@piacarél. Ezek mérndkok,
szakmunkasok, betanitott munkasok,
szalagnal dolgozok. Ugyanakkor a
téma bonyolultsdgat mutatja — hivta
fel a figyelmet az elnék — a munkanél-
kuliek jelenléte a rendszerben.

A kamara elnodkének elemzése utan a
Kopint-Tarki Konjunkturakutaté Intézet
vezérigazgatoja, Paldcz Eva, valamint
az intézet kutatdja, Székacs Tamas
osztotta meg a hallgatésaggal annak a
nemzetkozi kutatasnak a megéallapita-
sait, amely az eurépai munkaeré-piaci
helyzet sajatossagait tarta fel.

A kozfoglalkoztatas eszkoz

Lérantné Orosz Edit, a megyei kor-
manyhivatal foglalkoztatdsi f6osz-
talydnak vezet6je szUkebb patridank
humaner6forras  térképét mutatta
be a jelenlév6knek, az allaskeres6kre
és a kozfoglalkoztatasra fokuszalva.
Kiemelte, az elmult években — az or-
szagos tendenciakkal 6sszhangban
— jelent8sen javultak megyénk foglal-
koztatasi mutatdi. 2011-hez képest 17
ezer f6vel n6tt a foglalkoztatas mérté-
ke. Az alkalmazottak 25 szazalékanak
az ipar ad munkat, de megkozeliti ezt
az aranyt az egészséglgy és a szocia-
lis terUleten foglalkoztatottak szama.
A masik fontos mutaté, hogy 2011-ben
meég 80 ezer volt a regisztralt allaske-
res6k szama, 2015 végére ez nagyjabol
megfelez8dott.

A f6osztalyvezeté kiemelte: a megye
egyik legsulyosabb problémaéja, hogy az
allaskeres6k kozel 50 szazalékanak csak
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Az idei munkatervet is elfogadta a kuldottgy(Glés

altalanos iskolai, vagy az alatti végzett-
sége van. Persze szakképzetlen mun-
kaer6re is szUksége van a gazdasagnak,
illetve tovabbképzéssel, szakmatanu-
lassal ez a réteg is lehet a versenyszféra
humaner&forrdsa — vélekedett. A masik
50 szazalék szakmunkas végzettséggel,
vagy szakkozépiskolaval rendelkezik,
ugyanakkor a megyében alacsony a
diploméas munkanélkiliek szama, mert
a munkaer@piac honorélja a fels6foku
végzettséget.

Elhangzott, hogy a megye foglalkozta-
téiévente 100 ezres munkaerdigényt je-
lentenek be, ezeknek az allashelyeknek
a 80 szazaléka a kozfoglalkoztatdktol
érkezik, a fennmaraddé 20 szazalék pe-
dig az els6dleges munkaerdpiacrol.
Lérantné Orosz Edit hangsilyozta:
egyértelm{U kormanyzati cél és elva-
rds a munkaugyi szervezet felé, hogy
elsédleges a versenyszféra munkaer6-
igényének kielégitése. A kozfoglalkoz-
tatds nem cél, hanem atmeneti eszkoz
addig, amig a gazdasag nem erdsodik

Hatarozat

meg olyan mértékben, hogy az embe-
rek szamara munkat adjon, elhelyezke-
dési lehet&séget biztositson.

A részvevd vallalkozok kozul Kiss Lasz-
16, a Kiss Cégcsoport tulajdonosa, és
Tomori Zoltan, a Nordker M Kft. Ugy-
vezet§ igazgatdja osztotta meg allas-
pontjat a jelenlévikkel.

A Kuldottgyllés — tekintettel a téma
fontossagéara — hatarozatban rogzitet-
te a kamara teenddit a helyzet megol-
dasa érdekében. (A hatarozat keretes
frdsunkban olvashaté — a Szerk.)

Beszamolé és tervek

Fegyelmezett gazdalkodas, orszago-
san is kiemelked§ rendezvényszam
jellemezte a BOKIK 2015-6s munkajat
— Osszegezte a beszamoldéban foglal-
takat Bihall Tamas. Az elndk az idei esz-
tend6 feladatairél szélva hangsulyozta:
a beindult pozitiv tendenciak erésitése,
a vallalkozéasok versenyképességének
novelése, az innovacios folyamatok fel-
gyorsitasa a cél.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 49. Kuldottgy(lése
megtéargyalta ,A munkaer6-piaci kereslet és kindlat sajatossagai Borsod-Abauj-
Zemplén megyében” cim( napirendi pontot. Els6sorban a gazdaségi ndvekedés
kovetkeztében munkaeré-kereslet jelent meg a megyében, és a szakemberhidny a

jelzések szerint a fejlédés gatja lehet.
A BOKIK kuldottgyllése ezért javasolja:

— a dudlis szakképzés tovabbi ersitését, dltaldnossa tételét;

—amegyei kdzmunkaprogramok attekintését, és az arra alkalmas munkaeré ver-
senyszféraba torténd atvitelét, melyhez a Kormanyhivatal és a BOKIK Onkormanyzati
Szekciéjanak partnerségi egyUttmikodése szUkséges.

A Kuldottgy(Glés kezdeményezi, hogy a BOKIK a véllalati kultdrék pozitiv bemutaté-
saval segitse a munkaer6 megtartasét, és kozvetitse a gazdasag szerepl&it érinté
munkaer§-piaci sajatossagokat, nehézségeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-

ran keresztUl a kormanyzat felé.
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EgyUtt a gazdasag fejlesztéseéert

Nagy érdeklédés kisérte a BOKIK Onkormanyzati Szekcidjanak bemutatkozasat

Az uniés forrasok felhasznalasaval a
2020 utani idészak ndévekedésének
alapjait kell megteremteni, éppen
ezért a palyazati pénzek felhaszna-
lasanak két célt kell szolgalni: az Uj
munkahelyek létrehozasat és olyan
fejlesztéseket, amelyek a gazdasag
versenyképességét tamogatjdk —
hangsilyozta Csepreghy Nandor
miniszterhelyettes (képUnkdn) a
BOKIK Onkormanyzati Szekciéjanak
bemutatkozé féruman, Miskolcon.

A nagy érdekl6déssel kisért, marcius
22-én megtartott rendezvényen a mi-
niszterhelyettes kiemelte: el kell felej-
teni az olyan projektek finanszirozasat,
amelyek 6nmagukban nem versenyké-
pesek. Ugy fogalmazott: ha komolyan
vesszUk, hogy 2020 utdn megszinnek
az uniés forrasok, akkor most csak azok
a pélyazatok kaphatnak tdmogatést,
amelyek a valés gazdasagfejlesztést
célozzak. ,Fontos, hogy ez a beszélge-
tés Miskolcon zajlik, hiszen a helyi igé-
nyekre nem Budapesten kell megadnia
valaszokat” — mondta. Az 6nkormany-
zati szekcié létrehozésat pedig hasznos
és j6 kezdeményezésnek nevezte.

A miniszterhelyettes beszélt arrél is,
hogy 2012-ben a kormany 1300 milli-
ard forintos addssagallomanytoél sza-
baditotta meg az onkormanyzatokat.
A mostani uniés ciklusban pedig csak
Borsod-Abauj-Zemplén megyében — a
TOP-os keretb6l — 95 milliard forintra

palyazhatnak a teleptlések, Miskolc
esetében ez a keret 35 milliard forint.
.Nem a pénzigyi sz(lkosség lesz tehat
a jellemz6, az eredmény attél fugg,
hogy az onkormanyzatok és a gazda-
sag szerepldi figyelembe veszik-e, hogy
a gazdasagfejlesztés a cél. Ez azért fon-
tos, mert most kell megvaltoztatnunk a
gazdaséag szerkezetét” — hangsulyozta
a miniszterhelyettes.

A célokraél

Bihall Tamés, a BOKIK elntke bemu-
tatta a BOKIK munkéjat a résztvevd
polgarmesterek, intézményvezetdk
el6tt, majd beszélt az orszagban els6-
ként |étrehozott dnkormanyzati szekcié
céljairdl. A feladat egy olyan gazdasag-
fejlesztési egyUttmUkodés létrehozasa,
amely éltal taldlkoznak a befektetdi,

vallalkozdi igények és az onkormany-
zatok Altal kinalt gazdasagfejlesztési
lehet6ségek. A szekcidé mUkodtetése
soran olyan férumot kivan teremteni a
kamara, amely alkalmas a tapasztala-
tok kicserélésére, az Uzleti lehet8ségek,
befektetések szervezésére. Mindezek
mellett ebben a korben is beszélni kell
a szakemberhianyrél, a megoldasi le-
het&ségekrél, hiszen ez a kedvezétlen
folyamat a gazdasagi ndvekedés gatja
lehet — vazolta a feladatokat Bihall Ta-
mas.

Menedzserszemlélet

Szab¢ Gergely, Harsany polgarmeste-
re, a szekcid elndke a telepUlésvezettk
menedzserszemléletének fontossagat
emelte ki. Felhivta a figyelmet arra,
hogy ,befektetés nélkul nincs ered-

mény, az unids forrdsokat befektetés-
ként kell értelmezni, amelynek javaibdl
lehet majd tovabbfejleszteni a telepU-
lést” Komoly feladat a telepUlésveze-
t6k szamaéra, hogy az dnkormanyzatok
megteremtsék a helyi gazdasag b6vu-
|ésének lehetEségét. Véleménye szerint
nem elég befektetésre alkalmas helye-
ket létrehozni, el kell jutni azokhoz, akik
ez irdnt érdeklédnek.

LAz Onkorméanyzati szekcié munkaja-
nak éppen az az egyik legfontosabb
célja, hogy a telepulések altal kinalt
lehet6ségek és a befektetSk igényei
taldlkozzanak” — fogalmazott Szabd
Gergely.

Szamosvolgyi Péter, Sétoraljatjhely
polgarmestere a varos gazdasagfej-
lesztés terén elért j6 gyakorlatait mu-
tatta be a jelenlévék el6tt.

Kétnapos szakmai konzultacién jar-
tak Miskolcon a Gyéri Kereskedel-
mi és Iparkamara mellett mikédé
Professio Klaszter tagvallalatainak
képviseldi.

A vendégek — a City Hotelben tartott
tapasztalatcserén — megbeszélést
folytattak az Eszak-magyarorszégi Au-
téipari Klaszter tobb tagvallalatanak
vezetGjével, Uzemlatogatason vettek
részt a Boschban, és elldtogattak a
Miskolci Egyetem harom tanszékére is.
A Professio Fémipari és Szakképzési
Klaszter 2008 decemberében alakult.
Céljuk a fémiparban tevékenykedd

gybri és Gydr kornyéki véllalatok osz-
szefogdsa, versenyképességik javitd-
sa, a fémipari tevékenységekb6l adddd
egyUttmUkodésen és kozds képvise-
leten, érdekérvényesitésen keresztil,
tovabbé a szakemberhidny Ujszerd, in-
novécion alapuld megoldasa.
Szeretnék visszaallitani a forgacsold
szakma becsuletét, tovabba a piaci
igények figyelembevételével biztosita-
ni a megfelelé minGségl és mennyi-
ségl szakember-utdnpotléast. A célok
elérése érdekében a klaszter szoros
kapcsolatban all Gyér varos, illetve a
régid oktatasi, képzési és munkalgyi
intézményeivel.

apasztalatcserén Jart a gyon klaszter
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Vendégsegben zempléni cégeknél

A Weinberg '93 Kft.-nél és a Certanal jartak az autdipari klaszter tagjai

A sarospataki Weinberg ’93 Kft.-nél
és a satoraljavjhelyi Certa Kft.-nél
tett latogatassal folytatédott ap-
rilisban az Eszak-magyarorszagi
Autéipari Klaszter (NOHAC) altal
szervezett  céglatogatas-sorozat.
A programok célja a tagvallalatok
bemutatkozdsa, egymas tevékeny-
ségének megismerése, a kapcsolat-
épités.

A Weinbergnél Velkey Janos kereske-
delmi igazgatdé és Juranyi Attila ming-
ségbiztositasivezets fogadtaa NOHAC
tagvallalatok képvisel6it, majd Derczd
Istvan Ugyvezetd igazgatd is csatlako-
zott a csapathoz.

A latogatasok célja a tagvallalatok bemutatkozasa, egymas tevékenységének megismerése, a kapcsolatépités

Tudaskozpontta valni

A cégrél szolo rovid tajékoztatéban el-
hangzott, hogy az 1993-ban alapitott
véallalkozds székhelye Sarospatakon
talalhato, emellett Budapesten és Kas-
san mUkodik képviseletUk. A cég két f6
tevékenysége kozUl egyharmad részt
tesz ki az acélszerkezet-gyartas, két-
harmadot pedig a generalkivitelezés. A
véllalat 8500 négyzetméteres Uzem-
csarnoka idén a tervek szerint 3 ezer
négyzetméterrel bévol.

A cég dolgozdi — mint elhangzott —
bUszkék arra, hogy a csodalatos zemp-
éni tdj az ,otthonuk”, éppen ezért a
fenntarthatd fejlédés biztositdsa, a
kornyezet megdvasa filozéfiajuk fontos
része. Terveik kozott szerepel a Zemp-
léni Tudaskozpont kialakitasa is, ennek
érdekében mar egylttm(kodnek a
Miskolci Egyetemmmel és megallapo-
dast kotottek a helyi szakiskolakkal is.
Céljuk, hogy itt tartsék a tehetséges
szakembereket, és nagy hangsulyt
fektetnek alkalmazottaik megbecsulé-

sére, mert felismerték, hogy a fejlédés
motorja a lojélis szakembergarda.

A Weinberg '93 Kft. jelenleg 150 dolgo-
z6t foglalkoztat, arbevételuk tavaly 8
milliard forint volt, idén a kilatasok sze-
rint elérik a 10 milliardot.

Beruhéaznak, fejlesztenek

Sarospatakon a Certa Kft.-nél Farkas
Janos és Rudnay Lajos Ugyvezet6k
fogadtédk a vendégeket. A cégbemu-
tatén kiderdlt, a féként szerszamgyar-
tassal, szerszamtervezéssel, ontéssel,

felUletkezeléssel foglalkozd gyar 55
ezer négyzetméteren terUl el, ebbdl a
beépitett rész meghaladja a 16 ezer
négyzetmeétert, a jelenlegi 6ntddei rész
bbvitésének céldatuma 2018.

A kft. legnagyobb vevéi a Festo, a GE,
a ZF és a Bosch. Ez utébbi cégnek Né-
metorszagba is szallitanak.

A Certa 350 dolgozénak ad munkat,
arbevételuk tavaly meghaladta a 3
milliard forintot. Céljuk az 500 f8s lét-
szam és az 5 milliard forintos arbevétel
elérése.

OnerG-biztositas Széchenyi Kartyaval

A KAVOSZ Gazdasagi Foruman tajékozdédhattak a vallalkozdk a hitellehet8ségekrél

Magyarorszagnak arra van sziiksége, hogy a val-
lalkozéi kér, amely az el6z6 unids ciklus hét évét
megszenvedte, most haszonélvezGje legyen a
2020-ig tarté fejlesztési id6szaknak — fogalma-
zott Krisan Laszlé, a KAVOSZ Gazdasagi Foru-

man, Miskolcon.

A Széchenyi Kartya Program koordinalasaért felelés
KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdja hozzatette: tapaszta-
lataik szerint a cégeket a péalyazatokhoz szUkséges
onerd biztositédsa és a tdmogatas eléfinanszirozasa
allitja kihivas elé, és ebben a helyzetben a Széchenyi
Kértya Program, ezen belil is az Oner8 Kiegészits Hi-
tel segitheti az unios forrasok felhasznalasat.

A Széchenyi Kértya Program (SZKP) kinalta lehet8-
ségekrél marcius 21-én rendezett gazdasagi forumon
Bihall Tamas, a BOKIK elntke kdszontotte a vendé-
geket. Elmondta, hogy Miskolc méara fontos gazdasa-
gi erGtérré valt, és a megye gazdasagi mutatdi is azt
bizonyitjak: a térségben megindult a fejlédés.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) elntke kiemelte, hogy a kamara volt az elsé,
amely megfogalmazta, hogy az uniés pénzek 60 sza-
zalékat kdzvetlen a gazdasagfejlesztésre kell forditani,
és ezzel a kormany egyetértett, hiszen ma mar ez koz-
ismert rendez6 elv. Megfogalmazéasa szerint mostanra
minden fontosabb makrogazdasagi mutaténk kedve-
z6 irdnyt vett, a GDP tartds novekedési palyan van.
Fenntarthatd-e ezandvekedés? —tette fel akérdést az
MKIK elnoke. Alldspontja szerint a fenntarthaté nove-
kedés érdekében tovabbra is keményen kell dolgozni.
Az erBket a tudasalapU gazdaséagra, a redlgazdasag-
ban megtérild kutatas-fejlesztésre kell koncentralni.
Szolt arrél, hogy 2010 utéan a szakképzés felUgyelete a
kamarahoz kerUlt, és mostanra az eréfeszitések kezde-
nek beérni, mar latszanak ezen a tertleten is az ered-
meények. Parragh Laszlé hangsilyozta, hogy az unids
pénzek lehivasahoz nagyban hozzajarul az SZKP.
Krisan Laszlé el6adaséban elemezte a 2007-2014
kozotti unids palyazati idészak problémait. Ugy vélte,

nagy hiba volt, hogy mindig mindenre pénzt akartak
adni, és elaprézédta a forrasok. Szintén a hibak kdzott
emlitette az 6ner6 hidnyat, és az egyébként is tulbu-
rokratizalt uniés elszamolas tovabb bonyolitasat.
+Ezeket a hibdkat ki kell kiszobolni” — mondta, majd
hozzatette: a kamara és VOSZ feladata, hogy felhivja
a figyelmet a problémakra, és ezeket a jelzéseket az
elmdlt 6t évben a kormany meghallgatta. ,Ma Ma-
gyarorszagnak arra van szuksége, hogy a vallalkozoi
kor végre haszonélvezéje legyen az unids palyaza-
toknak” — mondta. Az SZKP-rél szélva kiemelte: az
igénylések szama mara mar tullépte a 300 ezret, és
230 ezer esetben mar a szerz6déskotés is megtor-
tént, ami 1563 milliard forint kihelyezését jelenti.

A rendezvényen Pfliegler Péter, Miskolc alpolgéar-
mestere tobbek kozott arrél beszélt, hogy a megye-
székhely mostanra dinamikusan fejl6d6 befektetési
koézpont, innovativ varos és kedvelt turisztikai cél-
pont lett. Mindezek mellett Uttord a zold varos prog-
ram megvaldsitasaban.
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Szakmak

Els6 alkalommal rendezték meg
aprilis 15-én a Szakmak Ejszakajat
a Nemzeti Szakképzési és FelnGtt-
képzési Hivatal kezdeményezésére,
amelyhez a megye harom szakkép-
zési centrumanak 15 tagintézménye
csatlakozott.

A Szakmak Ejszakdja egy szegedi ko-
z0sség Otlete volt, ami a MUzeumok
Ejszakaja mintajan alapszik. A program
lényege, hogy tobb helyszinen, tobb is-
kola mutatkozik be, megmutatva a na-
luk tanulhatd szakmék szépségeit és
eredményeit is. A kezdeményezésnek
kdszonhetSen a szakképzési centru-
mok orszagszerte kinyitotték kapuikat
az érdekl6dék elétt, hogy megmutas-
sak az egyes intézményekben oktatott
szakmak legérdekesebb oldalat. A
programok megyénkben is rendkivil
szinesek voltak, az egyes szakmai for-
télyok kiprébéldsa pedig emlékezetes
élményt jelentett a résztvevéknek.

A szakmai fortélyok kiprébalasa emlékezetes élményt jelentett

A Borsod-Abauvj-Zemplén  Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara aktiv je-
lenlétével, illetve latogatdi csoportok
szervezésével segitette a megye mind-
harom szakképzési centrumat. A Mis-
kolci Szakképzési Centrum hat tagin-

tézményében zajlottak az események,
amelyekre a Miskolci Kdnyves Kalman
Altaldnos Iskol&dbdl, az ongai Gorgey
Art0r Altalanos Iskolabdl, a Kisgy6ri Al-
tal&nos Iskol&bdl, a Harsényi Altalanos
Iskoldbdl, az alsézsolcai Herman Ottd

Fiszakdja elészor

Altaldnos Iskolébdl segitették, szervez-
ték a didkok és kisér6ik utazasat a ka-
mara munkatérsai.
Az Ozdi Szakképzési Centrum ren-
dezvényén informaciés pulttal jelent
meg a BOKIK, itt a szébeli informaci-
6k mellett tajékoztatd kiadvanyokat is
kaphattak a didkok és szileik, vagyis
a tudnivalékat magukkal is vihették az
érdekl8dok.
A Szerencsi Szakképzési Centrum
mind az 6t tagintézménye megszer-
vezte a Szakmak Ejszakajat. A kama-
ra ezeken a helyszineken is az érdek-
l6d6k utazdsdban mikodott kozre:
Hej6kereszturbdl, Hej6szalontardl,
Szakaldrél, Sajoszogedrél, Girincsrdl,
Kesznyétenrél, Tiszanagyfalurdl és
Géavavencsell6rél juthattak el ilyen mo-
don a csoportok a kdézépiskolékba. Osz-
szesen 15 helyszinen, kozel 180 tanuld
és szUl6, illetve tandr részvételét biztosi-
totta a BOKIK a Szakmék Ejszakajan.

— Klein Zsuzsanna —

MFKB — 25 hianyszakma

Egy csajos nap a tudomanyban

Javaslatot tett a megyei fej-
lesztési és képzési bizottsag a
2017/18. tanévi megyei beis-

aranyokra.

Mércius 30-4n tartotta Ulését a
Borsod-Abauj-Zemplén  Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizottsag
(MFKB), melyen a kovetkezd
tanév beiskoldzasi irdnyaira és
aranyaira vonatkozd javaslatat
fogalmazta meg. Az MFKB a
munkaaddk és vallalkozdk piaci
igényeire, és az ehhez kapcso-
l6d6 felmérésekre és adatokra
épiti javaslatait. A javaslatoknal
figyelembe vették a kozeljovs be-
ruhdzésait, fejlesztési terveit, ez
alapjdn prognosztizalhaté, hogy
Ujabb ezres nagysagrendl kép-
zett munkaerére lesz szukség.

A kozépiskolai és feln&ttoktatasi
szakképzésre, a hianyszakmak-
ra és az iskolarendszeren kivoli
feln&ttképzésben tdmogatott
szakképesitésekre vonatkozd ja-
vaslatokat marcius 31-ig kellett
tovdbbitani a Magyar Kereske-
delmi Iparkamara és a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal (NSZFH) részére.

Az el6z6 évhez hasonléan a bi-
zottsdg 25, a munkaer@piacon
legkeresettebb  hidanyszakmara
adott javaslatot, amelyben isko-

lai 6sztondijat kapnak a tanulok.
A hidnyszakmdanak javasolt 25
szakmabol 7 érettségire épUlS és
18 szakiskolai képesités.

Hidny-szakképesitések:

1. Gépi forgacsold

2.Hegeszt6

3. |pari gépész

4. Kém(ves

5. Villanyszerel&

6. Asztalos

7.Mez6gazdasagi gépész

8. Gépgyartas-technoldgiai

technikus

9. Vegyipari rendszerkezel6

10. Vegyész technikus

11. EpUlet- és szerkezetlakatos

12. Szocidlis gondozo és apold

13. Viz-, csatorna- és kozmaU-
rendszerszerel§

14. Mechatronikai technikus

15. Acs

16. Allattarté szakmunkés

17. Gyartésori gépbeallitd

18. Kdzpontif(ités- és gazhaldzat
rendszerszerel§

19. Gazda

20. Infokommunikéaciés
héalézatépitd és Uzemeltetd

21. Magasépit6 technikus

22. Gyakorlé apold

23. Epuletgépész technikus

24. Kistermeldi élelmiszer-
elallito, falusi vendéglatd

25. N6i szabd

Aprilis 28-an ismét Lanyok Napja, immar
5. alkalommal Magyarorszagon.

Ezen a napon sok véllalat, kutatasi intéz-
meény, egyetemi laboratérium nyitja meg ka-
puit a lanyok el6tt a tudomany és a techno-
légia, a kutatéds és az informatika terUletén.
Miskolcon a Bay Zoltan Intézet, a Miskolci
Egyetem, a Bosch és a Takata csatlako-
zott a rendezvényhez. KbzremUkodéként a
BOKIK is bekacsolédik a programba.

A Lanyok Napja akcié célja, hogy informélja
a lanyokat a mUszaki és informatikai palya
elényeirdl, ezaltal is bévitve a lanyok lato-
korét, tagitva a munka vildgéardl alkotott
képUket. A kampany olyan pélyavalasztasi
lehet&ségekre hivia fel a figyelmet, ame-

lyekre a fiatalok altaldban nem gondolnak,
és egyben 0sztonzi ket arra, hogy ezen fon-
tos dontésuket ne az elvarasokra, hanem
valds érdeklédési korukre és képességeikre
alapozzak.
Magyarorszagnak - az Eurépai Unié tobbi
orszagahoz hasonléan - szembe kell néz-
nie azzal a problémaval, hogy még mindig
vannak olyan szakmdk, ahol nagyon kevés
nd dolgozik. Ezek gyakran olyanok, amelyek
véltozatos és izgalmas karrier lehet&séget
rejtegetnek magukban!
A Lanyok Napja egy orszagos interaktiv,
ingyenes program, amit a N6k a Tudo-
manyban EgyesUlet szervez kozépiskolas
lanyoknak.

Részletek: www.lanyoknapja.hu

Vizek és mesterségek a Kosban

Az iskoldban folyd, érettségire épilé szak-
képzések bemutatasa volt a célja a Miskolci
Szakképzési Centrum (MSZC) Koés Kéroly
EpitSipari Szakkozépiskoldja és Szakisko-
ldja altal rendezett ,Vizek és mesterségek”
cimU palyaorientaciés szakmai napnak. Az
aprilis elsején tartott rendezvényt Kovacs
Janos, az MSZC f6igazgatdja nyitotta meg,
majd Kocsis Istvan, a tagintézmény vezet6-

je koszontotte a vendégeket. Bihall Tamas,
a megyei kereskedelmi és iparkamara el-
noke a dudlis képzés helyzetérél adott tajé-
koztatast a résztvevéknek, majd a viz téma-
jdhoz kapcsolddva tobbek kozott Rakaczky
Istvan kornyezetvédelmi és vizgazdalkodasi
szakreferens, Puskas Péter Ybl-dijas épitész
és Petercsak Maté, a PM-Energo Kft. Ugyve-
zetdje tartott el6adast.
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Palyaorientacio

Tréningek tanaroknak

A BOKIK palyaorientaciés tréningek szervezésével segiti az altala-
nos iskolai pedagdgusok palyavélasztassal 0sszefUggd munkajat.
A tréningek célja, hogy a didkok tajékoztatasa minél szélesebb kor-
ben valdsuljon meg, és kozvetlen kapcsolat alakuljon ki a gazdasag
szerepldi és az iskolak kozott. A kamara bizik abban, hogy a tréning
résztvevei aktiv egyUttmUkodd partnerekké valnak, ami hatékony-
nyd teszi a palyaorientdciés munka szervezését, lebonyolitasat.

Az els6 tréninget marcius 31-én tartottak a miskolci és Miskolc kor-
nyéki iskolak tandrai szamara, a kovetkezdé a kazincbarcikai tanke-
ruletben lesz &prilis 27-én, majd méajus 3-an az ézdi tankertlet pe-
dagdgusainak részvételével szervezik meg a tréninget.

Miskolcon majus 4-én mar a masodik talalkozot tartjak, amelynek
témaja: pszicholdgiai képességvizsgald gépek hasznélata a palya-
orientaciéban.

Uzemlatogatésok

A BOKIK pélyaorientaciés tevékenységének részeként az elmult
hetekben is zajlottak azok az Uzemlatogatasok, amelyek kereté-
ben az altaldnos iskolas didkok testkdzelbdl ismerkedhetnek meg
egy-egy szakmadval. A program részeként aprilis 7-én a gibarti és a
fels6dobszai vizerémUnél tettek latogatast a hernddkaki Méatyéas
Kirdly Altalanos Iskola tanuldi. Lapzartankkal egy id6ben, aprilis
26-4n az 6zdi Spal Kft.-nél, valamint a putnoki Hidromechanika
Kft.-nél ismerkednek a szakmai munkaval az Ozdi Petfi Sandor
Altalanos Iskola didkiai.

A kovetkez6 napokban is folytatédnak az Uzemlatogatésok: aprilis
28-an az ERV Lazbérci Vizm(ivébe vérjék a Kazincbarcikai Pollack
Mihaly Altal&nos Iskola Dézsa Gyorgy tagiskoldjénak tanuldit, ma-
jus 6-an pedig Szalaszendre, az Eduko 2000 Kft.-hez, és a miskolci
Bosch-hoz utaznak a Telkibdnyai Szepsi Csombor Marton Tagisko-
la didkjai.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2016-ban is lehetsé-
get biztosit tdAmogatott mesterképzésre és
vizsgaztatasra. A képzést a tervek szerint
majusban inditja a BOKIK.

A tamogatas célja az iskolai rendszer( képzés
keretében kulsé képz6helyen gyakorlati okta-
tast végz6 szakemberek els6é mesterré valasa-
nak elésegitése, valamint ennek érdekében a
mesterképzésiuk és mestervizsgaztatasuk teljes
kor( lebonyolitdsa. A tdmogatott mesterképzé-
sen a gyakorlati képz6helyek oktatdi 20 szaza-
ek 6nerd befizetésével (melynek dsszege 60
000 forint) vehetnek részt (a tAmogatott ét-
szam erejéig).

ElsGsorban a kovetkez8 szakmakban vérja
BOKIK a jelentkezéseket: autdszereld, cukrasz,

ndul a mesterkepzeés

fodrasz, gazfogyasztd-berendezés szereld, ke-
reskedd, k6muves, pincér, szakacs.

A képzés 180 6ras: szakmai elmélet (80 ora);
szakmai gyakorlat (40 ¢ra); pedagogiai isme-
retek (20 déra); véllalkozasi ismeretek (40 o6ra).
Mestervizsgara akkor bocsathaté a jelolt, ha
a teljes képzési program szerint, maximum 20
szazalék igazolt hianyzas mellett, a tamogatot-
tal kotott képzési szerz6désben foglaltak alap-
jan eleget tett a vizsgara felkészuléssel kapcso-
latos kotelezettségeinek. Ellenkez6 esetben a
tdmogatott koteles a tAmogatasi 6sszeget visz-
szafizetni!

A jelenleg hatalyos mestervizsga kovetelmé-
nyek megtalalhaték a www.mkik.hu-n.
Részletek: Martinovszky Csilla: martinovszky.
csilla@bokik.hu; tel. 46/501-094 és Németh
Zsolt: nemeth.zsolt@bokik.hu; 46/501-095

Szakképzésrél a szakmaval

A BOKIK a megnovekedett szakképzési fel-
adatokrol tajékoztaté férumokat szervezett
a megye szakképz6 iskolai, valamint a szak-
képzési centrumok intézményei szdmara.

A férumok célja, hogy minden érintett fél egy-
értelmUen és vilagosan tudja, hogy az egyes
szakképzési feladatokban melyik szervezetnek,
intézménynek mi a feladata, kivel tartja a kap-
csolatot, mi a gyors Ugyintézés menete.

A férumok tematikdja az egyes kamarai szak-
képzési feladatok Utemtervéhez igazodik.
Ennek megfelel6en el6szor a 2016. évi szint-
vizsgak szervezése volt a téma. Ezen a februar
4-én lebonyolitott programon a szintvizsgak
szervezésérdl, az adminisztracios feladatokrol,
a feladatbankrol, az elszamolasokrol hallhattak
informacidkat a megjelentek.

A kdvetkez6 témakor a duélis képzés megvald-
sitasat, kiterjesztését, a gyakorlati képz6helyek
mindsitését, nyilvantartasba vételét érintette.
A Miskolci Szakképzési Centrum Intézményei-
nek képvisel&ivel marcius 16-an, az Ozdi Szak-
képzési Centrum Intézményei szamara pedig
aprilis 14-én szerveztek szakmai konzultaciot
a BOKIK szakemberei. Ezeken sz6 esett a ta-
nulészerzédések kotésének Ugymenetérdl, az
egyUttmUkodési megallapodasok alkalmaza-
sanak jogszabalyi hatterérdl, a helyes nyomtat-
vany-hasznalatrol.
A férumokon meghataroztdk az adminisztra-
cios feladatok megosztasat, kijeldlték az egyes
szervezetek felelGseit. Részletesen bemutattuk
a Kamarai garanciavallalas kamarai és szak-
képz®b iskolai feladatait.

— Németh Zsolt szakképzési vezets —

Online pénztargépek

2016. szeptember 30-atél és 2017, januar 1-jétél a
kormany tovédbbi dgazatokra terjeszti ki az online
pénztargépek hasznélatanak kotelezettségét — je-
lentette be Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter
budapesti sajtdtajékoztatdjan.

A véllalkozasokat és a maganszemélyeket terhel&
adok csokkentése mellett a korabbiaknal

joval szigordbban kivan eljarni a kormany az adéel-
kerUléssel szemben — hangsulyozta Varga Mihaly.
Hozzatette: a feketegazdasag visszaszoritdsaban
jelents szerepet jatszott az online pénztargépek
hasznalaténak és az elektronikus kozutiaruforgalom-
ellenérzé rendszer (EKAER) bevezetése.

A gépjarmU-javitasi, karbantartasi tevékenységet, a
gépjarmUalkatrész-kiskereskedelmet, a motorke-
rékpar-alkatrész kereskedelmet és javitast végzk, a

plasztikai sebészeti tevékenységet folytatok, a diszkdt,
illetve tdncteremet mikodteték, a ruhdzati tisztitd
szolgéltatast végzbk és a kulonbozé fizikai kozérzetet
javitoé és testedzési szolgaltatasokat nyujté vallalko-
zasok lesznek kotelezettek az online pénztargép hasz-
nalatara szeptember 30-t6l, 2017. januér 1-jétél pedig
a pénzvaltdk csatlakoznak az online rendszerhez

— tudatta Varga Mihaly. A tércavezet6 megjegyezte,
hogy 2017. januar 1-jétél a személyszallité tevékeny-
séget végzd taxisok és uberesek bevételérdl is online
adatokat kell szolgaltatni a NAV-nak.

A tarcavezet( leszogezte: a pénztargéprendelet
modositasénak el6készitésekor megvizsgaltak, hogy
melyek azok a szolgaltatd szektorok, amelyek eseté-
ben az atlagosnal lényegesen magasabb a bevételek
eltitkoldsanak aranya. A bevezetés id6pontjanal

szintén korultekint6en jart el a kormany, hiszen az
érintetteknek megfeleld id6 all rendelkezésUkre a
készUlékek beszerzéséhez.

Jelenleg 217 ezer online pénztargép Uzemel az or-
szagban tobbek kozott a kereskedelmi egységekben,
benzinkutakndl, a gyégyszertarakban, a vendéglato
Uzletekben és a szallodakban — emlékeztetett a
tarcavezetd, kiemelve: a térca szamitésai szerint
2014-ben 150-200 milliard forint tobblet adébevételt
eredményeztek ezek a pénztargépek a koltségvetés
szamara, 2015-ben tovabbi mintegy 60-90 millidrdos
tobbletbevétel koszonhetd a rendszer mUkodésének.
A jogkovetGen miUkods vallalkozasok pozitiv visszajel-
zése, a nemzetkozi érdekl6dés mellett az dllamkassza
bevételi adatsora is bizonyitja a rendszer sikerességét
— emelte ki Varga Mihaly.
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Indul a BOKIK HR Klubja

Tobbek kozott a munkaer6-elvandorlasrol, a cégeknél tapasztal-
hato fluktuacio kezelésérdl is szé lesz a BOKIK HR Klubjanak elsé
rendezvényén majus 10-én, kedden. A nyitdesemény tervezett
témai kdzott szerepel még céges bemutatkozas, a szakképzés és
amunkaer8-utanpotlas kérdése, valamint az érdekl6d6 szakem-
berek konzultacién oszthatjak meg egymassal tapasztalataikat,
és valaszt kaphatnak kérdéseikre is. Részletek: www.bokik.hu

Majusban GEmMor Expo

Méajus els6 hétvégéjén tartjak az idei Gomor Expot Putnokon. A
sorrendben 18. expo keretében masodik alkalommal szervezi
meg a BOKIK, Putnok varosa és Magyarorszag kassai fékonzula-
tusa azt a nemzetkozi gazdasagi és befektetési forumot, amelyre
a hatar menti vallalkozasok képvisel&it varjak. A féorumnak majus
6-an a varoshaza ad otthont Putnokon.

Jégkaros tdbblettamogatas

Megjelent a 25/2016. (IV.11.) sz. FM rendelet, mely szerint 2016.
junius 30-ig meghosszabbitottak a jégkaros tobblettamogatas
igénybevételének hataridejét, és kib6vilt a telepiléslista is. Az
érintett Borsod-Abauj-Zemplén megyei telepUlések: Alsévadasz,
Bekecs, Bozsva, Cserépfalu, Keresztéte, Malyi, Megyaszo, Miskolc,
Nyékladhaza, Nyiri, Sarazsadany, Tallya, Tokaj, Zemplénagard. A
rendelet részletei: www.bokik.hu

Kornyezetbarat

technolégia az EMK-nal

Cégen belll réviden csak nor-
vég alapos projektnek hivjak
azt az Uj technolégiat, amelyet
az EMK Eszak-Magyarorszagi
Kornyezetvédelmi Kft. valdsi-
tott meg a Sajébabonyi Vegy-
ipari Parkban. A marcius 23-an
atadott beruhazas teljes 6ssze-
ge 250 millié forint volt, ebbdl
160 millié forintot a palyazat-
boél nyert el a cég.

Az Uj technolégianak koszon-
hetéen kevesebb salakanyag
kerUl a kft. altal kiépitett hulla-

déklerakoba, igy annak élettartama novekszik,
ugyanakkor csokken a kornyezet terhelése. A
projekt [ényege ugyanis, hogy a veszélyes hulla-
dék artalmatlanitasa utan visszamaradt salak-

bol fémet nyernek ki.

Az atadas alkalmabdl Kiss Laszlo, a KISS Cég-
csoport tulajdonosa bemutatta az ipari parkot,
illetve magat a cégcsoportot. Elmondta: 25 év
telt el az els6 vallalkozasa, a Kis Kft. megala-

Kevesebb salakanyag kerul a kft. altal kiépitett hulladéklerakéba

pitdsa 6ta. Mostanra a kezdetben hat embert
foglalkoztato kisvallalkozas egy kozel 500 dol-
gozot foglalkoztatd cégesoportta nétte ki ma-
gat. Tevékenységuk igen sokrétl: a szerel&ipari,
kornyezetvédelmi, energetikai, laboratériumi és
Ugyviteli szolgaltatasok mellett foglalkoznak
novényvéddszer-gyartassal is.

Az Uj berendezést Kiss Laszld és Dudas Tiborné,
a BOKIK titkara inditotta el.

Borangol a klaszter is

Méajus 6-an és 7-én ottdik alkalormmal rendezik meg Miskolcon a
nagy siker( , Avasi Borangolast” az Avasi Pincesoron. A cél most
is az, hogy a tradicionalis miskolci pincekultira hagyomanyait
Ujraélessze a rendezvény. A borokrél a helyi gazdakon kivil Ma-
gyarorszag jelentds borvidékeir6l meghivott boraszatok gondos-
kodnak. A finom ételeket helyi vendéglatéhelyek biztositjak, a j¢
hangulatot miskolci zenekarok pince produkciéi fokozzak. A ren-
dezvénynek ebben az évben is egyUttm(kods partnere a Miskolc
Belvarosi Gazdasagfejleszt6 Klaszter.

Aprilisi Gzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatalya ala tartozé maganszemély az

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrél szamlat Keverék

beszerezni. LPG-autégaz

A 2016 aprilisdban alkalmazhatd
Uzemanyagarak a kovetkez6k:
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339 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu
202 Ft/l web: www.bokik.hu
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4031 Debrecen, Balmazujvéarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

Kazincbarcika

Képviseleteink:

3700 Kazincbarcika, Matyas kirdly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100
e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Elérhet&ségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Szentpali utca 1.
Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.nu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.

Mez6kévesd

3400 Mez&kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,

Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.nu
Tiszaujvdros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A, 1./9.

Ozd

mkov.bokik@t-online.hu

3600 Ozd, Jaszi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

Telefon/Fax: 49/540-100
e-mail: kepesne.csilla@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



