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Kiemelkedd
innovatorok

Atadtak majus végén a BOKIK In-
novacioés Dijat. A rangos elismerés-
ben ezUttal harom cég részesilt, a
fels6zsolcai Aluinvent Zrt., a mis-
kolci Dolphio Technologies Kft.,
valamint a szintén miskolci Robert
Bosch Power Tool Kft. A kamara
»AZ innovacié a fejlédés rugdja”
cim{ felhivasara idén 6sszesen 13
palyazat érkezett be.

Mint arrél lapunkban mar besza-
moltunk: a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) 2014-ben szervezte meg
elészor ,,Az innovacié a fejl6dés ru-
gbja” cimU rendezvényét, amelynek
keretében a megyénkben muakods
innovativ cégek és véllalkozék be-
mutattdk gazdasagi eredményt hozé
innovativ Otleteiket, fejlesztéseiket.
Akkor hét pélyazat érkezett be a ka-
mara felhivasara.

A két évvel ezel6tti palyazat és a hoz-
zdkapcsolédd innovaciés konferen-
cia sikere meger&sitette: j6 otlet volt
megszervezni, és érdemes folytatni
ezt a programot.
A BOKIK ebbél kiindulva ez év febru-
arjdban kiirta ,Az innovacié a fejlé-
dés rugdja 2" elnevezés( palyazatat,
amelyre a hatérid6ig 13 jelentkez6
adta be anyagét. A paletta igen szi-
nes volt, hiszen az IT szektor Uj meg-
oldasai, a gépipar,azanyagtudomany
friss 6tletei, a turizmus ,vendégbarat”
fejlesztései ugyanugy megtalalhatdk
voltak a palyamunkék kozott, mint a
gyerekeknek szant kulonleges KRESZ
oktatasi projekt.
A pélydzatok értékelését szakmai
zsUri végezte, és az altaluk legjobb-
nak itélt harom Ujitdst majus 25-én
mutattdk be a cégek képvisel6i egy
konferencia keretében.

(Folytatas a 2. oldalon)

Felsboktatas

es Innovacio

Dr. Jarmai Karoly rektorhelyettes,
Miskolcl Egyetem

4

Magyarorszagnak és az észak-magyarorszagi régionak is jelentds lehet6-
séget teremt a fejlédésre a kutatas-fejlesztés és az innovacié. Ahhoz, hogy
élni tudjunk a lehet6ségekkel, a kormanyzattol, az egyetemt6l, a nagyval-
lalatoktol és a kkv-szektortol is nagyobb aktivitasra van sziikség.

A Miskolci Egyetem, mint a régio legnagyobb felsGoktatasi intézménye,
amaga kozel 10 ezer hallgatéjaval, hét karaval egy olyan szakmai spekt-
rumot fed le, mely mind miszaki, mind tarsadalomtudomanyi oldalrél
erdsiteni tudja ezt a folyamatot.

Az innovaciot elésegit6 tényezok egyike a fiatalok Gtletgazdagsaga. A
gyakorlat, a szokasok nem befolyasoljak 6ket, merében tGjat képesek al-
kotni. Masik tényez6 a gazdasagi kényszer, hogy erés konkurens kérnye-
zetben is talpon tudjon a cég, az intézmény maradni.

A gatld tényezdk koziil a nagyfoki biirokratikus el6irasok, illetve a
felmeriil6 korrupciés problémak szamitanak javitando teriiletnek, de a
piac rugalmassaga, illetve a magasabb foka allami dotaci6 és a kedvezébb
adorendszer is jotékonyan hat az innovaciora.

Az innovacios témak koziil a biotechnologia/gyogyszeripar, a design,

a szoftverfejlesztés, a nanotechnolégia, a robotika, a jarmiigyartas és az
informaciétechnolégia allnak az élen. Miskolc varos kapcsan a varosi
szolgaltatasok (okos megoldasok) jelentenek tovabbfejlédési teriileteket.

Az egyetem célja a jelenlegi palyazati rendszerben az anyagi és szelle-
mi eréforrasok koncentralasa a Kivalosagi Kézpontokban (5 ilyen van),
kritikus tomegti kutatdbazisok létrehozasa a hiizéagazatok teriiletén. Az
egyetem és a vallalkozasok kozotti tudas- és technologiatranszfer felgyor-
sitasa és fokozasa. Ezt jelent6sen gyorsitja a dualis képzés bevezetése,
mely a kapcsolatot sokkal er6sebbé teszi. Fontos a fiatalok legjobbjainak
egyetemen tartasa, hogy legyen oktatéi-kutat6i utanpétlas. Ezt a célt
szolgalja az egyetemi és PhD hallgatok széleskord bevonasa a kutatasfej-
lesztésbe, és lehetlleg (i munkahelyek teremtése.

A gazdasag egyik szereplGje sincs kedvez6 helyzetben. Egyiittmiiko-
déssel viszont javithat6 a hatékonysagunk, megsokszorozhatjuk az elért
eredményeket.

Hadd idézzem Széchenyi Istvan két mondasat:

,»Azokbol a kovekbdl, melyek utunkba gordiilnek, egy kis igyességgel
1épcs6t épithetiink.”

»Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”
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Atadtak a

Folytatas az 1. oldalrél.

A zs(ri dontése értelmében a BOKIK
Innovaciés Dijat kapta 2016-ban: az
Aluinvent Zrt.,, az ,Aluhab, a fémipar
UjjaszUletése Borsodban” cim({ palya-
zata, a Dolphio Technologies Kft. ,Intel-
ligens forgalomkovetés és eseményde-
tektalds” cimd innovacidja és a Robert
Bosch Power Tool Kft. ,Rugalmas gyar-
térendszer — holisztikus megkozelités”
cimU anyaga.

A nyertesek

A 2012-ben alapitott Aluinvent Kft.
f6 tevékenységi kdre — induld magyar
startup vallalkozasként — a nagy szi-
lardsaglu aluminiumhabok és alumi-
nium matrix0 kompozitok fejlesztése
és gyartasa; az altaluk kifejlesztett in-
novativ technoldgiara alapozva, mely
nem csak magyar, de egyben vilagsza-
badalom is. A cég szakmailag felké-
szilt, az innovacio irdnt elkotelezett KFI
csapata folyamatosan keresi a haléza-
tos egyUttmUkodések lehetBségét.

A Fels6zsolcai Ipari Parkban mikodd
vallalkozas altal kifejlesztett ALUHAB
egy kulonféle osszetétell 6tvozetekbdl
eléallithatd, szabalyozott és homogén
cellamérettel, valamint kilonleges me-
chanikai tulajdonsagokkal rendelkez6
Uj tipusU aluminiumhab. A kifejlesztett
technolégia rendkivil stabil fémhabokat
eredményez, amelyek a habszerkezet
tonkremenetele nélkil komplex formak-
ba 6nthetdk vagy Ujraolvaszthatok.

Atiz éve alapitott Dolphio Technologies
cégcsoport a ,gépi latds” terUletén
végez kutatasi és szoftverfejleszt6 te-
vékenységet, tartos elényhoz juttatva

2014 nyertesei

A FUX Zrt. a termékfejlesztés terU-
letén elért sikerét mutatta be, azt

a fels6vezeték rendszert, amely a
kornyezettudatosabb, biztonsago-
sabb villamosenergia-szallitast teszi
lehet6veé.

A Borsod Volan ltal bemutatott
innovécio a kdzlekedésinformatikai
rendszer fejlesztését taglalta, és a cél
utazas komfortossaganak javitasa volt.

A Rapidsil System Kft. szigetelésjavita-
si eljarasanak kulcsszavai: energia-
racionalizélas, fenntarthatésag,
kornyezetbarat megoldas. Az altaluk
kifejlesztett szigetel6hab nagy elénye,
hogy a régi szigetel6anyag kibontasa
nélkul is hasznélhato az épitGiparban.

én Megyel
paskamara

A rendezvény innovaciés konferenciaval zarult

ezzel partnereit. A cégcsoport kozel
100 f6t foglalkoztat, ebbdl 60 tagu a
fejleszté csapat. TelephelyUk van Mis-
kolcon, Budapesten, Debrecenben és
kulfoldi leanyvallalatokkal is bUszkél-
kedhetnek.

Az ,Intelligens forgalomkovetés és
eseménydetektalas” cim( projekt-
jUk lényege, a mindent meglaté és
rogzitd intelligens kamerarendszer, a
SpotNzoom. A kamerarendszer egy
Miskolcrélindult, globalisan versenyké-
pes K+F innovacioé, amely a Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatasi Kdzhaszni NP
Kft. miskolci intézetének kdzremiko-
désével lett kifejlesztve. Ez az innovacid
mar hasznosult!

A Robert Bosch Power Tool Elektromos
Szerszamgyarto Kft. 2001 novemberé-
ben alakult Miskolcon és elektromos
kéziszerszamok fejlesztésével, gyar-
tasaval foglalkozik. Az elektromos ké-
ziszerszam Uzletdg olyan rendszerek
vezet§ szallitéja, amelyek megkonnyi-
tik a kisipar, a haztartasok és a kertész-
ked6k, valamint az ipari felhasznaldk
munkajat.

A Rugalmas Gyartasi Koncepcié (FMC,
Flexible Manufacturing Concept) célja,
hogy megoldast nyujtson a termelés
optimalizalasra, kis darabszamu, nagy
komplexitasu termékek gyartasanal.
Ez a gyartasi koncepcio egy osszetett,
komplex, de alacsony éves darabsza-
mu termékmix gyartasara kinal meg-
oldast. Jelent6s el6nyei a gyartas ru-
galmassaganak novekedésében és a
gépek, berendezések beruhazasi kolt-
ségeinek szamottevd csokkentésében

jelentkeznek. Ezen felll a szUkséges
gyartasi terletigény is lényegesen ala-
csonyabb a hagyomanyos gyartéso-
rokhoz képest.

Ezzel a fenti tulajdonsagokkal rendel-
kez6 termékmixek gazdasagos gyarta-
sanak egy mUkodsé modelljét kapjuk.

Vélemények, 6sszegzés

Dr. Vékony Sandor, a zs(ri elndke la-
punknak elmondta: a biralat egyik f6
szempontja az adott innovacié hasz-
nosulasa volt, illetve az, jelenthet-e
kovetendd példat a palyazatban be-
mutatott talalmany, otlet a régié tob-
bi vallalkozdsa szamara? Az elndk
kiemelte: a dijazottak kozott nem al-
litottak fel sorrendet, a kivald teljesit-
ményt ismerték el.

Megtudtuk: az Aluinvent Zrt. esetében
az aluhab kifejlesztése mellett a cég
kdvetkezetes, tobb éves innovacios
munkajat is jutalmazték, hiszen ennek
oridsi jelent6sége van a régio iparfej-
lesztése szempontjabél. A Dolphio
Technologies okoskamera-rendszere
ugyan nem a régidban valésult meg el-
s6ként, de a nadlunk torténd alkalmaza-
saval jelent8s eredmény realizalhatoé. A
Bosch rugalmas gyartasi koncepcidja
egy vallalat bels§ feladatvégzésének
magas szint(, innovativ megoldasa,
amelynek a régié vallalkozasaira nincs
kozvetlen hatdsa, de kdvetendd példa
lehet a kisebb cégek szamara is — 6sz-
szegezte a dijazott innovacidk hatasait
a zsUri elndke.

Dr. Szécsiné Banyai llona, a BOKIK gaz-
dasagfejlesztési és nemzetkdzi kap-

BOKIK Innovacios Dijat

csolatokért felel6s szakigazgatdja a
rendezvény kapcsan azt hangsulyozta,
hogy az innovacié az unié és a magyar
kormany szamara is fontos terUlet, hi-
szen ez jelenti a munkahelyteremtés,
a gazdasagi ndvekedés motorjat, ez a
versenyképesség egyik garancidja. A
BOKIK évek 6ta tamogatja, segiti tag-
vallalatainak innovaciés munkajat, és
rendezvényeivel, egyUttmikodéseivel a
véllalkozasok K+F+| tevékenységének
hatékonysagat, erdsitését szolgalja.
L,Orulonk, hogy kamarank innovacios
palyazata ,kedvez§ talajra talalt”, és
nagy érdeklédést valtott ki a cégek ko-
rében” — fogalmazott a szakigazgato.
Hozzatette: 2014-ben hét palyazat ér-
kezett a BOKIK kiirdsara, a téma aktua-
litdsat, népszer(ségét, a vallalkozasok
innovacios kedvét mutatja, hogy idén
mar 13 jelentkezé nyujtotta be anya-
gat.

A szakigazgatdé meger@sitette: a ren-
dezvénysorozat folytatddik: a BOKIK
megrendezi majd ,Az innovacio a fejlé-
dés rugtja 3-at is.

A K+F+| folyamataban jelent6sen
emelni kell a vallalkozasok szerepét,
kolonos tekintettel a helyi cégekre. A
kamara szerepe ebben kettfs: mene-
dzselni kell ezt a munkat, illetve er6-
siteni kell a gazdasag szereplSi és a
Miskolci Egyetem kozotti egyUttmUko-
dést” — ezt mér Bihall Tamas mondta a
dijatadon. Az elnok felhivta a figyelmet
arra, hogy olyan programok indulnak
részben az egyetem terUletén (Fels6-
oktatasi és ipari egyUttmUkodési koz-
pontok, FIEK), részben pedig az uniés
forrdsok tekintetében, amelyek lehe-
t6séget adnak arra, hogy a bdvitett Uj-
ratermelés mellett az innovacié segit-
ségével alljuk a versenyt a nemzetkozi
piacokon. Végezetil meger@sitette: a
kamara a jov6ben is kiemelten tamo-
gatja az innovaciot.

A zs(ri

Dr. Vékony Sandor, a BOKIK Innova-
ciés kollégiumanak elnoke, a zsdri
elnoke

Bodnar Zsolt kozlekedésinformatikai
igazgato, Eszak-magyarorszagi kozle-
kedési kozpont Zrt.

Hoo6 Csaba termelési igazgatd, FUX
Zrt.

Orosz Zoltan tanacsadd, Rapidsil
System Kft.
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HUsz éve az Uvegiparban

Uj gépsor avatasaval innepelte sziletésnapjat a Malyi-Glass

Uj berendezés avatasaval Gnnepel-
te fenndlldsdnak 20. évforduléjat
a csaladi vallalkozasban miikédé
Malyi-Glass Kft. Pasztor Sandor, a
cég Ugyvezetd igazgatdja bejelen-
tette: a vallalkozas a jévében Uj csar-
nok épitését és a géppark tovabbi
fejlesztését is tervezi.

A cég székhelyén tartott rendezvényen
részt vett Tallai Andrés, a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium (NGM) allamtit-
kéra, miniszterhelyettes, Demeter Ervin
megyei kormanymegbizott, Bihall Ta-
mas, a BOKIK elnoke, valamint a vallal-
kozés kiemelt Uzleti partnerei és Malyi
nagykozség vezetdiis.

Pasztor Sandor koszontéjében fel-
idézte az elmult két évtized fontosabb
torténéseit, elmondta: a folyamatos
fejlesztéseknek koszonhetéen a tér-
sasdg ma mar a régié legjelentésebb
h@szigetelt-Uvegszerkezet  gyartdja,
Mélyi meghatdrozdé munkaaddja. A
tobb mint 60 dolgozét foglalkozta-

A cégtulajdonos Uzemlatogatasra invitalta a vendégeket

t6 Malyi-Glassnal megtaldlhaték a
legmodernebb Uvegszerkezetek, de
csucstechnolégiat képviseld terméke-
ik mellett természetesen ott vannak a
hagyomanyosak is. A véllalkozéas célja,
hogy régiénkban meghonositsak a leg-
korszer(bb Uvegipari technolégidkat,
és lépést tartsanak az dgazatban be-

kovetkezett miszaki haladassal.

Téllai Andrds miniszterhelyettes be-
szédében szolt a hazai gazdasag alla-
potardl, kiemelve, hogy a novekedési
hitelprogram nagy segitséget jelentett
a hazai cégeknek, és a 2,5 szazalékos
gazdaséagi novekedés tovabbra is tar-
hatd. Megjegyezte: a Malyi-Glasshoz

hasonlo, sikeres csaladi véllalkozasok
jelentik a magyar gazdasag huzdéerejét
és megtartderejét.

Demeter Ervin megyei kormanymegbi-
zott kdszont6jében felidézte a hisz év-
vel ezel6tti eseményeket, emlékeztet-
ve arra, milyen tarsadalmi és gazdaséagi
kornyezetben kezdte meg mikodését
a véllalkozas

Bihall Taméas, a BOKIK elntke gratu-
l&lt a cég vezetbinek az elmult hisz év
munkajahoz, mint mondta: a kamara
bUszke arra, hogy ilyen sikeres Gnkéntes
tagokat tudhat soraiban. Szélt a megye
gazdasagéaban zajlé folyamatokrdl, ar-
rél, hogy a dudlis képzés j6 vélasz a
szakember utdnpétlds biztositésara,
hiszen a gazdasag versenyképessége a
jol képzett szakembereken mulik.

A koszont6k utdn a vendégek Uzem-
latogatason vettek részt, ahol meg-
tudtuk, az Uj gépsor egy kozel 20 éves
berendezést ,valt le”, és a mintegy 120
milliés beruhazas kozel felét unids pa-
lyazatbdl finanszirozték.

Gépinditas a FUX-nal

Az olyan kis- és kbzepes magyar vallalkozasokat tdmogatja a kor-
many elsésorban, amelyek jelent6s szerepet véllalnak az export-
ban — jelentette ki Tuzson Bence kormanyzati kommmunikaciéért
felel6s allamtitkar Miskolcon, a szabad- és szigetelt vezetékek,
foldkabelek, vasuti fels6vezetékek gyartasara szakosodott FUX
Zrt.-nél. A politikus — Csobor Katalin orszaggyUlési képvisel tar-
sasdgaban — egy nagy teljesitmény( aluminium-huzalgyartd gép
Unnepélyes beinditadsan vett részt a gépipari cégnél. Dr. Barkéczi
Istvan, a FUX vezérigazgatdja — aki egyben a BOKIK alelntke és a
kamara ipari tagozaténak elndke is — bemutatta a mintegy 200
dolgozot foglalkoztatd térsasdgot, ismertette a nemzetkozi pia-
con elfoglalt helyét, és vazolta a terveket is.

Nagy lépés a SICTA-nak

Lapzartankat kdvet6en, jUnius 21-én atadtak
a Felsdzsolcai Ipari Parkban a SICTA Kft. 0j,
1500 négyzetméteres irodaépiletét, vala-
mint raktarbazisat. Az Unnepélyes avatén
ott volt tobbek kdz6tt Varga Mihdly nemzet-
gazdasagi miniszter.

Az 1986-ban alapitott SICTA csoport a vilag
egyik vezet6 autdipari beszallitéja a turbofeltol-
t6-gyartas terUletén, aki partnerei kozott tud-
hatja tobbek kozott a Mercedes, a BMW, az Audi
és a Porsche markak gyértoit. A cégcsoport ha-
rom kontinens &sszesen négy

orszagaban van jelen: Francia-

orszédgban, Bulgaridban, Ma- 7"

gyarorszagon és Kinaban.

A cégcsoport legnagyobb au-
téipar gyara, a SICTA Kft. 2007-
ben létestlt a Fels6zsolcai
Ipari Parkban, zéldmez&s beru-
hazasként. A [étesitmény jelen-
leg 3 hektaron terl el, amely-
b6l a gyartéd terllet 12 ezer
négyzetméter. A SICTA csoport
osszesen 30 millié eurdt, azaz
mintegy 75 milliard forintot
fektetett be eddig a fels6zsolcai

Uzembe, ahol jelenleg t6bb mint 350 f&t alkal-
maznak, ebbdl 60 diplomas munkavallalét.

A fels6zsolcai Uj beruhdzast Varga Mihéaly
nemzetgazdasagi miniszter, Jean-Marc Puppi,
Franciaorszdg magyarorszagi nagykovetség-

ének gazdasédgi tanacsaddja, osztélyvezetdje,
Csobor Katalin, megyénk 1. sz. egyéni valasz-
tokerUletének orszaggy(llési képviselbje, Toth
Lajos, Felsézsolca polgdrmestere, André d’Alés,
a SICTA cégcsoport elntke és Jean Francois
Arondel, a SICTA Kft. Ugyvezetd igazgatdja adta
at.




2016. JUNIUS 22.

BOKIK - A MEGBIZHATO PARTNER

A fiatalok j6l dontéttek, amikor a szakmatanulast valasztottak

IfjuU szakmunkasok elismerése

A hagyomanyokhoz hiien a BOKIK
idén is jutalmazta a kiemelkedd
teljesitményt nyujté ifj0 szakmun-
kadsokat. A junius 16-an megtartott
rendezvényre azt a tébb mint hetven
fiatalt hivtak meg, akik — iskolajuk
javaslata alapjan — teljesitményUk-
kel kiérdemelték az elismerést.

Az Unnepségen Bihall Tamas, a BOKIK
elnoke koszontotte a vendégeket, koz-
tuk Lérantné Orosz Editet, a megyei
korméanyhivatal foglalkoztatési féosz-
talyanak vezetdjét, a szakképzési cent-
rumok vezetdit, a fiatal szakembereket,
tandraikat, oktatéikat és szUleiket.

Biztos jovét jelent

~Fontos ez az esemény a szakmat ta-
nuld fiatalok mellett, a kamaranak, a
gazdasédgnak, a vallalkozdsoknak is.
Meggy6z6désunk, hogy a szakmatanu-
l&s egyet jelent a biztos jovvel, hiszen
a fiatalok erre alapozhatjak életUket
egzisztencidlisan és erkolcsi értelem-
ben is” — fogalmazott Bihall Tamas.

Hozzatette: lehet, hogy az itt Ul6k ko-
zOtt is vannak paran, akik azon gondol-
kodnak, hogy kortlnéznek vildgban, de
abban reménykedUnk, hogy hazajon-
nek, mert itthon is megtaldlhatjdk a
szamitasukat.

.Ma a gazdaséag fejlédéséhez, életink
javitdsahoz kivald szakemberekre van
szUkség, éppen ezért jol dontottetek,
hogy a szakmatanuléast valasztottatok.
Nem akarom leértékelni az érettségit,
annak fontossagét, de munkaerépiaci
szempontbdél egy érettségi ma maér
nem jelent tUl sokat. Szakmat kell ta-
nulni, aztan pedig érettségit szerezni.
Erre megvan a lehet8ség, és a cél az,
hogy a szakmatanulés utan a fiatalok
tanuljanak tovabb, ha akarjdk, a fel-
sGoktatasban is probaljédk ki magukat,
szerezzenek még tobb ismeretet” —
mondta az elnok.

Beszélt arrél is, hogy szeptembertél
komoly valtozasok lesznek a szakkép-
zési rendszerben, jonnek a szakgimna-
ziumok, amely kapcsén sok a vita, ami
természetes, hiszen minden véltozas

vitat generdl, generdlhat. A kamara Ugy
latja, hogy ez a dudlis képzésben egy
fontos tovabblépés.

Nem véletlenUl hangoztatjuk, hogy
egy j6 szakma felér egy diploméaval” —
fogalmazott Bihall Tamas, majd meg-
koszonte a tandrok, oktaték munkajat,
és gratulalt a fiataloknak.

J6 dontés volt

Lérédntné Orosz Edit, a kormanyhivatal
f6osztalyvezetbje emlékeztetett arra,
hogy ennek a kamarai hagyomanynak
kdszonhet6en mar tobb alkalommal
vehetett részt az elmult években ezen
arendezvényen.

,Mindig 6rommel jovok — mondta —,
mert itt olyan fiatalokkal talélkozhatok,
akik komolyan gondoltak, hogy szak-
mét tanulnak, és ebbdl akarnak megél-
ni”. Szakmai tapasztalataira hivatkozva
kifejtette: a fiatalok j6 dontést hoztak,
mert munkéja sordn nap mint nap ta-
pasztalja, hogy a 25 év alattiak kozUl
azoknak okoz gondot az elhelyezkedés,
akiknek nincs szakmajuk.

»Az orszag gazdasaga és a kulfold sem
ismeri el a szakképzetlenséget, a gaz-
daséag egyetlen dolgot honoral: a szak-
tudéast, a motivaltsagot, a j6 munkat.
Ma itt olyan fiatalok Ulnek, akik rendel-
keznek ezekkel a tulajdonsagokkal” —
emelte ki.

A f8osztalyvezet6 felhivta a figyelmet
arra is, ha mégsem sikerUl minden Ugy,
ahogy tervezték, akkor itt van a foglal-
koztatasi halézat, amely mikodteti a
magyar kormany ifjisag garancia prog-
ramjat, amelyrél bévebben tajékozéd-
hatnak az érdekl6d6k a jarasok foglal-
koztatdsi osztalyain.

VégezetUl elmondta: a megye gazda-
sdga bovul, egyre tobb szakképzett
munkaerét keres, ami megkonnyiti az
elhelyezkedést. Lérantné Orosz Edit
gratuldlt a fiataloknak, felkészit6iknek
és a szUl6knek is megkdszonte a tdmo-
gatast.

Az Unnepség kdvetkezb részében Bihall
Taméas és Dudas Tiborné, a BOKIK tit-
kara elismer§ okleveleket és emlékla-
pokat adott &t a fiataloknak.
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A kivald teljesitményt nyujtd diakok

Miskolci Szakképzési Centrum
(MSZzC) Blathy Otté Villamosipari
Szakkézépiskolaja

Kiss-Hocza Csaba — informatikai
rendszergazda technikus

Munkéacsi Matyas — er6saramu elekt-
rotechnikus

Béanyi Maté — elektrotechnika-elektro-
nika szakmacsoport

MSzC Szemere Bertalan Szakk6zép-
iskola Szakiskola és Kollégiuma
Bdczér Adrienn — fotografus és fotd-
termék-kereskedd

Kondés Maria Judit — kozmetikus
Szabd Istvan — autdelektronikai
m{szerész

MSzC Berzeviczy Gergely Szakko-
zépiskolaja és Szakiskolaja

Rapp Dorina — kereskedd

Balajti Benjamin — vendéglatasszerve-
z6-vendéglbs

Gal Gréta — idegenvezet§

MSzC Baross Gabor Kozlekedési és
Postaforgalmi Szakkozépiskolaja
Molnar Tamas Janos — vasUtforgalmi
szolgélattevs

Hdédos Balazs — vasutforgalmi szol-
galattevé

Szikszai Regina — vasutforgalmi
szolgdlattevd

MSzC Andrassy Gyula Szakkézépis-
kolaja

Néadasi Méaté — gépgyartastechnoldgiai
technikus

Pék Péter — gépgyartastechnolégiai
technikus

Sipos Laszl6 — gépgyartastechnoldgiai
technikus

MSzC Diésgydr-Vasgyari Szakképzd
Iskoldja és Kollégiuma

Szaniszlé Méaté — hegesztd

Lantos Déniel Zsolt — CNC gépkezeld
Vangor Gerg6 — CNC gépkezels

MSzC Fazola Henrik Szakképzd Is-
kolaja

Esztian Tibor — kozpontif(ités- és
gazhaldzat rendszerszerel§

Danyi Tibor — kozpontifUtés- és gaz-
halézat rendszerszerel§

Molnar Daniel — kézpontifités- és
gazhaldzat rendszerszereld

MSzC Szentpali Istvan Kereskedel-
mi és Vendéglatoipari Szakkozépis-
kolaja és Szakiskolaja

Gere Adrienn — szakacs

Nagy Csaba Arpad — cukrész

Prokob Noémi Szabina — cukrasz

MSzC Kandé Kalman Szakkézépis-
kolaja

Péta Laszlé — elektronikai technikus
Toth Maté — elektronikai technikus
Derekas Balint — elektronikai technikus
Kolozsvéri Gdbor — mUszaki informa-
tikus

Mikola Gyorgy — mUszaki informatikus

MSzC Ferenczi Sandor Egészség-
Ugyi Szakkozépiskolaja

Buzelldk Bernadett — gyakorlé apold
Gy6r Tunde — kisgyermekgondozé-
neveld

Makar Bence — gyakorlé ment&apold

MSzC Kés Karoly Epitdipari Szakko-
zépiskolaja

Pusztai Gerg6 — kdrnyezetvédelmi
technikus

Juh&sz Tamés — foldmérd, foldugyi és
térinformatikai technikus

Németh Milan — Utépit6- és fenntartd
technikus

MSzC Martin Janos Szakképz6 Iskoldja
Rézsa Daniella — gépi forgacsold
Barath Mérk — gépi forgacsolé

Fay Andras Gorogkatolikus Kozgaz-
dasagi Szakkézépiskola

Toéth Alexandra — pénzugyi-szamviteli
Ugyintézé

Kiss Laszlo Tibor — vam-, jovedéki és
termékdij Ugyintézd

Métrai Bettina — vallalkozasi és bér-
ugyintéz6

MIOK Jézsef Nador Gimnazium és
Szakképz6 Iskola

Kos Krisztina Cecilia — eladé

Miklés Benjamin — festd, méazold,
tapétazo

Demeter Déra — irodai asszisztens

Studium Baptista Uzleti, Kereske-
delmi Szakkozépiskola

Sipos Viktéria — kozmetikus

Arvai Zs6fia — kozmetikus

Miklésiné Paulich Judit — fodrész

Ozdi Szakképzési Centrum (0SzC)
Suranyi Endre Szakképz6 Iskoldja és
Kollégiuma

Berecz Szabina — fodrasz

Kobs Alexandra — pincér

Cserndk Laszlo — villanyszereld

OSzC Dedk Ferenc Szakképz6 isko-
laja és Mivészeti Szakkdzépiskolaja
Hornyak Bence — kozpontifiités- és
gézhalézat rendszerszerel§

ELISMERD
OKLEVEL

Olah Tamas — kozpontifiités- és cs6-
halézat rendszerszereld
Vécsei Adam — hegesztd

Irinyi JAnos Reformatus Szakkézép-
iskola és Diakotthon

Varga Krisztina — vegyipari technikus
Nagy Lajos — vizUgyi technikus

Vasi Bernadett — vizigyi technikus

0OSzC Brédy Imre Szakképzé Iskola
Mester Gerg6 — mUszaki informatikus
Takéacs Csaba — mUszaki informatikus

BSzC Gabor Aron Szakképzé Iskoldja
Bordas Norbert —
gépgyartastechnolégiai technikus

Uj Esély Oktatdasi Kézpont
Téth Petronella — n6i szabd
Rusz6 Rebeka — néi szabd
Csemer Méaria — n6i szabd

Mezdkévesdi Széchenyi Istvan Ka-
tolikus Szakképz6 Iskola

Zakar Ferenc Albert — bitorasztalos
Antal Tibor — villanyszerel&

Zubor Karoly — gépi forgacsold

Satoraljadjhelyi Kossuth Lajos Gim-
nazium és Szakképzd Iskola Trefort
Agoston Szakképz6 Tagiskoldja
Szabdova Alexandra — szakacs

Sikora Adam — szerszamkészit6

Olah Eszter Erzsébet — pincér

Szerencsi Szakképzési Centrum
Mszaki és Szolgaltatasi Szakképzé
Iskoldja

Verba Laszl6 — villanyszerel6

Toth Norbert — villanyszerel6

Méarton Gyorgy Mérk — villanyszerel&
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Dobogdsok a Parlamentben

Megyénkbdl a fazolas Vass Attila volt ott a szakmak sztarjait kdszdnté Unnepségen

Negyven szakma idei tanulmanyi
versenyének elsé harom helyezett-
jét, a 120 tanulo felkészit6 tanarait,
csaladtagjait koszontétték jonius
8-an, a Parlamentben tartott dijata-
dé Unnepségen.

Kovér Laszlo, az Orszaggyllés elndke
koszontjében kiemelte, az eurdpai és a
magyar gazdasagban ismét az értékte-
remt6 munka kerdl elStérbe. Elmondta,
munkahelyet a gazdaséagnak kell te-
remtenie, az dllam a rendelkezésére allo
gazdasagpolitikai eszkozeivel 6szton-
zést, segitséget ad a globélis verseny-
ben teljesité magyar gazdasagnak.

Ertékteremt& munka

Az OrszaggyUlés elnoke emlékeztetett
arra, hogy a magyar allam 2010 6ta
minden rendelkezésére allé eszkdzzel
azon dolgozik, hogy a magyarok ne méa-
sok hiteleib6l, hanem sajat értékterem-
t6 munkajukbdl élienek. Hangsulyozta,
hogy a magyarok az értékteremt§
munkaban a legjobbak, ezért lehetett
az elmult esztend6kben a gazdaséa-
got stabilan novekvs palyara allitani,
kimenekiteni az 6nkormanyzatokat, a
csaladokat a korabban felallitott adds-
sagcsapdabdl, és sikerUlt elérni, hogy
tobben dolgoznak a magyar gazdasag-
ban, mint hat esztend6vel ezel&tt.

Kovér Laszlé megjegyezte, hogy ugyan-
akkor az elmult években nem sikerdlt

elérni a lehetetlent,
a magyar munka-
bérek nem kozeli-
tettek a nyugat-eu-
répaihoz. Ugy vélte,
nagy atrendez6dés
zajlik a vildgban,
Kelet-Kozép-Euro-
pa, Magyarorszag a
térség fejlédésének
motorja lehet, és
lehet6ség lesz arra,
hogy lassan, bizto-
san meginduljon a
munkabérek szin-
vonalanak kiegyen-
lit6dése  Eurdpa-
ban.  Hozzatette,
egyre kevesebben
latjdk indokoltnak
a kolfoldi munka-
véllalast, egyre tobben térnek vissza a
biztonsagos, élhet§ Magyarorszagra.

Fékuszban a szakképzés

Parragh Laszlé, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) elnoke hangsu-
lyozta, hogy a szakmai versenyek meg-
rendezésével a szakképzésre kivanjak
irdnyitani a figyelmet, mert a j6 szakma
felér egy diplomaval. Az MKIK elntke
felidézte, hogy a rendszervaltd orszagok
kdzul Magyarorszag rendezi meg els6-
nek a szakmunkasok nemzetkozi ver-
senyét, a EuroSkills-t 2018-ban, amely
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irdnt mar most jelentds az érdekl&dés.
A kamara szervezésében az orszagos
szakmai versenyeket dsszefogd IX. Szak-
ma Sztér Fesztivalon prilisban tartottak
a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny és az
Orszagos Szakmai Tanulméanyi Verseny
dontdjét, tovadbba rendezték meg a fiatal
szakemberek nemzetkozi versenyének
nemzeti valogatéjat, a SkillsHungary-t.
Az orszagos szakmai versenyeket a
Nemzetgazdaségi Minisztérium és a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium megbi-
zasabdl 40 szakképesitésben, koztik 4
Ujinformatikai szakmaban hirdették meg
nappali tagozaton
végzBs  szakiskolai
és szakkozépiskolai
tanuléknak. Az irds-
beli versenyen mint-
egy 5200-an vettek
részt, a dontébe 110
oktatdsi intézmény
214 didkja jutott. A jo
eredményt elér6k
felmentést kaptak
a tanév végén ese-
dékes szakmai za-
révizsga aldl.

Kilenc szakméban
12 versenyz6 vett
részt  Felvidékrdl,
Erdélybdl, a Vajda-
saghol és a Karpat-
aljarél a fesztivalon,
6k kulondijban ré-
szesUltek.

A versenyt 840 kdzremUkodé és 480
szervezet segitette, a fesztivalra azidén
mintegy 15 ezer latogatd, koztuk 9 ezer
didk jutott el, 60 szazalékuk palyava-
lasztés el6tt allo altalanos iskolas volt.
Dijatadé

A kdszont6k utan Kovér Laszlo, Parragh
L&szlé,valamintCseresznyésPétermun-
kaerBpiacért és képzésért felel8s allam-
titkarés Kara Akosinfokommunikécioért
és fogyasztévédelemért felel6s allam-
titkar emléklapokat adott at a verseny
1-3. helyezetteinek. Szildgyi Janos, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
oktatési és képzési igazgatdja munkas-
sagaért Kamarai Dij emlékplakettet és
oklevelet vehetett at.

Megyénkbdl — ahogy arrél kordbban
beszamoltunk — Vass Attila volt ott a
parlamenti Unnepségen (felsd képun-
kan). © aMiskolci Szakképzési Centrum
Fazola Henrik Szakképz& Iskoldjanak
tanuldja, és kozpontif(tés- és gaz-
halézat-rendszer szerel6 szakmaban
szerezte meg a harmadik helyezést. A
fiatal szakembert elkisérték felkészitd
tandrai és gyakorlatvezet6je, Petercsak
Mé&té, a PM-Energo Kft. Ugyvezet6 igaz-
gatdja (alsd képunkon).

Ugyancsak meghivast kapott erre a
kulénleges programra Bana Zsuzsa,
a Miskolci Konyves Kalman Altaldnos
Iskola tanuldja is, aki a Szakma Sztér
versenyrél készitett beszamolodjaval ér-
demelte ki a lehet8séget.
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A kkv-k digitalis fejlesztése

A mikro-, kis- és koézépvallalkoza-
sok informatikai hatterének korsze-
risitésére, digitalis fejlesztésére
orszagos rendezvénysorozat indult
Utjara idén tavasszal. A Széchenyi
2020 Gazdasagfejlesztési és Inno-
vaciés Operativ Program (GINOP)
keretében megvalésulé, Modern
Vallalkozasok Programja — Vallal-
kozz digitalisan! elnevezési projekt
kelet-magyarorszagi nyitérendez-
vényének Miskolcon a Megyehaza
adott otthont.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) kormanyzati tAmogatéssal
egy olyan infokommunikaciés szem-
léletformald és kompetenciafejleszté
programot hivott életre, amely a vidé-
ki mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
szamara nyuUjt segitséget a digitalis
felzarkézasra. A hazai kkv-k ugyanis
hidnyos ismeretekkel rendelkeznek az
infokommunikacios technoldgiak (IKT)
felhasznélasat illetéen, ezért nem
hasznaljak ki az informatikai eszkozok
adta lehet6ségeket. Mindez jelentds
versenyhatranyhoz juttatja 6ket euré-
pai tarsaikkal szemben.

A miskolci rendezvényt Torok Dezsd, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Koz-
gyUlés elndke és Bihall Tamas, a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elndke nyitottak
meg. Vinnai Janos, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara Informatikai
Kollégiumanak tarselndke elmondta:

A jov6 év nyardig tarté projektben orszagszerte mintegy 3000 kkv-t szeretnének elérni

.Nem szabad koltségként tekinteni a
digitalis megoldasokra, hanem olyan
integralt rendszerként, mely a hatéko-
nyabb és gazdasdgosabb mikodést
szolgélja. A digitalizacios sebesség ori-
asi, ezért aki nem tart |épést a valtoza-
sokkal, lemarad”

Tanacsadodk segitenek

Koleszar Péter, az MKIK vezetd§ IKT
tanacsaddja elmondta, hogy a hazai
véllalkozasok fejl6édési Utemét gyak-
ran nem kiséri az infokommunikacios
modszerek bevezetése. Pedig egy egy-
szer(bb termelésiranyitasi rendszer

napi hasznalataval mar jelent6s pozitiv
valtozasok érhet6ek tetten. Borsod-
Abauj-Zemplén megyébenis felkészilt
IKT tanacsadok segitenek eligazodni
a digitalis eszkozok és szolgaltatasok
sUrjében. A tanacsadok cégre szabott
szolgéaltatasokat nyujtanak: ingyene-
sen felmérik a vallalkozasok digitalis
felkészUltségét és segitséget adnak a
digitalis fejlesztési stratégia kialakita-
sabanis. A projektben elérhet6 lesz egy
interaktiv tudasbazis, valamint el&re
mindsitett szallitok mashol nem elér-
het6, kedvez6 ajanlatokat, illetve in-
gyenes probalehetéséget biztositanak

a kkv-knak, akik emellett informaciot
kapnak a rendelkezésre allé palyazati
forrésokrol is.

A cégek arészvételt kdvetben a ,Digita-
lisan Felkészult Vallalkozas” mindsitést
is megkapjak.

A j6v6 év nyaraig tarté projektben or-
szagszerte — Kozép-Magyarorszag ki-
vételével — mintegy 3000 kkv-t szeret-
nének elérni.

A GINOP projekt konzorciumban
jott létre a MKIK koordinalasaval, az
INFOTER és a KIFU (Kormanyzati In-
formatikai Fejlesztési Ugynokség) koz-
rem{kodésével.

Jogszabalyfigyeld

Online pénztargép — kinek kételez6?

Az NGM 9/2016 (ll.25.) rendelete szerint 2016. szep-
tember 30-tdl kizarélag a Nemzeti Add- és Vamhi-
vatal rendszeréhez online kapcsolédé pénztargéppel
tehetnek eleget nyugtaadasi kotelezettséguknek tob-
bek kozott a gydgyszertarak, a gépjarmi-javitassal,
karbantartéssal és gépjarmUalkatrész-kiskereskede-
lemmel foglalkozé addalanyok. A motorkerékpér-al-
katrész kereskedelmet és javitast, plasztikai sebészeti
tevékenységet végzk, valamint a diszkét, illetve
tanctermet mUkodtet6k, a ruhdzati tisztitok vagy
példaul azok, akik kilonboz, fizikai kozérzetet javitd
és testedzési szolgaltatasokat, vagy utazasi szolgalta-
tasokat nyUjtanak. Felhivjuk az érintett vallalkozasok
figyelmét a szeptember 30-i hatarid6re.

40 Euré

Informaciéink szerint nagyon sok vallalkozés kapott
az elmult idészakban mas vallalkozastdl, vagy
szolgaltatétdl, olyan tartalma fizetési felhivast, hogy

fizessen meg X. napon belUl 40 Eurénak megfeleld
forint 6sszeget” ,behajtasi koltségatalany” cimén. A
véllalkozasok javarésze minden bizonnyal elcsodal-
kozott a felszoélitdson, hiszen alapesetben semmiféle
tartozas nem volt a hattérben, nem volt behajtas a
véllalkozas ellen, és nem volt semmiféle végrehajtas
kezdeményezve.

De, akkor nézzink most a dolgok mogé, miis eza 40
eurds ,behajtési koltségatalany”?

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011. februar 16-i
nappal elfogadta a 2011/7/ EU irdnyelvét, amely a
kereskedelmi Ugyletekhez kapcsolédé késedelmes
fizetések elleni fellépésrél szol. Ezen irdnyelv 6. cikke
rendelkezik a behajtasi koltségatalanyrél az aldbbiak
szerint:

,0. cikk: A behajtasi koltségek megtéritése: (1) A
tagéllamok biztositjak, hogy amennyiben kereske-
delmi Ugyletekben a 3. vagy a 4. cikkel 6sszhangban
késedelmi kamat vélik esedékessé, a hitelezd jogosult
az adostol legaldbb 40 Euro 6sszegl atalany megfi-

zetését kovetelni.

(2) A tagallamok biztositjék, hogy az (1) bekezdésben
emlitett &taldnydsszeg kulon fizetési felszélitas nélkul,
a hitelez6 szdmara felmerult behajtasi koltségekért
kartéritésként valjon esedékessé.”

Ezen Eurdpai Unids irdnyelv hazankban — az eurépai
jogharmonizécié szellemében — az Orszaggy(lés altal
elfogadott 2016. évi IX. torvény: A behajtasi koltség-
atalanyrél cimmel kerUlt be a jogszabélygyGjtemény-
be. A szolgaltatok és a véllalkozasok ezen jogszabaly-
helyre hivatkozassal kérik a behajtasi koltségatalanyt
az érintettektdl Magyarorszagon.

Az érintetteknek javasoljuk, hogy az azonnali teljesi-
tést megel&z6en tdjékozddjanak az Ugyben, fordul-
janak Ugyvédhez, kérjenek jogi tanacsot, és ennek
megfelel6en tegyenek tovabbi [épéseket a kérdés
rendezésére.

Dr. Kakuk Istvan, a BOKIK ruha-iparcikk kereskedelmi
osztalyadnak elntke
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Fokuszban az élelmiszerek

Az élelmiszertermelés, -elBallitas és -értékesités 2016. évi feltét-
eleirdl tartottak el6adast a BOKIK miskolci székhazaban a Me-
gyei Korményhivatal Elelmiszerl&nc-biztonsagi, Min&ség-ellen-
6rzési és Elelmiszer-felugyeleti Osztalyédnak szakemberei junius
13-&n. Az el6adéasokat kdvetSen a résztvevok kérdezhettek is dr.
Odorné dr. Zelenédk Katalin osztalyvezet&ts| és Farkas Erika élel-
miszerlanc-biztonsagi felugyel6t6l.

Hirek roviden

Kordbban mar beszamoltunk arrél, hogy a kamara szervezésében
— a torvényi el6irdsoknak megfeleléen — folyik a szakmak mestere-
inek képzése. JUnius 17-én megindult a képzés kereskedd szakma-
ban, és hamarosan kezdenek a cukrészok és szakacsok. A képzések
akkor indulhatnak, ha a csoport [étszama eléri az 5 f6t, éppen ezért
a kamara vérja tovabbi mesterjeloltek jelentkezését a kilonbozd
szakmakban. B6vebb informacié: www.bokik.hu

JUlius 9-én nyitja kapuit az Irota EcoLodge, amely harom kornyezet-
barat technolégiaval épult hazbdl allg, jél felszerelt nyaraldkomp-
lexum. Az Uj turisztikai |étesitmény tulajdonosai hollandok, igy nem
véletlen, hogy az avaton részt vesz Gajus Scheltema, Hollandia ma-
gyarorszagi nagykovete. Az Irota EcolLodge kulonlegessége, hogy
tulajdonosai mindent megtettek annak érdekében, hogy az UdULE
kialakitasa kornyezetbarat legyen.

Kiirtdk a kézmuUves remek palyazatot

Tavaly megyénket nyolc kézmives képvi-
selte az MKIK altal kiirt kézmives remek
palyazaton, k6zilik 6ten kaptak dijat. A ko-
rabbi évek hagyomanyainak megfeleléen a
kamaraidén is egyfordulds palyazatot hirdet
a ,MAGYAR KEZMUVES REMEK” elismerd
cim elnyerésére.

A pélyazat célja: a magyar kézm(vesség értéke-
inek és mestereinek elismerése, mindségi kéz-
mdipari termékek bemutatasa, a hazai és kil-
foldi fogyasztdk orientaldsa, a magyar termékek
j6 hirének oregbitése, a magyar kézmdiparban
a hagyomanyd6rzé vallalkozoéi kultira elmélyi-

tése, a kézmives szakma rangjanak emelése,
a magyar kézm(vesség turisztikai kindlatanak
gazdagitasa, népi kézmlves mesterségek ha-
gyomanyainak tovabbéltetése.

A palyazat targyat képez6 termékek kore: Kéz-
mUipari foglalkozas keretében (épitSiparban;
fémiparban; faiparban; ruhazat, textil- és bdr-
iparban; élelmiszeriparban; Uveg-, papir-, kera-
mia- és egyébiparban) készitett termék, amelyet
Magyarorszagon allitottak elé. Az élelmiszeripari
jellegU palyazatok kulon kategéridban dijazzuk.
A palyazat hatarideje: 2016. szeptember 2.

A palyazat részletei, tovabbi feltételei megtalal-
haték a www.bokik.hu honlapon.

Szakképzési banketten készontotte a szakmai gyakorlaton naluk tanulé végzés didkokat junius

17-én a miskolci PM-Energo Kft. A cég a hagyomanyteremtés szandékaval rendezte meg a progra-

mot, amelyre meghivta a didkok tanarait, oktatdit, a szUl6ket, a szakképzési centrum vezetdjét és

a kamara képviseldit is. A képen balrél (els6 sor): Kovacs Janos, a Miskolci Szakképzési Kozpont

f6igazgatdja, Pet6 Matyas, Vass Attila, Esztidn Tibor végzds tanuldk és Ites Katalin, a PM- Energo

Kft. irodavezetGje. Hatsé sor (balrél): Petercsak Maté, a PM-Energo Kft. Ugyvezetéje, Bihall Tamas, a

BOKIK elndke, Mokrai Attila, a MSzC Fazola Henrik Szakképzé Iskoldjanak igazgatéja

Juniusi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemado torvény
hatalya ala tartoz6 maganszemély az

Uzemanyagkoltséget a kdzleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat Keverék

beszerezni. LPG-autégaz

A 2016 jUniusaban alkalmazhaté
Uzemanyagdarak a kdvetkezok:

3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

338 Ft/l Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
328 Ft/l Fax: 46/501-099

374 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu

198 Ft/L web: www.bokik.hu

Képviseleteink:

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafidk 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Russmedia Kft.

4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

Kazincbarcika

Tel/Fax: 48/512-100

3700 Kazincbarcika, Matyés kiraly Ut 2.

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Mez6kévesd
Telefon/Fax: 49/500-100

mkov.bokik@t-online.hu
Ozd

3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

3400 Mezd&kovesd, Szent L. tér 17.

e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,

Elérhet&ségeink
BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.nu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvdros

3580 Tiszaujvéaros, Szent Istvan Ut
/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: kepesne.csilla@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




