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Megtartotta tisztijité kildottgydlé-
sét szeptember 30-an a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (BOKIK). A 120 taguy tes-
tilet ismét Bihall Tamast valasztotta
a koztestilet megyei elnokévé.

A megjelenteket Bihall Taméas kdszon-
totte, majd dr. Parragh Laszlo, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elndke szolt a kamara munkajarol. Ki-
emelte: valéjdban nem is négy, hanem
hat évet zar most a koztestulet, hiszen
2010-ben meghatarozé valtozasok tor-
téntek a magyar gazdasagban.

.Magyarorszag gazdaséga a gorogor-
szagihoz volt hasonld, a makrogazdasa-
gimutatok a legrosszabbak voltak Eurd-
paban, mara azonban mar a legjobbak
kozott vagyunk. Ebben a kedvezd val-
tozdsban a kamaranak is része van”
— mondta. Hozzatette: a szakképzés, a
feln6ttképzés, a kozoktatas atalakitasa,

A teliecitménvalaniit adA7Asi rendszer

kialakitasa, a segélyezési politika, vagy
a NAV strukturajanak atalakitdasa mind
olyan terUletek, ahol a valtozasokban
nyomon kovetheték a kamara javasla-
tai.
Dr. Parragh Laszlo Ugy fogalmazott, a
kovetkez8 négy évben ezt a munkat kell
tovabb vinni. ,Folytatjuk a ndvekedést,
Uj piacokat keresunk a vallalkozasok
szamara, biztositjuk a megfelel6 mun-
kaer6t, a képzést tovabb kozelitjik a
gazdasag igényeihez.”
Beszélt arrél is, hogy 2010-ben nagy
probléma volt a kérbetartozas, ebben
is tettek — latszoélag kicsi, mégis jelen-
t6s — |épéseket. A Teljesitésigazolasi
Szakért6i Szerv |étrehozdsa ugyanis
er@s prevencios eszkoz lett, és sokszor
megakadalyozza a megrendelt épit6-
ipari munkak esetében a nem fizetést.
A 2012-ben bevezetett kotelezb regiszt-
raciéval pedig a nem m{kodé cégeket
kezdték el kiszoritani a rendszerbdl.
(Fnlvtatic a 2 nldalnn)

Eros, versenykepes
gazdasag

Bihall Tamas elndk,
Borsod-Abauj-Zempléen Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Ez a kamarai cél, ennek érdekében szervezziik feladatainkat, hataro-
zunk eréforrasainkrol, déntiink egyiittmiikodéseink lényeges eleme-
ir6l, és természetesen folyamatosan kérjiik és figyeljiik vallalataink
véleményét. Ha ezt a 2016-2020-as kamarai ciklusban sikeriil folya-
matosan erdsiteniink, akkor lesznek adobevételek, amelyekbdl lehet
oktatast, kulturat, egészségiigyet, kozlekedést, sportot fejleszteni,
jobb életkoriilményeket biztositani az itt él6knek, a megyében lehet
tartani fiataljainkat, és haza lehet hivni a févarosba, Dunantulra, vagy
kiilfoldre tavozott munkavallal6inkat.

A kamara, a BOKIK egy erés kozosség. Ezt okkal és joggal allapithat-
tuk meg a kamara jubileumi, 50. kiild6ttgytilésén. A kamara tiszt-
ségviseldi - 0sszeadva vallalkozoként megélt éveiket, 6sszességében
ezer év vallalkozasi tapasztalattal a hatuk mogott - szakértelemmel,
elkotelezettséggel vesznek részt a kamarai munkaban. A kamara egy
jol strukturalt szervezet, ahol 4 tagozatban, 23 szakmai osztalyban
fogjuk 6ssze mintegy 2000 tagunk kamarai életét, és igyeksziink a
regisztralt, tobb mint 30 ezres vallalkozo6i kornek is megfelel6 szol-
galtatasokat ny(jtani. Mindezt egy kivaldo munkatarsi garda segiti, a
megye teriiletén 40 felkésziilt szakemberiink dolgozik.

A BOKIK tagja az orszagos kamarai kozosségnek is, biiszkék vagyunk
arra, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara legjobb teriileti
kamarai kozott tartanak szamon benniinket. Ez azért is fontos, mert
a fenti célok megvalositasa orszagosan is erésithetd, reményeink
szerint, a gazdasag szamara pozitiv eredménnyel.

2010-ben a kamara értékalapu egyiittmiikodési megallapodast kotott
a Magyar Kormannyal a gazdasag fejlesztésére, a szakképzés dualis
rendszerré torténd atalakitasara vonatkozoan, amely egyiittmiikodés
azota is toretleniil folyik. Biiszke vagyok arra, hogy a 2012-2016-0s
id6szakban a kamarai munka és a kamarai feladatok stlya jelent6-
sen erésodott, és okkal allapithatom meg, hogy ez a rendszervaltast
kovetd kamarai élet legerételjesebb négy éve volt.

Szeretnék koszonetet mondani a vallalkozasok képviseléinek a ka-
marai valasztasokon torténé részvételért, a zokkenémentes, mond-
hatni méltésagteljes lebonyolitasért, és valamennyi megvalasztott

tisztségvisel6 nevében kdszonom a bizalmat.
foérem a munlkat falvtatink!
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Folytatas az 1. oldalrél.

Az elnok kiemelte: ,Ma gazdasagpoli-
tikai dontés nem szUletik nélkolunk. A
feltételek adottak, rajtunk &ll, hogyan
tudunk élni vele”

A koszont6k utén kezdetét vette a
tisztujitds. A BOKIK jubileumi, 50. kul-
dottgyllése az elndk személye mellett
az alelnokoket, a 23 szakmai osztaly
vezetBjét, az Ellenbrzési és az Etikai

Kuldottek

A BOKIK altal az MKIK Koldottgyd-
lésébe delegalt kiuld6ttek:

Bihall Tamas, Nord Tender Kft.

Dr. Barkdczi Istvan, Fux Zrt.

Kiss Laszl6, ,Kis” Szereld és Kereskedd Kft.
Toéth Laszlo, Unié Coop Rt.

Uszogh Lajos, MIVIZ Kft.

Kovécs J. Attila, Ortopan Kft.

Dr. Tomori Zoltan, MUszat 99 Bt.

Bizottsag tagjait és vezet6it, valamint
az MKIK Kuldottgy(lésébe delegalt 12
kuldottet is megvalasztotta.

A kildottgyGlésen alairtdk a BOKIK és
a NAV kozotti egyUttmUkodési meg-
allapodast is. A dokumentumot Bihall
Tamés és Weilandics Miklés, a NAV
megyei igazgatdja latta el kézjegyével.
Utdbbi hangsulyozta: feladatuk, hogy
a magyar gazdasag és tarsadalom fej-
|6dését minél jobban el&segitsék, amit
az eddigieknélis sokkal hathatésabban
szeretnének végezni. Annak érdekében,
hogy a jogkovetés minél preventivebb
legyen, szdmitanak a kamara infrast-
ruktUrdjara, 6k pedig minden, adoti-
toknak nem minGsulé anyagukat és
elemzésUket a kamara rendelkezésére
bocséatjak.

A vélasztdsok utén Bihall Tamés, a
kamara Ujravélasztott elntke véazol-

Bégyi PAl, Zemplén Idegenforgalmi Kft. ta a 2016-2020-as ciklus feladatait,

Vass Laszl6 egyéni vallalkozd stratégiai
Vinnai Janos, Szinva Net Zrt.
Vécsi Gyorgy, Miskolc Holding Zrt.
Dercz6 Istvan, Weinberg '93 Kft.

céljait. (Err6l részletesen
olvashatnak a 3—4. oldalon talélhaté
interjuban.) A jubileumi koldottgyGlés
elismerések atadaséaval zarult.

Weilandics Miklés (balra) és Bihall Tamas lattak el kézjegyUkkel a két szervezet
kozott létrejott egyUttmikodési megallapodast

Elismerték a munkajukat

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Elnoki Arany-
érem kitUntetésben részesultek:

Fazekas Laszléné

Kezdetektdl tagja a BOKIK Ellen6rzési Bizottsaganak.
Szakmai tudasaval, tobb évtizedes tapasztalataival
hozzajarult ennek a tertletnek a hatékony mUkodésé-
hez, a vonatkoz6 jogszabélyok maradéktalan betarta-
séhoz. J6 egyUttmUkods képességének kdszonhetben
kivalé munkakapcsolatot alakitott ki a kamara szak-
embereivel. Munkajat mindig nagy korultekintéssel és
alapossaggal végezte.

Kalman Erika

Egy cikluson &t volt a BOKIK Vegyipari Osztalyanak
elnoke, aktiv munkaval fogta 6ssze ennek a megye
szempontjdbdl fontos &agazatnak a tagvallalatait.
Emellett — humanpolitikai szakemberként szerzett
tapasztalatait kamatoztatva — tobb csapatépits tré-
ninget szervezett annak érdekében, hogy a BOKIK
elnokségének és munkaszervezetének tevékenysége
minél zokkenémentesebb, 6sszehangoltabb legyen.
KozremUkodésének koszonhetéen kamarank véallalko-
z6k érdekében végzett munkaja hatékonyabb és ma-
gasabb szinvonalu lett.

Leské Istvan

A sarospataki Epszer — Epit6- és Szerel6ipari Zrt. ve-
zet6jeként cégével kezdetektbl részt vesz a szakkép-
zésben. Az els6k kozott ismerte fel, hogy a véllalkoza-
sokndl végzett szakmai gyakorlat mindségi valtozast
jelent a gyakorlati képzésben. Ennek legjobb bizonyité-
ka, hogy az elmult években tobb szaz magasan kép-
zett tanuld kerdlt ki a kezei alél. A BOKIK-ban tobbféle
funkciét betoltott az elmult évtizedekben, tébbek
kozott aktiv tagja a szakképzési bizottsagnak, és otle-
teivel tdmogatja a szakképzés atalakitdsanak kamara
altal megfogalmazott torekvéseit.

Palné Soltész Veronika

Az Eszak-Kelet Pro-Coop Zrt. cégvezetSje 2008-t6l
tagja a BOKIK Elnokségének, két cikluson keresztul
irdnyitotta elnokként a Nagykereskedelmi Osztélyt.
Munkajaboél adédéan a terUlet kivalé ismerdje, ta-
pasztalataival segitette a kamara Kereskedelmi Ta-
gozatanak munkajat. Az Eszak-Kelet Pro-Coop Zrt.-t
a BOKIK 2009-ben A BOKIK Kiemelked Gazdalkodd
Szervezete kitUntetésben, Palné Soltész Veronikat pe-
dig 2011-ben a Gazdasag Szolgélatéért elismerésben
részesitette.

Palné Soltész Veronika az elismerés atvételekor

Vincze Tamas
A kezdetekt6l részt vesz a kamarai munkdban, 2016-
ig a BOKIK elnokségi tagjaként a gépipari osztalyt ve-

zette. Tobbéves kiemelkedd teljesitményét és a régid
gazdasagi életében betoltott meghatarozd szerepét
a BOKIK elntksége 2012-ben ,,A gazdasag szolgala-
taért” kitUntetéssel ismerte el. Kozel negyedszazados
kamarai tevékenysége soran mindig aktivan részt vett
a kamara életében, képviselve a gépipari osztaly tag-
jainak véleményét, javaslatait. Munkajat a kamara az
MKIK Elnoki Aranyérem kitUntetéssel ismerte el.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Emlékpla-
kettjét vehetik at az MKIK oktéber 27-i Kildétt-
gyllésén Budapesten:

Rabi J6zsef

Az MKIK kézmUves alelndkeként az elmult négyéves
ciklusban sikerrel kamatoztatta kivalé szervezéképes-
ségét, és szakmadjdban, illetve a cégvezetésben szer-
zett tobb évtizedes tapasztalatait. Nagy odafigyeléssel
és hozzéértéssel képviselte az MKIK férumain a hazai
kézmUves szakmat. FelelGsségteljes hozzaallasat, Bor-
sod-Abauj-Zemplén megye melletti elkotelezettségét
mutatja, hogy a BOKIK munkajédban is részt vett. Az
Onkormanyzati Szekcid elndkeként szervezte ennek az
orszagban egyedUlallo, a telepUlési Snkormanyzatokat
tomorit6 csapatnak a tevékenységét.

T6th J6zsef

Sikeres véllalkozoként, elkotelezett kézmUvesként év-
tizedek 6ta szolgdlja Borsod-Abauj-Zemplén megye
kézmUves tarsadalmat. Tobb cikluson at volt a BOKIK
KézmUipari Tagozatanak elndke, a kamara alelndke, és
tagja az orszagos kollégiumnak is. Mindig aktivan kép-
viselte a kézmUves szakma érdekeit, odafigyelt a val-
lalkozdsok mindennapjait befolydsolé valtozasokra,
jelezte a véllalkozdi igényeket a kamara vezetése felé.
KozremUkodott a kézmUves szakméat érint6 rendezve-
nyek lebonyolitdsaban, tapasztalataival hozzajarult a
terUlet tevékenységének sikeréhez.
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ErOsiteni a megye gazdasagat

Beszélgetés a kamara stratégidjarél Bihall Tamassal, a BOKIK régi-Uj elndkével

Mar készil a BOKIK 2016—2020 ko6-
26tti négyéves ciklusanak stratégiai
terve. Bihall Tamassal, a koztestilet
Ujravalasztott elndkével a kiemelt
célokrol, feladatokrél beszélgettink.

Megtértént a tisztujitds a BOKIK 50.
kildéttgydlésén, és kezdetét vette a
kamara mikédésének Uj, négyéves
ciklusa. Mi az elsé feladat a testilet
és a munkaszervezet szamdra?

Az el6ttink allo els6 feladat a BOKIK
2016—-2020 kozotti stratégiai tervé-
nek elkészitése, ami mar folyamatban
van, a novemberi kildottgydlés elé ter-
jesztjuk be. Szeretném kiemelni, hogy
a tisztujitd koldottgyllésen a BOKIK
tisztségvisel6i kozé kivald vallalko-
zasok képviselBi, aktiv szakemberek
kerUltek be, ezért a munka hatékony-
saganak tovabbi javulasara szamitok.
Figyelembe véve természetesen azt is,
hogy egy professzionalis munkaszerve-
zet all a héttérben, kdzel 40 f6vel. Visz-
szatérve a kérdéséhez: egy terUleti ka-
mara szamara az elsédleges feladat a
helyi gazdasag fejlesztése. Esetinkben
ez azt jelenti, hogy a valsag hatdsainak
lekUzdését kovet6en megindult fejls-
dést tovabb kell er@siteni, szélesiteni a
megyében. Arra kell térekednink, hogy
ajarmdipar, a vegyipar, valamint a gép-
ipar néhany terilete mellett egy széle-
sebb agazati kor is érzékelhet6 nove-
kedési palyat fusson be. Ez nyilvan azt
feltételezi, hogy egyre tobb erds KKV
jelenik meg a térségben. Konkrétan
arra gondolok, hogy 2020-hoz koze-
ledve a TOP 100 lehet8ség szerint mar
TOP 300, vagy akar TOP 500 legyen,
és példaul a 400. helyen olyan cégek
legyenek, amelyek élen jarnak az inno-
véacioban, a gazdasagi fejlesztésben.

Milyen szerepet kap a feladatok ké6-
Z6tt az érdekképviselet terilete?

Természetesen a kamaranak kitunte-
tett feladata lesz az érdekképviselet,
amelyet mi a gazdaséag érdekképvise-
letének szoktunk nevezni.Ehhezj6 alap,
hogy a kamara kivaldé kapcsolatokat
épitett ki a megyei kormanyhivatallal,
a térség onkormanyzataival, Miskolc
varos vezetésével és a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Onkormanyzattal is.
Kivaléak a hatésagi egyuttmikodése-
ink, és ez jelent8s kamarai hozzaadott

Bihall Tamas beszamolt az el6z6 négy év munkajardl, és vazolta a terveket is

érték lehet ahhoz, hogy a vallalkozasok
jol érezzék itt magukat. Tehat olyan Uz-
leti kornyezet alakuljon ki, ahol a gaz-
dalkodas feltételei egyre jobbak.

Az el6ttink dllé négyéves ciklus vége
egybe esik azuni6s fejlesztésiidoszak
végével. Mennyiben befolydsolja ez a
kamara munkajat?

Oridsi szerepe van annak, hogy a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a
kormany kiemelt partnere ezen a terU-
leten is. Egyre tobb megkeresésink van,
hogy fogalmazzuk meg a vallalatok igé-
nyeit az elkolthetd forrasok felhasznala-
sitechnikdjara és tartalmara vonatkozo-
an. Azt szeretnénk, ha az unids forrasok
jelentés része kerUlne a vallalatokhoz.
A meghirdetett cél a 60 szazalék, és
fontos, hogy ezt minél hatékonyabban
hasznalhassak fel a cégek. Informéacio-
ink szerint 2020 utan egészen biztosan
jelentésen maddosul az unids forrasok
szerkezete, és els@sorban a visszatéri-
tend6 forrasok jelenhetnek meg. Az is
lehet, hogy specidlis céltartalommal.
Az azonban biztos, hogy a mostanihoz
hasonlo, jelent8s vissza nem téritendd
forrds nem &all majd rendelkezésre. Te-
hat a 2020 utani éveket most lehet és
kell megalapozni. Ebben a BOKIK szer-
ves egységben dolgozik az MKIK-val,
és meggy6z6désem, hogy ez hatékony
kamarai képviseletet jelent a gazdasag
szerepl&i szamara. Ebben a munkaban

szamitok a kamara jol felépitett struk-
turdjara, ami négy tagozatban és 23
szakmai osztalyban valasztott vezet§
tisztségvisel6ket. Rajtuk keresztil meg
kell tudnunk mozgatni a megye gaz-
dasaganak egészét. Figyelembe véve,
hogy a munkankat még hét tertleti iro-
dank is segiti.

Milyen kiemelt teriletekre koncent-
rdlnak még a kévetkez6 négy évben?
MegkerUlhetetlen, hogy segitsuk a val-
lalkozasokat a 21. szazad modern val-
lalkozasi kultUrajanak befogadasaba.
Ennek kapcsan harom terUletet emelek
ki: egyik a kutatas-fejlesztés, az innova-
cio. Szeretnénk hozzasegiteni a cégeket
ahhoz, hogy szoros egyUttmUkodésben
dolgozzanak a Miskolci Egyetemmel,
az akadémiaval és mas kutatdhelyek-
kel. Mintegy j6 katalizatorként segiteni
kivanjuk azt, hogy a cégek jelenjenek
meg ezen a terepen akar megrendel6-
ként, akar igényléként. Az egyetemek és
a kutatéintézetek pedig legyenek part-
nerek a vallalati igények kielégitésében.
A masodik dolog a digitalis technika
elterjesztése. Lathaté, hogy Eurépa —
f6leg Németorszag az Ugynevezett ipar
4.0 szellemében — programokat dolgoz
ki ezen a terUleten. Cégeinket viharos
sebességgel fel kell készitenUnk arra,
hogy a digitalizaciés technikakat minél
hatékonyabban alkalmazzak, legyen
az a termelékenység javitasat szolgald

robotizacio, vagy az informatika kilon-
féle lehetGségeinek alkalmazasa. Ez
a versenyképesség, a termelékenység
érdekében nagyon fontos. A harmadik
terllet a klaszteres egyUttmUkodeés.
Lathaté, hogy egy-egy nagyvallalat
kiszolgalasat leghatékonyabban egy
olyan beszallitéi rendszer, vagy klaszter
képes kielégiteni, ahol a szinergiak kol-
csonosen, egymast segitéen mikodnek,
és erre a helyi kkv-kat fel kell késziteni,
alkalmassa kell tenni. A BOKIK-nak két
klasztere van, az autdipari és a belvarosi
klaszter. Ez két j6 példa. Szeretnénk eze-
ket tovabb er@siteni, hogy minél tébb
cég kapjon kedvet a csatlakozashoz.

Az elmdlt hénapok meghatdrozé
tendencidja a szakemberhidny meg-
jelenése megyénkben, ami a vdllal-
kozdsok szamdra egyre sirgetobb
probléma.

A véllalkozasfejlesztés legégetbbb kér-
dése a 2016-ban viharos gyorsasaggal
megjelent szakemberhidny kezelése.
Egyrészt meg kell védeni a megye gaz-
dasagat, hogy Magyarorszagon bell
a fejlettebb régiok ne szipkazzék el a
felkészOlt munkaer6t. Nekiunk ebben
az esetben a megyei érdekeket erésen
védenink kell, de tdl a védekezésen
aktiv szerepet is kell vallalnunk. A tele-
pUlésekkel egyuttmUkodve, az 6nkor-
manyzati szekcio erejét hasznalva meg
kell mutatni a fiataloknak, a szakem-
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Uj elnokség irdnyitja a kamara munkajat

bereknek, hogy ha itt maradnak, akkor
adott esetben ugyanazokat a célokat,
életfeltételeket el tudjék érni, mint
Magyarorszag nyugati részén, vagy
kulfoldon. Fontos figyelni arra is, hogy
a brexit utan vélhetéen egyre tobben
fognak a visszatelepUlés gondolataval
foglalkozni. Ehhez persze fizetéseme-
lés kell, termelékenység-javitds kell,
de Osszességében ezt a kérdést meg
kell oldani, mert ez a magyar vallalatok
versenyképességét dontéen — sajnos
negativan — befolydsolhatja egészen
rovidtavon.

A KKV-k megerésitésének fontos ré-
sze tobbek kézott a kilpiacra jutds
tamogatdsa. A kamara ebben mar
eddig is élen jart.

A tapasztalataink azt mutatjék, hogy
azok a cégek valnak erssé, amelyek
az exportpiacon is meg tudnak jelen-
ni. Ezért érdekunk, hogy minél tobb
KKV-t hozzunk olyan helyzetbe, hogy
a kUlpiaci kapcsolatokat, lehet6sége-
ket taléljanak. Ezen a terUleten az ex-
portképesség novekedését szeretnénk
tdmogatni piacfeltard delegéacidkkal,
Uzleti talalkozoékkal és minden olyan
Uzleti informaciéval, amely a kapcso-
latépitéshez szUkséges. Ehhez adott
a kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrend-
szerUnk Eurépadban és a vildg szamos
mas pontjan. Ezt kell a kordbbiakhoz
képest is tudatosabban felhasznalni a
cégek érdekében.

Nem beszéltink még az oktatdsrol, a
szakképzésrél, amelyben a kamara-
nak meghatarozo a szerepe.

Ez a legnagyobb hatésagi tipusu fel-
adatunk. A dudlis képzés 2015-ben
teljes korGen megindult, most a cége-
ket fel kell készitenink arra, hogy tel-
jes mértékben vegyék at a gyakorlati
képzést a megyében. Ebben jelenleg
a tanulék létszamahoz képest 65 sza-
zalék korul allunk, de minél hamarabb
kozelitenink kell a 100 szazalékhoz.
Vagyis ahhoz az allapothoz, amikor
minden duélis képzésben résztvevs ta-
nulé mindségi gyakorlati képz&helyen
sajatithatja el a szakmajat. Emellett
szeretnénk az eddigiekhez képest jéval
erGsebben részt venni a felnGttképzés
vildgban, hiszen a feln6ttképzés az a

~gyors hadtest”, ami a véllalati igények-
re reagdl. Itt két fontos terUleten latok
el6relépési lehetBséget: az egyik, hogy
a felnGttképzések is kizarélag a mun-
kaerGpiac igényeire tédmaszkodjanak.
A masik a felsGoktatédsban torténd
egyUttmikodés. Nem véletlen, hogy
kamarank két vezetd tisztségviselGje
is tagja a Miskolci Egyetem Konzisz-
tériuméanak. Ez az a testUlet, ahol az
egyetem kornyezetének hatasat, befo-
lydsat — gondolok itt mindenekel6tt a
gazdasagra — érvényesiteni lehet. Oru-
6k annak, hogy a dudlis képzés egyre
inkdbb elterjed a Miskolci Egyetemen,
de ennek egyUtt kell jarni azzal is, hogy
nem csak a duélis képzésben résztvevs
mintegy 100 hallgatd, de valamennyi
egyetemi polgér, oktatd, hallgatd érez-

Megtelt a Népkerti Vigadé szeptember 30-an a BOKIK-kuldottekkel

ze a munkaer@piac igényét, hatasat, és
erre j6 valaszokat fogalmazzanak meg.

Madr eddig is napirenden volt a kama-
ramunkdjaban a szolgéltatdsok bovi-
tése, a fiatal vdllalkozok bevondsa és
azinfrastruktura fejlesztése...

Az elmondottak mellett évek éta arra
torekszUnk, hogy bévitstk szolgaltatasi
rendszerUnket. Itt nem csak az dnkéntes
kamarai tagokra, hanem a tébb mint 30
ezres regisztralt vallalkozasra is gon-
dolok. El kell érni, hogy a célcsoportok
szamara fontos szolgaltatdsokat kozve-
titsuk, és el kell jutnunk odaig — akar je-
lentds informatikai fejlesztéssel —, hogy
ezeket a szolgaltatdsokat célirdnyosan
tudjuk kozvetiteni a szakmak szamara.
Es igen, a 2016-2020 kozotti idszak
kapcsan még két teriletrél beszélnink
kell. Az egyik, hogy folyamatosan szeret-
nénk megszélitani a fiatal vallalkozodkat.
Ez nem egyszer(, mert a statisztikdk azt
mutatjék, hogy a 40 év alatti vallalkozok
szama, aranya rendkivil csekély. Nyil-
van meg kell talalni azokat a fiatalokat,
akik vallaljak a sajat vallalkozasuk me-
nedzselésén til a kozosségért vald tenni
akarast is. Azt gondolom, ha a kamara
megmutatja nekik ezeket a lehet&sége-
ket, feladatokat, szivesen véllalkoznak
arra, hogy bekapcsolédjanak ebbe a
munkéba. Ami pedig a kamarai infrast-
ruktUra javitasét illeti, a miskolci székhaz
energetikai és épuletkorszerUsitése all a
lista élén.
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2016—2020: kamarai celok,
ahogy az alelnokok latjak

Melyek a kamarara varé legfonto-
sabb feladatok a kovetkezé négy
évben? — ezt kérdeztik a BOKIK
szeptember 30-an megvalasztott
alelnokeitdl. A tisztségviselGk négy-
négy pontban foglaltak 6ssze sajat
teriletik kiemelt teendgit.

Dr. Barkéczi Istvan, a BOKIK altaldnos
alelnéke

1. A 2020-ig terjed6 id6szak legfon-
tosabb feladata a magyar tulajdonu
véllalkozasok meger@sitése. Ebben a
kamaranak kiemelt szerepet kell val-
lalnia, hiszen ha ezt megvaldsitjuk, az
meghatarozza a kovetkez§ évtizedek
hazai gazdasaganak nemzetkozi sulyat
is.

2. Er6siteni kell a kozép- és fels6foku
képzésben, valamint a felnéttképzés-
ben is a célorientaltsagot, a vallalko-
zasok igényeinek kiszolgalasat. Ez a
versenyképesség alapja.

3. Helyére kell tenni a béreket! Jelenleg
mar az egész orszagban munkaeréhi-
any van, és ahhoz, hogy ez a probléma
megoldddjon, szUkséges a bérrendszer
megvaltoztatdsa. Magasabb bérekre
van szUkség, hogy kbnnyebben taldlja-
nak a vallalkozasok szakembereket, és
megallithassuk az elvandorlast. Ezt az
allaspontot kell képviselnie a kamara-
nak minden férumon, és ennek beveze-
tése érdekében kell dolgozni.

4, Az innovacié a KKV-k doppingja. A
kamaranak mindent meg kell tennie
annak érdekében, hogy a 2020-ig ren-
delkezésre allé unids innovacios pén-
zek elérjék a kis- és kozepes vallalko-
zasokat, segitsék fejlédésiket. Hiszen
a kis cégeknek, a nagyvallalatokéhoz
képest egyszerlnek tUnd innovacio-
ja is meghatarozé a gazdasag egésze
szempontjabdl. Ebben az esetben fon-
tos szempont a sok kicsi sokra megy
elve.

Kiss LaszI6 alelnck, a BOKIK Ipari Tago-
zatanak elncke

1. A régi6 gazdasagi fejlédésének els-
segitése azaltal, hogy tobb kils6 be-
fektetést vonzunk a régidba, segitjuk
az egymas kozotti egyUttmuikodést, és
népszerUsitjuk a szakképzést a munka-
er6piacon jelenleg passziv, de aktivva

tehetd potencidlis munkavallalok ko-
rében.

2. A vallalkozoi kozosseég erésitése, mi-
nél tébb vallalkozas bevonasaval a ka-
marai projektekbe.

3. Fenntarthaté kornyezet er8sitése:
bebizonyitani a régiéban laké embe-
reknek, hogy multbeli tapasztalataikkal
ellentétben az ipari tevékenység és az
egészséges életkorulmények nem egy-
mast kizaré tényezék, hanem éppen
annak forditottja.

4. Oktatés és termel6/szolgaltatd szek-
tor 6sszhangjanak megteremtése a
dudlis képzés kezdeti hidnyossagainak
kikUszoboléseével.

Toth LaszIlo alelndk, a BOKIK Kereske-
delmi Tagozatanak elncke

1. A hazai kereskedelmi vallalkozasok
megerdsitése, piaci pozicidik megvé-
dése, megszilarditasa.

2. A belfoldi idegenforgalom tdmoga-
tasa, ami altal novekszik a vallalkoza-
sok bevétele, és ez magaval hozza a
tovabbi fejlesztések lehetBségét.

3. Akamara kézremUkodéseével minden
segitséget megadni a vallalkozasoknak
ahhoz, hogy megfeleljenek a hatésagi
elvarasoknak. A kamara és a hatésa-
gok kozotti kapcsolat, az egyUttmUko-
dés erGsitése.

4. A kamara aktiv részvétele a torvény-
alkotasi folyamatban. A vallalkozasok
gazdasagi érdekeinek, tapasztalatai-

i il

nak kozvetitése a torvényalkotodk felé.

Kovdacs J. Attila aleln6k, a BOKIK Kézmd-
ipari Tagozatanak elnéke

1. Agazdasagi valsag utan sok kézmives
véllalkozas keresi a piaci lehet6ségeket
és a tovabb fejl6dés Utjat. A kamara
feladata, hogy kilonbdzé férumokon,
kidllitdsokon, Uzleti targyaldsokon térja
fel ezen cégek szamara a kinalkozd ha-
zai és kulfoldi piaci, egyUttmUkodeési le-
het8ségeket. Parbeszédre van szikség
annak érdekében, hogy a vallalkozasok
és a piacok egymasra talaljanak.

2. A szakmai utanpdtlas a masik nagy
terUlet, ahol fontos szerep jut a kama-
ranak. Szakemberhidny van, &t kell te-
hat tekinteni, miben tudunk segiteni a
vallalkozdsoknak, miben tudjuk jobba
tenni a szakmai képzést. A fiatalok fi-
gyelmét ra kell irdnyitanunk a szakma-
tanulas fontossagara.

3. A mesterképzésre jelent8s energi-
akat forditott és fordit a kamara. Ezt
mindenképpen folytatni kell. Emellett
— nem a mesterképzés keretében —
biztositani kell a szakemberek szakmai
tovabbképzésének lehetfségét szak-
mai konzultaciok szervezésével.

4. A megyében szerencsére sok igen
magas szinvonalon dolgozé kézmives
tevékenykedik, mégsem tartoznak az
onkéntes kamarai tagok kozé. Meg kell
Bket szolitanunk, be kell mutatnunk a
kamarai kdzosség munkajat, a tagsag

kindlta el6nyoket. Végezetil nagyon
fontos a kamarai hagyomanyok apo-
lasa, igy a Kézm(ves Kupa szinvonalas
megrendezése, illetve az olyan orsza-
g0s megmeérettetéseken torténd rész-
vétel er@sitése, mint a Magyar Kézm{U-
ves Remek.

Uszégh Lajos alelnék, a BOKIK Szolgal-
tatdsi Tagozatdasnak elnéke

1. A Szolgéaltatasi Tagozat stratégigja-
nak fontos része a kovetkezé négy év-
ben a tudasalapu (innovacié-orientalt)
helyi gazdasagfejlesztés.

2. Olyan egyUttmUkodések kialakitasa
a cél, amelyeknek kdszonhet6en a me-
gyei vallalkozasok versenyképessége,
az azt biztosité innovéacio-képessége
jelent6s mértékben novekszik.

3. Egyre meghatarozébb szerepet kell
szannunk a Miskolci Egyetemnek és a
kozépfokyU oktatasnak, hiszen kdzos a
felel8sséglnk a gazdasagi versenyké-
pesség novelésében.

4, A folyamatosan valtozé piaci kor-
nyezetben a Szolgaltatasi Tagozat
feladata, hogy mikodésével, szolgal-
tatasaival megfeleljen a vallalkozasok
elvarasainak, igazodjon a gazdasagi
kornyezethez és a nemzetkdzi tenden-
cidkhoz. Alkalmazkodd szervezet he-
lyett valtoztatd szervezetként szUksé-
ges mUkodni. Olyan tagozatként, amely
irdnyitja a korUlotte zajlé folyamatokat,
ahol az értékteremtés a mozgatorugo.

A fiatalok figyelmét ra kell irdnyitani az egyes szakmak szépségeire és a szakmatanulas fontossagara. A foté Illusztracid!
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A BOKIK elntksege 2016-2020
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Bihall Tamas elnok Dr. Barkdczi Istvan altaldnos alelnok Kiss Laszl6 alelnok — Ipari Tagozat Toth Laszlé alelnok — Kereskedelmi
(Nord Tender Kft.) (FUX Zrt.) (,Kis” Szerel6 és Keresked6 Kft.) Tagozat (Unié COOP Zrt.)

|'||.~ i

Kovacs J. Attila alelnok — Kézmdipari Uszoégh Lajos alelndk — Szolgaltatasi Rudnay Lajos, a Nehézipari és Energia- Huff Zsolt, a Vegyipari Osztaly elndke
Tagozat (Ortopan Kft.) Tagozat (MIVIZ Kft.) ipari Osztaly elntke (Certa Kft.) (MOL Petrolkémia Zrt.)

Szolga Janos, a Gépipari Osztaly elnéke Dr. Persze Laszl6, a KonnydUipari Osztaly Dr. Oroszné dr. Prekop Erzsébet, az Elel- Szalay Antalné, az EpitGipari és Févallal-
(Technometall Kft.) elndke (Mez6kovesdi Butoripari Kft.) miszeripari O. elnéke (Miskolci Likérgyar)  kozasi Osztaly elnoke (K6z-Lakép Zrt.)

Valler Zoltan, a Nagykereskedelmi Osz- Szaléri Istvan, az Elelmiszer Kiskereske-  Dr. Kakukk Istvan, a Ruha-lparcikk Keres-  Sandor Attila, a Gépjarm( Kereskedelmi
taly elndke (Kispatak 2000 Kft.) delmi Osztaly elndke (Bio-Szaldé Kft.) kedelmi Osztaly elndke (Tisza TUzép) Osztdly elnoke (Miskolc Autéhaz Kft.)
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A BOKIK elntksége 2016-2020
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Bagyi Pal, az Idegenforg. és Vendéglatéip.  Széke Zoltén, az Epitési és Szakipari Madarasz Istvan, az Egészségigyi Szol- Téth Lajos, a Villamos és JarmUszerelési
O. elnoke (Zemplén Idegenforgalmi Kft.) Osztaly elndke (Kronox-2000 Kft.) galtatd Osztaly elndke (egyéni vall.) Osztaly elnoke (egyéni vallalkozd)

Nagy Istvan, a Fa-, Papir- és Nyomda- Vass L&szl6, az Elelmiszeripari, Ruha- Gorcsos Laszl6, az Epuletgépészeti és Adam Imre, a Kdzlekedési és Szallitasi
ipari Osztaly elntke (Nagy Bukk Bt.) ipari és Iparmdv. O. elndke (egyéni vall.) Fémmegmunkalé O. elndke (egyéni vall.) Osztaly elnoke (egyéni vallalkozd)

Vécsi Gyorgy, a Kozszolgaltatd Osztaly Sods Attila, a Pénzigyi és Gazdasagi Koleszar Péter, az Uzleti Szolgaltatasi Szélyes Domokos, az Ingatlanigyi Osz-
elndke (Miskolc Holding Zrt.) Szolg. Osztaly elndke (Budapest Bank) Osztaly elnoke (Med-Pc Bt.) taly elndke (MIK Zrt.)

Balaban Péter, a Lakossagi és K6zOosségi Vinnai Janos, az Etikai Bizottsag elndke Kuzmi Istvan, az Ellenérzési Bizottsag
Szolg. O. elndke (Spektrum-3 NonprofitKft.)  (Szinva Net Zrt.) elndke (a BOKIK partolé tagja)
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A dijazottak

Ot alkotd nyert megyénkbdél

XIV. alkalommal adtéak at a Magyar Kézmives Remek elismerd cimeket

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) 2016-ban is meghir-
dette a nagy hagyomanyokkal ren-
delkez6 ,,Magyar Kézmives Remek”
elismerd cim elnyerésére kiirt orsza-
gos palyazatat. EziUttal szaz benyuj-
tott palyamunkabél negyvenharom
alkotas kapta meg az elismerést.
Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl
tiz kézmives indult a versenyen a
BOKIK szervezésében, kozilik 6ten
nyerték el a megtisztel6 cimet.

A palyazat dijazott termékeit idén Deb-
recenben, a ,KézmUlvesség ezer éve a
Karpat-medencében” cim( rendez-
vénnyel, és az ,Uj utak a kézmdiparban
és a turizmusban” cimU nemzetkdzi
konferencidval egyidejlleg mutattak
be egy kiallitas keretében a Kolcsey
Kozpontban. Az eseménysorozat szep-
tember 22-én a XIV. ,Magyar Kézmives
Remek” cimek atadasaval és a dijazott
palyamUvekb6l rendezett kiallitas
megnyitéjaval kezd6dott.

A rendezvénysorozaton valé megje-
lenés lehet8séget teremtett a hazai
minéségi termékeket gyartd palyazok
szamara, hogy Uj beszallitékat, Uj pia-

cokat talaljanak termékeiknek, illetve
jelenlegi piacukon —a nagykozonséggel
torténd kozvetlen talalkozas keretében
— tovabb szilardithassak pozicidjukat,
hozzédjarulva a hazai turizmus értékei-
nek bévitéséhez.

Ko6zéppontban az alkotas

Parragh Laszl6, az MKIK elntke a dijata-
dén emlékeztetett arra, hogy a kezde-
tekkor azzal a céllal rendezték meg ezt
az esemeényt, hogy rairanyitsak a figyel-

met a kézi munka, az egyéni alkotas, a
személyes hozzaadott érték jelent§sé-
gére. Bar az évszazadok soran a szak-
mak ,jottek-mentek”, mindig ott volt az
ember, a személyes szerepld, aki hozza
tudott tenni valamilyen egyedi értéket
a termékekhez — mondta az MKIK el-
noke. Kés6bb a konferencian kifejtette,
hogy a turizmus, a vendéglatas és a
kézm(vesség adja a magyar bruttd ha-
zai termék (GDP) 10 szazalékat, ebben
a nagy foglalkoztaté agazatban tevé-

A dijkiosztén idén is sok érdekl&d6 vett részt

kenykedik ,a magyar kozépréteg gerin-
ce”. Az dgazat a jov6ben is tdmasza le-
het a magyar tarsadalomfejl6désnek,
de ehhez er@siteni kell a turizmust és a
kézm(vességet is.

Szellem és er6

Papp Laszl6, Debrecen polgarmestere
arrél szolt, hogy jelenleg zajlik a negye-
dik ipari forradalom, amelynek soran
globalizalédik, egyre jobban 6sszefo-
noédik a vilag. Ebben a helyzetben mind
hangsulyosabbak lesznek a kétkezi
munkaval, nem futdszalagon létreho-
zott alkotasok, amikhez az emberi er§
és szellem nélkulozhetetlen. Utalt Deb-
recen Gsi kézmUves hagyomanyaira,
amelyeknek ma is vannak folytatoi.
Miklossy Ferenc, a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke
hozzatette, hogy a rendezvénysorozat
keretében hataron tili kézmUvesek is
érkeztek Debrecenbe.

Odrobina Laszlé szakképzésért és fel-
néttképzéseért felelés helyettes allam-
titkar kiemelte: a duélis képzés célja,
hogy az iparosok hagyomanyaihoz
hiven a fiatalok mesterektdl is tanul-
janak.



2016. OKTOBER 19.

A 2016. évi Magyar Kézmives Remekek
kozt a negyvenharom dijnyertes alko-
tasbél hét palyamU emelkedett ki, a
dijakat Parragh Laszl6 adta at az alko-
téknak. Ebben a kiemelt kategdéridban
kapott elismerést Debreczeni Sandor
miskolci késkészits.

Kézm(ves remekek a megyébdl

Debreczeni Sandor késkészité palya-
munkéja Miskolcrél — Avar Asz vadasz-
tér, Diana |. Vadaszkés, Halfilézé kés
cimmel.

Nagyon magas technikai bravirokat
felsorakoztaté vadaszkések, kilondsen
a pengék damaszkolasa, a kés marko-
lata is funkciondlisan és esztétikailag
nagyon igényes.

Hotyek Attila kadar palyamunkéja
Erdébényérél — Csobolyd cimmel.

A régi pasztor eszkdz, amelyben vizet
és bort tartottak felelevenitése, Ujra al-
kotasa. Igényesen megfaragott, dicsé-
retes és kdvetendd példa.

Juhdsz Bélané himz6 péalyamunkaja
Alsotelekesrél — Rabakozi pavas fali
futd és parna cimmel.

Hibatlan technikai kivitelezésben egy
hagyomanyos diszitményt alkalmaz
lakastextileken. Nagyon magas szinvo-
nalon elkészitett gyonyor( munka.

Kovacs J. Attila csizmadia, cipész pa-
lyamunkéja Kisgy6rbél — ,Kalotaszeg
Ujragondolva” kollekcié cimmel.

A cip6n megjelend varrottas diszitési
forma hitelesen hozza elénk a kalota-
szegi viselet gazdag vilagat, aminek ez
kiegészit6 targya. Nagyon szép, napja-
inkban is hordhaté viselet.

Kovacs Levente aranymU(ves/otvos

Egy remek csalad

Az idei dijatadd érdekessége volt, hogy
a Kovacs csalddban harom generacié
nyert a palyazaton. Az édesapa: Ko-
Vacs Jozsef cipészmester — debreceni
szinekben — az érids gojzervarrott
cipGjével vitte a palmat, Kovacs J.
Attila miskolci csizmadia, cipész — aki
a BOKIK elnokségének tagja — kalota-
szegi csizmajaval nyert, a fia Levente
kapott dijat. Ezek utdn semmi tulzas
nincs a megéallapitasban: ez egy iga-
zan remek kézmUves csalad!

fémmUves palyamunkéja Miskolcrél —
Magyar Rézsa ékszer kollekcié cimmel
Az oOtvds mesterség egyik olyan re-
mekét Udvozolhetjuk, amely a mai kor
igényeinek megfelelve, Uj formékat ke-
resve, gazdagitd hatdssal van a nézére.
Nagyon szép ékszer kollekcio.

Bemutattak munkaikat

Szinvonalas munkékkal mutatkoztak
be — a nyerteseken tul — megyénkbdl a
kovetkez6 alkotok:

Fofrovics Istvdnné himz& népi ipar-
mUvész (Taktaharkany): Urihimzéssel
készult fali futd

Merényi Jézsef fafaragd népi iparmU-
vész (Miskolc): juharfabdl készult ga-
lambos szék domborU fafaragassal
Neszadeliné Kallai Maria csipkeverd,
viseletkészit6 népi iparmivész (Ka-
zincbarcika): gobmori asszonyi viselet

kétszer festett kékfests anyagbdl.
Sallainé Addm Erzsébet népi ipar-
mUvész (Tarcal): miséz6 kazula
Urihimzéssel

Schmelczer Bélané himz§ (Kazincbar-
cika): asztalterits, asztali futd, kotény

szélanvarrott, vagdaldsos himzéssel.
Koszonjuk valamennyi résztveve alko-
ténak, akik a BOKIK hivasara bemutat-
tak munkaikat a XIV. Kézm{ves Remek
palyazaton. Gratuldlunk a szinvonalas
szerepléshez.
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Az informatika ma mar olyan
fontos, mint a 220 Volt

Vinnai Janos: A digitalizaciés sebesség o6ridsi, és aki nem tart |épést a valtozasokkal, lemarad

»Nem szabad kéltségként tekinte-
ni a digitdlis megoldasokra, hiszen
ezek olyan informacié technolégiai
(IT) rendszerek, amelyek a hatéko-
nyabb és gazdasagosabb mikodést
szolgaljak. A digitalizaciés sebesség
Oriasi, ezért aki nem tart lépést a val-
tozasokkal, lemarad” — nyilatkozta
Vinnai Janos, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) Informatikai
Kollégiumanak tarselnéke, a BOKIK
Etikai Bizottsaganak elndke. Az in-
formatikai szakemberrel az MKIK
»Modern vallalkozdsok programja —
Véllalkozz digitalisan!” elnevezési
projektje kapcsan beszélgettink.

Ha a vdllalkozdsok informatikai hat-
terét vizsgaljuk, milyen helyzetben
vannak Borsod-Abauj-Zemplén me-
gye cégei?

Ezt szakmai szempontbdl két részre
kell bontani. Egyrészt a megye informa-
tikai vallalkozésai viszonylag j6 helyzet-
ben vannak, zomuUkben naprakészek,
legnagyobb problémaéjuk jelenleg, hogy
nem taldlnak elegendé szakembert.
De Osszességében abszolUt felkészil-
tek arra — szinte kivétel nélkul —, hogy
kiszolgéljak a megye egyéb iparagi val-
lalkozasainak informatikai szUkséglete-
it. Amasik oldalon viszont, ha azokat az

Projektnévjegy

Azonosité:
GINOP-3.2.1-15-2015-00001
Konzorciumi tagok: Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (konzorciumve-
zet6), Informatika a Tarsadalomért
Egyesulet. Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség

A miskolciiroda:

3525 Miskolc, Szentpdli utca 1. lll. em.
Az MKIK IKT tanacsaddk orszagos
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Koleszar Péter
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Dudas Rébert IKT tanacsado
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20/32 40153
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ipardgakat vesszik, ahol az informati-
ka nem cél, hanem hatékonysagnove-
16 eszkdz, a mikro- és kisvéllalkozasok
korében oéridsi a lemaradas. A nagyval-
lalatok és a multinacionalis véllalatok
sokkal elérébb jarnak.

Konkrétan mit jelent esetiinkben ez a
lemaradds?

Sokrét( a hatrany. Nem képesek fogad-
ni és befogadni az Uj technolégidkat,
applikacidkat. Az IT &ltal szolgaltatott
informéacidk messze nem naprakészek.
A véllalkozok példaul azt mondjak, for-
rashidany miatt nincs lehetéségik fej-
leszteni, valéjdban azonban az informa-
tikatol vald tavolsagtartas a legnagyobb
probléma. Ez korosztélyos gond is, de
szemlélet kérdése is, hiszen a legtobb
esetben a mindennapi gazdasagi, Uzleti
Ugyek, problémak fontosabba valnak,
mint a jovS. Nem gondolnak a cégve-
zetSk arra, mi lesz egy, két vagy hdrom
év mulva. Persze modern informatika
nélkul nem is tudnak errél gondolkod-
ni, mert nincs elegendd informacidjuk.
Ez a 22-es csapddja. Az MKIK ezt az
ellentmondast, illetve a lemaradéast
felismerve vagott bele a vallalkozasok
szemléletformaldsdba.  Kormanyzati
tAmogatassal — a Széchenyi 2020 Gaz-
daségfejlesztési és Innovacids Operativ
Program (GINOP) keretében —egy olyan
infokommunikéaciés szemléletformald
és kompetenciafejleszté programot hi-
vott életre, amely a vidéki mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok szamadra nyujt se-
gitséget a digitalis felzarkdzasra.

Hogyan, milyen mdédszerekkel lehet-
séges ennek a megvalésitdsa?

Nem egyszer( feladat, de a program,
amit felvallaltunk, részben a médian
keresztUl eljuttatandd  Uzenetekkel,
részben kozvetlen kapcsolatteremtés-
sel — amely példaul szemléletforma-
6 akcidprogramokat, konferenciékat,
workshopokat, személyes ismeretter-
jesztést, tényfeltarast, idénként szem-
besitést foglal magadba - igyekszik
raébreszteni a vallalkozékat az informa-
tika nélkulozhetetlenségére. Ez ma méar
épp oly fontos, mint a 220 Volt. A meg-
valésitas érdekében az MKIK orszagos
szinten 27, szakmailag kivaléan felké-
szUlt IKT tanacsadét alkalmaz, akik kap-
csolatot épitenek ki a véllalkozasokkal,
tAmogatast nyujtanak, tanacsot adnak.
A cél az, hogy kozelebb vigyék a cégek
dontéshozdéihoz az informéciés és kom-
munikaciés technolégidkat. A mi me-
gyénkben két ilyen tanacsadé dolgozik,
és ha a probléma fajsulyosabb, segitsé-
get kérhetnek az Ugynevezett vezet6 ta-
nacsadoktol, vagy a projekt irdnyitoitdl,
akik orszagos szinten felelnek a projekt
sikeréért. A személyes, szdbeli tajékoz-
tatés mellett rendelkezésre allnak olyan
digitalis, szemléletformald tartalmak,
demonstraciés anyagok is, amelyek
.megtdmogatjdk” a tanacsaddk mun-
kajat. Van egy Ugynevezett Voucher
programunk, amelynek keretében a kkv-
vezet6k, tulajdonosok megismerhet-
nek rengeteg alkalmazasi lehet6séget,
azokat kiprébalhatjak, megtanulhatjak
és kedvezé feltételekkel szolgélatukba
allithatjak. Ha mindezeknek az eszko-
zoknek a bevetésével el tudjuk azt érni,
hogy az adott cég megkapja a ,digita-
lisan felkészult vallalkozads” mindsitést,
akkor a GINOP programban bizonyos,
de jelent6s tdmogatéasintenzitasi ked-
vezményeket kaphat a cég informatikai
helyzetének javitdsara. Ez a tdmogatas
Uj IT technoldgidk, korszer( informatikai
megoldasok beszerzésére vonatkozik.

A piac ezek szerint nem elég kénysze-
rité er6? Nem 6szténzi a vallalkoza-
sokat arra, hogy 6nmaguktdl fejlesz-
szék informatikai hatteriiket?

Ha a piac kiszamithatébb lenne, vagyis a
kkv-k egy adott esztendSben méar latnak
a kovetkez§ év szerz6déseit, megrende-
léseit, akkor elmondhatnank, hogy ez
is inspiracié. De amikor a mindennapi
betevé falat utan loholnak — ez kereske-
delemben, gyartasban, szolgaltatasban
is jellemz6 —, akkor sajnos a ,mi fontos,
és mi nem fontos” mérlegelésekor ez az
igény hattérbe szorul. Es sajnos ezzel a
jovérél mondanak le, ami végzetes prob-
[éma. Ezen a ponton beszélntnk kell az
allami szférdban az utdbbi id6szakban
megvaldsitott informatikai fejlesztések-
rél, amelyek messze meghaladjak a kkv-
vallalkozdsok informatikai felkésziltsé-
gét. Ma mér olyan Ugyrendi folyamatok
intézhet6k informatikai tdmogatassal,
kényelmesen, amelyeket — a széban
forgd hidnyossagaik miatt — a digitalisan
felkészUletlen véllalkozok nemis tudnak
igénybe venni, vagy, aki igénybe veszi, az
a konyvel6jén, az Ugyvédjén keresztil
teszi meg, azt is csak néhany kotelezd
elem tekintetében (ldsd addbevallas-
ok). Ez tarthatatlan. A kkv-méret( val-
lalkozésoknak szUkségszeren fel kell
zarkdzniuk, IT megoldasok révén tudniuk
kell cégUket irdnyitani.

Hogyan &llunk nemzetkézi 6sszeha-
sonlitdasban?

KKV-k tekintetében az Eurdpai Unidban
Pedig, ha vallalkozdink iskolai végzett-
ségét Osszehasonlitiuk mas orszagok
hasonlé adataival, nincs mit szégyen-
keznunk, semmi nem indokolja, hogy mi
magyarok sereghajtok legyUnk. Ezért kell
szemléletet formalni, valtani. Es mivel ez
egy egyirdnyU utca, nem lehet visszafelé
kozlekedni. A német gazdasag példaul
annyira komolyan veszi a ,digitélis jo-
v6t”, hogy kilon stratégiat dolgoztak ki
erre. Az Industry 4.0 stratégia lényege:
az egész német gazdasag digitalizala-
sa. Oridsi program, Németorszag leg-
nagyobb programja, amely nem csak a
kkv-kat, de a legnagyobb vallalatokat is
érinti. Hatalmas pénzt koltenek ra. Azért
fontos tehat az MKIK projektje, mert a
digitalizacios sebesség dridsi, és aki nem
tart |épést a valtozasokkal, lemarad.
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Nagydijat kapott a

Idén 66 termék és szolgaltatas ér-
demelte ki a Magyar Termék Nagydij
TanUsité Védjegy hasznalati jogat. A
legjobb 66 k6z6tt ott van a sarospa-
taki Borsa Hungary GyUmolcsédes-
ség Kft. ,Modern gyiUmolcsdesszert
csaladja”.

Osszesen 60 cég 66 terméke vehette
at a19. Magyar Termék Nagydij Pélyazat
kitUntetéseit, a tanusitott mindség ,,Ut-
levelét” a Magyar Gazdasag Unnepén,
a Parlament Fels6hazi Termében szep-
tember 6-an. Az Unnepségen beszédet
mondott és a kitUntetéseket &tadta:
dr. Latorcai Janos, az Orszaggy(lés al-
elnoke, Potapi Arpad Janos nemzetpo-
litiké&ért felel6s allamtitkar, Kara Akos
infokommunikacidért és fogyasztové-
delemért felel6s allamtitkar, valamint
Keszthelyi Nikoletta fogyasztévédele-
mért felelSs helyettes allamtitkar. Idén
a kulturdlis események, az innovativ
szemlélet, a kreativ megoldasok és a
min&ség volt a palyazat fékuszaban.

A Magyar Termék Nagydij Palyazat ki-
tUntetettjei azon vallalkozasok és sze-
mélyek, akik tevékenysége vagy pro-
duktuma magas hozzdadott értéket
képvisel kereskedelmi és térsadalmi
tartalmaban egyarant, hozzajarulva egy
erésebb gazdasadg megvalésuldsahoz.
Ez az egyetlen nem szakma specifikus
tanusité elismerés, melyre a gazdaség
egész terUletérdl, onkéntes, nyilvdnos
palyazat Utjan lehet jelentkezni. A ha-
gyomanyokhoz hiven valamennyi haté-
ron tuli és az anyaorszéagi dijazott a Par-
lament Fels6hazi Termében Unnepélyes
keretek kozott vehette &t a tanusitott
minéség ,Utlevelét” szeptember 6-an.
A Borsa Hungary képviseletében
Gurzéné Kormany Emese Ugyvezetd
(képUnkon) vette at az elismerést a
parlamenti Unnepségen.

A Borsarél

A Borsa Hungary Gyumolcsédesség
Kft. 2009-ben alakult azzal a céllal,
hogy egészséges édesipari termékkel

l&ssék el a vasarlokat. Kezdetben 3
alap izben — szilva, barack, korte —, na-
tur kivitelben, tehat csokolddémente-
sen készitették finomsagaikat. Késébb
a piaci igényekhez igazodva bevezet-
ték a mindségi, nagy kakadtartalmu
csokolddéba maéartott valtozatokat is.
A hazai és kulfoldi piacon szamtalan
édesipari termék talalhatd, melyektél

50orsa Hungary

- e

a leginkdbb abban kilonbozik a jelen-
legi Borsa termékcsaléd, hogy exkluziv
kivitel( és az egészséges taplalkozas
kovetelményeit teljes mértékben ki-
elégiti, ugyanakkor rendkivil finom. A
felhaszndlt gyUmolcsaszalvanyok és
olajosmagvak élettani hatasai nélki-
lozhetetlenek mind a gyerekek, mind a
felnGttek szamara.

Uj vezet8 az északi régidban

AséarospatakiHotel Bodrog Wellness
**kx* @rtékesitési igazgatdjat, Bagyi
Pétert nevezték ki a Magyar Szal-
loddk és Ettermek Szévetségének
(MSZESZ) északi régiévezetsjének.

LAz északi régidban is pozitiv tendenciat
tapasztalhatunk a szallodai vendégéj-
szakdk szamanak alakulédséban, ezért
kiemelten fontos szempont a hotelek
szinvonaldnak megtartasa és folyama-
tos fejlesztése. Az MSZESZ célkit(izése,
hogy a szélloda- és vendéglatdiparban
jol felkészult szakemberek dolgozzanak,
ezért javaslattételeivel a fels6foku- és
a szakképzés hatékony megszervezé-

sében is szerepet vallal. A szallodaipar
elképzelhetetlen a szakmailag maga-
san képzett kollégak nélkul, igy a jov6-
ben az északi régidban a kereskedelmi
és iparkamarakkal karoltve igyekszink
az oktatdsi- és vizsgakovetelményeket
a szallodaipar és vendéglatds modern
elvardsainak megfeleléen kialakita-
ni. A Magyar Turisztikai Ugynokséggel
egyUttmUkodve szinvonalas marketing
kampanyokkal és rendezvényekkel ki-
vanjuk népszer{siteni régionk turisztikai
adottségait és vonzersit” — nyilatkozta
Bagyi Péter, aki csaladi véllalkozasuk-
kal,a Zemplén Idegenforgalmi Kft.-vel a
BOKIK aktiv tagja.

Bagyi Péter elGadast tart a BOKIK elndksésgi Ulésén

Pénztargepek: tamogatast
kapnak a vallalkozasok

Az online pénztargépek haszndla-
tara 2017. januar 1-jét6l kotelezett
vallalkozasok 50 ezer forintot kap-
hatnak a gépek beszerzéséhez, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM) pénztargép-tamogatasrol
sz6l6 rendelettervezete hétf6tol vé-
leményezhet6 — kdzolte a tarca.

A kozlemény szerint tébb mint 20 ezer
véllalkozas pénztargép-beszerzéséhez
nyUjt segitséget a kormany. A tdmoga-
tas 0sszege kasszanként 50 ezer forint,
amelyet a vallalkozasok legfeljebb 6t
pénztargépre vehetnek igénybe.
Erdemes korltekint6en  valasztani,
mert csak az olyan Uj miszaki para-
méterekkel bird pénztargép utdn jar
a tdmogatas, amely 2016. november
30-ig kiadott forgalmazasi engedély-
lyel rendelkezik — hivta fel a figyelmet
az NGM.

A tédmogatds a 2017. januar 1-jétél
Ujonnan  kotelezetteknek jar: a
gépjarmuU-javitasi, karbantarta-
si tevékenységet, a gépjarmUalkat-
rész-kiskereskedelmet, a motorkerék-

paralkatrész-kereskedelmét, javitasat,
a plasztikai sebészeti tevékenységet, a
diszké, tdncterem mUkodtetését, a tex-
til, sz6rme mosasat, tisztitdsat, vegy-
tisztitdsat, vasalasat végzsknek, illetve
a masszazsszalonoknak, fogyaszto- és
karcsusitészalonoknak, fitnesz-, test-
épitd kluboknak, valamint a taxisoknak
és a pénzvaltéknak.

A tdmogatas irdnti kérelmet a rende-
let hatalybalépését kovets 8. naptdl a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz lehet
majd benyujtani. Az érintetteknek tébb
mint 6t hénapjuk van a tdmogatas
igénybevételére, a kérelem benyujtasa-
nak végs6 hatarideje 2017. méarcius 31-
e. A tdmogatas igénybevétele a lehetd
legegyszerUbb maddon torténik, a val-
lalkozdnak gyakorlatilag 50 ezer forint-
tal kevesebbet kell fizetni a pénztargép
megvasarlasakor — kozolte az NGM.

Az online pénztargép haszndlatdra és

a forgalmazdsi engedély modositdsdra
vonatkozd hatdrid6k valtozadsarol szolo
36/2016. (IX.27.) NGM rendelet elérhet6
a www.bokik. hu honlapon.
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El6zetesek

Fedezd fel Floridat!

Discover Florida! cimmel szervez szemi-
nariumot a BOKIK és a Floridai Nemzet-
kozi Kereskedelmi Kamara oktéber 27-én,
csutortokon délutdn 4 ératdl. A rendezvény-
nek a kamarai székhaz negyedik emeleti,
Szentpéli Istvan terme ad otthont. A
résztvevek tajékoztatot hallgathatnak meg
a Floridai Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara
tevékenységérél, megismerhetik a kinti Uzleti
lehet6ségeket, eléadast hallgathatnak a
vallalkozasok mUkodtetésérdl, a floridai
adozasrol, valamint a hitellehet&ségekrol.

A rendezvényen valé részvétel ingyenes,

de regisztracidhoz kotott. Jelentkeznia
szecsi.ilona@bokik.hu e-mail cimen, vagy a
46/501-099-es fax szamon lehet.

Bdvebben a Széchenyi Kartyarél
Véllalkozasfejlesztési Férumot szervez a
KAVOSZ Zrt. Miskolcon, november 10-én
délelstt. A vallalkozasok széles kdrében
ismert a Széchenyi Kartya Program, amely
mara a kkv-finanszirozas jelképévé vélt. A
programot koordinalé KAVOSZ Zrt. torekszik
rd, hogy a magyar KKV-k rendelkezésére
alljon minden olyan informéciéval, amely a
szektor fejl6dését szolgalja. A programban
jelents szerepet betolté MKB Bank Zrt.
mellett tovabbi szakmai el6addk szinesitik
majd a miskolci programot. Ismét stratégiai
és egyUttmUkodd partner a BOKIK, akivel
kozosen kerUl sor a rendezvény megszerve-
zésére a Népkerti Vigaddban.

Az Uzleti protokollrdl

Lapunk megjelenésével egy id6ben zajlik a
kamara miskolci székhazaban az a proto-
koll tanfolyam, amelynek el6addja a téma
legnevesebb hazai szakértéje: Gorog Ibolya.
Az oktéber 19-i rendezvény témai kozott
szerepel tobbek kdzott, hogy mirél arulkodik
a testbeszéd? Hogyan 6ltozkodjunk a kulon-
b6z6 hivatalos alkalmakkor?

Miskolc hataraban nyitotta meg Uj
szalonjat a Szabé Suzuki — Mazda
Markakereskedés és Szerviz.

Szabd Gyorgy, a csaladi véllalkozés
vezet6je elmondta, mar 2008 6ta ter-
vezték, hogy a kazincbarcikai szalon
mellett nyitnak egyet a megyeszékhe-
lyen is, de a valsag kozbeszolt, mos-
tanra viszont megvalésult az &lom.
A tulajdonos kiemelte azt is, hogy a
csalédivallalkozas sikerének titka a 22
éve tartd tudatos Uzletpolitika, ami-
nek fokuszdban az Ugyfélkdzpontu
szolgaltatas all, és az a két igen sikeres
marka, amelyet értékesithetnek.

A megnyitén jelen volt Egytd Tibor,
a Mazda Motor Hungary Ugyvezetd
igazgatdja is, aki kdszont6jében be-
szélt arrél, hogy az elmult négy évben
a Mazda négyszeresére novelte az
eladasait a magyar piacon, és ebbdl
a novekedésbdl a Szabd Mazda is
meghatarozéan kivette a részét.

Krisztidn Robert, a Magyar Suzuki
operativ igazgatéja azt hangsuilyozta,

Uj markakereskedés Miskolc hatardban

hogy a miskolci Szabé Suzuki a Suzu-
ki egyre szélesedd orszagos kereske-
déi halézatédban idén mar a harmadik
Uj egység. A Szabd csalad 1994 ota
hivatalos Suzuki markakereskedd, ki-
emelkedd eredményei miatt a Suzuki
tiz legjobb kereskedése és 6t legjobb

szervize kdzott tartjdk szamon.

Csobor Katalin orszaggy(lési kép-
visel6 Ugy fogalmazott: az autdke-
reskedések a gazdasag allapotanak
fokmeérdi, és a Szabd Suzuki-Mazda
Markakereskedés és Szerviz megnyi-
tdja azt jelzi: a gazdasag jol mUkodik.

Zajlanak a mestervizsgak a BOKIK-ban

A dudlis képzés és a kamarai garanciavéllalas bevezeté-  kils6 képz6helyen gyakorlati képzést végzdknek kotele-

se mellett a gyakorlati képzés min&ségének biztositédsat
szolgdlja a képzést folytatd szervezettekkel szemben
tAmasztott kovetelmények szigoritdsa. A munkaerépia-
con jol hasznosithatd szakmai tudds megszerzése csak
gazdasagi kornyezetben képzelhet§ el, olyan szakembe-
rek kozremUkodésével, akik nem csak birtokoljak, de &t
tudjak adni tudasukat a felndvekvs utanpotlasnak. Ebbél
a gondolatbdl kiindulva szUletett meg a dontés, hogy a

z6 a mestercim megszerzése. A BOKIK ennek keretében
2014-2015-ben 18 szakmdaban szervezett mesterképzést,
€s 334-en vehették &t Unnepélyes keretek kozott Mester-
levelUket 2015 novemberében a Miskolci Egyetemen. Je-
lenleg 10 szakmaban mintegy 80 mester képzése folyik a
kamaranal. Ezekben a napokban mér zajlanak az elméleti
és gyakorlati vizsgak. A mesterlevelek Unnepélyes atada-
sa novemberben torténik majd.

Oktéberi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadad torvény
hatélya alé tartozé magénszemély az
Uzemanyagkoltséget a kozleményben
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat
beszerezni.

A 2016 oktéberében alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kdvetkezbk:

ESZ 95 motorbenzin 338 Ft/l Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090
Gazolaj 341 Ft/L Fax: 46/501-099

Keverék 374 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu
LPG-autégaz 196 Ft/L web: www.bokik.hu

Képviseleteink:

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.nu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Russmedia Kft.
4031 Debrecen, Balmazujvéarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626, Fax: 52/412-940

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kirdly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100
e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Elérhet&ségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljadjhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sérospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.

Mezbkovesd

3400 Mezbkovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvaros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
/A, 1./9.

Ozd

3600 Ozd, Jaszi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

Telefon/Fax: 49/540-100
e-mail: kepesne.csilla@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



