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Ujévkodszonto:
idén is kHzosen

Rovid évértékelGkkel kezdddott
a BOKIK és a megyei kormanyhi-

vatal hagyomanyos Ujévkoszéntd

rendezvénye janudr 9-én. A vendé-
geket Demeter Ervin megyei kor-
manymegbizott, Bihall Tamas, a
kamara elnoke és Kriza Akos, Mis-
kolc polgarmestere kdszontétte.

A BOKIK és a kormanyhivatal idén
masodik alkalommal rendezte ko-
zOsen ezt a hagyomanyos Ujévi ese-
ményt, amelyet most is nagy érdek-
|6dés kisért. A programon a megye
vezet§ tisztségvisel6i, a BOKIK el-
nokségének tagjai, politikusok, intéz-
ményvezetbk és véllalkozasvezettk
vettek részt.

Orisi lehet&ségek elétt allunk

Hazigazdaként el6szor Demeter Ervin
megyei kormanymegbizott Udvozolte
a megjelenteket. Rovid tajékoztatast
adott a hivatalt érinté szervezeti val-
tozasokrél. Hangsulyozta, hogy a fel-

adatok egy jelentds része atkerUlt a
jérasi hivatalokhoz. Az Ugyfelek ebbél
csak annyit érezhetnek, hogy még ko-
zelebb kerUlt hozzajuk az Ugyintézés.
A kormanymegbizott beszélt a me-
gye javuld foglalkoztatasi mutatéirél
is, amelyek az elkdvetkezendd id6-
szak beruhazasaival tovabbi nagy
lendUletet vehetnek. Példaként em-
litette a mintegy 150 milliérd forintos
M30-as autdpalya-fejlesztést.
.Nem feledkezhetink meg arrél sem
— folytatta —, hogy a TerUlet- és Tele-
puUlésfejlesztési Operativ Programbol
(TOP) a megye részesedett a legna-
gyobb 6sszeggel, Miskolccal egyutt
120 millidrdos nagysagrend( forras
jut majd a fejlesztésekre. Mindezek
jol mutatjék, hogy dridsi lehet&ségek
el6tt allunk, amelyek mindannyiunk
javat fogjak szolgalni, ezért legjobb
tudésunk szerint kell feladatainkat
megoldanunk” — mondta Demeter
Ervin.

(Folytatas a 2. oldalon)

A vallalkozasokért

Dudas Tiborné titkar, Borsod-Abau-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kamarénk kildottgytilése a tisztﬁjitést k('jvet()'en az elmﬁlt év novem-
kozeppont]aban amegye gazdasaganak er0sitése, fejlesztese all. Ezekben
a hetekben formalédik, all 6ssze koztestiiletiink munkaterve, amely az
el6ttiink allo négyéves ciklus céljainak megvalositasat szolgalo feladat-
rendszer idei teendéit tartalmazza.

Munkank igen sokrét(i, hiszen a mikrovallalkozasok igényeire ugyan-
agy reagalnunk kell, mint a kis- és kdzepes cégek, vagy a nagyvallalatok
megkeresésére. Ebbdl kovetkezik, hogy szolgaltatasi palettank is igen
valtozatos és sokszinti, amelyben a cégek kiilfoldi terjeszkedésének se-
gitsége ugyanuigy beletartozik, mint a kapcsolatépités a kiilfoldi orszagok
kamaraival, a KKV-k innovacios tevékenységének tamogatasa, vagy a
KKV-k finanszirozasanak elGsegitése.

A vallalkozasok versenyképessége szempontjabol a pénziigyi forrasok
mellett fontos elem az informaci6, amely - ahogy mondani szoktak - ha-
talom, de megszerzése iddigényes, sokszor koltséges. Mi azon vagyunk,
hogy tagjainknak tobbféle médon nydjtsunk segitséget abban, hogy
egyszerien, céliranyosan és a lehet6 legkedvezdbb feltételekkel jussanak
a tevékenységiik szempontjabol fontos tudnivalokhoz. Rendezvényeink
is a tajékoztatast szolgaljak, az altalunk szervezett eléadasok mindig ak-
tualis, a vallalkozok mindennapjait érint6 szakmai témakat dolgoznak fel.
Szakmai klubjaink, klasztereink szintén az informacidéatadas fontos esz-
kozei. Igy példaul a HR Klub, a Kényveldi Klub, az autéipari és a belvarosi
klaszter a kiilonb6z6 agazatok, szakmak olyan kozosségei, ahol a szakem-
berek, érintettek kicserélhetik tapasztalataikat, forumokat szervezhetnek.

Az elmilt években nagy figyelmet forditottunk arra is, hogy szolgalta-
tasaink kinalati oldalanak bovitése mellett a minéség és a hatékonysag is
javuljon. Tavaly példaul mintegy 250 rendezvényt bonyolitottunk le, és a
fogadtatas, a visszajelzések zome pozitiv volt.

Egy nemrég 6nkéntes kamarai tagsagot szerzett vallalkoz6 azt mond-
ta: belépésének tobb oka is volt. Egyrészt szeretne hozzajarulni a régi6
fejlédéséhez, és ennek érdekében j6 kapcsolodni a megye vallalkozasait
0sszefogd BOKIK-hoz. De kapcsolatrendszerének élénkiilését, Gj iizleti
partnereket, szakmai konzultaciét és a bemutatkozas lehetéségét is latja a
tagsag nyujtotta el6nyokben.

Mi a BOKIK-ban ezt igy fogalmaztuk meg: Egyiitt miikodiink!
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Folytatas az 1. oldalrél.

LA megye j6 gazdasagi évet zart, gya-
korlatilag minden mutaténk er8so-
dott” — hangsulyozta koszontéjében a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnoke. Bihall
Tamas hozzatette, az egy f6re jutd
ipari termelés tekintetében példaul az
orszag elsé hdrom megyéje kozott va-
gyunk.

Kiemelte: a kamara minden felmérése,
elemzése azt mutatja, hogy 2017-ben s
folytatédni fog ez a gazdasagi noveke-
dés. Az év kihivasanak nevezte a szak-
emberhiany megfelels kezelését. Mint
mondta, a kamara éallaspontja az, hogy
a helyi humaner6forrasra kell tAmasz-
kodni, és nem tdmogatjék példaul kil-
foldi munkavéllaldk Magyarorszagra, a
megyébe torténé behozatalat. Ugyan-
akkor a dudlis képzés — béar hatésa
hosszabb tédvon érvényesul — stabili-
tast és biztos szakember-utdnpétlést

ad a véllalkozasoknak. A felnGttképzés
megUjitdsa az idei év egyik fontos fel-
adata lesz, és elengedhetetlen a koz-
munkaprogramok attekintése is — je-
lentette ki a BOKIK elntke.

A gyarapodas éve volt

Korszakvaltd évnek nevezte 2016-ot
Kriza Akos. Miskolc polgédrmestere el-
mondta, ez volt az elmult 25 év har-
madik, gyarapodast hozé esztendeje,
aminek kdszonhet&en a varos végképp
maga mogott hagyta a leszakado te-
lepUlés stigmajat, és most mar a leg-
fejlettebb megyei jogl vérosok kozé
tartozik. Ezt a tényt nagyon sok mutatd
tdmasztja ald. Eddig a munkahelyek
szamanak novelését jelolték meg a
miskolciak a legf6ébb probléméanak,
mostanra viszont mér a magasabb bé-
rek kertltek az els6 helyre.

A varosvezet§ szdlt a folytatédd fej-
lesztésekrdl is, igy megemlitette a
Didsgy6ri stadion rekonstrukcidjat, a
Selyemréti strandfurdé fejlesztését, a
Miskolctapolcai strandfirdé masodik
Utemének épitését, a Didsgydri var b6-
vitését, tovdbbé a teljes varost lefedd
kamerarendszer kialakitdsat. Gyara-
podast és biztonsagot igérek minden
miskolcinak! — zarta koszontsjét a pol-
garmester.

Er6sddott Mezdkdvesd

A megyeszékhelyen megtartott Uj-
évk6szonts mellett a kamara életé-
ben fontos hagyomany az a mez6ko-
vesdi évindit6 talalkozé is, amelyre a
BOKIK kirendeltsége az 6nkormany-
zattal kézésen invitdlja meg a varos
vallalkozasainak, intézményeinek
vezetGit. Az idei eseményen ott volt
a matyé févaros polgarmestere, és
megtisztelte jelenlétével a prog-
ramot Tallai Andras parlamenti és
adéigyekért felelds allamtitkar, mi-
niszterhelyettes is.

A rendezvényen dr. Fekete Zoltan pol-
garmester attekintette Mez6kovesd
elmult évét, részletesen ismertette,
milyen bevételekbdl gazdalkodhatott a
véros, és elmondta, milyen tAmogata-
sokat nyuUjtanak az itt éléknek. Szolt a
befejezett és tervezett fejlesztésekrdl,
kiemelte, felkészultek a palyazati dom-
pingre.

Bihall Tamés, a kamara elntke az el-
mult évi gazdasagi folyamatok bemu-
tatdsa kapcsén tobbek kozott arrél

beszélt, hogy megyénk teljesitménye
minden mutaté tekintetében javult,
az egy f6re jutd GDP-ndvekedésben is
dobogoés volt az orszagban. Hangsu-
lyozta, a megye eredményeihez nagy-
mértékben hozzajarult Mez6kovesd és
térsége, hiszen meghatarozé szerepet
jatszik a megye gazdasagaban.

Téllai Andrds miniszterhelyettes (ké-
punkodn) szdmba vette az elmult évek
korményzati intézkedéseit, hiszen mint

gazdasaga

mondta, igy latszik igazan, hogyan ju-
tottunk el a ,kullogdk” kategoridjabol
az els6 harmadba, hogyan valtozott
meg a gazdasag teljesitménye, hogyan
érhettUk el azt, hogy Magyarorszag ma
mar a befektetésre ajanlott besorolas-
ba kerUlt a hitelmingsit&knél.
Elmondta: tavaly unidés forrdsok nél-
kol n6tt 2,1 szazalékkal a GDP, idén 4
szazalékos b@vulést varnak. Szamos
adénem meértéke csokkent, s Ugy vél-
te, a versenyképesség korlatja most az
alacsony jovedelemszint.

A miniszterhelyettes kifejtette, Mezs-
kovesd térségének gazdasaga fejl6dott
és er6sodostt 2016-ban. Uj befektets
ugyan nem érkezett a varosba, de a ré-
giek beruhdztak, bdvitettek. Kiemelte,
minden jel arra mutat, hogy idén ta-
lan rendezédhet Kovesden az egykori
Remy-telephely sorsa. Elhangzott az s,
hogy a TerUlet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program keretében a térség-
be mintegy 16,6 milliard forint palyazati
pénz jon, ebbdl Mezékdvesdnek 4,6
milliard forint jut majd.

Ujévi koszdontbk
Jelképes évnyité Szirmabesenydn
Szirmabeseny6n harmadik alkalom-
mal rendezték meg azt a jelképes év-
nyitét, amelyen a telepulés vallalkozdi,
képviselSk, diszpolgdrok, intézmény-
vezetbk és kuls6 egyUttmUkods
partnerek vettek részt. Gazdasagfej-
lesztés, kozosségépités, bsszefogds,
egyUttmUkodés — ezek voltak a
kulcsszavak Huszti Gabor polgarmes-
ter koszont6 és koszonetet mondd
beszédében. A rendezvény diszven-
dége Bihall Tamas, a BOKIK elntke
a magyar gazdasag és a vallalkozok
el6tt allo kedvezb lehetEségekrél
beszélt, hangsilyozva a szakképzés és
a helyi vallalkozasok egyméast segitd
tevékenységének fontossagat.

A megbecsilés jele

A szerencsi bnkorméanyzat minden
évben koszonti a varos adofizetd val-
lalkozasainak vezet6it. EzUttal januéar
20-an tartotték a hagyomanyos prog-
ramot a Rakdczi-var szinhaztermeé-
ben. A megjelenteket Koncz Ferenc
polgarmester kbszontotte, majd Bihall
Tamas, a BOKIK elntke szélt a kama-
ra munkajarél. Orsrmmel nyugtéazta,
hogy ez a program a vallalkozasok
munkajanak elismerését jelenti.
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Bihall Tamas: Bizakodo vagyok
a gazdasagi kilatasokat illetben

A BOKIK eln6kével a kamara idei feladatair6l, a szakképzés helyzetér6l is beszélgettunk

»Bizakodé vagyok a 2017-es megyei
és orszagos gazdasagi kilatasokat
illetéen, méréseink szerint teljesen
realis a kormany prognosztizacidja
a kozel 4 szazalékos gazdasagi no-
vekedésroél” — nyilatkozta lapunknak
Bihall Tamas. A BOKIK elndkével
tébbek k6zott a koztestilet idei ki-
emelt feladatairél és megyénk gaz-
dasaganak varhaté teljesitményérdl
beszélgettink.

Az elmiilt évi kamaraivalasztdso-
kat kovetden a BOKIK vezeto tes-
tiilete, a kiildottgyiilés elfogadta
a kamara 2016-2020 kozétti stra-
kezdodik ennek a stratégianak az
»apro pénzre valtdasa”. Melyek a
legfontosabb célok, feladatok a
kamara szamara 2017-ben?

Silyponti feladatnak tartom amegye
gazdasaginovekedésének, fejlédésé-
nek tovabbi biztositasat, hiszen 2014
6ta Borsod-Abaiij-Zemplén gazdasa-
gi teljesitménye fokozatosan nétt, és
szinte minden mutatoban az orsza-
gos atlag folott van. Teljesen biztos
vagyok abban, hogy az el6ttiink allé
id6szakban a beruhazasok teriiletén
is ez a tendencia érvényesiil majd,
hiszen jelentés vallalati, agazati fej-
lesztésekrdl tudunk, és ne feledjiik,
hogy az ezeket segit6 eurdpai unios
forrasok is elindulnak végre 2017-
ben. A gazdasagi novekedésnek és
a vallalatok fejlédésének legkritiku-
sabb pontja a szakember-ellatottsag
biztositasa. Ez egy nagyon tjszerd
és nagyon komoly feladat. A kama-
ra idvozli a kormany és a szocialis
partnerek bérmegallapodasat. Azon-
ban azt kell mondanom, ez sziiksé-
ges, de nem elégséges feltétel. Azt
latom, hogy meg kell teremteni azt a
vallalati kulttrat is, amely a fiatalok
itthon tartdsa szempontjabdl kulcs-
kérdés. Ezen a teriileten a megfelel6
célok korvonalazasa, megvalositasa
vonzo kornyezetet teremthet a fiatal
szakemberek szamara, termeészete-
sen a megfelel6 anyagi dotaci6é mel-
lett. Ha ez sikeriil, nem csak arra van
esély, hogy a fiatalok nem mennek

el
el az orszag mas teriileteire, vagy
kiilféldre, hanem arra is, hogy adott
esetben visszajonnek. Sziikség van
arra is, hogy elinduljon egy komplex
munkaeré-gazdalkodasi folyamat,
ezt a kamara orszagos szinten is kez-
deményezni fogja. Itt a megyében is
at kell tekinteni a kézmunkarend-
szert az onkormanyzatokkal, és az
arra alkalmas, vallalkoz6 embereket
a versenyszféraba kell iranyitani. A
foglalkoztatasi paktum lényege is az,
hogy a képzésen keresztiil hogyan
lehet hatranyos helyzet(i embereket
aversenypiacra vinni. Meg kell nézni
azt is, hogy a gazdasag szerkezeti at-
alakulasaval kapcsolatosan hogyan
lehet a bels6 eréforrasokat hasznal-
ni. Osszességében gy latom, nem
lenne helyes, ha kiilféldi munkaeré-
vel probalnank a hianyz6 szakem-
bereket potolni. Szeretném hangsi-
lyozni, hogy kiemelked6en fontos
a képzés ebben a folyamatban. Az
iskolarendszerii képzés dualis része
egy hosszi tavii megoldas. A kamara
erételjes feln6ttképzési valtozasokat
fog szorgalmazni, amely reménye-
ink szerint életképesen tud reagalni
a vallalatok rovidtavi szakember-
igényére. Mindezek mellett idén is
végezziik majd tovabbi kamarai fel-
adatainkat a nemzetkozi kereskede-
lemfejlesztés teriiletén, az tizleti in-
formaciok biztositasaban. Ez utobbi
nemcsak nemzetkozi viszonylatban

érvényes, hanem orszagon, megyén
beliil is. A célunk az, hogy a vallala-
tok egymas kozott - példaul a vegy-
ipar, a gépipar cégei - az eddiginél
szorosabb kapcsolatokat alakitsanak
ki. Szeretnénk biztositani a kama-
rai tagvallalatok lehetd legteljesebb
kiszolgalasat szolgaltatasokkal, ta-
nacsadassal, informaciokkal.

A koztestiilet munkajanak ki-
emelt teriilete - ahogy emlitette
- a szakképzés, ami a gazdasag
jovoje szempontjabol meghataro-
26 fontossagii. Korabban azt nyi-
latkozta: a dualis szakképzésben
most a finomhangoldas koévetke-
zik. Mit jelent ez a gyakorlatban?
A dualis szakképzésben a kormany
meghozta azokat a dontéseket - a
kamara-kormany megallapodas
alapjan - amelyek a jogi hattér biz-
tositasat jelentik. Most, a megva-
l6sitas soran latjuk a problémakat,
azt, amin valtoztatni kell. Ami a
kamarat operativan érinti, az a gya-
korlati képzés feltételrendszerének
folyamatos erGsitése. El kell ér-
niink, hogy mindségi képzéhelyek
legyenek jelen - megfelel§ szam-
ban és teriileti, agazati megoszlas-
ban - a megyében. Foglalkozunk
azzal, hogy ugynevezett lizemek
feletti képz6helyekkel hogyan lehet
kiegyenliteni azt a hianyossagot,
amikor egy cég nem képes a szakma
elsajatitasahoz sziikséges tudast
teljes kortien oktatni. Ennek a rész-
leteit a kamara az év folyaman sze-
retné kidolgozni. Mindezek mellett
biztositani kell a szakképzd cent-
rumokkal a folyamatos és erételjes
egyuttmiikodést. Ennek lényege,
hogy az iskola ismerje, mi folyik a
vallalati gyakorlati képz6helyeknél,
és a vallalati gyakorlati oktatassal
foglalkoz6 szakemberek is lassak
az iskola tevékenységét. Ebben a
kamara koordinalé szerepet kell,
hogy ellasson. Folyamatos feladat
a palyaorientacio, a tarsadalom, a
csaladok meggy06zése, hisz azt gon-
dolom, hogy ma szakmat tanulni
egy biztos megélhetés minden fia-

tal szamara. Lényeges, hogy nyitva
az Gt a tovabbtanulas felé is, tehat
barki, aki tanulni szeretne, azt szak-
matanulas mellett is megteheti.

A Reégi idok focija cimii film éta
tudjuk: ,,Kell egy csapat”. Milye-
nek a célok megvalésitasanak
személyi feltételei a BOKIK-ban?
A 2016-os kamarai valasztasok-
nal megitélésem szerint egy erds,
iit6képes elkotelezett kamarai el-
nokség alakult. S6t a kiildotteink
is egyre aktivabbak, ami a szakmai
munkat illeti. Ez nagyon fontos,
mert lényegében 6k tudjak ,.feltur-
bo6zni” a kamara szakmai tevékeny-
ségét, és ezzel ,Jabdakat dobni” az
ligyintézo szervezet iranyaba. A ka-
mara munkaszervezete tapasztalt,
magas felkésziiltséggel bird szak-
emberekbdl all, akik lojalisan és el-
kotelezetten végzik a feladataikat a
mindennapokban.

Lapunknak ebben a szamdban
villalkozokat keérdeztiink cégiik
idei kilatdsairél. A valaszok tobb-
nyire pozitivak, a gazdasagi szak-
emberek bizakodéak. On hogyan
latja 2017-et a megye és az orszag
gazdasdga szempontjabol?
Bizakod6 vagyok a 2017-es megyei
és orszagos gazdasagi helyzetet ille-
téen. Méréseink szerint teljesen re-
alis a kormany altal prognosztizalt
kozel 4 szazalékos gazdasagi no-
vekedés. A megyében esetenként
orszagos atlag feletti teljesitményt
is lehetségesnek latok. Ez a beruha-
zasi és a foglalkoztatasi szint nove-
kedésében jelenhet meg leginkabb.
Fontos feladat a kamara és a vallal-
kozasok szamara a versenyképes-
ség tartasa, amihez alkalmazni és
hasznalni kell tudni az Gj technol6-
giakat, a robotizacio, a digitalizacio
modern, korszerli eszkozeit. Osz-
szességében 1igy latom, hogy szép
évek allnak el6ttiink, ami a gazda-
sag lehetGségeit és fejlodését illeti,
és azon vagyunk, hogy ehhez a ka-
mara is hatékonyan hozzajaruljon.
_ME -
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MegkérdeztUk: mit var 201/-tol7?

Kamarai tagvallalatok vezet8ivel beszélgettink az idei kilatasokrdl, a minimalbér emelésérél

Ahogy azévvége aszamvetés, gy az
év eleje a tervezés id6szaka. Szamba
vesszik céljainkat, lehetGségeinket,
meghatarozzuk, hova szeretnénk
eljutni. Néhany kamarai tagvalla-
lat vezetGjét arra kértik, ossza meg
velUnk, mit var 2017-t61? Kivancsiak
voltunk arra is, hogyan érinti a céget
aminimalbér emelése?

Térék Antal Ugyvezetd — Hoker Kft.,
Miskolc (A cég hékezeléssel, ipari és
kézmUves kemencék gyartasaval, in-
novaciéval foglalkozik.)

A tavalyi év szdmunkra rosszabb volt,
mint a 2015-6s, ugyanis az uniés pa-
lyazatok ,megtortek”. Igaz ugyan, hogy
rengeteg ajanlatot adtunk ki a meg-
keresésekre, a megrendelések viszont
elmaradtak. Sokat dolgozunk az auté-
ipar szdmara, ami szintén hektikusan
mikodott. Most viszont mar latszik,
érzédik az élénkulés, megjelentek a
palyazati kiirdsok, és dontések is szU-
lettek, éppen ezért bizakoddak va-
gyunk, jobb évet varunk.

A minimalbér-emelés nem érintette
véllalkozasunkat, viszont ettdl fugget-
lendl — mint minden évben — most is
lesz n&lunk béremelés.”

Ostorhazi Imre Ugyvezeté igazgato —
Avura Gold Kft., Miskolc

»A tavalyi év Miskolctapolcan kiegyen-
sUlyozott, eredményes volt a vendég-
éjszakak szempontjabol, hoztaa 2015-
0s szintet. A Calimbra Wellness Hotel
— az éves atlagot tekintve — 78 szaza-
lékos kihasznaltsaggal mkodott, a
nyéri idészakban magasabb, mintegy
90 sz&zalékos volt ez az érték.
2017-ben szeretnénk novelni arbevé-
telUnket, amihez nagyban hozzajarul-
na a miskolctapolcai strand méasodik
fejlesztési Utemének megvaldsulasa.
Szeretnénk béviteni a szolgaltatdsain-
kat és fejleszteni a komfortfokozatot,
ennek megvaldsitdsdra a turizmus-
fejlesztés terUletére kiirt Uj palyazati
forrdsok megnyilasaval lesz lehet&ség.
Osszességében a célunk az, hogy 2017-
ben szolgédltatdsaink min&sége javul-
jon, és megtartsuk a vendégszamot.
Ami a miniméalbér-emelést illeti, a
turizmus-vendéglatas terGlete kUlo-
nosen érintett ebben a témaban. A
forrdsoldal még hidnyos, hiszen a ja-

Ak

A Calimbra Hotel tulajdonosa szolgaltatas-bGvitést tervez idén

rulékcsokkenés 5 szazalékos mértéke
kevéssé kompenzalia a miniméalbér
emelésének hatasait. Az &fa valtozasa
azonban pozitiv hatassal lesz a vallal-
kozasokra, de a minimalbér-emelés
igy is sokaknal fog nehézséget okozni
a szolgaltatdipar szamos tertletén.”

Rapcséak Attila Ugyvezet6 igazgato —
Whist Kft., Sajészéged (A cég a régio
legjelent&sebb sikfélia gyartdja.)
.KOzepesen erdsnek nevezném a Vval-
lalkozasunk elmult évét. Nagy part-
nereink estek ki, egy kordbbi vevénk
ugyanis konkurensként jelent meg a
piacon, ami sajnos piacvesztést és
arbevétel-kiesést jelentett. A mi szak-
mankban kordbban négy hazai gyarté
volt, de mostanra — a méar emlitett
maodon — megjelent még két szereplé.
Kemény munkaval, Uj vevBk és piacok
meghdditdsaval tudtuk kompenzélni
ezt a nem tul szerencsés helyzetet.
2017-ben jobb eredményt varok, bi-
zakod6 vagyok. Arbevételre vetitve 5
szazalékos nyereséget szeretnénk el-
érni. Nagyon fontosnak tartom, hogy
cégunknél folyamatos a fejlesztés, a
célunk a hozzaadott érték tovabbi no-
velése.

A minimalbér emelése hatéssal van
a Whist Kft.-re is. Ez a |épés a nettd
arbevételhez viszonyitva 1,5 szazalé-
kos koltségnovekedést eredményez
esetUnkben. Tovébbi nehézséget okoz
a munkaer§ ,elszivdsa” a nagyobb

véllalatok, multik altal, ami mun-
kaerShianyt eredményez. Persze a
munkavallalénak is tébb szempontot
kell mérlegelnie az elhelyezkedéskor.
Amivel nehéz nekink kisvallalkozé-
ként versenyezni, az a nagyobb valla-
latoknal meglévé cafeteria rendszer.
Ugyanakkor egy kisebb vallalkozas
sok tekintetben rugalmasabb a mun-
kavéllalé irdnyaba, és ez egy fontos
erény és érv mellettink.”

Rézsa Istvanné egyéni vallalkozé
— Miskolc (Elelmiszerboltot, cukrész-
Uzemet és pékséget mikodtet.)

A pélyadzatok j6 lehetséget biztosita-
nak a fejlesztésre. Ha van egy j6 otlet,
ami taldlkozik a megvaldsitas lehe-
t6ségével, akkor az mindenképp jobb
eredményeket hoz akar méar révidtavon
is. Nagy a konkurencia, ezért az egyedi
és j6 minGségl termékek elBallitdsa
idén is nagyon fontos szamunkra. Gya-
korlati oktatéhelyként m{kodunk. Ez
nagy konnyebbséget jelent, hiszen a
jellemz6 munkaeréhianyt jél kompen-
zalja, hogy a kezUnk alatt ,kinevelt” ta

nulék alkalmasak a tovabbi foglalkoz-
tatésra, igy minket szinte nemis érint a
szakemberhiany. Ha idén sikerUlt elérni
ugyanazt az eredmény, mint tavaly,
mar elégedett leszek.

A minimalbér emelése oéridsi meg-
terhelés jelent, egyelGre kérdés, hogy
mibél lehet ezt a bérkilonbozetet
kitermelni. Ugyanakkor fejlédést fog

eredményezni hosszabb tavon, hiszen
a tobb kereset, tobb koltést is jelent,
igy pozitiv hatassal lesz a gazdasagra.
Egy év alatt nem lehet behozni az idei
évben keletkezé bérkulonbséget, de
ez az intézkedés hosszU téavon pozitiv
hatdssal lesz a gazdaség egészére.”

Pataky Zsuzsanna tulajdonos -
Beauty Box Szépséghdz, Miskolc
.Legaldbb olyan évet varok, mint a
2016-0s volt. Az életemben megha-
tarozé véltozas, hogy a 2016/2017-es
tanévtél az MSzC Szemere Bertalan
Szakgimndaziuma, Szakkozépiskolajaés
Kollégiuma oktatdéja lettem, a fodrasz-
tanulék szakmai képzésében veszek
részt, ami kihivas és megtiszteltetés is
egyben. Tervezem, hogy idén bekap-
csolédok a palyakezdSk tAmogatésara
kiirt gyakornoki programba, aminek ko-
szbnhet6en tehetséges fiatal szakem-
berekkel bévilhet az Uzletem, és nekik
kdszonhet6en a vendégkorom. Vallal-
kozdsomban mindig is nagy hangsulyt
fektettem az innovéaciéra, a magam és
kollégaim fejl6désére/fejlesztésére is.
Nalunk ez szinte elvaras, amelyre 2017-
ben is torekszunk.

A minimélbér valtozasa éreztetni fog-
ja hatasat a mindennapokban, Ujabb
terhet ré a kisvallalkozasokra, igy rank
is. Ugyanakkor abban is bizom, hogy
hosszabb tdvon mindenki szadmara
jobb eredményeket hoz majd ez a je-
lent6s valtozas.”
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Agrar vagy nem agrar?

A kérdésre kerestUk a valaszt a jogszabalyok ismertetésével

Kamarankhoz tobb forrasbél is el-
jutott annak hire, hogy a BOKIK-nal
regisztralt vallalkozasokat megke-
reste az Agrarkamara tagsag-létesi-
tési értesitéssel, illetve tagdijfizetési
felhivassal, amelyet a vallalkozasok
— amegfeleld, egyideji tajékoztatas
hidnyaban — értetlenil fogadtak.

Osszefoglaltuk azokat a legfontosabb
tudnivalékat, amelyek segithetik az
érintettek eligazodasat a témaban.

1.) Az agrarkamara tagséagi targyu meg-
keresésének jogszerliségéhez az szUk-
séges, hogy a megkeresett véllalkozas
f6tevékenységként agrargazdasagi te-
vékenységet folytasson, vagy ezt mel-
léktevékenységként folytassa akként,

Informacid

Tovabbi felvilagositassal készség-
gel allunk az érintettek rendelkezé-
sére a kdvetkez6 elérhetGségeken:
Személyesen: 3525 Miskolc, Szentpali
utca 1. Lukacs Edit 46/501-093 (el6-
zetes id6pont egyeztetéshez)
E-mailben: agrartanacsadas@bokik.
hu. Uzenetében minden esetben adja
meg a véllalkozésa nevét, adészamat
és az Ugyintéz6 telefonszamat.
Eligazodast segit6 tablazat:
http://www.bokik.hu/upload/bokik/
dokumentumok/agrar_eligazodast_
segito_tablazat.xlsx

hogy a NEBIH nyilvantartasi rendsze-
rében is szerepel. Az agrargazdasagi
tevékenység meghatarozasat az agrar-
kamarai torvény (2012. évi CXXVI. tv.)
mellékletei tartalmazzak, és agrargaz-
daségi tevékenységet folytaté vallalko-
zasnak mindsulnek a jelenlegi hatalyos
torvényi el6irds szerint mindazok is, akik
e tevékenységet ténylegesen ugyan
nem folytatjak, de a hivatalos nyilvan-
tartdsokban (cégjegyzék, FELIR stb.) e
tevékenységlk megjelolése is szerepel.
Ennek megfeleléen az agrarkamara
megkeresése kapcsan mindenekeltt
célszer( ellendrizni, hogy az On vallal-
kozdsa az agrarkamarai szabdlyozas
alapjan valéban érintett-e, mert ha
nem, ez dnmagéban mentesiti Ont a
kérdéssel valé tovabbi foglalkozéas aldl
(elegendé ezt a tényt az Agrarkamara-
nak adott valaszban kozoélni).

2.) Amennyiben az ,6nellenérzés” arra
vezet, hogy nyilvantartott melléktevé-
kenységei kozott — foloslegesen — va-
lamely nem folytatott agrérgazdasagi
tevékenység is szerepel, Ugy célszer(
ezt a tevékenységet az adott hatdésag-
nal a nyilvantartasbdl toroltetni; ez a
megoldas a nem kivant agrarkamarai
tagsdgot a j6v6re nézve megszinteti.
Ezzel egyidejlleg célszer( az agrarka-
marai torvény 2. sz. melléklete aktuélis
szOvegét is ellendrizni, mert az adott

tevékenységet id6kozben torolhették az
agrargazdasagi tevékenységek korébdl.

3.) A fentiekhez hasonléan célszer(
lehet a NEBIH nyilvantartasbol vald
toroltetést is kezdeményezni, hiszen
amennyiben a vallalkozas nullas be-
vallast adott be, Ugy ott foloslegesen
szerepel; ez mar 6nmagaban — a te-
vékenységi kor modositasa nélkul is —
alkalmas lehet az agrarkamarai tagség
jovBbeni megszUntetésére.

4.) Amennyiben nincs lehet6ség arra,
hogy a cég az agrargazdasagi tevé-
kenységét torolje, mert NEBIH beje-
lentés-koteles tevékenységet (és ag-
rargazdasagi melléktevékenységet) is
folytat, Ugy a kereskedelmi és iparka-
maranal a regisztracios kotelezettsége
tovébbra is megmarad, de élhet azzal a
lehet8séggel, amelyet az Agrarkamara
Alapszabalyanak Il. Fejezete G) pontja-
nak 06-07. alpontjai tartalmaznak az
alébbiak szerint:

06. Atagkérelmére a tagdijfizetés alap-
jatatagnak a targyévet megel6z6 lezart
Uzleti év agrargazdasagi tevékenységé-
b6l szarmazd nettd arbevétele alapjan
is meg lehet allapitani abban az eset-
ben, ha a targyévet megel6z8 lezart Uz-
leti év agrargazdaséagi tevékenységébdl
szarmazd nettd arbevétele nem éri el
a targyévet megel6z6 lezart Uzleti év

nettd arbevételének 20 szazalékat, és
amennyiben a tag a kamara altal elis-
mert kdnyvvizsgald altal ellenjegyezett
teljes bizonyité erejl maganokiratba
foglalt dokumentummal igazolja ezt az
Osszeget a tagdij bevallassal egyidejU-
leg, a kamara altal a tagdijbevallasra
létrehozott felUleten.

07. A tag magéra vonatkozéan a f8igaz-
gaténal a tagdij bevallassal egyidejd-
leg a kamara 4ltal a tagdijbevallasra
létrehozott felUleten keresztil kérheti
az els6 albekezdés (értsd: az el6z6
pont) szerinti 20 szazalékos hatar 25
szadzalékra emelését. A kérelem mellé
egyidejlleg az els6 albekezdés szerinti
konywvizsgéld altal ellenjegyezett teljes
bizonyité ereji maganokiratba foglalt
dokumentum masolatét is fel kell tol-
teni. A f8igazgaté a kérelmet 15 napon
belul birdlja el. Amennyiben a tag a f6-
igazgatd dontésével nem ért egyet, a
fGigazgatd dontésérdl vald értesitéstél
— értesitésnek mindsul a dontés Ugyfél-
kapura torténé feltoltése — szamitott 15
napon belul a kamara elnokénél irdsban
kifogassal élhet. A kifogast az elndk 90
napon belUl birélja el. A tag tagdijfizetési
alapjat — az esetleges kifogastoél fugget-
lendl — a f8igazgatdi dontés szerint kell
megallapitani azzal, hogy a kifogésrdl
valé késébbi dontésnek megfelelen a
tagdijfizetési alap korrigalasra kerdl."

JO hir a vallalkozasoknak

Doéntoéttek a Széchenyi Kartya Prog-
ram egyes konstrukciéi tamogatasa-
nak folytatasarél — deril ki a Magyar
Kozlénybdl.

A kormany a Széchenyi Kartya Fo-
lyészamlahitel keretében a 2017.
januar 1. és december 31. kozott
megkotott, illetve feliilvizsgalat
keretében meghosszabbitott hi-
telszerz6désekhez 10 millié forint
hitelosszegig legfeljebb 365 napra
1 szazalékpont kamattamogatast
biztosit, és a legfeljebb 50 milli6 fo-
rintos hitelekhez a Garantiqa Hitel-
garancia Zrt. altal vallalt készfizetd
kezességvallalas éves dijanak 50

szazalékaig terjed6 tamogatast biz-
tosit azzal, hogy a tamogatas nem
haladhatja meg a kezességi dij veti-
tési alapjanak 0,75 szazalékat.

A 2017. januar 1. és december 31.
kozott megkotott Széchenyi For-
goeszkozhitel szerzédések teljes
0sszegéhez az adott iigylet futam-
idejének els6 harom évére (1096
napra) évi 3 szazalékpont kamat-
tamogatast, valamint a hitelekhez
nydjtott készfizet6 kezességvalla-
las dijanak 50 szazalékaig terjedd
tamogatast biztosit a kormany az
adott igylet futamidejének elsé ha-
rom évére (1096 napra) azzal, hogy
a tamogatas nem haladhatja meg a

kezességi dij vetitési alapjanak 0,75
szazalékat.

A 2017. januar 1. és december 31.
kozott megkotott Széchenyi Be-
ruhazasi Hitel, Széchenyi Oner6
Kiegészit6 Hitel és Széchenyi Ta-
mogatast Megel6legezé Hitel teljes
Osszegéhez, az adott iigylet teljes
futamidejére évi 5 szazalékpont
kamattamogatast, valamint a hite-
lekhez nytjtott készfizet6 kezes-
ségvallalas dijanak 50 szazalékaig
terjed6 tamogatast biztosit a kor-
many azzal, hogy a tamogatas nem
haladhatja meg a kezességi dij veti-
tési alapjanak 0,75 szazalékat. Ke-
zességi dijtamogatas csak kozvet-

Masterca

gajag M

b HEV-HITEDE:

len allami viszontgarancia mellett
vallalt készfizeté kezességvallalas
dijahoz kapcsolédhat.

A kamattamogatas és kezességi
dijtamogatas targyévi és targyévet
kovetd éveket terhel6 kotelezett-
ségvallalasainak forrasa az éves
koltségvetési torvényekben meg-
hatarozott Gazdasagfejlesztést
szolgalo céleliranyzat.

Tovabbi részletek: kavosz.hu.
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A hataridd idén is marcius 31-e

Mar aktualis a vallalkozasok szamara a 2017. évi kamarai hozzajarulas befizetése

Felhivjuk a vallalkozasok figyelmét,
hogy a 2017. évi kamarai hozzajaru-
las befizetési hatarideje idén is mar-
cius 31. A kamarai hozzajarulas dijat
— vagyis az 5000 forintot — az érin-
tett Borsod-AbauUj-Zemplén megyei
vallalkozasoknak a BOKIK 10102718~
01680500-02003001 szamu szam-
lajara kell befizetni.

A gazdaséagi kamarakrol szold 1999. évi
CXXI.torvény 2012.janudr 1-jén életbe |é-
pett médositasa harom [ényeges elemet
tartalmaz. A rendelkezés alapjan a gaz-
délkodd szervezetek, egyéni véllalkoza-
sok kotelesek a kamarai nyilvantartasba
vételUket kezdeményezni (regisztralni),
és a kamarai kozfeladatok ellatdsahoz
évente — marcius 31-ig — 5000 forint
kamarai hozzajarulast fizetni. A kamara

pedig koteles szamukra a tdrvényben
meghatérozott szolgéltatdsokat — 1. ta-
nacsadas gazdaséagi, pénzigyi, adéza-
si, hitelhez jutési kérdésekben, 2. Uzleti
partnerkeresés, 3. palyazatfigyelés — té-
ritésmentesen nyujtani.

A kamarai hozzajarulas dijat — vagyis az
5000 forintot — az érintett Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyei véllalkozasoknak a
BOKIK 10102718-01680500-02003001
szamu szamldjéra kell befizetni. Az 6sz-
szeg atutaldsanal a kbzlemény rovatban
fel kell tUntetni: a vallalkozds addsza-
mat és a ,kamarai hozzajarulds” szo-
veget. A banki &tutalds mellett lehet6-
ség van a BOKIK Ugyfélszolgalatokon
(Miskolcon, Ozdon, Kazincbarcikan,
Tiszaujvarosban, Mez6kovesden, Saros-
patakon, Satoraljadjhelyen, Szerencsen)
torténd készpénzes befizetésre is.

Elektronikusan regisztrdlni a https.//
www.kamreg.hu/mkkir/index.html
webcimen tudnak az érintettek. Az
e-mail cim megadasa lehetévé teszi a
kdzvetlenebb, gyorsabb kommunikéaci-
6t, tajékoztatast, ezért javasoljuk annak
bejegyzését. Minden valtozast (szine-
telés, megszinés, tevékenységvaltas,
székhelyvéltozas) e felUleten keresztil
lehet bejelenteni.

A szUnetel§ statusz az egyéni véllalko-
zésok esetében az Okmanyiroddban
kapott igazold irat alapjan kertl bejegy-
zésre a kamarai rendszerbe. Az az egyéni
véllalkozd, akik tevékenységét a teljes
naptari évben szinetelteti, mentesul az
adott évi kamarai hozzjérulas fizetési
kotelezettség alol.

Hogyan vehetik igénybe a regisztralt
véllalkozdsok a kamarai szolgéltata-

sokat? A BOKIK rendszeresen szervez
el6adasokat, férumokat a gazdasag
szereplGit érint6d aktudlis kérdésekrél.
Uzletember-talalkozékon  lehet8ség
van a partnerkeresésre, a palyazati tajé-
koztatokat, tanécsadasokat is érdemes
figyelemmel kisérni. A BOKIK honlapjan
minden rendezvényt meghirdet a ka-
mara, és e-mailben a regisztralt vallal-
kozasok is megkapjék a rendezvények
meghivait. Ugyfélszolgalatunkon, kiren-
deltségeinken is tajékoztatast kaphat-
nak a vallalkozék a kamara nyujtotta
lehet&ségekrél.

Keresse Ugyintéz&inket kérdéseivel és
adategyeztetés céljdbdl a kovetkezd te-
lefonszamokon:

Ugyfélszolgdlat 46/501-091 és 501-
090; pénzugy 46/501-881.

E-mail: regisztracio@bokik.nu

Millids tamogatast érhet az informatikai audit

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara 2016 tavaszan hivta életre a
Modern Vallalkozdsok Programijat,
mely a hazai mikro-, kis- és kézép-
vallalkozasok digitalis fejlédését,
ezzel versenyképességik fokozasat
segiti informatikai technolégidk és
megoldasok bevezetésével.

Eddig tobb mint 6500 KKV csatlakozott
a programhoz. Ezek a vallalkozdk felis-
merték, hogy az informatikai eszkdzok
és szolgéltatdsok hasznélata hozzasegi-
ti 6ket bevételeik ndveléséhez, kiadasaik
optimalizaldsdhoz és hatékonysaguk
fokozasdhoz.

Behozni a lemaradast
A mai digitalizacios fejl6dés oéridsi, nem
egyszer( feladat |épést tartani a val-

tozésokkal. A cégvezet6k szakért§ se-
gitség nélkil gyakran érzik Ugy, hogy
elvesznek a lehet6ségek tengerében. Ez
az oka annak, hogy a digitélis eszkdzok
adta lehet&ségeket csak korlatozottan
hasznaljak, viszont emiatt jelentés le-
maradasban vannak eurépai unios ver-
senytarsaikhoz képest.

A Modern Vallalkozasok Programja —
Véllalkozz digitalisan! projekt ezekre a
problémékra nyUjt megoldést. Orszago-
san 27 infokommunikéciés tanacsadd
all rendelkezésre, akik tobbéves szak-
mai tapasztalattal felvértezve felmérik
a vallalkozasok digitélis helyzetét, meg-
vizsgdljdk informatikai felkészUltségU-
ket, majd javaslatot tesznek a cégnél
megvaldsitandd fejlesztésekre. Mindezt
a program keretében teljesen dijmente-
sen! A véllalkozasok a részvételt kovets-

Informacidés Nap Miskolcon

A 127 &llomasbdl &ll6, Informaciés Nap elnevezésl rendezvénysorozat helyszinein a
tartalmas gyakorlati el6addsok mellett az informatikai terUletek szakértGivel is talal-

kozhatnak, konzultalhatnak az érdekl&ddk.

Miskolcon februar 8-an lesz a kovetkezd Informaciés Nap a Calimbra Wellness és
Konferencia Hotelben (Bencések Utja 9-11.), a részvétel dijmentes.
Szeretettel varjuk az érdekléddéket, regisztralni a www.vallalkozzdigitalisan.hu honla-

pon lehet!

B&vebb informéacié szintén a honlapon talalhaté, illetve Koleszar Pétertdl, a projekt
szakmai vezet6-helyettesétél kérheté a 30/935-0695-06s telefonszamon.

en a ,Digitalisan Felkészult Vallalkozas”
mindsitést is megkapjdk, amelynek
birtokdban plusz 5 szézalék vissza nem
téritendd tobblettAmogatast kaphat-
nak vallalati informatikai palydzatok
esetében, igy a kozelmultban megjelent
GINOP-3.2.2 pélyazatoniis.

250 auditalt cég

Borsod-Abauj-Zemplén megyében ed-
dig 250 vallalkozast auditaltak a megyei
tandcsadok, kozolok 170 véllalkozés
kapta meg a Digitélisan FelkészUlt Val-
lalkozéds mindsitést.

Béanyai Gabor, a miskolci Betatherm Kft.
m{szaki menedzsere annak a 6500
véllalkozénak az egyike, aki fontosnak
tartotta csatlakozni ehhez az Uttord
programhoz.

+E8y gyartd cég szdmara elengedhetet-
len lépést tartani az informatikai fejl6-
déssel, hiszen, ha lemaradunk, az kihat a
teljes termeléstnkre. Fontosnak tartjuk
ezért azt, hogy a gyartaskiszolgalé rend-
szereink naprakészek legyenek. A Mo-
dern Vallalkozasok Programja egy kivald
lehet6ség szamunkra, hogy Ugyviteli- és
gyartaskovet§ rendszerinket korsze-
rlbbé tegyUk, emellett hardver beszer-
zést is tervezUnk a palydzat keretében.
BUszkék vagyunk a most megszerzett
Digitalisan Felkészult Vallalkozas ming-

Banyai Gabor

sitésre, amelynek egyik jelentds elénye
az 5 szazalék tobblettdmogatas késdbbi
informatikai palyazatok esetén.”

Nyeste Gébor, a szintén miskolci fps
webUgynokség Kft. tulajdonosa is a fo-
lyamatos fejlédésben latja a sikert.

.Mi folyamatosan igyekszink beépite-
ni mikodéstnkbe a naprakész digitalis
eszkozoket, mégis Ugy gondolom, sza-
munkra is tud Ujat adni a Modern Véllal-
kozasok Programja, ezért nyitottak va-
gyunk a projekt adta lehet&séggel élni”
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Megkezddbdtek a szakmai versenyek

A BOKIK szervezésében 2017. janudr 3-a és 19-e kozott lezajlottak
az SZKTV és OSZTV versenyek irasbeli el6dontsi. Az immaér 10. al-
kalommal megrendezett szakmai versenyekre ebben a tanévben 41
szakmaban orszagosan tobb mint 5700 tanuld jelentkezett.

A Borsod megyei tanulék érdeklédése nem csokkent a Szakma Ki-
valé Tanuldja (SZKTV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verse-
nyek (OSZTV) irdnt: 30 szakmaban tobb mint 300 didk regisztralt a
versenyekre. Legtdbben a logisztikai Ugyintéz6, kereskedd, szakacs,
pincér, valamint vendéglatd-eladd szakmakban jelentkeztek.

A verseny népszeriségének egyik oka taldn, hogy azok a verseny-
z06k, akik jol teljesitenek, felmentést kaphatnak a szakmai vizsga egy
része vagy egésze aldl. Az irdsbeli dolgozatok eredményét és a to-
vébbjutott tanuldk névsorat elbre lathatélag februar 10-e utan teszi
kozzé az MKIK a versenyek hivatalos honlapjan, a www.szakmasztar. £

hu oldalon. i
A legfelkesziltebb didkokra tovabbi vélogato versenyek varmak. A &
versenyek orszagos dontéjét — a kordbbi évekhez hasonléan — a
Szakma Sztar Fesztivélon tartjak 2017. &prilis 24—26. kozott.

Se—r

A BOKIK altal szervezett versenyen résztvevd iskolak

Miskolci SZC Andrassy Gyula Szakgimnéaziuma és Szakkdzépiskolaja

Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglatd Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

Miskolci SZC Kandé Kalman Szakgimnaziuma

Miskolci SZC Kés Karoly Epit&ipari Szakgimnaziuma

Miskolci SZC Blathy Otté Villamosipari Szakgimnaziuma

Miskolci SZC Fazola Henrik Szakképz& Iskoldja

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma

Miskolci SZC Szemere Bertalan Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma
Miskolci SZC Mez6kovesdi Szent Laszld Gimnéziuma és Kozgazdasagi Szakgimnazi-
uma

Ozdi SZC Suranyi Endre Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma
Ozdi SZC Deék Ferenc Szakképzé Iskolaja és Mivészeti Szakgimnaziuma

Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakgimnéaziuma, Szakkozépis-
koldja és Kollégiuma

Szerencsi SZC Aba Sdmuel Szakkdzépiskolaja

Szerencsi SZC TiszauUjvarosi Brassai Sémuel Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Szerencsi SZC MUszaki és Szolgéltatasi Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, Szakkdzépis-
koldja és Kollégiuma

Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakgimnéaziuma, Szakkozépis-
koldja és Kollégiuma

Mez6kovesdi Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola

Irinyi JAnos Reformatus Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Didkotthon

Vay Miklés Reforméatus Szakképzé Iskola és Didkotthon

Don Bosco Altalanos Iskola Szakiskola Kézépiskola és Kollégium

V. Istvan Katolikus Szakkozépiskola és Gimnazium, Arpad-hazi Szent Margit Altala-
nos Iskola

Eurépa Baptista Szakképz6 Iskola és Gimnazium

Wesley Janos Csaladi Napkozi, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakkozépiskola, Szakgimna-
zium és Kollégium

MIOK Jézsef Nador Gimnazium és Szakképzé Iskola

Szinergia Szakgimndazium és Szakkozépiskola Miskolci Tagintézménye

Tokaji Mez6gazdasagi Szakképz® Iskola és Kollégium

Elismerést kaptak az

Ujra EpUletGépEsz nap

A BOKIK, valamint a PM-Energo Epuletgé-
pész és Szolgaltaté Kft. kiallitassal egybe-
k6tott interaktiv szakmabemutatét szervez
2017. januar 27-én a cég telephelyén (Mis-
kolc, Majus 1. telep 2/a.).

A PM-Energo Kft. els6sorban Eszakkelet-Ma-
gyarorszag terUletén épuUletgépészeti kivitele-
zési feladatokkal foglalkozik. A piaci igényekhez
alkalmazkodva, a folyamatos fejlédés kovet-
keztében egyre tobb general kivitelezést vallal-
nak, a gépészeti munkdk mellett épitémesteri
tevékenységet is végeznek. Megrendel6ik ko-
z0tt kis-, kbzepes- és nagyvéllalkozasok, Gnkor-
manyzatok és intézményeik, valamint lakossagi
megrendelSk egyarant helyet kapnak.

A cég, hasonléan mas véllalatokhoz, a szakem-
ber-utanpdtlas hianyaval kizd. Ezért dontottek
Ugy, hogy részt vesznek a tanuldképzésben.
ElsGsorban kozpontif(ités- és gazhaldzat rend-
szerszerel8, tovabba épUletgépész technikus
tanuldkat fogadtak, de a jov6 évtél az épitGipar
egyéb terUleteire is varnak tanulni vagyo fiata-
lokat.

A rendezvényre 7. és 8. osztalyosokat, szileiket
és tandraikat varjak, illetve érettségizs, vagy
mar érettségizett fiatalok részvételére is szami-
tanak. A didkok a bemutatott szakméak szépsé-
geit, érdekességeit, tavlatait is megismerhetik
az EpuletGépEsz napon.

Jelentkezés és tovabbi informéacié a klein.
zsuzsanna@bokik.hu cimen.

Euroskills hazai résztvevoi

Az év végén Goteborgban megrendezett EuroSkills verseny
résztvevdi és szakért6i januar 17-én elismeré okleveleket vettek
at az MKIK székhazaban. A tizenhat magyar fiatalnak az elis-
meréseket Bihall Tamas, az MKIK oktatési- és képzési Ugyekért
felel6s alelnoke és Fekete Baldzs, az MKIK kézmUipari alelndke
adta at. A magyar csapat tagjai mellett kdszénetet mondtak a
szponzoroknak és szakértéknek, akik hozzajarultak a sikeres ver-
senyzéshez.

Mint ismeretes, a magyar csapat épuUletasztalos és informatika
szakmaban ezUst, virdgkots, hegeszt6, szépségépold és fodrasz
szakmaban bronz, &polds, bUtorasztalos és mechatronika szak-
Tamas hangsulyozta, hogy a szakemberhiany és a szakember-
képzés a kovetkez@ években kulcskérdés lesz. Hozzatette, hogy a
szakképzés legjobb promdcidja, ha a hazai és nemzetkozi verse-
nyeken a fiatal szakembereink magas szinvonalon szerepelnek.
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BOKIK-Lions farsangi
jotékonysagi bal

EzUttal Zemplén févarosa, Satoraljaljhely lesz a diszvendége a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és az
Elsé Miskolci Lions Club hagyoméanyos farsangi jotékonysagi bal-
janak. A rendezvényt februar 11-én, szombaton tartjuk Miskolcon, a
Zenepalotaban (Bartdk Béla tér 1.). A 19 érakor kezd6dé bal tom-
boldjanak bevételét ezUttal is j6tékonysagi célra ajanljuk fel. Most
a Miskolci Autista Alapitvany kapja meg az 6sszegyUl6 dsszeget.
A BOKIK-Lions bal nagy hagyomanyokra tekint vissza, és jelenleg
Miskolc legrangosabb béljaként tartjak szamon. A rendkivil im-
pozans kdrnyezet, a magas szinvonall misor, a kivalé vendégla-
tds mind-mind ezt a j6 hirnevet er@sitik. A kordbbi évek diszven-
dég varosai: Mez6kovesd, Sarospatak, Szerencs.

Erdekl&dés esetén bSvebb informacié, bejelentkezés, jegyigény-
lés: a 46/501-873-as telefonszamon, vagy a tarsalgo@bokik.hu
e-mail cimen.

Szakképzési férum

A szakképzés finanszirozdsanak lehet6ségeirdl, a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség teljesitésérdl és elszamolasarol volt
sz6 tébbek kozott azon a férumon, amelyet a BOKIK szervezett a
véllalkozasvezet6k és a konyvelék szamara januér 17-én. Az el6-
adé Laszloné Szép Gyorgyi igazsaglgyi add- és konyvszakérto,
feln6ttképzési szakértd volt. A rendezvényt Téth Adém, a kamara
oktatasi és képzési szakigazgatdja (képUnkon) nyitotta meg.

KézmUves Kupa 2017

Minden évben nagy varakozas és sok-sok
munka el6zi meg a Kézmiives Kupa meg-
rendezését a BOKIK-ban. Sok el6késziiletet
igényel ugyanis, hogy a szépészeti szakmak
legnagyobb orszagos versenyét mélté korol-
mények koz6tt, magas mindségiszinvonalon
bonyolitsak le a szervezdok.

|dén marcius 5-én, vasarnap lesz a Nemzetkozi
Meghivésos Fodrasz, Kozmetikus, MUkorom-di-
szitd és -épité Bajnoksag, Kisgergelyné Tolcsvai
Maria és Lapis Imre Emlékverseny. A helyszint
— a tébb éves hagyomanynak megfeleléen — a
miskolci Generali Aréna adja.

.BUszkék vagyunk erre a rangos szakmai ese-
ményre, hiszen a ,KézmUves Kupa 2017” ma
mar nemzetkozi hirnévnek orvend” — nyilatkoz-
ta Bihall Tamas, a BOKIK elntke. Hozzatette azt
is, a kamara fontosnak tartja, hogy az emlékver-

seny névaddi kovetendd szakmai idolként allja-
nak a fiatalok elétt!

A KézmUves Kupa 2017” — koszonhetben az
elmult évek alatt felépitett brandnek — ma
mar egyet jelent a mindséggel, a magas szint{
szakmai tudassal. Nem mellesleg pedig Mis-
kolc varosanak jo hirét vivé tavaszi rendezvény
is. A marcius 5-i versenyrél bévebb informa-
cié a www.bokik.hu honlapon és a rendezvény
Facebook-oldalan talalhato.

Innovacios nagydi|

Huszono6tddik alkalommal hirdette meg az
innovaciés szévetség a Magyar Innovaciés
Nagydijat.

A Magyar Innovaciés Alapitvany az erkolcsi és
anyagi elismeréssel azokat a tarsasagokat, il-
letve vallalkozdkat kivanja jutalmazni, amelyek/
akik 2016-ban kiemelkedd Uzleti hasznot értek
el, jelent8s miszaki, gazdasagi innovacios telje-
sitmény (Uj termékek, Uj eljarésok, Uj szolgélta-
tasok értékesitése) megvaldsitdsaval.

A Magyar Innovaciés Nagydijon kivil tovabbi in-
novacios dijak is atadasra kertlnek, Ugymint:

- a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2016. évi
JIpari Innovaciés Dija”

- a FoldmUveléstgyi Minisztérium 2016. évi ,, Ag-
rar Innovécios Dija” és ,,Kornyezetvédelmi Inno-
vacioés Dija”

- a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2016. évi
Innovaciés Dija

- a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala 2016. évi
Innovaciés Dija

A legeredményesebb 2014. januér 1-je utan ala-
pitott (startup) vallalkozas a Magyar Innovaciés
Sz6vetség Start-up Innovéacids Dijat nyeri el.

A dijakat tudomanyos szakemberekbdl, pénz-
Ugyi és gazdasagi vezet6kbdl allé zsUri itéli oda.
A zsUri elndke Palinkas Jézsef, az NKFI Hivatal
elnoke. Beadasi hataridd: 2017. februar 15.
Részletek: www.bokik.hu

Januari Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemad?d torvény
hatdlya ala tartozé magénszemély az

Uzemanyagkoltséget a kdzleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepld arak szerint szamolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrol szamléat Keverék

beszerezni. LPG-autégaz

A 2017 januérjaban alkalmazhatd
Uzemanyagarak a kdvetkez6k:

3525 Miskolc, Szentpdli utca 1.

348 Ft/l Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
366 Ft/L Fax: 46/501-099

384 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu

201 Ft/l web: www.bokik.hu

Képviseleteink:

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafidk 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.nhu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Russmedia Kft.

4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

Kazincbarcika

Tel/Fax: 48/512-100

3700 Kazincbarcika, Méatyas kiraly Ut 2.

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Mez6kévesd

Telefon/Fax: 49/500-100

. mkov.bokik@t-online.nu
Ozd

3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.

e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,

Elérhet8ségeink
BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljadjhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.nu
Sdrospatak

3950 Séarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.nu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvdros

3580 Tiszaujvéros, Szent Istvan Ut
1/A,1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: kepesne.csilla@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




