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ErGs gazdasagi k6zosseg a kamara

Elfogadta a BOKIK 2016-0s mun-
kajarél sz6lé beszamolét és az idei
munkatervet a kéztestilet 52. Kol-
dottgyilése. A marcius 30-an tartott
rendezvényen Tallai Andras minisz-
terhelyettes, parlamenti és adéigye-
kért felelos allamtitkar tartott el6-
adast a hazank el6tt allé gazdasagi
kihivasokrol.

A kamara életében fontos esemény a
tavaszi kuldottgy(lés, hiszen ekkor vi-
tatjak meg és fogadjak el a kuldottek az

terv teljesulésérdl szoldé beszamoldt, itt
ad tajékoztatést tevékenységérél az El-
len6rz6 és az Etikai Bizottsag, valamint
a kamara mellett mikods Békéltetd
TestUlet is. Ez a kuldottgyllés fogadja
el az adott évre vonatkozé munkatervet
és a koltségvetési tervet is.

A BOKIK idei évzard, évinditd kuldott-
gyllésén Bihall Tamas elndk kdszon-
totte a kuldotteket és a meghivott
vendégeket, majd Tallai Andras tartott
el6adast ,Gazdasagi kihivasok 2017-
ben cimmel. (Az el6adas 6sszefogla-
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el6z6 év munkajardl és a koltségvetési  6ja a 3. oldalon olvashatd.)

Kamarai tavasz

Bihall Tamas elnék,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

A szoparositas talan bévebb kifejtést is megérdemelne, de ez - az iras
terjedelme miatt - nem lehetséges. A rokonsagot a természet ébredését
hoz6 tavasz és a kamara k6zott abban latom, hogy a kamara is - mint a
vallalkozok vilaga - mindig a meg(julasrol, a tenni akarasrol és a jovobe
vetett toretlen hitrdl szol. En a vallalkozok kérében végzett munkam
soran nap mint nap tapasztalom ezt, persze latva a nehézségeket, a
kiizdelmeket is, de a megoldas keresése mindig az els6 helyen all.

Ennek alatimasztasara harom eseményt szeretnék kiemelni. A
kozelmiltban jartam egy jelent6s miskolci cég vezet6jénél. Sokszor,
szinte valamennyien autdézunk a gyar kornyékén, s a legtébben nem is
gondoljak, gondoljuk, hogy a kék épiiletekben milyen vilagszinvonala
munka folyik. Ennél is fontosabb, hogy a gyar vezetése egy vilagos
vizidval rendelkezik a kévetkez6 6t évrdl, tudjak mit kell visszafejlesz-
teni, mit erésiteni, és melyik az a piaci teriilet, amelynek fejlesztésébe
azonnal belefognak. Ahogy az igazgat6 fogalmazott, 6 mar latja, hogy
3-5 év milva milyen termékek alapozzak meg a gyar jovéjét, jelentésen
megnovelve ezzel az arbevételt, és t6bb szaz embernek biztositanak
megélhetést. A tabla, amelyik a gyar piacait mutatja be, a vilagot teriti
elénk, szinte minden foldrészre nagyon komoly cégeken keresztiil

szallitanak termékeket, behalozva ezzel a Foldet egy miskolci kozponti
cég kozremiikodésével.

Nincsenek egyediil, hasonl6 cégek, gyarak szazai, ezrei vannak jelen
a megye gazdasagaban, amelyek vezet6inek még a kamarai munkara is
van energiajuk. A kamarai munkan keresztiil pedig segit6 kéz nytjta-
sara a raszorultaknak, ha kell egyiittmiikodéssel, ha kell direkt tamo-
gatassal, mint ahogy azt par 6raval ezel6tt tehettiik a Miskolci Autista
Alapitvany koézvetlen tamogatasaval.

Aprilis 24-26-an rendezi a kamara a Szakma Sztar Fesztivalt, melynek
fontossagat jelzi, hogy Magyarorszag miniszterelnoke vallalta az ese-
mény megnyitasat. Orémmel t6lt el, hogy az idén 15 megyei diak jutott
el erre a szakmai dontére, bizvast remélhetjiik a j6 eredményeket. Ki-
vanom mindenkinek, hogy személyesen is nézze meg ezt az eseményt,
hisz nagyszer(, tehetséges gyerekek alkoto versenyét fogja latni, ezzel
is bizonyitand6 a magyar szakképzés fejlesztésének, a dualis képzésnek
a helyes iranyat.

A harmadik esemény a napokban megtartott kamarank LII. Kiildott-
gylilése, melyen Tallai Andras miniszterhelyettes, adoiigyekért felel6s
allamtitkar tartott el6adast a 2017. év gazdasagi kihivasairdl, j6 hirekrdl
beszamolva, amit az altalunk mért megyei adatok, vallalati tendenci-
ak is alatamasztanak. A gytlés végén szoba keriilt a kamarai székhaz
felgjitasa is, ahol egy vallalkozo felvetette, hogy a kamarabol nem vinni
kell, hanem a kamaraba hozni is lehet, ha az elvégzend6 beruhazasba a
vallalatok, vallalkozasok termékei, szolgaltatasai kedvezményes aron
beépiilhetnek. A kamaranak pedig az a dolga, hogy megszolgalja valla-
latainak ezeket az értékeket, amelyek a kiélezett verseny mellett is jelen
vannak az iizleti vilagban.
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Folytatas az 1. oldalrél.

A BOKIK elmdlt évi koltségvetéséhez
Dudas Tiborné, a BOKIK titkara fizott
szdbeli kiegészitést, megkdszonte a
kamara o6nkéntes tagjainak és a re-
gisztralt véllalkozdsoknak a fegyelme-
zett dijbefizetést, aminek kdszénhet6-
en teljesult a terv.

Bihall Taméas a 2016-os tevékenység-
r6l készitett irdsos beszamold kapcsan
kiemelte, hogy mar 2012-ben Ugy hatéa-
roztdk meg a kamara céljait, hogy egy
erds gazdasagi kozosséget alakitanak ki,
vagyis a kamara legyen a megye gazda-
saganak els6 szamu képviselGje. Ez tel-
jesult! Magyarorszag kormanya is elsé
szdmU gazdasagi partnerként tekint a
kamardra, és a térségi szereplSk — igy az
onkormanyzatok, a kormanyhivatal és a
hatdsagok vezetsi is — a kamarat tekin-
tik a gazdasag képvisel6jének.
HangsUlyozta, komoly eredményeket
ért el a BOKIK a gazdasagfejlesztés,
a kereskedelemfejlesztés, valamint a
nemzetkozi kapcsolatok terUletén, és
fontos, hogy nincs olyan megyei, va-
rosi dontés, amelyben — a vallalatok
szempontjat képviselve — ne kérnék ki
a koztestUlet véleményét. Kilon szélt a
Széchenyi Kartya programroél, amelyet
hatalmas dinamika jellemez, 2016-ban
minden id6k legjobb eredményét hoz-
ta ez a program. A mésik nagy Ugy a
szakképzés. Mara a dudlis szakképzés
rendszerszerUen kialakult, és a jovében
szeretnék ezt altaldnossa tenni.

Miutan a kuildottgyUlés elfogadta az
elmuolt évrél széld beszamoldt és a
koltségvetési terv teljesulésérél szolod
anyagot, a BOKIK elndke az idei mun-
katervrél szolt.

Ugy fogalmazott: az idei munkaterv
illeszkedik a BOKIK tavaly elfogadott
stratégiai programjahoz. A megye gaz-
daségérdl szélva kiemelte, valamennyi
mutaténk javult az elmdlt években,

A felajanlas

A kuldottgyUlésen Bihall Tamas bejelentette,
hogy ebben az évben a tervek szerint megkez-
dédik a BOKIK miskolci székhazéanak felujitasa,
hiszen az épulet régi, a munkalatok halasztha-
tatlanok. Az eln6k szavaira reagélva dr. Persze

bévilt az ipari termelés volumene, és
nétt a foglalkoztatottsag is. Egyetlen
egy terUleten van elmaradas: szUkolt
a beruhdzasi teljesitmény a kordbbi
id6szakhoz képest, ez varhatéan a ko-
vetkezd években valtozni fog. Koszo-
netet mondott a NAV és a KSH megyei
vezetBinek, hogy adatokkal, egyuttmU-
kodéssel segitik a kamara gazdasag-
elemzé munkajat.

Bihall Tamas felhivta a figyelmet a ka-
mara el6tt allo kihivasokra. Udvézolte,
hogy a korméany meghirdette: mércius
31-ig minden uniés palydzat megje-
lenik. Hozzatette, ezt a kamara mar
szorgalmazta, jelezte, hogy bizonyos
dontések hianya a folyamatok lelassu-
laséhoz vezet. 2016-ban gyakorlatilag
nem volt érdemi uniés forrds kozveti-
tés, 2018-2019-ben kovetkezhet be
az a pozitiv helyzet, hogy ez a gazda-
sag fejlédésének biztos pontja lehet.
Reményét fejezte ki, hogy a palyazati
forrdsokhoz a véllalatok minél hatéko-
nyabban juthatnak majd hozza.

A versenyképesség kérdését elemez-
ve kifejtette, ez az a terUlet, ahol nem
allunk jol. A megyében miksdé nagy-
véllalatok mutatéi ebben a tekintet-

ben a legjobbak a visegradi orszagok
korében, &m a kkv-ké a legrosszabbak.
Ennek javitdsan a kamara dolgozni fog,
javaslatokat tesz majd a helyzet megol-
désara. Egyik ilyen technika — az elndk
szerint — a digitalizacié, A kamaranak
van egy modern vallalkozdsok prog-
ramja, amely irdnt a vallalatok nagy
érdekldést mutatnak. Erdemes erre
odafigyelni, ebbe befektetni, hiszen a
jovot jelenti.

A munkaerépiac, a foglalkoztatas hely-
zetérdl szélva érintette a kamara altal
is tAmogatott bérmegéllapodast, és a
kolfoldi munkavallalds kérdéskorét is.
Ugy fogalmazott; a fiatalok itthon tar-

tasdnak fontos zaloga a vallalatokkal,
munkaadodkkal valé kapcsolat, olyan
vallalati kultdra kialakitdsa, amelyben
a fiatalok jovEképét, lehetEségeit meg-
felel6en fel lehet vazolni.

Kulon foglalkozott az oktatds, képzés
témajaval, hiszen a kamara hosszU ide-
je fontos szerepet tolt be a szakképzés-
ben. A duélis képzés 100 szazalékos ki-
terjesztése a kovetkez6 nagy feladat. Az
elnok éppen ezért mindenkit arra biz-
tatott, hogy kovesse a kamardnak ezt
a tevékenységét, és kapcsolddjon be a
szakember-utanpdtlas képzésébe.

A BOKIK 52. Kildottgy(lése elfogadta
a koztestUlet 2017. évi munkatervét.

Beékéltetés szamokban

A Békéltetd Testulet mandatuma —
amelyet a fogyasztévédelmi torvény
hataroz meg négy évben — 2015.
december 31-én lejart. A 16 f6s tes-
tUlet 2016. januér 4-én alakult meg,
és Ujravélasztotta a tisztségviselSket
is. A testUlet mUkodésének személyi
és targyi feltételeit a Borsod-Abauj-

és Hajdu-Bihar megyében foglalkoz-
tak tobb ,békéltetéssel”. A kiemelkedd
Ugyszam jelent6s munkaterhet és
feladatot jelent mind a testulet tiszt-
ségyviselBinek, tagjainak, mind a kama-
ra kozrem(kodd alkalmazottainak.

A beszdmolési id6szakban a befeje-

-
Lé&szlé, a kamara elnokségi tagja, a Mez6kovesdi S
Butoripari Kft. Ugyvezet6 igazgatdja felajanlotta: - ¢
cége hozzajarul a székhaz megujuldsahoz, vagyis -.:3' -\..-—-

a kamara tagjaként 6nkoltségi aron szallitjak i
maid az épulet butorait. Ugy fogalmazott: ,A

kamara értUnk van, bennunket segit, most

alkalmunk lesz ezt a segitséget viszonozni, hiszen

fontos, hogy a székhaz mélto legyen a megye

véllalkozasaihoz. Remélem, vallalkozétarsaim

egyetértenek velem, és kovetik a példamat.”

Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara biztositja.

A tavaly lefolytatott Ugyek szdma
534 volt, és e szdm alapjan a Megyei
Békéltetd Testilet Ugyszama az
orszagban az 5. legmagasabb, csak
Budapesten, valamint Pest, Csongrad

zett Ugyek megoszlasa az alabbiak
szerint alakult:

- egyezség 98 db

- ajanlas 163 db

- kotelezés 4 db

- megszuntetés 254 db

- attétel mas szervhez 15 db
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Tallai And

ras: Novekedés;

palyan a hazai gazdasag

A Nemzetgazdasagi Minisztérium
képviseletében Tallai Andras mi-
niszterhelyettes, parlamenti és adé-
Ugyekért felel6s allamtitkar tartott
eléadast a kuldottgyilésen. Szolt az
eddig elért eredményekrdl, és arrél
is, milyen feladatokat kell megolda-
nia jovoében.

A miniszterhelyettes részletesen be-
mutatta, hol tart ma a magyar gazda-
sag, beszélt a ndvekedési fordulatrol,
az inflacids kornyezetrdl, a foglalkozta-
tottsag ndvekedésérdl és az dllamado-
sag helyzetérdl is.

Elmondta, a kormanyvaltast kovetd
harmadik évben, 2013-ban kdvetkezett
be az igaz fordulat, amikor a magyar
gazdasag 2-4 szazalékos novekedési
palyara allt. Most a cél a stabil 4 sza-
zalékos novekedés. Hozzatette: azzal,
hogy a gazdasag novekszik, az inflacids
kérnyezet is a nemzetkdzi trendeknek
megfeleléen alakult. Mindezek mel-
lett a foglalkoztatottsdg és a munka-
nélkiliség aranyainak alakulasaban
is kiemelked&en teljesitett hazank az
uniés tagorszagok viszonylataban is. A
foglalkoztatottsagi rata 54,6 szazalék-
rol 67,4 szazalékra ndvekedett, a mun-
kanélkiliségi mutatd pedig 11,6 szaza-
lékrol 4,3 szazalékra esett vissza. Ma
mar tébb mint 4,4 millié embernek van
munkaja. Tallai Andras kiemelte, ezek
a makrogazdasagi adatok jol mutatjak
a magyar gazdasag eredményeit, azt,
hogy a gazdasag milyen palyara allt.
Az allamaddssag alakulasa is fontos

Tallai Andras: A harom legjelent&sebb hitelmingsit6 felminGsitette hazankat

adat hazank befektetéi megitélése
szempontjabol. Kormanyvaltaskor
80 szazalék folotti adatrél indultunk,
2016-ban ez az érték 74 szazalék ala
kerUlt. Ezeknek a teljesitményeknek
koszonhetd, hogy tavaly a harom legje-
lent8sebb hitelmindsits felmindsitette
hazankat, vagyis a befektetésre ajan-
lott kategdriaba tette.

Milyen lépések szUkségesek ahhoz,
hogy a tartdés 4 szazalékos gazdasagi
novekedést elérjuk?” — tette fel a kér-
dést a miniszterhelyettes. ,Novelni kell
a versenyképességet, fejleszteni kell a
szakképzést, folytatnikell az orszag Ujra-
iparositasat, egyszerbb, hatékonyabb,

Ugyfélbaratabb addigazgatasi rendszert
kell kialakitani” — jelentette ki.

A versenyképesség novelése kapcsan
kifejtette: az elmult év novemberében
jelent8s lépés tortént ezen a terUleten.
A versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Féruman a felek megal-
lapodtak abban, hogyan novekednek
a kovetkezd években a bérek — a mi-
nimalbér és a garantalt minimalbér
— és hogyan csokken a tarsasagi adé
és a szocidlis hozzajarulasi ado, vagyis
a jarulékok mértéke. Ez egy Uj gazda-
sagpolitikai irdny. Lényege, hogy hosz-
szabbtavra kottetett. Ilyen az elmult 26
évben nem volt.

Szo6lt arrdlis, hogy marcius 23-an meg-
alakult a Nemzeti Versenyképességi
Tanacs, amely a gazdasagi és tudoma-
nyos élet elismert tagjaibdl és a minisz-
térium vezetésébdl all. Ez a grémium
meghatarozott egy hat pontbdl alldé
akcidbcsomagot, amelynek célja, hogy
hazank legyen a legversenyképesebb
orszag. A csomag tartalmazza a cég-
alapitasi eljaras id6tartalmanak csok-
kentését és egyszer(sitését, az épitési
engedélyek szabalyozasanak felUlvizs-
gdlatat, az energiaellatas biztositasa-
nak a kérdését, az adéadminisztracid
egyszer(sitését, a cégek kistulajdono-
sainak védelmét és a fizetésképtelen-
ségi eljarasok felUlvizsgalatat.

LA versenyképesség novekedésének
kiemelten fontos eleme a szakkép-
zés” — mondta Tallai Andras. Felsorol-
ta azokat az eredményeket, amelyek
a szakképzés gazdasagi igényeknek
megfelel§ atalakitasa soran mar meg-
valésultak. fgy valtozott a szakképzés
intézményrendszere, mdédosult az Or-
szagos Képzési Jegyzék (OKJ), ingyenes
a masodik szakképesités megszerzése
a feln6ttoktatésban, és a résztvevik
szdmara is kothetd tanulészerzGdés.
A hidnyszakmakban tanulékat egyedi
Osztondij-rendszer tdmogatja, gyakor-
noki program indult uniés forrasbdl a
palyakezd6k munkatapasztalat-szer-
zésének tamogatasara, valamint a
munkaer§-piaci igényeknek megfeleld
szakképesités megszerzését tamoga-
t6 képzési és kompetenciafejlesztési
program indult a kozfoglalkoztatottak
szadmara. Az unios és hazai forrasok fel-
hasznalasaval képzési, fejlesztési prog-
ramok indultak a digitalis irastudas és
az idegen nyelvtudas fejlesztésére.
Felhivta a figyelmet arra, hogy a gazda-
sagi igények kiszolgalasa, a munkaers-
hiany mérséklése mindségi szakkép-
zést igényel, és ebben kiemelt feladatai
vannak a kamaranak. Ezt tartalmazza
a kormany és a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara kozott 2010-ben |étre-
jott megallapodas. A kamara feladata
tobbek kdzott a gyakorlati képzések el-
lenérzése, a 124 szakképesités szakmai
tartalmainak gondozasa, a szakkép-
zésben tanulé didkok szintvizsgainak
szervezése, a szintvizsgdk orszagos
rendszerének mikddtetése és az 6sz-
tondijra jogositd hidny-szakképesité-
sekre torténd javaslattétel.

Hazank Ujraiparositasardl szélva a mi-
niszterhelyettes hangsulyozta: a cél az,
hogy a nemzeti 6ssztermék 30 szaza-
lékat az ipari termelés adja, jelenleg ez
23,5 szazalék. Vazolta egyebek mellett
az Irinyi Terv, a Jedlik Anyos Terv leg-
fontosabb elemeit és a Nemzeti Auto-
buszgyartas Cselekvési Programot.
VégezetUl szakterUletér6l, a NAV atala-
kulasardl, fejlesztésérsl szolt. Kiemelte:
olyan adéhatdsag kialakitasan dolgoz-
nak, amely tars az addzasban a vallal-
kozok és a maganszemélyek szamara
egyarant.
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Husz év: allanddsag és megujulas
A szakmai tapasztalat a miskolci székhely( ChipLand sikerének kulcsa

&

Tavaly Unnepelte alapitdsanak 20.
évforduléjat a miskolci székhe-
ly0 ChipLand Szamitastechnikai
Kft. A csaladi vallalkozas ma mar
webdaruhazat is mikodtet, és a lap-
topok térhdditasat kévetéen létre-
hoztdk 2008-ban a Notebook BP
Kft.-t, amely mostanra négy Acer
markaboltot mikodtet az orszag k-
l6nb6z6 pontjain.

JInformatikat tanultunk, érdekeltek az
Uj eszkozok, ez motivélta a ChipLand
inditasat 1996-ban” — meséli a kezde-
tekrél Kurucz Tamas, a csaladi vallal-
kozéas vezetbje. Az Uzlet aztan az infor-
matika térhoditdsaval parhuzamosan
beindult. Didkok, magénemberek, ki-
sebb cégek kedvenc szamitastechnikai
boltja lett a ChipLand, amelyet — igaz
megujult formaban, de — ma is ugyan-
abban az épuUletben taladlnak meg a
vasarlok.

Stabil csapat

Az eltelt évek alatt szazezres nagysag-
rendben épitettek szamitégépeket,
kozbeszerzéseken indultak és nyertek,
aminek kdszonhetéen 6nkorméanyzat-
oknak, iskolaknak épitettek kulonbozé
informatikai rendszereket.

Jelenleg elsGsorban magénszemélyek
a vasarléik, de nyitottak a cégek felé
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Kurucz Tamas: HosszU évek 6ta j6 a kapcsolatunk a kamaraval

is. Ez utébbi partneri kornél elsGsorban
karbantartést, szervizelést végeznek,
tavfelUgyeletet és rendszergazdai fel-
adatokat latnak el. Kurucz Tamés Ugy
fogalmaz, az elmult hisz év chipland-
es szaktudasa ol jon a vallalkoza-
soknak. Nagy elényUk ugyanis, hogy
allandé a csapat. Munkatarsaik nagy
része tobb mint tiz éve dolgozik naluk,
de vannak pélyakezdé kollégéik is. Va-
lamennyien jol felkészult, kivald szak-
emberek.

Az informatika gyors fejlédése, az Uj

eszkozok megjelenése 2008-ban Uj
kihivas elé &llitotta a tulajdonosokat.
Akkoriban indult be a laptop-piac, és
6k meglattédk benne a lehetGséget. Lét-
rehoztdk a Notebook BP Kft.-t, amely-
nek f6 profilja az — ar-érték ardnyban jo
kondiciékkal rendelkezé — Acer mérka
forgalmazasa lett. Elsé mérkaboltjukat
Miskolcon nyitottak meg, majd 2010-
ben j6tt a budapesti, késébb a budaor-
si és a dunakeszi szakUzlet.

Mivel a ChipLand jévoltdbél mar jartas-
sagot szereztek az online webdaruhaz

mikodtetésében, az Uj vallalkozas
webshopjat is beinditottdk. Ma a for-
galmuk jelentés része bonyolddik az
online térben.

LSokat kellett tanulnunk, tapasztal-
nunk, elsajatitani az online marketing
fogdsait az eredmények érdekében”
— mondja beszélget6partnerink. A
befektetett energia aztdn meghozta a
hasznot, az elmult harom évben 6k vol-
tak a legnagyobb Acer forgalmazok az
orszdgban, pedig ezen a tertleten akad
konkurencia jécskan. Sikeruk egyik titka
az, hogy Uzleteikben felkészult, képzett
munkatarsak allnak a vasarlék rendel-
kezésére, akik elérheték chaten, e-mai-
len és telefonon.

A kapcsolat

WVéllalkozésunk és a kamara j6 kap-
csolata hosszU évekre nyuli vissza” —
mondja Kurucz Tamas kérdésinkre va-
laszolva. ,A fejlesztéseinkhez igénybe
vettUk a Széchenyi Kértya kinalta hitel-
lehet&séget, most példaul egy beruha-
zasi hitel Ugyintézése van éppen folya-
matban. Rendszeresen részt veszink a
kamara rendezvényein, és a kérdése-
inkre mindig megfelel6 szakmaisagu,
hozzaért6 valaszokat kapunk. Nem
utolsd sorban pedig az Ugyintézés a
BOKIK-nal professzionalis.”

-me.—

Versenyben a Szakképzési Dijért

Unnepélyes keretek kozott hirdették ki
marcius 2-an a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara 2017. évi Szak-
képzési Dijanak gyozteseit Budapesten.
A biralé bizottsag 36 palyazé kozil va-
lasztotta ki a harom kategoria gyozte-
sét.

A Szakképzési Dijat a Német-Magyar Ipari
és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) 2013-
ban alapitotta. Célja, hogy a versenyen
valé részvétel, valamint a benyujtott pa-
lyazatok révén emelje a gyakorlatorientalt,
korszer( ismereteket nyUjtd szakképzés
tarsadalmi megbecsUlését és szakmai
szinvonalat Magyarorszagon. A dij kiegé-
sziti a DUIHK szakképzéssel kapcsolatos
aktiv, sokoldalU tevékenységét, amelynek
sordn tédmaszkodik nemcsak a mintegy

900 tagvallalat kozremUkodésére, hanem
a németorszagi kamarai halézat sok évti-
zedes tapasztalataira is. A Szakképzési Dij
szakmai tAmogatdja a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara, valamint a Német Ipari
és Kereskedelmi Kamardk Szovetsége. A
dijazottakat hét fuUggetlen, a szakképzés
terUletén tevékenykedd szakemberekbdl
allé szakmai zsUri vélasztja ki.

A BOKIK palyaorientaciés tevékenységé-
vel, ezen belUl is a ,Zempléni szakmai nap”
megvaldsitdsdval indult a versenyen az in-
novécid kategodridban.

A dijat Innovaciés kategoéridban a gydri
Audi Hungéria Zrt. nyerte, Motivacié kate-
gbridban a TSZC Szent Imre Gimnaziuma
és Szakgimnéaziuma (Esztergom), Koope-
racié kategoéridban pedig a budapesti Sie-
mens Zrt. vitte el a palmét.

BERUFSBILM INGSPREIS
SZ7 s PZES! DIJ

2017

A BOKIK munkatarsai a dijatadén: Bihall Tamas (balrél), Klein Zsuzsanna,
Dudas Tiborné és Téth Adam
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NOHAC hirek

Céglatogatason a klasztertagok

A Sajébabonyi Vegyipari Parkban tett l&togatéssal folytatédott az
Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter (NOHAC) céglatogatas-
sorozata marcius 31-én. A Kiss Cégcsoport vendégeként a klaszter
tagvallalatainak képviseléi el8szor a cég torténetével, fejl6désé-
vel ismerkedtek meg. A bemutatkozé el6adasok utéan a babonyi
véllalkozas szakképzésben vallalt szerepével, a dudlis képzésben
kialakitott egyUttmUkodési tapasztalataival ismerkedtek meg a
résztvevok. A program részeként az ipari park tertletén mikoddé
cégeket is bemutattak a szakembereknek.

Kecskeméten taldlkoztak az Akkreditalt Innovaciés Klaszterek
menedzserei

Kecskeméten tartottak marcius 21-én, immar 6tddik alkalommal
az Akkreditalt Innovacioés Klaszterek menedzsereinek szakmai
talélkozéjat. Az informadlis jellegl rendezvénynek a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adott otthon.

A BOKIK égisze alatt mikods Eszak-magyarorszagi Autéipari
Klasztert Csabai Tamas és Juhdasz Istvan klasztermenedzser képvi-
selte a rendezvényen.

A Klasztermenedzser Klubot és a klasztermenedzserek talalko-
z6jat a Nemzetgazdasagi Minisztérium Gazdaséagi Programokért
Felel&s Helyettes Allamtitkarségénak Nemzetkozi és Klaszter
Osztalya gondozza és hivja életre. A Klasztermenedzser Klub célja
a hazai klaszterekkel torténd kapcsolattartas, illetve a klaszterek
kozotti egyUttmikodések kialakitasa.

Gadl Jozsef, a BKMKIK elnokének kdszontgjét kovetben a
klasztermenedzserek szakmai programija kezd8dott. A kecskeméti
taldlkozé szakmai témai kozott az életszinvonal nbvekedés és a
technoldgiai fejlédés kozti osszefUggések, a modern termelési
szemléletet jelentd digitélis termelés, avagy az ipar 4.0 fogalmi
alapjai, a klaszterek szerepe az Irinyi tervben, valamint a klaszterek
onfenntarté mikodésében fontos klaszter-szolgéltatasok tapasz-
talatai szerepeltek.

A rendezvény masodik napjan a résztvevék a Phoenix Mecano

Kft. kecskeméti gydrdban tanulmanyoztak a fejlett, lean mikodés
tapasztalatait.

= o

Sikeres volt a szépség show

Tobb mint 260 versenyz6 vett részt az idei
Kézmiives Kupan, amely a szépészeti szak-
mak képviselGinek egyik legjelentGsebb
megmérettetése.

A miskolci Generali Aréndban marcius 5-én
egész nap latvanyos programok vartak a ko-
zonséget a kamara altal szervezett Kézm(ves
Kupan. A rendezvény tizenotddik alkalommal
viselte a Kisgergelyné Tolcsvai Méaria és tize-
dik alkalommal a Lapis Imre Emlékverseny
elnevezést. A BOKIK Kézmdipari Tagozatanak
szakmai bizottségai nagy megtiszteltetésnek
tartjak, hogy ezzel a rangos megmeérettetéssel
emlékezhetnek a sokak altal ismert és elismert
miskolci fodraszokra. A vandordijak, amelyek a
magas szint( szakmai tudast, a mindséget, az

igényes munkavégzést szimbolizaljak, az 6 em-
|ékUkre kerUltek atadasra.

Ebben az évben mar hét szakagban mérhették
Ossze tudasukat a versenyzék, néi fodrasz, férfi
fodrasz, kozmetikus, mUkorom-diszité és épitd,
labdpold valamint szempilla-hosszabbité ver-
seny is szerepelt a repertodrban. A tobb mint
260 induld kozott szlovak, felvidéki, roman és
erdélyi versenyzdk is voltak.

A verseny ideje alatt megrendezett szakmai be-
mutatdk a leglUjabb ismeretek megszerzésének
lehet8ségét kinaltdk a fodrasz, kozmetikus és
m{korom-diszité szakemberek és a szolgalta-
tasok irdnt érdekl6d6 kdzonség szamara. A ren-
dezvényt a szépészeti szolgéaltatdsokhoz kap-
csolédd vasar, szakmai tanacsadas, szakmai
workshopok is szinesitették.
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Ajanlé
Rendezvénynaptar
Aprilis 20.: ,,Fékuszban
Latin-Amerika: Ecuador”
cimmel szervez rendezvényt
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Budapesten.
A férum az Ecuador irdnt
érdekl6d6 vallalkozasok
szamara nyUjt tajékoztatast
az ecuadori gazdasagi és
Uzleti kornyezetrdl, valamint
a kereskedelmi és befektetési
lehet&ségekrél.
Aprilis 20-21.: Az Ungvéri
Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzetkozi Kontaktnapokat
szervez Ungvéaron a kovet-
kezé témakban: konnyUipari
termékek, sz6rme, labbeli,
béraru, kozmetika, szépség-
apolas.
Majus 8.: A Kilgazdasagi
és KUlugyminisztérium egy
kornyezeti fenntarthatésag-
gal foglalkozé Uzleti férumot
szervez ,Nordic Green Light:
Hungary and the Nordic
countries promoting green
economy” cimmel. A rendez-
Vvény az 6t észak eurépai or-
szag budapesti, illetve bécsi
nagykovetségeinek egyutt-
mUkodésével a kornyezeti
fenntarthatdsagot és a ,,zold”
szempontokat el&térbe
helyez6 magyar vallalatok
nemzetkozi kapcsolatainak
er@sitését kivanja segiteni.
Emellett a z6ldgazdasag-
fejlesztésben és okos meg-
oldasokban érdekelt magyar
telepUlési 6Gnkormanyzatok
z6ld szemléletben rejl6 lehe-
t6ségeinek bévitését célozza.
Majus 15-17.: Uzleti dele-
gaciot szervez Koszovéba
és Albanidba a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
Nyugat-balkani Tagozata.
Majus 26-28.: A Magyar-
Ukran Kereskedelmi és
Iparkamara Odessza varos
Onkormanyzataval és az
Odesszai Kereskedelmi és
Iparkamaraval egyUttm(-
kodve, Magyarorszag Kijevi
Nagykovetségének kozrem(-
kodésével Odesszai magyar
Napokat szervez, amelynek
keretében gazdasagi forumot
is tartanak.
JUnius 10-16. — Kanadaba
szervez Uzleti delegaciot a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara.

(Valamennyi rendezvényrél
bévebb informaciot talalhat-
nak az érdekl6d6k a www.
bokik.hu, illetve a www.mkik.
hu honlapon.)

Szemeélyesen a kamararol

Megkezd8dott a vallalkozdi féorumsorozat, az els

A BOKIK, tevékenységének népsze-
risitése, teljes szolgaltatasi palet-
tdjanak megismertetése, valamint a
vallalkozékkal valé kézvetlen kapcso-
lat erGsitése érdekében vallalkozoi
forumokat szervez megyénk kilonbé-
26 telepilésein. Az els6 rendezvényt
TiszalOjvarosban tartottdk marcius
9-én, a masodik helyszine 6zd volt
marcius 23-an.

Ezeken a rendezvényeken harom fontos
terUletre koncentrdlnak a BOKIK vezetd
munkatérsai: egyrészt el6adasok forma-
jdban kitérnek a kamara tevékenységének
bemutatédsara, mésrészt felmérik a vallal-
kozdk kamaraval szemben tdmasztott igé-
nyeit, elvarasait, harmadrészt tandcsadéas-
rais sor kerUl az érdekl6ddk korében.

Tiszaujvarosban Dudas Tiborné, a BOKIK
titkdra koszontotte a megjelent vallal-

kozékat, tajékoztatast adott a kamara
munkajardl, és atfogdan szoélt a szolgél-
tatasokrél. Hangsulyozta, hogy tekintettel
Tiszaujvaros és kornyéke gazdasagi sulya-
ra a koztestilet képviseletet mikodtet a
vérosban, igy a szolgaltatasok egy jelentds
része helyben is igénybe vehet6. Az iroda
a Szent Istvan Ut 1/a. szdmU hazban talal-
hatd, ahol Jakab Zoltan képviseleti mun-
katérs all az érintettek rendelkezésére.

Akamara kiemelt szolgaltatasairél a szak-
terUletek vezetdi részletesen beszéltek.
f[gy el6adast tartott dr. Szécsiné Banyai
llona gazdasagfejlesztési és nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s szakigazgatd, Ju-
hdsz Gabor pélyazati referens, valamint
Németh Zsolt szakképzési irodavezetd.

Ozdon hasonlé forgatéksnyv szerint zaj-
lott a program, de a kamara csapata itt
kiegészUlt dr. Deme Lészlénéval, a BOKIK
jogi képvisel&jével, aki a hatésagi felada-

s 7

O0a

llomas Tiszaujvaros volt

tokrél beszélt az érdekl&d6k elbtt.

Akét esemény tapasztalatairdl szélva Du-
das Tiborné lapunknak elmondta: 6riultek
a vallalkozoi érdeklédésnek, és annak is,
hogy nem csak a kamara 6nkéntes tag-
jai vettek részt a programokon, hanem —
kulonosen Ozdon — sok més cégvezetd
is kivancsi volt a tajékoztatéra. A kamara
titkdra Ugy fogalmazott: ez a roadshow
azért is id6szer(, mert az elmult id6szak-
ban véltozott, bévilt, sokszinibb lett a
BOKIK szolgéltatasi palettdja, amelyet
személyesen mutatnak be a tarsasagok
képvisel6inek. A masik oldalrél pedig
megismerhetik a vallalkozdk igényeit, napi
problémait, azt, miben szdmitanak a koz-
testUlet segitségére, tAmogatasara.

A BOKIK férumsorozatanak kovetkezd
rendezvénye aprilis 5-én — lapunk meg-
jelenésével egy id6ben — zajlik Sarospa-
takon.

Dobogdsok lettek a berzések

A IV. Schnitta Sdmuel emlékverseny
orszagos déntdjét marcius 16—18-a ko-
z06tt tartottdk Veszprémben, az Agéra
Mivel6dési Kozpontban. Megyén-
ket a Miskolci Szakképzési Centrum
Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma-
nak didkjai képviselték.

A versenyt a Schnitta Sdmuel Magyar Et-
termi Kulturaért Egyesilet a Magyar Nem-
zeti Gasztrondmiai Szovetséggel kozosen
bonyolitotta le. A régiés megmeéretteté-
seken az orszdg kozel harminc oktatési
intézményének 5 tagl csapatai vettek
részt. Az orszagos dontén eldszor indultak
hataron tuli magyar iskolasok is.

A verseny kdzéppontjaba hagyoméanyo-
san Schnitta Sdmuel életmUvét allitot-

A végeredmeény

1. Soproni Szakképzési Centrum Idegen-
forgalmi, Kereskedelmi, Vendéglaté Szak-
képz6 Iskoldja és Kollégiuma, Sopron

2. Veszprémi Szakképzési Centrum ,SEF”
Vendéglatdipari és Turisztikai Szakgimna-
ziuma és Szakkozépiskoldja, Veszprém

3. Miskolci Szakképzési Centrum
Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma,
Miskolc

A miskolci csapat tagjai voltak: Bodnar
David, Jand Déniel, Jané Marid, Jakab
Kinga, Siroki Daniella.

Pincérek, szakacsok és cukraszok mérték 6ssze tudasukat

tak. A régiés el6donték utédn a soproni,
a veszprémi, a kaposvéri, a miskolci, a
nyiregyhazi szakképzék didkjai, valamint
a kisUjszéallasi baptista szakiskola csa-
pata jutott be a dontébe. A gy6zelmet
a soproni csapat szerezte meg, masodik
helyen végeztek a veszprémiek, a dobo-
g6 harmadik fokara pedig a miskolci dia-
kok allhattak fel. A hataron tulrél érkez6k
kozUl a zsUri szerint kiemelked§ teljesit-
ményt nyUjtottak a dunaszerdahelyi és
sepsiszentgyorgyi versenyz8k, valamint a
szabadkai didkok.

Az 5 tagU csapatok (két szakacs, egy cuk-

rasz, két pincér) el6szor szakmai intelli-
genciatotdt toltottek ki, és idegen nyelvi
kommunikaciébol vizsgaztak. A kovetkezé
megmeérettetés az él6munka volt: a meg-
adott alapanyagokbdl egy ételsort kellett
f6zni, ehhez borokat kellett valasztani és
ajanlani a menuUkéartyan és a vendégek
szamarais.
Az Unnepélyes eredményhirdetés utan a
nagykozonség is megtekinthette a sza-
kacsok és a cukraszok diszmunkait, kozel
h&romszadzan voltak kivdncsiak a fiatal
szakemberek alkotésaira.

— Havasiné Fedora Andrea —
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X. Szakma Sztar Fesztival

Idén is megrendezi a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara a Szakma
Sztar Fesztivalt Budapesten. A szak-
mak versenyét aprilis 24—26-a kozott
tartjak, megyénket 15 didk képviseli.

A versenyek célkitlzése a gyakorlat-
igényes, ,fizikai” szakmak — beleért-
ve a raépulé, magasabban kvalifikalt
szakmakat is - tarsadalmi presztizsé-
nek és vonzerejének novelése a szak-
matanulas népszerUsitése révén, ,A j6
szakma felér egy diplomaval” szlogen
jegyében.

Ebben az évben a szakmak orszagos
versenyeit a nappali tagozaton végz8s
tanulék szdmara 41 szakmaban hirdet-
te meg a kamara. Januéarban, az irasbeli
elédontékon 5700 versenyz6 indult. Az
el6valogatokat orszdgosan a terUleti
kamarak szervezték és bonyolitottak le,
a budapesti donté a szakmai megmeé-
rettetés mellett nagyszabasu fesztival
keretében zaijlik.

A szakmai versenyek szervezése, a
szakképesitések kivalasztasa soran
kUlon hangsulyt fektetett a kamara a

A dontBsok

gazdasag altal igényelt szakmakra, a
palyaorientacié segitésére, a hiany-
szakmak népszerdsitésére.

A korabbi évek gyakorlatanak megfele-
|6en az érdekl&d6 iskolak didkjai, az osz-
talyok, csoportok egynapos szakmai ki-
randulas keretében ingyenesen vesznek
részt a Szakma Sztdr Fesztivalon.

A verseny megtekintésével parhuza-
mosan a latogatdknak igen szinvonalas

Orosz Anett cukrasz (Miskolci SZC Szentpéli Istvan Kereskedelmi és Vendéglatd

Szakgimnaziuma és Szakkollégiuma)

szérakoztatdé misorszamok megtekin-
tésére nyilik lehet6ségik. Emellett az
egyes szakmak standjan kiprébalhat-
jak tehetséguket is a diakok.

IV. SkillsHungary Nemzeti Dont6

2015-t6l kezd6dBen minden évben
a Szakma Sztar Fesztival keretében
rendezik meg a fiatal szakemberek
nemzetkozi versenyeinek — EuroSkills,

WorldSkills — hazai dontéit. Ezdttal a
WorldSkills AbuDhabi 2017, illetve a
EuroSkills 2018 verseny valogato ver-
senyeinek dontéjét tartjak majd Bu-
dapesten. J6 hir, hogy a SkillsHungary
dont6jébe a Miskolci SzC Ferenczi
Sandor Szakgimnaziumabdl két tanuld
jutott be Apolds és gondozés szakma-
ban. Varholik Davidnak és Varga Fanni-
nak gratulalunk.

Béres Judit nGi szabd (SZSZC MUszaki és Szolgaltatasi Szakgimnéaziuma és Szakko-

zépiskoldja)

Bodolai Krisztidn keresked (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma)

Kislaszlé Csaba keresked (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma)

Kalasz Agnes vendéglatasszervez-vendéglés (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgim-

naziuma)

Menyhart Marcella keresked6 (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnéziuma)

Nagy Déra keresked6 (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma)

Kupcsik David vendéglatasszervezé-vendéglés (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgim-

naziuma)

Plész Agota kereskeds (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma)

Sz(cs Viktdria Krisztina kereskedé (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimnéziuma)

Rideg Martin vendéglatasszervezé-vendéglés (MSZC Berzeviczy Gergely Szakgim-

naziuma)

Molnar Tamas logisztikai Ugyintéz6 (MSZC Mez6kovesdi Szent Laszlé Gimnaziuma

és Kozgazdasagi Szakgimnadziuma)

Czinke Bence villanyszerel6 (SZSZC MUszaki és Szolgaltatasi Szakgimnaziuma és

Szakkozépiskoldja)

Kocsa Bernadett logisztikai Ugyintéz6 (Szinergia Szakgimnazium és Szakkozépiskola

Miskolci Tagintézménye)

Huszin Adam villanyszerel6 (SZSZC Miszaki és Szolgaltatési Szakgimnaziuma és

Szakkozépiskolaja)

25 hianyszakmara tett javaslatot az MFKB

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdg (MFKB)
legf6bb feladata a megyei gazdasagi
szerepl6k munkaer6-igényéhez illesz-
ked6 szakmaszerkezet, és ennek el-
érését szolgdld szakképzési rendszer
kialakitdséban valé kozremUkodés.
A bizottsag e feladatkorében eljarva
évente javaslatot tesz a megyei szak-
nyokra, azaz az allami tdmogatassal
indithaté szakképesitések korére és
keretszamaira, valamint az 6szténdijas

szakmakra, azaz a hianyszakmak jegy-
zékére.

Maércius 29-én tartotta Ulését az Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag, melyen a
kovetkez6 (2018/19) tanév beiskola-
zasi irdnyaira és aranyaira vonatkozo
javaslatat fogalmazta meg. A javasla-
toknal figyelembe vették a kozeljovs
beruhdzasait, fejlesztési terveit, mely
alapjan prognosztizalhaté, hogy nagy
szamban lesz és van sziUkség képzett
munkaerdre.

Az el6z6 évhez hasonléan a bizottsag
25 — a munkaer8piacon legkereset-
tebb — hianyszakmara adott javaslatot,
amelyben allami 6sztondijat kapnak
a tanulék. A hidnyszakmanak javasolt
25 szakmabol 7 érettségire épuls és 18
szakkozépiskolai képesités.

— T6th Adam Zoltan -

Hiany-szakképesitések:

Gépi  forgacsold; Hegeszt, Ipa-
ri gépész, Kbémilves; Villanyszere-
|6; Asztalos; Mez8gazdasagi gépész;

Gépgyartastechnoldgiaitechnikus; Vegy-
ipari rendszerkezel8; Infokommunikacios
haldozatépitd és Uzemeltets; Vegyész
technikus; Epulet- és szerkezetlaka-
tos; Szocialis gondozd és apold; Viz-,
csatorna- és kdzmU-rendszerszerel§;
Mechatronikai technikus; Acs; Allattar-
t6 szakmunkas; Gyartésori gépbeallito;
Kozpontif(tés- és gazhalézat rendszer-
szereld; Gazda; Magasépit6é technikus;
Gyakorld apolé; Epuletgépész technikus;
Kistermel&i  élelmiszerel&allitd, falusi
vendéglatd; NGi szabo.
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Célba ért a segitség

A Miskolci Autista Alapitvany tAmogatasara ajénlotta fel a BOKIK
és az Els6 Miskolci Lions Klub idei farsangi j6tékonysagi baljanak
tombolabevételét. A teljes bevétel 300 000 forint volt, ezt az 6sz-
szeget 4prilis 3-4n Unnepélyes keretek kozott adta &t a kamaraban
az alapitvany képvisel6jének, Orosz Laszlénénak Bihall Tamas,
valamint a Lions Klub nevében Falucskai Attila. A Miskolci Autista
Alapitvanyt 1992-ben a Miskolcon és kornyékén él6 autizmussal
él6 fiatalok szUlei hoztak |étre, hogy egy specifikus otthon [étreho-
zasaval, a hidnyos szocidlis ellatérendszerben addig csak sodrédo,
autizmussal él6 és értelmi fogyatékos fiatalok szamara elhelye-
zést, teljes kor( ellatast, szolgaltatast; képzési és foglalkoztatasi
lehetBséget nyUjtsanak. Képunkon: Orosz Laszléné, Balogh Melin-
da, Bihall Tamés és Falucskai Attila.

Tisztujitas a megyei
kbzgazdasagi tarsasagnal

Tisztujitd taggydlést tartott mércius 31-én a Magyar Kézgazdasa-
gi Tarsasag Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szervezete a Miskolci
Akadémiai Bizottsag székhazéban. A rendezvényen Pelczné dr.
Gall Ildiké, az Eurépai Parlament alelnoke tartott el6adast ,,Az eu-
répai belsd piac helyzete jovEbeni kihivasok” cimmel. Ezt kbvets-
en Bihall Tamés, a megyei szervezet elndke szamolt be az eléz6
ciklus munkajarol. A taggyUlésen Ujra Bihall Tamaést valasztottédk
meg a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag megyei elnokévé.

Megalakult a Nemzeti
Versenyképességi Tanacs

Varga Mihaly mellett tovabbi hét tagja van a Nemzeti Ver-
senyképességi Tanacsnak (NVT), amely marcius 23-an tar-
totta alakulé Ulését.

Varga Mihdly azzal indokolta a testUlet |étrehozasat, hogy a ko-
vetkez6 években az egyik legfontosabb feladat az orszag verseny-
képességének erdsitése, benne az éllami szolgaltatdsok javitasa
lesz.

A Nemzetgazdaségi Minisztérium (NGM) téjékoztatdsa szerint
a miniszteren kivUl a tanacs tagja Csath Magolna kozgazdész, a
Szent Istvdn Egyetem emeritus professzora, a Nemzeti Kdzszol-
gélati Egyetem magéantanara és kutatd professzora, valamint
a Pragai Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem vendégprofesszora;
Barsony Farkas, az AmCham Hungary elndke; Esik Rébert, a Nem-
zeti Befektetési Ugynokség (HIPA) vezetsje; Hernadi Zsolt, a Mol
csoport elnok-vezérigazgatdja; Jadnoskuti Levente, a McKinsey bu-
dapesti irodajanak vezetdje; Dale A. Martin, a Siemens Zrt. elnok-
vezérigazgatdja, a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
(DUIHK) elnoke és Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) elntke.

Szakmak
Ejszakdja

A Szakmék Ejszakaja elneve-
zés( rendezvénysorozatot idén
masodik alkalommal szervezik
meg a Szakképzési Centrumok.
Ebben az évben a tavalyinal
tobb intézmény csatlakozott
az eseményhez megyénkben
is. Ujdonsag, hogy hataron tdli,
illetve nem NGM fenntartasu
iskolak is megnyitjdk kapuikat
aprilis 21-én, este hat oratol.

Marciusi Uzemanyagarak

Elérhet8ségeink

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatélya al& tartozé maganszemély az

A 2017 marciusdban alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kdvetkez6k:

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin 370 Ft/L
szerepld arak szerint szdmolja el, nem Gézolaj 379 Ft/l
szUkséges az Uzemanyagrol szamléat Keverék 406 Ft/l
beszerezni. LPG-autégaz 214 Ft/L
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