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Megyénkben jart az MKIK elndke

Mezdkovesden kezdddott, majd
Miskolcon folytatédott Parragh
Laszl6 jolius 7-i programja. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) elndke a BOKIK meghivasa-
ra érkezett megyénkbe.

Tallai Andras miniszterhelyettes, or-
szaggy(lési képvisel§ ezUttal képvise-
|6i minGségében talalkozott és folyta-
tott megbeszélést Parragh Laszléval,
valamint Bihall Tamassal, a BOKIK el-
nokével. Az informalis beszélgetésen
sz6 volt a mezBkovesdi térség gazda-
sagarél, a vallalkozasok helyzetérdl,
de természetesen érintettek addzas-
sal kapcsolatos kérdéseket is.

Az egyeztetés utan a Kovacs Vegyes-
ipari  Kereskedelmi és Szolgéltaté
Kft.-nél folytatédott a program, ahol
Kovacs Istvan, a csaladi vallalkozas
alapité tulaidonosa kisérte végig az

Uzemben a vendégeket. A Kovacs Kft.
az elmult évek tudatos fejlesztéseinek
kdszonhetéen mara egy dinamikusan
novekvs, nagyvallalati méret( csala-
di vallalkozassa, az autdipar jelentés
beszallitéjava valt. A Mez6kovesd ipari
Ovezetében taldlhat6 tarsaséag a varos
egyik legnagyobb foglalkoztatéja. A
tébb mint négyszdz embernek mun-
kat ado vallalat féként sebességvaltd
rendszerekbe és kormanymivekbe be-
épitendd kovacsolt, esztergélt és mart
alkatrészeket gyart, és az egri ZF Hun-
géaria Kft. legnagyobb beszallitéi. Ko-
vacs Istvan elmondta: az eurdépai unids
palyazati lehet6ségeket kihasznalva
folyamatosan fejlesztenek, bévitik ka-
pacitasukat. Céljuk, hogy mérsékeljék a
cég egy vevotol vald fuggését.

Parragh Laszlé a mez6kdvesdi latoga-
tas utan Miskolcon részt vett a BOKIK
hagvomanvos Kézmves Talalkozéian.

Kamaral munka -
vakacio
Bihall Tamas elnok,

Borsod-Abauj-Zempléen Megyel
Kereskedelmi és Iparkamara

Felfogasom szerint a kamara a gazdasagfejlesztés alapintézménye,
eleink ezért hoztak 1étre tobb mint 200 éve, Magyarorszagon és tér-
ségiinkben is mintegy 150 éves multra tekint vissza. Nyilvan minden
id6szaknak megvolt a maga feladata. Napjainkban a szakképzés, a helyi
vallalkozasok felkészitése a digitalizacios folyamatokra, az innovacio,

a kutatas-fejlesztés, a nemzetkozi kapcsolatok folyamatos apolasa all a
fokuszban, de mindezeket egy szoval is lehet jellemezni: gazdasagfe;j-
lesztés. Erre sziikség van, ez egy fontos munka, amit a kamara naproél
napra végez. Ez nem forintban, méterben, kiloban mérhetd, de nyilvan
szoros 0sszefiliggés van a kamara vallalatainak teljesitménye, tevékeny-
ségiik mindsége kozott.

Latom, vannak, akik nem értenek egyet ezzel a felfogassal, uralkodo
véleményiik, hogy a piac majd mindent megold. De gy tapasztalom,
hogy a gazdasag szerepléi egyre inkabb felismerik a kamara miikodé-
sének elényeit, és remélem, erre a bizalomra a kamara a munkajaval is
raszolgal.

Az elsé félév végeztével mindig szamba vessziik az elért eredménye-
ket, attekintjiik az elvégzett feladatokat, e lapszamunkban adunk errél
szamot. Munkankat meghatarozzak a tavaly elfogadott stratégiankban
megfogalmazott f6 iranyok, és ennek mentén végezziik majd az idei év
masodik félének teenddit is.

A cégek, a vallalkozasok a nyar derekan - tevékenységiiktol, feladataik-
tol fiiggben - dolgoznak. A turizmus, a vendéglatoipar nyilvan a csticson
van, mashol karbantartast végeznek, sok helyen konkrét hataridék
szoritjak a termelési, szolgaltatasi tevékenység befejezését. A kamara
ilyenkor altalaban csendesebb, de ez most nem igy van, mert a munkank
meghatarozo helyszinéiil szolgal6 Szentpali tti irodahazunk felgjitasa
- reményeink szerint - az év masodik felében megkezdddik. Ezekben a
hetekben tehat terveziink, egyeztetiink, szamolunk, hogy a rendelkezés-
re all6 forrasaink fedezetet nytjtsanak a sziikséges munkalatok elvég-
zéséhez. Ezen dolgozunk, hogy 2018 elejére egy megszépiilt, korszeri
irodahaz alljon a vallalkozok rendelkezésére. A kamarai munkaszervezet
ki kell, hogy kolt6zzon az irodaépiiletbdl, az ideiglenes Gj helyiinkrol re-
mélem mindenkit idében, elvarhat6 részletességgel tudunk tajékoztatni.

Mindezzel egyiitt kivanok a vallalkozéi kozosségnek jo munkat és jol
megérdemelt pihenést is!
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Latogatéban a Kovacs Kft.-nél. Parragh Laszlé szerint munkaadaéi érdek, hogy névekedjenek a bérek, és ezen keresztUl itt tartsuk a munkaerét

Ossze kell kotni a tudast és a gazdasagot

wJavitani kell a kis- és k6zépvallalko-
zasok hatékonysagat, termelékeny-
ségét, és ez csak a tudason keresztil
megy” — nyilatkozta miskolci lato-
gatasakor a Gazdasagi Iranytinek
Parragh Laszlé. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) elné-
kével a gazdasag allapotardl, fenn-
tarthatésagrol, versenyképességrol
beszélgettink.

»A magyar gazdasag rendkivil j6 alla-
potbanvan, és ezt az eredményt nema
szél fujta 6ssze. Mi Ugy gondoljuk, hogy
a 2010-es strukturdlis atalakitasok —
amelyekben a kamara véleménye is
er6sen megjelent — tulajdonképpen
mostanra kezdenek beérni” — mondta
lapunknak az MKIK elnoke.

Pozitiv mutatdék

A folyamatokat elemezve megjegyez-
te: ,2012-2013 forduléjan volt egy
gazdasagi visszaesés — ezeknek a val-
tozdsoknak az okan persze —, de mos-
tanra a fenntarthatésag egyre jobban
latszik, ami azt jelenti, hogy az dsszes
makrogazdasagi mutaténk jo. A GDP
novekedése a varakozason feltl van,
a munkanélkuliség kozgazdaséagi érte-
lemben tulajdonképpen a teljes fog-
lalkoztatottsag kozelében jar, hogyha
az egész orszagot nézem. A megtaka-
ritAsok novekednek, az allamkotvény
agon kezdUnk egyre jobban forintban
eladésodni és nem devizdban, ami
kilonosen hasznos. Az allamaddssag
csokken, a koltségvetés stabil, azt lehet
mondani, hogy most minden mutaté
pozitiv.”

Arra a kérdésre valaszolva, hogy med-
dig tarthaté fenn ez a kedvez6 allapot,
Parragh Laszlo kifejtette: , Természete-
sen minél messzebbre nézunk, annal
kevésbé latunk pontosan, de azt gon-
doljuk, hogy a kovetkezd két-harom
évben mindenképpen. Ezt a két-ha-
rom évet kell felhasznalni arra, hogy
az oktatéds, képzés, kutatéds-fejlesztés
és innovaciod tekintetében megtortén-
jen az a fordulat, ami a gazdasaghoz
kozelebb hozza ezeket a terUleteket,
mert akkor ténylegesen elérjuk a fenn-
tarthatdésagot. Amig mondjuk egy ma-
gyar kisvallalkozas hatékonységa vagy
termelékenysége egyharmada egy
nyugat-eurépai vallalkozasénak, addig
igazi felzarkdzasrél nem lehet sz6. Ha
majd egy magyar véllalkozas is akko-
ra értéket allit el egységnyi id6 alatt,
mint t6lunk nyugatra, akkor lehet nyu-
gati bérekrél, nyugati életszinvonalrél
beszélni, de ez egy hosszu folyamat.”

Versenyképesség, bérek

Az elndk a munkaerd elvandorldsanak
problematikajat érintve megjegyezte:
,Ez nem egy magyar, hanem egy kozép-
kelet-eurdpai folyamat, ami azt jelenti,
hogy a munkaerének a leginkdbb nyitott,
megprobal kolfoldon boldogulni, tébb-
let pénzt keresni. Igaz ez a lengyeleknél,
a szlovékoknal és igaz a romanoknal is.
Népességaranyosan még Magyarorszag
all a legjobban, t6lunk mentek el a leg-
kevesebben” — fogalmazott. Hozzatette:
LA kamaranak nagyon hatarozott allas-
pontja van ebben a kérdésben, hiszen
tavaly tavasszal — az MKIK Gazdaségi

Evnyitéjan, amelyen részt vett Orban
Viktor miniszterelnok is — mi mondtuk
azt, hogy felzarkdztatasi programra van
szUkség, amelyet a teljes gazdasagra ki
kell terjeszteni. Ez a munka elindult, és
egy meglehetésen nehéz feladat, hi-
szen a versenyképességet tartani kell,
ugyanakkor, ha nem szUkitjuk az ollét
a nyugati és a magyarorszagi bérek ko-
z6tt, egy id6 utén kitrtl az orszag. Végul
is munkaaddi érdek, hogy novekedjenek
a bérek, és ezen keresztUl itt tartsuk a
munkaer6t. Ezért kezdeményeztik a
kormanynal egy ilyen program |étreho-
zasat, ennek az els6 épése meg is tor-
tént ez év januarjaban. Tulajdonképpen
két elemet vetettink be, egyik oldalrél
azt mondtuk: felvallaljuk, hogy a gaz-
dasag a szokottnal meredekebb pélyan
emeli a béreket, a masik oldalon viszont
a korményzat felvallalja, hogy a bérte-
her egy részét csokkenti. Ennek alapjan
tortént a minimalbér 15 szazalékos és
a szakmunkés minimélbér 25 szazalé-
kos novelése. Ugyanakkor megtortént a
munkaltatéi terhek csokkentése is”

Tapasztalatok

A béremelések  kovetkezmeényeirdl
sz06l6 vészjoslo elbrejelzésekhez képest
pozitivak a tapasztalatok” — dsszegez-
te a hatdsokat Parragh Laszld. ,Nyilvan
masként érintette ez a [épés a kilonbo-
z6 dgazatokat, példaul a kereskedelmet,
a vendéglatast, vagy mondjuk az ipari
termelést. Ez utdbbi terUleten ezt a bért
mar kordbban is megfizették. A nagy
tanulsag, egyrészt az, hogy makrogaz-
dasédgi értelemben a teljes bérskalan
megjelent a hatédsa, aminek eredmé-

nyeként jelentds jovedelemgyarapodas
kovetkezett be az egész tarsadalom
tekintetében. Ezt részben fogyasztasra
hasznéalnak fel, ami jol latszik a statisz-
tikai adatokbdl, masrészt pedig meg-
takaritasra. Mind a kett6 orvendetes. A
cégméret sem kdzombds, az derUlt ki,
hogy a mikro- és kisvallalkozasok tudjék
a legnehezebben kigazdalkodni ezt a
pénzt, mig a nagy, exportra termeld, kUl-
foldi tulajdonban évé cégek észre sem
vették a folyamatot. llyen szempontbdl
tehat bizonyos értelemben okoz gaz-
daségi karokat, de azt gondolom, hogy
az a hatékonysag, az a termelékenység,
ami a kisvallalati szektorban jelen volt,
hosszUtavon nem tarthaté. Muszaj a
kis- és kozépvallalkozasoknak is elin-
dulni, és javitani a hatékonysagukat,
termelékenységuket. Ez csak a tudason
keresztUl megy. Ezért mondja a kamara
folyamatosan, hogy a tudéast és a gaz-
dasagot ossze kell kotni. Ezért van véle-
meényUnk a szakképzésrél, a kozoktatéds-
rol és természetesen a felsGoktatésrol
is. Arrél nem beszélve, hogy a negyedik
oktatési szint, a felnGttképzés kapcsan
is rengeteg kritikdt fogalmazunk meg,
azt mondjuk, hogy nem igazan mUko-
dik jol. Egyébként a kormany meghall-
gatja a véleményunket, javaslatainkat,
és azok beépulnek a programokba. Az
a baj, hogy ebben a témdaban nagyon
konnyU populista hangvételt megutni,
és ezt nagyon sokan ki is hasznaljak.
Szerintem itt mar nem strukturdlis vita
zajlik, hanem csak érdekcsoportok utd-
védharca, vagy a pozicid megtartasara
valé torekvés. De azt gondolom, hogy
ezt az ellenallast mi le fogjuk torni.”
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JO befektetés a kamarai tagsag

A BOKIK a gazdasagfejlesztés fontos lancszeme

Kedvez6 novekedési tendenciak
jellemezték megyénk gazdasagat
2017 els6 félévében — nyilatkozta
lapunknak Bihall Tamas. A Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara (BOKIK) elnokével
munkaer6hianyrél, megoldasokrél,a
kamara feladatairél beszélgettink.

A magyar gazdasdg szamdra egy id6
6ta a munkaerdhidny jelenti a legna-
gyobb kihivdst. Mennyire okoz ez gon-
dot megyénkben?

Az idei év els6 félévében folytatédott a
gazdasag novekedése Borsod-Abauj-
Zemplén megyében is. Minden muta-
téban javulnak a teljesitmények, kivéve
a beruhazasokat, de remélhetéleg az
eurdpai unios forrasok hatdsara mar az
év masodik felében emelkedd palyara
allhat ez a tertlet is. A megye gazdasa-
ganak legkritikusabb pontja a munka-
er6helyzet. Nagyon gyorsan valtott at
a munkanélkiliség munkaeréhiannya,
és ma mar egyértelmUen lathaté, hogy
a szakképzett munkaeré hianya géatja
lehet a novekedésnek. Ez igaz a multi
cégekre, a kozepes vallalkozasokra és a
kisvallalkozasokra is. Egy-két évvel ez-
el6tt akvalifikalt szakemberek —mérno-
kok, nyelvet beszéls kereskeddk, techni-
kusok, szakmunkasok — hianyoztak, ma
mar a szalag melletti munkasok is.

Mi az oka ennek a gyors valtasnak?

Az egyik ok — és ez pozitiv — a gazdasag
novekedése. A cégek bévulnek, fejlesz-
tenek, a piacok huzasa generdlja a nove-
kedést, amihez nyilvan létszam is szUk-
séges. A negativ ok, az elvandorlds. A
févaros, a Nyugat-Dunantul és a kolfold

erds vonzast jelent a fiatalok szamara.
Ugyanakkor lathatd azis, hogy cstkken a
gyerekszam, és ez a népesedési minusz
természetesen megjelenik a beiskolazas
aranyaiban. Ennek hatasa hosszu tavy,
és az iskolarendszer( képzés rovidtavon
nem tud ra gyors valaszokat adni. A ka-
mara szamara izgalmas kérdés, hogy az
oktatassal hogyan lehet a hianyt pétolni.
Aziskolarendszer az alapokat teremtheti
meg a duélis szakképzéssel, a feln&ttok-
tatas, feln6ttképzés pedig a gyors valasz
lehetéségét kinalja.

Véleménye szerint milyen konkrét
megolddsok kindlkoznak?

A kamara részt vesz kilonbdz6é progra-
mokban, igy Miskolc varos gazdasagfej-
lesztési programjanak a kialakitasaban
is. Ennek fontos pontja, hogy hogyan
lehet a fiatalokat itthon tartani, hogyan
lehet vonzdéva tenni a miskolci, a megyei
munkavallalast? Ez komplex kérdés,
amihez sok minden kell. Valtoztatni kell
a vallalati kulturan, felel6sségteljeseb-
ben kell foglalkozni a fiatalokkal, az Uj
generaciokkal, és talan a legfontosabb,
hogy jovoképet kell nekik adni. Bizto-
sitani kell a szUkséges infrastrukturat,
kozlekedést, 6vodat, iskolat, hogy érez-
z€k, nyugodt szivvel alapithatnak itthon
csaladot. Ezen az agon haladva az is el-
érhet8 — és erre is programok szUletnek
majd a kozeljov6ben —, hogy visszatér-
jenek a kolfoldon, vagy Magyarorszag
nyugati terUletein dolgozok. Ez fontos
cél mindannyiunk szamara. A megol-
dasok kozott beszélni kell a termelé-
kenység, a versenyképességi feltételek
javitasarol, amelyben a digitalizacio, az
automatizacié jelenthet megoldast —
ott, ahol erre egyébként lehet8ség van.
Emlitettem, hogy a kamara szamara
izgalmas kérdés: hogyan lehet a hianyt
az oktatassal pétolni. Ami a beiskolaza-
sokat illeti, megyénkben kedvezdbbek a
statisztikai adatok, mint az orszagban,
hiszen aranyaiban tobb tanulé vesz
részt a szakoktatasban. A napokban
targyaltuk végig a szakképzési centru-
mok féigazgatdival a varhatd 2017-es
beiskoldzasi szdmokat, az abbdl ko-
vetkez8 helyzetet, intézkedést. Latszik,
hogy mely szakmakba jelentkeznek a
gyerekek nagyobb szamban, és melyek-
be kevesen. A nagyon kevés kozé tartozik
sajnos az épitbipar, ahol szinte biztosan

Bihall Tamas: A szakképzésben lévGk aranyat novelni kell

allithaté, hogy kapacitaskihasznalasi
gondok jelentkeznek majd a szakem-
ber-problémak okan. Ezekkel a perem-
feltételekkel dolgozunk, és ehhez kell
igazitani a szakképzés rendszerét. Ter-
meészetesen a kamara tovabbra is allit-
ja, hogy a szakképzésben lév6k aranyat
novelni kell. Ez nem csak a gazdasag, a
magyar tarsadalom, a magyar fiatalok,
a magyar csaladok érdeke is. Remélem,
hogy az a palyaorientacios program,
amelyet mkodtetink — egyUttmGkad-
ve erre feljogositott szervezetekkel — si-
kereket hoz majd a kdvetkez8 években.

A kamaraimunka igen sokrétd, a szak-
képzési feladatok mellett szamtalan
mads teriletet is magdba foglal...

Egyre inkabb Ugy latom, hogy a kamara
beépilt a megye gazdasagszervezéseé-
nek mechanizmmuséba. Rengeteg prog-
ramot szervezink — nemzetkozi keres-
kedelemfejlesztési utakat, férumokat
— ahol egyebek mellett az Uzleti kapcso-
latokrol, lehet8ségekréltajékozodhatnak
a vallalkozok. Er6s az egyUttmUkodé-
sUnk példaul a foglalkoztatasi paktum-
ban a megye, Miskolc varos, a kormany-
hivatal és a kistérségek képviselSivel.
Nagyon jol m(kadott megyénkben is az
MKIK altal inditott Modern Vallalkoza-
sok Programja, amelynek koszénhet&en
a digitalizacié er6sitésében, fejlesztésé-
ben tudtunk hatékonyan kézrem(kodni,
és a folytatdsban még hasonlé progra-
mok varhatoék a kormanyzati egyuttma-

kodésekbdl kovetkez8en. Szeretném
kiemelni, hogy a vallalkozok szivesen
kapcsolédnak be a kamara munkdja-
ba, és oromteli, hogy nagyon sok kivald,
szakmailag felkészilt vallalatvezetd,
tulajdonos vesz részt a kamara vezet§
testUleteinek munkajaban.

Milyen feladatokra késziilnek a ma-
sodik félévben?
A masodik félév teendbit egy technikai
tipusu Uggyel kell kezdenem. A kamarai
székhazunk felljitasra szorul, ez meg-
kerUlhetetlen, elodazhatatlan feladat.
Ebbdl adéddan a munkaszervezetnek
ki kell koltozni a Szentpali utcai iroda-
hazbdl. Pontos és folyamatos informa-
ciot adunk majd arrél, hogy mikortél és
hol m{kodik a kamara ideiglenesen.
Emellett természetesen folytatjuk
azokat a folyamatokat, amelyeket a
négyéves ciklus stratégiajaban, illetve a
munkatervinkben megfogalmaztunk:
a vallalatok napi szintU latogatasat,
Uzleti informacidk nyujtasat, a jogsza-
balyokban megfogalmazott feladata-
ink még pontosabb, még hatékonyabb
végzését. Buszkék vagyunk arra, hogy
30 ezer regisztralt vallalkozasunk ko-
z0l 2000 onkéntes kamarai tagunk
van. Szeretnénk ezt a szamot névelni
és mindenki szamara kézzelfoghatéan
megmutatni, hogy mit varhat a kama-
ratoél, és bizonyitani: j6 befektetés egy
vallalkozas szamara a kamarai tagsag.
— ME —
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Félszaznal tobb dnkéntes
taggal bovult a BOKIK idén

Idén hatvan Uj taggal bévilt a BOKIK
onkéntes tagjainak szama — derilt ki
a kamara titkaranak félévet értéke-
l6 tajékoztatéjabol. Dudas Tiborné
elmondta: az elmult hénapokban
kiemelt hangsulyt fektettek a vallal-
kozékkal valé személyes talalkozok
megszervezésére.

Informaciés és konzultaciés rendez-
vénysorozat keretében népszerUsi-
tették a BOKIK vezet6 munkatérsai a
kamara tevékenységét az elmult héna-
pokban megyénkben.

Eseménydus félév

Dudés Tibornétél megtudtuk, hogy a
TiszaUjvarosban, Ozdon, Sarospata-
kon, Szerencsen, Borsodnadasdon és
Mez6kovesden megtartott taldlko-
zOkon Osszességében tdbb mint 200
vallalkozd vett részt. A kamara titkara
a tapasztalatokat elemezve kiemelte:

a gazdasdg szerepl6i élénk érdekls-
déssel kisérték a kamara rendezvény-
sorozatat. Ertékelték, hogy ezeken a
személyes taldlkozékon szét vélthat-
tak a munkajukkal kapcsolatos prob-

lémékrol, a gazdaséag aktualitasairdl, és
elmondhattak azt is, milyen szolgalta-
tasokat varnak a kamaratol.
Megtudtuk azt is, hogy kiemelt figye-
lem kisérte a dudlis képzéssel kapcso-
latos informacidkat, sok vallalkozas
vezetdje volt kivancsi a részletekre, arra
milyen feltételekkel kapcsolédhatnak
be a rendszerbe.

LA kamara munkajanak elfogadott-
sagat, a gazdasagban betoltott meg-
hatarozé szerepét, szolgaltatasaink
minGségét mutatja, hogy idén eddig
60 vallalkozassal bévult a BOKIK 6n-
kéntes tagjainak szdma” — mondta a
titkdr. Megjegyezte: a félév mérlegé-
hez hozzatartozik az is, hogy tébb mint
120 megszervezett program szerepel a
kamara eseménynaptardban. Ebben
benne vannak az elntkségi Ulések, a
hatdsagi el6adasok, a szakmai klubok
Osszejovetelei, az olyan nagyrendez-
vények, mint a Kézmives Kupa vagy a

szakképzéssel OsszefUggd versenyek,
dijataddk. Ez igen komoly szam, és
nagy felel6sség is.

LA jol felkészUlt kamarai munkaszerve-
zet a garancidja annak, hogy munkank
mindségét folyamatosan javitani tud-
juk, és képesek vagyunk megfelelni a
sokszinG kamarai tevékenység minden
tertletén” — der0lt ki a titkdr szavaibdl.

Stabil gazdalkodas

ABOKIK kéltségvetésiterve minden év-
ben az allami finanszirozasu kozfelada-
tok, a kamarai regisztracio, az altalénos
feladatok, szolgaltatasok, valamint az
elnyert palyazatok varhaté bevétele és
koltségigénye alapjan all 6ssze.

Dudas Tiborné azt mondta: a kiadasok
tervezésekor minden esetben fontos
szempont az ésszer( takarékossag és
a célszer(ség. Ennek a kovetkezetes,
fegyelmezett munkédnak kodszénhetd,
hogy a kamara gazdalkodasa stabil.

Csapatépites, hagyomény, kézﬁvesség

A hagyomanynak megfelel6en idén is megszervez-
te a BOKIK a megye kézmiveseinek talalkozéjat. A
Népkerti Vigadéban megtartott rendezvény ven-
dége volt Parragh Laszlé, az MKIK elndke és Fekete
Balazs, az MKIK kézmdipari alelndke. A programroél
a kézmdipari tagozat vezetdit kérdeztiik.

Kovacs J. Attila, a BOKIK Kézmipari Tagozatanak
elnoéke: Minden évben j6 alkalmat kinal ez a rendez-
vény az elvégzett munka 0sszegzésére, az elGretekin-
tésre, a kotetlen beszélgetésekre és a véleménycse-
rékre is. Népszer(sége j6l mutatja, hogy a kézmives
szakmak képviselSinek korében milyen erds bazisa
van a BOKIK-nak. Az pedig, hogy az MKIK elnoke és
kézmUipari alelndke is jelen volt az eseményen, iga-
zi megtiszteltetés a
BOKIK Kézm(ipari Ta-
gozata szamara.

Madarasz Istvan, a
BOKIK Egészségigyi,
Szolgdltaté Oszta-
lydnak elndke: Csa-
patépités, a kapcsola-
tok bdvitése, egymas
tevékenységének ala-
posabb megismerése

— szdmomra ezt jelenti
ez a kézmUves rendez-
vény. Itt egy asztalnal
Ul és beszélget a fod-
rdsz, az autoészereld,
a palinkaf6zés. Uzleti
kapcsolatok,  barat-
sdgok sziletnek, ami
er@siti a kézmUves ta-
gozat tagjainak 6ssze-
tartasat.

Nagy Istvan, a BOKIK Fa-, Papir- és Nyomdaipa-
ri Osztalyanak elndke: Mar évtizedes hagyomanya
van a rendezvénynek, ilyenkor a kézmUvesek 6ssze-
gyllnek, megosztjak
egymassal tapasztala-
taikat, terveiket. Szim-
béluma ez a kézmUve-
sek szervezettségének,
egységének, Osszetar-
tasanak. Egyik f6 célja,
hogy a szakemberek
ne egymas ellen, ha-
nem egymast segitve
dolgozzanak a kézmU-
vesseég jovajeért.

N i Lot

’ |
i L o




2017. JUNIUS-JULIUS

Gyartosorrol az edzbterembe

Az 6zdi BanKonzult Vill kis cég, de jol alkalmazkodik a piac igényeihez

A cég 1997-ben alakult Ozdon, ter-
mékeit — amelyeket az elektronikai
ipar hasznal — a német piacon ér-
tékesiti. A BanKonzult Vill Kft. Ugy-
vezetdgjével, Pék Istvannal a Gomoér
Expén elnyert ,,BOKIK VAasari-dij”
kapcsan beszélgettiink.

A 73 dolgozot foglalkoztatd vallalkozas
UgyvezetGje egy évvel ezeltt kerUlt a
cég élére, és mint mondja: egyik fontos
célja, hogy a tarsasag szabad terme-
lési kapacitasait az elkovetkezend&k-
ben minél hatékonyabban lekosse.
A Véllalkozés jelenleg a kovetkezd f6
termékkorokkel foglalkozik bérmun-
kdban: gyartanak kismegszakitokat,
Ugynevezett Fl reléket, tekercselnek
autoipari alkatrészeket, szerelnek ms-
szerfal-kapcsolét egy neves kamion-
marka jarmUveihez, és szintén elekt-
romos tekercselést végeznek a német
vasUtipar szdmara. Arbevételuk tavaly
380 millié forint volt, idén 400 milliét
terveztek, és idGardnyosan jol allnak a
teljesitéssel.

Biztos munkahely

,Céglnkre a csaladias |égkor jellemz6,

A BanKonzult Vill standja a Gomor Expén — Pék Istvan Ugyvezet6 dr. Szécsiné Ba-

nyai llona BOKIK szakigazgaté tarsasagaban

j6  munkakorilményeket biztositunk
dolgozdinknak. Rendelkezéstkre &ll
példaul egy edz6terem, ami az Ul6-
munka utan felfrisstlést jelenthet,
odafigyelUnk a munkaidére, rugalma-
san alkalmazkodunk ahhoz, ha gyere-
ket kell vinni, hozni az iskolabdl, évo-
dabdl” — avatott be a munkaszervezés
szempontjaiba az Ugyvezet6, akitél
megtudtuk azt is, fontosnak tartjék,

hogy dolgozdik biztosnak érezzék mun-
kahelyUket. Minden bizonnyal ennek az
odafigyelésnek is koszonhets, hogy
igen alacsony néluk a fluktuacio.

.Kis cég vagyunk, de nagy elényink,
hogy kivalé minéséget tudunk produ-
kalni, valamint jol és gyorsan alkalmaz-
kodunk a piac és partnereink elvarasai-
hoz. Ezért is van, hogy a BanKonzult Vill
évek oOta egy stabil véllalkozas, mind

gazdalkodasi paramétereit, mind pedig
partnereit tekintve. Megrendelés-csok-
kenés esetén sem az elbocsatds az
els6 gondolatunk, hanem plusz mun-
kak vallaldsa, ami eddig még mindig
atsegitett a nehezebb id6szakokon” —
derdlt ki Pék Istvan szavaibdl.

Nyitas Uj piacok felé

A GOmor Expdn vald részvétel egyfajta
nyitast jelentett a tarsasdg szamaéra,
meg akartdk mutatni magukat, Ujabb
partnereket keresni, hiszen szabad ka-
pacitdsuk lenne tovadbbi munkak felval-
laldsara. Az Ugyvezeté elmondta: egy
ezer négyzetméteres szabad csarnok
all rendelkezésUkre, itt tudnénak to-
vabbi bérmunkat vallalni. Szeretnének
tovébbi exportpiacokat meghdditani,
ezért legkozelebb az autéipari beszalli-
tok kiallitdsén vesznek majd részt.
,Az, hogy a kamaratol vésari dijat kap-
tunk, komoly lokést jelentett szamunk-
ra, onbizalmat adott, hogy érdemes
megmutatni magunkat. Kolon 6rilonk
annak, hogy a BOKIK-kal valé kapcso-
lat azota is él6 és szoros” — zarta a be-
szélgetést Pék Istvan.

— Marczin -

Tarolt a versenyen a Konkordi-lzabella

A Malyinkai Palinkaf6zdében készUlt az orszag legjobb palinkaja

A Malyinkai Palinkafézde Konkordi-
Izabella sz6l6palinkaja lett idén Ma-
gyarorszag legjobb palinkaja. A Pa-
linka Orszagkdstoléra 43 palinkahaz
nevezett, a birdk 6sszesen 382 féle
palinkdbdl, vakkéstolason valasz-
tottdk ki a legjobbakat. A gydztes
italokat az Orszaghaz Fels6hazi ter-
mében hirdették ki jOnius 20-an.

Az Unnepségen Fazekas Sandor agréar
miniszter rdmutatott: mig 2010-ben
valamivel tobb mint 500 pélinkaf6zde
mikodott az orszadgban, addig most
mér mintegy 600. A kereskedelmi f6z-
dék szdma is gyarapodott, 72-r6l 138-
ra. Az orszagkoéstoléra nevezett tételek
szama szintén emelkedett. A program
sikerét mutatja a ,Palinkakivaldsag”
mindsitést elérs tételek szama. Osz-
szesen 115 tétel kapta meg ezt a ci-

met, mig 46 a , TOP Pélinkakivalésag”
mindsitést. A 2017-es Ev Palinkaja
a Malyinka Pélinkaf6zde - ritkasag
szamba mend - Konkordi-lzabella
sz6l6palinkaja lett.

Kods Jozsefné, a palinkafézde tulajdo-
nosa az eseményen elmondta, hogy
a dijnyertes palinka gyUmolcse édes-
apja kedvenc sz6l6fajtdibol készult.
Hozzéatette, hogy 40 éve foglalkozik
palinkaf6zéssel, és nagyon biszke ra,
hogy Méalyinka kozség régdta termesz-
tett sz6l6fajtaival nyerhetett.

KézmU(ves remek is

A Malyinkai Palinkaf6zde a kamara kéz-
mives tagozatédnak nagy buszkesége,
hiszen 2015-ben a cég malnapalinkdja
orszagos megmérettetésen nyerte el a
Kézm(ves Remek Dijat. Ugyanebben
az évben vehette &t Kods Jozsefné Un-
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A kézm(ves taldlkozén a kamara vezetése gratulalt Kods J6zsefnénak

nepélyes keretek kozott a BOKIK ,Val-
lalkozdi Dijat”. A palinkafézde 1989 6ta
mUkodik irdnyitésa alatt, és 1992-t6l 6
a tulajdonosa is a vallalkozésnak. Kods

Jozsefné vallja: , A palinkaf6zés egy hi-
vatds, amelyben csak elkotelezetten,
szivvel, tisztességgel, alédzattal és nagy-
nagy szeretettel szabad dolgozni.”
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A folytatas indokoltsaga nem kérdeéses

Sikerrel zarult a Modern Vallalkozasok Programjanak els6 szakasza

Parragh Laszlé, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elnéke majus
végén sajtétajékoztaton ismertette
a Modern Vallalkozasok Program-
janak (MVP) eredményeit, melyek
— mint mondta — 6nmagukért be-
szélnek.

LAz elmult masfél év alatt beigazolé-
dott, hogy a vallalkozasok érdekl&dnek
és nyitottak a fejlédés, a digitalizacid
irdnt, azonban szamos esetben az elsé
épés megtételéhez szikséges bato-
ritast, szakmai segitségnyujtast meg
kell adnunk szamukra. Ezért kulcsfon-
tossagu tanacsadodink munkaja, sze-
meélyes jelenléte. A Modern Vallalkoza-
sok Programja Uttor6 szerepet vallalt,
szemléletformald, motivald tevékeny-
ségével olyan kapukat nyitott ki, me-
lyek lehet6séget nyuUjtanak mas piaci

szerepl6k szadmara a jov6ben hasonld
programok inditdsahoz.

A program népszerségét jelzi, hogy
a tervezett 3000 vallalkozas helyett
kodzel 10 000 vidéki kkv-t sikerUlt elér-
nunk. Tobb mint 4700 sikeres helyszini
Uzleti, informatikai &tvilagitds és ta-
nacsadas tortént meg, s meghaladta a
3500-at azon mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasok szama, melyek megkaptéak
a ,Digitalisan Felkészult Vallalkozas”
mindsitést. A mindsitéssel plusz 5 sza-
zalék vissza nem téritend6 tobbletta-
mogatast vehetnek igénybe a kkv-k a
48,2 milliard forint keretdsszegl, digi-
talis eszkdz- és szolgaltatasfejlesztést
biztosité  GINOP-3.2.2 informatikai
palydzatban is. A palyazati kedvet jol
mutatja, hogy folyamatosan érkeznek
a palyazatok, hetente 1 milliard forint
0sszeg( tdmogatast igényelnek a hazai

MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA

Vallalkozz digitalisan!

AZ EDDIG ELERT EREDMENYEINK

véllalkozasok. A projekt sikerét latva az
MVP folytatdsanak indokoltsdga sem
megkérdbjelezhets.”

Tovabbiinformacioé és részletek a prog-
ramrél a www.vallalkozzdigitalisan.hu
weboldalon.

Eredmeényekrdl, tervekrol a kuldottgylléesen

A kamarai rendszer szakmai alapu
erdsitése a jovo kiemelt feladata —
hangsuilyozta Parragh Laszl6 elnok,
a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) XXXV. Kildéttgyilé-
sén Budapesten.

A kamara elnoke felidézte, hogy en-
nek érdekében jott létre az Elelmiszer-
gazdasagi Kollégium, alakitidk meg a
pénzlgyi szolgaltatdk szervezetét, és
erésitik a kamarai munkat az energia,
az oktatas szakterUleteken.

~Egyetemnehéz” kutatas-fejlesztés

Parragh Laszlé hangsuUlyozta: a ver-
senyképesség érdekében sziUkséges
a gazdasag és az oktatds osszekap-
csoldsa, a digitalis technoldgia er6-
sitése. Jelezte, a jov6ben a kamara
egyre inkdbb bekapcsolédik olyan
uniés programokba, amelyek a kis- és
kozépvallalkozasok digitalis kompe-
tencidjat novelik. RAmutatott arra, a
véllalkozasok elégedetlenek a kutatas-
fejlesztés-innovacié gazdasag kozelivé
tételével, Ugy latjak, hogy ez a szakteri-
let tovabbra is ,egyetemnehéz” kevés a
véllalati ledagazéasa.

Fontosnak nevezte Parragh Laszlé a
kamarai rendszer er@sitése érdekében

a halézatosodéasat Ugy, hogy a terUleti
kamarak onéallésaga megmaradjon.

SziUkséges a bérfelzarkéztatas

A magyar gazdasag éallapotéarél az
MKIK elntke Ugy fogalmazott, hogy
az fellendUls palyan all, és belathaté
idén belUl azon is marad, amit a mos-
tani makrogazdasagi mutatok is ala-
tamasztanak. Kitért arra, hogy szUk-
séges a bérfelzarkdztatads folytatasa,
és ennek a versenyképesség, a terme-
lékenység novekedésével kell egyitt
jarnia. Hozzatette, hogy a kamara

szorgalmazta a kozfoglalkoztatottak
szamanak csokkentését Ugy, hogy
minél tobben keriljenek at a realszfé-
raba. Ezt 6sztondzheti, hogy nagyobb
meértékben ndvekszik a minimalbér és
a szakmunkds bérminimum, mint a
kozfoglalkoztatottak dijazasa.

Parragh Laszl6 felhivta a figyelmet arra,
hogy a 2018-as parlamenti vélasztéso-
kon a kereskedelmi és iparkamaraknak
semlegesnek kell maradniuk, a politikai
szereplBkkel valé megbeszéléseken a
kamaraknak a gazdaséagi versenyké-
pesség, a hatékonysag alakulasat kell

mérlegelnitk, illetve a mindenkori kor-
mannyal, onkormanyzatokkal partner-
ségi viszonyt kell kialakitaniuk.

Aktiv szerepvallalas

A kamara 2016-ban aktiv szerepet
vallalt az Allamreform Bizottsag mun-
kajaban, amelynek kiemelt programja
a burokracia csokkentésére és a haté-
kony adérendszer megteremtésére ira-
nyult. A vallalkozadsok Uzleti kornyeze-
tének javitasa érdekében az MKIK tobb,
az addszabalyozast érint6 intézkedést
kezdeményezett, amelyek jelentésen
javitottdk a vallalkozoéi szféra jovede-
lempozicidjat.
Az MKIK aktivan részt vett a bérfel-
zarkdztatasi program kidolgozasaban,
és kezdeményezte az uniés forrasok
atcsoportositdsat a nagyobb hozza-
adott értéket biztositd kapacitédsok b&-
vitésére, a hatékonysag javitasara. Az
MKIK 2016-ban 97 palyazati felhivast,
116 kormanyzati programot, koncepci-
6t, intézkedést, jogszabaly-tervezetet
véleményezett, részt vett a szallodak
mindsitési rendszerének mikodtetésé-
ben, tovabba kezdeményezte a szak-
tarcanal a szerz6i jogdijrendszer teljes
atalakitasat.

— MKIK/MTI =
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Ulésezett a BOKIK elndksége
Az els6 félév munkajanak
attekintése, a kamara el6tt
allé feladatok szamba vétele
szerepelt a BOKIK junius 26-i
elndkségi Ulésének napirend-
jén. A miskolctapolcai Avalon
Park Konferencia Kézpont-
jdban megtartott program

az orszagszerte ismert és
kedvelt turisztikai létesitmény
megtekintésével kezd6dott.

A csodalatos természeti kor-
nyezetben taldlhaté parkot, a
hotelt, az éttermet, a kilonbo-
z6 szolgaltatasokat Poncsak
Pal, az Avalon Resort & SPA
szallodaigazgatéja mutatta be
az elnokség tagjainak, majd a
konferenciateremben zajlott az
esemeény hivatalos része.

Segitség a Hospice-nak

A cégek szamdara a tarsa-
dalmi felelsségvallalas
hazankban is egyre inkabb
meghatdrozé érték. Olyan
tevékenységet, szerepval-
lalast, elkotelezettséget
jelent, amelyet a vallalkoza-
sok a kozoésség érdekében,
onkéntesen vallalnak fel, és
eréforrasaikkal is tamogat-
nak. Bihall Tamas, a BOKIK
elndke, a miskolci Erzsébet
Hospice Alapitvany kuratéri-
umi tagjaként az alapitvany
munkajat, karitativ tevé-
kenységét ajanlja a vallalko-
zasok figyelmébe.

Szerte a vildgon hospice-nak
nevezik azon intézményeket,
ahol gyodgyithatatlan, daga-
natos betegeket apolnak,
igyekezve csokkenteni fajdal-
maikat és egyéb panaszai-
kat, ezaltal elviselhet&vé téve
életUket. A hospice az a hely,
ahol a sulyos betegre iranyul
minden figyelem, ahol & all
az apolds kozéppontjaban, és
ahol soha nem adjék fel a re-
ményt.

Az Erzsébet Hospice Alapit-
vany a magyar hospice szerve-
zetek egyik Uttoréjeként 1994-
ben jott l&tre. Alapitd okirata
szerint els6dleges célja, hogy
minden ellenszolgaltatas nél-
kul, jelent8s szakmai segitsé-

get nyuUjtson azon csaladok-
nak, akik utols6 stadiumba
kerGlt hozzatartozéik otthoni
apolasat vallaljak.
Tevékenységuket ANTSZ-
engedély birtokaban, nagyon
szoros jogszabalyi kornyezet-
ben végzik. Mivel az éves OEP-
bevételik koltségeik mintegy
60 szazalékat fedezi, az alapit-
vany adomanygydjté akcidkat
szervez, illetve az szja 1 szaza-
lékot is gy(Uijti, amelybdl az el-
mult években évente 5 millio
forint feletti 6sszeget kaptak.
Sajnos azonban az 1 szaza-
lékok nem fedezik az OEP-
finanszirozads és a tényleges
koltségek kozotti kilonbséget,
mikozben a feladatok és a
betegek szama folyamatosan
novekszik. Annak érdekében,
hogy az alapitvany szolgalta-
tasainak kore megmaradjon,
szUkséges a forrdsok bévitése.
Ebben nyujthatnak segitséget
a vallalkozasok. Azok a cégek,
amelyek készek az Erzsébet
Hospice Alapitvany tamoga-
taséra, megtehetik ezt a ko-
vetkez8 szamlaszamra befize-
tett adoméannyal: OTP BANK
1734004-20394369  (ado-
szam: 18414020-1-05). Az Er-
zsébet Hospice Alapitvany iro-
daja Miskolcon, a Csabai kapu
9-11. szam alatt talalhato, tele-
fonszadma: 46/561-400.

Remek kézmUvesek palyazhatnak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ebben
az évben is meghirdette palyazatat a ,Magyar
kézmUves remek” elismeré cim elnyerésére.
A pélyazat célja els6sorban a magyar kézm(-
vesseég értékeinek és mestereinek elismerése,
a kézmUves szakma rangjanak emelése, a ma-
gyar kézmUvesség turisztikai kinalatanak gaz-
dagitésa. A pélyazat benyujtasi hatérideje: 2017.
augusztus 15.

A pélyazat célja: a magyar kézmUvesség érté-
keinek és mestereinek elismerése; mingségi
kézmUipari termékek bemutatédsa; a hazai és
kolfoldi fogyaszték orientalasa, a magyar ter-
meékek j6 hirének 6regbitése/javitésa; a magyar
kézmUiparban a hagyomany6rzé vallalkozoi
kultUra elmélyitése, a kézmUves szakma rangja-
nak emelése, a magyar kézmuvesség turisztikai
kindlatanak gazdagitéasa; a népi kézmuives mes-
terségek hagyomanyainak tovabbéltetése.
Palyazhat Magyarorszagrol, illetve a Karpat-
medence terUletér6l minden természetes és
jogi személy, jogi személyiség nélkuli gazdasagi

tarsasag, egyéni vallalkozod, mivészi kézmives,
iparm(vész, aki/amely a palydzatban kiirt ter-
meéket allit elé6. Amennyiben a palyazé cégbe-
jegyzésre kotelezett gazdalkodd szervezet vagy
egyéni vallalkozo, szerepelnie kell a gazdasagi
kamarakroél szélé 1999. évi CXXI. torvény (Gktv.)
8/A ¢ szerinti kamarai nyilvantartédsban, vagy
igazolnia kell, hogy ilyen kotelezettsége nincs.
Egy pélydzd évente maximum két palyazatot
nyUjthat be. Egy pélyazatban egy termék vagy
termékcsaléd szerepelhet, 6sszetartozé targyak
egyUttese egy termékcsaladnak szamit.
Technolégiai eljaras, valamint kordbbi Magyar
KézmUves Remek pélyazatra beadott palya-
mUvel egyez6 termék nem képezheti palyazat
targyat.

A palyazati kategdriakrol, a jelentkezés feltét-
eleirdl, a birdlat menetérdl, a dijazasrél a BOKIK-
ban Firtké JAnosnétdl kaphatnak bévebb infor-
maciot az érdekl6ddk. Telefon: 46/501-881;
e-mail: firtko.kati@bokik.nu Tovébbi részletek:
www.bokik.hu

JogSzerviz mar megyénkben is

Borsod-Abauj-Zemplén megyében is elérhet§
hazank legnagyobb jogi és Ugyvédi szovetsége-
nek, a D.A.S. ZRt.-nek az &talanydijas szolgélta-
tésa.

AD.A.S. Jogvédelmi Biztosité Zrt. 2002-ben ala-
kult Magyarorszagon a német tulajdonu D.A.S.
Csoport 15. lednyvallalataként. Igazgatésaga és
dolgozéi magyar allampolgarok. A zrt. kizaré-
lag jogvédelmi specialistaként m{kodik, amely
egyéb biztositdsokat nem kinal. Céljuk, hogy
meglévs és leendd Ugyfeleiknek olyan atfogd
jogi szolgéltatast biztositsanak, amely segitsé-

gével a partner gyorsan, kényelmesen, koltség-
kimél6 mddon érvényesitheti jogos érdekeit,
koveteléseit. Aki tehat vallalkozast vezet, tar-
sashazat Uzemeltet és biztos jogi hatteret sze-
retne tudni maga mogott, Miskolcon is elérheti
a jogvédelmi biztosité szakértéjét. A kdzelmult-
ban megnyilt, terUletileg illetékes JogSzerviz
a Baross Géabor Ut 17. szam alatt talélhaté. Az
érdekl6d6k a www.das.hu honlapon kaphatnak
részletes felvildgositast a szolgaltatasokrol, és
itt talédlhatdk meg a miskolci menedzser elérhe-
téségeiis.
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HR kihivasok

Az atalakulds valtozast kivan

Megyénk munker&piaca folyamatos véltozdsban, atalakulasban
van. Szamokban kifejezve ez azt jelenti, hogy munkavéllaldk ezrei
hidnyoznak az elsédleges munkaerépiacrdl, és az évtizedekkel
ezel6tt megkezdBdott elvandorlas annak ellenére is megéllithatat-
lan, hogy sok zoldmez6s beruhazas telepedett meg térséglnkben,
ami tébb ezer ember alkalmazasat tette lehetéve. Figyelembe

kell venni azt is, hogy az Y-Z generacié, azaz az Internet vildgaba
beleszuletd fiatalok munkavallaldsa mar szo szerint hatartalan,
azaz hatérok nélkulivé valt.

Jelenleg komoly probléma a cégek szamdara, hogy megtalaljak és
féleg megtartsak munkavallaldikat. A stratégiai verseny mar nem
csak a technoldgiai fejlédésen és a szolgéltatdsok mindségén mu-
lik elsésorban, hanem azon a tényezén, hogy mindezt egy allandd,
stabil, megbizhaté csapattal végezzék el a munkaltatok.

A lojalitds, a dolgozdi elkotelezettség erésitése komoly human-
eréforras feladatok elé allitjdk a cégvezetbket, hogy a fluktuaciot
alacsony szinten tartsak. Ennek érdekében HR stratégiai valtoz-
tatasokra van szUkség, hogy vallalkozasaikat és a felkinalt Ures
poziciéikat vonzova tegyék a potencidlis jeloltek szamara.

A mai, fiatalabb generacié munkavéllaléinak mar igénye van a
munkahelyi kapcsolatépitésre, a munkanak egyfajta ,élményként”
valé megélésére. Ikonikus példai ennek az IT-szektor vezets cégei
(Google, Microsoft, Apple stb.), ahol a munkavégzést 6sszekotik

a rekreacioval, és ehhez minden feltételt biztositanak dolgozoéik
szamaéra. Erre a valtozéasra is fel kell készUlniuk a munkaltatoknak.

A masik fontos kérdés a régi, munkajukat, hozzaértéstket mar
bizonyité dolgozdk megtartdsa. Szamtalan HR eszkozzel lehet a
munkavallaldi elkotelezettséget er6siteni, amelynek egyik talan
legegyszer(bb mddja a vezetd részérél rendszeresen érkezd pozitiv
visszajelzés és dicséret, amelyet sajnos gyakran nem alkalmaznak
(megfelel6en) a munkaltatok.

Azok a cégek kerUlnek a jov6ben versenyhelyzetbe, akik igyekez-
nek HR stratégidjukat Ugy kialakitani, hogy ennek a dolgozdi igény
véaltozasdnak meg tudjanak felelni.

Szerzénk: Polonkainé Valcsev lvanov Eva, az ACTIVE HR
Consulting Bt. Ugyvezet&je

Miskolci lett az elndk

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) HR Munkabizott-
saga junius 22-én tartotta alakulé Ulését. Az MKIK Elnokségének
szakmai tanacsado és dontés-el6készitd testilete a kamardra
harulé feladatok eredményesebb megvaldsitasat, illetve a szé-
leskorien egyeztetett vélemények hatékonyabb érvényesitését
biztositja.

A munkabizottsag tevékenységi korébe tartozik tdbbek kozott
az emberi er6forras-menedzsment targykorét érintd kérdések
szakmai véleményezése, a vallalkozasok menedzsmentjének és
a munkavallalok érdekeinek széleskor( képviselete; az ket érin-
t6 kérdésekben torténd allasfoglalas és javaslattétel, onallé kez-
deményezések kidolgozasa, valamint a szakmai szervezetekkel
valoé kapcsolattartatas, egyUttmUkodés. A bizottsag elsé Ulésén
a munkaeréhianybdl fakadd problémak kezelésére vonatkozd
javaslatok kidolgozasat tzte ki célul. Az MKIK HR Munkabizott-
sdgénak elnokévé Szekeres Aront, a TAKATA Safety Systems
Hungary Kft. HR menedzserét vélasztottak. Szekeres Aron a
BOKIK HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégiumanak elnoki tisztét
is betolti.

Hatalyba lépett az Uj jovedéki torvény

Tavaly fogadta el az Orszaggy(lés az Uj jove-
déki torvényt, amely szamos valtozast hoz a
jovedéki szabalyozasban, és amelyet jilius
1-jétol kell alkalmazni.

Az egyik legfontosabb egyszerUsités, hogy a
sokféle addraktari engedély tipus helyett az Uj
szabalyozas egyféle adoraktari engedélyt ismer,
azonban jovedéki termék tovabbra is addéraktar-
ban allithato el6 és tarolhatd az adofizetésig.

KisUzemi bortermeld. Uj tevékenységként je-
lenik meg a boraszati Uzemengedéllyel rendel-
kez6 gazdalkodd, azaz a ,kisizemi bortermel&”,
aki 6nalléan vagy mas boraszati Uzemmel jogi
és gazdasagi kapcsolatban teljesiti a jogsza-
balyban meghatarozott feltételeket. A kisuzemi
bortermelé bérmunkat, bértarolast nem végez-
het és csak el6zetes bejelentést kdvetéen szal-
lithat adofelfiggesztéssel csendes bort (sz6-
l6bor) és palackos erjesztés( habzébort mas
adoraktarnak.

Elektronikusan vagy papiron. A jovedéki
Ugyek — néhany kivételével — kizarélag elektro-
nikusan intézhetd, azonban papir alapon is le-
het intézni tobbek kdzott:

- a maganf6z06 bejelentési kotelezettsége, vala-
mint a parlat adojegy igénylése;

- kulfoldi személy jovedéki Ugye;

- hivatalbol maganszeméllyel szemben inditott
és lefolytatott jovedéki gy (kivéve, ha az Ugyfél
elektronikus Ugyintézést kér);

- a kizardlag bérf6zést végz6 addraktar nyilvan-
tartas-vezetése, adatszolgaltatasa.

Szabalyok, kivételek. Lényeges valtozas a ko-
rabbi szabalyozashoz képest, hogy a jovedéki
kiskereskedd jovedéki terméket készpénzfize-
téssel nem szerezhet be. Kivétel azonban az
addraktarbol vagy kisuzemi bortermel6tél tor-
ténd beszerzés, maximum 200 ezer forintig.

A jovedéki torvényben meghatarozott ese-
tekben valtozatlanul jovedéki biztositékot kell
nyUjtani. A fix 6sszeg( jovedéki biztositék mel-
lett azonban megjelenik a valtozé 6sszegl jo-
vedéki biztositék fogalma is. Ez kedvezmények
alkalmazaséat is lehetévé teszi, ezaltal bizonyos
feltételek teljestlése esetén az eredeti jovedéki
biztositék 6sszege alacsonyabb lehet.

Tovabbi jelent8s valtozas, hogy julius 1-jétél az
addraktar engedélyeseknek napi bontasban
kell adatot szolgaltatni a Nemzeti Ado- és Vam-
hivatalnak.

Az (Ugyintézésekhez szUkséges elektronikus
nyomtatvanyok, illetve az Uj jogszaballyal kap-
csolatos informacios fUzetek és egyéb tajékoz-
tatok elérhet6k a www.nav.gov.hu oldalon.

Navracsics Tibor Miskolcon

A Miskolci Egyetem rektoraval és Kriza Akos
polgarmesterrel targyalt a felsGoktatas, az
ipar és a varos kapcsolatarél Navracsics Ti-
bor junius 9-én az egyetemen, majd a Nestlé
Hungaria Kft. diésgyori gyaraba latogatott.
Ez utébbi helyszinen a dudlis szakképzés
gyakorlati mikodésérdl tajékozédott az Eu-
répai Bizottsag oktatasi, kulturalis, ifjisag-
politikai és sportiUgyi biztosa.

Az unids biztos az eurépai felsGoktatasi stratégia
felUlvizsgalata kapcséan latogat el ezekben a he-
tekben tobb hazai egyetemi varosba, hogy meg-
ismerje a fels6oktatasi intézmények szerepét a
VAros és a régio gazdasagi névekedésében.
,Miskolcra az utdbbi években szdmos beru-
hazas érkezett, amely driasi lehet6séget ad az
egyetemnek és az itt éléknek arra, hogy maga-
sabb gazdasagi novekedési Utemet hozzanak
ki ebbdl a régiobol” — fogalmazott Navracsics
Tibor a Miskolci Egyetemen.

A Nestlénél tett gyarlatogatas soran elhang-
zott, hogy két éven belUl megharomszorozna
a duélis szakképzési programjaban részt vevd
fiatalok |étszamat a cég. A regionalis és a ma-
gyar élelmiszeripar meghatarozé vallalata igy
mar nem csak a tehetséges diakoknak kinal a
koulfoldi ajanlatokkal Gsszevetve is versenyké-

pes lehet8séget, hanem segitséget nyUjt a hat-
ranyos helyzet( fiatalok foglalkoztatasaban is.
Elhangzott azis, hogy négy tanév alatt 44 édes-
ipari termékgyartot, 10 elektronikai mszerészt
és 6 villanyszerel6t szeretne bevonni a 15-24
éves korosztalybdl dudlis szakképzési program-
jaba a Nestlé. A 60 fiatal a tarsasag didsgydri és
szerencsi gyaraiban dolgozhat majd.

»Az Unids szinten riaszto ifjusagi munkanélku-
liségi adatok hatasara, a jov6 nemzedékének
munkahoz juttatdsa érdekében, 2013-ban az
Eurépa Tanacs elfogadta az Ifjisagi Garancia
Programot, amelyet Magyarorszagon is alkal-
maznak. A dualis képzési programok beinditasa
jo példa arra, miként segithetnek a vallalkoza-
sok a jové nemzedékének munkahoz juttatasa-
ban.” — mondta Navracsics Tibor.
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GyOztesek kHszoOntése a Parlamentben

Az ember értékteremté munkaja
a jelenben és a jovében nem mel-
l6zhet6, semmivel sem kivalthaté
— mondta Koévér Laszlé, az Orszag-
gyllés elndke a Szakma Sztar Fesz-
tival keretében rendezett orszagos
szakmunkas versenyek helyezettjeit
és felkészitGit készént6 lnnepségen
a Parlamentben.

A majus végén megtartott eseményen
a hazelnok kiemelte, Magyarorszag
2010 ¢6ta azt hirdeti, hogy a munka
helyetti spekuldciénak befellegzett, az
orszag a munkdra épulé sajat Utjat jar-
ja. Az Orszaggy(lés elntke hozzatette,
ezen az Uton csokkent az allamadoés-
sag, mérséklédott az allamhaztartasi
hiany, novekedett a beruhazas, a fog-
lalkoztatottsag, allt ndvekvé palyara a
gazdasag.

Kovér Laszlé hangsUlyozta, a jol vég-
zett magas szinvonaly munka 6réome

mar magaban is jutalom, a kétkezi
munkat végzé biszke lehet sajat ki-
vélosagara, értékteremtd tevékenysé-
gére. A szakmak kozotti versenyben
eredményesen szereplék a munkasze-
retetUkrél, szorgalmukrol, felel6sség-
teljes gondolkodasrdl is tanUbizony-
sagot tettek. Kovér Laszlé elmondta,
hogy j6 szakmunkasnak lenni nem-
csak helyes értékrendet tUkroz, hanem
helyes érdekfelismerést is jelent.

A héazelnok emlékeztetett, hogy a
j6 szakmunkéasokért sorban Aallnak
a megrendelék, munkaaddk, és ez
munkajuk erkolcsi és anyagi megbe-
csulését is noveli. Megjegyezte, hogy
felmérések szerint a munkavéllaldk
kozott a szakmunkéasok kilatasai a leg-
jobbak a biztos munka és a j6 kereseti
lehet6ségeket tekintve. Biztaténak ne-
vezte, hogy a munkaalapu tarsadalom
épitésében az értékteremtd gazdasag
meger@sitésével Magyarorszagon is

Czinke Bencének, a villanyszerel6k legjobbjanak Kévér Laszlé is gratulalt

Berzés didkok

megindult a szakmunkasok, techniku-
sok fizetésének, jovedelmének emelé-
se, cél, hogy mindenkinek megérje itt-
hon maradni, hazajonni. Kovér Laszlé
kiemelte, ezt a célt akkor lehet elérni,
ha a gazdasagi élet, az egész kozélet
alapjavé az értékteremt6 munka valik.
Parragh Lészl6, az MKIK elnoke besza-
molt arrél, hogy az idei versenyben 41
szakma képviselSi vettek részt, jov6-
re még tobb szakma bekapcsoldsa
varhaté. Emlékeztetett r&, hogy 2018
6szén a rendszervaltdé orszagok kozul
Magyarorszag els6ként rendezi meg
az eurépai szakmunkasversenyt, az
EuroSkills-t. A rendezés jogénak el-
nyerése szavai szerint mutatja Ma-
gyarorszag munkajanak elismerését,
a magyar szakmunkéasok felkészultsé-
gét, a tarsadalmi elkotelezettséget.

Parragh Laszlé6 megjegyezte, hogy a
Szakma Sztar Fesztival dontgjét idén
15 ezer latogatoé kereste fel, a rendez-
vényre terUletikamarak szervezésében
200 autébusszal mintegy 10 000 didk
érkezett, tobb mint 70 szazalékuk 6-7-
8. osztalyos, palyavalasztas el6tt allo
fiatal volt. A budapesti &ltalanos isko-
l&kbdl a Klebelsberg Intézményfenn-
tarté Kozpont meghivasara tovéabbi
5000 didk latogatott ki a fesztivalra.
Az Unnepségen az emléklapokat Ko-
vér Laszlo, az Orszaggyllés elndke,
Cseresnyés Péter, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium &llamtitkara, Kara Akos,
az Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
allamtitkdra adta at, az Unnepelteket
Parragh Lészl6, az MKIK elndke ko-
szontotte.

— MKIK/MTI -

Vizsolyi diakok szakmanézdben

A BOKIK a kézelmultban palyaorien-
taciésszakmaibemutatétszervezett
Bekecsen és Szerencsen. A progra-
mon résztvevd didkok a vizsolyi Ra-
kéczi Zsigmond Altalanos Iskoldbél
érkeztek, hogy megismerkedjenek a
kémives, illetve a szocidlis gondozé
és 4polé szakma szépségeivel.

A fels6 tagozatosoknak Bodnar Péter
bekecsi épité mester tartott bemutatot
a kévagd Uzemben. A pélyaorientéci-
6s foglalkozédson a tanulék kiprobaltak
a kémives munka fogasait, valamint

megnézhették, hogyan készUl a mUké
alapanyaga. A résztvevok is kivették a
részUket a munkabdl, hiszen szakmai
segitséggel készitették el a magyar ci-
mert és egy szabadtéri virdgtartot.

Aszakmabemutaté masodik helyszinea
szerencsi Gyémantkapu ld6sek Otthona
volt, ahol a szociélis gondozd és apold
szakmaéaval ismerkedtek meg a fiatalok.
A tanulék el6szor az oktatéteremben
hallgathattak meg, hogyan mikodik az
intézmény, kik élnek és kik dolgoznak az
otthonban. Kiderdlt, a szocidlis gondozd
és &pold szakmét valasztéknak lehets-

ségUk van arra, hogy a szakma gyakor-
lati részének elsajatitédsat az intézmény-
ben végezzék. A tajékoztatdbol kiderlt

azis. hogy ez egy hianyszakma, és kilon
osztondijat kapnak a tanulok, ha ezt a
képzést valasztjak.
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A legkivalobb vegz0sok Unnepe

A hagyomanyokhoz hilen a BOKIK vezetése idén
is Unnepélyes keretek kozott gratuldlt a szak-
képz6 intézmények legjobb végzés didkjainak. A
junius kdzepén megtartott eseményre a megye
valamennyi képz6intézményének harom-harom
legkivalébb didkjat és felkészitSiket hivta meg a
kamara. A rendezvényen végil mintegy 100 didk
vehette at az elismerés jeleként a BOKIK erre az
alkalomra készitett plakettjét, amelyet Bihall Ta-
mads, a BOKIK elnéke, Dudas Tiborné a kamara tit-
kdra, valamint két alelnok: Kiss Laszl6 és Kovacs J.
Attila adtak &t az Unnepelteknek.

Ozdi Szakképzési Centrum Surdnyi Endre Szak-
képz6 Iskoldja és Kollégiuma

Forgacs Eszter — kereskedd

Lamer Daniel — szakacs

Albék Zoltan — pincér

Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiu-
ma

Gombos Laura — fotografus és fotétermék-kereskedd
Medvigy Enikd — gyakorlé kozmetikus

Pal Levente David — szocidlis gondozd és apold

Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Heged(is Rébert — gépgyartas-technolégiai technikus

Ludnik Daniel — mechatronikai technikus
Szabo Péter — CAD-CAM informatikus

Miskolci Szakképzési Centrum Studium Koézgaz-
dasagi és Uzleti Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskolaja

Béki Déra Barbara — kozmetikus

Homonnai Enik8 — fodrasz

Sarkany Bettina — fodrasz

Abigél Tébbcélyu Intézmény

Kiss Eszmeralda — szociélis gondozo és dpold
Séarkozi Danielné — néi szabd

Ganyi Adrienn — néi szabd

Mentor Baptista Gimnazium és Szakképz6 Iskola
Gombos Réka — pincér

Zsiros Dzsenifer — kisgyermek gondozé-neveld
Ongai Zoltan — gyégy- és sportmasszir

Kézfogas Baptista Szakképz6 Iskola

Szamko Timea — élelmiszer- és vegyi aru eladd
Szabd Alexandra — élelmiszer- és vegyi aru eladd
Balogh Nikoletta — élelmiszer- és vegyi aru eladé

Miskolci Szakképzési Centrum Fazola Henrik Szak-
képz6 Iskoldja

Tepliczki Adam — kézpontif(ités- és gazhalézat-rend-
szerszerel6

Lalik Gabor — faipari technikus
Labanc Leticia — grafikus

Miskolci Szakképzési Centrum DidésgyOr-Vasgyari
Szakképzd Iskolaja és Kollégiuma

Illéssy Szilveszter — hegesztd

Horvéath Imre — hegeszté

Juhész Dénes — gépi forgacsold

Ozdi Szakképzési Centrum Pattantyids-Abrahdm
Géza Szakképzd Iskolaja

Spisék Barbara — szociélis gondozé és &pold

Szvetlik Bianka — szocidlis gondozd és apold

Miskolci Szakképzési Centrum Szentpdli Istvan
Kereskedelmi és Vendéglaté Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja

Timko Lilidna — cukrasz

Erd6hati Daniel — szakacs

Vanyé Evelin — vendéglatasszervez6-vendéglds

Miskolci Szakképzési Centrum Ferenczi Sandor
Egészségiigyi Szakgimnaziuma

Varga Fanni — dpold

Balogh Dalma — apold

Varholik David — apolé

Miskolci Szakképzési Centrum Blathy Otté Szak-
gimnaziuma
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Gondor Méatyés — er6saramu elektrotechnikus
Nagy Bence — er6saramu elektrotechnikus
Kerékgyartd Balazs — er6saramu elektrotechnikus

Miskolci Szakképzési Centrum Kés Karoly Epit6-
ipari Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

Beke Szilvia — kérnyezetvédelmi technikus

Toth Aniké — magasépité technikus

Bogyai Benjamin — épUletgépész technikus

Nyitott Ajté Oktatasi Ké6zpont (Edelény)
Kucsma Attila — hegesztd

Sandor Klaudia — n6i szabd

Szilagyi Ivett — n6i szabd

Szerencsi Szakképzési Centrum Tokaji Kereske-
delmi és Idegenforgalmi Szakgimnaziuma

Szabd Bence Ferenc — vendéglatasszervez§-vendég-
l6s

Miskolci Szakképzési Centrum Kandé Kalman
Szakgimnaziuma

Koncsik Alex — elektronikai technikus

Munkacsi Méatyas — elektronikai technikus

Nagy Erzsébet — mUszaki informatikus

Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy Gergely
Szakgimnaziuma

Varga Virdg — kereskedd

Nagy Viktor — kereskedd

Arvai Daniella — idegenvezetd

Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda, Altalanos Isko-
la, Gimnazium és Pedagégiai Szakkozépiskola
Harndcz Lilidna — pedagoégia

Téth Adrienn Katalin — pedagégia

Kundrath Dalma — pedagégia

Computer School Szakkozépiskola és Szakgimna-
zium Miskolci Tagintézménye

Balogh Gabor — villanyszerel&

Kucsak David — villanyszereld

Pusztai Tamas — villanyszerel§

Ozdi Szakképzési Centrum Dedk Ferenc Szakkép-
26 Iskoldja és Mivészeti Szakgimnaziuma

Sz(jcs Martin — épUletgépész technikus

Handki Zoltan — k6mdves és hidegburkold

Fudra Laszlé — kozpontif(ités- és gazhaldzat-rend-
szerszerel6

Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor K6z-
lekedési és Postaforgalmi Szakgimnaziuma

Olah Nikoletta — vasutforgalmi szolgélattevé

Végh Balint — vasuti villamos jarm( szerel6je

Samok Evelin — postai Uzleti Ugyintéz8

Szerencsi Szakképzési Centrum TiszaUjvarosi
Brassai SAmuel Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskolaja

Bodd Zsolt — ipari gépész

Zsikin Péter — hegeszt§

Hidvégi Jézsef Janos — gépgyartas-technoldgiai tech-
nikus

Irinyi JAnos Reformatus Szakgimnazium, Szakko-

!

zépiskola és Didkotthon

Palinkds Mercédesz — pedagogiai és csaladsegit6
munkatars

Toth Rita — vegyésztechnikus

Molnar Maté — pénzugyi-szamviteli Ugyintézé

Vay Miklés Reformatus Szakképz6 Iskola és Didk-
otthon

Rostés Ferenc — épuletgépész technikus

Négyesi Csaba — hegesztd

Csodka Ferenc — gépi forgacsold




Vietnami nap

Hazank szdméra a délkelet-azsiai térségben Vietnam fontos
stratégiai partner, ebbdl kiindulva a BOKIK és Vietnam magyar-
orszagi nagykovetsége a gazdasagi kapcsolatok erdsitése célja-
bél szeminariumot szervezett Miskolcon. A ,Vietnam és Borsod-
AbauUj-Zemplén megye gazdasagi kapcsolatainak fejlesztése”
elnevezés rendezvényen Nguyen Thanh Tuan nagykovet ko-
szOntotte a vendégeket, ismertette a dinamikusan fejl6d6 orszag
kinalta lehetGségeket.

Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmestere hangsulyozta: varosunk
az orszag egyik legdinamikusabban fejl6dé varosa, meghatéro-
z6 gazdaséagi kdzpont. Olyan befekteték vannak itt jelen, mint a
Bosch, a Takata, a Nestlé, vagy a Vodafone.

Bihall Tamés, a BOKIK elntke a megye gazdaségérdl tartott tajé-
koztatét a vendégeknek.

A két orszag kozotti egyUttmikodési lehetEségekrél Pham Van
Cong, a nagykovetség kereskedelmi kancellarja beszélt, majd
bemutatkozott a Magyar-Vietnami Uzleti Tanacs, valamint a Ma-
gyarorszagon Mkodd Vietnami Véllalkozasok Szovetsége is.

CineFest és a klaszter

Az elmult tizennégy évben a Jameson CineFest Miskolci Nemzet-
kozi Filmfesztival itthon és kulfoldon is Magyarorszag egyik leg-
ismertebb filmfesztivaljava véalt. Minden év szeptemberében a
filmszakma és a nézék az elmult egy év legjelentGsebb, legérté-
kesebb filmjeivel taldlkozhatnak a vilag filmtermésébdl, melyek
tobbsége hazai premier. A fesztival szervezGivel idén is egyUtt-
mUkodik a kamara belvarosi klasztere. A szeptember 8-tél 17-ig
tarté CineFest dsszes programja ingyenes lesz idén is!

Eszak-FERR: gépavatd

Az emelés- és rogzitéstechnikai eszkdzok, valamint sodratok gyar-
tasaval foglalkozd miskolci Eszak-Ferr Kft.-nél lapzartéankat ko-
vet6en tartottak Unnepélyes gépavatét. A véllalkozads az Eurdpai
Unié éltal is finanszirozott — 135 millié forint 6sszkoltségl — pro-
jektnek koszonhet6en bévitette eszkozparkjat. Az Uj gépeket Bihall
Tamas, a BOKIK elntke avatta fel Unnepélyes keretek kozott.

Patinas hely Ujrafogalmazva

Befejez6dott a 90 éves fennallasat tnneplé
miskolci Vigadé sorézéjének felljitasa. Az
emblematikus, sokak altal kedvelt vendég-
latéhelyet Gnnepélyes keretek kdzott adtak

at a kézénségnek a kézelmultban.

Dr. Barkdczi Istvan, a Népkerti Vigadé Uj tulajdo-
nosa a sorozé avatéjan elmondta: munkatarsa-
ival azon dolgoznak, hogy a mai kor igényeihez
igazodva atalakulé Vigadd legaldbb olyan ked-
velt hely legyen a vendégek szdmara, mint régen
volt. Ennek érdekében vonzd kulturdlis progra-
mokat is szerveznek az étterembe és a s6rozébe,
amelyek sokféle igényt kielégitenek majd.

Bihall Tamés, a BOKIK elndke a megnyitdn Ugy
fogalmazott: , A varosi programok fontos hely-
szine a Népkert, amelynek ékessége a Vigadd.
Ez most j6 gazda kezébe kerUlt, olyanéba, aki
rangjahoz méltdéan fejleszti és mikodteti. Re-
mélem a jovében Ujra sok-sok térsasagi ese-
meény szintere lesz ez a patinas hely.”
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.Miskolc a lehet8ségek vérosa. Elhets varos,
ahol szinvonalas vendéglatéhelyek sora vérja
a vendégeket. Reméljuk, a megujuld Vigadot
egyre tobben fedezik fel ismét, és a tervezett
programok sok Uj vendéget vonzanak majd a
Népkertbe” — mondta dr. Kriza Akos, Miskolc
polgarmestere.

Az Unnepélyes eseményen elhangzott: a séroz6
atadasa az els6, nagyon fontos [épés a Vigadd
megujuldsaban.

A ZF-nél jartak a klasztertagok

A ZF Hungaria Kft.-nél folytatédott majus vé-
gén az Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter
(NOHAC) altal szervezett céglatogatés-sorozat.
A német tulajdonu, Egerben mikodé vallalkozas
autdipari alkatrészeket gyéart és alapité tagja a
klaszternek. A ZF-nél a tarsasdg bemutatésaval
kezd6dott a program, majd a résztvevk tajékoz-
tatét hallgathattak meg a beszerzési kbvetelmé-
nyekrél és megtekinthették a fejlesztékdzpontot
is. A rendezvény gyarlatogatéssal zarult.

A NOHAC &ltal szervezett céglatogatédsok célja a
tagvéllalatok bemutatkozésa, egymaés tevékeny-
ségének megismerése, a kapcsolatépités. Az ér-
dekl6dd klasztertagok eddig kilenc cégnél jartak,

igy tobbek kozott a sdrospataki Weinberg '93 Kft.-
nél, a kecskeméti Mercedes gyarban, a miskolci
Boschban és a Hékert Kft.-nél, a sajébabonyi Kiss
Cégcsoportnél legutébb pedig a Takatanal.

Juliusi Uzemanyagarak

Elérhet8ségeink

Ha a személyi jdvedelemado torvény
hatélya al& tartozé maganszemély az
Uzemanyagkoltséget a kozleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem
szUkséges az Uzemanyagrol szamlat
beszerezni.

A 2017 juliusdban alkalmazhaté Uzem-
anyagdarak a kovetkez6k:

ESZ 95 motorbenzin 356 Ft/l
Géazolaj 354 Ft/l
Keverék 393 Ft/l
LPG-autégaz 215 F/L

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Szentpéli utca 1.

Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

web: www.bokik.hu
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Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kirdly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
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3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
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3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
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Tiszaujvaros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



