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Szuletésnap és
tanmuUhelyavato

Miskolcon jart oktéber 5-én
Varga Mihdly nemzetgazda-
sagi miniszter, aki a Robert
Bosch Power Tool Kft. és a
Robert Bosch Energy and
Body Systems Kft. Gj tanm(-
helyének atadé Unnepségén
vett részt. Az Uj létesitményt
a miskolci vallalat 15. szi-
letésnapjan avattak fel. A
Bosch — egyebek mellett — a
szakképzés teriletén is fon-
tos partnere a BOKIK-nak, igy
az eseményen Bihall Tamas,
a kamara elndke képviselte a
koztestiletet.

Varga Mihaly kiemelte, a Bosch
cégcsoport hangsulyos eleme
a magyar és német gazdasagi
kapcsolatoknak. Németorszag
pedig rendkivil fontos gaz-
dasagi partnere hazanknak,
ugyanis az exportunk és impor-
tunk 25 szazaléka kapcsolddik
német cégekhez. A magyar
gazdasag teljesit6képesség-

ének pedig 35-40 szazaléka
fugg attoél, Németorszag ho-
gyan teljesit. De mindez arra is
igaz, hogy ha mi jél teljesitunk,
akkor az benne van Németor-
szag jo teljesitményében — fo-
galmazott a miniszter.

Versenyképes képzés kell

Réamutatott, hogy az olcsé
munkaerére alapozott ver-
senyképesség ma mar a multé,
sokkal nagyobb ereje van az
oktatés és az iparvallalatok jo
egyUttmUkodésének. Hozza-
tette: ahhoz, hogy ezt elérjuk,
versenyképes felsGoktatdsra
van szUkséglnk, szakképzési
rendszerinknek alkalmazkod-
nia kell a gazdaséag igényeihez,
valamint a siker elképzelhetet-
len az egyUttmUkodésre kész, a
digitalis technoldgia alkalma-
zaséban vezetd szerepet jatszo
és képzésben is részt vallald
nagyvallalatok nélkdl.
(Folytatas a 2. oldalon)

Magyar fiatalok a
szakmunkas vilagversenyen

Bihall Tamas elnok, Borsod-Abauj-Zempléen
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Az elmult héten az Egyesiilt Arab Emiratusban, Abu Dhabi-ban rendezték meg a
WorldSkills-t, a szakmunkasok vilagbajnoksagat. Az idei évben hiisz magyar fiatal 19
szakmaban vett részt ezen a fantasztikus rendezvényen, a mechatronika szakmaban
két f6s csapatok indultak. A verseny magyar szereplését és a kiutazé szakmai dele-
gaci6 programjat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezte, megyénkbol 4 f6
volt jelen az eseményen.

Mar sokadjara allapithatjuk meg, hogy az azsiai orszagok abszolit tarolnak; Kina,
Dél-Korea, Szingapiir, Japan vitte haza az aranyérmek tobbségét, a nagy eurdpai
szakképzo orszagok koziil Ausztria és Svajc szereplése volt kiemelked6, de Német-
orszag példaul egy aranyérmet sem szerzett. Ez az eurépai gazdasagi nvekedés
szempontjabol figyelmeztets jel, hisz ez a verseny megmutatja, hogy az egyes or-
szagok milyen komolyan veszik a szakképzés fejlesztését, ami a jovébeni gazdasagi
fejlodésre er6s hatassal lehet.

Magyarorszag a tobb mint 60 orszag koziil a kozépmezonyben végzett, fiataljaink
1bronzérmet és 9 kivalosagi érmet szereztek, amit mi j6 szereplésnek tekintiink,
hisz 19 szakmabdl 10 szakmaban a vilagatlag felett teljesitettiink. S ezek koziil az
agynevezett modern szakmak sora megjelent, informatikusunk bronzérmes lett, de
a mechatronikai csapatunk, a webhely-fejleszt6nk, a hegesztonk is benne van ebben
a kivalo csapatban. Azt reméljiik, hogy a szakmunkasképzés tartalmi fejlesztésével is
1épést tudunk tartani a fejlett vilaggal, mert 1athatd, hogy megyénkben is oriascégek,
valamint nagyon sok helyi kkv fejleszt, bévit, amihez szakemberekre van sziikség.

A szakmunkas versenyek soraban a kovetkezo allomas 2018-ban Magyarorszag
lesz, Budapest ad otthont a 2018-as EuroSkills-nek, a Szakmak Eur6pa Bajnoksaga-
nak. Egészen biztos, hogy itt még tébb szakmaban még tobb magyar fiatal fog indul-
ni, és abban is biztos vagyok, hogy tobb érmet is fogunk szerezni ezen a rendezvé-
nyen. El6szor fordul eld, hogy egy megyei fiatal is tagja a magyar valogatottnak, ezt
célnak is tekinthetjiik, hiszen a palyaorientacios tevékenységben rendkiviil vonzo
példa az ilyen kival6 eredmény.

A megyében most folynak a palyavalasztasi rendezvények, 6szintén remélem,
hogy egyre tobb fiatal latogatja meg ezeket a programokat, és kap hasznos infor-
macio6t ahhoz, hogy sikeres legyen a szakmavalasztasa, tovabbtanulasa. A megye
gazdasaganak oriasi sziiksége van szakmai utanpétlasra, a vallalkozasok keresik és
varjak a motivalt fiatal szakembereket, nem tilzas azt allitanom, hogy a kamaranak
ebben kiemelked§ szerepe van, hisz rengeteg jogositvany, feladat van a keziinkben.
A kamara elvégzi és biztositja azt a munkat, amely a fiatal szakemberek neveléséhez
kell, egyiittmiikodve a szakképzé centrumokkal és a vallalatokkal.
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Varga Mihaly: A Boschban a szakma elsajatitasaval egy id6ben tudjak megszerezni

a gyakorlati tapasztalatot

Folytatas az 1. oldalrél.

Varga Mihdly hangsulyozta: a tudo-
many, a fels6fokl képzés és az ipar
kapcsolatdnak er@sitése egyszerre
szolgélja a termelévallalatok, a fels6-
fokU képzés és a gazdasdg érdekeit.
Ennek érdekében a kormany kidolgozta
a magyar gazdasag versenyképessé-
gének novelését szolgald stratégidkat
és programokat.

Tapasztalat modern kérnyezetben

A gazdasagi miniszter a Bosch Uj tan-
mUhelyérél szélva elmondta: a véllalat
piacvezetd poziciot vivott ki az Ipar 4.0
oktatasi-képzési rendszerek tekinteté-
ben. Az itt tanulék a szakma elsajati-
taséval egy id6ben tudjak megszerezni
a gyakorlati tapasztalatot is, mindezt

a lehet6 legmodernebb kornyezetben,
a legUjabb ismereteket alkalmazva. Ez
pedig egyértelm( versenyelény lesz
szamukra az elhelyezkedés soran. Var-
ga Mihdly megfogalmazéasa szerint a
Bosch nem kovetdje, hanem alakitéja
a vildggazdaséagi valtozasoknak, és en-
nek tdmogatdsa nemcsak a cég, ha-
nem hazank érdeke is.

Palinkas Jozsef, a Nemzeti Kutatési
Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnoke
hozzatette: a Bosch a magyar kozép-
és felsGoktatdsi intézmények, valamint
a hazai kutatéintézetek megbizhatd
partnere. Véleménye szerint a Miskol-
con folyd kutatas-fejlesztési munka
eredményeként a miskolciak néhany
éven belll azzal szembesUlhetnek,
hogy vilagszerte olyan eszkozoket gyart

a Boschban

a cég, amelyeket a borsodi megyeszék-
helyen fejlesztettek ki.

Folyamatos bévilés

Frank-Stephan Kupfer, a Robert Bosch
Energy Body and Systems Kft. Ugyve-
zet6 igazgatdja beszédében kiemelte:
véllalatuk m(kodése soran folyamato-
san bévilt a termékkor és allanddsul-
tak a fejlesztések. Hangsulyozta, hogy
mindez nem torténhetett volna meg a
térség befogadd készsége nélkul. A cég
bedgyazottsdgat a régidéban az bizo-
nyitja a legjobban, hogy beszallitéként
munkéat adnak az észak-magyarorsza-
gi régié szamos kis- és kozépvallalko-
zasanak, egyUttmUkodési megallapo-
dast kotottek a Miskolci Egyetemmel,
nemzetkozi dvodat és iskolat alapitot-
tak, idén pedig kozel 170 diék Ult be az

iskolapadba a két Bosch Uzem duélis
képzésén belul.

A kezdetekt6l napjainkig

FUk& Laszlé, a Robert Bosch Power Tool
Kft. Ugyvezetd igazgatdja emlékezte-
tett r4, hogy 2002-ben az elsd termék,
amely lekerUlt a gyartdszalagrol egy
deltacsiszolé volt. Az els6 évben még
39 ezer szerszdmot gyartottak, 2016-
ban mar 10 milliét. A 38 ezer négyzet-
méteren eltertlé cég 2400 embernek
ad munkéat, a kutatas-fejlesztés teri-
letén 150 szakember dolgozik. A Bosch
csoport magyarorszagi érdekeltségei
tavaly 1149 milliard forint arbevételt
értek el, a beruhazasok értéke megha-
ladta a 72 milliard forintot. A foglalkoz-
tatottak szdma hazénkban 2016-ban
14200 volt.

FUKG Laszlé a miskolci gyar fejlédéstorténetérdl beszélt

Korszer( tanmUhely kell a szinvonalas képzéshez

A szakmai utanpétlas nevelését, minéségi felké-
szitését fontosnak tartjak a BOKIK tagjai kdzil a
kis- és k6zepes vallalkozasok is. A témarél Derczé
Istvant, a Weinberg '93 Kft. Ugyvezetd igazga-
téjat és Nagy Istvant, a Nagy-Bukk Bt. vezetdjét

kérdeztUk.

A Weinberg '93 Kft. 1993-ban alakult, teljes egészé-
ben magyar magantulajdonu tarsasag. MUkodési
tevékenysége két f6 dgazatra bonthatd: épitGipari
generalkivitelezésre és acélszerkezet-gyartasra.

tevékenységétdl teljesen
levélasztott — terUleten a
tanuléknak lehetGséguk
van az oktaté és szakmai
irdnyitok felUgyelete mellett
bekapcsolddni a tarsasag
gyartasi tevékenységébe.
Az Ugyvezet( igazgatd
elmondta azt is, hogy a
véllalat 2003 6ta tobb
alkalommal nyUjtott be

lenleg 18 tanuldszerz8déses
didkkal foglalkoznak. Nagy
Istvan szomorudan jegyezte
meg: sajnos ebben az évben
tobb oktatasi intézmény
nem inditott asztalos
képzést, igy jelentésen visz-
szaesett a tanulélétszam.
,Cégunk folyamatosan fej-
leszti tanmUhelyeit, eddig is
korszer( eszkozparkkal ren-

Palyaztak és nyertek

A véllalkozads ma mar a régié és Magyarorszag

egyik meghatérozé acélszerkezetgyarto véllalata.

A dolgozéi létszamot elsS&dlegesen Sdrospatak és
kornyéke adja, és a folyamatos utanpdtlasarol —
acélszerkezeti lakatos és hegeszt6 szakmaban — a
cég sajat tanmdUhelye gondoskodik 2003-tdl. Derczd
Istvantdl megtudtuk, a szakmai képzés jelenleg egy

2000-ben épitett modern csarnoképuletben torténik.

Ezen a kozel 200 négyzetméteres — a véllalat gyartasi

palyazatot (2005, 2012, 2013), és nyert tdmogatast a
gyakorlati képzés szinvonaldnak javitdsa érdekében.
Nagyobb érték( gépeket, berendezéseket tudtak igy
beszerezni. A tAmogatassal egyUtt a beruhazasok
Osszkoltsége elérte a 46 millié forintot, amihez a val-
lalat sajat er6vel jarult és jarul hozza. A Weinbergnél
az elmult 14 évben korulbeltl 120 szakmunkéastanulé-
nak biztositottak gyakorlati helyet.

Bovitést terveznek
A Nagy-Bukk Bt.-nél asztalos tanuldkat képeznek, je-

delkeztunk, amit szeretnénk tovabb béviteni. Minden
olyan eszkoz rendelkezésuUnkre all, amely az épulet- és
a butorasztalos szakméban elengedhetetlen” —
magyarazta az Ugyvezet6. Megfogalmazasa szerint:
ez egy hosszU tavy, stratégiai folyamat eredménye,
amelyre nagyon bUszkék, hiszen ez a megye egyik
legkorszer(ilbb tanmUhelye a faipar teruletén.

LA jelenlegi viszonyok kozott nagyon nehéz j¢ szakem-
bert talalni, mi elmondhatjuk, hogy sajat magunknak
képezzik az utdnpdtlast, dregbitve ezzel cégtink
hirnevét” — mondta Nagy Istvan.
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Apak és fiuk 2.

Masodik generacios csaladi vallalkozasok

Sok kis- és kozepes vallalkozas
esetében jelent gondot az utédlas
kérdése. Mert mi térténik akkor, ha
a gyerekek mas érdeklédési korl-
ek, mas palyat valasztanak, nem a
csaladi vallalkozasban képzelik el a
jovojuket? Veluk szemben irigylés-
re mélté helyzetben vannak azok,
akiknek a fiuk, lanyuk, gyerekkoratél
szinte egyUtt él a vallalkozassal, és
természetes, hogy atveszi a stafé-
tabotot. EzUttal azt néztik meg, ho-
gyan mikodik ez a HSker Kft.-nél és
a Homoki Kft.-nél.

Torok Antal: A fiamban egyUtt van a
kitartas és az érdeklédés

A miskolci székhely( Hker Kft. h6ke-
zelé kemencéi ott vannak Norvégiatol
Vietndmig a vilag 17 orszagaban, olyan
cégeknek terveztek és gyartottak egye-
di kemencéket, mint a Michelin vagy
a General Electric. A tobb mint 35 éve
mkodd csaladi vallalkozéasban méar a
harmadik generéacidra széll a kemence-
gyartas tudomanya.

,Edesapdm kezdett kemencék gyarta-
saval foglalkozni, én 1982-ben kapcso-
l6dtam be kisiparosként a munkaba,
majd 1986-ban féallasu vallalkozd let-
tem” — eleveniti fel a cégtorténet kez-
deteit Torok Antal, a cég UgyvezetGje.

Edesapaként szerette volna, ha a gye-
rekei mUszaki palyat valasztanak, és
tovabb viszik a céget, de a két nagylany
azt mondta, csak akkor mennek misza-
ki egyetemre, ha apjuk elintézi, nem lesz
fizika és matematika. gy lett az egyikbél
gyermekpszicholégus, a masikbol pedig
jogasz. A legkisebb, a fiU viszont mar pici
koratél az Uzemben téblabolt.

JPéter hatéves volt, amikor az egyik
munkatarsam azzal jott be hozzam,
fénok mit csindljunk, a fia hegeszteni
akar. Mondtam neki, engedjék hegesz-
teni. Szerintem addig kell a gyerekeknek
mindent megmutatni, amig kicsik és
bennuk van a vilag dolgai irdnt a kivan-
csisag. Szerencsére a fiamban kitartas-
sal parosult ez az érdekl6dés, igy el&szor
elvégzett egy hegeszt6 képzést, majd a
Miskolci Egyetemen szerzett gépész-
mérnoki diplomat. Jol beszél angolul és
az informatika is az & terUlete a cégnél”
—meséli Torok Antal.

A kett6juk kozotti munkamegosztasrol
mar Péter beszél. Azt mondja, édesap-
janal a tapasztalat, és keményen kezé-
ben tartja a gyepl6t, de mindent meg-
beszélnek, és az Uzleti targyaldsok egy
részét mar atadja neki. Legutébb példa-
ul az Apolld Gumigyar indiai vezetbivel
targyalt — sikerrel. Széval j6 csapatot
alkotnak 6k ketten, s6t harman, hiszen

Kemencemustra. Torok Péter (balrél) és édesapja

A harom Homoki: Norbert (balrél), az édesapa és Adam

az édesanya a gazdasagi Ugyeket intézi
a vallalkozasban.

+Ez az életem, ebbe néttem bele gyerek-
koromtdél — magyaradzza a fiatalember.
— Igaz, mikor elvégeztem az egyetemet,
édesanyam azt javasolta, helyezkedjek
el més cégnél, lassam, hogyan m{kod-
nek a dolgok méshol. De én maradtam,
és nem bantam meg. Mi félszavakbol
értjuk egymast, ugyanazokeért a célokért
dolgozunk egymast kiegészitve, segitve.”

Homoki J6zsef: Reméltem, hogy a
gyerekeimmel egyUtt dolgozhatok

A karosszériajavitassal és fényezéssel
foglalkozd miskolci székhelyG Homoki
Kft. neve fogalom a szakmaban. A sze-
mélygépjarmUvek javitdsa, fényezése
mellett foglalkoznak ipari gépek spe-
cidlis alkatrészeinek fényezésével, s6t
mUholdak fényezését is végezték mar az
Admatis Kft. szdméra. Naluk lehet6ség
van a helyszini karfelvételre, tavaly a biz-
tosftoknal kiérdemelték az ,Eszak-Ma-
gyarorszag kiemelt, markafUggetlen au-
téjavitéja” cimet. Az alapité tulajdonos
Homoki Jézsef mellett ma méar két fia,
Adéam és Norbert is a vallalkozas sikeré-
ért dolgozik. Norbert a mUszaki vonalat
viszi, Addm a cégvezetés feladatain osz-
tozik az édesapéval.

.Mindig is reméltem, hogy egyszer majd
a gyerekeimmel egyUtt dolgozunk a csa-

ladivallalkozasba, ezért igyekeztem egé-
szen kiskoruktél megszerettetni velUk az
autokat. A veteran kocsikkal kezd6dott,
mindketten rajongtak az creg jarganyo-
kért, rendszeresen lejartak a mUhelybe,
lattadk, mi hogyan készul, lassan beleta-
nultak, és végUl nekik is ez lett a hivata-
suk” — avat be a motivalas Homoki-féle
titkaiba az édesapa, aki mindkét fia tel-
jesitményére nagyon buUszke. Norbert
a kozépiskola elvégzése utan lett a ka-
rosszéria részleg vezetSje, Addm pedig
a kozgazdasz diploma, majd a mUszaki-
és gépjarmiszakértdi diploma megszer-
zése utan kapcsolddott be a munkéba.
.Haromévesen mar a kocsik kozt ,él-
tunk”, ez volt a természetes kdzeglnk,
ez valt a vérinkké” — indokolja a palya-
vélasztast Adam. Arra a kérdésre, hogy
érzékelhetbk-e naluk a generaciés ki-
lonbségek, azt mondja: 6k azy generacio
tagjaként mar sok mindent masként lat-
nak, ebb6l néha addédnak konfliktusok,
de egy csalédivallalkozasban egyébként
is konnyebben konfrontalédik az ember.
Az alapértékekben azonban nincs vita
koztUk, a szakmai kérdésekben pedig az
édesapa adja meg a zold utat.

LA nap 24 érajaban errél gondolkodunk,
mindharman azon vagyunk, hogy a val-
lalkozas sikeres legyen, fejlédjon, meg-
GrizzUk Ugyfeleink bizalmat” — zéarja a
beszélgetést Homoki Adam.
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Az Ujrazas fejlodest jelent

Meguijitotta akkreditacidjat az Eszak-magyarorszasi Autéipari Klaszter

Megujitotta ,,Akkreditalt klaszter”
cimét a BOKIK égisze alatt miko-
dé Eszak-magyarorszagi Autdipa-
ri Klaszter (NOHAC). Az errél szélé
oklevelet Csabai Tamas, a NOHAC
klasztermenedzsere vette at oktéber
12-én Budapesten, a Nemzetgazdasagi
Minisztériumban.

Uj fejl6dési szakaszba lépett a
klaszterakkreditacio, az Ujak helyett mos-
tantdél a kiemelt egyUttmUkodést felmu-
tatdé és a nemzetkozi piacon is lathatd
klasztereket kell tAmogatni Rakossy Baldzs,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
eurépai uniods forrdsok felhasznéalasért fe-
lel8s allamtitkara szerint. Az &llamtitkar az
Akkreditaltklaszter palyazat dijataddjan igy
fogalmazott, hogy a klaszterek elfogadtak
az akkreditacios palyazat megemelt ming-
ségi elvarasait, hiszen az egyre élesedd pia-
ci versenyben nekik is érdekUk megfelelni a
magasabb kovetelményeknek.

N&tt a taglétszam

T TGALIWAAG
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Rakossy Balazstél vette at az oklevelet Csabai Tamas (jobbra)

Arendezvényen 21klaszter kapott oklevelet
— kozUlUk 18 megujitotta, 3 pedig els6 alka-
lommal nyerte el a cimet. Megyénkbdél — a
NOHAC mellett — az Eszak-Magyarorszagi
Informatikai Klaszter lett Gjra akkreditalt,
a cimmel jaré oklevelet Banszki Attila, a
Szinva Net Zrt. vezérigazgatdja vette at.

FUk6 Laszlo, a klaszter elnoke: Az akkreditacié megujitdsa az elmult kdzel harom év aktiv
munkaja nélkul nem sikerUlhetett volna, hiszen az ,Ujrdzas” azt is jelenti, fejlédtunk, a
klaszterhalézat mikodik, a tagok kozotti egyUttmikodés éls. Tevékenységunk szinvona-

&t mindsiti, hogy tagjaink ragaszkodnak hozzank, és novelni tudtuk a l[étszdmunkat. Az
akkreditacié megujitdsa nem jar kilon forréssal, hanem egyfajta kivaléséagi mérce, amijelzia
tagvallalatok erejét, az innovativ termékek eléallitdsanak magas szintjét, tovabbé az egyutt-
mUkodésben rejlé gazdasagi potencidlt. Az akkreditacié a nemzetkdzi piacon is minéségi bi-
zonyitvany lehet, ami megkonnyitheti a tagvallalatok, esetleg a klaszter piaci megjelenését.

ANOHAC 2006 végén alakult harom veze-
t6 beszallitd cég, valamint a Miskolci Egye-
tem Innovéciémenedzsment Kooperacids
Kutatési Kozpont és a BOKIK részvételével.
A klaszter ma is a kamara aktiv tAmogata-
saval mikodik. Az alapitas 6ta szamos cég
csatlakozott a klaszterhez, amely mara 77
tagot szamlal. A tagok tobbsége fém- és
mUanyag megmunkald véllalkozas, de ta-
lalunk koztUk tervezéirodakat, tanuUsitéssal
és egyéb szolgéltatasokkal foglalkozd val-
lalkozasokat is. A tagvéllalatok altal foglal-
koztatottak létszama meghaladjaa 16 000
f6t, arbevételUk megkozeliti a 731 milliard
forintot, export arbevételUk tobb mint 569
milliard forint. A NOHAC els@ alkalommal
2014-ben nyerte el az Akkreditalt Klaszter
cimet.

Automotive
Hungary 2017

Harom napon &t véarta az ér-
dekl6d6ket az oktéber 18-an
megnyilt Automotive Hungary
jarmUipari beszallitéi szakkial-
litds Budapesten. A Hungexpo
Vasarkdzpontban megren-
dezett eseményen — Miskolc
véaros megujult arculaty stand-
jdhoz csatlakozva — most is
bemutatkozott tagvéllalatait
képviselve a NOHAC.

A szakkidllitdson harmadszor
jelentek meg kozods standon
Miskolc autéiparhoz kot6dé
vallalatai és a szakmai szerve-
zetek. Bemutatkozott tobbek
kozottamiskolcidnkormanyzat,
a Miskolc Holding Zrt., a Miskol-
ci Egyetem, a Miskolci Feln&tt-
képzési Kozpont Kft., a Takata
Safety Systems Hungary Kft., a
Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft., a Patec Precision
Kft, a Shinwa Magyarorszag
Preciziés Kft., a BPI Group Hun-
gary Kft. (Remy). Onall6 kialli-
toként volt jelen a Thermofoam
Kft, a ZF Hungéria Kft,, a Bay
Zoltdn Alkalmazott Kutatési
KozhasznU Nonprofit Kft. és a
Technoplast Group Kft.

Varga Mihdly a megnyitéon ki-
emelte, hogy a kormany 2020-
ig 3 millidrd eurdt kolt kutatasi
és fejlesztési innovacios tertle-
tekre, az 6sszeg jelentés része a
jarmUipart segiti majd.

Vallalkozdi
forumok

A BOKIK tevékenységének nép-

elsejétél Zsinké Tibor a

keként tagja a

Uj vezérigazgatd az MPK élén

Oktéber Huff Zsolt tavozadsaval meglresedett a

szer(sitése, szolgaltatdsainak
megismertetése, valamint a
véllalkozékkal valdé kapcsolat
erfsitése  érdekében folytat-
ja férumait. Oktéber 26-an
Mez&cséton, az Elelmezési Koz-
pontban 10 érakor kezd&dik a
rendezvény. A kamarat Dudas
Tiborné titkar, dr. Szécsiné Ba-
nyai llona gazdasagfejlesztési
szakigazgato, Toéth Adam okta-
tasi és képzési szakigazgato, va-
lamint dr. Deme Laszléné, a ka-
mara jogi szakért6je képviseli.

A kovetkezé férum helyszine
november 9-én Satoraljaujhely,
november 16-an Putnok lesz.

tiszaUjvarosi MOL Petrolkémia 2Zrt.
(MPK) vezérigazgatdja. Kinevezé-
sét az indokolta, hogy az MPK korab-
bi vezérigazgatédja, Huff Zsolt szep-
tember 1-jét6l a MOL Magyarorszag
Downstream Uzletdgdnak Ugyvezetd
igazgatodja lett.

AMOL-csoport célja, hogy a MOL Petrolké-
mia Eurdpa vezet6 vegyipari véllalatai kozé
zarkézzon fel. Ennek elérését Zsinkd Tibor
fogja végrehajtani az MPK Uj vezérigazga-
téjaként. A szakember 2001 éta dolgozik
a MOL-csoportnal. Az évek sordn szamos
vezetSi pozicidt toltott be mind helyi szer-
vezeteknél, mind pedig csoportszinten.

Huff Zsoltot, aki a vegyipari osztély elno-

BOKIK  elnok-
ségének, 2015-
ben nevezték
ki a MOL Pet-
rolkémia vezér-
igazgatdjanak.
Vezetése alatt a
technoldgia- és
szervezetfejlesztés terén egyarant fontos
épések torténtek a vallalatnal: megvald-
sult a TIFO-TVK integracio, |étrejott a MOL
Petrolkémia Zrt., amely kiemelkedd rendel-
kezésre allas mellett 2015-ben minden id6k
legjobb Uzleti eredményét érte el. Ezekben
az években adték at a tiszavjvarosi butadi-
én Uzemet, ésindult el az Olefin rekonstruk-
Ccios projekt is.

BOKIK vegyipari osztélyanak elnoki poszt-
ja, igy a kamara novemberi kildottgyGlése
a tervek szerint Zsinkd Tibor vezérigazgatot
kooptélja majd az osztaly élére.

Latogatéban

Uzemlatogatéast szervezett kamarank az
érdekl6d6 tagvallalatok szaméara a MOL
Petrolkémia Zrt. tiszauUjvarosi gyaraba. Az
oktéber 5-i eseményen tébb mint 50 cég
képviselbje vett részt. A nap a vendéglatéd
vallalat bemutatésaval kezd6dott, majd
gyarlatogatas kovetkezett. A déluténi
orékban partnertaldlkozon targyalhattak
a konkrét Uzleti lehet&ségekrdél a vallal-
kozésok vezetdi és a tiszaujvarosi gyar
vezet§ munkatarsai.
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A Certa Kft.-nél jart ka

—

Satoraljadjhelyen tartotta soros
Ulését oktéber 2-an kamarank el-
noksége. A Certa Kft. tulajdonosai:
Rudnay Lajos és Farkas Janos hivtak
meg a testiletet hazank egyik legré-
gibb, legnagyobb és legsokoldalubb
ontodéjébe, hogy bemutassak a cég
torténetét és tevékenységét.

A tébb mint ot évtizedes
horganyontészeti tapasztalattal buUsz-
kélked6 tarsasagnal 450-féle alkatrészt
gyartanak évente, tobbek kozott a GE,
a Bosch, a ZF és a Jabil szdmara. A ta-
valyi 2 millié eurés fejlesztés utan idén
1,5 millié eurds beruhazas valésul meg
a Certanél annak érdekében, hogy mi-
nél szélesebb kor( szolgéltatast nyujt-

sanak Ugyfeleiknek, Ugyelve arra, hogy
megtartsdk a termékskalan belll az
ipardgak egyensulyat. Mint elhangzott,
a tarsasag célja, hogy a jelenlegi 4 mil-
lidrd forintos arbevételt megduplazzak,
a létszamot a mostani 400 férél 500-ra
noveljék a kovetkezd ot évben, valamint
Uj gyartdcsarnokot épitsenek.

Az Uzemlatogatast kovetéen Lérantné
Orosz Edit, a Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi FGosztalydnak vezetdje
tartott el6éadast a megyei foglalkoztata-
si egyUttmUkodésekrél, majd kamarank
elnoke, Bihall Tamas szamolt be az el-
mult id8szak eseményeirdl, igy tobbek
kozott a Széchenyi Kartya aktualitasai-
rél, valamint a szakképzési tanévnyitén
elhangzottakrol.

marank elndksege

| |

Farkas Janos (balra) mutatta be az Uzemet a BOKIK vezetGinek

Sikeres a program

A Modern Vallalkozasok Programjanak
(MVP) els6 Uteme julius végén zarul. A kit-
z06tt célok teljesultek, ezért augusztustol egy

bdévitett tematikaval folytatédik a program.

A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok verseny-
képességének fokozdsa érdekében 2016 elején
indult el a Modern Vallalkozasok Programja el-
nevezés( projekt. A program célkit(izése az volt,
hogy a véllalkozasokat Uj, korszer( informatikai
alkalmazasok haszndlatéra 6szténozze, ezzel
novelje hatékonysagukat és produktivitasukat. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara masfél év
alatt 3000 kis-és kozépvallalkozast kivant elérni.
Az eredmények magukért beszélnek.

A tervezett 3000 véllalkozas helyett kozel 10
ezer vidéki kkv-t sikerlt elérni. Tobb mint 4700
sikeres helyszini Uzleti, informatikai atvilagitas és
tanacsadas tortént meg, s meghaladta a 3700-
at azon mikro-, kis- és kozépvéllalkozasok sza-
ma, amelyek megkaptak a Digitalisan FelkészUlt
Vallalkozds mindsitést. A kkv-k a mindsitéssel
plusz 5 szazalék vissza nem téritendd tobbletta-
mogatast vehetnek igénybe a 48,2 milliard forint
keretosszeg(, digitalis eszkdz- és szolgéltatas-
fejlesztését biztositd GINOP-3.2.2 informatikai
palyazatbanis.

KiépUlt egy orszagos, 29 f6bdl allé tanacsaddi
hélézat,amelynek feladata, hogy dijmentesen at-
vizsgalja a cégeket, és cégre szabott javaslatokat
tegyen a digitalis fejlesztési lehetGségekre. Olyan
hardver eszkozok, szoftverek vagy moddszerek
meghonositasat szorgalmaztdk, amelyek kivalt-
j&k a hagyomanyos, papir alapu feladatvégzést,
vagy a meglévé, korszer(itlenné valt informatikai
megoldasok cseréjét eredményezik.

A kkv-k hasznos informécidkkal gazdagodhattak

a kifejezetten szdmukra létrehozott szemléletfor-
maloé tudastér segitségével. A digitalizacié szUk-
ségességének népszer(sitésére az orszagban 127
helyen informacids napokat szerveztek. A projekt
célkit(izése a kkv-k megszdlitasa, elérése volt. A
rendezvényeinken elhangzott kozel 500 el6adas
és a kollégak altal nyUjtott tanacsadas révén si-
kerUlt az egy f6s cégektél a kozépvallalkozasokig
bezarélag megszolitani a vallalkozésokat.

A folytatas kovetkezik

A sikerre valé tekintettel az MVP folytatédik. A
projekt tovabbi két évig, 2019 juliusaig segitheti
a vidéki vallalkozasokat A méasodik szakaszban
a projekt egyik Uj fokusza az lpar 4.0-val kap-
csolatos kkv tudasbdévités. Az ipari digitalizécié a
nagy cégek beszallitéi lancaira is jelent6s hatast
gyakorolhat, hiszen aki nem tudja adaptalni az Uj
termelési kornyezettel kapcsolatos elvardsokat
az elveszitheti pozici¢jat. Az Ipar 4.0 technolégi-
akkal kapcsolatban még sokszor tajékozatlanok
a cégek, ennek felolddsaban kivdn segiteni a
program a kkv-k dontéshozdinak.

Az Uni6 &ltaldnos adatvédelmirendelete az elkd-
vetkezendd id6szakban rendkivili terhet r6 a ha-
zai vallalkozésokra is. Ennek megismerése és az
erre valo felkészUlésben segitséget nyljtanak a
programban kozrem(kodé tanécsadok. Atalakul
a rendezvények strukturdja is: dgazat-specifikus
rendezvényekkel, tematikus mUhelymunkékkal
készUlnek a szervezdk, igy lesz autdipari, épit6-
ipari, kereskedelmirendezvény. A program tobbek
kozott egyUttmUkodik a Google Digital Workshop
programjaval is. Bévulni fog az MVP honlapjan
elérhetd szolgaltatasok kore, melynek keretében
a GINOP-3.2.2 palyazathoz kapcsoldédéan palya-
zati elémindsité funkcid kerUl kialakitasra.

Nyugdijas foglalkoztatas

Mar tobb mint két hénapja a
gyakorlatban is megkezdte
mikodését a Keleti Szom-
szédok Kozérdeki Nyug-
dijas Szovetkezet, amely
egyrészt a dolgozni vagyo
nyugdijasoknak, masrészt a
munkaeréhidnnyal kiszko-
d6é cégeknek segit. Az els6
tapasztalatokrél egy olyan
cég termelési vezetGjével
beszélgettink, ahol folya-
matosan tiznél tobb nyugdi-
jast foglalkoztatnak.

Nyéron indult a Keleti Szom-
szédok Kozérdek( Nyugdijas
Szovetkezet, és az eddigi ta-
pasztalatok azt mutatjék, hogy
dolgozéi oldalrél élénk az ér-
deklédés az Uj tipusu foglalkoz-
tatas irdnt, amelynek lényege,
hogy a nyugdijasoknak a didk
munkavallalékhoz hasonld
rendszerben lehet munkat adni.
De mi a helyzet a masik oldal-
lal? A munkéltatéknak van-e
igényUk a nyugdijas munkaval-
lalokra?

,Csak a magunk nevében
beszélhetek, de mi szivesen
foglalkoztatnank még tobb
nyugdijas dolgozét” — tette egy-
értelm@vé kérdésunkre Roka
Attila, az EKO Konzervipari Kft.
termelésvezetbje. Megtudtuk,
az elmult id&szakban 12-14
nyugdijasnak adtak munkat a

Keleti Szomszédok kozremUko-
désével. ,Nyaron 45-50 diakot
is felveszink, de tobbséglk az
iskolakezdés utdn mar nem
akar dolgozni. gy amikor hallot-
tunk a nyugdijas-szovetkezetek
alakulasarol, jo otletnek tnt,
hogy nyugdijasokkal pétoljuk a
kies6 létszamot” — folytatta.
~Egyfajta prébanak s felfoghat-
juk az elmult egy-két hdnapot.
Ha akarnék, sem tudnék rosz-
szat mondani a nélunk megfor-
dulé nyugdijasokrol — értékelte
a nyugdijas szovetkezet altal
kikozvetitett munkavallalokat
Roka Attila. — Igyekeztink kony-
nyitett feladatokat adni nekik, a
fizikailag komolyan megterhel&
munkat nem rajuk osztottuk, és
kivaléan megélltdk a helyUket.
Tobben kozUluk évtizedes ter-
melésben szerzett tapasztalat-
tal érkeztek, amit hasznositani
tudtak nalunk.”

,Mint minden tudatosan és
fenntarthatéan  gazdalkodd
cégnek, nekink sem kdzom-
bosek az anyagiak. Szeretnénk
minél koltséghatékonyabban
mUkodni, és mivel a nyugdijas
munkavéllaldk foglalkoztatdsa
a didkokéhoz hasonléan, kima-
gasléan kedvez8, rdadasul még
jol is dolgoznak, mi biztosan
élunk majd még ezzel a lehets-
séggel” — zarta a beszélgetést
Roka Attila termelésvezetd.
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Magyar fiatalok a vilag élvonalaban

A vilag harmadik legjobb informati-
kai rendszerizemeltetGje lett Varga
Akos Abu Dhabiban, a WorldSkills
Szakmai Vildgversenyen, ahol ha-
zankat tizenkilenc szakmaban hisz
versenyz6 képviselte oktéber 14. és
19. koz6tt.

A fiatal szakember bronzérmével még
nemteljesadijazottak sora, hiszenacsa-
patbdl Cseke Szabolcs festé a ,Nemzet
Legjobbja” lett, és kilenc ,Kivaloséagi ér-
met” is szereztUnk: Zaja Daniel hegesz-
t6, Takacs Daniel virdgkots, Cseke Sza-
bolcs fest6, Bihary Gergely webfejleszt6,
Svajda Viktdéria Bernadett pincér, Takacs
Zoltédn és Sipos Kristéf mechatronika
versenyz6k csapatban, Kovacs Alexand-
ra fodrasz, Liszi Roland butorasztalos és
Stadler Bence épuletasztalos!

Az EgyesUlt Arab Emiratusok févéros-
dban megrendezett WorldSkills 2017
Szakmai Vildgversenyen 62 résztvevd
orszaghol 6sszesen 1259 fiatal kUzdott a
vilag legjobbja cimekért.

A legjobb helyezésekért jaré arany, ezist
és bronzérem mellett még tovabbi ki-
londijakat is elnyerhettek a versenyzék.
A kUlonboz6 szakmékban elért pont-
szamokat a verseny zarasat kovet6en
egy egységes ponttabldzat alapjan
atszamitottak, hogy azok 6sszemérhe-
téek legyenek. fgy az egyes szakmak-
ban 500 pontnél jobb eredményt elérd
versenyz6k Kivalésagi Erdeméremben
részesUltek, mig kozulUk az egyes induld

orszagok legjobb eredményt elérd ver-
senyz6i a Nemzet Legjobbja kitUntetést
vehették at.

Budapest 2018

Az idei versenyt értékelve Parragh Lasz-
16, az MKIK elntke elmondta: a magyar
versenyz6k a modernizaciéban fontos
szakmékban ott vannak a vilag élvo-
naldban. Optimizmusra ad okot, hogy a
jov6 ipardgait megtestesité terUleteken

tudnak kivaléak lenni, példaul az infor-
matikdban, webfejlesztésben, mec-
hatronikdban, hegesztésben. A fiatal
szakmunkasok vilagversenye is mutatja,
érdemes szakmat tanulni —hangsulyoz-
ta a kamara elndke. Reményét fejezte ki,
hogy a 2018. évi budapesti EuroSkills-en
is sikeresen szerepelnek fiataljaink.

Versenytorténet

A WorldSkills Szakmai Vilédgverseny tor-
ténete a Il. vildghaborit kovetd id6szak-
ra vezethetd vissza. A szakmunkéashiany
lekUzdése érdekében 1946-ban Spa-
nyolorszagban a kézm(ves szakmaéakat
egy szakmai verseny szervezésével pro-
baltdk meg a palyavélasztok korében
népszerUsiteni.  KezdeményezésUkkel
a szakképzés szinvonaldnak emelését
is el kivantak segiteni. Az els6 verseny
kedvez6 tapasztalatai alapjan a kés6b-
biekben tobb nyugat-eurépai orszag,
majd azsiai és amerikai orszagok is csat-
lakoztak a kezdetben Szakmai Olimpia-
nak nevezett mozgalomhoz.

Hamarosan vizsgaznak a Mesterek

Négy szakmdban 31 mesterjelolt
vizsgazik a napokban a BOKIK szer-
vezésében. Lapunkban mar t6bb al-
kalommal beszamoltunk arrél, hogy
2015 szeptemberét6l mar csak mes-
tervizsgaval rendelkezé oktatd vé-
gezhet gyakorlati képzést, a kamara
ezért szervezte meg idén is a jelent-
kez6k képzését, vizsgaztatasat.

Hat hegeszt8, hat kozmetikus, 11 pincér
és 8 szakéacs készUl ezekben a napok-
ban izgatottan a mestervizsgakra, ame-
lyeket november elsé hetében szervez
a BOKIK. A képzések ez év &priliséban
kezd6dtek és oktéber végéig tartanak.
A tananyagban szerepeltek: véllalko-
zasi és pedagdgiai ismeretek, valamint
szakmai elméleti és gyakorlati modulok.
A képzés 180 dras volt és 180 orat kell a
mesterjelolteknek teljesitenitk.

A kihivds — ahogy mondani szokték —
nem kicsi, hiszen mar maga az éraszam
is tetemes. A szakdcs mesterjeloltek
gyakorlati érajanjarva viszont azt is érez-
tUk, igazi szakmai kozosség kovécso-
l6dik ez alatt az id6 alatt a jeloltekbdl.
Foéridan Lajos séf, a szakacsok oktatdja
azt mondta, ez a mostani kivételesen
j6 csapat, érdekl6dok, fejlédni akarnak,

érz6dik, hogy szeretik a szakmajukat, és
komolyan veszik a képzést.

Szegedi Enikét, a tiszaljvarosi Termal
Pizzéria és Etterem konyhafénokét el-
s@sorban a tanulék képzése motivalta,
hogy belevagjon a mesterképzésbe. Kez-
detben tartott attdl, hogy a heti kétszeri
alkalom sok lesz az otthoni munkaval
és a felkészUléssel egyUtt, de eljvtt az a
pont, amikor mar varta ezeket az rékat.
Sokat tanult, fejl6dott, és orul, hogy egy
ilyen j6 csapat tagja lehet — mesélte.

s, ¢

Aképzés pozitivumai kozott els6ként a jé
oktatokat emlitette Torok Péter, a Nép-
kerti Vigadd konyhafénoke, akit a mun-
kéltatdja kapacitalt a mesterképzésre.
Nem banta meg, mivel sok Uj ismerettel
gyarapodott, Uj f6zési médokat, talalasi
technikdkat tanult meg. ,Osszességé-
ben olyan, mintha egy komoly tovabb-
képzésen vennék részt, sokat fejlédtem
ezekben a hénapokban” — fogalmazott.
LSzeretem a szakmamat, igy szamomra
presztizskérdés is, hogy megszerezzem

Mesterjeloltek: Szegedi Enikd, Torok Péter és Tokaji Karoly

a mesterfokozatot” — osztotta meg
gondolatait lapunkkal Tokaji Karoly, a
tiszaUjvarosi Ebédfutar Kft. helyettes
konyhafénoke. Hozzatette: szakdcsnak
lenni ma divatos lett, felkapott a gaszt-
ronémia, de ahhoz, hogy jél csinéljuk,
sokat kell tanulni dolgozni, és igényes-
nek kell lenni magaval szemben az em-
bernek. Szaméra egyik nagy pozitivuma
a képzésnek, hogy a kamara kozremU-
kodésével most sok szakacsot, pincért
megismerhetett a régidbol.
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Tajold nap a Szabod Lorincben

Tajolé napot szervezett kamarank
oktéber 11-énamiskolci Szabé Lérinc
Altaldnos Iskoldban. Az egész napos
rendezvényen az intézmény nyolca-
dik osztalyos didkjai vettek részt.

A ,Tajoldé nap” program egy j6l meg-
szerkesztett, jelenleg 6 szakmacso-
portra kidolgozott pélyaorientaciés
program, melynek célja rovid id6
alatt atfogd képet kapni a résztvevo
gyerekek képességbeli erdsségeirél
és érdekl6dési iranyairdl. A program
megvaldsitdsa egy tanitasi napot igé-
nyel. Segitségével a munka vildgaban
alapvetének tekinthetd, gyakorlati
készségeir6l kaphat sokoldaly vissza-
jelzést egy-egy osztalynyi tanuld, els6-
sorban az er6sségekre koncentralva.
A pélyaorientécios nap tevékenységei
hat nagy terUletet fognak at: a m@sza-
ki, a kereskedelmi, az Uzleti Ugyintézdi,

A didkok kiprébalhattak képességeiket a kilonb6z6 szakmakban

a kézmoves, a turisztikai-vendéglatoi
és az egészséglgyi-szocidlis terUle-
tek igényei szerint. A forgdszinpad
jelleggel megszervezhetd esemény
minden helyszine egy-egy szakmai

irdnyt képvisel. Az egyes allomasokon
40 percet toltenek a tanulék, 4-5 f6s
csoportokban. Mindenhol 5-10 perces
id6tartamu, véltozatos, egyénileg és/
vagy csoportban elvégezhets elméle-

ti, gyakorlati és/vagy szerepjaték jelle-
gl feladatokat oldanak meg.
Atanulék a Tajold nap el6tt és minden
helyszinen kulon is értékelik sajat ma-
gukat — egyszer(en kezelhet6 vissza-
jelzé lapok segitségével. Ugyanazon
szempontok alapjan pedagdgusaik,
tarsaik és szuleik is értékelik 6ket. Az
egyes allomasokon pedig strukturalt
szempontok szerint megfigyel6k rog-
zitik a didkok tevékenységére vonatko-
z6 egyedi tapasztalataikat.

A sokféle értékelés eredményeinek
Osszesitéseként végul jol attekinthetd
és grafikus formédban is megjelenit-
het6 kép rajzolédik ki minden egyes
résztvevé érdekl6désiirdnyairél és leg-
fontosabb képességeirdl. Tajold napot
most els@ izben szervezett kamarank,
amelyhez a partnerek a miskolci Sza-
b6 Lérinc Altalanos Iskola nyolcadiko-
sai voltak.

A SEF utolso Utja

Elment a MESTERSZAKACS!
A hir mindannyiunkat le-
taglézott. Az elmulas folotti
dobbenet szivszoritd: Matyas
Rudit — mert mindenki igy
szélitotta — nem latjuk tobbé.
Mér hidba varjuk a kamaraba
a mesterképzésre, a mester-
vizsgara, tbbbé nem koszon
rank a maga kedvesen har-
sany, szeretetteli mddjan,
nem kerUl ki a keze alél tobb
ifi0 szakacs, és megfontolt
szakmai tanacsait sem hall-
hatjuk mar egyetlen f6z6ver-
seny zs{rijében sem.

Neve fogalom volt a szakma-
ban, nemcsak Miskolcon, de a
megyében, s6t az orszagban
is. Emblematikus alakja egyet

jelentett magaval a vendégla-
tassal, a minGséggel, a szak-
tudassal, az igényességgel, a
szakma maximalis tiszteleté-
vel. Emberként igazi j6 barét,
segit6kész kolléga, a tarsasag
orok kozéppontja volt.

A BOKIK szdmara a fiatal
szakemberek képzésében és
a mesterképzésben, vizsgaz-
tatédsban végzett kimagasld
munkat. Mindannyian tisztel-
tUk, nagyra tartottuk, tobbin-
ket megtisztelt baratsagaval.
A korszakos cheftdl, a kivald
kollégatdl, barattél oktéber
9-én vettink végsé bulcsit
a hej6csabai rémai katolikus
temet6ben. Nyugodj békében
Rudi! Emlékedet meg&rizzUk.

Matyas Rudolf (balra) a kamara 2015-6s mesteravatdéjan

A szakképzés napja Zemplénben

Zempléni Szakmai Nap cimmel szakképzési
palyaorientaciés rendezvényt szervez a BOKIK
november 15-én a Sarospataki TankerUleti
Kozponttal kozosen.

Avarosi sportcsarnokban tartandé rendezvény
célja, hogy az altalanos iskolas, palyavalasztas
el6tt allé didkok megismerkedjenek a helyi
szakképzési lehetGségekkel, gyakorlati kép-

z6helyekkel. Ennek érdekében a sarospataki
és satoraljaujhelyi cégek kozUl azokat szolit-
ja meg a kamara, amelyek a legtobb tanulét
foglalkoztatjak, illetve a helyi sajatossagokat
képviselik, prezentaljak. Az eseményre a von-
zaskorzetben léve iskolakbol (Satoraljaujhely,
Sarospatak, Cigand jardsok) tobb szaz didkot
varnak.

Szabad a palya novemberben

A november szdmos eseményt tartogat a to-
vabbtanulas el6tt allé didkok szamara. Ezek
a palyaorientaciés rendezvények segitséget
nyUjtanak a téjékozddasban, felkelthetik a
tanulék érdeklédését az altaluk talan még
nem is ismert szakmak irdnt. A Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Korményhivatal Foglalkozta-

tasi F6osztalya évrél évre nagy sikerrel rendezi
meg a ,Szabad a palya” palyavalasztasi kialli-
tast. Idén Miskolcon, november 8-an és 9-én
a Generali Aréna ad otthont a nagy érdeklé-
désre szamot tartd programnak. A BOKIK se-
git6 szervez6ként és kiallitdként is jelen lesz az
eseményen.

Ten Pao: haromszaz Uj munkahely

A Ten Pao cégcsoport oktdber elején megnyi-
totta elsd Azsian kivoli gyaregységét Miskol-
con, a Déli Ipari Parkban.

A kinai tulajdonban |évé vallalat a vilag egyik
vezetd gyartdja a fogyasztasi cikkekhez készi-
|6 kapcsold UzemU tapegységek, valamint az
intelligens tolt6k és vezérl6k ipari felhaszna-
lasa terUletén. A 2,1 hektaros miskolci telep-
helyen 2600 négyzetméteres gyaregységet
és a hozza tartozd irodaépuletet alakitott ki

a véllalat. A Ten Pao mintegy 4,5 milliard fo-
rintot kivan Miskolcon befektetni, és dolgozéi
|étszamat szeretné legaldbb 300 fére novelni
2021-re. A Ten Pao célja, hogy a most atadott
telephely legyen egyrészt a vallalatcsoport f6
gyartasi kozpontja Eurépaban az elektromos
alkatrészek és tartozékok gyéartdsa terUletén,
masrészt a vallalatcsoport kiemelt logisztikai
partnere legyen az eurdpai Ugyfelek és azok
termelési egységei szamara.
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Latok és latassérultek
szureteltek egyUtt

Oktober a latds hénapja, oktéber 15-e pedig a latassériltek
nemzetkdzi napja, amelynek a célja, hogy felhivja a figyelmet
a vakok és a gyengén |atok sajatos helyzetére. Az els6 Miskolci
Lions Klub és a Lady Lions Klub ehhez a naphoz kapcsolédva —
immar hagyomanyosan — Tokaj-hegyaljai szUretet szervezett a
vakok és gyengén latok részvételével a Diszndkd Sz6lEbirtokon
14-én, szombaton. Az elsé ilyen szUretet négy évvel ezel6tt tar-
tottdk, ahol latdk és latassériltek egyUtt, kéz a kézben szedték
a furtoket. Az akkor leszedett sz6l6b6I készilt bort — a sz6l6bir-
tok kozremUkodésével — palackoztak és jotékony célu arveré-
sen értékesitették.

Fontos kiemelni, hogy a Lions mozgalom legfontosabb jészol-
galati célkitUzése a latasukban sérilt embertarsaink tAmogatéa-
sa. A legtdbb Lions klub a vildg minden pontjén évente rendez,
szervez olyan eseményt, amelynek keretében a latassériltek
illetve latésukat teljesen elveszitett emberek tAmogatasat vég-
zik. A miskolci klubok karitativ munkajaban a BOKIK tobb tag-

véllalatédnak vezetdje is aktivan részt vesz.

Rijekaban jart az alelnok

Kozel 100 vallalkozas részvételével regio-
nalis Uzleti féorumot tartottak a kdzelmult-
ban Rijekdban. A rendezvényen a BOKIK-ot
Uszogh Lajos alelnok képviselte.

A helyszin nekUnk, magyaroknak azért is ki-
lonleges, mert 1811-ben az egykori Fiumében
alakult meg az els6 magyar kamara. A rijekai
rendezvényen horvét, szerb, bosnyak Uzletem-
berek egyeztettek a tovabbi egyUttmUkodés
lehet6ségérdl, és a kordbbi j6 kapcsolatoknak
koszonhet6en hivtdk meg a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
rat. Magas rangU politikai részvétel is jelezte a
téma fontossagat.

Kiemelked6 szinvonalu el6adast tartott a
szerb févaros nagyszabéasu fejlesztési tervei-
rél Borko Mllosavljevic, Belgrad alpolgarmes-
tere. Bruno Bojic, a Boszniai Kamara alelnoke
a bosnyak gazdaséag el6tt allé lehetbségeket
ecsetelte. Uszdgh Lajos, a BOKIK alelndke a
kamara bemutatdsan tul — a helyiek érdeklé-
désére — beszamolt a duélis képzésben eddig
elért eredményekrél, a Széchenyi kartya és
a hozza kapcsolédd konstrukcidk sikereir6l,
valamint az Eszak-magyarorszagi Autdipari
Klaszter mUkodésérél. A felek a tervek szerint
a jovében nagyobb hangsulyt forditanak majd
a Kérpati Kamarék Szovetsége révén megvalo-
sithatd egyUttmUkodésre.

B2B talalkozd Kassan

A Magyar Nemzeti Keresked6haz Zrt. és a Slovak Investment
and Trade Development Agency szervezésében a Magyar-
Szlovak Gazdasagi Vegyes Bizottsdg Uléséhez kapcsoléddan
oktéber 30-an 9 6ra 30 perctél Uzleti Férumot, valamint B2B
taldlkozot szerveznek Kassan. A rendezvényen a BOKIK is kép-
viselteti magét. Helyszin: DoubleTree by Hilton Hotel. A rendez-
vényrél bévebb informacio: www.bokik.hu

TOP 100 novemberben

Mér szerveziazidei TOP 100 rendezvényt a BOKIK. Az 6sz hagyo-
manyos és nagyszabdasu gazdasagi eseményének november 21-
én, kedden délutéan a lillafuredi Hotel Palota ad majd otthont. A
program el6adéja Csath Magdolna kézgazdasz, egyetemi tanar
lesz, és ezUttal is atadjék a TOP 100 Gazdasagi dijat.

Oktdéberi Uzemanyagarak

A 2017 oktéberében alkalmazhatd
Uzemanyagarak a kovetkezék:

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatdlya ala tartozé magénszemély az

Uzemanyagkoltséget a kdzleményben ESZ 95 motorbenzin 347 Ft/l

szerepld arak szerint szamolja el, nem Gazolaj 345 Ft/L Fax: 46/501-099
szUkséges az Uzemanyagrol szamléat Keverék 384 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu
beszerezni. LPG-autégaz 214 Ft/L web: www.bokik.hu
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Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Méatyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Elérhet6ségeink

BOKIK miskolci iigyfélszolgalat
3525 Miskolc, Vologda utca 3.
Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sérospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.

Mez6kovesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,

Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
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Telefon/Fax: 48/569-228

mkov.bokik@t-online.hu /A, 1./9.
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