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A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara havi melléklete, 90. szam 2017. november-decembe

A tébb mint két évtizedes hagyomanynak megfelel6en
november 29-én, a Kamara Napjan Unnepi kild6ttgyGlést
tartott a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (BOKIK) Miskolcon. Ez a nap egyrészt az em-
lékezésé, az el6dok el6tti f6hajtasé, masrészt az elisme-
réseké, hiszen kimagaslé teljesitményt nyujté gazdasagi
szerepl6k és vallalkozasok vesznek at kituntetéseket a
koztestulettdl.

A Kamara Napjanak az eltelt tobb mint két évtized alatt
kialakult egy hagyomanyos rendje, amely idén is meg-
hatdrozta a programot. Reggel Lapis Imre —a BOKIK
egykori kézm(ves alelndke — sirjdnal koszoruztak a kamara
vezet6i, munkatarsai, a csalddtagok és a tisztel6k. Ezt
kévetGen dr. Szentpdli Istvan, az elsé miskolci kamarai
titkar siremléke el6tt hajtottak fejet az emlékez6k, majd a
kamara székhdzanak bejaratanal talalhaté dr. Szentpali
Istvan emléktabla megkoszorizasa kdvetkezett, végul a
MAB-székhaz (a kamara els6 székhaza) falan talalhaté
emléktablan helyezték el az emlékezés viragait.

November 29.
A Kamara Napja

Bihall Tamas elnék,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyel
Kereskedelmi és Iparkamara

November 29-ét el6deink és mi is, az Gjkori kamarat 1994-ben megala-
pitok, egymastol fiiggetleniil A Kamara Napjava nyilvanitottuk. Sors-
szerl ez, példazza azt a folyamatossagot, amely a kamara életét jel-
lemzi. A vilagon a kamara tobb mint 400 éves, Marseille-ben 1599-ben
a mar miikodé céhek és kereskedGk hoztak létre, érdekeik képviselete
céljabol. Magyarorszagon 1850-ben Fiumében jelentették be a magyar
kamarai rendszer l1étrehozasat, a Miskolci Kamara megalapitasara
1880-ban keriilt sor. Nem kérdéses, a kamara torténelmébdl, maltjabol
kiemelked6 személyiségeinek életpalyajabol sokat lehet tanulni, és a
tapasztalatokat felhasznalni jelenkori kihivasaink megvalaszolasara.

Mik is a jelenkori kihivasaink? Els6k kozott kell emlitenem az oktatas
megujitasat, melyben 6riasi energiat mozgositunk a szakképzés, a
felsGoktatas, a feln6ttképzés atalakitasara, mindenekel6tt a munkaer6-
piac igényeit szem el6tt tartva. Lathato és érzékelhet6, hogy mennyi
érdekszféra-iitkdzésen keresztiil vezet ez az at. Kihivas a kis- és ko-
zépvallalataink nemzetkozi piacra juttatasa, amely megkeriilhetetlen
lépcsé az iizleti er6s6dés, a gazdasagi novekedés utjan. Van feladatunk
a kornyez6 orszagok, az Eur6pai Unio és a tavoli piacok megszerzése
felé is.

Mar itt van a szobankban - és esetenként mar a termelésben is - az
Ipar 4.0, a digitalizacio, a robotizaci6 kérdéskore, amelyre fel kell
késziilniink, kamarai programokat, informaci6kat kell biztositani a
cégek szamara ennek az U tudasnak a megszerzésére. Osszességében,
tudnunk kell szerkezetet valtani a gazdasagban, ami tudasintenziv, jol
felkészitett munkatarsakra, és magas hozzaadott értékre épit a nagy-
vallalatok, valamint a kis- és kozépvallalatok esetében is.

Bar az el6z6ekhez képest jelentéktelennek tiinhet, de komoly kihi-
vas szamunkra kamarai székhazunk megujitasa is, amely - a korszert
munkavégzés helyszinének kialakitasa mellett - az igéretes fiatal, Gj
vallalkozasok tamogatasanak is otthona lehet. Ahogy mondtam, a
kamara torténelme jelentGs, jelene erés, feladatokkal és kihivasokkal
teli, és ha ezt jol végezziik, a jovoéje is biztosnak igérkezik.

A kamara - az el6z6ek nagyivii és komoly kormanyzati egyiittm1i-
kodést igényl6 feladatai mellett - szamos szolgaltatassal all a vallal-
kozasok rendelkezésére. Tudom, hogy egyes szolgaltatasok nydjtasa
esetenként lehet professzionalisabb, mint a nalunk igénybe vehetoké,
de Gsszességében ennyiféle szolgaltatas rendszerszer( igénybevételér
sehol nincs lehet6ség. Ezért nem véletlen kozel kétezer fés tagsagunk
és a tobb mint harmincezer f6s regisztralt tagunk jelenléte kamarai
életiinkben. Az el6z6ekbdl 1athatd, a kamara egy olyan halézat, amely
képes 0sszekotni vallalatait a vilag valamennyi pontjaval, mikézben
itthon és szlikebb patriankban védjiik vallalkozasaink érdekeit, bizto-
sitva azok gazdasagi novekedését, valamennyitink javara.

Biiszke vagyok tagvallalatainkra, tisztségvisel6inkre és munkatarsa-
imra, akikkel egyiitt sikeres kamarai munkaval segiteni és tamogatni
tudjuk térségiink és kornyezetiink fejlédését.



2017. NOVEMBER-DECEMBER

Kuldottgylléssel Unnepelt a

A tobb mint két évtizedes hagyo-
manynak megfeleléen november
29-én, a Kamara Napjan Unnepi kil-
dottgydllést tartott a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BOKIK) Miskolcon.
Ez a nap egyrészt az emlékezésé, az
elédok el6tti fohajtasé, masrészt
az elismeréseké, hiszen kimagaslé
teljesitményt nyuUjté gazdasagi sze-
replék és vallalkozasok vesznek at
kitintetéseket a koztestilettol.

Idén is 6sszellt a Kamara napjan a
koztestUlet kuldottgyllése, a helyszin
ezUttal Miskolcon az ITC-székhaz volt.
Az 53. kuldottgyllésen dr. Parragh
Laszlé, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke tartott el6adast
hazank versenyképességi helyzetérdl,
valamint arrél, hogyan latja a koztes-
tilet a kkv-k fejlesztési lehetGségeit.
Bihall Taméas, a BOKIK elntke a me-
gye gazdasagfejlesztési lehetSségeir6l
adott attekintést a kuldotteknek és a
vendégeknek.

A kuldottgyUlés elején a résztveviket
kdszontotték a megye és a véaros ve-
zet6i.

Demeter Ervin  kormanymegbizott
kdszontéjében arrél beszélt, hogy az
elmult évtizedekben a kozvélekedés
szerint Borsod-Abauj-Zemplén az
orszag hatrasorolt megyéje volt. Ese-
tUnkben azonban fontos a mult id6,
hiszen méara a megyében megtermelt
nemzeti 0ssztermék, a valsag id6sza-
kadhoz, vagyis 2009-hez képest 44,5
szazalékkal nétt, jelent6sen megha-
ladjuk ezzel a 30 szazalékos orsza-
gos atlagot. Kiemelte, hogy ma maér a
kozépmezbny szamottevs tagjai va-
gyunk. Az egy f6re jutd nemzeti 0ssz-
termékben hét megyét el6zink meg. A
fejlédési tendencia jol megmutatkozik

Emlékez6k a tiz éve elhunyt Lapis Imre sirhelyénél

az egy lakosra jutd beruhazédsokban is.
A szadmok pozitiv alakuldsa els&sor-
ban a gazdasagi szereplék érdeme-
hangsulyozta Demeter Ervin. Megité-
lése szerint a jov6 egyik nagy feladata
a megye megtartd képességének no-
velése.

Dr. Kriza Akos Miskolc polgarmeste-
re ehhez a gondolathoz csatlakozva
kifejtette: a megyeszékhely megtarté
ereje ma sokkal jobb, mint a korabbi
évtizedekben volt, csokkent, illetve
megallt az elvandorlasbél adédé né-
pességfogyds. A polgarmester Ugy
fogalmazott: ez pozitiv folyamat, ami
azt jelzi, hogy a varos gazdasagi meg-
tarté képessége er8sodott. Beszélt
arrol is, hogy ennek eléréshez nagyon
hosszU utat kellett bejarni. Ma mér a
munkanélkUliségi rata a 13 szazalékrol
5 szazalék ald csokkent. Hat év alatt
30 szazalékkal n6tt az iparizési add
bevétel, vagyis jelentsen nétt a cégek
arbevétele.

LBarmely mutatd, amelyet a véaros
gazdasagaval kapcsolatban vizsga-
lunk, azt bizonyitja, hogy tUlléptUnk a

holtponton, a véros elindult egy fej-
|6dési palyan. Miskolcrél ma maéar Ugy
beszélnek, mint egy Uj ipari kbzpont-
rél” — jelentette ki kdszontGjében dr.
Kriza Akos.

»A gazdasag szereplSinek komoly be-
folyasa van arra, hogy milyen vildgban
élunk. A megye szamaéara fontos, hogy
a vallalkozasok j6l muUkodjenek, és
ebben fontos szerep jut a kamaranak
is” — kezdte koszontsjét Torok Dezsé.
A megyei kozgyUlés elnoke méltatta a
kamara gazdasagszervezs, gazdasag-
fejleszt6 munkajat, kiemelve a szak-
képzés terUletét, amely, mint mondta,
mara egyre jobban kdzelit a piaci és a
véllalkozoi igényekhez. Szélt a TerUlet-
és TelepUlésfejlesztési Operativ prog-
ramrél, amelynek keretében 93 milli-
ard forint all megyénk rendelkezésre
a mostani uniés ciklusban. A szakmi-
nisztérium Osszesitése alapjan eddig
58 milliard forint értékben szUletett
tdmogatéi dontés. A kedvezménye-
zettek elsGsorban az nkormanyzatok,
de a projektek jelentds részének meg-
valésitéi a vallalkozoék. Szoélt még a

BOKIK

gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi
paktumrél, amelyben a BOKIK aktiv
egyUttm{kodd partnere.

Versenyképesség a kulcs

A versenyképesség a jové id6sza-
kénak kulcsa” — kezdte el6adasat dr.
Parragh Laszl6, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) elnoke.
Emlékeztetett rd, hajlamosak vagyunk
azt gondolni, hogy azok a sikerek,
amelyeket Magyarorszag az elmult
id6szakban megélt — és amire joggal
lehetUnk bUszkék — maguktdl jottek
6ssze. Holott a valésadgban ebben na-
gyon sok munka van. A vallalkozék és
a munkavallalok munkéja, hozzdadott
energidja, értéke. Nem véletlen, hogy
az orszag ezt el tudta érni.

Az MKIK elndke a versenyképesség
alapjanak nevezte a minGségi okta-
tast, kiemelte, ennek fontos része kell,
hogy legyen a nyelvoktatas. Ezért java-
solta a kamara a korméanyzatnak, hogy
2020-tol a fels6oktatasba csak egy
nyelvvizsgaval lehessen belépni. Ezt a
kormanyzat el is fogadta.

Kijelentette, ma Magyarorszdg gazda-
sagpolitikai valtasban van,amia mun-
ka-intenziv gazdaséaghbodl egy tudas-in-
tenziv gazdasag felé valé elmozdulast
jelent. Elmondta, hazank a rendszer-
véltas 6ta abbdl prébalt megélni, hogy
olcsén eladta azt a munkaer6t, ami a
piacon volt. Erre épitve prébéltuk be-
hozni a nemzetkozi tékét. Most tisz-
tan latszik, hogy ennek az id6szaknak
vége, masfajta gazdasagpolitikdban
kell gondolkodni. Olyanban, amelynek
lényege a tudas, a tudaskozpontisag.
A kutatasfejlesztésre és innovécidra
forditott pénzekrél szélva kiemelte:
nagyon fontos, hogy a felhasznélas
eredményeként érték jojjon létre. Te-
hat, ha az alapkutatéas valamilyen fel-

Koszoruzasok Szentpali Istvan nyughelyénél, a kamara székhazanal és a MAB-székhaznal
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A kuldéttgy(lésen ott voltak a varos és a megye vezetdi is. Képunkon balrél: dr. Kriza Akos, Bihall Tamas, Térok Dezs6 és Demeter Ervin

fedezésre visz, azt el kell vinni az inno-
Vacios szakaszig, egészen addig, hogy
abbdl eladhatd termék legyen.

LAz Ipar 4.0 ma egy ,varazsszd”, amirdl
sokat beszélnek” — vezette fel el6ada-
sa kovetkez@ részét az elnok. ,Ha na-
gyon sz(Uken nézzuk a jelentését, akkor
arrél van sz6, hogyan lehet a kis- és
kozepes vallalkozasokat felkésziteni
arra, hogy a nagy cégek beszallitéiva,
partnereivé valjanak, alkalmasak le-
gyenek arra, hogy bevigyék a szolgal-
tatdst, a terméket, és ezen keresztil
jelenjenek meg a nemzetkdzi piacon”
— mondta. Hozzatette: van egy masik
értelmezése is, amit ma mar inkabb
hasznalunk, ez pedig az ipari forrada-
lom, az a technolégiai valtas, ami a

gazdasagban megjelenik. Egyszerre
jelenti a digitalizaciét, a robottechno-
légiat, az Ujfajta technikak, az Ujfajta
innovaciok alkalmazasat, vagyis tu-
lajdonképpen egy széles korben vett
iparvaltasrol van szé.

Azok a cégek, amelyek képesek arra,
hogy ezeknek a kihivasoknak megfe-
lelienek, beszallitanak, vagy kozvet-
lentl exportalnak, pozitiv jovEképuk
lehet, mig azoknak, amelyek nehezen
tudnak megujulni, technolégiat, gon-
dolkoddsmaddot valtani, azoknak ne-
hézségekkel kell majd szembe nézni
— fogalmazott dr. Parragh Laszl6.

Ipar 4.0 — mar gyakorlat
Bihall Tamas, a BOKIK elndke a megye

Szélyes Domokos (balrél), Lukacs Gabor, Kandik Ferenc és Bédi Laszlé

gazdasagi teljesitményének elemzé-
sével kezdte el6adasat. Hangsulyozta:
Borsod-Abauj-Zemplén  gazdasaga
novekedési palyan van. Ha megnéz-
zUk az elmdlt 6t év hozzdadott érték
eredményeit, lathaté, hogy a noveke-
dés folyamatos, és ez folytatédni fog
a kovetkezd években is. A mutatokbadl
kiderUl azis, hogy ez egy iparos megye,
ami fontos tradicié. Két meghatarozd
terUlet tartozik ide, az egyik a vegyipar,
a masik a gépipar, ezen belll is egyre
er@sodik a jarmdipar.

Az elndk felhivta a figyelmet arra is,
hogy van néhany olyan terulet, amely-
ben elmaradasunk van, ilyen példaul
az infokommunikacio, itt gyakorlatilag
jelent8s beruhazasi teljesitmény nem

torténik. Ennek f6 oka, hogy az unids
palydzatok nem kedveznek ennek az
agazatnak, amire oda kell figyelni, és
ezt a problémat akar kamarai szinten
is érdemes az asztalra tenni.
Mint mondta, foglalkozni kell tovabba
a bruttd atlagkeresettel, hisz jelentds
lemaradasban vagyunk az orszagos
atlaghoz képest. Ez azért is fontos,
mert a szakképzett munkaer6 meg-
tartdsa szempontjabél ez alapkérdés.
Itt emlitette meg, hogy a megye né-
pessége — a Miskolci tendencidkkal
ellentétben — az elmdult 10 évben 50
ezerrel csokkent. Ez egy jelent8s szam
és valoszinUsithet6, hogy ez mingségi
romlas mellett tortént.

(Folytatas a 4. oldalon)

Bagyi Pal (balrél), Alexa Mariann és Veres Attila
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Molnér Katalin

Folytatas a 3. oldalrél.

Bihall Tamas a TOP 100-as cégek
foldrajzi  elhelyezkedését vizsgélva
elemezte a jardsok teljesitményét.
Miskolc kiemelked6, ahogy Kazinc-
barcika és Tiszaujvaros is az élen van
— koszonhetéen a vegyipar er6teljes
jelenlétének —, meghatarozé még Sa-
toraljaUjhely, Mez6kovesd, Szerencs,
Séarospatak és Ozd térsége, de a tobbi
jardsunk gazdasagi teljesitménye sze-
rény. ,Erdemes tehat elemezni, hogy
milyen megoldasokkal lehet ezeket a
terUleteket gazdaséagi értelemben fej-
leszteni, vagy a novekedés palyajaba
bevonni” — mondta az elnok.

A kovetkez6kben Bihall Taméas szolt
még tobbek kozott a Széchenyi Kar-
tya Program megyei eredményeirdl,
a szakképzéssel kapcsolatos felada-
tokrél, ezen belUl a tanulészerz6dések
helyzetérél, a hazai és a nemzetkozi
szakmai tanulmanyi versenyekrél, va-
lamint a felsGoktatési duélis képzés
alakulasarol.

LA meginduld gazdaséagfejlesztési
programok fontos eleme lesz, hogy
hogyan lehet a jovSképet, az infrast-

Dr. Parragh Laszl6 is tartott el6adast a kUld6ttgyGlésen

rukturéat, az iskolarendszert a fiatalok
itt tartdsénak szolgdlatéba allitani” —
mondta az elnok. MegkerUlhetetlen a
digitalizacié kérdéskore is, amellyel a
kamara mér most is foglalkozik a Mo-
dern Vallalkozasok programja kereté-
ben. Ami pedig az Ipar 4.0-4t illeti, ez
sok megyei cégnél mar gyakorlat, és
reményét fejezte ki, hogy ez a kor foko-
zatosan bévulni fog.

Elismerések atadasa

Arrél méar irtunk, hogy ez a nap az el-
ismeréseké is, ezUttal is atadtak a ka-
mara dijait. A Borsod-AbauUj-Zemplén
megyei Kereskedelmi és Iparkamara
.Gazdaség szolgalataért” elismerésé-
ben részesult:

Badi Laszlé, a Halbo Mce Tervezs és
Févallalkozd Zrt. vezérigazgatdja, az
MKIK Magyar-Német tagozatanak el-
noke,

Lukacs Gabor, a Lukacs Auto Kft. Ugy-
vezetbje,

Kandik Ferenc, a Kandik és Tamas
Mester-hidegkonya Kft. UgyvezetGje.
Szélyes Domokos, a Miskolc Holding
Zrt. vezérigazgatodja.

Osztondij és dicséret
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Szentpali dij

Az Unnepi kuldottgy(lésen atadtak

a Szentpali 6sztondijakat is. A birdld
bizottsag dontése alapjan, a Miskolci
Egyetem kozgazdasagi kararél Téthné
Kiss Anett tanarsegéd részesult a
Szentpali Osztondijban. A mérnok-
hallgaték kozul a birdld bizottsag Nyiri
Gabor PhD hallgatét tAmogatta.

A dr. Szentpéli Istvan Emlékére
Alapitvany — amelynek alapitéi jogait
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara gyakorol-
ja —2012-ben a megyében élg, fiatal

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara Kiemelkedd
gazdalkodd szervezete elismerést ez
alkalommal a kdvetkez6 véallalkozasok
vehették at:

SICTA Gyarté Kereskedelmi és Szol-
galtaté Kft. A francia tulajdonban
lévs, és a fels6zsolcai ipari parkban
mkods SICTA a vildg egyik vezets au-
téipari beszallité cégcsoportjahoz tar-
tozik. A dijat Alexa Mariann vette at.
Zemplén Idegenforgalmi Kft. A
tarsasdg Zemplén idegenforgalméa-
nak meghatdrozd szerepldje, hiszen
mUkodteti a négycsillagos, igen szin-
vonalas séarospataki Hotel Bodrog
Wellnesst, a Tengerszem Camping és
Uduléparkot, valamint a tébb labon
allas szellemében kéménysepré szol-
géltatdssal is allnak a lakossag ren-
delkezésére. A dijat Bagyi Pal vette at.
Veres '98 Bt. A kazincbarcikai szék-
hely(, 1998-ban alakult betéri tarsa-
sag exkluziv diszdobozokat, plakett és
éremdobozokat készit kézi munkaval,
emellett foglalkoznak konyvkotészet-
tel és latszerészeti dobozok készitésé-
vel is. A csaladi vallalkozas az elmult

kozgazdasz értelmiség kivaldsaga-
inak tAmogatésara doktorandusz
osztondijat létesitett. Ezt — egy 2014~
ben meghozott dontés értelmében
— kibdvitették azzal, hogy mérnok
doktoranduszok is részesulhetnek az
oOsztondijban.

Elnéki dicséret

A kamara munkatarsai kozil
Martinovszky Csilla képzéhely ellenér-
zési referens és Szarkané Sipos Szonja
vizsgadelegald munkatars részesult
LElnoki dicséret” kitUntetésben.

években folyamatosan fejlédott, a
kdzelmultban koltoztek Uj telephely-
re, és fontos hogy ma mar exportra is
szallitanak termékeikbdl. A dijat Veres
Attila vette at.

Simon Zoltan egyéni vallalkozé. A fi-
atal véllalkozd 2008-ban, a valsag ki-
torése elétt néhany hénappal inditot-
ta cégét. Voltak nehéz id6szakaik, de
arbevételUk tavaly mar meghaladta az
egymilliard forintot. A csaladi véallalko-
zas kamionjai Eurépa Utjain futnak,
és a céljuk a folyamatos fejlesztés, a
gépjarmivezet6k munkakorilménye-
inek javitdsa, a minGségi, megbizhatd
fuvarszolgéltatas.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tanulé-
képzés terén kiemelkedd gazdalkodd
szervezete elismerést az Intern Kft.
kapta. A miskolci székhely( cég évek
6ta magas szinvonalon vesz részt a
gyakorlati képzésben, tobbek kozott
a hegeszt6k, lakatosok, kozpontifiités
és gazhalézat rendszerszerelSk fel-
készitésében. A dijat Molnar Katalin
vette at.
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ldén is elkészilt a megyel
azdasag TOP 100-as listaja

Toth Laszlé, az Unié Coop Zrt. ve-
zérigazgatodja kapta az idei TOP 100
Gazdasagi Dijat, amelyet a megye
TOP 100 vallalkozasat bemutaté
kiadvany Unnepélyes bemutatéjan
—november 21-én — vehetett at a Lil-
lafuredi Hotel Palotaban.

A kamardnk szervezésében megtar-
tott rendezvényen a vendégeket De-
meter Ervin kormanymegbizott, Torok
Dezs6, a megyei kozgy(lés elndke és
Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmes-
tere koszontotte.

Egyértelm( a fejlédés

Demeter Ervin kiemelte: megyénk
gazdasdga a 2009-es mélyponthoz
viszonyitva jelent6s, az orszagos atla-

A gazdasagi dijas

Toth Laszlo, az Unié Coop vezér-
igazgatdja, a BOKIK alelndke 1992
Ota vezeti a céget. A tarsasag
akkor 52 mikods bolttal rendel-
kezett és kevéssel tobb mint 500
dolgozdjuk volt. Ma mar 127 kiske-
reskedelmi UzletUk van — 110 Bor-
sodban, 2 Heves, 15 pedig Nograd
megyében —, a dolgozdi létszam
pedig meghaladja az 1600 f6t.
Arbevételuk 35 milliard forintot
tesz ki. A fejlédés, a folyamatos
b6vUlés a cég alapelve, lapunk
megjelenésekor adjak at példaul
legujabb boltjukat Kisgy&rben.

LA

got meghaladd Utem( fejlédést ért el.
Az egy f6re jutdd GDP tekintetében is
sikerUlt el6re mozdulni, bévilt a fog-
lalkoztatas. Orémteli, hogy erésddik az
elsédleges munkaer@piac. Torok Dezs6
is orommel nyugtazta, hogy megyénk
felzarkdzoéban van. Novekszik a gaz-
daséagi teljesitmény, hasonléan fontos
— mint mondta —, hogy emelkedik a
munkavallaldk jovedelme.

Pfliegler Péter elismeréen szolt a je-
lenlévd vallalkozokrol, akik Miskolc és
a megye GDP-jének jelent8s részét
megtermelik.

A versenyképességrél

Ezt kbdvetben Csath Magdolna kbzgaz-
dasz, egyetemi tanar tartott elemzést
a magyar gazdasag versenyképesseé-
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gérél. Az elért eredményeket nemzet-
kozi 6sszehasonlitasban értelmezte. A
gondokrolis szélt, amelyek megoldan-
do feladatot jelentenek. Az el6relépés
zalogaként a humaner6forras fejlesz-
tését, az értékekkel valé jobb gazdal-
kodast, az innovacio, a K+F er@sitését
nevezte meg. Véleménye szerint Ma-
gyarorszag akkor |ép érdemben elbre,
ha koltségverseny helyett a tudasver-
senyre helyezi a hangsulyt, amely n6-
veli a hozzaadott érték aranyat.

Azipardominal

Bihall Tamés, a BOKIK elndke el8-
adasaban tébbek kozdtt a TOP 100
kiadvanyban szerepl§ vallalkozasok
Osszetételét, a lista valtozasait, jel-
lemzéit vizsgélta. Elmondta, a tavalyi
évhez hasonléan most
is husz olyan véllalkozas
talalhato a kiadvanyban,
.amelyek kordbban nem
szerepeltek ebben a kor-
ben. Ami az agazatokat
illeti, a legjelentésebb
megyei 100 cég kozott

kétségtelen. Hozzatette:
2 megye 16 jarasabdl a
miskolci, a kazincbar-
cikai és a tiszaljvarosi
szerepel az élvonalban,
a tobbi lényegesen ala-
csonyabb szinten veszi ki
részét a megye gazdasa-

gabdl, s6t a cigdndi és a putnoki jaras-
ban egyaltaldn nincsenek TOP 100-as
cégek. Ezzel a jelenséggel foglalkozni
kell — hangsulyozta Bihall Tamas. Az
elnok érintette még a szakképzés kér-
dését, kiemelve, hogy a tanuldk gya-
korlati képzése kapcsan a TOP 100-as
véllalkozasok kozul 24 céggel all szer-
z6désben a kamara.

Weilandics Miklés, a NAV Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Ad6- és Vam-
igazgatdsag igazgatdja el6adasaban
kitért arra, hogy a TOP 100-as cégek
megyénk nettd arbevételének 729
szazalékat termelik meg.

Az el6adasokat kovet6en most is be-
mutatkozott megyénk egyik sikeres
véllalkozdsa, ezUttal a sdarospata-
ki Fraisa Hungaria Kft. Ugyvezet§je,
Varknal Gyorgy tajékoztatta a résztve-
vBket a cégnél folyd munkarol.

Az élmezény

Hozzdadott érték alapjan az idei TOP
100-as listdt a Mol Petrolkémia Zrt.
vezeti, megel6zve a Borsodchem
Zrt.-t, és a Jabil Circuit Magyarorszag
Kft.-t. Ami a netté arbevételt illeti, a
Borsodchem &ll az élen, a legnagyobb
foglalkoztat6 pedig a Jabil lett.

A TOP 100 kiadvany a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal Borsod-Abauj-Zemp-
[én Megyei Ado- és Vamigazgatdsaga,
az Eszak-Magyarorszag napilap és ka-
marank egyUttmikodésével készul el
évrél évre.
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legjobbjainak kamarai Unnepe

Harmincnégy mestert avatott a BOKIK november
13-4n a Bastya Hotelben. Hegesztd, kozmetikus,
szakacs és pincér mesterek vehették at Mesterle-
veliiket a kamara és a szakmak vezetGit6l.

A rendezvényen részt vettek a megye, a varos és a ka-
mara vezetdi mellett a friss mesterek hozzatartozdi is.
A BOKIK ezt az Unnepélyes alkalmat az oktéberben el-
hunyt Matyas Rudolf Oscar-dijas mesterszakacs em-
|ékére ajanlotta, aki évekig maga is aktivan részt vett a
mesterképzésben.

A legfontosabb pillér

»A kamara szakképzési tevékenységének egyik legfon-
tosabb pillére a mesterképzés. Most azokat a szak-
embereket avatjuk szakmajuk diplomasava, vagyis
mesterévé, akik a mindségi gyakorlati képzés fontos
szereplbi lesznek” — mondta kdszont6jében Bihall Ta-
mas, a BOKIK elntke. Hozzatette: a mester bizalmat
jelent a partnerek, a szolgéltatast igénybe vevék sza-
mara. A kamara fontos kildetése, hogy olyan fiatal
szakemberek kerUljenek ki a munkaer6piacra, akikre
a véllalkozasok épithetnek. Ennek garanciai a kivaldéan
felkészUlt mesterek.

Az elnok roviden szélt a szakméak eurdpai versenyérdl,
a 2018-as EuroSkills-rél, amelynek Budapest ad ott-
hont. Hazank 2014-ben nyerte el a rendezés jogat, és
ez az els6 olyan szakmai ,Eurépa-bajnoksag”, amelyet
a kdzép-eurdpai térségben tartanak. A rendezvényt a
Nemzetgazdaséagi Minisztérium tdmogatasaval szer-
vezi meg a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jové
év szeptemberében, emellett jelentds részt vallalnak
a magyar ipar szerepldi is abban, hogy technikailag is
eurépai szinvonald legyen a megmérettetés. Budapes-
ten Eurépa legjobb és legfelkésziltebb szakmunkasai
versenyeznek majd 39 szakmaban 28 orszagbdl.
+Elmondhatd, hogy méara bekerUltink a szakképzés
megujitdsdnak eurdpai folyamataba, és ebben nagy
szerepe van a cégeknek és véllalatoknak is” — mondta
el Bihall Tamas.

Tudas és ratermettség

+Mesterit alkotni mindig felemel& érzés, err6l soha ne
feledkezzenek meg” — mondta az Unnepségen Kovacs
Attila, a BOKIK KézmUipari Tagozatanak elnoke. Elis-
meréssel szolt a mesterjeldltekrdl, Ugy fogalmazott, a
most avatandé mesterek tudéasrél és ratermettségrél
tettek tanubizonységot.

Lérantné Orosz Edit, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztéalyanak veze-
t6je kdszontjében kiemelte, az orszag és benne a me-
gye gazdasaga folyamatosan bévil, és mostanra mar
munkaer8hiannyal kell szembe nézni Amig 2014-ben
meég csak néhany véllalkozo jelezte a szakemberek hi-
anyat, jelenleg tobb mint harmaduk mondja, hogy ez
akar a fejlédés, a versenyképesség gatjava is vélhat. A
f6osztalyvezetd Ugy fogalmazott, ennek a helyzetnek
a kezelésében hatalmas szerepe van a szakképzésnek,
a mesterképzésnek, hiszen a mesterek a szakképzés-
ben is komoly szerepet toltenek be.

Miskolc alpolgarmestere az élethosszig tarté tanulds
mellett Miskolc és a megye gazdasagi fejlédésérdl
szolt koszontbjében. Pfliegler Péter elmondta: a varos
és a kamara munkdja, eréfeszitései kozosek abban a
tekintetben, hogy Miskolcon és a megyében is rendel-
kezésre alljon a szUkséges mennyiségl, szakképzett
munkaerd.

,Onok valamennyien dicséretet érdemelnek, mert ab-
ban, amit munkaként végeznek, eljutottak a mester
fokozatig. Bizom benne, hogy a megszerzett cimet a
sajat gyarapodasukra, és a tarsadalom javara is kama-
toztatjdk majd” — fogalmazott az alpolgadrmester.
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Az Uj mesterek névsora

Hegesztd
Aranyosi Gabor
Balogh Szabolcs
Barancsi Istvan
Hutka Zoltan
Kurucz Pal
Skarupa Janos

Kozmetikus

Fodorné Pamlényi
Enik&

Kakukné Lipkovics Zita
Kovécs-Izrael Néra
Kutiné Majoros Marina
Lippai Szabina

Takacsné Szendrey
Zita

Pincér

Ambrus Sandor Csaba
Béba Norbert

Barczi Tamas

Baldzs Istvan

Gy6ri Jozsef
Lehoczky Csaba
Nagymaté Istvan
Szabd Gabor
Takacs Attila S&ndor
Tamasovszki Zoltan

Toéth Sandor

Szakacs

Csoka Laszlo
Ferenci Béla
Kokavecz Sandor
Latorcai Csaba

Szegedi Eniké
Szokoli Ottd Istvan
Takéacs Gabor
Tokaji Kéroly
Torok Péter

Varga Adam
Vajdovics Jézsef
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A f|gyelem az UJ gen racion

A Fiatal Vallalkozék Hetéhez kap-
csolédva megalakitotta a ,Fiatal
Vallalkozék Szekciéjat” (FVSZ) a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara.

A szekcid létrehozasat hatdrozatban
rogzitette a kamara koldottgyUlése is
november 29-i Ulésén. Bihall Tamas
a téma kapcsan hangsulyozta, a fia-
tal vallalkozok Osszefogdsa mar régi
szandéka a kamara vezetésének. A cél,
hogy a BOKIK olyan férumot teremtsen
szamukra, amely lehet8séget biztosit
a tapasztalatcserére, az informacio-
szerzésre, részben a generaciok kozotti
interakcio, részben pedig a fiatalok egy-
mas kozotti kommunikacidja, kapcso-
latfelvétele révén.

A kamara elndke kiemelte, a szekcio
fontos célja, hogy bevonja a kamara
munkajaba a fiatal generacio vallalko-
z6it. Ezt indokolja a tagvallalatok koré-
ben megkezd6dott generacidvaltas és
a megyében megalakult, illetve alakuld
Uj, sikeres — fiatalok altal [étrehozott —
kkv-k egyre gyarapoddé szama.

Az FVSZ révén hasznos gyakorlati tu-
dasra tehetnek szert a tagok, megis-
merhetik egymast és természetesen
egymas vallalkozasait. A szervez6dés
a BOKIK szandékai szerint segiti majd
a kozos gondolkodast, egymas tapasz-
talatainak megosztasat, adott esetben
egymas tamogatasat. A BOKIK tervei
szerint a Fiatal Vallalkozok Szekcidja
hamarosan egy rendezvénnyel mutat-

T TREF RAL
“RINETH AR

A Fiatal Vallalkozék Hetének miskolci rendezvényén

kozik majd be. Ezen az eseményen is-
mertetik programjukat, a szekcio céljait,
konkrét terveit.

Az FVSZ vezetGje

A kamara elndksége Falucskai Attila
véllalkozét bizta meg a szekcid vezeté-
sével.

L,Orolunk, hogy létrejott a Fiatal Vallal-
kozok Szekcidja a BOKIK-on belUl. Azért
tartom fontosnak ezt a munkat, mert
szandékaink szerint azoknak a 18-40-év
kozotti vallalkozéknak tudunk majd le-
het&séget biztositani, segitséget nyUjta-
ni, akik a mai vildgban sikeresen akarnak
boldogulni. A hasonlé gondolkodasu és
hasonlé kihivasokkal szembenézg fiatal
cégvezetbket fogja majd 6ssze az FVSZ”
—nyilatkozta lapunknak Falucskai Attila.
Hozzatette még: arra fognak toreked-

ni, hogy rendezvényeiken a kilénbozé
terUletek leghitelesebb szaktekintélyeit
kérjék fel tajékoztatok, el6adasok, kon-
zultaciok megtartasara. Lényeges az is,
hogy ezeken a programokon kiemelt
szempont lesz az interaktivitas.

Koveti azigényeket

Kivancsiak voltunk arra is, hogyan véle-
kednek a vallalkozok a szekcio létreho-
zasarol? Szendrei Mihaly, az Aranykoro-
na Torténelmi Etterem és Latvanypince
UgyvezetGje, aki fiatal vallalkozoként
maga is részt vesz a kamara munkaja-
ban, a kovetkez&ket mondta a kérdésre
valaszolva:

.Fiatal vallalkozoként mar évek ota
tagja vagyok a kamaranak, és a BOKIK
rengeteg segitséget nyljtott nekink az
elmult idészakban, példaul a mester-

képzéssel, az Uj rendeletek ismerteté-
sével, vagy a tanuldkkal kapcsolatos
Ugyek intézésével. Mindezek hozzajarul-
tak éttermink sikeréhez. Azonban van
egy jelent8s igény a képzésekre azok
korében, akik céljaik megvaldsitasa koz-
ben akadalyokba Utkdznek. Jémagam
és munkatarsaim rengeteg képzésre
jarunk, amelyeknek kdszonhet6en mind
a létszamot, mind az arbevételUnket fo-
lyamatosan névelni tudjuk. A fiatal val-
lalkozok, illetve cégvezetSk élen jarnak
abban, hogy keresik a legjobb képzése-
ket, hogy a megszerzett tudast a gya-
korlatban alkalmazzak, és igyekeznek
a lehet6 legtdbb Uzleti kapcsolatot ki-
alakitani. Nagyon 6rUlok, hogy a kamara
koveti az igényeket, reagadl a folyama-
tokra, ami nagyban segitheti, és tamo-
gathatja egy fiatal véallalkozasat. Bizom
benne, hogy az Uj szekcié megoldasokat
kinal majd a fiatal vallalkozéknak a fej-
|6désre, tovabblépésre.

Falucskai Attila

Szentpéli mléktéblét avattak Halmiban

Emléktabla a szUl6hazon

Fennallasanak 800. évforduldjat Un-
nepelte oktdber végén, a Romania te-
riletén, Szatmar megyében talalhato
Halmi. Ez a telepUlés azért kiemelten
fontos a miskolciak szamara, mert itt
szUletett 1861-ben Szentpdli Istvan, aki
1890-ben a Miskolci Kereskedelmi és
Iparkamara titkara lett, majd 1902-ben
Miskolc polgarmesterévé valasztottak,
és1908-ban Ujra 6 lett a varos vezet6je.
1912-t6l orszaggy(lési képviseld, 1917-
t6l pedig ismét polgarmester.

Halmi 800. szUletésnapja j6 alkalmat
adott arra, hogy a Borsod-Abauj-Zemp-
én Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
valamint Miskolc varosa tisztelegjen
nagytekintély( korabbi vezetje el6tt.

Eppen ezért, Halmi magyar polgarainak
javaslatara — Kadas Ferenc Ugyvéd koz-
vetité munkdjanak koszonheten — a
BOKIK és Miskolc vezetése emléktalat
készittetett, amelyet az egykori polgar-
mester szUl6hazanak falan helyeztek el.
Az avaté Unnepségen Papp Ferenc, va-
rosi kulturalis féreferens képviselte Mis-
kolcot.

Papp Ferenc Ugy fogalmazott, a halmi-
ak szdmara ez a tabla azt jelenti, van egy
hely, ahol a magyarsag 6ssze tud jonni,
hogy egyUtt Unnepelje a nagy elédoket,
kdzosen emlékezzen rajuk, tisztelegjen
el6ttik. Az emléktabla mostantél egy
biztos pont szamukra, ahol apolni tud-
jak a magyarsagukat.
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SzOvetseégben a gazdasagert

Kolcs6noés elényokon alapuld, stra-
tégiai szintl, hosszU tavu szakmai
egyittmikodésrél kotott megal-
lapodast a Miskolci Egyetem és a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara november
elején.

A Miskolci Egyetem és a BOKIK korab-
ban is hatékony, szinte napi szakmai
kapcsolatot tartott fenn egymaéssal, és
ennek a kdzds munkanak most formalis
keretet is adtak a felek az egyUttmUko-
dési megéllapodas alairasaval.

Bihall Tamés, a BOKIK elntke a doku-
mentum Unnepélyes aléirdsan a kovet-
kez6ket mondta: ,A Miskolci Egyetem
és a BOKIK megéllapodaséatél a megye
gazdaségi fejlédésének er6sodését
varom Ugy, hogy abbdl természetesen
az egyetem is profitdl. Gondolok itt

tobbek kozott az egyetem népszer(-
sitése érdekében végzett aktiv és fo-
lyamatos munkéra, amelynek koszon-
hetéen novekszik a hallgatdi étszam,
és ez a megye gazdasagi szerepl&inek
munkaer@igényét is kielégiti. A masik
kiemelt terUlet a kutatas-fejlesztés
és a gazdaséagi tevékenység hatékony
Osszekapcsoldsa, és ennek tobb szaz
véllalkozasra torténd kiterjesztése, ami
erGteljes fejlédési potencialt ad a me-
gye gazdasaganak.”

A Miskolci Egyetem részér6l dr. Dedk
Csaba kancelldar a kovetkez6képpen
értékelte az eseményt: ,Szolgéltatasi
és kutatas-fejlesztési erénk jobb hasz-
nositasa érdekében a BOKIK tdmogatja
intézményUnk vallalati kapcsolatte-
remtését, ennek keretében a Miskolci
Egyetem és a véllalkozasok, elsésorban
a KKV-k kozotti tudas- és technolégiai

Bihall Tamas, prof. dr. Torma Andras és dr. Dedk Csaba

transzfer el6segitését, tajékoztatdk kil-
dését, kozos féorumok és rendezvények

szervezését. gy még jobban bekeril
EgyetemUnk a megye gazdaségi vérke-

Vallalkozdk az egyUttmUkoddésrol

Nagy Istvan Ugyvezet6, a BOKIK Fa-, Papir- és Nyomda-
ipari Osztalyanak elnéke

A kdzel multban részt vettem egy konferencian, amelynek
témaja az volt, milyen lehet&ségei vannak a mikro- és kisval-
lalkozasoknak az egyetemmel valé egyUttmUkodésre a kuta-
tas-fejlesztés teruletén. Nagy 6rom, hogy a Miskolci Egyetem
terUletén olyan laboratérium jon [étre, ahol lehet&ség nyilik
kulonféle anyagvizsgalatok elvégzésére. Reméljuk, a jov6ben
szoros egyUttmUkodés alakul ki a térség mikro- és kisvallal-
kozéi, valamint az egyetem kdzott. Ebben a szegmensben
még sok a nyitott kérdés, igy fokozott szUkség van a BOKIK
koordinalé szerepére. Ez a kapcsolat fontos és hasznot hoz a
gazdasag szereplbinek, hiszen Ujabb ismeretekre alapozhatjak
a termékeiket és eljarasaikat. Végul az egyUttmikodés j6 az
egész tarsadalom szamara, mivel az egyetem és a gazdasag

Dercz6 Istvan Ggyvezetd, Weinberg '93 Kft.

tését teheti gordulékenyebbé.

j6l mUkodé kapcesolata azt is jelenti, hogy a tudas egésze
jobban széttertl, ami ndvelheti az egyének jolétét.

HosszU tavon azt szeretnénk elérni, hogy a kamara, az
egyetem és cégunk 6sszefogasaval egy olyan laboratérium-
mal is felszerelt gyakorlati oktatéhelyet hozzunk létre itt, a
Weinbergnél, amely megfelel a kor technikai, technolégiai
szinvonaldnak. Ahonnan olyan szakemberek kerUlnek ki,
akiket a jelenkor igényeihez igazitottan oktatnak, ahol nem
lejart megoldasokkal, hanem az ipar legfrissebb eredményei-
vel ismerkedhetnek meg. Ez segitheti az utanpétlas nevelést,
a helyben maradast. Az alairt egyUttmUkodési megallapodas
tobbek kozott a fiatal mérnokok naprakész gyakorlati felkészi-

ringésébe, ami az itt tanulé hallgatok és
véllalatok szdmdra Ujabb lehet6ségeket
nyit. A felek biznak abban, mindez ha-
téssal lesz a beiskolazasra is.”

Prof. dr. Torma Andrds, a Miskolci
Egyetem rektora ezzel kapcsolatban
kiemelte: ,Az egyetemi hallgaték gya-
korlati képzési hatterének fejlesztése, a
Miskolci Egyetem duélis képzésbe be-
vont szervezetek és vallalkozdsok sza-
manak novelése, képzési programijaink
korszer(, a munkaerépiaci igényeket
kielégit6 tartalmi fejlesztése mind olyan
feladata egyeteminknek, amelyben
folyamatosan fejlédniunk kell, amiben
partnerink, a BOKIK segitséget nyujt
majd a kovetkez6 években.”

Céglatogatas a FUX-nal és az Eszakferrnél

A FUX Zrt.-nél és az Eszakferr Kft.-nél jartak oktdber
végén az Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter
(NOHAC) tagvallalatainak vezet® szakemberei. A ka-
mara égisze alatt mUkodd NOHAC tavaly inditotta el
céglatogatés sorozatat, amelynek célja a tagvallalatok
bemutatkozédsa, egymés tevékenységének megisme-
rése, a kapcsolatépités.

A szabad- és szigetelt vezetékek gyartasaval foglal-
kozd FUX a klaszter alapitdsanak évében, 2006-ban
csatlakozott a NOHAC-hoz. Miskolc meghatérozo,
kozel kétszdz dolgozét foglalkoztatd vallalkozasat
Csomés Jozsef Ugyvezet§ igazgatd mutatta be. Szd
volt a fejlesztésekrél, a nemzetkozi kapcsolatokrél, az
innovacid kiemelt szerepérdl, és megtekintették a ven-
dégek tobbek kozott a Miskolci Egyetemmel kozosen
mUkodtetett anvagvizsgalati laboratériumot, ahol a

duélis képzés keretében egyetemi hallgaték képzése
is folyik.

Az Eszakferr Kft.-nél — amely 2014-ben lett klasztertag
— Kali Attila Uzletagvezetd gyarlatogatassal egybeko-
tott tajékoztatédt tartott. Elmondta, hogy a 2010-ben
alapitott vallalkozads arbevétele tavaly kozel 2 milli-
ard forint volt, ennek 5 szézalékat tette ki az export.
Az emelés- és rogzitéstechnikai eszkdzok, autdipari
bowdenek, fels6vezetékek, villamosipari sodratok
gyartasaval foglalkozoé cég filozéfidjanak meghatarozé
eleme az innovécio, a folyamatos termékfejlesztés.

A klaszter tagjai eddig tobb mint tiz cégnél jartak, igy
példaul a sdrospataki Weinberg '93 Kft.-nél, a kecske-
meéti Mercedes gyarban, a miskolci Boschban, a H6ker
Kft.-nél, legutébb pedig a Takaténal és az egri székhe-
v0 ZF Hungéria Kft.-nél.
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Tobb mint 6tszaz diak,

November kézepén masodik alka-
lommal rendezte meg a Zempléni
Szakmai Napot a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara egyiUttmikddve a Sa-
rospataki Tankerileti Kézponttal.

A Séatoraljaujhelyi Vérosi Sportcsar-
nokban megtartott szakképzési palya-
orientéaciés nap célja, hogy a zempléni
hetedikes, nyolcadikos altalanos isko-
ldsok megismerkedhessenek a helyi
szakképzési lehet6ségekkel, gyakorlati
képzbhelyekkel. Szerencsi, satoralja-
Ujhelyi, sérospataki és tokaji intézmé-
nyek mutatték be képzési kinalatukat
a 15 4ltalanos iskolabdl érkezett dia-
koknak. Osszességében hét szakko-
zépiskola népszerUsitette képzési pa-
lettdjat a program keretében.

A helyben maradéasért

A meghivott intézmények a kovetke-
z6k voltak: a Georgikon Gorogkatolikus

A résztvevik

Alfafém Bt.; Hotel Bodrog Wellness;
Certa Kft.; DROP IN Kft.; EMASZ Nyrt.;
Epszer Zrt.; Fraisa Hungaria Kft.; Grega
Kft.; Gyémantkapu Id6sek Otthona;
Halész Produkt Kft.; Heiche Hungary
Bt.; K6kapu Kft.; Kovér cukraszda;
Magyar Posta Zrt.; Perlit-92 Kft.; Prec-
Cast Ontddei Kft.; Rend6rkapitanysag
Satoraljatjhely; Smaragdvolgy Kft.;
TESCQO; Ty Cut Hair Salon; Weinberg
'93; Zempléni Epitd és Gépészeti Kft.

Palyavalasztasi borze Zemplénben

hét szakképzd intézmény, huszonkét cég a szakmai napon

Mez8gazdasdgi és Elelmiszeripari
Szakgimndazium, Szakkozépiskola és
Kollégium, a Szerencsi SzC MUsza-
ki és Szolgéltatasi Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskoldja, a Szerencsi
SzC Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos
Gimnédziuma, Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja, a Szerencsi SzC
Sétoraljavjhelyi Trefort Agoston Szak-
gimndziuma és Szakkdzépiskoldja, a
Vay Miklés Reforméatus Szakgimnézi-
um, Szakkozépiskola és Didkotthon,
Szerencsi SzC Tokaji Kereskedelmi
és |degenforgalmi Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja, valamint az V.
Istvdn Katolikus Szakgimnazium. A
palyaorientaciéval foglalkozd szak-
emberek tapasztalata azt mutatja,
hogy aki itt talalt rd a tovabbtanulasi
céljara, az motivaltabban érkezik a
képzésre. A szakképzd intézmények

mellett bemutatkoztak a séatoraljauj-
helyi, srospataki cégek is, azzal a nem
titkolt szandékkal, hogy a rendezvény
segitheti a munkaerd utanpotlas meg-
oldasét, és akar Uzleti haszna is lehet
az egymassal valé taldlkozasnak. A
szervezG6k elmondtak azt is, hogy re-
meényeik szerint a szakmai nap segiti
majd az elvandorlas cstkkentését, ha
a fiatalok helyben megtalaljdk a sza-
mitasukat, a vallalatok pedig a mun-
kavallalokat.

Félezernél tobb didk

A rendezvényre a Sarospataki Tanke-
rileti Kozpont intézményeibbl tobb
mint 500 tanulé érkezett a Satoralja-
Ujhelyi, Sarospataki, Gonci és Cigandi
Jarasokbol. Az Unnepélyes megnyitd
utan kerekasztal beszélgetés kovetke-
zett, amelyen a gazdalkodé szerveze-

tek képviselSi és a képz8 intézmények
vezet§ munkatérsai vettek részt. A
megbeszélésen a dudlis képzés gya-
korlati megvaldsitdsanak tapasztala-
tairél volt szé.

A tapasztalatok és a visszajelzések
azt mutatjak, hogy a Zempléni Szak-
mai Nap j6 lehet&séget biztositott a
helyi képz6intézmények és gyakorlati
képzbhelyek bemutatkozéasara, a be-
iskolazas segitésére, a szakképzésben
torténd kapcsolatépitésre, az egyUtt-
mikodés, egyUttgondolkodas el6-
mozditasara.

JovOkép a fiataloknak

Az eseményre a kamara 22 céget
hivott meg. Fontos ugyanis, hogy a
helyi fiatalok l&ssanak jovSképet szU-
l6foldjukon, vagy annak kozelében,
és tudjék, milyen lehet6ségeik van-
nak az elhelyezkedésre. A Zemplé-
ni Szakmai Napon megismerhették
ezeket a lehetGségeket, hiszen a sa-
toraljaUjhelyi, sédrospataki és cigandi
jaras didkjai képet kaphattak a kép-
zési lehetGségekrél, megismerhették
a gyakorlati képz6helyeket, amelyek
egyuttal a leend6 munkahelyUkké is
valhatnak. A szervezék figyeltek arra,
hogy a gazdaség igényeit figyelembe
véve hivtdk meg a cégeket és a kép-
z6intézményeket.
A Zempléni Szakmai Nap szerepelt az
Eurépai Szakképzési Hét akkreditalt
programijai kozott is.

— Klein Zsuzsanna —

Palyaorientacios nap
vegyipari cégekkel

Vegyipari Palyaorientaciés Napot rendezett
megyénk harom meghatérozé vegyipari cége,
a BorsodChem Zrt., a MOL Petrolkémia Zrt.,
valamint a Kischemicals Gyéartd és Kereske-
delmi Kft. a Miskolci Egyetem M{szaki Anyag-
tudomaényi és a Gépészmérnoki- és Informa-
tikai Karaval kozosen. A Miskolci Egyetemen
november kdzepén megtartott programon
kozel 500, tobbségében altalanos iskolas didk

vett részt. A rendezvény célja a vegyipari szak-

ma és a gyakorlati képzShelyek Osszefogasa
a szakemberhidny hosszU tavl csokkentése
érdekében. A palyaorientacios rendezvényre a
BOKIK Tiszaujvarosbdl és Mez&csatrél utazta-
tott be didkokat, Miskolcrél pedig csoportokat

szervezett.

Napirenden az aktualitasok

A Borsod-AbauUj Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag idén harmadik alkalommal Ulésezett november végén.

A bizottsdg napirendre tlzte a megyére vonatkozd szakma-
szerkezeti javaslattétel megvaldsuldsadnak aktualitasait, vala-
mint megtargyalta és elfogadta Borsod-Abauj-Zemplén Megye
Szakképzés-fejlesztési koncepcidjanak mddosult, Uj dokumen-
« | tacidjat. Az Ulés és cikk megjelenése kozotti id6szakban megje-
E. " | lenta353/2017. (IX.29.) korméanyrendelet a 2018/2019. tanévre
vonatkozé szakmaszerkezeti dontésrél, valamint a 2018/2019.
tanévben a Szabdky Adolf Szakképzési Oszténdijra jogositd
szakképesitésekrdl. Ez a rendelet a kdvetkezé tanévre hataroz

. 1| meg fontos, a szakképzést érint6 létszam és szakképesitések-

kel kapcsolatos informécidkat, valamint a 2018/2019-es tanév
hidny-szakképesitéseinek 20 szakmat tomorits jegyzékét.

A kovetkezd§ tanévre vonatkozé szakmaszerkezeti dontést tar-
talmazd kormanyrendelet a Magyar Kozlony 199. szamaban és
a www.bokik.hu honlapon is elérhet6.
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Kbzgazdasz napok:
fokuszban az ipar

A szép szakmai hagyomanyt kévet-
ve, immar 15. alkalommal szervezete
meg a Magyar Kézgazdasagi Tarsa-
sdg Borsod-AbauUj-Zemplén Megyei
Szervezete a Megyei K6zgazdasz Na-
pokat november masodik felében.

A rendezvény tematikdja minden év-
ben két részbdl all: egy aktudlis koz-
gazdasagi probléma és egy céglatoga-
tas szerepel a programban. A 2017. évi
szakmai program kulcsszava az ipar-
fejlesztés és az Ipar 4.0 volt. Az elmult
évek kicsit negativ hangulaty téméai —
mint munkanélkUliség, gazdasagi val-
sag, térsadalmi leszakadés — utén az
idei évben valéban pozitiv hangulat és
lendUlet jellemezte a rendezvényt.

A miskolci Varoshaza Disztermében
tartott Iparfejlesztés, Ipar 4.0 kon-
ferencia el6addja Vinnai Janos, a
Szinvanet Zrt. elnoke volt. El6adasa
segitett pontositani és értelmezni, mit
is jelent a sejtelmes fogalom: Ipar 4.0.
Erdekes, példakkal illusztralt eléada-
sat feszult figyelem kisérte.

Amasodik el6adasban Miskolc Megyei
tatta be Szélyes Domokos, a Miskolc
Holding vezérigazgatdja.

A Miskolci Egyetem képviseletében
dr. Nyiry Attila, tudasvagyon haszno-
sitasi igazgatd foglalta 6ssze, milyen
fejlesztéseket tervez az egyetem, és
milyen |épéseket tesznek a jovében a
felsGoktatas és az ipar kapcsolatanak
elmélyitésére.

A Kozgazdéasz Napok masodik nap-
ja a hagyomany szerint egy ,szakmai
kirdndulas”. Idén az iparfejlesztés és
robotizalds témakorhoz tokéletesen
illeszkedd gyarat, a szikszéi Quality
Pack Zrt.-t l&togattdk meg az érdek-
|6d6k. Csereklye Barnabas cégvezetd,
terveit ismertetve, elkdpraztatta a
hallgatésagot. A gépsorok kozott tett
séta pedig mindenkit leny(gozott. A
legmodernebb technoldgia, emberi
szemmel kdvethetetlen sebesség, jol
szervezett rend jellemzi a gyar egé-
szét.

Nemzetk&zi program indult

November 29-én tartotta elsé szakmai egyeztetését és a kick-off meetinget a
SKHU/1601/4.1/046 Cross-Border Innovation Service Portfolié Projekt konzor-
ciuma.

Az Interreg Szlovak—Magyar pélyazatban 6t hatdr menti megye kamarai, igy a
Noégrad, Heves és Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamarak,
mig szlovak oldalrél a kassai és a besztercebanyai kamarak vesznek részt. Az
egyUttmUkodésben megvaldsuld 16 hénapos program célja egy egységes regisz-
ter készitése a térség innovativ vallalkozasairél, magyar, szlovak és angol nyel-
ven. Az innovacidban élenjaré gazdasagi szereplékon tul, az otletgazdékat és az
innovéciods tevékenységet tdmogatd szervezeteket is bevonja a program.

A palyazat keretében havi rendszerességgel Uzletember talalkozékat tartanak
majd a partnerek valamelyikének szervezésében. Kiemelt cél az egységes elja-
rasrendek kialakitdsa és a j6 gyakorlatok megosztésa. A résztvevé megyék inno-
véacios aktivitdsdnak novelésén tul, célként fogalmazddik meg a hataron atnyuld
gazdasagi egyUttmUkodés élénkitése is.

Uzleti férum volt Kassén

A Magyar-Szlovadk Gazdasagi Vegyes Bizottsdg Uléséhez kapcsoléddan a Ma-
gyar Nemzeti Keresked6haz Zrt. a Szlovak Befektetési és Kereskedelemfejlesz-
tési Ugynokséggel, a SARIO-val Uzleti férumot és B2B taldlkozokat szervezett
kassai Hilton Szalléban oktéber 30-4n.

Az Uzleti férum célja Szlovakia és Magyarorszag gazdasagi egyUttmikodésének
megerdsitése, valamint a szlovdk és magyar véllalkozasok kereskedelmi kap-
csolatainak fejlesztése volt. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara sajat standdal vett részt a rendezvényen, amelyen helyet kapott
még a kamara &ltal mikodtetett két klaszter is, az Eszak-Magyarorszagi Autd-
ipari Klaszter és a Miskolc Belvarosi Gazdaséagfejlesztd Klaszter. A rendezvényen
képviseltette magat megyénk szineiben a Miskolci Egyetem és a Bay Zoltan Ku-
tatéintézet, valamint szdmos a szlovék piac és partnerek irdnt érdeklédé cég és
vallalkozas.

A férum egyedilalléd lehetEséget kinalt arra, hogy a résztvevék potencidlis Uzleti
partnerekkel taldlkozhassanak, Uj kapcsolatokat épitsenek ki, valamint, hogy ta-
jékozddjanak a két orszag kereskedelmi és beruhazasi lehetségeirél.

Sikeres el6adasok

Nagy érdekl6dés mellett zajlottak a BOKIK novemberben megtartott el6adasai.
Az aktudlis munkatgyi kérdésekrél tartottak tajékoztatét a Miskolci Jarasi Hiva-
tal Foglalkoztatasi, MunkaUgyi és Munkavédelmi FGosztélydnak vezet6 mun-
katarsai november 6-an, majd 8-an a hatalyos fogyasztévédelmi szabalyokrdl,
az ellendrzés tapasztalatairél volt szd, a jarasi hivatal kozlekedési és fogyasz-
tévédelmi féosztalydnak kozremUkodésével. Mindkét el6adés helyszine az ITC-
székhaz volt. Ugyanitt tartotta meg a BOKIK a Teljesitésigazolasi Szakért&i Szerv
tapasztalatait bemutaté programot november kozepén.

A karacsonyi roham veszeélyei az Uzletekben

Kozeledik a karacsony, a szeretet Unnepe, amikor
mindenki kedveskedni igyekszik hozzatartozéinak.
Beindul a vasarlasi ronam. Minderre a binozbk is
felkészilnek, figyelmeztet a megyei rendér-féka-
pitdnysag Blnmegel6zési Osztélya. A blncselek-
mény megel&zése érdekében célszer( az alébbi-
akat megtenni:

- Az eladotér és a kassza legyen jol megvilagitott.
- Ugvelien arra. hogy kivilrél i6l be lehessen latni

az eladdétérbe és a kassza terUletére, ezzel is n6-
velve a potencidlis elkdvetd lebukasi lehetEségét
(ne legyen koszos, matricdkkal, plakatokkal fe-
dett, bokrok vagy fak altal takart a kirakat).

- Telepitsen j6 minéségl kamera- és riasztd rend-
szert, és ezek meglétére a bejarat kozelében fel-
irattal, plakattal is hivja fel a belép&k figyelmét.

- ,Csendes” riasztdé rendszert szerezzen be, amely
tavfelUgveleten keresztul sondoskodik a rendér-

ség azonnali értesitésérdl is.

- Az alkalmazottak legyenek kiképezve a riaszté és
a kamera hasznélatéra.

- A bejaraton mindenki keresztUlhalad, igy oda
helyeztessen el 1,7-1,8 méter magassagban olyan
kameréat, amin a belép6k arca is jol lathatd.

- A pénztdr és a bolt zarasakor lehet6leg két alkal-
mazott legyen jelen.

Tovabbi részletek: wwwhbokik.hu
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A csucsklasztereké a jovo

A Nemzetgazdasagi Minisztérium negyedszer rendezte meg
a Clusters in Europe IV. nemzetkozi klaszter konferenciat no-
vember 30. és december 1. k6z6tt Budapesten. A rendezvé-
nyen a BOKIK két klaszterének képviselGi — Szarkané Sipos
Szonja, Csabai Tamas és Juhasz Istvan — is részt vettek.

Atobbmint 200 f6 részvételével megtartott konferencia céljaaz
volt, hogy attekintést adjon az eurdpai klaszterkezdeményezés
elmult tobb mint husz évérdél, arrél, hogy Eurdpa kilonbdzé or-
szagaiban, régiéiban, milyen okok vezettek a halézati gondolko-
das kialakulaséhoz, kilonos tekintettel a Kozép-eurdpai térség
orszagaira. Emellett a résztvev6k megprébaltak valaszt keresni
arra a kérdésre is, hogy melyek lehetnek a halézatosodas jové-
beli sikertényez8i, mi az emberi tényez8 szerepe a sikeres halé-
zatok mogott, valamint, hogy mi lehet a klaszterpolitika jovéje a
2020 utani idészakban.

A Nemzetgazdaségi Minisztérium eurdpai unids forrdsok fel-
hasznalasért felel6s allamtitkara, Rakossy Baldzs nyitdbeszé-
dében elmondta: a megfelels jogi kdrnyezet, valamint adézasi
és mikddési szabalyok biztositdsaval, valamint palyazati for-
rdsok megteremtésével segitik a rendszer m(kodését. Hazank
versenyképességének meger@sitése érdekében a nemzetkozi
piacon is lathat6 klaszterek tdAmogataséra helyezi a hangsuilyt
a kormany — emelte ki. A cél, hogy tiz-tizenét — nemzetkdzi po-
tenciallal rendelkez6 — csucsklaszter jojjon [étre. Mindez tortén-
het a klaszterek 6sszeolvadaséaval, vagy fékuszaldssal, amikor
a hazai iparstratégidban meghatéarozé ipardgak mindegyikében
legalabb egy-egy csicsklaszter tomoriti az adott iparag érték-
ldncénak legfontosabb szerepléit. A konferencia nagyszer( al-
kalmat biztositott az Eurépa 17 kUlonb6z6 orszagabol érkezett
kormanyzati és regionalis dontéshozdknak, klaszterfejlesztéssel
foglalkozé szakembereknek arra, hogy tapasztalatokat, illetve
jo gyakorlatokat cseréljenek.

A nemzetkozi konferencidn a BOKIK égisze alatt m(Ukods két
klaszter képvisel®i is részt vettek. Az ,Akkreditalt klaszter” cim-
mel rendelkez8 Eszak-magyarorszagi Autdipari Klasztert, a
NOHAC-ot Csabai Tamas klasztermenedzser és Juhasz Istvan,
a NOHAC Kft. Ugyvezet6je képviselte, a Miskolc Belvarosi Gaz-
dasagfejleszt6 Klaszter szineiben pedig Szarkané Sipos Szonja,
klasztermenedzser volt jelen a rendezvényen.

A Sajoébabonyi Vegyipari
Parkban (SVIP) 12. alka-
lommal rendezték meg azt
a kornyezetvédelmi vetélke-
d6t, amelyen a kozeli telepi-
lések altalanos iskolainak 7.
és 8. osztalyos didkjai vettek
részt.

Nagy hagyomanya van mar
ennek a megmérettetésnek,
amelyet KISS Cégcsoporthoz
tartozé EMK Eszak-Magyaror-
szagi Kornyezetvédelmi Kft és
a SVIP Nonprofit Kft. munka-
tarsai szerveztek meg ezittal
is. Az idei versenyen 13 telepU-
lés 15 altalanos iskolajanak 59
didkja vett részt. A téma most
is a kornyezetvédelem fontos-

saga, valamint a kornyezetvé-
delem és az ipar kapcsolata
volt.

A szervez6k valljak: fontos az
altaldnos iskolasok figyelmét
felhivni a kornyezetvédelem-
re, a hulladékgazdalkodésra,

A kbdrnyezetvedelem
és az ipar kapcsolata

valamint az ipari Uzemek ez
irdnyU tevékenységére.

Kiss Laszl6, a KISS Cégcsoport
tulajdonosa  (képUnkon), a
vetélkedd Otletgazdaja, meg-
almoddja kdszontsjgben be-
mutatta az ipari parkot, beszélt
a kornyezetvédelem és az ipar
kapcsolatarél, valamint ar-
rél, milyen nagy szUkség van a
jol képzett munkaerére. Mint
mondta: egy j6 szakmaval leg-
alédbb Ugy lehet érvényesulni,
mint egy diploméaval, és itt az
ipari parkban nem csak vegyé-
szekre,hanem sok méas szakma
képviselBjére is szUkség van.

Az idei, sorrendben 12. Kor-
nyezetvédelmi Vetélked6t az
ongai Gorgey Artur Altalanos
és Alapfokly MUvészeti Iskola
didkjai nyerték meg.

Decemberi Uzemanyagarak
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Felelés kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafidok 376.
Lapunk elérhetd: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Russmedia Kft.

4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

3525 Miskolc, Vologda utca 3.
Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090

Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Elérhet8ségeink
BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu

Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu

Sdrospatak
3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.

Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu

Mez6kévesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Szerencs
3900 Szerencs, Ondi Ut 1.

Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu

Ozd

3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

Tiszaujvdros
3580 Tiszaujvéaros, Szent Istvan Ut
1/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



