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Célegyenesben a GD

Ahogy kozeledink 2018. majus 25-éhez egyre
s@r(bben hallhatnunk a GDPR-rdl, az Eurdpai
Unié adatvédelmi rendeletérél. Egymast érik a
konferencidk, forumok a témaban. A BOKIK feb-
ruar kozepén tartott tajékoztatdét a rendeletrdl,
a teenddkrél. Tekintettel a nagy érdeklédésre,
a felmerUlt kérdésekre, a kovetkezd hetekben
folytatjuk az el6adassorozatot, immar az egyes
tevékenységi korokhoz kapcsolddo konkrét gya-
korlati kérdésekkel. Az el6adasokrél meghivéban
kapnak értesitést a BOKIK 6nkéntes tagjai és a
regisztralt vallalkozasok, és érdemes nyomon
kdvetni a www.bokik.hu weboldalt is.

Folytatas a 2. oldalon.

PR inditasa

A digitalis korszak A
kapuja - ipar 4.0 “

Vinnai Janos, az MKIK Informatikai Kolle-
glumanak tarselnoke, a BOKIK elnoksegi tagja

Az életiinkbe 6t év alatt belopodzott a digitalis vilag, az okos eszk6zok.
Azt nem mondhatjuk, hogy észrevétleniil, mert jelenlétiik elég felt(ingd,
gondoljunk csak a Facebookra, a like-ra, a chatre. A legtébb otthon-
ban okos TV, okos telefon és tablet van hasznalatban, a PC-r6l nem is
beszélve. Egy 2015-0s felmérés szerint 25 milliard okos eszkozt adtak el
vilagszerte, vagyis ennyi jut a kozel 7 milliard emberre.

Mig az otthoni hasznalatban ez a helyzet, sajnos a vallalkozasok
zomében ellenkezdjét tapasztaljuk. Pedig egy okos vallalat, amit lehet
az okos eszkozokkel kellene, hogy végeztessen, kimélve az emberi
munkaer6t, mert ennek bizony sziikében vagyunk. A vallalkozasok
munkajaban a helyesen megvalasztott digitalis megoldasok névelik a
hatékonysagot, segitik versenyben maradast.

Németorszagban - a Német Gyariparos Szovetség és a Német Ipari
Kamara kezdeményezésére - pontosan ezért hirdették meg az Industrie
(Ipar) 4.0 elnevezésti fejlesztési programot, amelyet negyedik ipari
forradalomkeént is emlegetiink.

Az els6 a gbzgépes forradalom volt, a masodik a témegtermelésé, a
futoszalagon gyartasé - mindkett6 zajos tiltakozassal, géprombolassal

jart. A harmadik - csondes, szinte észrevétlen forradalom - az elektroni-
ka, automatizalas kezdete volt. A mostani, a negyedik ipari forradalom
szintén vitéktél hangos Vannak akik a robotok megjelenésétél tarta-

elsorvadnak a személyes kapcsolatok.

A szkeptikusok figyelmen kiviil hagyjak azt a tényt, hogy, ha megta-
nuljuk, hogyan kell javunkra forditani, szolgalatunkba allitani ezeket
az okos eszkozoket, akkor képesek vagyunk 1épést tartani a fejlett vilag-
gal, a gyorsulo iitemi fejlédéssel. A fiatalok - 35 év alattiak - szamara
ez nem kérdés, de az id6sebb generacional - beleértve az oktatokat
is - mar mas a helyzet.Pedig ezt a felkésziilési folyamatot az iskolak
minden szintjén gyorsitani kell, és a vallalkozasoknal mielébb gyakor-
latta kell tenni.

Az Ipar 4.0 arrdl sz6l, hogy azok az intelligens eszk6zok - szenzorok
-, amelyek valos id6ben mérik a termelési folyamat elemeit, valos
id6ében pontos adatokat szolgaltatnak a termelést elemzé intelligens
rendszereknek. Vagyis az ember szamara meghatarozo informaciokat
szolgaltatnak az azonnali beavatkozashoz, a hatékonyabb miikodéshez.
Az Ipar 4.0 masik dimenzibja a kapcsolattartas hatékonysaganak javita-
sa a beszallit6i oldal, a termeld, a logisztika és a vevéi oldal kozott. Ezt a
folyamatot - az e-kereskedelem mintajara - minden tizemnek, vallal-
kozasnak online kell kiépitenie. A digitalis vilag ezeket a megoldasokat
millié szam kinalja szamunkra.

Az Ipar 4.0 tehat egy fejlettebb miikodési modot feltételez, és nem
helyettesiti az embert csak mas felkésziiltséget igényel. Egy sz6 mint
szaz, amit csak lehet okos gépekre, okos berendezésekre kell biznunk,
hiszen tudjuk jo elére, hogy nem gy6zziik majd humaneré6forrassal
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Majus 25-t0l alkalmazni kell a GDPR-t

A rendelet |ényegében valamennyi, az Eu

Alig harom hénap van az uniés adat-
védelmi rendelet, a GDPR alkalma-
zasaig. A hatarid6 kozeledtével egy-
re gyakoribb téma ez a vallalkozasok
korében. A szabalyzas Uj elvarasokat
fogalmaz meg minden szervezet
szamara, ahol uniés allampolgarok
barmilyen azonositasra alkalmas
adatat kezelik.

A GDPR (General Data Protection
Regulation) az EU &ltaldnos adatvé-
delmi rendelete, amelyet 2018. ma-
jus 25-t6l kell alkalmazni. A rendelet
célja, hogy egyesitse és meger@sitse
az unién beltl a maganszemélyek
adatainak védelmét.

Félévvel ezel6tt az RSM International
konywvvizsgdld és tandcsado cég altal
végzett nemzetkozi felmérés szerint
az eurdpai kozépvallalatok 28 sza-
zaléka egydltaldn nincs tisztdban az
Uj eurépai szabalyozassal. A tarsasa-
gok tobb mint fele Ugy gondolja, hogy
a szabéalyozas tuUl bonyolult a kis- és
kozépvallalkozdsok szamara, ugyan-
akkor egyetért azzal, hogy fontos a
személyes adatok védelmének haté-
konyabb szabdalyozasa.

FelkészUlés itthon

Ami a felkészUlést illeti, a magyar
kozépvallalatok korében is nagyon
vegyes a kép, a tapasztalatok alap-

ropai Unidban tevékenysége

Az autdk értékesitése sok adat kezelésével jar, a felkészilést id6ben kellett kezdeni

jan nagyon szUk azon cégek kore,
amelyek nyugodt szivvel varhatjak a
kozelgd méajus 25-i hatarid6ét. Pedig
fontos megérteni a szabalyozast és
elkezdeni a felkészUlést, mert a sze-
mélyes adatok védelme érdekében
a cég mikodésének teljes atvilagita-
séra szUukség van, ez nem egy egysze-
rUen kipipalhaté feladat. A partne-
rek, vevok, munkavallalok adatainak
kezelése — igy tarolasa, vagy torlése
— szamos, Ugynevezett anyagi jog-
szabdly altal is szabalyozott tertlet,
amelyekkel a cég mikodésének, fo-
lyamatainak 6sszhangban kell lennie.

Kamarai tagvallalatok a felkészilésroél

ISO a biztonsagért

Kiss Laszl6, a Kiss Cégcsoport tulaj-
donosa

Néhany hénappal ezel6tt megkezdtik
a felkészUlést, és tapasztalatbdl mon-
dom, hogy ez egy olyan jogszabély,
amelyet nehéz megérteni, és még
nehezebb alkalmazni. Maga ez a
torvény |étezett mér kordbban is, csak
a birsagtételek emelkedtek jelentésen
és ezeket a KKV-kra is kiterjesztették.
A felkészUlési folyamat részeként

a cégcsoportndl minden nyomtat-
vényt, dokumentumot elkészitink,
valamennyi cégunknél ISO rendszert
vezetUnk be az adatvédelem bizton-
saga érdekében. Emellett auditaljuk

a szamitégépes rendszertnket, és
vizsgaljuk az Uj, felhGalapu rendszer
bevezetését, hiszen ez a jové.

»Személyes adataitokat védeni
nem kell félnetek j6 lesz”
Dr. Szakolyi Andras, a simpleSoft Kft.

informatikai tanacsaddéja

Abban a korban, amikor a Facebook,
vagy a Google jobban tisztdban van az
életUnkkel, mint legjobb baratunk, egy
miskolci KKV-nak ezzel semmi teen-
déje nincs — gondolhatnank. Jobb, ha
nem az igencsak megemelt 6sszeg(
birség dobbent ré az ellenkez&jére,
amit példaul azért kapunk, mert nem
torultuk ki a 8 évvel ezelStti mentésbdl
és a szerver loghbdl a reklamalé Ugyfe-
lunk személyes adatait, vagy éppen az
Uj Ugyfelet felejtjuk el téjékoztatni az
altalunk kezelt adatokrol.

Minden cég kezel személyes adatokat,
ha mast nem, az Ugyfelei vagy a mun-
kavallaléi adatait, tehat meg kell felelni
a GDPR el6irdsainak. Ha akércsak egy
webaruhazunk van, az mar tekintélyes
mennyiségl személyes adathalmazt
jelent, amely kell§ korultekintés nélkul
akar id6zitett bombava is valhat. Ha
egy rendszer-Uzemeltetésben részt
véllalunk, adatfeldolgozoként konnyen

A GDPR alapjan alkalmazhaté birsag
Osszege pedig fenyegetd nagysagu,
amely érzékenyen érintheti a cégeket.
A felkészulés idGigénye sok tényez6-
t6l, egyedi adottsagtol fugg, érdemes
azt miel6bb elkezdeni.

Kire vonatkozik?

A GDPR lényegében valamennyi, az
Eurdpai Uniéban tevékenységet vég-
z6 céget érinti, akar Ugyfelek, akar
munkavéllalok személyes adatait
kezelik, és nem csak azokat, amelyek
kozvetlenUl szolgalnak ki magansze-
mélyeket, vagy 250 f6nél tébb mun-

egy adatkezeléssel kapcsolatos per
kozepén taldlhatjuk magunkat.

A GDPR megfelelés megnoveli a jogi
és adminisztracios terheket, egy audit
soran Ujra kell gondolnunk cégunk fo-
lyamatait. Fel kell térképeznink, hogy
milyen személyes adatokat, milyen
maodon és milyen jogalappal tartunk
nyilvan. Folyamatainkban érvényesi-
tenunk kell a GDPR eléirasait. Ujfajta
nyilvadntartasokat kell vezetnunk, és
at kell alakitanunk Ugyfélszolgéalati
folyamatainkat is, figyelembe véve,
hogy az Ugyfél rendelkezhet a nalunk
év6 személyes adataival, akar elekt-
ronikus formaban el is kérheti azokat.
A simpleSoft Kft. szamara ez nem
végtelen excel téblakat és Ujabb pa-
pirgyarté munkatars felvételét jelenti.
Aproblémara természetesen szoft-
veres valaszt adunk a belsé mikade-
sUnket tekintve, és odafigyelUnk arra
is, hogy az altalunk készitett szoftverek
megfeleljenek az adatvédelmi el&ira-

t végz0l céget érinti

GDPR

Az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (2016. &pri-
lis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekinte-
tében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl (GDPR: General Data
Protection Regulation, &ltaldnos adat-
védelmi rendelet).

katdrssal rendelkeznek. Ajéval kisebb
véllalkozasoknak is foglalkoznia kell
a kérdéssel, elég csak arra gondolni,
hogy az Uj munkatarsak toborzasakor
bekUldott 6néletrajzokban is vannak
személyes adatok, és azokat is meg-
felel6en kell kezelni.

Van torelmiid6?

2018. majus 25-e utan nincs. Az Unid
mar igy is igen hosszU felkészUlési
id6t hagyott a GDPR-ral érintettek-
nek, mivel azt mar 2016 méajusaban
kihirdették, azoéta érvényes és hata-
lyos, igy 2 év éllt rendelkezésre.

Birsag

A tét nem kicsi, a GDPR jogszabaly a
cég (cégcsoport) éves arbevételének
4 szazalékdban, vagy 20 millié eurd-

ban hatarozza meg a birsag lehetsé-
ges maximalis 0sszegét.

soknak, technolégidban és folyamatok
szintjén egyarant. Arra toreksztnk, hogy
elmondhassuk magunknak és Ugyfele-
inknek is, hogy ,a GDPR kapcsan nem
kell félnetek, j6 lesz..”

Tl egy auditon

Séndor Attila, A Miskolc Autéhaz Kft.
tulajdonos UgyvezetGije.

.Mi autékereskedésként kulon palyan
mozgunk, hiszen az autdk értékesitése
sok adat kezelésével jar. Az altalunk
forgalmazott markak gyarénak kez-
deményezésére mar tul vagyunk egy
auditon, és a kiértekelés utan készol
egy intézkedési terv, amely harmo-
nizalja feladatainkat a rendelethez.
Ebben a szakmaban az adatvé-

delmi felkészUlés a késSbbiekben

is folyamatos készultséget igényel,
hiszen ahogy valtozik példaul az autdk
kommunik&cios szintje, az értékesités
rendszere nekUnk Ugy kell alkalmaz-
kodnunk a rendelet betartdsahoz.”
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Simon Zoltan (balrél), Ambriské Istvan, Bartha Imre, Dedk Csaba, Bihall Tamas, Parragh Laszlé és Tamas Barnabas és Fabry Laszld

Elismerések az idei kamarai balon

|dén is j6tékony célra ajanlottak fel a tombola bevételét a szervez6k

A BOKIK az Els6 Miskolci Lions Klub-
bal kdzoésen februar 17-én tartotta
hagyomanyos jétékonysagi baljat.
Miskolcon, a Népkerti Vigaddéban le-
bonyolitott rendezvény diszvendége
ezuttal Putnok varosa volt. A joté-
konysagi tombola bevételét pedig a
Mellrédkinfé Egyesilet Borsodi Cso-
portjdnak tdmogatasara ajanlottak
fel a szervezdk.

A balon atadtak a BOKIK dijait. A ki-
tUntetetteknek dr. Parragh Laszlo,
az MKIK elntke és Bihall Tamas, a
BOKIK elndke adta at az elismerése-
ket. A dijazottaknak gratulalt a disz-
vendég-varos Putnok polgarmestere,
Tamas Barnabas is.

Tamogatéi dijat vehetett at dr. Dedk
Csaba, a Miskolci Egyetem kancel-
larja.

A Miskolci Egyetem kancellarja és a
BOKIK kdzott igen szoros és évtize-
des a munkakapcsolat. Ennek egyik
kiemelked6 példaja, hogy a BOKIK
autdipari klaszterének megszervezé-
sét 2006-ban dr. Dedk Csaba kez-
deményezte, aki akkor az egyetemen
mUkdds Innovacidomenedzsment Ko-
operacios Kutatasi Kozpont igazga-
toja volt. Az eltelt évek soran a kdzos
munka mas terUleteken is hatékony

volt, és miutan 2014-ben az egye-
tem kancellarjava nevezték ki, egy Uj,
magasabb mindségi szintre |épett az
egyUttmUkodés. Dr. Deak Csaba az
egyetem és a vallalkozasok kozotti
kapcsolat kiépitése érdekében ta-
maszkodik a BOKIK tapasztalataira,
tagsagara, kamarank pedig a vallal-
kozok kutatas-fejlesztési, innovacios
igényeinek megoldasaban, és a meg-
felel6 szakember-utanpotlas biztosi-
tasaban kap maximalis segitséget.

Cégvezetdi dijat kapott Bartha

Imre, az Ozdi Acélmiivek Ugyvezets
igazgatdja

Az Ozdi Acélmivek Kft. a méasfél év-
szazados 6zdiacéliparihagyomanyok
folytatéja. A kdzvetlenul 550 ember-
nek, de beszallitdi, alvallalkozoi révén
1000 f6nek munkat ado vallalkozas
a német Max Aicher vallalatcsoport
tulajdondban van. Bartha Imre Ugy-
vezet6 igazgatd 2013 szeptemberé-
ben vette at a cég irdanyitasat, és nem
kisebb feladatra vallalkozott, mint a
cs6d szélén allo tarsasag eredmé-
nyessé tételére. Ehhez strukturaval-
tasra, szemléletvaltasra, kapacitas-
fejlesztésre, portfolid bbvitésre volt
szUkség az OAM-nal. Ennek ered-
ményeképpen, javuld trend mellett,
a cég az elmult két évben, tobb mint

10 szazalékos profitot tudott felmu-
tatni, ami ebben az iparagban rend-
kivilinek szamit. Mara a cégvezetés
hatékony stratégiajanak, a beruhaza-
soknak kdszonhetSen a vallalkozas
piaci pozicidi stabilak. Jovére fejez6-
dik be az a 20 millié eurds fejlesztés,
amely egyebek mellett technoldgia
és kornyezetvédelmi fejlesztést is
tartalmaz. A hazai épit6ipar acél-ter-
meék igényének 70 szazalékat az 6zdi-
ak gyartjak. Termékeik 50 szazalékat
kolfoldon értékesitik.

Vallalkozéi dijban részesilt Am-
briské Istvan a Borsod Autdé Kft.
Ugyvezetl igazgatdja

A Borsod Autd Kft. mar tébb mint 25
éve a megye autdkereskedelemének
meghatarozé szerepl6je. FE tevé-
kenységuk a személy- és tehergép-
kocsik kereskedelme és javitasa. Je-
lenleg a Hyundai, a Lada, a Mitsubishi
és a Subaru markak markakereske-
déi és markaszervizei.

Ambriskd Istvan édesapja nyomdo-
kaiba |épve vette at a tarsasag veze-
tését 2017 juniusaban. Az Ugyfélkor
szinvonalas kiszolgalasa érdekében
a vallalkozas folyamatosan fejleszt.
2016 végén adtak at a teljesen Uj épi-
tésU Lada markakereskedésuket és
tavaly elkészUlt a Magyarorszagon

els6 Uj arculatu Hyundai bemutato-
termik is. A vallalkozas 25 alkalma-
zottal dolgozik.

Szintén vallalkozéi dijat vehetett
at Fabry Laszl6, a Pedalion Kft.
Ugyvezetl igazgatdja

Huszonhét évvel ezel&tt kezdte a val-
lalkozoi életet Fabry Laszld, aki azoéta
egy cégcsoportot épitett ki. Ennek
meghatarozo tagja a tizel6- és épi-
t6anyagok forgalmazasara szakoso-
dott, putnoki székhely( Pedalion Kft.,
amely 1995-t6l van jelen a piacon. Az
elmult tdbb mint hisz évben voltak
nehezebb id&szakok, hiszen esetik-
ben a kereslet nagysagrendje a la-
kossag pénztarcajatol fugg. A talpon
maradas, és az utobbi évek eredmé-
nyei azonban magukért beszélnek. A
cég 15 dolgozd megélhetését bizto-
sitja, és erejUkhodz mérten, folyama-
tosan fejlesztenek.

*%%

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara Kiemelke-
dé gazdalkodo szervezete elismerést
a Kamara Napja alkalmabdl kapta
Simon Zoltan, aki azonban tavaly,
november 29-én nem tudta atvenni
a dijat, igy 6 is a balon vette at az el-
ismerést.
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Késobb a kkv-
szektort is segitenék

Ko6z0s villamos energia- és foldgazbeszerzésen indultak Mis-
kolc 6nkormanyzati tulajdonban és fenntartasban lévé gaz-
dasagi tarsasagai, intézményei, illetve a Miskolc Holding Zrt.

és a tulajdonaban lévé tarsasagok. Az ok — azon kivil, hogy
torvényi elGiras szerint ezeknek a szervezetnek a szabad pi-
acrol kell beszerezni az energiat — az, hogy igy tébb tizmillio

forintos megtakaritast érjenek el.

Ismét kozos beszerzésen indultak Miskolc vérosi véllalatai,
cégei, intézményei a villamos energiara és foldgazra vonat-
kozdan, el6bbiben 20-an, mig a foldgaz beszerzésen 16-an. A
két csoport tagjainak jellemz&en mindkét energiahordozéra
szUkségUk van mindennapi mUkodésuk sordn. igy mindenki
duplan jol jar, mert mind a villamos energidhoz, mind a fold-
gazhoz kedvez6bb aron juthat hozz4, mintha azt egyeduliként
megvasarolna.

Az eljaras soran rdadasul az elsé kdrben benyujtott drajanla-
tokat még egyszer megversenyeztetik és a keresked6knek a
kezd& ajanlathoz képest még lejjebb lehet vinni az drat addig,
amig mar senki sem hajlandé alacsonyabbra licitalni. Rdada-
sul ez egy évre szdl, vagyis hidba emelkedik az energia piaci
ara, ezt az dnkormanyzati budzsé nem érzi meg. igy tervezhe-
t6bbé vélik a koltségvetés. A tét nagy, f6leg, ha Osszességé-
ben nézzUk az adatokat. Ez évre egy kisvarosnyi, majdnem 35
GWh villamos dramra és tébb mint 15 millié kobméter foldgaz
véasarlasara irtak ki kozbeszerzést.

A villamos energia és gazkoltség egyébként az onkormanyza-
ti cégek, vallalatok és intézmények éves koltségeinek jelentés
részét teszi ki. EgyértelmU tehét, hogy a kozos beszerzés va-
lamennyi intézmény és gazdasagi tarsasag — egyben Miskolc
varos — alapvetd érdeke. Ezen a koltségelemen igy 6sszessé-
gében mintegy 100 millié forintos megtakaritas érhet6 el.

Miskolc a kovetkezd id6szakban azt tervezi, hogy sajat in-
tézmeényei, cégei, vallalatai mellett a mikro-, kis- és kozép-
véllalkozdsoknak (kkv) is elérhetévé teszi a kozos beszer-
zésen vald induldst. A modell még kidolgozas alatt all, de
a kkv szektornak megéri majd figyelni a lehet&séget, f6leg
Ugy, hogy a tavalyi év masodik felében a foldgaz és a villa-
mos energia vilagpiaci ara jelentésen emelkedett. Az 6nkor-
manyzati segitséggel mindkét fél jol jarhat. Ha a kkv szamara
kiszdmithatébba és a kdzos beszerzéssel olcsébba vélik az
energia, akkor jobban tud tervezni és megtakaritdsokat elér-
ni,ami fejlesztésekre is fordithaté. A KKV-kat is érint6 tovabbi
[épésekr6l a Borsod-AbauUj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamarat kilon tajékoztatja majd a kozds beszerzést
koordinalé Miskolc Holding Zrt

KdnyvelGi klub

LAd6 2018” cimmel szervez konferenciat a BOKIK Konyvelsi
klubja marcius 1-én, csUtortokon 9 ératdl. A rendezvény hely-
szine a Jakab Oktatasi Kft. (Miskolc, Kis-Hunyad utca 1.), az
el6éadd Homor Jozsef, okleveles addszakérts, konyvvizsgalo.
(Részletek: www.bokik.hu)

A portugal kapcsolat

Az Eszak-magyarorszagi Autéipari
Klaszterhez latogatott februar elején a
froccsonté szerszamokat gyarté vallal-
kozasokat tomorité portugal szdvetség, a
CEFAMOL—-Portuguese Association for the
Mould Industry delegacidja. A szakembere-
ket Gulyas Zsolt, a Portugdl Nagykovetség
kereskedelmi titkara kisért.

A CEFAMOL f6titkdra mellett a kovetkez6
harom portugal cég képvisel6i érkeztek Ma-
gyarorszagra: MOLDES RP (http:/www.
moldesrp.pt), MOLDIT (http://www.moldit.
pt) PRIFER (http://www.prifer.pt)

A portugdl cégek elsGsorban olyan magyaror-
szagi véllalkozasokkal keresnek kapcsolatot
az autdipar, mUanyagipar terUletérél, ame-
lyek foglalkoznak mUanyag froccsontéssel,

és elképzelhetének tartjak, hogy a jov6ben
froccsszerszamokat portugdl partner tervez-
zen, gyartson szamukra.

Manuel Oliveira, a CEFAMOL szovetség f6-
titkdra elmondta: latogatasuk célja, hogy
megyvizsgéljak a portugél és magyar partne-
rek esetleges egyUttmU{kodési lehetGségeit.
Hozzéatette: Portugdlidban a froccsszerszam-
gyartds, Magyarorszagon pedig az auto-
iparhoz kapcsolédd mUanyag froccsontés
nagyon er6s agazat. Ezen a téren prébaljak
szorosabbra flzni az egyUttmUkodést a cé-
gek és a két orszag kozott. Ugy latjak, hogy a
magyar vallalkozasok gyorsan fejlédnek, és
ebbe szeretnének 6k is bekapcsolddni.

A program soran a vendégek latogatast tet-
tek a SHINWA Magyarorszag Preciziés Kft.-
nél és az INNO-COMP Kft.-nél.

InnoService — az elso talalkozo

Egerben tartottak februar 8-an és 9-én az
InnoService — Innovaciés szolgaltatasok
hataron atnyulé portféliéja cimU projekt pro-
jektpartneri talalkozéjat és els6 tematikus
workshopjat.

A projekt az Interreg V-A Szlovékia-Magyar-
orszag EgyuttmUkodési Program keretében
az Eurdpai Regionélis Fejlesztési Alap tamo-
gatasaval valdsul meg, és a BOKIK mel-
lett két szlovdk — a besztercebanyai és
kassai —, valamint két magyar — a Heves
és Nograd megyei — kamara vesz részt
benne.

A projektpartneri talalkozén az egyUtt-
mkodo felek attekintették az els6 pe-
riodusban elvégzett feladatokat, illetve
meghataroztak a februér 1. és majus 31.
kozotti, masodik periddus 6 feladatait,
kUlonos tekintettel a tudasszolgéltatd

cégek feltérképezésével kapcsolatos inter-
jukra, kérdGivekre, és az ezekbdl létrehozandd
tobbnyelv( adatbazisra.

A tematikus workshop f6 témaéaja ez alkalom-
mal az Uj termékek, szolgaltatasok fejlesztése
volt. Ennek keretében a kamarai munkatéarsak
harom el6adést hallgathattak meg.

A projekt kdbvetkez6 rendezvényét ez év aprili-
sdban, Kassan tartjak majd.
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A cégek vezetdi varjak a folytatast

A BOKIK és a Miskolci Egyetem Uzleti reggelije a kapcsolatépités kivald terepe

Fejlesztési lehetGségek a jarmUipar teriletén —
cimmel tartott sajtéreggelit a BOKIK a Miskolci
Egyetemmel kozésen februdr 22-én. Az elsé ilyen
jellegl rendezvényen a jarmiiparhoz kapcsolé-
doé tevékenységet folytaté kamarai tagvallalatok
képviseldi, az egyetem kancellarja és az érintett
karok vezetd6i vettek részt. A cégvezeték — mint
korkérdésunkbdl kiderilt — egyértelmien poziti-
van fogadtak a kezdeményezést.

A rendezvénysorozat célja, hogy kdzelebb hozza a
felsGoktatas és a vallalati szektor szerepl&it annak
érdekében, hogy az egyetemi tudasbazisok és ki-
alakitott kutatasi infrastrukturak a vallalati igények
altal vezérelve hasznosulhassanak.

Kozelebb a kkv-khoz

Dr. Barkoczi Istvan, a BOKIK altalanos alelndke ko-
szontGjében orommel Udvozolte a kezdeményezést,
amelynek kdszonhetéen az egyetemen felhalmo-
zott tudas kozelebb kertlhet a kkv-khoz. Ugy vélte,
a szakmai beszélgetések révén szorosabb kapcsolat
alakulhat ki az egyetemi kutatéi hattérbazis és a cé-
gek kozott.

Vallom, hogy csak azok a cégek mennek el6re, ame-
lyek hangsulyt fektetnek az innovéciéra, enhez pedig

az egyetem, mint a kutatas-fejlesztés intézménye az
alapot adhatja” — fogalmazott dr. Barkéczi Istvan.
Hozzatette: fontos, hogy az egyetem és a BOKIK ren-
dezvénysorozatban gondolkodik, hiszen a parbeszéd
egy folyamat kell, hogy legyen, és a cégek varjak a
folytatast.

Dr. Dedk Csaba, az egyetem kancellarja azt emelte
ki, hogy intézményuk tobb éve torekszik a vallalati
partnerség fejlesztésére, amelynek eredményeként

Céges vélemények az Uzleti reggelirél

a robotizacié és az automatizalas

nagyon sok iparvallalattal szinte napi kapcsola-
tuk alakult ki, stratégiai megallapodasok szUlettek.
Megtudtuk, hogy ezt a folyamatot két Uj szervezet
megalakitasa is segiti, az egyik a FelsGoktatas Ipar
EgyUttmUkodési Kozpont, a masik az Elektronikai és
Informatikai Kutaté Intézet. Ez a rendezvénysorozat
egy parbeszéd az érintettek kozott, amely biztositani
és fejleszteni kivanja a vallalati partnerséget. Ez ko-
z0s kutatasokban, fejlesztésekben, kdzos projektek-
ben olthet testet a jovében — hangzott el.

Kari bemutatkozék

Az egyetem kancellarja el6adasaban roviden be-
mutatta az intézmény infrastrukturalis adottsa-
gait, a folyamatban |évé projekteket. Ezt kovetSen
dr. Siménfalvi Zoltan, a gépészmérnoki és infor-
matikai kar dékanja (képunkodn el6adas kozben)
ismertette a karon folyd munkat, az aktualis pro-
jekteket, majd dr. Palotés Arpad professzor, a mU-
szaki anyagtudomanyi kar dékanja mutatta be a
kar tevékenységét.

A tajékoztatokat kovetben személyes, igen élénk
konzultacio alakult ki a cégvezet6k és az egyetemi
szakemberek kozott.

Az Uzletireggeli 6sszességében pozitiv fogadtatasra
talalt a résztvevok korében, akik varjak a folytatast.

Stadinger Csaba, a miskolci Shinwa
Magyarorszag Kft. HR és munkaigyi
igazgatéja

,A Shinwa —amely 20 éve van jelen
Miskolcon — hagyomanyosan jo
kapcsolatot 4pol az egyetemmel,

sok vezet® kollégank itt szerezte a
diplomajat. Autodipari beszallitoként
mi prémium kategorids termékeket
gyartunk, és fontos, hogy ezek a
termékek tartésak és esztétikusak
legyenek. Ez pedig folyamatos fej-
lesztést igényel, és ezen a terUleten j6
az egyUttmUkodésunk az egyetem-
mel. Csak néhany példéat sorolnék a
koz6s munkara: komoly kapcsolédasi
pont az anyagvizsgalat, ugyanigy

is, amely kiemelt versenyképessésgi
tényezd. A mai talalkozdé azért is
fontos, mert informaciét kaptunk az
intézményben folyd aktudlis kutatas-
fejlesztési munkakrdl, a karok tervei-
rél, arrél az infrastrukturélis hattérrél,
amely a vallalkozasokat is szolgal-
hatja. Fontosak ezek a tajékoztatdk, a
személyes kapcsolatok, hiszen adott
esetben megkonnyithetik egy-egy
szakmai probléma kezelését.”

Orosz Tamas, a miskolci BPI Group
Hungary gydrigazgatdja

~Harom latogatast sikerUlt ezen a mai
Uzleti reggelin egyeztetnUnk az egye-

tem szakembereivel, igy szdmunkra
ennek a taldlkozénak egyértelmien
pozitiv a hozadéka. Mindenképpen
szorgalmazzuk az egyUttmUkodést a
Miskolci Egyetemmel, hiszen a napi
gyakorlatban tudjuk hasznalni az itt
felhalmozott tudast. A kapcsolat
nagy elénye, hogy helyben van, és

a személyes ismeretség is segit a
szakmai problémék megoldasaban.
Ha a cégunknél adddik egy mUszaki
gond, nagy a nyomas, hogy ezt minél
el6bb megoldjuk, és ha ezt hely-
ben, itt Miskolcon sikertl kivitelezni,
maris id6t nyertUnk, és koltséget is
megtakaritottunk. Kivancsian varjuk a
rendezvény folytatasat.”

Téth Tibor, a debreceni K&T
Hardmetal Kft. UgyvezetGje
LKifejezetten hasznosnak tartom ezt
az Uzleti reggeli, amelyen a NOHAC
autdipari klaszter tagjaként vettem
részt. A Miskolci Egyetemen szereztem
a diplomamat, igy a nosztalgiat és
szakmai kot&dést egyszerre éreztem,
amikor az egyetemrél szolé bemu-
tatokat, tajékoztatokat hallgattam.

A programnak szamomra megvan a
konkrét hozadéka is, hiszen Dr. Palotés
Arpaddal személyes talalkozot
beszéltunk meg egy konkrét projekt
kapcsan.”

Edelényben folytatddik a konzultacidsorozat

LA kamara a vallalkozasok szolgalataban” cimmel
a BOKIK folytatja konzultaciés sorozatat, amely-
nek tervezett helyszinei idén a kovetkezk: Cigand,
Gonc, Tokaj, Encs, Edelény, Kazincbarcika, Szikszd,
Mez&keresztes, Nyékladhaza és Emad. Az elsd ren-
dezvénynek az edelényi L’Huillier-Coburg Kastély
ad otthont marcius 7-én, szerdan 10 6ratdl. A tavaly
megkezdett sorozat célja a kamara tevékenységé-
nek népszerUsitése, teljes szolgaltatasi palettajanak

megismertetése, valamint a vallalkozokkal valé koz-
vetlen kapcsolat erésitése. A program szerint Dudas
Tiborné, a BOKIK titkara koszonti a vendégeket. A
gazdasag- és kereskedelemfejlesztési szolgaltata-
sokrél dr. Szécsiné Banyai llona szakigazgato tart
prezentaciot, a képzési, szakképzési terUletrél Toth
Adam Zoltan képzési szakigazgatd ad tajékoztatast,
amit a jogi szolgaltatdsokrdl széld eléadas kovet,
dr. Deme Laszléné tolmacsolasaban. Az eddigi ta-

pasztalatok azt mutatjak, hogy a vallalkozok élénk
érdekl6dése kiséri a kamara rendezvénysorozatat.
A gazdasag szereplbi értékelik, hogy ezeken a sze-
mélyes talalkozdkon szét valthatnak a munkajukkal
kapcsolatos problémakrél, milyen szolgaltatasokat
varnak a kamaratol. Kiemelt érdekl8dés kiséri a du-
alis képzéssel kapcsolatos informacidkat, sok vallal-
kozas kivancsi a részletekre, arra milyen feltételekkel
kapcsolddhatnak be a rendszerbe.
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A helyben maradas lehetoseget klnaltak
Fﬂj\:}

Kozel félezer didk vett részt az 6zdi
palyaorientaciés szakmai napon

Pélyaorientaciés napot tartott a
BOKIK februar 20-an Ozdon, a Di-
gitélis ErémUben. A résztvevs kozel
Otszaz 4ltaldnos iskolas didk meg-
ismerkedhetett a tovabbtanulasi
lehetéségekkel, a helyi szakképzési
kindlattal, gyakorlati képz6helyekkel,
illetve a résztvevd vallalatok tevé-
kenységével is.

A szakképzési palyaorientaciés na-
pon 6zdi, és Ozd vonzéskorzetében
élé hatodikos, hetedikes &ltalanos
iskoldsok vettek részt, akik testko-
zelb6l ismerkedhettek meg a helyi
szakképzési lehet6ségekkel, gyakor-
lati képz&helyekkel. Ozdi, putnoki és

kazincbarcikai intézmények mutatjak W ‘

be képzési kindlatukat. A kamara fon-
tosnak tartja, hogy a fiatalok olyan
képzéseket véalasszanak, amelyekkel
el tudnak helyezkedni a térségben.

A BOKIK a gazdasag igényeit figye-
lembe véve sorakoztatta fel a cé-
geket, és a képzdintézményeket. Az
érintettekhez gyakorlatilag héazhoz
vitték a BOKIK szakemberei az in-
formécidkat. Az 6zdi, putnoki cégek
mintegy félezer didk el6tt mutatkoz-
hattak be.

A programon csak a térségben érde-
kelt vallalkozasok voltak jelen, hiszen
a helyben maradas, a helyben bol-
dogulas lehet&ségét szerették volna
hangsulyozni a szervez6k, az odave-
zeté tanulmanyokkal egyUtt.

A palyaorientacios nap résztvevéi

Altaldnos iskolak

Vasvar Uti Altalanos Iskola — Ozd
Borsodnadasdi Méra Ferenc Altala-
nos Iskola — Borsodnadasd

Ujvéros Téri Altalanos Iskola — Ozd
Csépanyi Altalanos Iskola — Ozd
Szent Mihaly Katolikus Altaldnos
Iskola — Banréve

Ozdi Peté&fi Sandor Altalanos Iskola

—Ozd ziuma

Serényi Laszl6 Altaldnos iskola
— Putnok

Borsodbétai Korzeti Altalanos
Iskola — Borsodbdta

A bemutatkozé szakképz6 intéz-

— Ozdi SZC Deék Ferenc Szakképzd Is- — Felkor 2000 Kft.
kolaja és MUvészeti Szakgimnaziuma — GE Hungary Kft.

— OSZC PattantyUs-Abrahdm Géza — Grol Manufaktura Kft.
Szakképz6 Iskolaja — Hidromechanika Kft.
— Ozdi SZC Gabor Aron Szakképz6 — Hotel Ozd

mények Iskoldja — Johnson Electric Hungary Kft.
— OSZC Suranyi Endre Szakgimnéaziu- A kidllité munkaltaték — OAM Ozdi Acélmivek Kft.
ma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma — Almasi Balogh Pal Kérhaz — Rotekom — Farkas Elek e.v.
— Ozdi SZC Brédy Imre Szakgimna- — Bajnok Kft. — Spal Kft.

— Eke Istvan — Stivas Industrial Kft.

Latvanyos bemutatok a harmadik
EpiletGépEsz napon

Kozel kétszaz diak vett részt a BOKIK és a
miskolci PM-Energo Kft. altal szervezett
EpUletGépEsz szakmai napon, februdr
elején.

A résztvevket Téth Adam Zoltan, a BOKIK
szakképzésért felel6és szakigazgatdja és
Tatrai Istvan Jozsef, a Miskolci Szakképzési
Centrum f6igazgatdja koszontotte. A didko-
kat latvanyos bemutatdk vartdk: interaktiv
kidllitdson szerezhettek informaciokat a viz-,
gaz-, fitésszerelés és megujuld energiarend-
szerek vilagarol, valamint kiprébalhattak a
kozpontif(tés- és gadzhaldzat-rendszerszere-
|6, viz-, csatorna- és kdzmU- rendszerszereld
szakmak legUjabb fogasait, technoldgiait.

A PM Energo a hianyzé szakemberek pdtlasa
érdekében kezdett el tanuldkkal foglalkozni,
majd a palyaorientacidra is nagyobb hang-
sulyt fektetett. Jelenleg mar nem csak a szak-
kozépiskolai és szakgimndaziumi tanuldkkal
ismerteti meg a tarsasdg munkéjat, a szak-

mai lehetéségeket, hanem a palyavalasztas
el6tt alld didkok szamara is megnyitja kapuit.
A rendezvényre a 7. és 8. osztalyosokat, szU-
leiket és tanaraikat vartak, illetve részt vettek
a programon érettségiz8, vagy mar érettségi-
zett fiatalok is.

Képzés a gazdasag
igényei szerint

Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaganak jovébeni hely-
zete nagymértékben figg a megfelelé szakember-utanpét-
las biztositasatdl, ezért kulcsfontossagu feladat a gazdasag
igényeihez igazodd, annak megfelelni képes szakképzés
megvaldsitasa.

A BOKIK altal mUkodtetett Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fej-
lesztési és Képzési Bizottsag (MFKB) marciusban tarja idei elsé
Ulését. Az MFKB e feladatkorében eljarva évente javaslatot tesz
a megyei szakképzési beiskolazasi irdnyokra és aranyokra, azaz
az allami tdmogatassal indithatd szakképesitések korére és
keretszamaira, valamint az ¢sztondijas szakmakra, azaz a ,hi-
anyszakmak” jegyzékére. A Kormany 353/2017. (XI. 29.) Korm.
rendelete a 2018/2019. tanévben a Szabdky Adolf Szakképzési
Osztoéndijra jogositd szakképesitésekrél. Hidny szakképesitések:
acs, allattartd szakmunkas, asztalos, épulet- és szerkezetlaka-
tos, gépgyartastechnolégiai technikus, gépi forgéacsold, gyakorld
apolod, hegeszt6, husipari termékgyarto, ipari gépész, kistermeldi
élelmiszerel6allitd, falusi vendéglato, kémives, mez6gazdasagi
gépész, szocidlis gondozd és apold, szoftverfejleszts, vegyész
technikus, villanyszerel8, viz-,csatorna- éskdzmdirendszerszerel6,
vizgazdalkodd technikus, vizUgyi szakmunkas.
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Felsofoku dualis kepzés indul
a MOL Petrolkémianal

A Miskolci Egyetem vegyipari gé-
pészmérnoki és a Debreceni Egyetem
vegyészmérnoki mesterképzésének
4-4 hallgatéja vehet részt februar-
tél a MOL Petrolkémia dualis képzé-
sében. A program soran a hallgaték
egyetemi ismereteiket gyakorlati tu-
dassal egészithetik ki, a legjobbak-
nak pedig hosszu tavi munkalehet6-
séget kinal a vallalat.

Nyolc hallgaté ,beiratkozasaval” meg-
kezd6dott a MOL Petrolkémia altal
inditott fels6foku dualis képzés elsd
szemesztere. A programban részt vevd
hallgatok egyetemi tanulmanyaik mel-
lett gyakorlati képzésen vehetnek részt
a MOL Petrolkémianal, ahol naprakész
szakmai ismeretekre tehetnek szert.

A most kezd&d6, négy féléves mester-
szintUmérndkiképzés soran a hallgatok
a tanulmanyaikat részben az egyete-
men, részben pedig a vallalat telephe-
lyén, valds ipari kdrnyezetben toltik. A
szoban forgd hallgatdk tanulmanyaik

teljes id6tartama alatt fizetést kapnak
a vegyipari cégtél. Emellett a legjob-
baknak hosszu tavu karrierlehet6séget
is biztosit a MOL Petrolkémia.

AMOL,2030 — Enter Tomorrow” elne-
vezésU stratégidjaban rogzitette, hogy
a petrolkémiai Uzletag még nagyobb
hangsullyal jelenik meg a jov&ben.
Ennek jegyében Ugy dontottek, hogy
2030-ig minden 6téves periddusban
1,5 milliard dollart forditanak kdzép-
kelet-eurdpai petrolkémiai és vegyipari
novekedési projektekre. Ahhoz azon-
ban, hogy a vallalat céljai maradékta-
lanul megvalésuljanak, mindenképpen

=2 N~
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szUkség van a jelenleg rendelkezésre
allo szakképzett szakért6i garda meg-
felel6 utanpotlasara. Ezzel Osszefug-
gésben inditotta el tavaly a tarsasag a
vegyésztechnikus, valamint a villany-
szerel6 dudlis szakképzéseit, most pe-
dig a vegyészmérnok és vegyipari gé-
pészmeérnodk mesterképzéseit.

LA MOL Petrolkémia dudlis képzési
programjai korszerU, naprakész tudast
biztositanak a kézépiskolai tanuldknak
és egyetemi hallgatdknak is. A célunk,
hogy oktatasi partnereinkkel kdzosen
olyan képzési rendszert alakitsunk ki,
amely garantalja, hogy a tanulmanyok
lezarasa utan a munkaerd-
piac igényeinek megfelel6é
tudasanyaggal legyenek
felvértezve a palyakezd6k.
BUszke vagyok arra, hogy
nyolc kivalé kollégaval gya-
rapodott a MOL Petrolké-
mia csapata” — mondta
Zsinkd Tibor, a Zrt. vezér-
igazgatoja.

Nyolcan az
elévalogatdban

Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl

8 tanulo jutott tovabb a szakmai

tanulmanyi versenyek orszagos

elévalogatoéjaba. Januari szamunkban
beszamoltunk arrél, hogy lezajlottak

a versenyek megyei szint(, irdsbeli

elédontdi, februarban pedig kideruUlt,

kik jutottak tovabb az orszagos eléva-
logatdba.

Megyénkbdl a kdvetkez6 szakmak

képvisel6i jutottak tovabb:

— Epuletgépész technikus 186 —
Miskolci SZC Kés Kéroly Epit&ipari
Szakgimnaziuma

— Informatikai rendszerizemeltetd 1
f6 — Irinyi JAnos Reformatus Oktatdasi
Koézpont

— Kereskedg 3 f6 — Miskolci SZC
Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma

— Magasépitd technikus 116 — Miskolci
SZC Kés Karoly Epft&ipari Szakgim-
naziuma

— MUszaki informatikus 16 — Ozdi SZC
Brédy Imre Szakgimnaziuma

— Vendéglatas-szervez6 116 — Miskolci
SZC Berzeviczy Gergely Szakgim-
naziuma

Az el6valogatdk utédn 2018. 4prilis
23-25-én rendezi meg az MKIK a
versenyek dontéjét, a SzakmaSzar
Fesztivalt, Budapesten.

Indul a mesterképzés a
kamaranal 2018-banis!

A BOKIK 2018-ban is lehetGséget
biztosit tamogatott mesterképzésre
és vizsgaztatasra.

A tamogatas célja az iskolai rendszer(
képzés keretében kilséd képzdhelyen
gyakorlati oktatast végz6 szakembe-
rek mesterré valasanak el6segitése,
valamint ennek érdekében a mester-
képzésuk és mestervizsgaztatasuk
teljes korl lebonyolitasa.

A tdmogatott mesterképzésen a gya-
korlati képz6helyek oktatéi 20 sza-
zalék onerd befizetésével (melynek
osszege 60 000 Ft.) vehetnek részt, a
tamogatott [étszam erejéig.
ElsGsorban a kdvetkezd szakméakban
varjuk a jelentkezéseket: autdszere-
|6, fest6, mazold és tapétazo, fod-
rasz, kémdlves. A jelenleg hatalyos
mestervizsga kovetelményeket az
alabbi linken talalhatjak meg az ér-
deklédék: http://www.mkik.hu/hu/
magyarkereskedelmiesiparkamara/r
endeletbenkiadottmestervizsgakove

telmenyek2583. A képzés 180 oras,
amelybd6l 80 orat tesz ki a szakmai
elmélet, 40 6ras a szakmai gyakor-
lat, 20 6raban tanulnak pedagogiai
ismereteket a résztvevék és 40 oras
a vallalkozasi ismeretek targy. Mes-
tervizsgara akkor bocsathato a jelolt
— ha a teljes képzési program szerint,
maximum 20 szazalék igazolt hiany-
zas mellett — a képzési szerz6dés-
ben foglaltak alapjan eleget tesz a
vizsgara valo felkésziléssel kapcso-
latos kotelezettségeinek. Ellenke-
z6 esetben a tamogatott koteles a
tamogatasi osszeget visszafizetni!
Jelentkezés esetén kérjuk, toltse le
a jelentkezési lapot a www.bokik.
hu/Mestervizsga webhelyr6l, és ezt
a sziUkséges mellékletekkel (bizo-
nyitvany masolata, 5 év szakmaban
eltoltott id6 igazolasa, egyéni vallal-
kozdk esetében vallalkozoéi igazol-
vany masolata) egyutt kUldje meg a
BOKIK cimére: Miskolc, Vologda u. 3.
Jelentkezési hataridd: 2018. 03.15.

A kamara szakemberei tartottak tajékoztatét. Képiinkon balrél: Csonté Gaborné,
Bihall Tamas, Toth Addm Zoltan.

Konzultacio a szakképzésrol

Szakképzési forumon adott tajékoztatast az aktualis tudnivalokrél a BOKIK
februar 15-én. A rendezvényen ott voltak a képzdintézmeények vezetdi, a fenn-
tartok, a gyakorlati oktatasért felel6s munkatarsak, valamint a szintvizsgak
szervezésében kozrem(kods partnerek. A résztvevBket Bihall Tamas, a BOKIK
elnoke koszontotte, majd Toth Adam Zoltén oktatasi és képzési szakigazgatd
szOlt a kamara idei szakképzési feladatairél. A tanulészerzédésekkel kapcsola-
tos friss informaciokrol, a kamarai garanciavallalasrol Németh Zsolt, szakkép-
zésiirodavezetd adott tajékoztatast, a szintvizsgaroél pedig Csontd Gaborné, a
téma szakreferense tartott el6adast, ismertette a tudnivaldkat.

A férum konzultacioval zarult.



2018. FEBRUAR

A hataridd:
marcius 31-e

Felhivjuk a vallalkozasok figyelmét, hogy a 2018.
évi kamarai hozzajarulas befizetési hatarideje
idén is marcius 31. A kamarai hozzajarulas di-
jat — vagyis az 5000 forintot — az érintett Bor-
sod-Abauj-Zemplén megyei vallalkozasoknak a
BOKIK 10102718-01680500-02003001 szdmu
szamldjara kell befizetni.

A gazdasagi kamarakroél szolé 1999. évi CXXI. tor-
vény 2012. januar 1-jén életbe |épett mddositasa
harom [ényeges elemet tartalmaz. A rendelkezés
alapjan a gazdalkodé szervezetek, egyéni vallal-
kozasok kotelesek a kamarai nyilvantartasba
vételUket kezdeményezni, (regisztralni), és a ka-
maraikodzfeladatok ellatdsahoz évente —marcius
31-ig — 5000 forint kamarai hozzajarulast fizetni.
A kamara pedig koteles szamukra a térvényben
meghatarozott szolgaltatdsokat — 1. tanacsadas
gazdasagi, pénzigyi, addzasi, hitelhez jutasi kér-
désekben, 2. Uzleti partnerkeresés, 3. palyazatfi-
gyelés — téritésmentesen nydjtani.

A kamarai hozzajarulas dijat — vagyis az 5000
forintot — az érintett Borsod-Abauj-Zemplén
megyei vallalkozasoknak a BOKIK 10102718-
01680500-02003001 szamu szamlgjara kell
befizetni. Az 6sszeg atutalasanal a kbzlemény ro-
vatban fel kell tUntetni: a vallalkozds addszamat
és a ,kamarai hozzajarulas” szoveget. A banki
atutalas mellett lehet6ség van a BOKIK Ugyfél-
szolgalatokon (Miskolcon, a Vologda Ut 3. szam
alatt, Ozdon, Kazincbarcikéan, TiszaUjvarosban,
Mezékovesden, Sarospatakon, Satoraljaujhe-
lyen, Szerencsen) torténd készpénzes befizetés-
reis.

Keresse Ugyintéz8inket kérdéseivel és adategyez-
tetés céljabdl a regisztracio@bokik.hu e-mail ci-
men, vagy a kdvetkez8 telefonszamokon:

- Ugyfélszolgélat 46/501-091, 46/501-090;

- pénzigy 46/501-881.

Marcius 25.: versenyben a szép

Tobb mint kétszaz versenyz6 re-
gisztralt az idei miskolci KézmUves
Kupara, és kiallitok is bemutatjak
majd termékeit az érdekl6ddk elbitt.
A versenyz6k szamara a nevezési
hataridé marcius 20. A szépészeti
szakmak idei versenyének — a ha-
gyomanyokhoz hien — a Generali
Aréna ad otthont.

|dén marcius 25-én, vasarnap lesz a
BOKIK éaltal szervezett Nemzetkozi
Meghivasos Fodrasz, Kozmetikus,
MUkorom-diszité és -épité Bajnok-
sag, Kisgergelyné Tolcsvai Maria és
Lapis Imre Emlékverseny. ,BUszkék
vagyunk erre a tobb ezer embert
megmozgatd rangos kamarai ren-
dezvényre, amely mara mar orsza-
gosan is elismert szakmai megmeé-
rettetés, és az utanpoétlas nevelés

fontos része — mondta az idei Kéz-
mUves Kupa kapcsan Bihall Tamas,
a BOKIK elnoke.

Az idei verseny f6 tamogatoi:
a Kisgergely Kft és az Imperity
Professional Milano Kft.

A ,Kézmives Kupa 2018” — kdszon-
het6en az elmult évek alatt felépi-

esz

e

tett brandnek — ma mar egyet jelent
a mindséggel, a magas szint( szak-
mai tudassal. Nem mellesleg pedig
Miskolc varosanak jo hirét vivé, ta-
vaszi rendezvény is. A marcius 25-i
versenyrél bévebb informacid talal-
haté a www.bokik.hu honlapon, és
arendezvény facebook oldalan.

| Unnepi viseletek

~Mindenkinek legyen egy Unnepi magyar viselete” cimmel in-
ditott orszagos mozgalmat a Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, ehhez csatlakozott tdmogatéként a BOKIK is. A
cél, hogy a hagyomanyos népviseletek jellemzé motivumait,
szinvilagat felhasznalva a magyar kézm(ves alkotok a ma
elvarasainak megfelel6, hordhato ruhakat, cipdket, ékszere-
ket, kiegészit6ket készitsenek. Olyanokat, amelyeket minden
korosztaly szivesen visel egy-egy Unnepi eseményen. Az el-
készult kollekciobdl a BOKIK-Lions bal résztvevdi egy divat-
bemutaté keretében kaphattak izelitét. A modellek a moz-
galom megalmoddjanak Katrics Krisztinanak a ruhait és az
Attila Cip6 kulonleges darabjait, Kovacs Attila cipészmester
remekmUveit mutattak be. Katrics Krisztina a Heves Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara kézmUipari alelnoke, és az
Orokség Alkotémihely tulajdonosa. Kovacs Attila a BOKIK
kézmUipari tagozatanak elnodke, az MKIK elndkségi tagja.

Februari Uzemanyagarak

A 2018 februarjaban alkalmazhaté
Uzemanyagdrak a kovetkez6k:

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatélya ala tartozé maganszemély az

Uzemanyagkoltséget a kozleményben ESZ 95 motorbenzin 362 Ft/l
szerepl6 arak szerint szamolja el, nem Gazolaj 373 Ft/L
szUkséges az Uzemanyagrél szamlat Keverék 399 Ft/l
beszerezni. LPG-autdgaz 226 Ft/l

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Elérhet&ségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Vologda utca 3.

Tel.: 46/501-091; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

web: www.bokik.hu
Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Métyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Mez6kévesd
3400 Mezdékovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Inform Média Kft.
4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Ozd

3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.nu
Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Sarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvaros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A, 1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




