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Beszamold, munkaterv, Ipar 4.0
Harom fontos kérdéskor szerepelt a BOKIK
aprilis 12-én megtartott 54. Kildottgydilésének
napirendjén. A Népkerti Vigadéban megtartott
programon elséként Pomazi Gyula iparstra-
tégiaért és gazdasagszabalyozasért felelds
helyettes allamtitkar tartott eléadast az Ipar
4.0 gazdasagfejlesztési hatasairél. Ezt kove-
téen — még ugyanebben a témaban - Fiké
Laszl6, a Robert Bosch Power Tool Kft. igyvezetd
igazgatéja osztotta meg a killdottekkel és a
vendégekkel az Ipar 4.0-val kapcsolatos vallalati
tapasztalatokat. A szakmai korreferatum utan

a kamara elmolt évi tevékenységét vette gorcs6
ald a testiilet, majd az idei év munkatervének és
koltségvetési tervének megvitatasa és elfogada-
sa kovetkezett. (A kiildéttgydilés részleteirél

a 3. és 4. oldalon szamolunk be.)

Kamarai gyulés

Bihall Tamas cinok BOKIK

Sokadszorra allapithattam meg, hogy a kamara egy
erés kozosség. Ertékalapon, meghatarozott célok
mentén szervez6dik, Gsszefiiggésben a kamara mi-
kodésének alapvetd 1ényegével, ami a gazdasag kép-
viselete. Ezzel a megallapitassal talan kevesen vitatkoznak.

De hogy egy ilyen gytilés hogyan all 6ssze, arrol bizonyara mérsékelt
informaciok allnak rendelkezésre, mar csak azért is, mert ez nem a val-
lalatok feladata, 6k megkapjak a meghivot, az anyagokat, részt vesz-
nek a kiildottgytilésen, és dontenek fontos kérdésekrél. Ezek a kamarai
Osszejovetelek altalaban két részbdl allnak: els6 korben foglalkozunk a
gazdasagot alapvetden érint6 feladatokkal, kihivasokkal, ilyen példa-
ul a 4. ipari forradalom, az Ipar 4.0, amelyrél minden vallalkozasnak
tudnia kell, és amelyhez - lehetGség szerint - minden vallalkozasnak
alkalmazkodnia is kell. Bizonyara sokan voltunk a kamarai gytilésen,
akiknek az el6adasok futurisztikusnak tlintek, de nyilvan be kell lat-
nunk, hogy a robotizacio, a digitalizacio, az okos eszk6zok elképeszto
halmaza mar itt van a mai vilagunkban, és e nélkiil a sokat emlegetett
versenyképesség fenntartasa szinte kivitelezhetetlen. A kamara felada-
ta az, hogy elinditsa a vallalkozasokat - kicsiket és nagyokat - ezen az
Gton, nincs mese, ezt minden nap a vallalkozasunk részévé kell tenni.

A kamarai gytilés masodik része a beszamolas és a tervezés. 2017 egy
jol teljesitett gazdasagi év volt, amelyet a kamara is segiteni tudott sok-
szind tevékenységével, és mindezt stabil, kiegyensiilyozott koltségve-

tési keretek kozott valosithatta meg. A jovo, a kovetkez6 év terveinek
felépitése és 0sszehangolasa mar bonyolultabb feladat, ezeket az anya-
gokat a munkaszervezet késziti, s terjeszti a kamarai testiiletek elé.
Targyaljak ezt a kamarai osztalyok, tagozatok és a kamara elnoksége is,
legalabb két olvasatban. A vélemények, javaslatok beépitése utan valik
véglegessé a kiildottgytilési elGterjesztés, és sziiletnek meg dontések.

Erés kozosség a kamara, biiszke vagyok ra, hogy még minden alka-
lommal hatarozatképes testiileti iiléseket tarthattunk. Ez a jo el6készi-
tésen és a vezet{ testiiletek tagjainak fegyelmezettségén is mulik.

Ha Miskolc belvarosaban sétalunk, a kamara székhaza mai allapo-
taban szomort képet mutat, remélem, nem sokaig. A Kiildottgytilés
dontése alapjan jelents forrasokat aldozunk az épiilet meggjitasara,
amely nemcsak energetikai, szépészeti, életvédelmi szempontbdl fon-
tos, hanem egy ilyen meghatarozé gazdasagi testiiletnek erkolcsi kote-
lessége is a munkajanak teret biztosit6 épiiletet korszer(ivé alakitani.

Rovidesen 1j szerkezet(i kormanya lesz Magyarorszagnak. A legfon-
tosabb kamarai feladatunk az oktatas elére mozditasaban rejlik. Ké-
sziiliink javaslatokkal, véleményekkel a sziikséges pozitiv valtozasok
megteremtésére. Addig is szamos rendezvénnyel probaljuk fémjelezni
ezt az utat. Nemrég zajlott a Szakmak Ejszakaja, a jov6 héten rendez-
ziik Budapesten a Szakma Sztar Fesztivalt - megyei didkok részvéte-
1ével -, és mindennek a csticsa a szeptemberi EuroSkills - a Szakmak
Eur6pa Bajnoksaga, ahol szintén lesz megyei versenyz6 a magyar

valogatottban.

Van munka béven, koszénetemet fejezem ki a kamara tisztségvisel6-
inek és munkaszervezetének a tamogatasért.



2018. APRILIS

lpar 4.0 — Uj szemlélet a gazdasagban

Pomazi Gyula: a kkv-k rugalmassaga, hatékonysaga hatarozza meg a kitérési pontokat

»A kkv-k versenyképességét azinno-
vativ szemlélet, az ehhez valé értés,
az ebben valé szerepvallalds hata-
rozza meg a kovetkez6 idészakban”
— mondta a BOKIK 54. Kuldottgy-
lésén tartott el6addsdaban Pomazi
Gyula. Az iparstratégidért és gazda-
sagszabalyozasért felelds helyettes
allamtitkar az Ipar 4.0 gazdasagfej-
lesztési hatasairél beszélt prezenta-
ciéjaban.

Elmondta, az Eurépai Bizottsag 2017
szeptemberében kiadott egy ajan-
last a 27 tagéllam szamara, amely-
nek lényege, hogy a forradalmi tech-
nolégidkhoz vald illeszkedést be kell
tervezni, versenyképessé kell tenni
a gazdasagot Ugy, hogy a vilagpia-
con tapasztalhatdé digitalizaciéval
hatékonyan vegye fel a versenyt. Az
ajanlas masik fontos pontja: hogy az
okos gyartastechnoldégia mellett a
z6ld-technoldgiat is be kell épiteni a
gazdasag fejl6déstorténetébe. Har-
madszor pedig e mellé olyan finan-
szirozast kell tenni, amely a fenntart-
hatd Uzleti mUkodés irdnyaba megy.

+Ez a logika mas, mint az eddigiek”
— szogezte le Pomazi Gyula. Hiszen
eddig szdmunkra az volt a lényeg,
hogy legyenek vissza nem téritendd
unids forrasok, valamint olcso, tdmo-
gatott garancia feltételekkel mUko-
dé hitelek. Ezzel szemben most mar

Pomazi Gyula

olyan fejlesztéspolitikarél beszélunk,
amelyben a fenntarthatd Uzleti fejlé-
dés alapvet6, a visszatéritend6 forra-
sok sokasagaval egyutt. Ezért olyan
fejlesztéseket kell megvaldsitani,
amely képes dnmagét fenntarthatd-
an mUkodtethet6vé tenni.

Kitoérési pontok

Elhangzott, hogy csokkenteni kell a
hazai gazdasag jarmUipari kitettsé-
gét, olyan agazatokra kell fokuszal-
ni, amelyek kitorési pontok lehetnek.
llyenek példaul az egészségipar, az
orvostechnika, a gyogyszergyartas,
az élelmiszeripar, az elektronika.

+Ennek érdekében a hazai kkv-kat

helyzetbe kell hozni, mert az & rugal-
massaguk, hatékonysaguk hataroz-
za meg a kitorési pontokat. Meg kell
vizsgdlni azt is, hogyan lehet a nem-
zetkozi értéklancokban az Uj szerepet
elfoglalni” — mondta Pomazi Gyula.
A helyettes allamtitkar beszélt az
Irinyi-tervrél, amely mar ennek az Uj
szemléletnek a szellemében szile-
tett. Elhangzott, hogy a terv f& célja,
hogy a teljes nemzeti 6sszterméket
tekintve az ipar részaranya a jelenlegi
24-r61 30 szazalékra emelkedjen.
LKiszdmithato iparfejlesztési elkép-
zelésekkel, az ipari digitalizacié (lpar
4.0) szempontjait a legmesszebb-
mendkig szem el6tt tartva szeret-
nénk olyan ipart teremteni, amiben a
mennyiségi helyett az innovativ, mi-
néségi fejlesztéseken van a hangsuly,
és amiben tobb lehet&séget kapnak
a hazai kis- és kozepes véllalkozasok,
javul a mUkodési kornyezetUk” — foly-
tatta a helyettes allamtitkar.

A kkv-k versenyképessége

LA kkv-k versenyképességét az inno-
vativ szemlélet, az ehhez vald értés,
az ebben valé szerepvallalas hata-
rozza meg a kovetkez6 id6szakban”
— jelentette ki a helyettes allamtitkar.
Hozzéatette: enhez pedig szUkségesek
a szakképzett, korszer(j ismeretekkel,
tudéassal rendelkez6 szakemberek. A
kovetkez6 kormany fontos feladata

FUké Laszlé

lesz, hogy |étrehozza azt a tdmogatd
kornyezetet, amely az innovécioét, az
innovativ m{kodést, a technoldgiai
fejlédést segiti.

Kihivasnak nevezte a rendkivil er8s
nemzetkozi versenyt és azt is, hogy az
ipar digitalizaciéja minden &gazatra
masként hat, igy nincsenek minden
terUletre érvényes, atfogd megolda-
sok, meg kell talalni az egyedi fejlesz-
tési lehet&ségeket.

Pomézi Gyula el6adasat kovetéen
FUkS Laszlo, a Robert Bosch Power
Tool Kft. Ugyvezet§ igazgatdja osz-
totta meg a kuldottekkel és a ven-
dégekkel az Ipar 4.0-val kapcsolatos
véllalati tapasztalatokat.
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Megtartotta 54. KUldottgyllését a BOKIK

A BOKIK 54. Kuldottgyilése megtar-
gyalta és elfogadta a kamara 2017.
évi munkajarél szélé beszamolét,
és az idei munkatervet is. Bihall Ta-
mas, a kamara elndke szébeli 6ssze-
foglaléjaban kiemelte: az elmult év
gazdasagi mutatéinak ismeretében
batran kijelenthetjik, hogy Borsod-
Abaulj-Zemplén megye gazdasaga
dinamikusan fejlédik.

A kamara kuldottgyUlésén a vendé-
geket Bihall Taméas kdszontotte, majd
Demeter Ervin kormanymegbizott
szolt arrdl, hogy a korméanyhivatal és
a BOKIK kozotti egyUttmUkodésnek
megfeleléen bévils eszkdzrendsze-
rUkkel a jov6ben is segiteni kivanjak
a vallalkozasok tevékenységét, a me-
gye gazdasaganak fejlédését.

Tények és tervek

-Megyénkben az elmult évben no-
vekedett a foglalkoztatottak sza-
ma, ezzel egyidejlleg természete-
sen csokkent a munkanélkuliségi
rata. Jelentés mértékben bévilt az
ipari termelés, de novekedést re-
gisztralhattunk a beruhazasok, az
értékesités — ezen belUl is az ex-

portértékesités —, valamint a tu-
rizmus tertletén is. A vallalkozék
palyazati forrasok igénybevételével
— de adott esetben sajat er6 fel-
hasznalasaval is — folyamatosan
fejlesztenek, beruhdznak” — adott
rovid elemzést a megye gazdaséga-
nak alakuldsarél a kamara elnoke.
Elmondta azt is, hogy a koztestUlet
idei céljainak meghatarozasat don-
t6en befolyasolta, hogy az ipar Ma-
gyarorszagon is egy Uj, technoldégiai
korszakvaltasba lépett. A valtozéas

kapcsan gyakran emlegetett fogal-
mak: az Ipar 4.0, a digitalizacio, a
robotizacié, Ez utdbbiak megyénk
multinacionalis  nagyvallalatainal
mar mUkodd rendszerek, de a kis-
és kozepes vallalkozasok szdmara
jelent@s kihivasokat tartogatnak.
.Eppen ezért 2018-ban kiemelt sze-
repet szanunk — a kamara hagyo-
manyos feladatrendszerének mi-
néségi ellatdsa mellett — azoknak a
témaknak, amelyek meggy6z&dé-
sunk szerint nélkulozhetetlenek a
vallalkozasok tovabbi fejlédéséhez”
— fogalmazott Bihall Tamés. Ezek a
terUletek tobbek kozott a kovetke-
z6k: az Ipar 4.0 — ehhez kapcsoldédva
a digitalizacio, robotizacié —, a szak-
emberhiany, a foglalkoztatési problé-
mak kezelése.

Az elnok kiemelten szdlt a kamara
szakképzésben betoltott, megkeril-
hetetlen szerepérél, azokrél a konk-
rét |épésekrél — és a tervekrél is —,
amelyek a dudlis képzés hatékony-
sagat hivatottak novelni. Fontosnak
nevezte a kamara Onkormanyzati
szekcidjdnak és a Fiatal Vallalkozok
Szekcidjanak munkéjat is, amelyek-

nek ebben az évben is meghatarozé
szerepet szdnnak.

A felujitas

A Koildottgy(lés targyalt a BOKIK
székhaz felujitdsaval kapcsolatos ak-
tualitdsokrol is. Bihall Tamas téjékoz-
tatta a résztvevéket a kdzbeszerzési
eljarasrol. A tovabblépés, a munkala-
tok zokkenémentes megkezdése, le-
bonyolitdsa érdekében a testilet egy-
hangu szavazéssal hatarozatot hozott
a kivitelezéssel OsszefUggésben né-
hany fontos technikai kérdésrél.

Gratuléacié

A rendezvény végén, az elnoki zar-
sz6 részeként Bihall Tamas gratulalt
az orszaggy(lési valasztason sikerrel
szerepelt képviseléknek. Mint mond-
ta, a kamara felajanlja egyUttmko-
dését a megye gazdasaganak fej-
lesztése érdekében a politikusoknak.

Tisztelgés
A BOKIK kildottgyUlésének résztvevoi
egyperces néma féhajtassal emlékez-
tek a hazai véallalkozoi vildg legendas
alakjara, a kozelmultban elhunyt
Demjan Sandorra. A Granit Pélus
Csoport alapité elnoke, a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ) ugyvezetd elnoke, az Orsza-
gos Takarékszovetkezeti Szovetség
elnoke volt. 2013-ban megkapta a
Magyar Erdemrend Nagykeresztjét.
Demjan Sandor volt az egyik 6tlet-
gazdaja a Széchenyi kartya Program-
nak, amelyet a VOSZ és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kdzosen
valésitott meg. A program azéta is
sikeresen m{kodik.
Nagyvéllalkozéként feladatanak te-
kintette a kultUra tAmogataséat, 2003-
ban létrehozta a Prima Primissima
dijat. A Demjan Sandor Alapitvany
tobb ezer nehéz helyzetben |év6 didk,
egyetemista 0sztondijat finanszirozza.

Kuldottek mondtak

Kocsi Laszl6, elndk-igazgaté EPSZER ZRt.

Tanulsagos volt Pomazi Gyula allamtitkar Ur Ipar
4.0-r6l sz616 el6adéasa, és azt kovetéen FUKS

Laszlé gyakorlatorientalt tajékoztatdja. Mi épitSipari
vallalkozasként még keressuk a helyUnket ebben a
témaban, de az ilyen rendezvények kozelebb vihetnek
a megoldashoz. A BOKIK és a cégunk kozott nagyon
j6 az egyUttmUkodés mar évtizedek 6ta. Aktivan részt
veszUnk a szakképzésben, jelenleg 27 tanulénk van, és

szinte napi kapcsolatban allunk a kamara munka-
tarsaival. Kolcsonosen bizalommal vagyunk egymas
irdnt. Meggy6z6désem, hogy ez viszi elére a dolgokat.

Verdé Istvanné iigyvezetd igazgaté, Polipack Kft.

Nagyon 6rultem annak, hogy a kuldottgyUlés témai
80 szazalékban a jovorél széltak, kulonosen allam-
titkar Ur el6adasa volt szamomra inspiralé. Nagy

érdekl6déssel hallgattam ezt kbvetben FUkE Laszlo

Ugyvezet( igazgatd Ur hozzaszolasat is, hiszen a mi
cégUnk a Bosch beszallitdja, és meg akarunk felelni az
elvarasoknak. Hasznos és elgondolkodtatd informaci-
okat kaptunk allamtitkar Urtdl, kilondsen az ragadott
meg, hogy olyan tarsadalmat épitink, amelyben a
tulajdonlas helyébe a felhasznalas lép. Ez mas szem-
léletet kdvetel a gazdasag szereplbitdl, és az egyes
személyektdlis. A kdzelebbi jovEt tekintve cégink
azon az Uton halad, ami a digitalizacié és az Ipar 4.0
irdnydba mutat.
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KOzvetitdk a tudomany és a cégek kdzoitt

Dr. Ro6sz Andras: A célunk, hogy a felhalmozott tudas hatékonyan segitse a gyakorlatot

»A tudomany oldalarél erGsiteni a
BOKIK tagvallalatainak tevékeny-
ségét” — ez a kamara és a Miskolci
Akadémiai Bizottsag (MAB) k6zotti
egyiUttmikodés f6 célja, nyilatkozta
lapunknak Dr. Ro6sz Andras profesz-
szor, a MAB elnoke. Az akadémikus-
tél megtudtuk azt is, hogy a Borsod,
Heves és Négrad megyék tudoma-
nyos k6zosségét osszefogd szerve-
zetnek 16 szakbizottsaga és mintegy
1800 tagja van.

~Szakbizottsdgaink kozott — a teljes-
ség igénye nélkul — megtalédlhaté a
mdszaki, gépész, anyagtudomanyi,
matematikai, fizikai, kozgazdasagi,
jogi, orvosi és a kozelmultban alakult
az épitett kornyezettel foglalkozd
szakembereket Osszefogd testUlet.
Ezek a bizottsagok a régié legkivaldbb
tudésait tomoritik, tehat hatalmas az
a szellemi potencial, amit a gazdasag
érdekében mozgdsitani tudunk. Eb-
ben a folyamatban a MAB kozvetité
szerepet jatszik a véllalkozdk és az

akadémiai bizottsag tagjai kozott” —
tajékoztatott Dr. Ro6sz Andrés.

Az elnokt6l megtudtuk azt is, hogy
egyre szorosabb a kapcsolat a tu-
domanyos élet képviselbi és a val-
lalkozasok kozott, de ennek élénki-
tése fontos és folyamatos feladat. A
BOKIK munkaszervezete, a tagval-
lalatok és a MAB kozotti egyUttmU-
kodés koordinalasat Dr. Jarmai Kar-
oly professzor Ur latja el. Dr. Rodsz
Andrds kiemelte, szakbizottsagaik
idei munkatervének elfogadasa
utdn — ami hamarosan megtorté-
nik — egyeztetnek majd a kamaraval
az elkovetkezend6 id8szak kozos
teend6ir6l. Ezek kozUl az elnok az
informaciécserét emelte ki, mert al-
l&spontja szerint ez az alapja annak,
hogy a meglévé tudas hatékonyan
segitse a gyakorlatot.

»Ha a BOKIK cégeinél mszaki, jogi,
kozgazdasagi problémak merUlnek
fel, mi a legjobb szakembereket tud-
juk ajanlani, ha a vallalkozasoknak
innovalassal kapcsolatos szakmai

segitségre van szUkséguUk, a tagjaink
rendelkezésre allnak. De ez forditva
is igaz: a MAB-hoz kotéd6é szakem-
berek is felvethetnek és fel is vetnek

olyan Ujitast, technolégiai korszer(-
sitést, amely hasznos lehet egy-egy
véllalat, esetleg agazat szamara” —
mondta Dr. Roész Andras.

Ismeét palyazhatnak a remek kézmUvesek

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) ebben az évben is
meghirdette palyazatat a ,,Magyar
kézmUGves remek” elismeré cim el-
nyerésére. A palyazat benyuUjtasanak
hatarideje: augusztus 3.

A palyazat célja: a magyar kézm(-
vesség értékeinek és mestereinek
elismerése, a ming@ségi kézmdipari
termékek bemutatdsa, a hazai és
kolfoldi fogyasztok orientélasa, a
magyar termékek jo hirének oregbi-
tése/javitasa, a magyar kézmUipar-
ban a hagyomany6rzé vallalkozdi
kultura elmélyitése, a kézmUves
szakma rangjanak emelése, a ma-
gyar kézmU(vesség turisztikai kindla-
tédnak gazdagitasa, valamint a népi
kézmUves mesterségek hagyoma-
nyainak tovabbéltetése.

A pélyazat targyat képez6 termékek
kore: KézmdUipari tevékenység kere-
tében (épitSiparban; fémiparban;
faiparban; ruhazat, textil- és bér-

iparban; élelmiszeriparban; Uveg-,
- papir-, kerdmia- és egyéb iparban)
készitett — a palyazati célkitGzésnek
megfelel6 — termék. Az élelmiszer-
ipari jellegl palyazatok kulon kate-
goridban dijazza a zsUri.

A szervez6k vérjak a jelentkezéseket
— valamely hagyomanyos funkciot,

feladatkort ellatd (szakmai, mester-
ségbeli és esztétikai értékekkel bird )
termékek;

— feladatkorukben technikai, tech-
noldégiai, formai Ujdonsagokat tartal-
mazd igényes/szinvonalas kézmi-
ipari termékek;

— népmUvészeti hagyomanyokat
hien &rz6 min&ségi termékek, va-

lamint a népi kulturdban gyokerezd
kézmUves alkotdsok korében.
Klasszikus képz6&mUivészeti alkota-
sok nem tartoznak a kiirds témakao-
rébe, ezért a palyazati adatlapon fel
kell tuntetni, hogy alkotdsukbdl mi-
lyen mennyiséget tudnak hasonlo j6
min&ségben el&allitani.
Eredményhirdetés és kiallitas: Az idei
Magyar KézmUves Remek kiallitdsa-
nak id6pontja 2018. szeptember 26-
28. A kiéllitas a ,EuroSkills” verseny
kisér6rendezvényeként — varhatdan
nagyszamu hazai és kulfoldi érdek-
|6d6 részvételével — lesz megtekint-
heté a Hungexpo terUletén harom
napon &t.

A palyazati kategoriakrol, a jelent-
kezés feltételeir6l, a biralat meneté-
rél, a dijazasrol a BOKIK-ban Firtké
Janosnétdl kaphatnak bévebb infor-
mdciot. Telefon: 46/501-88I1; E-mail:
fortko.kati@bokik.hu

Tovabbi részletek: www.bokik.hu
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A jo szakembereket itthon is megfizetik

Dr. Persze Laszl&é: Tisztességes bért kell adni és oda kell figyelni az emberekre

Ujraértelmezték a cég humanerésfor-
rds stratégidjat, amelynek a bérek
emelése mellett fontos része a dol-
gozék megbecsulése, motivalasa, a
j6 munkahelyi hangulat megterem-
tése. Dr. Persze Laszl6, a Mezoko-
vesdi BuUtoripari Kft. Ugyvezet6 igaz-
gatdja — sajat példajat alapul véve
— azt mondja, ma mar a jé szakem-
bereket itthon is megfizetik, a kol-
foldi munkavallalas el6nyeit pedig
tulértékelik.

A BOKIK legutdbbi elnbkségi Ulésén
vetette fel, hogy a kamara mutassa
be, milyen konkrét lépéseket tesz-
nek a megye vdllalkozéi a munkaeré
megtartdsa érdekében. Elmondta,
fontos, hogy ezekrél a jo gyakorla-
tokrél tudomadst szerezzen a kézvé-
lemény, hiszen ma mar a bérek fel-
zdrkdztatdsa nem csak igéret, a jo
szakemberek fizetése megyénkben is
kézelit a nyugati keresetekhez. Miért
tartotta fontosnak, hogy erre felhivja
a figyelmet?

Azt latom, tapasztalom, hogy az
emberek tudatédba bevés6dott az
a sztereotipia, hogy a kulfold maga
a Kanaan, ott mézeskalacsbél van
a kerités, Magyarorszagon viszont
minden rossz. Ezt a szemléletet er§-
siti a média is, ami komoly karokat
okoz. Valé igaz, hogy vannak még
kUlonbségek, de a mi céginknél,
és a kornyezetemben is azt latom,
hogy, aki j6 szakember, azt ma mar
ugyanugy megfizetik itthon, mint
kulfoldon. Munkaer6hiany van, te-
hat az a vallalkozd, aki meg akarja

Dr. Persze Laszl6 (balra): Havonta értékeljUk munkatarsainkat

tartani a dolgozdjat, az meg is fizeti.
Arrél nem beszélve, hogy aki kimegy
Nyugat-Eurépaba, és rendszere-
sen hazalatogat a csaladjahoz, az a
keresetének egy jelentés részét az
utazasra kolti, vagyis 6sszességében
nem jon ki jobban. Rdadasul idegen
kornyezetben kell élnie, ami nem fel-
tétlenl mondhatéd baratsagosnak.
Meggy6z&désem, hogy a hazai ,pa-
lya” hasonlé anyagi feltételek mellett
mégiscsak vonzébb.

Onék a Mez6kévesdi Butoripari Kft.-
nél mit tesznek annak érdekében,
hogy vonzé munkahelyet kindlja-
nak?

El6szor is Ujraértelmeztik a human-
er6forrds stratégiankat. Vald igaz,

Foté: archiv

erre kordbban nem forditottunk
kiUlonosebben gondot. Fizettink
amennyit tudtunk, és ez volt min-
den. De rajottunk, hogy ez ma mar
nem mkodik: tisztességes bért kell
adni, és oda kell figyelni az emberek-
re. Uj technolégidkat kell bevezetni,
képezni kell a munkatérsakat, olyan
hangulatot kell teremteni, hogy szi-
vesen jojjenek be dolgozni, motival-
ni kell 8ket. Eszrevettem, hogy amig
itthon a minimumot teljesiti egy dol-
goz6, addig ugyanez az ember Nyu-
gat-Eurépaban a maximumot hozza
ki magébdl, hogy megtartsa a helyét.
El kell érni, hogy ez itthon is mUkod-
jon. Ez természetesen tobblépcsbs
folyamat, amelyben a bérek emelé-
se az egyik elem, ehhez tarsulni kell

a megbecsulésnek, annak, hogy a
dolgozd buszke legyen a munkaja-
ra, a munkahelyére. Mi példaul havi
rendszerességgel értékeljuk mun-
katarsainkat, a kimagaslé teljesit-
ményt jutalmazzuk, tajékoztatjuk a
kollégakat arrél, hogy hova készul
az a butorszéllitmany, amin éppen
dolgozunk. Mert ha tudja, hogy pél-
daul az Orszaghaz, vagy mas fontos
intézmény szdmara dolgozunk, vagy
egy neves cégnek szallitunk kolfold-
re, maris bUszke lesz a mez&kovesdi
munkahelyére.

Emlitette, hogy ez egy tébblépcsbs
folyamat, tapasztalatai szerint me-
lyik a legnehezebb része?

Ez szdmunkra is egy tanulas, amely-
ben alkalmazni kezdtuk azokat a
maodszereket, amelyek a nagy mul-
tinacionalis vallalatoknal a napi
gyakorlat részei. A képzéseknek pél-
daul mar vannak hagyoméanyai a mi
céglnknél is, az odafigyelés, a han-
gulatjavitds, a megbecsUlés gyors
eredményt hoz, amiigazadn nehéz, az
a teljesitmény fokozdsa. Nem egy-
szer(j 20-30 éves munkatapasztalat
berogz&déseit megvaltoztatni. Meg
kell értetnink, hogy a cég nem tudja
kigazdalkodni a magasabb bért, ha
a teljesitmények nem novekednek.
Tudatositani kell azt is, hogy egy ha-
jéban evezink, és mindannyian — a
dolgozok, én, a vevik, s6t az infrast-
ruktura is — fontos, megkerUlhetetlen
része a folyamatnak. Meg kell tanulni
becsulni egymast, csak ez hoz ered-
ménvyt. - ME -

¥ Milano Kft. voltak.

Ezek a versenyek éltetik a szakmat

Mintegy kétszazan neveztek a BOKIK altal szervezett Kézmives Kupa idei
versenyeire. A szépészeti szakmak marcius 25-én megtartott eseményén
24 kategériaban mérték 6ssze tudasukat az indulok Miskolcon.

Biszkék vagyunk a versenyre, hiszen ez jelenleg Magyarorszag leg-
nagyobb olyan rendezvénye, amelyen fodraszok, kozmetikusok,
mikéromépitok és mikorémdisziték mérik 6ssze tudasukat — mondta
megnyitdjaban Bihall Tamas, a kamara elntke.

Orilok, hogy a szakmanak még vannak ilyen fellegvarai, mint a miskolci
Kézmiives Kupa — nyilatkozta Hajas Laszl6 mesterfodrasz, aki megtisztelte
jelenlétével az egész napos eseményt. A neves szakember Ggy fogalma-

| zott, ezek a versenyek éltetik a szakmat, hiszen azilyen alkalmak szorga-
lomra, alazatra, fegyelmezettségre és a szakma tiszteletére tanitanak.
Azidei verseny f6 tamogatoi: a Kisgergely Kft. és az Imperity Professional
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Berzeés diakok az orszag legjobbjai k6zott

Az idei Szakma Sztar Fesztival dontdjében négy versenyezd képviseli a nagy multu intézményt

AL S

Az elmilt 6t évben nem volt olyan
Szakma Sztar Fesztival dont6 Buda-
pesten, ahol a miskolci ,,berzések”
ne lettek volna ott a legjobb 6tben.
Az idei versenyen is az iskola négy
didkja képviseli majd megyénket
aprilis 23—25-e kozo6tt a févarosban.
Mihalikné Havel Eva igazgatdhelyet-
tessel a versenyekrél, a didkok felké-
szUlésérdl beszélgettink.

A Miskolci Szakképzési Centrum
Berzeviczy Gergely Szakgimnéaziu-
maban ezek a hetek tobb didk és
felkészit6 tanar szamara is a tanul-
manyi versenyekrél szélnak. Kemény
és kovetkezetes munkaval, sok ta-
nuldssal és izgalommal jar a felké-
szUlés a tobbfordulds Szakma Sztar
Fesztivalra, amelyet a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara szervez a te-
rileti kamarak kozrem(kodésével. Az
igazgatohelyettes szavaibdl kiderdl,
ez csak az egyik megmérettetés azok
kozUl az orszagos versenyek kozul,
amelyen a berzések indulnak, és szép
sikerrel szerepelnek.

Orszagos dont6ben

Most éppenazAgazatiSzakmaiErett-
ségi Vizsgatargyak (ASZEV) verse-
nyének dontéseiért izgulunk — mond-
ja Mihalikné Havel Eva, az intézmény
igazgatohelyettese. Az aprilis 9-én
és 10-én, Szolnokon megtartott or-
szagos dontébe a kereskedelmi dga-
zatbdl 4, tizenkettedikes berzés didk
— Sivék Agnes, Sejkdczki Vivien, Kar-
dos Akos, és Kadas Réka — jutott be,
a kozgazdasagi és turisztikai agazat-
ban pedig egy-egy tanulé — Bodnar
Evelin és Riman Eszter — képviselte az
iskolat. Az 4pirilis 13-i eredményhirde-
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Sivak Agnes (balrél), Kddas Réka, Mihalikné Havel Eva, Bodndr Evelin, Sejkdczki Vivien és Kardos Akos

tést Sivék Agnes és Sejkdczki Vivien
vartak a legnagyobb izgalommal, hi-
szen mindketten dobogés helyezésre
esélyesek, reményeik szerint az els6
és masodik helyre. A végeredmény
lapzartankkor derul ki.

Az ASZEV dobogésai

A két didklany, akikkel az iskolaban
talalkoztunk, lelkesen beszél a ver-
senyrél, és természetesen nagy va-
rakozassal az eredményhirdetésrol.

JJanuéartél gyakorlatilag minden
id6nket lekototte a tanulds, még a
tavaszi szUnetis errél szolt. Az iskola-
tél minden segitséget megkaptunk,
a tanaraink alkalmazkodtak hoz-
zank, hogy minél eredményesebben
vegyUk az akadalyokat” — mondjék
egybehangzdan. Az, hogy melyikUk
lesz a sikeresebb, ezen a szinten méar
nem szamit — allitjak, hiszen orsza-
gos szinten ott lenni a TOP 3-ban
mar énmagaban is nagyszer( érzés.
Agnes és Vivien buszkék arra, hogy

oregbithetik iskolajuk jo hirét, és per-
sze jol jon majd az a dobogods hely-
lyel jaré 100 pont is, ami beszamit
a felvételibe. A lanyok mindketten
egyetemre készUlnek, a valasztott
szakirdnyuk a marketing.

Berzés szakma sztarok

A kamara altal szervezett Szakma
Sztar Fesztivallal folytatjuk a beszél-
getést Mihalikné Havel Evaval. lttnégy
tanulé versenyez majd a Berzeviczy
szineiben: kereskedd§ szakmaban
Daké Donath, Téth Gabriella és Téth
Klaudia, a vendéglatas-szervez6k ko-
z6tt pedig Panyik Milan indul.

.Osszetett és sokoldaly munkat je-
lent a felkészUlés id6szaka” — ma-
gyardzza az igazgatéhelyettes. ,A
kirrdsnak megfelel6en a kereskedk
diszcsomagolasbdl készulnek, va-
lamint bemutaté pultot — vagy ne-
vezzUk inkabb kiéllitasi attrakcionak
— rendeznek be a tavasz témakor-
ében. Ehhez gy(ljtjuk az otleteket,

hogy minél kreativabb megoldésok
szUlessenek majd a budapesti don-
t6ben. Emellett felkészilnek taniro-
dai gyakorlatbdél, ami a beszerzés, az
értékesités teljes adminisztraciojat
jelenti, és része a versenynek még
egy szdbeli vizsga, ami az élelmiszer,
ruhdzati, mUszaki, butor és lakastex-
til aruismeretrél szol. A vendéglatas-
szervez8 didkunk — szintén a kiiras
szerint — a latvanyos zsurszendvi-
csek, alkoholmentes koktélok, gyu-
molcssalatak készitését gyakorolja,
és profin kell majd bemutatnia a
szigorU zsUri el6tt a pezsg@széttoltés
tudomanyét is” — sorolja az igazga-
téhelyettes a versenyz6kre vard ku-
l6nleges feladatokat.

A didkok aprilis 23-4n és 24-én mérik
majd 6ssze tudasukat az orszag leg-
jobbjait felvonultaté Szakma Sztéar
Fesztivalon, és 25-én, az eredmény-
hirdetésen derUl ki, kik lesznek idén
szakmajuk legjobbjai. Mi szoritunk a
berzeviczys versenyz6knek.

Latogatokent a Szakma Sztar Fesztivalon

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi Iparkamara idén is
nagy létszdmU didkcsoportok uta-
zasat szervezi meg a Szakma Sztar
Fesztivalra aprilis 23-an és 24-én.

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara 4altal szervezett budapesti
Szakma Sztér Fesztivélra — a palya-
orientaciés tevékenység részeként

— ezuUttal mintegy 450 diak utazik
megyénkbdl. A kordbbi évek gyakor-
latdnak megfeleléen az érdekl6dd
iskolak didkjai, az osztalyok, csopor-
tok egynapos szakmai kirdnduléas ke-
retében ingyenesen utaznak majd a

rendezvényre.
EzUttal miskolci, kazincbarci-
kai, mez6kovesdi, szerencsi, 6zdi,

szirmabesenydi és edelényi iskolak

tanuldi kapcsolédhatnak be néz6-
ként a fesztival forgatagéba. A fiata-
lok 60 szazaléka palyavalasztas el6tt
allo altalanos iskolds, 40 szazalékuk
pedig szakkozépiskolas, illetve szak-
gimnaziumi tanuld.

A verseny megtekintésével péarhu-
zamosan a latogatdkat igen szinvo-
nalas szérakoztaté misorszamok is
varjak. Emellett az egyes szakméak

standjan kiprébalhatjak tehetségu-
ket is a diakok.

A Szakma Sztar Fesztival célkit(zése
a gyakorlatigényes, ,fizikai” szakmak
— beleértve a rédépils, magasabban
kvalifikalt szakmakat is - tarsadalmi
presztizsének és vonzerejének ndve-
lése a szakmatanulas népszer(sité-
se révén, ,A j6 szakma felér egy dip-
lomaval” szlogen jegyében.
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A Szakmdak Ejszakdja palyaorienta-
ciés rendezvényre Borsod-Abauj-
Zemplén megyében is tobb helyszi-
nen és béséges programmal vartak
az érdekléddket aprilis 13-an.

Miskolcon és kornyékén a helyi
szakképzési centrum 15 intézmé-
nye, 18 helyszinnel csatlakozott a
programhoz, amelynek Unnepélyes
megnyitéjat az 50 éves szUletés-
napjat Unneplé Kés Karoly Epit6-
ipari Szakgimnaziumban tartottak.
A vendégeket Kocsis Istvan igazgatd
koszontotte, majd Tatrai Istvan Jo-
zsef, a Miskolci Szakképzési Centrum
f6igazgatdja Udvozolte a résztvevs-
ket. Hangsulyozta: fontosnak tartjak,
hogy palyavalasztas el6tt minél tobb
didk ismerkedjen meg az intézmé-

nyek képzési kinalataval.

A megnyitén Bihall Tamas, a BOKIK
elnoke kiemelte: j6 dontést hoz, aki
ma szakiskoldban, vagy szakgimna-
ziumban kezdi meg tanulmanyait,

hiszen az elmult években jelentésen
nétt a szakképzés szinvonala, és ez-
zel parhuzamosan a gazdasagban a
jol képzett szakemberek iranti igény.
Bihall Tamaéas felhivta a figyelmet a

-7 az éjszaka a szakmakrol szolt

Kés szakgimnéazium jubileuma mel-
lett még két fontos datumra: idén
huszonot éves a szakképzési torvény,
és négyéves a duélis szakképzés.

A harmadik Szakmék Ejszakaja kere-
tében orszagosan kdzel 500 helyszi-
nen ismerkedhettek az érdekl6ddk a
kilonbozé szakmakkal. Megyénkben
mindharom szakképzé centrum tobb
telepUlésen varta az érdekl&dbket,
hogy kortél fuggetlentl mindenki
megtalalhassa a leginkdbb hozzaill
szakmat. A rendezvényen az induld
képzésekrdl is tdjékozddni lehetett,
tartottak szakmai el6adasokat, és
sokakat vonzottak az interaktiv prog-
ramok. A megyei programkinalatban
szerepelt tobbek kozott Uzemlatoga-
tds — széllodaba, kérhazba és gyarba
—, valamint jatékos vetélkedd is.

25 hianyszakmara tett javaslatot az MFKB

Marcius 28-an tartotta iilését a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag, amelyen a
kovetkez6 (2019/20) tanév beisko-
lazasi irAnyaira és aranyaira vonat-
kozé javaslatat fogalmazta meg.

Megyénk gazdasdgénak jov6be-
ni helyzete nagymértékben fugg a
megfelel6  szakember-utanpdtlas
biztositasatél, ezért kulcsfontossa-
gUu feladat a gazdasag igényeihez
igazodd, annak megfelelni képes
szakképzés megvaldsitdsa. A Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsdg legfébb
feladata a megyei gazdasagi szerep-

6k munkaer&-igényéhez illeszkedd
szakmaszerkezet, és ennek elérését
szolgdld szakképzési rendszer ki-
alakitasdban valé kodzremUkodés.
A bizottsag évente javaslatot tesz a
megyei szakképzési beiskoldzasi ira-
nyokra és ardnyokra, azaz az allami
tdmogatdassal indithatd szakképesi-
tések korére és keretszamaira, vala-
mint az 6sztondijas szakmékra, azaz
a hianyszakmék jegyzékére.

A bizottsdg a munkaadodk és vallalko-
zOk igényeire épiti javaslatait. A javas-
latoknéal figyelembe vették a kozeljovs
beruhazasait, mely alapjan prognosz-
tizalhatod, hogy nagy széamban lesz
szUkség képzett munkaerdre.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
beiskolazéasi arany-irdnyokrél, a ko-
zépiskolai és felnéttoktatasi szakkép-
zésre, a hidnyszakmakra és az iskola-
rendszeren kivili feln6ttképzésben
tdmogatott szakképesitésekre vo-
natkozdan javaslatokat méarcius 31-ig
kellett tovabbitani az MKIK és a Pest
Megyei Kormanyhivatal Szakképzési
és Feln6ttképzési F6osztalya részére.
Azel6z6 évhez hasonldan a bizottsag
25 db a munkaeré&piacon legkereset-
tebb hidnyszakmaéara adottjavaslatot,
melyben allami 6sztondijat kapnak a
tanulék. A hidnyszakmanak javasolt
25 szakmabdl 7 érettségire épuls és
18 szakkozépiskolai képesités

Hianyszakmak
Gépi forgacsold; ipari gépész; k6ma-
ves,; villanyszerel6; asztalos; mez&gaz-
dasagi gépész; gépgyartastechnoldgiai
technikus; vegyipari rendszerkezels;
infokommunikaciés halézatépitd
és Uzemeltetd; vegyész technikus;
épulet- és szerkezetlakatos; szocidlis
gondozd és &pold; viz-, csatorna- és
kdzmU-rendszerszereld; mechatro-
nikai technikus; acs; pék-cukrasz;
gyartosori gépbeallitd; jarmUipari
fémalkatrész-gyartod; kozpontifUtés-
és gazhdaldézat rendszerszerel; gazda;
magasépitd technikus; gyakorld &pold;
épuletgépész technikus; kistermel&i
élelmiszerelGallito és falusi vendégla-
t6; n6i szabd

FuroSkill: alairtak a tamogatoi szerzdést

Varga Mihdly nemzetgazdasagi mi-
niszter jelenlétében, Unnepélyes
keretek kozott irta ald a EuroSkills
Budapest 2018 hat f&szponzora az
esemény tdmogatdi szerzédését. Az
idén szeptember 26-a és 28-a ko-
z6tt megrendezett versenyen Euré-
pa legjobb fiatal szakemberei mérik
Ossze UgyességlUket és tehetséguket.
Megyénket Varholik David képvise-
li majd a megmérettetésen apold
szakmaban.

Az AUDI Hungéria Zrt., a DMG MORI
Hungary Kft., a Festo Kft, a KITE Zrt.,
a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. és a SIEMENS Zrt. val-
lalatok lesznek a szakmak Eurépa-
bajnoksagénak is nevezett verseny
f6szponzorai.

A régidbdl els6ként Magyarorszag
rendezi meg a rangos nemzetko-
zi szakmai versenyt. A program a
Nemzetgazdasagi Minisztérium té-
mogatasaval valésul meg, a Magyar

Kereskedelmi és Iparkamara szer-
vezésében. A EuroSkills Budapest
2018 versenyen Eurépa legfelkészil-
tebb fiatal szakemberei mérik 6ssze
tehetségiket: 28 orszag kozel 600
versenyzGije, el6relathatdan 40 szak-
maban bizonyitja, hogy naprakész és
professzionélis tudasuk nélkulozhe-
tetlen a gazdasag szamara. A ma-
gyar csapat a EuroSkills versenyeken
kivaldan teljesitett, dsszesen 57 ér-
met szerezve az elmult tiz évben.

Az esemény f6szponzorai Varga
Mihdly nemzetgazdasdgi miniszter
jelenlétében irtak ald a tamogatdi
szerz6désUket, amellyel elkote-
lezettségiket kifejezték a képzett
munkaerd utanpdtldsa irdnt is. Az
eseményt dr. Parragh Laszlé, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke nyitotta meg. A rendezvényen
részt vett Bihall Tamas, az MKIK ok-
tatési és képzési Ugyekért felel6s al-
elndke, a BOKIK elnoke.
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Fokuszban az
informatika

Az infokommunikacié és elekt-
ronika lehet&ségeirdl, fejlesztési
irdnyairél, az ipari alkalmaza-
sokrél lesz sz6 a Miskolci Egye-
tem és a BOKIK altal szervezett
kovetkezé Uzleti reggelin. A
programnak, amelyen az ipar-
vallalatok képvisel6i is részt
vesznek, a City Hotel Miskolc ad
otthont aprilis 25-én, szerdan
8 6ra 30 perctél. A BOKIK-nak
és az egyetemnek ez a méasodik
ilyen jellegC kdzos rendezvénye,
az els6n a jarmdipari fejlesztési
lehet&ségekrél volt szd.

Tonk Emillel
a sikerrél

A sikeres egyUttmUkodésrél tart
eléadast a BOKIK szervezésé-
ben Tonk Emil cimzetes egyete-
mi docens, az Uzleti Akadémia
vezetGje aprilis 18-an, 14.00 és
1700 ¢dra kozott Miskolcon, a
Jakab Oktatési Studidban (Kis-
Hunyad 0t 1.) Napjainkban a
kapcsolatokban nélkulozhetet-
len a j6 egyUttmUkodés. Szamos
esetben ennek hidnya vezet a
remélt siker helyett a kudarchoz.
Nem varazslat, hanem logikus,
egymasra épulé cselekedetek
végsd kovetkezménye az ered-
ményesség. A lapunk megjele-
nésének napjan tartott rendez-
vényen szo6 lesz arrdl is, hogyan

A Miskolc varos napja Unnepséghez kapcsolédé bor- és
gasztronémiai fesztivalt immar hetedik alkalommal ren-
dezik meg az Eurépaban egyedilalld, a varos szivében ta-
lalhaté pincesoron és az Avasi kilatonal.

A Miskolczi Borbaratok Tarsasaga Egyesulet altal elinditott,
civil szervezetek dsszefogdsaval szervez6dd, a tradicionalis
miskolci pincekultUra hagyomanyainak Ujjaélesztését célzo
Avasi Borangolas idén mar 3 napon is vérja a latogatdkat:
majus 17-18-19-én. A rendezvény ideje alatt feléled az egész
avasi pinceoldal. A borangoldkat a nagykoncerteken tul a
hegyoldal szdmos pincéjénél kulonbozs stilust (népi, jazz
és vildgzene) képvisel6 zenekarok és utcazenészek varjak
majd. A borokrél pedig a helyi gazdak mellett, hazénk jelen-
t6s borvidékeirél meghivott tobb mint 70 bordszat gondos-
kodik. Az ételeket a varos neves vendégléi és a Food Truck
Show tagjai télaljak az Avas tobb pontjan és az Avas-tetén,
a kilaté mellett kialakitott Gasztroplaccon.

A Borangolas a fesztivalpohar megvasarlasa mellett to-
vabbra is ingyenes, de az Avasi Reformatus templomban
és az Avasi kilatéonal tartandd koncertek csak belép&jegy-
gyel, vagy bérlettel lesznek latogathatdk.

A BOKIK é&ltal mUkodtetett Miskolc Belvarosi Gazda-
sagfejleszt6 Klaszter idén is a rendezvény egyUttmUko-
d6 partnere. Tovabbi informacié: www.facebook.com/
avasiborangolas/; www.borangolas.hu/

Hamarosan Ujra a GDPR-rol

épitsuk fel kapcsolatainkat.

A BOKIK az elmilt hetekben harom
alkalommal szervezett el6adast az Uj
adatvédelmi rendszerrél, a GDPR-rél.
A nagy érdeklédésre valé tekintettel
hamarosan Ujabb tajékoztatét szer-
vezink.

A véllalkozasok felkészUlését segiten-
dé6 legutdbb aprilis 16-an volt kamarai
rendezvény a General Data Protection
Regulation-rél, vagy, ahogy kozismer-
tebb: a GDPR-roél. Az el6adéas érintette

tobbek kozott a kdvetkezd kérdésko-
roket: Mi is az a GDPR? Kire vonatko-
zik? Mit kell betartani 2018. majus 25-
ig? Adatkezel6-adatfeldolgozé — mi a
személyes adat? Milyen munkaltatoi
kotelezettségek vannak? Adatvédel-
mi incidens. Erdekmérlegelési teszt.
Nyilvantartds vezetési kotelezettség.
DPO, kinek kell kineveznie adatvé-
delmi tisztvisel6t? Hatasvizsgélat.
Adatvédelmi audit. Adatvédelem és
konyvel&irodadk. GDPR a munkajogi

gyakorlatban. Munkaugyi nyilvantartd
rendszerek. Munkavéllalék jogai (hoz-
z&férés, helyesbités, torlés, elfeledte-
tés stb.). Az érintett hozzdjarulésa. In-
formatikai hattér. IT biztositas. Cookie,
felhd, facebook. Titkositas.

ABOKIK hamarosan Ujabb téjékoztatd
el6adast szervez a témaban, amely-
r6l az onkéntes és regisztralt tagokat
e-mailben értesitik a szervezék. Az ér-
dekl6d6k megtalalhatjak a tudnivalo-
kat a www.bokik.hu hunlaponiis.

Aprilisi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény

hatdlya ala tartozé magénszemély az
Uzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem

szUkséges az Uzemanyagrol szamléat
beszerezni.

A 2018 aprilisdban alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kévetkezdk:

ESZ 95 motorbenzin 359 Ft/l
Gézolaj 369 F/l
Keverék 396 Ft/l
LPG-autdgaz 221 Ft/l

Elérhet6ségeink

BOKIK miskolci Ugyfélszolgalat
3525 Miskolc, Vologda utca 3.

Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

web: www.bokik.hu
Képviseleteink:

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.

Lapunk elérhet6: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Inform Média Kft.
4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
Mez6kovesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Ozd

3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu
Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu
Sdrospatak

3950 Séarospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu
Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu
Tiszaujvdros

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A,1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu




