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A szakmak

megyei sztarjai

Két ezist, egy bronz—eza XI.
Szakma Sztar Fesztival megyei
mérlege. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal szervezett
orszagos megmeérettetést Bu-
dapesten, a Hungexpo teriletén
tartottak aprilis 23-25. k6zott.
A megnyitén beszédet mondott
Orban Viktor miniszterelnok és
Parragh Laszl6, az MKIK elndke.
A zaréinnepség keretében 43
szakmaban hirdették ki az elsé

3 helyezettet. A BOKIK majus
18-an kdszontotte a versenyen
megyénket képvisel6 11 didkot és
felkészit6 tanaraikat (képin-
kén).  (FOLYTATAS A 2. oldalon)

Oktatastejlesztési
javaslatok

Bihall Tamas cinok BOKIK

2018-ban 25 éves lett a szakképzési torvény és 25 éves a kamarai torvény
is. Az egybeesés nem is véletlen, hisz a szakképzési torvény mar 1993-ban
szamos feladatot adott a kereskedelmi és iparkamaraknak a tanulészer-
z6dés intézménye, a gyakorlati képzbhely ellendrzés, a vizsgaztatas és a
mesterképzés tekintetében.

Attekintve az elmilt 25 évet, azt allapithatjuk meg, hogy a kamara
mindig progressziv er6ként volt jelen a szakképzésben, erGsitve a
vallalati igények megjelenitését, s ezzel egyiitt az Gj tudas, a korszerd
technolégiak bevezetésének sziikségességét is. Eredménynek érté-
keljiik az MKIK-Kormany 2010-es megallapodasabol eredéen, hogy
2013-t6l elmondhat6, Magyarorszagon dualis képzés folyik. Lathato,
hogy egy ilyen rendszert tokéletesre alig-alig lehet formalni, folytonos
kiigazitasok sziikségesek, ebben az évben a jelentds szakemberhiany
(tanulé6hiany), a digitalizacio és az Ipar 4.0 jelent olyan kihivasokat,
amelyekhez igazodni kell. Ezért a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
javaslatokat fogalmaz meg a most alakulé kormany szamara, hogy
mely teriileteken indokoltak a valtozasok. Ennek elsé feltétele az
agynevezett SWOT-analizis elkészitése, amelyben szamba vehetjiik a
rendszer erésségeit, gyengeségeit, lehetOségeit és veszélyeit egyarant.

Az elemzést elkészitettiik, terjedelmi okok miatt csak az er6sségek-
bél idéznék egy-két pontot: Hagyomanyok, tradiciok, szakmakultira.
Még van rendelkezésre allo szakember és a piac részérél folyamatos
a munkaerdigény. Felhasznalhat6 a nemzetko6zi know-how, egyre
stirlibben jelennek meg korszeri tananyagok, az allam jelentds sze-
repet vallal a szakképzés finanszirozasaban, és a vallalatok részvétele
is folyamatosan er6sodik, ezt napi szinten lehet érezni. Ugyanakkor
szamos teriilet koziil kett6t emlitenék meg: palyaorientaci6-palyava-
lasztas, agazati stratégiak és az ebb6l ad6doé informaciok hianya (ennek
a feloldasara szolgal majd az agazati készségtanacsok rendszere), ame-
lyekben biztosan valtozasokat kell generalni. Erésiteni kell az iskolak
vonzoképességét, a pedagogusok felkészitését az Gj kévetelmények-
re, hisz a mai generaciot nem lehet tigy tanitani, mint 20-30 éve, ez
részben digitalizacios, részben Gj tudasalapokat is jelenthet. Erésiteni
kell a gyerekek motivacidjat, elkotelezettségét a szakmatanulas irant,
és a vallalatok képzési hatékonysagat is 0sszességében javitani kell.
Vannak javaslataink, van kell6 tapasztalatunk ahhoz, hogy ezekrél a
kérdésekrdl érdemben targyaljunk a dontéshozokkal.

Par napja koszontottiik megyénk kivaléd tanuléit, akik a Szakma Sztar
versenyeken helyt alltak, példat mutatva tarsaiknak, hogy a szakkép-
zésben milyen kivalo eredményeket lehet elérni. Fontos napokat él
a gazdasag, hisz folynak az érettségik, felvételik. A magyar oktatas
hatékony miikbdése alapvetéen hatarozza meg gazdasagunk verseny-
képességét. Ez egy kiemelten fontos teriilet, amelynek rendszerszinti
kezelésével jelentGs javulast lehet és kell elérni.

A kamara mind orszagosan, mind pedig megyei és varosi szinten
kész feladatot vallalni a gyerekek sikeres oktatasa és a gazdasag igé-
nyeinek megfelel6 szakemberek képzése érdekében.
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Xl. Szakma Sztar Fesztival

Negyvenhdrom szakma képviselGi
versenyeztek az idei Szakma Sztar
Fesztivalon, Budapesten. A harom-
napos rendezvény elévalogatéjaba
8 didk jutott be megyénkb6l, kéziluk
négyen indulhattak a déntében. Az
idei versenyt a hagyomanyok szerint
Parragh Laszld, az Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elndke nyitotta
meg, és kdszontotte a versenyzbket
és a résztveviket Orban Viktor mi-
niszterelnok is.

,Olyan orszagot kell épiteni, ahol a
munkasoknak és a munkanak be-
csulete van, ahol minden fiatal ke-
zébe jut egy értékes szakma vagy
hasznos diploma” — mondta beszé-
dében Orbéan Viktor miniszterelnok, a
XI. Szakma sztar fesztival megnyito-
jan. Hangsulyozta: ,,Ez a célunk, ezért
kotottunk megdllapodast a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval, és
ezért fogunk Ujabb megallapodast
kotni velUk az el6ttunk alld négy évre
is”

A jelen lévé didkoktol azt kérte, ,épit-
suk fel kozosen azt a Magyarorsza-
got”, ahova mindig vissza lehet térni.
A magyaroknak ugyanis mindenért
meg kell kizdeniUk, a sajat szakem-
bereikért, fiataljaikért és jovGjukért
is. Eurépa ma ,Ugy van 0sszerakva”,
hogy szerencsésebb multyu és gaz-
dagabb orszagok el tudjak szivni méas
nemzetek szakképzett fiataljait. ,Ra-
tok is palydznak mas orszagok mun-
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Orban Viktor Parragh Laszlé tarsasdgaban a versenyz6k kozott

”»

kaaddi” — hivta fel a figyelmet. Sze-
rinte erre két valasz adhatd: egyrészt
bUszkék lehetiUnk ra, hogy a magyar
fiatalok barhol meg tudjék allni a
helyUket a vildgban, masrészt ,fel-
épitjlk azt a Magyarorszagot, ahol
a fiatalokat munkahely, tisztességes
fizetés, biztonsag, sajat csaladi ott-
hon lehet&sége varja”. Ezzel kapcso-
latban megjegyezte: a legutdbbi par-
lamenti valasztadson a magyarok Ugy
dontottek, ,Magyarorszag tovabbra
is maradjon magyar orszag.”

Parragh Laszlé, az MKIK elnoke arrél
beszélt, hogy a szakmak Unnepét T
éve rendezik meg, az elsé alkalom-

mal 15 szakmat mutattak be, most
azonban mar 43 szakma versenyez
harom napon at a Hungexpo tertle-
tén. Mint kider0Ult, idén tobb mint hét-
ezer didk jelentkezett, kozUlUk 236-an
jutottak a végsé versenybe, ahol 108
oktatasi intézmény képviselteti ma-
gat. A hataron tulrél négy versenyzd
és négy iskola van jelen Karpataljarol,
Erdélybdl, Vajdasagbdl, illetve a Fel-
vidékrél — mondta az elnok.

A megnyitén elhangzott, hogy idén
hazank rendezi a szakmak Eurdpa-
bajnoksaganak is nevezett EuroSkills
versenyt. Csiszar Zsoéfia projekt-
menedzser elmondta: szeptember

26-28. kozott 28 orszag tobb mint
500 didkja méri Ossze tudasat a
Hungexpo teriletén, koztik 27 ma-
gyar versenyez§ is rajthoz all.

Latogaték a BOKIK szervezésében

A BOKIK idén is nagy létszamu didk-
csoportokat utaztatott a fesztival-
ra, mintegy 450 didk vehetett részt
latogatoként, egynapos szakmai
kirdndulds keretében a programon.
Miskolci, kazincbarcikai, mez6koves-
di, szerencsi, 6zdi, szirmabeseny§i és
edelényi iskoldk tanuldi kapcsoldd-
tak be nézéként a fesztival forgata-
gaba.

A BOKIK k8szOntotte a verseny résztvevdit

A Szakma Sztar Fesztivalon sikeresen szereplé me-
gyei didkokat és felkészitGiket idén is koszontotték a
kamara vezet6i. A rendezvényt majus 17-én tartot-
ték a City Hotelben. Az Uinnepséget megtisztelték
jelenlétukkel: Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmestere,
a Megyei Szakképzési Centrumok vezet®i, valamint
kamarank elnokségének tobb tagja.

Dontébe jutott, dobogds helyezést elért didkok
(képUnkoén):

Téth Gabriella (kereskedd), Il. helyezés, MSZC
Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma. Elméleti oktato:
Erdélyiné Rusz Annaméria, gyakorlati oktaté: llonkané
Hollé Eniké.

Téth Klaudia (kereskedd) lll. helyezés, MSZC
Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma. Elméleti oktato:
Hokné Zahorecz Déra, gyakorlati oktatéd: Debrédi
Rébertné.

Panyik Milan (vendéglatas szervezd) Il. helyezés,
MSZC Berzeviczy Gergely Szakgimn. Elméleti oktato:
Kovacs Katalin, gyakorlati oktaté: Palacsik Attila.

Az orszagos donté elévalogatéjaba jutottak:
Csorba Krisztian (épuletgépész technikus) MSZC Kés
Karoly Epit&ipari Szakgimnaziuma. Elméleti oktato:
Tompa Mihaly, gyakorlati oktato: Petercsak Maté.

RA&czi Krisztidn (magasépit6 technikus) MSZC Kés
Karoly Epit&ipari Szakgimnaziuma. Elméleti oktato:
Baké Judit, gyakorlati oktatd: Kazai Adrienn.

t8) Irinyi JAnos Reformatus Oktatasi Kozpont. Elméleti

oktaté: Csontos Dénes.

Bolyki Balazs (m(iszaki informatikus) Ozdi SZC. Brédy
Imre Szakgimnaziuma. Elméleti oktatd: Gereben
Laszl6, gyakorlati oktatd: Bolyki Péter

Bodnar Alex Daniel (informatikai rendszerizemelte-

Dankdé Donat (keresked) MSZC. Berzeviczy Gergely
Szakgimnaziuma V. helyezett. Elméleti oktato:
Keresztessyné Szabd Zsuzsanna, gyakorlati oktato:

Toéthné Kovéacs Zsuzsanna

World Skill’s valogatén szerepl6 tanulék:

Gal Viktéria (4pold) MSZC Ferenczi Sdndor Egész-
ségugyi Szakgimnaziuma VII. helyezés. Elméleti
oktaté: Csopjék Judit, Gyakorlati oktatd: Demeter

Janos Szabolcs.

Dukat Adam (apold) MSZC Ferenczi Sandor Egész-
séglgyi Szakgimnaziuma V. helyezés. Elméleti oktato:
Csopjak Judit, gyak. oktatd. Demeter Janos Szabolcs.
GOndor Eniké (4dpold) MSZC Ferenczi Sdndor Egész-
séglgyi Szakgimnaziuma IV. helyezés. Elméleti oktato:
Csopjak Judit, gyak. oktatd: Demeter Janos Szabolcs.
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A tanuloképzes értekteremtes

Bihall Tamas: Az oktatas a magyar j6v6, ez adja a gazdasag, a tarsadalom stabilitasat

»A dudlis képzés rendszere a vallal-
kozasok jelentds részének tamoga-
tasat élvezi, mindenki felismerte,
hogy a szakmai utanpétlas biztosi-
tasa érdekében a legjobb befektetés
a tanuldk nevelése, gyakorlati kép-
zése” — nyilatkozta lapunknak Bihall
Tamas, a BOKIK elndke, aki egyben a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
oktatasi és képzési Ugyekért felelds
alelndke is, igy a szakképzés fejlesz-
tési iranyairdl is beszélgettiink.

A szakképzést folyamatos figye-
lem kiséri, hiszen a gazdasag jovoje
szempontjdabél meghatdrozo teri-
let...

A figyelem oka, hogy a gazdasagban
oriasi a kereslet a jol képzett munka-
er§ irdnt, mind az iparban, mind pél-
daul a turizmus-vendéglatasban. De
azt gondolom, ezt mindenki megta-
pasztalja a sajat életében is, ha egy
mesterembert keres a problémaja
megoldasara. A kamara mar hosszu
ideje odafigyel a szakképzés fejlesz-
tésére, els@sorban azért, mert a gaz-
dasag részér6l mar a 90-es évek vé-
gétdl igényként fogalmazddott meg
a szakképzés minBségi, strukturdlis
atalakitasa. [dén 25 éves a szakképzé-
si torvény és szintén negyedszazados
a kamarai torvény, ez a két jubileum
alkalmat ad arra, hogy még alapo-
sabban megvizsgaljuk a szakképzés
eddig elért eredményeit és a jovébe-
ni feladatokat. Erre torekszik a most
megalakult kormany is, és a kamara-
val meglévé partneri kapcsolata miatt
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a targyalasok révidesen elindulnak.

A kamara és a kormdny kézétt
2010-ben létrejétt megdllapodas
eredményei kézil mit emelne ki a
szakképzés teriletérol?
Eredménynek tartom, hogy 2013-
14-ben altalanossa valt Magyaror-
szagon a dualis képzés. Természe-
tesen szamos kiigazitasra van még
szUkség, amit példaul a jelen idészak
két kiemelt problémakore is megha-
taroz: az egyik a jelent6s szakem-
berhiany, a masik pedig az Ipar 4.0,
a digitalizaci6 megjelenésével 6sz-
szefUggd oktatasi kovetelmények.
Osszességében azonban ugy latom,
hogy a dualis képzés rendszere a val-
lalkozasok jelentés részének tamo-

gatasat élvezi. Mindenki felismerte,
hogy a szakmai utanpotlas biztosi-
tasa érdekében a legjobb befektetés
a tanuldk nevelése, gyakorlati képzé-
se. Ezért a gazdasag részérdl teljes
egyUttmUkodést tapasztalok.

Melyek lehetnek a fejlesztés, ira-
nyai?

A kamara megfogalmazott egy ja-
vaslati anyagot az oktatasigy fej-
lesztésérdl, hiszen mindenki egyetért
abban, hogy az oktatds a magyar
jov6, ez adja a gazdasag, a tarsada-
lom stabilitasat. A stratégiai célokat
nyolc pontban fogalmaztuk mesg.
Ennek els§ pontja a rendszerszin-
t0 atalakitas igénye. Ez azt jelenti,
hogy a szakképzést nem lehet csak
onmagaban reformalni, itt at kell
tekinteni az alapoktatast is. Az ott
megszerzett kompetencidkat felUl
kell vizsgalni annak érdekében, hogy
a szakképz8 intézményekbe felké-
szUlt gyerekek kerUlhessenek. Kbzos
cél — és ebben nagy az egyetértés —,
hogy vonzo szakképzést kell épiteni.
Szeretnénk, ha minél tébb fiatal va-
lasztana a szakma tanulast, ehhez
szemléletvaltasra is szukség van, és
nyilvdn az egész palyaorientaciot,
palyavalasztasi rendszert is at kell
tudni alakitani. Ahhoz, hogy vonzoé le-
gyen a szakképzés tébb minden kell,
példaul vonzd iskolai kornyezet. Fon-
tosnak tartjuk, hogy az iskolak olya-

nok legyenek, ahova a szUl6 j6 sziv-
vel viszi a gyermekét. Természetesen
szUkség van aktiv, az életre felkészitd
gazdasagi kornyezetre — vallalkozok-
ra, vallalatokra —, és mindezek végén
olyan életpalya lehet&ségére, amely
magas szint( fizetéssel honorélja a
szakmai tudast. Nem lehet kérdés,
hogy keresletorientaltan kell a szak-
képzést fejleszteni, tehat a gazdasag
igényei szerint kell a képzést alakita-
ni, a tartalmakat mdédositani.

A dudlis képzés erbsitése tehdt to-
vdbbra is kiemelt cél marad?

A munkaba agyazott tanulas fontos
szempont, hiszUnk abban, hogy az
Uzemi kornyezetben a gyerekek az
élethosszig tartdé tanulas folyama-
tara is jobban felkészilnek, mintha
egy olyan intézményben tanulnanak,
ahol nem sok motivacid, inger éri 6ket.
Ugyanakkor a min8ség érdekében a
vizsgaztatas Ugyét at kell tekinteni, eb-
ben a kamara szeretne még aktivabb
szerepet vallalni. Ezzel 6sszefUggés-
ben el kell érni, hogy a szakgimnaziu-
mokbodl a gyerekek — természetesen a
megfelel§ paraméterek mellett — au-
tomatikusan a felsGoktatasba kerUl-
hessenek. Ezen dolgozunk. Mindezek
mellett célirdnyos agazati szakkép-
zés-fejlesztés kell, ezt szolgaljgk az
agazati készségtanacsok, amelyeket
a kamara koordindl, és azt szeretnénk,
ha a tanuléképzés olyan értékterem-
t6 folyamat lenne, amelybél mind a
vallalatok, mind a tanuldk profitalnak.
Ezért kezdeményezzik az altalanos
Osztondij bevezetését a szakmat ta-
nuldk esetében. Foglalkoznunk kell
a feln6ttképzés vilagaval is. Szeret-
nénk, ha a nemzetkdzi gyakorlatok-
nak megfelel6en hataroznank meg a
munkakdrok, a szakmak rendszerét,
szét szeretnénk valasztani a munka-
erBpiac révid és hosszU tavu igénye-
it szolgald szakképesitések listajat.
ErGsiteni szeretnénk a felsGoktatasi
dudlis képzést, ahol a duélis képzési
tanacstoél a kamara még tobb felada-
tot kivan atvenni. Az Eurdépai Unid ok-
tatasra vonatkozd orszag-jelentésével
részben egyetértve szeretnénk még
hatékonyabba tenni a szakképzés két
irdnyat, a szakgimnaziumi és a szak-
kozépiskolai rendszert.



2018. MAJUS

Kituntettek Miskolc kivaldsagait

Miskolc varos Unnepét hagyomanyo-
san majus 11-én tartjak. Hagyomany
az is, hogy ebbdl az alkalombél ad-
jak at a Miskolci Nemzeti Szinhaz-
ban a Miskolc diszpolgara cimet és
tovabbi dijakat azoknak, akik sokat
tettek a varosért.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ezen az
Unnepen idén is atadta a Szentpali
Istvdn Kamarai Dijat, amelyet a
BOKIK elntksége adomanyoz. A va-
ros ebben az évben a gazdasag tobb
olyan jeles képviselGjét is kitUntette,
akik a BOKIK meghatarozo tagjai. A
varos napjan kitUntetetteknek gratu-
lalunk.

FUk6 Laszlé, a Szentpali dijas

FUk6 Lészlo, a Power Tools, Home
and Garden Uzletag gyartasi elnok-
helyettese, a Robert Bosch Power
Tool Kft. Ugyvezet6 igazgatdja és
az Eszak-magyarorszagi Autdipari
Klaszter elndke. A Miskolci Egyetem
Gépészmérndki Kardn 1995-ben
szerzett diplomat, majd az iparban
helyezkedett el. A Bosch hatvani gya-
rdban 2000 januéar elsején kezdett
dolgozni min&ségbiztositasi mér-
nokként, és amikor megindult a mis-
kolci gyar, els6ként jelentkezett at,
hogy ,hazajojjon”. 2016. januar else-
jén vette at a gyarigazgatdi posztot.

A BOKIK autdipari klaszterének 2013
nyaratél az elnoke. Erre a felkérésre
— megfogalmazdsa szerint — azért
mondott igent, hogy a régidban a
helyi ipar er6sodését, fejlédését tud-
ja szolgalni. A miskolci Bosch gyéarak
is tagjai a klaszternek, igy a cége is
tdmogatja ebben a munkaban.

Dr. Barkdczi Istvan, a Pro Urbe dijas

Dr. Barkéczi Istvdn Miskolc és me-
gyénk gazdasdgadnak meghataro-
z6 véllalkozéja. Az Aaltala vezetett
cégcsoport kozel 300 embernek ad
munkéat. A csoport zaszléshajéja a
tobb mint 25 éves FUX Zrt. Az Uzlet-
ember véllalkozasai meghatarozdak
a vendéglatas terUleténis. A City Ho-
tel Miskolc, a Drét Bisztré és a most
megujult Népkerti Vigadd Oregbi-
tik a megyeszékhely j6 hirnevét. Dr.
Barkoczi Istvan évtizedek 6ta aktiv
szerepet vallal a BOKIK munkéajaban
is, 2016 oktéberében a kamara alta-
lanos alelnokévé valasztottak.

Vinnai Janos, az Egyetemért, a varo-
sért dijas

Vinnai Janos a Miskolci Egyetemen
szerezte vegyipari automatizalasi
Uzemmeérnoki  diplomajat. Szak-
mai palydja azéta is szorosan kap-
csolédik Miskolc varosahoz. 1988-
ban alapitéja volt a Szinva Net
Zrt.-nek, amely a véros igazi gaz-

FUk& Laszl6 Blhall Tamés kamarai elndkt6l és Kriza Akos polgarmestertél vette &t a

Szentpali dijat

dasdgi sikersztorijava, egyben Ma-
gyarorszag egyik vezetd informatikai
véllalkozdsava valt. Sokoldalu mun-
kassdga mellett mindig szem el6tt
tartotta, kotelességének érezte a
tarsadalmi felel&sségvallalast is. O a
Miskolci Muzsa dij kezdeményezbje,
alapitdja. Vinnai Janos a BOKIK Eti-
kai Bizottsdganak elndke, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Infor-
matikai Kollégiumanak tarselnoke.

Szilvasi Zoltan, a Nivédijas

Szilvasi Zoltan az autészerel6i mes-

tervizsgat 1981-ben tette le, majd
1984-ben megszerezte az iparenge-
délyt, kibérelt egy mihelyt és végre
szeretett szakmdjaban, az autésze-
relésben kezdett dolgozni. Az elmult
30 évben autdszerel6k generacioit
tanitotta, képezte a szakma ismere-
tére, példat adva szaktudasbol, em-
beri tartdsbdl. 1989 Gszétél egyUtt
dolgozik els6szulott fidval, aki szin-
tén autdszerel§ mester. A vallalkozd
kezdetekt6l 6nkéntes tagja a BOKIK-
nak, a tanuldképzés meghatérozd
szerepldje.

Az idei Hermann Lajos dijas

A BOKIK Szerencs varos nap-
ja alkalmabél idén is odaitélte a
»Hermann Lajos Kamarai Dijat”. Az
elismerésben ezlttal a Szer-Szoft
Kft. részesilt. A dijat aprilis 20-an,
a varos Unnepi kozgyilésén adta
at a BOKIK elnéke, Bihall Tamas
és Koncz Ferenc, Szerencs polgar-
mestere.

A Szer-Szoft Kft. 1997 marciusaban
alakult csalddi vallalkozds. A tarsa-
sag létrehozdsanak célja szamitds-
technikai eszkéz6k szervizelése és a
karbantartasi feladatok elldatasa volt.
A megndévekedett vasdrloi igények-
nek készénhetben 1999-ben szami-
tastechnikai szakizletet nyitottak.

Felismerték az infokommunikacios
technolégidaban rejlé lehetGségeket,
igy 2005-ben elinditottak a korszerd
mikrohulldmu internet szolgdltatast.
A tdrsasag jelenleg
k6zel 1000 Ugyféllel
rendelkezik, ezzel
a térség meghata-
rozé infokommuni-
kdcios szolgaltatdja
lett. A kft. 2015-t6l
kibbvitette szol-
gdltatasat az IP §
kamerarendszerek
telepitésével, gy a
biztonsdgtechni-
kai szolgaltatdsok

is egyre nagyobb Koncz Ferenctél

Miskolci az Ev Gyéra

Harmadik alkalommal hirdette meg a
GyartasTrend Magazin, és az azt kiadd

szerepet jatszanak a cég életében.
Madra a Szer-Szoft Kft. tevékenysége
az informatika szinte teljes teruletét
lefedi.

Kunder Péter cégvezet§ vette at a dijat Bihall Tamastél és

PPH Media az Ev Gyéra versenyt, amely-
nek versenyid&szaka fél évet olelt fel. Min-
den hazai termel6Uzemmel rendelkezé
cég palyazhatott a meghirdetett 9 kate-
goridra. Az Osszetett Ev Gyara dijat pedig
az a cég nyerhette el, amely tobb kategd-
ridban a shortlistre kerilt és legaldbb az
egyikben az els6 helyen végzett. Arbevétel
szerint hdrom Osszetett nyertest hirdettek.
Idén is kulon osztottak a dijat a 3 milliard
forint alatti, a 3-10 milliard forint kdzotti, és
a 10 milliard forint feletti éves netté arbe-
vétellel rendelkezb cégek korében.

Ev Gyara 10 milliard forint feletti éves
arbevétel kategodridban: Robert Bosch
Power Tool Kft. lett. A dijat FUk& Laszlo,
a cég Ugyvezet( igazgatdja vette at Bu-
dapesten.
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,InnoService” Hatarokon atnyuld
innovativ szolgaltatasok portfolioja

A Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara 2017.
oktéber 1-vel a Besztercebanyai
Kereskedelmi és Iparkamara kon-
zorciumi vezetésével megkezdte az
»innoSercvice* Hatarokon atnyulé
innovaciésszolgaltatasokportfélidja
cimd, az Interreg V-A Szlovakia-Ma-
gyarorszag EgyiUttmikodési Prog-
ram keretében elnyert palyazat meg-
valésitasat.

A két kamaran kivil a projektben
részt vesznek meég egyUttmikodd
partnerként magyar részrél a Négrad
és Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint szlovak részrél
a Kassai Kereskedelmi és Iparkama-
rais.

A célok

A projekt célja, hogy er&sitse és fej-
lessze a szlovak és a magyar tertleti
kereskedelmi és iparkamarak kozotti
egyUttmUkodési kapacitast és ha-
tékonysagot, novelve a munkatar-
sak ismereteit és tapasztalatait a
vallakozék szamara nyujtott egyedi
innovacids szolgaltatasok terén. A
projekt sorédn a kamarak 6sszegyUjtik
a K+F infrastrukturaval és innovacios
szolgaltatdsokkal kapcsolatos in-
formacidkat a délkelet-szlovakiai és
északkelet-magyarorszagi terUletek-
rél egyarant, s egy Ujonnan kifejlesz-
tett weboldal és mobilalkalmazas
segitségével elérhetévé teszik va-
lamennyi érdekl6dé szamara a nap
24 6rdjaban. Az informacidkhoz ezen
felol nyomtatott katalégus forma-
jdban és személyes konzultacidkon
keresztUl is hozzajuthatnak a vallal-
kozdk és mas érdekelt felek.

A projekt megvaldsitasara a részt
vevl kamaraknak 16 hénapos id6-
tartam all rendelkezésUkre.

F6 tevékenységek

A projekt f6 tevékenységei kozott

Partnerséget épiti

A projekt résztvevéi

szerepel a régidban m(kods tudas
kdzpontok, innovativ szolgaltatast
nyujtéd szervezetek, egyetemek, nyil-
vanos és magan kutaté- és fejlesz-
t6 szervezetek, cégek, vallalkozasok
feltérképezése, személyes interjuk
keretében. A beszerzett informaciok
feldolgozasa révén magéanak a hata-
rokon atnyuldé innovativ szolgéltata-
sok portfélidjanak kifejlesztése, koz-
zététele harom nyelven, magyarul,
szlovékul és angolul.

Az adatbazis egyszer( és felhasz-
nalébarat alkalmazas révén vehe-
t6 igénybe, melynek segitségével a
szlovék cégek konnyedén talalhat-
nak maguknak magyar partnereket,
a magyar cégek pedig szlovak part-
nereket.

Emellett a kamarai munkatarsak
tematikus workshopokon vesznek
részt innovacio, kutatas-fejlesztés,
technolégia transzfer, start-upok,
nemzetkodziesités, Uj termékek és
szolgaltatdsok fejlesztése, valamint
az innovaciés stratégiak témakor-
ében. A workshopon megszerzett
tudast, informacidkat a régidban
mUkadd vallalkozasok felé tovabbit-
jak, illetve tanacsadasok formajaban
kozvetitik feléjuk.

nk

B2B talalkozék

Az innovaciés portfolid elkészilte
utan a részvev6 kamarak mindegyi-
ke B2B talalkozdt is szervez, melye-
ken az adatbézisban szerepld tudas
szolgaltatok bemutakozhatnak, és
targyalasokat folytathatnak az ér-
dekl6d6 vallalkozasokkal. Minden
B2B talalkozén mind az 6t érintett
megyébdl részt vesznek a kamrai
munkatarsak, a tudas szolgéaltatdk
képvisel6i és az érdeklédd vallalko-
zasok is.

A B2B talalkozék temtikaja is meg-
hatarozott, és még ennek az évnek az
Bszén a kovetkez® terv szerint kerdl-
nek megszervezésre: Beszterceba-
nyan erdd és fafeldolgozas, Kassan
az informacios technoldgiak, Salgé-
tarjanban fémfeldolgozas, Egerben
gépipar és IT technoldgiak a gépipar
szamara, illetve Miskolcon az autd-
ipar témakorében.

Az eddig elvégzett munka

A projekt kezdetekor a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara sajtékonferencia kereté-
ben tajékoztatta a magyar médiat,
és rajtuk keresztul a vallalkozasokat
és a nagykozonséget is a palyazat

céljairdl és f6 tevékenységeirdl.

A projekt kezdete 6ta az egyUttmG-
kod6 partnerek mar részt vettek két
tematikus workshopon Egerben és
Kassan, az innovacié, kutatas-fej-
lesztés, technolégia transzfer és
start-upok témkorokben. Befejezték
tovabba az innovaciés portfolié osz-
szedllitdsdhoz sziUkséges adatgydj-
tést, ezek feldolgozasa, rendszerezé-
se és forditasa jelenleg folyamatban
van, illetve készUl a hozzatartozd
weboldal is.

A megszervezésre kerUl6 B2B ta-
lalkozékon mar bemutatjadk a ki-
fejlesztett weboldalt, illetve annak
nyomtatott, katalégus valtozatat is,
melyet a vallalkozasok ettél kezdve
szabadon, egyszer(en és remélhet6-
leg hasznosan tudnak alkalmazni.

A projekt 0Osszkoltségvetése 162
174,60 eurd, melyet a Regionalis
Fejlesztési Alap (ERDF) finansziroz
az Interreg V-A Szlovakia-Magyar-
orszag EgyUttmUkodési Program
keretében. (Részletek: info@skhu.
eu, www.skhu.eu; Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alap;

E cikk tartalma nem feltétlendl tok-
roézi az Eurépai Unid hivatalos allas-
pontjat.)

HILCTITICY m

Szlovakia-Magyarorszag
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K6zel 1300 tanulo tett sikeres szmthsgat

Befejez6dtek a Borsod-Abauj-Zemp-
lén Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szervezésében lebonyolitott
szintvizsgak, mar csak a pét szint-
vizsgak vannak hatra.

A szintvizsga célja, hogy felmérje:
a szakkozépiskolai tanuld elsajati-
totta-e az irdnyitds melletti mun-
kavégzéshez szUkséges kompeten-
cidkat, kihelyezhet6-e gazdéalkodd
szervezethez Uzemi, termelési ko-
rolmények kozé. Szintvizsgat annak
a szakkodzépiskolai, vagy szakiskolai
tanulénak kotelezé tenni, aki nappali
rendszer( oktatasban, vagy a nappa-
li oktatds munkarendje szerint szer-
vezett felnéttoktatdsban vesz részt a
szakmai képzésben, és nem rendel-
kezik érettségivel. A vizsga a széban
forgd tanuldk szamara kotelezé.

A BOKIK szervezésében az elmult
hénapokban &sszesen 108 szint-

vizsgat bonyolitottak le, 33 iskola
bevonasaval, 25 szakképesitésben.
A szintvizsgakra 1519 tanuld jelent-
kezett, kozUlok 1307-en vizsgaztak,
ebbdl a létszambdl 1292-en tettek
sikeres szintvizsgat.

A szintvizsgat nem teljesit6 tanuldk
részére kamarank potlo, javitéd szint-
vizsgat szervez. EzUttal varhatéan
mintegy 50 f6 vesz majd részt a pot
szintvizsgdkon, amelyek a tervek
szerint majus 24-ig fejez6dnek be.

A szintvizsga elnokok és jegyzék ta-
pasztalatai azt mutatjék, hogy minden
szakgimnaziumban és szakiskoldban
megvannak a szUkséges targyi és sze-
mélyi feltételek a vizsgaztatashoz.

(A projekt a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium finanszirozdsaban valdsul
meg, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, il-
letve a tdmogatasi szerz6dés szama:
NFA-KA-NGM-3/2017/TK/03

A munkahelyi
képzés tamogatasa

Szeretné megismerni a munkaers képzés
jelent&ségét? Szivesen megismerné a ta-
mogatott munkaeréképzés lehetéségeit?
Az érdekl6dék a majus 24-i (csutortok)
informaciés napon tdjékozédhatnak a
pélydzati forrdsokbdl megvaldsithatd
képzések lehetbségeir6l. A rendezvény 10
6ra 30 perckor kezd6dik a Miskolci Fel-
n6ttképzési Kozpontban (Soltész Nagy
Kalman utca 10.)

A rendezvény a GINOP-6.1.7-2018-00001
azonositészamu, ,Munkahelyi képzések
tdmogatasa” cimU projekt keretében va-
l6sul meg, amelynek célja a gazdasag
versenyképességének megbrzése, a val-
lalkozdsok versenyképességének tamo-
gatdsa, a gazdasag igényeinek megfeleld
képzettséggel és kompetencidkkal ren-
delkez6 munkaerd biztositasa.

Jelenleg 3 kapcsolddo péalyazatra adhatdk
be tdmogatasi kérelmek:

GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések ta-
mogatasa nagyvaéllalatok munkavéllaléi
szamara

GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések ta-
mogatdsa mikro-, kis és kozépvallalatok
munkavallaléi szamara

GINOP-6.1.8-17 Vallalati Képz6 Kozpontok
rendszerének kialakitdsa és mUkodtetése
B6vebb infé: Téthné Farkas Evelin 20/777-
3124, farkas.evelin@mkik.hu; Dr. Béri Imre
70/636-6368, bari.imre@mkik.hu

Konferencia és allasborze

A Miskolci Egyetem majus 23-25.
kozo6tt rendezi meg a Il. JArmGmér-
noki Konferenciat. A haromnapos
programhozkapcsolédéan az egye-
tem a BOKIK-kal, valamint a kama-
ra égisze alatt miikod6 Eszak-ma-
gyarorszagi Autéipari Klaszterrel
(NOHAC) kozésen majus 24-én,
csitortokon palyaorientaciés na-
pot és allasborzét szervez.

A JarmUGipari Konferencia célja,
hogy Osszefogja az egyetemi és az
ipari terUletek szakért6it, lehetésé-
get nyuljtson a jarmUmérnok-kép-
zés fejlesztésére, és bemutatkozasi
lehet6séget biztositson a terUlet
oktatoi, kutatoi és a cégek képvi-
sel6i szdmaéra. A rendezvény kivald
alkalom a nemzetkozi kapcsolatok
er@sitésére is, hiszen nem csak ma-
gyarorszagi oktatasi intézmények
és cégek vesznek részt rajta, de 12
orszagbol érkeznek szakemberek,
hogy tudéast és tapasztalatot cse-
réljenek

A konferencia mésodik napjanak
kisér6programja az alldsborze és
a palyaorientaciés nap. A BOKIK
szervezésében 200 altaldnos és
kozépiskolas didk vesz majd részt
a programon. A vidékrél érkez6 dia-

kok utaztatasat a kamara fedezi.
Az allasborzére bejelentkezett
NOHAC tagvallalatok pélyaorien-
taciés programokkal is készulnek,
amelyeknek koszonhetéen a fia-
talok tajékoztatast kapnak a cé-
geknél folyd tevékenységrél, arrdl,
milyen ismeretek, szakmai tudas,
felkészUltség kell az egyes allasok
betoltéséhez. Emellett a fiatalok
Uzemlatogatason is részt vehetnek
majd a Joyson (Takata) gyaraban. A
BOKIK olyan kozépiskoldkat hivott
meg a programra, ahol jarmUipar-
hoz kapcsolédd képzés folyik. gy
ott lesznek a kazincbarcikai Suranyi,
a tiszauUjvarosi Brassai, a miskol-
ci  Szemere,
valamint az
Andrassy di-
akjai is.

Ami az éallas-
borzét lleti,
az autoipari
klaszter, illetve
a BOKIK sza-
mara ez mar
a 2. allasbor-
ze, amelyet
az egyetem-
mel kdzbsen

EzUttal 12 cég jelentkezett be az
allasborzére: a Joyson, a Bosch, a
Ferro-Tool Zrt., a Weinberg Kft., a
ZF Hungaria Kft., a Shinwa Magyar-
orszag Kft., a Fireplace Kft.,, a BP
Group, az EszakFerr Kft., az Equip-
Test Kft., az Inter-V Kft. és a Modine
Hungéria Kft.

Az allasborzére a cégek mindenkit
varnak! Tehat a diploméasokat, a
kozépfoku szakképesitéssel rendel-
kez&ket ugyanugy, mint a szakmun-
kasokat, vagy a képzettség nélki-
lieket. Nincs korhatar sem, tehat a
fiatal allaskeresék ugyaniugy meg-
talalhatjdk a szamitdsukat adott
esetben, mint az id6sebbek.

szerveznek. Arendezvény sajtétajékoztatdja
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A Miskolci Egyetem a tudomanyok
széles korét kutato és oktaté egye-
tem, igazi universitas. Az oktatas
hét karon és egy intézetben folyik
minden képzési szinten. A Miskol-
ci Egyetem oktatasi portféliéjaba
2015-ben Uj elemként épult be a
dudlis képzés.

A Gazdasagtudomanyi Kar 6t (gaz-
délkodéasi és menedzsment, keres-
kedelem és marketing, nemzetkozi
gazdalkodas, pénzigy és szamvitel,
turizus-vendéglatds), a Gépész-
meérndki és Informatikai Kar harom
(logisztikai mérnoki, mérndkinforma-
tikus és programtervez6 informati-
kus), a MUszaki Anyagtudomanyi Kar
egy (anyagmérnoki) duélis alapkép-
zési szakot inditott. Az elsd évfolyam
a 2015/2016. tanévben kezdte meg
tanulmanyait, 6sszesen 40 f6vel, a
2016/2017-es tanévben 82 f6 csat-
lakozott a duélis tipusuU képzéshez a
Miskolci Egyetemen. 2016-ban a M{-
szakiFoldtudomanyiKarisbekapcso-
l6édott foldrajz, mUszaki foldtudoma-
nyi és kornyezetmérnoki alapszakkal,

valamint els6ként inditott mester-
képzési szakot egyetemUnkon dudlis
formaban, geografus és olajmérnoki
mesterképzési szakokkal bdvitette
az egyetem dualis képzési palettajat.
2017 szeptemberében 66 f6 |épett
be, jelenleg 166 f6 tanul az egyete-
men duélis képzésben.

2015-t6l szamos Uj alap- és mester-
képzési szakot hirdetett és hirdet az
intézmény az Uj képzési formaban,
megteremtve ezzel a lehetfséget
hallgatéi szamara a gyakorlatori-
entalt fels6foky oktatasban vald
részvételre. Ez id6 szerint 19 dudlis
alapképzési szak és 16 dualis mes-
terképzési szak kozuUl valaszthat-
nak a Miskolci Egyetemre felvéte-
liz6 diakok. Az alapképzési szakok
a kovetkez6k: MAK: anyagmérnoki;
MFK: f6ldrajz, ko&rnyezetmérnoki,
m{szaki foldtudomanyi; GEIK: gé-
pészmeérnoki, ipari termék- és for-
matervezd mérnoki, jarmimeérnoki,
logisztikai mérnoki, mechatronikai
meérnoki, mérnokinformatikus, prog-
ramtervez8 informatikus, mdszaki
menedzser, villamosmérnoki; GTK:

emberi er6forrasok, gazdalkodasi
és menedzsment, kereskedelem és
marketing, nemzetkdzi gazdasag és
gazdalkodas, pénzugy és szamvitel,
turizmus-vendéglatas. A mester-
képzési szakok a kovetkezdk: MAK:
anyagmeérnoki, kohémérnoki; MFK:
geografus, hidrogeolégus meérnoki,
olajmérnoki; GEIK: gépészmérnoki,
logisztikai mérnoki, mechatronikai
meérndki, mérndkinformatikus, villa-
mosmeérnoki; GTK: marketing, ella-
tasi-ldanc menedzsment, nemzetkozi
gazdasag és gazdalkodas, szamvi-
tel, vallalkozasfejlesztés, vezetés és
szervezeés.

A 2018/2019-es tanévtdl a Bolcsé-
szettudomanyi Kar is bekapcsolodik
a dualis képzésbe szocialis munka
alapképzési szakkal.

2017-ben a dudlis tipusU képzések
fejlesztésére a Miskolci Egyetem el-
nyerte a ,Dual Drive University” A Mis-
kolci Egyetem Duadlis és Kooperativ
Fels6oktatasi, Szakképzési és Szak-
iranyUu Tovabbképzéseinek Fejlesz-
tése cimU EFOP-3.5.1.-16 palyazatot,
amelyben az egyetem konzorciumi

Dualis kéepzés a Miskolci Egyetemen

partnere az Eszak-magyarorszagi
Informatikai Klaszter. A palyazat ke-
retében a Klaszter kidolgozta a ,din-
amit”, a Dualis képzési INforméacios
Adminisztraciés és Menedzsment IT
Rendszert, amely a dudlis képzésben
résztvevl személyek és intézmények
kozotti  informacidaramlas meg-
konnyitését szolgalja. A palyazat
alapvet6 célja, hogy el6segitse és
tamogassa a régié felzarkdzasat és
gazdasagi fejlédését a kutatas-fej-
lesztési és innovacios feltételrend-
szerét, amelyhez az egyetem kivald
kozvetit6 csatornat képez.

Az eddig évek tapasztalatai és a
hallgatéi, valamint a vallalati vissza-
jelzések alapjan elmondhatd, hogy a
dudlis képzés sikeres, a cégek szive-
sen foglalkoztatjak hallgatéinkat és
a hallgatok altal kitoltott kérdGivek
eredményei szerint 93 szazalékuk
ismét a dualis képzési format va-
lasztana. Tanulmanyi el6menetelUk
a kettds terhelés ellenére sikeresebb
a hagyomanyos formaban tanuldké-
nal. Egyetemuink elkotelezett a dua-
lis képzés tovabbi fejlesztésére.

FelkészUlés Uzemi kdrnyezetben

A Bosch-nal

A széles kor( szakmai kompetenciaval rendelkezé
Bosch munkahelyteremté ereje, az észak-magyar-
orszagi régio irdnti elkotelezettsége és hosszu tavy,
stratégiai gondolkodasa nemcsak abban mutatkozik
meg, hogy a vallalat er6siti a régidban a kis- és kozép-
véllalkozasokat is, hanem abban is, hogy szinvonalas,
jovBbemutato projektjeivel mindkét gyar folyamato-
san térekszik a magas fokU innovécidra és arra, hogy
ebbdl a fejlédésbdél a régid is kivehesse a részét. A
Bosch Miskolcon amellett, hogy magas hozzaadott
érték( tevékenységeket végez, aktivan tdmogatja

az oktatast. Els6 [épésként 2005-ben megalakult a
Miskolci Egyetemen a Bosch Mechantronikai tanszék,
mely 1945 utan az els6 iparvéllalat altal alapitott
egyetemi tanszék. Ezt kbvetGen a véllalat bevezette a
kozépfoku oktatasban a dualis képzést, melyet 2015-
ben kiterjesztett a felsGoktatasra is. A magyar képzési

forma a német hagyomanyokon alapul, hiszen mar

a kezdeteknél és most is a piaci igényekre valaszolva
alakult ki. Ez a felsSGoktatés és a vallalatok igényeinek
6sszehangolasan és szoros egyUttmUkodésén alapuld
gyakorlatorientalt képzési forma, amely a képzésben
részt veve hallgatdk szamdra szamos elénnyel jar.

E képzési formanak koszénhet6en a hallgatdk méar

az els6 félévtol kezdve vallalati korolmények kozott
gazdagithatjak az egyetemen elsajatitott elméleti
ismereteiket. A vallalati gyakorlat sordn a hallgaték
szakmai és tarsas kompetencidinak fejlesztésén van a
hangsuly. Mentoraik irdnyitasaval a didkok a gyakorlat
soran betekintést nyernek a vallalat életébe. Azt
kovetben Ugynevezett ,mini-projektekben” vesznek
részt, melynek eredményérdl a vallalat vezet&ségének
is beszdmolnak. Azért, hogy ezekben a helyzetekben
magabiztosak legyenek, tantermi képzéseken is részt
vehetnek.

A Robert Bosch Energy
and Body Systems Kft.
a2015/16-0s tanévben
kezdte meg dudlis fels6fo-
kU képzését gazdalkodas-
menedzsment és mérnok-
i informatikus szakokon.

A 2016/17-estanévben

b6vUlt a képzések szama:
jarm{mérnok hallgatdkat
is fogadtak képzési gyakor-
latra. A jelentkez6k szama
folyamatosan emelkedik,

_'. a meghirdetett helyekre

sokszoros a tuljelentkezés. Ez annak kdszonhetd, hogy
a vallalat folyamatos péalyaorientacios tevékenységet
végez, példaul részvétel az egyetemi nyilt napon,
Educatio kiallitdson, kozépiskolai téjékoztatokon. A
2017/18-as tanévtél a Robert Bosch Power Tool Kft.

is bekapcsolédott a duélis gépész- és mechatronikai
mérnoki képzésbe, igy a két véllalatnal jelenleg 15
hallgatét oktatnak I-ll. évfolyamon.

A Certanal

A satoraljaujhelyi székhely( Certa Kft. harom éve vesz
részt a felsGoktatési dudlis képzésben. Rudnay Lajos,
a cég tulajdonos UgyvezetGje elmondta: jelenleg két
mérnokhallgatdjuk van a Miskolci Egyetemr6l, akikkel
elégedettek. A nagy kérdés persze az, hogy a fiatal
szakemberek — diplomaval a zsebUkben — meg-
maradnak-e majd a vallalkozasnal? Ezzel egyUtt az
Ugyvezet6 fontosnak tartja ezt a képzési formét, és
aztis, hogy részt vegyenek benne, hiszen igy nagyobb
az esélyUk a megfelel6 utdnpotlas kinevelésére, a j6
szakemberek megtalalasara. A kozos munka soran
kidertl, valéban érdekl6dnek-e a hallgatok a szakma
irdnt, és kotédnek-e a tarsasaghoz?,Mi kis cég
vagyunk, és a multinaciondlis véllalatokhoz képest
kevésbé ismertek, igy nekink nehezebb ide csabitani
a hallgatdkat. De bizunk benne, hogy sikerrel jarunk, és
Uj kollégakat talalunk.”

A Certa Kft. Magyarorszag egyik legrégibb, legnagyobb
és legsokoldalubb ontodéje. Tobb mint ot évtizedes
horgany ontészeti tapasztalatdnak koszénheti vezetd
piaci poziciéjat. Az elmult évek sordn azonban egyre
nagyobb hangsulyt kap az aluminium 6ntészet is.
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Uzleti reggeli

Masodik alkalommmal szervezett
Uzleti reggelit a BOKIK a Mis-
kolci Egyetemmel kozbsen. A
rendezvénysorozat célja: hogy
lehet8séget adjon az egyetem
és a vallalatok kapcsolatrend-
szerének tovabbi bévitésére.

A rendezvény keretében
tematikusan mutatkoznak be
az Egyetem Karai — aprilis 25-én
a Gépészmeérnoki és Informati-
kai Kar valamint az Elektronikai
és Informatikai Kutato Intézet —
amelyek az érintett terUlethez
kapcsolédéan mutattak be leg-
Ujabb kutatasi eredményeiket.

Felhivas

A BOKIK 2014-ben inditotta el
hagyomanyteremtd céllal az ,In-
novacio a fejlédés rugdja” cimd
rendezvényt, amelynek folyta-
tasaként 2018 8szén ismét kon-
ferenciat szervez. A konferencia
keretein belul megyénk innovativ
cégei és vallalkozoi bemutathat-
jak gazdasagi eredményt hozo
innovativ oOtleteiket, fejlesztése-
iket, megoldasaikat, innovacios
palyazatokon elnyert tdmogata-
sokboél megvaldsitott projektjei-
ket. A kamara varja tehat a cégek
palyazatait. A beérkezett mun-
kaanyagokat egy szakért&kkel
kib&vitett bizottsag tekinti majd
at. A munkaanyagok benyuj-
tasanak hatarideje: 2018 julius

31.Részletek: www.bokik.hu

Majus 11-13. k6z6tt rendezték meg a XX. GOmMor
Expét és Fesztivalt a putnoki varosi sportcsar-
nokban és kornyékén. A haromnapos eseményt

a szokasoknak megfelelden szinvonalas progra- |

mok kisérték.

A rendezvény a polgarmesteri hivatal disztermében '
megtartott jubileumi Unnepséggel kezd6dott, ahol
Tamas Barnabas polgarmester nyitébeszédét kove-
t6en bemutattak a Gomor Expok torténetérdl készolt
kisfilmet. A jubileumi rendezvényt Torok Dezsd, a me-
gyei kozgy(lés elndke nyitotta meg, majd atadtak a
vasar dijait. Ebben az évben a BOKIK kulondijat a Héti
SzikvizUzem kapta. A dijat Juhasz Istvan, a BOKIK &6zdi
képviseletének vezetdje adta at (képunkon).

A helyi és kornyékbeli vallalkozok, a testvérvarosok
delegacioi mellett a hazai és kulfoldi Uzletemberek is
részt vettek az eseményen, amijelzi, hogy a gazdasag
szerepl&inek tovabbra is fontos a GEMOor Expo.

Miskolc igazi ,,Bartok-Bayreuth”-ta valik

Az idei Barték Plusz a fesztival tor-
ténetének legnagyszabasubb nem-
zetkozi Osszefogassal létrejove
Barték-produkciéjaval nyitja meg
kapuit. A rendezvény junius 8-17. ko-
zO6tt varja az érdekléddket.

Uj korszak kezd&dik a vilaghirG Michat
Znaniecki rendezésével. A jovSben
Miskolc igazi ,Bartdk-Bayreuth”-ta
fog valni, ahova évrél évre a vilag leg-
kivalobb alkotéi és el6addi kapnak
meghivast, hogy egyedi, kizarélag Mis-
kolcra készUlt el6adasukkal csabitsak
ide az operarajongokat a vildg minden

szegletébdl. A fesztival masodik hét-
végéjén szinre kerUl8 ,Ezrek operdja”,
a RockGiovanni pedig talan a fesztival
torténetének legpimaszabb tehetségl
produkcidja. Igazi szellemiagytorna: mi
torténne, ha Mozart kdzénk csdppen-
ne, és megismerkedne korunk hang-
szereivel, zenei stilusaival és zenélési
szokasaival? E két pillér kozott feszul a
fesztival: Istvan kirallyal, Semmelweis-
szel, Callassal és a tobbiekkel.

Akcié a klasztertagoknal

A Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszt6
Klaszter ebben az évben is akcidval

kapcsolédik a Bartdok Plusz Opera-
fesztivalhoz: annak, aki junius 8-17.
kozott bemutatja operafesztivali be-
lépbjegyét a megjelolt Uzletekben, k-
l6nboz6 kedvezmeényeket biztositanak
az akciéban részt vevé klasztertagok.
(az akcié plakatjat keresse az Uzletek
bejaratanal).

A Barték Plusz Operafesztival és a
Klaszter egyUttmUkodésének része-
ként, a fesztival szérdanyagai is ha-
marosan elérhet8ek lesznek a féutcai
klasztertagok Uzleteiben.
Tovabbi informacio:
operafesztival.nu

WWW.

Majusi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény

hatalya ala tartozé maganszemély az
Uzemanyagkoltséget a kozleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem

szUkséges az Uzemanyagrél szamlat
beszerezni.

A 2018 majusaban alkalmazhaté
Uzemanyagdérak a kévetkezék:

ESZ 95 motorbenzin 371 Ft/l
Gazolaj 374 Ft/1
Keverék 408 Ft/L
LPG-autdgaz 221 Ft/L
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