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Szarnyal a turizmus

Bagyi Pal 2 BOKIK Idegenforgalmi és
Vendeéglatoipari Osztalyanak elnoke

A 2017-es rekordévet kdvetden az idei elsé félév zarasahoz kozeledve is
optimizmusra adnak okot a szdmok. A dinamikus névekedést minden
bizonnyal jelent6sen segiti a Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégiaban
foglaltak megvalosulasa, amelynek f6 koordinatora a Magyar Turisztikai
Ugynokség. A kormany a jelenlegi 10 szazalékrol 16 szazalékra tervezi no-
velni a turizmus és idegenforgalmi szektor hozzajarulasat a GDP-hez. A
2018 marcius kozepén lezarult Kisfaludy Szallashelyfejlesztési Konstruk-
ci6 keretében a Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai fejlesztési
térségben szamos szalloda és panzi6 Gjulhat meg. A konstrukci6 célja a
szolgaltatasi szinvonal emelése, a tematikus szolgaltatasok kapacitasanak
novelése, tovabba 1j szolgaltatasok bevezetése.

A szallashelyek létesitésére kiirt palyazati felhivas kapcsan sokan gon-
dolkodtak kisebb panziok kialakitasan, azonban be kell 1atni, hogy a régi,
torténelmi épiiletek panzioként torténd izemeltetése lehet igazan haté-
kony. A miemlék épiiletek megfeleld turisztikai céld hasznositasa soran
kulturalis értékeket 6rziink meg, és kiilonleges, egyedi szallashelykinalat
jon létre. Ezeknek a megfelel funkcioval ellatott épiiletnek az allaga -
éppen az iizemeltetésbol kovetkezden - megdrizhetd, emellett pozitiv
pénziigyi eredményeket produkalhat és munkahelyeket is jelenthet.

Itt azonban meg kell jegyezni, hogy igen jelent6s gond a szallodai-
és vendéglatbipari szakmaban a megfeleléen képzett munkaerd hia-
nya. A szakmunkasképzés tekintetében kiillondsen magas az elvaras,
példaul egy pincér esetében alapvet6 a széleskort tajékozottsag és
legalabb egy idegen nyelv ismerete. A szakacsok és cukraszok vonat-
kozasaban pedig kritérium a modern gasztronoémiai iranyelvek elsaja-
titasa. Sulyosbitja a helyzetet, hogy a jol felkésziilt, fiatal szakemberek
kiilfldon keresnek munkalehet6séget a magas bérezés reményében.
Nalunk a szakmunkas bérek folyamatos emelése ellenére sem sikertil
megkézeliteni a kiilfoldi és a kiemelt belfoldi régiokban jellemzo
béreket. A magasan képzett munkaer6 elvandorlasat kizarélag a
kiilfoldi bérekkel versenyképes dijazassal lehetne teljes mértékben
megallitani. Pozitiv kezdeményezés volt a 2018 januarjatol érvényes
afacsokkentés a melegkonyhas vendéglatoegységek tekintetében,
azonban hasonlé mértékii csokkentésre lenne sziikség a szallashelyek
afajanal is. Az igy keletkezé profitot a bérek novelésére lehetne fel-
hasznalni, ezaltal is helyben tartva a megfelel6en képzett és motivalt
munkaerét.

A trendriportok mutatoszamai folyamatos névekedést mutatnak
a bel- és kiilfoldi turistak altal eltoltott vendégéjszakak szamanak
alakulasaban, azonban ezen értékek jelentds részét tovabbra is a frek-
ventalt turisztikai desztinaciok teszik ki (Budapest, Balaton, Héviz).
Megyénk is toretleniil halad a j6 iranyba a turizmust tamogato fejlesz-
tések tekintetében: a zempléni régioban kivitelezés alatt all6 vastt-
villamositas leréviditheti az utazasi id6t. De feltétlentil sziikséges a
37-es fout gyorsforgalmi Gitta torténd atalakitasa is, ezaltal az autoval
érkez6 vendégek rovidebb idé alatt és biztonsagosan kozelithetik meg
térségilinket.
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Vonzo célpont a varos és a megye

Bardos Istvan: a beutaztatdk nem nagyon veszik tudomasul a belféldi fejlesztéseket

A korabbi évekhez képest j6 irAnyba
halad, fejlédik Miskolc és a megye
beutazé idegenforgalma. Uj attrak-
ciok szilettek, amelyek vonzzak a
turistakat - mondta lapunknak Bar-
dos Istvan, a miskolci Szerviz Iroda
Utazasi Kozpont marketing mene-
dzsere. A szakember véleménye
szerint azonban még vannak szabad
kapacitasaink.

Nemacsoportosbeutazasajellemzé
megyénkben, tobbségben vannak a
sajat szervezésU, egyéni, vagy kisebb
létszdmU csoportos utak — derUlt ki
Bardos Istvan tajékoztatéjabol.

Marketing nélkil nem megy

Miskolc sok Uj latnivalét kinél, olyan
attrakcidkat, amelyek megfelel6en
vonzok, és a varosnak j6 a marke-
tingje is. De a megye egészét tekintve
a marketing terUletén még akad ten-
nivalé. Az egyes turisztikai célpont-
ok — igy a torténelmi varosok, mint
Sarospatak, Satoraljavjhely, Sze-
rencs, vagy a mez6kovesdi, bogacsi,
tiszaUjvarosi gyogyfurdsk, illetve a
megujult kastélyok, varak — igyekez-
nek onéalléan bemutatkozni a nagy-
kozonség el6tt, de hianyzik a megyét
egységesen képvisel6, megmutatd
marketing. Pedig ez az 6sszehangolt
kiajanlas lehet az egyik mddja annak,
hogy belfoldon és kulfoldonis jobban
felfigyeljenek értékeinkre, és a még
kihasznalatlan kapacitdsainkat le-
kossUk. Bardos Istvan szerint a masik
probléma, hogy a hazankba érkez6
kulfoldiek célpontja — a beutaztatd
cégek févaros centrikussaga miatt —

Bardos Istvan

SzUkség lenne a megyei attrakcidk egységes kiajanlasara

Budapest. Ezeknek a csoportoknak
az egynapos vidéki kirdnduldsaiba
Eger, Miskolc, Tokaj még belefér, saj-
nos azonban a beutaztatd utazas-
szervez6k nem nagyon torekednek
arra, hogy tudomasul vegyék a bel-
foldi fejlesztéseket, Ujdonségokat.
lgy egy-egy tavoli orszagbdl érkezé
csoport programja gyakran csak a
févarosbol és egynapos vidéki kirdn-
dulasbol all.

Pedig a szakember tapasztalatai
szerint a szallashelyeinkre is a pozi-
tiv valtozas a jellemz6. Miskolc ebbdél
a szempontbdél nagyjaboél rendben
van, a Hegyaljan is j6 szinvonalU
széallodak varjdk a vendégeket, talan
Tokaj az a varos, ahol még van teen-
d6 ezen a terUleten. A gydgyfurdink
széllashelyei nagy részben belfoldi
vendégek fogadasara vannak felké-
szUlve — magyarazza Bardos Istvan.

Uj kulfoldi kedvencek

A turizmus maésik aga a kiutazas,
amelyben a Szerviz Iroda mene-
dzserének tobb évtizedes tapaszta-
lata van. Elmondasa szerint az idei
szezonban a hagyomanyos tenger-
partok — mint a spanyol, a horvat, a
gorog, a bolgar, vagy a torok riviéra
— mellett Uj célpontként megjelent

Albania és Montenegrd is.

Jragadtak” magukhoz. Ez egy kisebb
kockazatu terulet, itt nagyrészt ,szép
kartyaval” torténnek a fizetések. A
kulfoldi foglaldsoknél viszont ma is
az utazasi irodak dominalnak, hiszen
komolyabb 6sszegek forognak, és a
tobb szazezer forintos csaladi nyara-
ldsoknal mar szukség van a bizton-
sagra, a garanciara, ha pedig mégis
probléma adddik, van hova fordulni.

Szezon utan

Havége anyarnak, természetszer(en
megtorpan a turizmus. A kiutazdsok
esetében a téli hdnapokban az eg-
zotikus, melegebb tajak a kedveltek.
Az oktéber és a november belféldon
mar a rendezvény- és konferenciatu-
rizmnus id6szaka. Ezek a programok
is tomegeket mozgatnak. Mi ebbdl
a szempontbdl nem &allunk rosszul,
de j6l sem — fogalmazott Bardos Ist-
van. Mit kell ezen érteni? Azt, hogy
vannak j6 szallashelyeink, j6 rendez-
vényterekkel, de

egy-két kivétellel nem tudnak na-

Miutadn a nagy tour operatorok né-
hany éve bevezették az el6foglalasi
kedvezményeket, mire eljon a sze-
zon mar csak kevés hely all a késén
hatarozok rendelkezésére. S, hogy
milyenek a foglalasi szokdsaink? Ez
is két részre bonthaté: a belfoldi pi-
acot az online foglaldsi rendszerek

gyobb |étszdmU konferenciat fogad-
ni. A nagyobb létszdm esetUnkben
120 f6t, vagy annal tobbet jelent. A
szakember Ugy Vélte: Miskolcnak
szUkség lenne egy rendezvénycsar-
nokra, hogy ne maradjunk ki a turiz-
musnak ebbdl a fontos Uzlet dgabdl
sem.

ldegenforgalom szamokban

Borsod-Abauj-Zemplén megyében — a KSH adatai szerint — a kereskedelmi szallas-
helyeken a vendégek meghatarozd része, 79 szazaléka belfoldi volt, vendégéjszakaik
szama 8,4 szazalékkal b6évult. A kulfoldiek vendégéjszakai szerényebben, 2,4 széza-
lékkal n6ttek.

A legtobb kulfoldivendég-éjszakat (egyUttesen 111 ezret) a Lengyelorszaghol és
Szlovakidbdl érkezék toltotték el a szallashelyeken. Vendégéjszakdaik szama 3,6 és 11
szazalékkal meghaladta az el6z6 évit.

A vendégéjszakak 55 szazalékat regisztralé szallodak forgalma 5,2 szazalékkal
élénkult.

2017-ben a megyei kereskedelmi szallashelyeken 12,6 millidrd forint brutté arbevétel
képz6dott. Az arbevétel folyd aron 17 szazalékkal emelkedett. 61 szazalékat a szallas-
dijak, 28 szazalékat a vendéglatas és 11 szazalékat az egyéb szolgaltatdsok bevételei
adtak. A belfoldi vendégek az elfogaddhelyeken 1,1 milliard forint értékben fizettek
SZEP-kartyaval, ami elmaradt (2,3 szézalékkal) az egy évvel korébbitdl.

Megyénk legtobb vendéget fogadd telepulése Miskolc, a megyei kereskedelmi szal-
lashelyekre érkez6 vendégek kozel 40 szazaléka itt szall meg. A megyeszékhely utan
Borsod-Abauj-Zemplén megye két legnagyobb vendégforgalmu telepUlése, Bogacs
és Mez6kovesd kozel azonos aranyban részesedik a megye vendégforgalmabdl.
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Erosodik Miskolc népszerUsége

Nemzetkdzi szinten is versenyképes turisztikai termékek létrehozasa a cél

Miskolc masodik legfontosabb gaz-
dasagi dgazata a turizmus. A varos
turizmusanakfellendilése2010-ben
kezd6dott, a vendégéjszakak szama
azéta folyamatosan és toretlenil
emelkedik. A Koézponti Statisztikai
Hivatal adatai szerint az éves atla-
gos novekedési Utem kiemelkedd,
2010 és 2017 kozott 6sszesen 92,6
szazalékkal n6tt a vendégéjszakak
szama.

A fellendUlés elsésorban a megvalo-
sitott 6nkormanyzati fejlesztéseknek
koszonhet6. Méara a kordbban lerom-
lott allapotU turisztikai infrastruktura
és attrakciok jelentds része megujult.
Az Uj termék és szolgéltatas kindlat
Uj keresletet generdlt, és elérte azt,
hogy Eszakkelet-Magyarorszag leg-
nagyobb varosanak népszerlisége
folyamatosan er6sodik az utazok
korében. A fejlédés jelentds hatéssal
van a térségére is, a kornyezé tele-
pulések beléptek Miskolc turisztikai
egyesUletébe, és elkotelezédtek a
turizmus fejlesztése mellett.

Tobb vendég érkezik

Megyeszékhelyunkén a 2010-es
szinthez képest 88 szazalékos no-
vekedés tapasztalhatdé a vendégek
szamaban, ami a megyei jogu varos-
ok kozott a 4. helyet, illetve a TOP 10
turisztikai desztinacié kozé kerulést
jelenti.

Miskolc els6sorban a csalddosok
kedvelt 0dUlE- és kiranduldhelye,
bévitendd célcsoportok a mai hu-
szonévesek, illetve a senior kor-
osztaly. A legfontosabb belfoldi
kuld6-tertletek Budapest és agg-
lomerécidja, valamint a Dél-Alfold,
illetve az Eszak-Alfold, ahonnan jel-
lemz&en egynapos kirdnduldsra ér-
keznek vendégek. A legjelent6sebb
kulfoldi kuld6-terUletek: Lengyelor-
szag, Ukrajna, Szlovakia, Romania,
kisebb mértékben Oroszorszag és
Csehorszag.

Miskolcon kimagaslé — 162 szaza-
lékos novekedés — tapasztalhaté a
bruttd szallasdij bevételekben is, a
2010-es szinthez képest. A turisztikai
eredmeények az idegenforgalmi ado-
bevételek alakuldsdban is megmu-
tatkoznak.

A fejlesztés nem all meg

A véros gazdag turisztikai eréforras-
okban, azonban azok csak részben
hasznositottak. Az elmult évek keres-
leti adatai visszaigazolték a varos tu-
risztikai potencialjat: a természeti kor-
nyezet, a kulturdlis attrakcidk, a furdék
turistak szazezreit vonzottak hozzank.
A varos meglévs, er8s markaértékkel
bird turisztikai termékei adjdk a tu-
rizmusfejlesztés alapjat, els6sorban
azok tervezett vagy folyamatban lévé
tartalmi fejlesztése, szolgaltatdsmi-
néség-novelése révén.

Miskolc IFA-bevételek alakulasa 2010-2017

£

Miskolc a térség motorja kivan lenni. A varos meglévé, er6s markaértékkel bird

turisztikai termékei adjak a turizmusfejlesztés alapjat

Miskolc a térség motorja kivan lenni,
stratégiai célkit(zése a nemzetkozi
szinten is versenyképes turisztikai
termékek, ezen belUl a térség 6rok-
ségeire és természeti értékeire épulé
attrakcidk létrehozasa, el6segitve a
latogatottsag és a tartézkodasi id6
novelését és a szezonalitds mérsék-
lését, a min8ségi turizmus megte-
remtését. Kiemelt téma a meghata-
rozé turisztikai vonzer8k korzetében
a szallashelyek mennyiségi és mi-
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néségi fejlesztésének tamogatasa,
els6sorban magas min&ségl szol-
galtatdsokat nyuUjté szallashelyek
|étesitése céljabol.

»Egy percre sem allunk meg”

A kordbbi évek 6nkormanyzati eré-
feszitéseinek kdszonhetéen szadmos
fejlesztés indult és indul a varosban
a kozeljov6ben, mely kozvetlenol
érinti Miskolc turizmusat, turisztikai
infrastrukturajat. Ezek a fejlesztések
el6készités alatt vannak és a tervek
szerint 2017 és 2020 kozott megva-
lésulnak.

,Egy percre sem allunk meg a turiz-
mus fejlesztésében” — mondta dr.
Kriza Akos, Miskolc polgarmestere.
A kdvetkez8 években teljesen meg-
Ujul a Didsgy6ri Var és kornyezete,
megszépUl a Miskolci Allatkert és
Kuturpark, a Miskolctapolcai Strand-
furd6é masodik fejlesztési Utemeis le-
zarul. A torténelmi Avason latvanyos
fejlesztésbe kezdink és meguUjul a
belvéros. A kirdnduléknak kedvezve
Ujabb kerékparutakat alakitunk ki,
fejlesztjuk a kisvasutat, hogy a kultu-
ralis turizmmus mellett Miskolc az ak-
tiv kikapcsolddéas terén is egyre tobb
lehet8séget kinaljon” — Osszegezte
a terveket a megyeszékhely polgar-
mestere.
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Tudasalapu gazdasag a cél

Parragh Laszl6: A fenntarthatdésaghoz szUkséges az alrendszerek atalakitasa

Parragh Laszlé, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elnéke az MKIK
37. kildottgyllésén mondott be-
szédében kifejtette: 6nmagaban a
monetdris és a fiskalis politika nem
elegend6é a fenntarthatésag eléré-
séhez a gazdasagban, az alrendsze-
rek atalakitasara is szUkség van. Ez
azért is lényeges, mert az egészség-
Ugyben, a nyugdijrendszerben és az

oktatds teriletén torténd valtozasok
kihatnak az egész tarsadalomra.

A legfontosabb, hogy tudasalapuva
tegyUk a gazdasagot — jegyezte meg,
utalva arra, hogy ez a szemlélet az
Innovacids és Technoldgiai Minisz-
térium létrehozasaval a korméanyzati
strukturdban is megjelent.

Fenntarthatésagon a hangsuily

Parragh Laszl6 szerint a kovetkezd
években a fenntarthatdsagot kell
a kozéppontba helyezni. Szerinte
a fenntarthaté fejlédéshez a gaz-
dasagot segit6 hatékony allamra,
koltségvetési fegyelemre, az addék
csokkentésére, a gazdasag fehérité-
sének a folytatasara, a termelékeny-
ség novelésére, a szakképzés von-
zerejének novelésére, az alternativ
foglalkoztatasi formak elterjesztésé-
re és a felnéttképzésben részt vevék
szamanak novelésére van szukség.

Akamara elndke hangsulyozta, a kor-
manynak oda kell figyelni arra, hogy
a magyar kkv-k minél sikeresebben
képesek legyenek bekapcsoldédni a
beszallitéi lAncokba. A kamara és a
kormany négy évente kotott megal-
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Nagy Marton, az MNB alelnéke is el6adast tartott a kildottgyllésen

lapodasa el&készités alatt all — ta-
jékoztatta a résztvevéket Parragh
Laszl6 utalva arra, hogy az el6éadasa-
ban szerepl6é megallapitasok ebben
a dokumentumban ,visszakdszon-
nek”. Az elnok arrél is beszélt, hogy
6sszel Magyarorszdgon rendezik
meg a fiatal szakemberek Euroskills
2018 nev( nemzetkozi vetélkeddjét,
ahova 80 ezer vendéget varnak.

No6velni kell a termelékenységet

A kuldottgyllésen napirend el6tt
tartott eléadasédban Nagy Marton, az
MNB alelnoke kifejtette, miutan 2010
6ta sikerUlt a fiskalis és a monetéris
politikdn keresztll megteremteni a
pénzlgyi stabilitdst Magyarorsza-
gon, a versenyképesség javitdsara
kell fektetni a hangsulyt.

Nagy Marton az utdbbi idében ta-
pasztalt piaci turbulencidkkal kap-
csolatban  megjegyezte:  biztos
abban, hogy az orszag képes lesz
meg0brizni pénzUgyi stabilitdsat. Ami
a versenyképességet illeti, a kulcs a
termelékenység novelése, 2030-ig
a kis- és kozepes véllalatok termelé-
kenységének évi 6 szazalékkal kelle-
ne novekednie — mutatott rd az MNB
alelnoke. A kkv-k termelékenysége
az orszadgban jelenleg harmada a
nagyvallalatokénak, évi 6 szazalékos
novekedéssel 2030-ra kétszeresre
csokkenthet6 a kilonbség, ami mar
,normalisnak mondhaté” tette
hozza.

Hat olyan terUletet sorolt fel az MNB
alelnoke, amellyel a termelékeny-
ségbeli elmaradottsag csokkenthe-

t6 a kkv-k-ndl. Az egyik a mérethaté-
konyséag kérdése, arra lenne szUkség,
hogy a kkv-k korében tobb legyen
a nagyobb véllalkozds — huzta ala
Nagy Mérton utalva arra, hogy jelen-
leg 90 szazalék a mikrocégek aranya.
A kkv-szektor jelenleg 6 szazalékos-
ra tehet6 részesedését az exportbol
is novelni kell, Ausztridban példaul a
kisebb cégek suUlya ennek kétszere-
se. Az importnal pedig a hozzdadott
érték novelésére lenne szUkség - fej-
tette ki.

A termelékenység tovabba Nagy
Marton szerint a technoldgiai felké-
szUltség javitdsaval, az innovaciés
tevékenység erdsitésével és az okta-
tason keresztUl a huméantéke fejlesz-
tésével javithato.

SzUkség lenne tovabbé arra is, hogy
a vallalati hitelallomany Magyar-
orszagon évente 10-15 szazalékkal
novekedjen. Ekkora meérték( b&vi-
léssel elérhet6 lenne az alelndk sze-
rint 2030-ra az a cél, hogy a véllalati
hiteldlloméany GDP-ardnyosan a je-
lenlegi 17 szazalékrol 30 szazalékra
néjon.

A novekedési hitelprogram ellenére
is 2017-ben torténelmi mélypontra
stllyedt a véllalatok eladdsodott-
sdga az orszagban — mutatott ra
az alelnok. A mikrovallalkozasok
10 szazaléka, a kisvallalkozasok 40
szazaléka, a kozépvallalkozasok
50 szazaléka rendelkezik hitellel az
orszagban. A bankrendszer a ma-
gangazdasdgot nem finansziroz-
za eléggé — Osszegezte a kozponti
pénzintézet alelnoke.

A gyori Audi gyarban jartak
aklasztertagok

A gy6ri Audi gyarban jartak majus 25-én az Eszak-
magyarorszagi Autéipari Klaszter (NOHAC) tagjai.
A NOHAC tagvallalatok képvisel6ibdl all6 csoport
programija egy filmvetitéses gyartérténeti bemu-
tatéval kezd6dott, majd a résztvevok testkozel-
bdl élhették at, miként sziletik meg egy Uj auto.

A gyarlatogatas soran a jarmiigyar prés — karosz-
széria — és sszeszereld Uzemébe, valamint mo-
torgyartasi folyamataba nyerhettek bepillantast
avendégek. Figyelemmel kisérhették a préselési
folyamat fazisait, a karosszériaizem futurisztikus
vilagat és azt, miként valik menetkész autdva egy

csupasz karosszéria.
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A turizmus digitalizaciojat is segiti az MVP
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A Modern Vallalkozasok Programja
(MVP) keretében szervezte meg a
Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra és a BOKIK azt a Digitalis KKV
Napot, amelynek témdja a turizmus
digitalizaciéja volt. A rendezvénynek
a Tudomany és Technika Haza adott
otthont junius 12-én, Miskolcon.

A Digitédlis KKV Napot Dudas
Tiborné, a BOKIK titkara nyitotta
meg. Koszont6jében szélt a Modern
Vallalkozasok Programjanak jelent6-
ségérél, annak elényeirél. Elmondta:
Borsod-Abauj-Zemplénben  eddig
mintegy 700 céglatogatast szervez-
tek meg az MVP keretében.

A Nap els6 el6addja Koleszéar Péter az
MKIK vezet6 IKT tandcsaddja volt, aki
aturizmus digitalizaciéjanak helyzetét
mutatta be. Erdekes példakkal véazol-

ta, hol tart jelenleg ez a terUlet, és mire
szamithatunk a jovében, miért fontos
a véllalkozasoknak — nagysagtol fug-
getlenUl — mar most komolyan venni
a digitalizacios fejlesztéseket. Bemu-
tatta a Modern Vallalkozdsok Prog-
ramija altal kinalt lehet&ségeket is.
Szanyi Gabor, a DO-Q-MENT Kft.
sales managere el6adaséban arra
hivta fel a figyelmet, hogy erre az
agazatra is érvényes a szabély: aki a
digitalizdciéban lemarad, az akar be
is zarhat.

LNincs elveszett hivas, nincs elveszett
foglalds!” — ez volt a cime Kovacs
Janos el6adasanak. A Minerva-Soft
Kft. értékesitési igazgatdja beszélt
az Ugyfélszolgalati hibakrél, példak-
kal tdmasztotta ald, miért fontos,
hogy legyen a hivaskezeléshez ku-
l6n rendszere az adott vallalkozas-

nak. Részletesen bemutatta azokat
a web-alapu rendszereket, amelyek
megkonnyitik az Ugyfél és a szolgal-
taté tevékenységét is.

Torok Csaba, a Using Kft. Ugyvezetd
igazgatdja el6adasaban az online
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szobamenedzsment rendszer lénye-
gét mutatta be. Részletezte a ven-
déglatas szoftveres tdamogatasanak
modszerét, amely segiti a vendég
foglaldsat, és a menedzsment tevé-
kenységét is.

Addzoi Forum az Online
Szamla Rendszerrél

Az Online Szamla Rendszer-
rél, valamint a szamlakkal
kapcsolatos adatszolgélta-
tasrol harom alkalommal
— jUnius 19-én, junius 26-an
és junius 28-an — tart nyilt
napot a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal B.-A.-Z. Megyei
Ado- és Vamigazgatdsaga.
A véllalkozdsok szamara a
NAV éaltal kifejlesztett ingye-
nes online szdmlazé prog-
ram is hamarosan elérhet§
lesz. A kotelez6 adatszolgél-
tatasra valé felkésziléshez
minden informacié megta-
lalhaté a NAV Online Szamla
aloldalan.

JUlius elsejétél minden olyan
szamlardl, amelynek belfoldi
addalanyra &théritott afa-
tartalma minimum 100 ezer
forint, adatot kell kuldeni a
NAV-hoz. Az adatkUldést leg-
kénnyebbenonline szamlazé
program hasznalataval lehet
megvaldsitani. Olyan szam-
|&z6 programra van szUkség,
amely alkalmas arra, hogy
az adatokat automatikusan
tovabbitsa az Online Szamla
rendszerbe.

Az adatszolgdltatdas azok-
nak is kotelezd, akik kézzel

kidllitott szamlékat, azaz
szamlatombot alkalmaznak.
Amennyiben ezen a szamlan
az &fa legaldbb 100 ezer fo-
rint, 6t napon belul, ha pedig
eléri az 500 ezer forintot, a
kiallitds utani napon kell el-
végezni az adatszolgaltatast
manuélis feltoltéssel. Az ed-
dig szamlatombot hasznald
véllalkozdsoknak is érdemes
megfontolni az Aattérést a
joval kevesebb adminisztra-
cidval jaré szamlazo progra-
mokra.

Az Uj szabdlyok megismeré-
sét segiti harom alkalommal
a NAV megyei igazgatdsa-
ga. (Az els6 rendezvényt
lapzartdnkkal egy id&ben
tartottak.) A szakmai felké-
szité el6adasok helyszine a
megyei igazgatdsag Miskolc,
Kazinczy Ut 19. szdm alatt ta-
lalhatd irodahazanak I. eme-
leti el6adoterme.

Az id6pontok a kovetkez6k:
2018. junius 26. (kedd), 10
6ra és junius 28. (csutortok),
10 ora.

A részvétel ingyenes. A ren-
dezvényekre a  miskolc.
sajto@nav.gov.hu e-mail ci-
men lehet jelentkezni.

Munkahelyi képzések tamogatasa

A munkahelyi képzések palyazati forrasbol
torténd tamogatasarél tartottak informa-
ciés napot majus végén a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara munkatarsai, egyetemi
és céges szakemberek Miskolcon, a FelnGtt-
képzési K6zpontban.

A rendezvény célja a mar elérhetd palyaza-
ti lehetéségek bemutatasa volt. A GINOP-
6.1.6-17 Munkahelyi képzések tédmogatasa
mikro-, kis és kozépvallalatok munkavéllaléi
szdméra és a GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi
képzések tdmogatdsa nagyvallalatok mun-
kavéllaléi szamara palyazatok kiemelt célja
az egész életen at tarté tanulasban vald rész-
vétel Osztonzése és tdmogatésa. A palyaza-
tok segitik, hogy minél tobben férjenek hozza
a munkahelyi tanulasi lehet&ségekhez.

A pélyazatok:

GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tamo-
gatasa mikro-, kis és kozépvallalatok munka-

véllaléi szamara

Rendelkezésre allo forrés:

13 040 000 000 forint

Tamogatas mértéke:

3000000 -50 000 000 forint
Tamogatasi kérelem benyuUjtadsanak hatéar-
ideje: 2018. marcius 13-4n 10.00 oratol kez-
dédéen 2018. december 3-an 12.00 6raig

GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések tdmoga-
tasa nagyvallalatok munkavallaléi szaméara
Rendelkezésre allo forrés:

18 520 000 000 forint

Tamogatas mértéke:

10 000 000 —100 000 000 forint
Tamogatasi kérelem benyuUjtadsdnak hatéar-
ideje: 2018. marcius 13-4n 10.00 oratol kez-
déd6en 2018. december 3-an 12.00 6raig
Részletes informacid: Dr. Bari Imre 70/636-
6368, bari.imre@mkik.hu; Téthné Farkas
Evelin, 20/777-3124, farkas.evelin@mkik.hu.

Versenyképes bérek kellenek

Majus végén tartotta Ulését a BOKIK gépipari
osztalya. A rendezvényen szd volt tobbek ko-
zOtt az aktuélis munkaerGpiaci helyzetrél.

A vallalkozék hozzaszoélasaibol kiderilt, a
megyénkben is meglév6 tendencidk — igy
példaul az elvandorlés, a hianyszakmak kore
(informatika, gépészet terUletérdl) — aktivan
érintik az osztéalyt. Egyre inkdbb gondot okoz
a novekvé megrendelbi igények kielégitése.
A jelenlév6k megallapitotték, hogy a mun-

kaer6piacon a feszultség varhatdéan még egy
ideig n6ni fog. A munkaer6hiany, az elvan-
dorlas enyhitése érdekében a cégeknek akar
a nyereség ellenében is, de komoly eréfeszi-
téseket kell tenni a versenyképes bérek felé.
Ez a munkabéreket terhel6 jarulékok csok-
kentése nélkul szinte kivitelezhetetlen.

FelmerUltek a kUszobon allo digitéalis forra-
dalommal jaré valtozasok, valamint a kép-
zett, kvalifikalt munkaerd fontosséga.
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Kivalo didkokat koszdontott a kamara

A BOKIK idén is k6szontotte és Elis-
merd Oklevéllel jutalmazta a szak-
majukban kivalé eredményt elért
végz6s tanulékat. A rendezvényt
jUnius 4-én, hétfon, 11 6ratdl tartotta
a kamara a Népkerti Vigadéban. Az
eseményen 31 iskola 85 didkja vett
részt. A fiatalokat k6szontotte Bihall
Tamas, a BOKIK elnoke, Kriza Akos,
Miskolc polgdrmestere és Kovacs J.
Attila, a kamara kézmives tagozata-
nak elnoke.

Az elismerésben részesult didkok:
MSZC Andrassy Gyula Gépipari Szak-
gimnaziuma és Szakkodzépiskolaja:

- Figeczki Péter (gépgyartas-techno-
l6giai technikus)

- Bacsi Alexandra (pénzugyi-szamvi-
teli Ugyintéz6)

- Toth Klaudia (pénzigyi-szamviteli
Ugyintézd)

MSZC Blathy Otté Villamosipari
Szakgimnaziuma

- Kereszturi Gabor (er6saramu elekt-
rotechnikus)

- Kénya Tamas Olivér (er6saramu
elektrotechnikus)

- Laboda Déniel Balazs (informatikai
rendszergazda)

MSZC Ferenczi Sdndor Egészségugyi
Szakgimnaziuma

- Gondor Eniké (gyakorld dpold)

- Gal Viktéria (gyakorld apolod)

- Koméaromi Akos (gépgyartas-tech-
noldgiai technikus)
- Németh Attila (gépgyartas-tech-
noldgiai technikus)

MSZC Szentpéli Istvan Kereskedelmi
és Vendéglatd Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

- Székely David (pincér)

- Tomorszki Péter (szakacs)

- Glonczi Milan (cukréasz)

MSZC Studium Kézgazdasagi és Uz-
leti Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskoldja

- Czine Vanda (pénzugyi-szamviteli
Ugyintéz6)

- Jaszik Julia (vam-, jovedéki-, ter-
mékdij Ugyintéz6)

- lllyés Felicia (fodrasz)

MSZC Szemere Bertalan Szakgim-
naziuma, Szakkozépiskoldja és Kol-
légiuma:

- Szabd Réka Orsolya (fodrasz)

- Barték Bence (fotografus és fotd-
termék-kereskedd)

- Torok Péter Gabor (autétechnikus)

MSZC Kés Karoly Epit&ipari Szak-
gimnaziuma

- Pusztai Gerg6 (épUletgépész-techn.)
- Kovéacs Klaudia Ménika (vizikozm(
technikus)

- Dukéat Adam (gyakorld apold)

MSZC Berzeviczy Gergely Szakgim-
naziuma

- Valyi Alexandra (pénzugyi-szamvi-
teli Ugyintéz&)

- Veres Orsolya (turisztikai szervezé-
értékesitd)

- Bréda Gabor (vendéglatasszerv.)

MSZC Baross Gébor Szakgimnaziuma
- Oravecz Roland (vasutforgalmi
szolgalattevd)

- Mercsek Szabolcs (vasuti jarma vil-
lamos rendszereinek szereléje)

- Goncfalvi Gabor (vasuti villamos
jarm{ szerelGje)

MSZC Diésgy6r-Vasgyari Szakképzd
Iskoldja és Kollégiuma

- Onodi Gabor Zsigmond (karosszé-
rialakatos)

- Csdka Barnabas (gépgyartas-tech-
noldgiai technikus)

MSZC Kandd Kalméan Informatikai
Szakgimnaziuma

- Palotés Sandor (elektronikai techn.)
- Czagany Dorina (gazdasagi inform.)
- Turécezi Rébert (mszaki inform.)

Ozdi SZC Surényi Endre Szakgimnézi-

- Kovacs Maté (magasépité techni-
kus)

MSZC Mez6kovesdi
Gimnéaziuma, Kozgazdasagi
gimnaziuma és Kollégiuma

- Szab6 Gyongyi (logisztikai és szal-
litmanyozési Ugyintézs)

Szent Laszld
Szak-

Ozdi SZC Gabor Aron Szakképz§ Is-
kolaja

-TéthBence (gépgyartastechnoldgiai
technikus)

- Stelcz Attila (gépgyartas-technolod-
giai technikus és CNC gépkezel8)

- Kalocsai Loretta (n6i szabd)
- Balogh Krisztidn (hegeszt6)

Nyitott Ajté Szakképzdé Iskola Mis-
kolc
- Bréda Emese (grafikus)

-Bir6 Zoltan (gépgyartastechnoldgiai
technikus és CNC gépkezel6)

Ozdi SZC Deék Ferenc Szakképzd
Iskoldja és MUvészeti Szakgimnéazi-
uma

- Sz&ke Istvan (hegeszt6)

- Kovéacs Roland (épuletgépész techn.)
- Kocsis Didna Kitti (grafikus)

Szerencsi SZC Tiszaujvéarosi Brassai
Samuel Szakgimnaziuma és Szak-
kozépiskolaja

- Loki Zoltan (ipari gépész)

- Molnéar Zoltan (gépgyartas-tech-
noldgiai technikus)

- Matula Lili (Ugyviteli titkar)

Ozdi Széchenyi Istvan Katolikus Gim-
nazium és Szakgimnéazium

- Forgony Evelin (logisztikai és szal-
litmanyozési Ugyintézd)

- Arkosi Viktéria (logisztikai Ugyinté-
z6)

- lvanké Klaudia (Ugyviteli titkar)

Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda,
Altalédnos Iskola, Gimnazium és Pe-
dagogiai Szakgimnéazium

- Ancsék Lejla Szulamit (pedagdgia
agazat)

- Sebd Dénes (hegesztd)

Kézfogdas Baptista Szakiskola

- Kiss David (sUtGipari és gyorspék-
ségi munkas)

- Balogh Zsolt (sUt6ipari és gyors-
pékségi munkas)

Mentor Baptista Altalanos Iskola
Gimnézium és Szakképzé Iskola

- Kéri Laura (gyakorld gyogyszertéri
asszisztens)

- Téth Melissza (pincér)

- Horvath Csaba (hegeszt6)

V. Istvadn Katolikus Szakkozépiskola
és Gimnazium

- Prokop Norbert (rendszerUzemel-
tetd)

- Jesztrebszki Csaba Janos (szoft-
verfejleszt6)

- Ondd Alexandra (pénzugyi-szam-
viteli Ugyintézo6)

Don Bosco Altalénos Iskola, Szakko-
zépiskola, Szakgimnazium, Gimnazi-
um és Kollégium

- Mihoék Istvan (épulet-és szerkezet-
lakatos)

- Sikora Veronika (szociélis gondozé
és 4pold)

- Szaniszl6 Veronika (pedagdgia
agazat)

MIOK Jézsef Nador Gimndzium és
Szakképzé Iskola

- Balogh Szabolcs Bertalan (festé,
mazold, tapétazo)

- Demeter Péter (hegesztd)

- Elids Gyula (festd, mazolo, tapé-
tazo)

Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Gim-
nazium, Szakgimnazium és Szakko-

- Orgona Lé&szlé (kozpontif(tés- és
gazhélézat rendszerszerels)

Szent Benedek Altalanos Iskola, Ko-
zépiskola, Alapfoku MUvészeti Iskola
- Papp Melinda (szakécs)

Mez&kovesdi Széchenyi Istvan kato-
likus Kozépiskola

- Berengyan Zsofia (kereskedd)

- Szalontai Adrienn (kereskedd)

Abigél TCI

uma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma  zépiskola - Lakatos Attila Renaté (hegesztd)
- Czako Kristof (elado) - Gombos Brigitta (egészséglugy - Vasarhelyi Alexandra Georgina (nGi
- Karczagi Orsolya (fodrasz) agazat) szabd)
- Megyesi Janos (autétechnikus) - Csomds Petra Marietta (egészség- - Adorjan Roland (hegeszt8)
Ugy agazat)

Ozdi SZC PattantyUs-Abrahdm Géza
Szakképzé Iskolaja

- Gyarmati Gabor (hegeszt6)

- Darmé Vivien (szociélis gondozo és
apold)

- Janosi Zsofia (turisztika dgazat)

Nyitott Ajté Baptista Szakképz6 Is-
kola Edelény
- Balla Beatrix (n6i szabd)

Bocskai Istvan Katolikus Gimnazium
és Szakgimnazium

- Hornydk Noémi (Ugyintézé titkar)

- Kovacs Déra (Ugyintézé titkar)

- Sarai Evelin (Ugyintézé titkar)
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Munkahelyek

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 6t éve szervez céglato-
gatasokat a palyavalasztas el6tt all6 altala-
nos iskolasok szadmara. A cél, hogy a didkok
megismerkedjenek a szakmakkal, lassanak
munkakérnyezetet, minél tébb cégnél be-
pillantast nyerhessenek a napi teendékbe, a
szervezeti egységek haléjaba.

Az ilyen tipusU események nem csupan a
cégek népszerUsitését szolgaljdk, hanem
a didkok, illetve rajtuk keresztil a szUl6k is
képet kaphatnak a kornyék munkaadoirdl,
a munkahelyekrél. Az elmdlt félév sordn a

testkdzelbdl

BOKIK 40 céglatogatast szervezett, 635 didk
részvételével. A programok lebonyolitasahoz
a szervezés mellett az utazas koltségeit is a
kamara véllalja.

Az idei céglatogatasok keretében felkere-
sett helyszinek: Auchan Magyarorszag Kft.,
Avalon Park Kft., BPI Group Hungary Kft.,
Géla Kereskedelmi Zrt., HBH Sorozé, Ette-
rem, Panzié, Heinzler Gépgyartd Kft., Hotel
BorsodChem, Intern Kft., Janosik és Tarsai
Kft., Joyson Safety Systems Hungary Kft., Kis
Kft., MVK Zrt., PM-Energo Kft., Robert Bosch
Energy & Body Systems Kft., Ro-Pant’ 95 Bt.,
Ts Hungéria Kft.

HR Klub: fokuszban
a munkaerdhiany

JUnius elsején tartotta soron kovetkezd rendezvényét a
BOKIK HR Klubja. A kamara a véllalkozasoktdl beérkezé igé-
nyek alapjan hatarozza meg a klub dsszejoveteleinek témait,
segitséget nyUjtva ezzel a felmerUlé problémak megoldasa-
hoz. EzUttal a megyei munkaer6-piaci lehetéségek és a mun-
kaer6-hiany kezelésének alternativai koré csoportosultak az
el6adasok, amelyeket rendkivil nagy érdeklédés kisért.

A program helyszinén, a miskolci Joyson Safety Systems Kft.-
nél Bihall Tamas, a BOKIK elnoke kdszontotte a résztvevéket,
majd a Randstad Hungary Kft. képviseletében Banhegyi Ta-
mas, a cég business development managere vazolt megol-
dasi javaslatokat arra, hogyan tarthatjak és talalhatjak meg
a cégek munkatarsaikat. Ezt kdvet&en Szilédgyi Eva a HD Jobs
Kft. tulajdonosa beszélt a kulfoldi munkavallalok alkalma-
z&sanak lehet&ségeir6l és ennek tapasztalatairél. Bemutat-
kozott a Dramex Kft. is, majd megismerhették a jelenlévék a
megyei helyzetképet a humaneré&forras biztositasanak és fej-
lesztésének lehetBségeirél. Szekeres Aron, a Joyston miskolci
HR menedzsere a szakterUlet j6 gyakorlatait osztotta meg a
vendégekkel, akik az el6adasokat kovetéen Uzemlatogata-
son vettek részt (képunkon).

Tamogatas igényelhetd a nyari diakmunkara

A Nemzetgazdasagi Minisztérium koordindlasa
mellett az dllami foglalkoztatasi szervként eljaré
megyei kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok
megvalésitasaval ,,Nyari didkmunka 2018.” elne-
vezéssel munkaerdpiaci program indul.

A korabbi években a ,,Nyari didkmunka” program-
ban a foglalkoztatast biztosité és igy tamogathaté
munkaltatoé a terUleti, telepulési onkormanyzat és
onkormanyzati alaptevékenységet végz6 intézménye
lehetett. Idén a programot kiterjesztették az dgazati
munkaerdhiany kezelése érdekében a mez&gazdasag
és a vendéglatas terUletére is.

A program keretében a munkaadék szamara a
célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban
torténd alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 éras
foglalkoztatds tdmogathatd. A munkabér és a kap-
csolédé szocidlis hozzajaruldsi add egyUttes Gsszegé-
nek 75 szazaléka kerUl megtéritésre a rendelkezésre
allé pénzugyi forras figyelembevételével legfeljebb 2,5
hénap id6tartamra. A fennmaradé bérkoltséget és
jarulékait a foglalkoztaténak kell viselnie.

Ennek megfelel6en a tAmogatas megallapitasa
soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé
munkakor esetében 135 375 Ft/f6/ho, szakképzettsé-
get nem igényl6 munkakor esetében pedig 103 500
Ft/f6/ho 0sszeg vehetd figyelembe, amely 6sszegen
felUl kerUl megtéritésre a szocidlis hozzajarulasi add —
el6bb emlitettek szerinti — ardnyos része.

A napi 8 éranél révidebb munkaidében torténé
foglalkoztatas esetén a tdmogatasi 6sszeg ardnyosan
csokken.

A kozponti program keretében a rendelkezésre allé
pénzugyi forras figyelembevételével legfeliebb 2,5 ho-
nap id6tartamra, 2018. junius 18. és 2018. augusztus
31. kozotti id6szakra igényelhetd a tdmogatés a 16-25
év kozotti, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez8 és azt igazolni tudd didkok
foglalkoztatédsahoz. A foglalkoztatasnak a vendégla-
tas vagy a mez6gazdasag terletén kell megvaldsul-
nia, a betoltott munkakornek enhez kell igazodnia.

A tdmogatas igénylésének elsé lépéseként a tervezett
foglalkoztatas kezdetét megel6z6en a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalydn munkaer&igényt, illetve

kérelmet kell benyujtaniuk. A szikséges dokumentu-
mok korével kapcsolatban a jarasi hivatal foglalkoz-
tatési osztélydnak munkatérsai készséggel allnak
rendelkezésére.

A tdmogatas el&feltétele, hogy a nappali tagozatos
didk kozvetitést kéréként a lako,- vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztélyan nyilvantartasba vetesse magat. Ehhez sze-
meélyes okmadnyaival, valamint érvényes didkigazolva-
nyaval, vagy annak az iskolai tanulméanyok befejezése
miatti visszavonaskor kiadott iskolaladtogatasi igazo-
lasaval kell - szintén a munkaviszony kezdete el6tt - a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara befaradnia
annak érdekében, hogy a programba vonasanak el&-
feltételét jelentd regisztracidja megtorténhessen.

A tdmogatas a jarési hivatal foglalkoztatasi osztélya
altal a munkaergigényre kozvetitett didk foglalkozta-
tasahoz nyUjthato, vissza nem téritendé forméban,
amely a targyhét kovetéen benyujtott elszamolasi
dokumentumok alapjan utodlag kerUl kifizetésre.
B6vebb téjékoztatas a teruletileg illetékes, allami fog-
lalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalnal kérhetd.
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Megkezdddik a
BOKIK székhaz
felvjitasa

A napokban sikeresen lezarult
a BOKIK miskolci, Szentpdali
utcai székhdzdanak felvjitdasara
kiirt nyilt k6zbeszerzési palya-
zat. A tenderkiirds 11 vallalko-
zds — kéztik 4 miskolci — ér-
deklédését keltette fel.

A munkdlatok kivitelezésére
a legelényésebb ajdnlatot a
miskolci székhelyli FK Raszter
Epité6 Zrt. tette. A cég valamint
a BOKIK és a BOKIK Kft. veze-
toi junius 12-én irtak ald a fel-
Ujitdasra vonatkozo vallalkozéi
szerz6dést.

A kamaraval
a EuroSkills-re

Lapunkban tobb alkalommal
beszamoltunk mar arrdél, hogy
idén Budapesten rendezik
a szakmdak Eurépa-bajnok-
sdgat szeptember 26-28. ko-
zOtt. A rangos eseménynek a
HUNGEXPO Vasarkozpont ad
otthont. Az MKIK é&ltal szerve-
zett EuroSkills-re 39 szakma-
ban 500 versenyz6t, tobb mint
80 ezer latogatét varnak, va-
lamint 500 szakért6t. Borsod-
Abauj-Zemplén megyébdl a ka-
mara szervezésében 1400 didk
utazik nézéként a versenyre,
akiket 29 autébusz szallit majd

a helyszinre.

A szazmilliomodi

A Bosch miskolci gyaraban elkészilt a
szazmilliomodik kéziszerszam. A jubileum
alkalmabél rendezett Unnepségen részt
vett Szijjarté Péter kilgazdasagi és kul-
Ugyminiszter és Kriza Akos Miskolc polgar-
mestere is. A BOKIK képviseletében Bihall
Tamas elnok volt jelen a rendezvényen.

ABosch amagyar gazdasag min6ségi meg-
Ujulasat is elésegiti — jelentette ki Szijjartd
Péter. Hozzatette: a miskolci Uzem Eurépa
legnagyobb kéziszerszam-gyarava valt, az
itt el6allitott termékek 79 szazalékat ex-
portaltak.

Kriza Akos polgarmester beszédében azt

emelte ki, hogy 18 éve, amidta a Bosch gyarat épitett itt,
fejlédik és gyarapodik a véros, a cég tobb mint 6,5 ezer em-
bert foglalkoztat, biztos és megbizhaté partnere a varos-

nak, a kapcsolat kdlcsonodsen elényos.

FUk& Laszlo, a Robert Bosch Power Tool Elektromos Szer-
szamgyartd Kft. Ugyvezetd igazgatdja a jubileumi termék
megunneplésekor Ugy fogalmazott: ,a telijes egészében

Szijjarté Péter, FUkS Laszl6 és Kriza Akos az Unnepi programon

kompetencia alapu technolégiai torekvéseink eredményé-
nek tartjuk, hogy elértuk a szazmilliés nagysagrendet, és
tiz év alatt megnégyszereztUk termelési kapacitasunkat”.

A Bosch termékeivel 1898 éta van jelen Magyarorszagon.

A konszern idén Unnepli els6 magyarorszagi kirendeltsége
megnyitasanak 100 éves évforduldjat, a vallalatcsoportnak
kilenc lednyvallalata van hazankban.

InnoService partnertalalkozd és workshop

A BOKIK asz elmult év oktéberében meg-
kezdte az ,InnoService” Hatarokon Atnydld
Innovativ Szolgaltatdsok Portfélidja cim(
projekt megvaldsitasat. A palyazat kon-
zorciumvezetéje a Besztercebdnyai Ke-
reskedelmi és Iparkamara, a résztvevék a
BOKIK mellett: a Kassai Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a Négrad és a He-
ves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
A projekt keretein belul a kamardk 6ssze-
gyUjtik a délkelet-szlovakiai és északkelet-
magyarorszagi régidban talalhaté K+F inf-
rastruktUraval és innovacié-szolgéltatassal

kapcsolatos informacidkat, majd ezt az
informéaciéhalmazt nyomtatott katalégus,
weboldal és mobilalkalmazas altal elérhe-
téveé teszik az érdekl6dbk szamara.

A projektben egyUttm{kodé kamarak
mindegyike szervez egy-egy talalkozdét. Ed-
dig Besztercebanyan, Egerben és Kassan
volt ilyen rendezvény, julius 2-an a Nograd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ad
otthont a negyedik talalkozénak. Kiemelt
fontossaguak a tematikus workshopok is,
julius 3-a4n szintén a ndégradiak adjak ennek
a programnak a helyszinét.

=4 ré yd [
EpitésUgyek
LAz épitésfellgyeleti eljara-
sok és annak intézkedései,
valamint az e-naplé alkal-
mazasa” cimmel szervezett
el6adast a BOKIK junius 19-
én, 10 ¢ratél Miskolcon, a
Jakab Oktatési Kft. épuleté-
ben. A rendezvény el6addja:
Orban Zsuzsanna, a Megyei
Kormanyhivatal Miskolci
Jarasi Hivatala Hatéséagi F6-
osztalydnak osztalyvezet6je
volt.

JUniusi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény

hatdlya ala tartozé magénszemély az
Uzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem

szUkséges az Uzemanyagrol szamléat
beszerezni.

A 2018 juniusaban alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kovetkezék:

ESZ 95 motorbenzin 379 Ft/l
Gazolaj 387 Ft/l
Keverék 416 Ft/l
LPG-autdgaz 222 Ft/l

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.

Lapunk elérhet6: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Inform Média Kft.
4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

Elérhet6ségeink
BOKIK miskolci iigyfélszolgalat

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu

3525 Miskolc, Vologda utca 3.

Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090
Fax: 46/501-099

e-mail: bokik@bokik.hu

Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu

web: www.bokik.hu

Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Méatyas kiraly Ut 2.

Sdrospatak

3950 Sérospatak, Kossuth Ut 20.
Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu

Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu
Mez6kovesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.

Szerencs

3900 Szerencs, Ondi Ut 1.
Telefon/Fax: 47-561-001
e-mail: szerencs@bokik.hu

Telefon/Fax: 49/500-100 Tiszaujvdros
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu, 3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
mkov.bokik@t-online.hu /A, 1./9.

Ozd
3600 Ozd, Jaszi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

Telefon/Fax: 49/540-100
e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



