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Lapzartankkal

egy id6ében zajlott
a TOP 100 kiad-
vanyt bemutaté
hagyomanyos
rendezvény Lilla-
fUreden, a Hotel
Palotédban. A me-
gye gazdasagi sze-
repléinek e rangos
eseményén idén is
atadtak a TOP 100
Gazdasagi Dijat,
amelyet ezuUttal
Sandor Attila (ké-
pUNnkodn kdzépen),
a Miskolc Auté és
a Miskolc Motors
Ugyvezet6 tulajdo-
nosa vehetett at.

TOP 100
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Bihall Tamas elnok, Borsod-Abau- N ‘

Zemplén Megyeil Kereskedemi és Iparkamara

Mint mar t6bb mint 10 éve minden évben, az idén is megtartottuk a TOP
100, vagyis a megye kiemelked§ vallalati teljesitményét bemutato és érté-
kel iizleti rendezvényt.

Koszonetet szeretnék mondani a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bor-
sod-Abatij-Zemplén Megyei Ad6- és Vamigazgatosaganak, hisz olyan
értékes, tényszerii dokumentumot tesznek az asztalra, amely min-
denki szamara informaciokat, érdekes elemzéseket biztosit a megye
meghatarozoé gazdasagi szereplGirdl és azok teljesitményérdl. A valla-
latokat harom szempont szerint, a nett6 arbevétel, a foglalkoztatotti
1étszam és a hozzaadott érték szempontjabol rangsoroljuk. Ugyancsak
koszonet illeti a rendezvény megvaldsitasaban, a kiadvany elkészitésé-
ben az Eszak-Magyarorszag napilap szerkeszt6ségét, hisz igy kozdsen
valosithatjuk meg ezt a nagyszer(i eseményt. Néhany éve egyiittmiiko-
diink a Kozponti Statisztikai Hivatallal, akik friss statisztikai adatokkal
segitik a munkankat. Ezt is szeretném megkdszonni.

A TOP 100 listaban szerepl6 cégek adjak a megye gazdasaganak ge-
rincét, s ez egyben azt is jelenti, hogy a megyei kis- és kozépvallalkoza-
sok szamara is az 6 lendiiletiik jelenthet fejlédést. Ez komoly felelGs-

séggel is jar, bar nyilvan a sajat gazdasagi teljesitményiik, eredményiik
az els6dleges elvaras a tulajdonosok, a menedzsment szempontjabol,
de napjaink Gj kihivasaira a valaszt az 6 miikodésiikben, példaikon
keresztiil lehet tetten érni a megye gazdasaga, egésze szempontjabol.

A digitalizacio, az Ipar 4.0, vagyis a negyedik ipari forradalom egy
elére bejelentett folyamat, amelyre mindenkinek késziilnie kell, ha
versenyben akar maradni. A kamara - tobbféle programjan keresztiil
- tevékenyen részt kivan venni ebben a folyamatban, és elsésorban
a KKV k felkészitésében Legutobbi elnéjkségi iiléstinkoén a megye
kozasok kozott a legnagyobb kihivast a szakemberhiany kezelése és a
szakember-utanpotlas biztositasa jelenti. Ezért batran kijelenthetjiik,
hogy a munkatarsak megtartasanak és megszerzésének legbiztosabb
eszkoze a képzés, amely jovoképet adhat a dolgozonak és a vallalatnak
egyarant. Ebben a folyamatban a kamaranak a szakképzés rendszeré-
nek fejlesztésében a felséoktatésban kl'ilén('js tekintettel a Miskolci

A jové kihivasainak kezelésében - a kivalo gazdasagi te1]e51tme-
nyek értékelése mellett - kiemelt figyelmet kell forditanunk a kezd6
innovativ vallalkozasok tamogatasara startup programokon keresztiil.
Valamennyiiink érdeke, hogy megtalaljuk, tamogassuk és miikodjiink
egylitt a startupperekkel, akik (ij innovacioét, lendiiletet hozhatnak a
megye gazdasagaba. Ehhez is j6 példakat adnak a TOP 100 vallalatai-
nak innovacioi, fejlesztései, eredményei.

Tisztelettel gratulalok a TOP 100 listain szerepl6 vallalkozasoknak, és
remélem, hogy ezt a munkat - akar Gj keretek kozott - jovore is folytatni
fogjuk.
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Gazdasagi kinivasok és valaszok

Modern Vallalkozdsok Programija, a
cégek munkavallaléinak képzését
tdmogaté projektek, mentorprog-
ram, az ipar 4.0 kihivasaira adott va-
laszok, a dudlis képzés rendszerének
tovabbi finomitasa — tébbek k6zott
ezek jelenleg a kamarai munka leg-
fontosabb kihivasai. Bihall Tamas-
sal, a BOKIK elnokével sorra vettik
azokat a meghatarozé feladatokat,
amelyek a gazdasag versenyképes-
ségének javitasat, a folyamatos fej-
|6dését szolgaljak.

A kamara el6rejelzéseinek megfele-
l6en az elmdlt évben is javult a gaz-
dasdg helyzete, és a konjunktudra-fel-
meérések adatai szerint ez a kedvezé
tendencia folytatodik, a vdllalkoza-
sok kildtdsai pozitivak. Ez a lendilet
megyénkre is jellemz6. Melyek azok
az dgazatok Borsod-Abauj-Zemplén-
ben, amelyek kiemelked6en teljesite-
nek?

Rendszeresen szervezUnk cégla-
togatasokat, amelyeken tajékozo-
dunk tagjaink és a tagvallalati kor-
be bevonandd cégek helyzetérél,
varakozasaikrél. Emellett a kamara
munkaszervezete terUleti féorumo-
kat szervez a vallalkozasok vezetdi
szamara, ezek szintén kivald alkal-
mat szolgdltatnak a parbeszédre.
[y tehat nemcsak a kutatéintéze-
tek — mint példaul a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Gazda-
sag- és Vallalkozaskutatd Intézete
— elemzéseire tdmaszkodhatunk,
amikor a gazdasag folyamatairol
beszélunk, hanem kozvetlentl a
cégvezetdi véleményekre is. Ezek
birtokaban bizton allithatd, hogy a
magyar gazdasag helyzete — ben-
ne megyénk gazdasagaé is — fo-
lyamatosan javul. Ezt tamasztjak
ala a statisztikai hivatal legfrissebb
szamai: e szerint 2018 juniusaban
az ipari termelés volumene 4,2
szazalékkal haladta meg az egy
évvel kordbbit. Magyarorszag min-
den régidjadban emelkedett a ter-
melés a feldolgozodipar jelent&sebb
agazataiban, a legnagyobb meér-
tékben — 8,6 széazalékkal — Eszak-
Magyarorszagon. Ami megyénket
illeti, nalunk kiemelkedik a vegyipar
és a gépipar, ezen belUl is a jarmU-
iparhoz kacsolédd beszallitéi cé-
gek adjak egyik er6sségunket. Ha

megnézziUk példaul a vegyipart: a
MOL Petrolkémia TiszauUjvarosban
bejelentett fejlesztései szazmilliar-
dokban mérhet6k, a BorsodChem
is beruhazasokkal er@siti piaci po-
ziciéit, mint ahogy a sajébabonyi
KISS Cégcsoport is folyamatosan
fejleszt. A gépiparban hosszasan
sorolhaték az olyan kivalé valla-
latok, mint a Bosch, a mez&ko-
vesdi Modine Hungaria, a miskolci
Shinwa vagy a Joyson. De a nagyok
mellett szdmottevBk a kkv-k fej-
lesztései s, igy tobbek kdzodtt a mis-
kolci FUX, a StarPlus, a satoraljauj-
helyi Certa, a sarospataki Weinberg
és a Fraisa Kft. De ahogy emlitet-
tem, ez a sor ma mar szerencsére
hosszan folytathato, és ezeknek a
vallalkozasoknak a teljesitménye
adja a megye gazdasagi erejét.

A fejlédésnek azonban gdtat szab-
hat a munkaeréhidny, amely Borsod-
Abauj-Zemplénben is egyre inkdbb
gondot okoz. Hogyan latja a helyzetet
a kamara?

A munkaerShiany valéban komoly
akadalya lehet nalunk is a gazda-
sag fejl6désének. Elsésorban mér-
nokokre és szakmunkasokra lenne
szUkség, de nem egyszer( embert
talalni betanitott munkakra sem.
Raadasul egyre tbbb agazatot érint
a probléma, igy tobbek kozott a ke-
reskedelmet, a szolgaltatdipart, az
informatikat, és ugyanez a helyzet
a szocidlis szférdban, az egész-
ségugyben és az oktatasban is.
Allaspontunk szerint megyénkben
egyrészt a bels6 er&forrdsok fel-
hasznalasaval lehet kezelni a hely-
zetet. Vagyis elemezni kell, hogy az
allaskeresék — akik a kormanyhiva-
tal munkatgyi f6osztalyanak ada-
tai szerint szeptemberben 35 ezren
voltak — és a kozfoglalkoztatottak
kozUl — akiknek a szama 27 ezer-
re tehet§ — hanyan vonhaték be
képzések, valamint kUlonboz6 tré-
ningek segitségével az elsGdleges
munkaerBpiacra. A kamara aktiv
részvételével mikodd megyei fog-
lalkoztatasi paktumoknak is meg-

hatarozd a szerepuk, hiszen a céljuk
az emberi er6forras fejlesztése, a
foglalkoztatas dsztonzése. A masik
oldalon viszont a vallalkozasok ve-
zetBinek is figyelnitk kell arra, hogy
a munkaer§ megtartasa komplex
gondolkodast igényel, amelynek
fontos része a dolgozok fejlesztése,
képzése, de vannak mas meghata-
rozé elemei, mint példaul a munka-
helyi kdrnyezet vagy a bérek. A ke-
resetek az elmult évek tendencidja
szerint folyamatosan emelkednek,
és varhatdéan ebben az évben is 10
szazalékot meghaladd mértékl
lesz a bérndvekedés. Fontos azon-
ban hangsulyozni, hogy a vallala-
toknak is &t kell gondolni a munka-
er6 megszerzésére és megtartasara
vonatkozd stratégiajukat. A j6 mod-
szereket a kamara igyekszik &sz-
szegyUjteni. MUkodik a BOKIK HR-
klubja, amelynek a feladata, hogy a
cégek szamara bemutassa a j6 pél-
dakat, hiszen valamennyilnknek —
meég a versenytarsaknak is — az az
érdeke, hogy a megye gazdasaga
erésodjon.

Mostanaban egyre tébbet hallunk
az ipar 4.0-rél és a digitalizdciorol,
amelyek a jév6 versenyképességének
alapjdt jelentik...

Az ipar 4.0 és a digitalizacio a gaz-
dasag aktualis kihivasai, és kiemelt
kovetelmeény, hogy a vallalkozasok
ismerjék, hasznaljak, j6l hasznaljak
ezeket. Nem véletlen, hogy a ka-
mara orszagosan és a megyében
is olyan munkacsoportot hoz lét-
re, amelynek feladata, hogy meg-
ismertesse a kkv-szektort az ipar
4.0 tartalmaval. Els6 korben arra
keressuUk a valaszt, hogy az egyes
cégeknél mit jelent ez a kihivas,
hiszen az autdipari vallalatok és
beszallitdik mellett szinte minden
terUleten megjelenik ennek a le-
nyomata. A digitalizacid, az okos
megoldasok, a folyamatszabalyo-
zas, a termelésiranyitasi technolo-
giak, a vallaltirdnyitasi rendszerek
ott vannak, ott kell, hogy legyenek
a cégek életében. Aki nem koveti
ezt, le fog maradni a versenyben.
Eppen ezért a digitalizacié kap-
csan a kamara elinditotta a Mo-
dern Vallalkozasok Programjat,
ami az els6 kétéves szakasz utan
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most tovabbi két évvel folytatod-
dik. Ebben a munkaban megyei
szakemberek is részt vesznek, és
két f6allasu kolléga is dolgozik a
kamardban. Az 6 feladatuk, hogy
megismertessék a program lehe-
t6ségeit a vallalkozasok képvise-
|Givel. Ezek a munkatéarsaink eddig
tobb mint ezer kkv-t kerestek fel,
amelyek kozul mintegy 500 kapta
meg a digitalisan felkészolt val-
lalkozds mindsitést. Idén indult az
a két GINOP-program, amelyek a
nagyvallalatok, valamint a mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsok munka-
vallalédinak képzését tdmogatja. A
nagyvallalatok esetében a keret-
osszeg 18,5 milliard forint, a kkv-k
szadmara pedig 13 milliard forint all
rendelkezésre. A palyazatok a cé-
gek sajat munkavallaldinak szolo
szakmai képzések finanszirozasat
segitik. A cél, hogy az alkalmazot-
tak foglalkoztathatésaganak, a
munkavallalok munkahelyikészsé-
geinek és kompetencidinak javita-
sa révén novekedjen a vallalkoza-
sok versenyképessége. A felhivas
keretében a megyei kamaraknal,
gy a BOKIK-nal is, Ugyfélszolgalati
pontok jottek létre, amelyek fel-
adata az érdekl6d6 vallalkozasok
tajékoztatdsa a palyazat részlete-
ir6l. Megyénkben a kollégak eddig
127 vallalkozast latogattak meg
személyesen. Mindezek mellett,
szintén a kamara kézremUkodésé-
vel, egy Ugynevezett mentorprog-
ramisindul,amelynek a célja, hogy
egy tapasztalt szakemberekbdl
allé mentorhalézat segitségével
novekedjen a kkv-k hatékonysaga.

Az idei év kiemelked6 kamarai esemé-
nye volt az EuroSkills Hungary meg-

Orém a EuroSkillsen

MARCEL falivuil

N
y ‘:’ 7~ }\

MOL POLYOL
PROJECT 2018

nkrupp

LGROUP

LAOLY e mmany

Hernadi Zsolt, a Mol-csoport elndk-vezérigazgatdja (jobbra) és Marcel Fasswald, a ThyssenKrupp Industrial Solutions AG

Ugyvezetd igazgatdja irta ald a poliol Uzemhez kapcsolédé szerz6dést

rendezése. Az, hogy a Szakmak Euré-
pa bajnoksagat hazank rendezhette,
komoly elismerésnek szamit. Megosz-
tand vellnk a tapasztalatokat?

Minden id&k legjobb Eurépa-baj-
noksagat rendezte meg hazank
szeptember végén, és ezt nem
csak én mondom! Dita Traidas, a
WorldSkills Europe elntke Ugy fo-
galmazott: ,Magyarorszag, a ma-
gyar intézmények, szervezetek és
vallalatok egyUtt tették a EuroSkills
Budapest 2018 eseményét Eurépa
legjobb fiatal tehetségeinek nagy-
szer( és felejthetetlen élményévé.
Magyarorszag kijelolte a EuroSkills
kovetkez6 évtizedének kezd6pont-
jat azzal, hogy rendkivUli professzi-
onalizmust tanusitott a rendezés

sordn, és megemelte a mércét
ennek az eseménynek mind a mi-
néségét, mind pedig a méreteit il-
let6en.” Ezekhez a mondatokhoz
nem kell kommentar. Ugyanakkor
szeretném kiemelni, hogy a BOKIK
munkatdrsai is sokat tettek azért,
hogy ez a verseny élmény legyen a
megyei iskoldsok szamara, hiszen
1400 diak utaztatasat szervezték
meg. Amire pedig kilon bUszkék
vagyunk, hogy a magyar csapat
harom arany-, harom ezUst- és
harom bronzérméb6l az egyik
ezUstot a mi megyénk versenyzgje,
Varholik David szerezte meg apo-
l&s szakmaban.

A szakképzés a kamara szdmdra
kulcskérdés. Mit tart a legnagyobb si-
kernek ezen a terileten?

Eredménynek tartom, hogy mara
Magyarorszagon a dudlis képzés
elfogadott rendszerré valt. Ter-
mészetesen szdmos rendszersze-
rG kiigazitdsra van még szUkség,
amit a jelen id6szak mar emlitett
két kiemelt problémakore is meg-
hatadroz: az egyik a szakember-
hidny, a masik pedig az ipar 4.0,
a digitalizdci® megjelenésével
OsszefUggd oktatasi kovetelmé-
nyek. Osszességében azonban
Ugy latom, hogy a dudlis képzés
rendszere a vallalkozasok jelent8s
részének tdAmogatasat élvezi. Min-
denki felismerte, hogy a szakmai

Foté: MTI

utanpotlas biztositdsa érdekében
a legjobb befektetés a tanuldk ne-
velése, gyakorlati képzése. Ezért a
gazdasag részérél teljes egyUtt-
mkodést tapasztalok. A rendszer
kulcseleme az &gazati készség-
tanacsok (AKT) szinre lépése. Az
AKT-k feladata, hogy el&segitsék a
munkaer@piaciigények és a képzés
0sszhangjanak megteremtését, és
véleményukkel, javaslataikkal hoz-
zdjaruljanak a szakképzés rend-
szerének mUkodtetéséhez.

A négyéves kamarai ciklus félidejé-
ben vagyunk. Melyek a kévetkezo két
év legfontosabb teend6i a kéztesti-
let szdmdra?

Mindenekel6tt szeretnénk befejez-
ni a BOKIK miskolci, Szentpali utcai
székhazanak teljes kor( felvjitasat
2019 els6 felében. Reméljuk, hogy
ez nemcsak a kamarai munkatér-
sak, de a véllalkozdsok szamara is
a kamarai tevékenység mélté hely-
szine lesz. Fontos a dudlis képzés
fejlesztése a szakképzési centru-
mokkal egyUttmUkodve, kiemelt
feladatnak tekintjUk tovabba a
Miskolci Egyetem észak-magyar-
orszagi statusanak tovabbi erési-
tését. Dolgozunk azért, hogy emel-
kedjen a megye innovativ cégeinek,
valamint startup vallalkozasainak
szama, és természetesen a kama-
ra taglétszamanak bdévitése is fo-
lyamatosan a fokuszban van.
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Megyeénk ipara atlagon felUl teljesit

A foglalkoztatottak szama 2012 6ta folyamatosan né, a munkanélkUlieké csdkken

A legfrissebb adatok alapjan Bor-
sod-Abauj-Zemplén gazdasagaban
ismét kedvez6 folyamatok zajlanak.
A megyében 2016-ban megtermelt
GDP 6sszege a megyék és Budapest
rangsoraban a 4. legtébb, azonban
az egy fore jutd értéke elmarad az
orszagostol. A BOKIK felkérésére ké-
szitett KSH-elemzésbdl kideril az is,
hogy a megyei székhelyl gazdasagi
szervezetek beruhazasainak volu-
mene 2017-ben — alacsony bazisrél
ugyan, de — jelentésen meghaladta

Py

azeldzo évit.

A megyei telephely( ipar volu-
mene az orszagos Utemmel kozel
megegyez6 mértékben bovilt,
az egy lakosra jutd ipari terme-
lési érték joval meghaladja az
orszagost. A megyei székhely(
épitBipar teljesitménye a 2015. és
2016. évi er@s visszaesést kdve-
t8en 2017-ben ismét bdvuilt, va-
lamint kozel kétharmadaval tébb
Uj lakast vettek hasznalatba. A
megye vendégforgalma 2015 6ta
b6vUl. A kereskedelmi szallashe-
lyeket f6ként belfoldiek keresik
fel, a kulféldiek kozUl pedig els6-
sorban a lengyelek és a szlovakok
szerepe a jelent6s. Bar a megye
munkaerBpiaci mutatéi folyama-
tosan javulnak, a munkanélkuli-
ségi rata és a foglalkoztatasi rata
az orszagos atlaghoz képest még
mindig kedvezé&tlen.

Agazati szerkezet, fejlettség

Borsod-Abauj-Zemplén megyé-
ben 2016-ban piaci beszerzési
aron 1672 milliard forint bruttd
hazai terméket allitottak eld, az
orszag GDP-jének 4,7 szazalékat.
Ez az arany 2010-2016 kozott
emelkedett, illetve stagnalt. Az
egy f6re juté GDP 2016-ban a me-
gyében 2,5 millié forint volt. E mu-
tatd alapjan az utébbi években a
févaros és a megyék rangsordban
javult Borsod-Abauj-Zemplén
pozicidja: 2013-ig a 17., 2014-ben
és 2015-ben a 14., 2016-ban a 13.
helyet foglalta el. Az egy f&re jutd
GDP orszagos atlaghoz viszonyi-
tott ardnya a 2010-2016 kozotti
id6szakot tekintve 2015-ben volt

Az ipari termelés megoszlasa
Borsod-Abauj-Zemplén megyében* 2017-ben

Egyéb fel
nem sorolt

Elelmiszeripar
4,4%

Kohaszat, fém-
feldolgozas

Gép, gépi
berendezés
gyartasa

Szamitogép,
elektronikai,
optikai
termékek
gyartasa

*Viz- és hulladékgazdalkodas
nélkil a 49 f6nél tobbet foglalkoztato
megyei székhely( ipari vallalkozasok
adatai alapjan. .

a legmagasabb, 71 szazalék, a Bu-
dapest nélkil szamitott a vidéki
atlagnal pedig 9,4 szazalékkal
volt kisebb 2016-ban.

A nemzetkdzi dsszehasonlitas-
ban hasznalatos vasarléerd-pa-
ritdson szamolva — amely kikUsz-
06boli az egyes tagallamok kozotti
arszinvonal-kUlonbséget — az egy
lakosra juté GDP Borsod-Abauj-
Zemplénben az EU-28 atlaganak
48 szazalékat érte el 2016-ban.
Az unids atlagtdl vald elmaradas
jelent8s, de a kuUlénbség szinte
folyamatosan mérséklédik, 2010-
hez képest 2016-ra 8,2 szazalék-
ponttal csokkent. 2016-ban 1413
milliard forint brutté hozzaadott
értéket allitottak el a megyé-
ben. Az orszagos atlaghoz képest
a termel8 nemzetgazdasagi agak
kdzUl a mez6gazdasag és az ipar
szerepe nagyobb, az épit&iparé
azonos, a szolgaltatoké kisebb
volt.

Uj beruhazasok

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
szervezetek 2017-ben 205 milliard

Vegyianyag-
termék
gyartasa

Jarmiigyartas

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: BOKIK

forint érték( Uj beruhazast valdsi-
tottak meg, 6sszehasonlité aron
22 szazalékkal tobbet, mint 2016-
ban, mikdzben orszagosan 29
szazalékkal ndvekedett a beruha-
z&sok volumene. A 2007-2013-as
unids koltségvetési ciklus tamo-
gatasabdl finanszirozott nagybe-
ruhazasok befejez6dése kdvetkez-
tében 2016 folyaman a megyében
27, mig orszagosan 17 szazalékkal
visszaesett a beruhazasok volu-
mene. 2017-ben az Ujabb forrasok
rendelkezésre allasaval jelentds
élénkilés kovetkezett be.

2012 és 2017 kdzott a megye be-
ruhdzasainak értékébdl a legna-
gyobb ardnyban a feldolgozoipar,
ezt kovetben a viz- és hulladék-
gazdalkodas, a kozigazgatas, az
energiaipar, a szallitds és rak-
tarozas, a mez@gazdasag és az
egészséglgyi szolgaltatas része-
sUlt. K6zOluk a feldolgozoipar su-
lya (47 szazalék) volt kiemelked®,
az orszagos atlagot is jelentésen
meghaladta (tébb mint 13 szaza-
lékponttal). A megvaldsitott be-
ruhdzasok értékébsl 2012-2017

kozott a megyében évente atla-
gosan 270 ezer forint jutott egy
lakosra, ez az orszagos 61, a me-
gyék atlaganak 85 szazalékat tet-
te ki. A mutatoét tekintve Borsod-
Abauj-Zemplén a f6varos és a
megyék alkotta rangsor 13. helyét
foglalta el.

B6vilt a termelés

Megyénk ipara 2018 I. félévében
atlagon feldl teljesitett. A megyei
telephelyek 1450 milliard forint
érték(i termelésének volumene
az el6z8 év azonos id8szakahoz
képest 6,0 szazalékkal (orszago-
san 3,4 szazalékkal) emelkedett.
A legaldbb 50 f6t foglalkoztatd
megyei székhely( ipari vallalko-
zasok 1286 milliard forintos kibo-
csatasa 6sszehasonlité aron — az
orszagos atlagot 5,8 szazalék-
ponttal meghaladva — 8,5 sza-
zalékkal n6tt. Legjelentésebben
22, illetve 24 szazalékkal a jarm{-
gyartas és a kohaszat, valamint
a fémfeldolgozas teljesitménye
b6vUlt.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
székhely(l, legaldbb 5 f6t foglal-
koztatd épitGipari vallalkozasok
termelési volumene 2012 6ta hul-
ldmzdan alakult: a 2013-as mér-
sékeltebb ndvekedést 2014-ben
erGteljes bévilés kovette. A ko-
vetkez8 két évben a teljesitmény
csokkent, majd 2017-ben az aga-
zat 63 milliard forintos termelési
értéke dsszehasonlitd aron 6tod-
ével haladta meg az egy évvel ko-
radbbi bazist, ami a magyarorszagi
épitBipari termelés 3,5 szazalékat
jelentette. Az orszagos épit8ipari
tevékenység bbvilése a megye-
inél nagyobb volt. Az egy lakosra
jutd 97 ezer forint a hazai atlag 53
szazalékat érte el.

2018 |. félévében az Uj szerz&dés-
lekotések bévultek: a 24,6 milli-
ard forint érték( Uj lekotések érté-
ke 29 szazalékkal magasabb volt
az el6z8 év azonos id8szakahoz
viszonyitva. A junius végi 10,2 mil-
lidrd forint érték( szerz8désallo-
many 1,0 szazalékkal meghalad-
ta az egy évvel kordbban szamba
vett mutatokat.
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Tobben dolgoznak

A munkaer6-felmérés adatai
alapjan 2017-ben Borsod-Abauj-
Zemplén megyében a 1574 éves
népesség 58,3 szazaléka (286,
ezer f6) volt gazdasagilag aktiv,
szamuk 0,5 szazalékkal megha-
ladta az egy évvel kordbbit. Ez
az — orszagos atlagtél (61,8 sza-
zalékkal) elmaradé — aktivitasi
arany a megyék és a févaros rang-
sordban Somogy, Tolna és Heves
megye utan a 4. legalacsonyabb
volt. A gazdasagilag aktivak kozul
269,7 ezren foglalkoztatottként,
16,4 ezren munkanélkuliként vol-
tak jelen a munkaer&piacon. A
foglalkoztatottak szdma 1,5 sza-
zalékkal meghaladta az egy év-
vel kordbbit, a munkanélkUlieké
viszont 13,3 szdzalékkal elmaradt
attol.

A foglalkoztatottak szama 2012
ota folyamatosan né6tt, a munka-
nélkulieké pedig évrél évre csok-
kent. El&bbiek szdma 6t év alatt
22,1 szazalékkal lett magasabb,
utébbiaké a 2012-ben mértnek
csak 37,2 szazalékat tette ki 2017-
ben. A legfrissebb adatok szerint
2018 Il. negyedévében a megye
foglalkoztatasi rataja 55,9, mun-
kanélkUliségirataja 5,3 szazalékot
tett ki, el6bbi 4,2 szazalékponttal
alacsonyabb, utébbi 1,7 szazalék-

ponttal magasabb volt az orsza-
gos atlagnal.

Né6ttek az atlagkeresetek

2017-ben a teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi brutté
atlagkeresete 231 ezer forintot,
mig az adékedvezmények nélkuli
nettd atlagkeresetik 154 ezer fo-
rintot tett ki, mindkett 14,9 sza-
zalékkal haladta meg az egy évvel
korabbit. 2017-ben a keresetek az
orszagos atlagnal nagyobb mér-
tékben emelkedtek, de 22 szaza-
lékkal elmaradtak attol. A fizikai
foglalkozasuak keresete nagyobb
mértékben n6tt, mint a szellemie-
ké, a novekedés mértéke mindkét
allomanycsoportnal meghaladta
az orszagos atlagot.

2017-ben valamennyinemzetgaz-
dasagi agban n6ttek az atlagke-
resetek. A jelent&sebb létszamot
foglalkoztatdé nemzetgazdasagi
dgak kozul a feldolgozdiparban
9,9,azegészséglgy terUletén 15,8,
az oktatdsban 8,6, a kereskede-
lem terUletén 15,6, a kozigazga-
tdsban 20,1 szazalékkal volt tobb
a havi bruttd atlagkereset, mint
egy évvel kordbban. (A kozigaz-
gatdsban bekovetkez6 szamot-
tev6bb bérnovekedést részben a
kozfoglalkoztatottak szamanak
csokkenésébdl eredd fizikai—szel-

A kereskedelmi szallashelyek vendégéjszakainak
alakulasa Borsod-Abauj-Zemplén megyében

2012 REZNYY) 555.742

Il «iifoldi
Il beifoidi

Grafika: Eszak-Maavarorszaa. Forras: BOKIK

Az exportértékesités aranya
a feldolgozoipar egyes teriiletein* 2017-ben

91,6%
92,2%

Jarmiigyartas

Gép, gépi
berendezés
gyartasa

89,8%
89,6%
Szamitogép,

elektronikai, optikai
termékek gyartasa

84,4%
95,7%
74,4%
70,7%

Vegyianyag-termék
gyartasa

Gumi-, miianyag- 71,6%

és épitdanyag-ipar ey,

Kohaszat, 61,8%

fémfeldolgozas

70,8%

. 34,0%
Elelmiszeripar

Borsod-Abalj-Zemplén megye

41,6% “ Orszagosan

*A 49 fénél tobbet foglalkoztaté megyei székhelytiviparivallalkozasok adatai alapjan.

lemi foglalkozas szerinti 6ssze-
tétel-valtozds eredményezte.) A
legmagasabb nettd atlagkereset
az informacié és kommunikacio,
a legalacsonyabb az egészségigy
terUletét jellemezte.

2018 |. félévében a teljes mun-
kaidében alkalmazasban allék
havi bruttd atlagkeresete 255
ezer forint volt, 13,4 sz&zalékkal
t6bb az egy évvel korabbinal. A
novekedés Uteme meghaladta az
orszagos atlagot, de a keresetek
tovabbra is jelent8sen, 21,5 sza-
zalékkal alacsonyabbak voltak,
mint orszagosan.

Vezetnek a lengyelek

2017. julius 31-én Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében 254 ke-
reskedelmi szallashely 5,2 ezer
szobaval és 19,2 ezer féréhely-
lyel varta a vendégeket. A megye
kereskedelmi szallashelyeinek
vendégforgalma — az el6z6 évek
tendencidjanak folytatdsaként —
2017-ben tovabb bévilt. A megye
szallashelyeit 454 ezer vendég
1 milli®6 46 ezer éjszakara vette
igénybe, ami 8,6, illetve 6,6 sza-
zalékos novekedést jelent az egy
évvel kordbbihoz képest.

2017-ben a vendégek 80 szaza-
léka belfoldrél érkezett: szamuk
(361 ezer) és az altaluk eltoltott

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: BOKIK

vendégéjszakdk szama (799
ezer) 9,5, illetve 8,6 szazalékkal
haladta meg az el6zé évit. A ven-
dégkor 6todét add 93 ezer kulfol-
divendég 247 ezer éjszakat toltott
el, ami 5,2, illetve 0,6 szazalékos
novekedést jelent 2016-hoz ké-
pest. A kulfoldiek donté része (93
szazaléka) tovabbra is az eurépai
orszagokbodl érkezett a megyébe.
A kulfoldi forgalom 30 szazalékat
ado lengyel vendégéjszakak sza-
ma 1,9, a 14 szazalékot képvisel6
szlovakoké 6,9 szazalékkal nétt
az el6z6 évhez képest. A tovabbi
jelent6s kuldé orszagok kozul a
romanok és az olaszok egyarant
tébb, mig a németek és az uk-
ranok kevesebb vendégéjszakat
toltottek a kereskedelmi szallas-
helyeken.
A megyei kereskedelmi szallas-
helyek 2017-ben az orszagos ven-
dégéjszakaban mért forgalom
3,5 szazalékat adtak. Miskolc,
Mez&kdvesd és Bogacs kiemel-
ked6 helyet tolt be a megye ide-
genforgalmaban, 2017-ben itt
koncentralédott az dsszes ven-
dégéjszaka 58 szazaléka. A 2018.
janudr—augusztusi évkozi ven-
dégforgalmi adatok az eléz6 év
azonos id@szakahoz képest szin-
tén bévulést mutatnak.

Forras: KSH
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Forradalmi valtozas el6tt a gazdasag?

A németek Aaltal kezdeményezett
Industrie 4.0 gazdasagfejlesztési
programot az IT szakma ,negye-
dik Ipari forradalom”-ként nevezi.
Nem is all messze a valésagtél, hi-
szen nem tobb, mint tiz éven belll
a digitalizacié technolégiai el6re-
haladasa olyan mértéki fejlédést/
fejlesztést tesz lehetévé a gazda-
sagban, amit kordbban még jovéku-
taték sem feltételeztek.

A forradalmakat &ltaldban nem
szokas el6re bejelenteni, ez azon-
ban valami mas. Ez egy korszakval-
t6 fejlesztési stratégia, amit hazank
is meghirdetett Ipar 4.0 stratégia
néven. Természetesen épésrél 1é-
pésre megvaldsuld programrol van
sz6, amely megkérddjelezhetetle-
nUl &tformélja a gazdasagot.

Okos vallalatok

Mit is jelent ez valéjdban? Nagyon
tomoren: elmozdulést az okos val-
lalat irdnyaba.

B&vebb megkozelitésben: a
digitalizaciés technolégidk és az
internet fejlédése olyan stadium-
ba ért, hogy teljesen Uj vallalati
mUkodést all médunkban megva-
l6sitani.

Digitalis alapokra kell, épitsUk a
teljes vallalati mUkodést, az Uzleti
folyamatokat, a termelési folya-
matokat és a véllalat irdnyitasat.
Valds idejl transzparens adato-
kat, informacidkat kapunk vallal-
kozasunkrél, és valds id6ben vé-
gezhetUnk indokolt beavatkozast.
Mindezt tehetjuk [épésenként,
nem tulterhelve a szervezetet és a
forras lehet6ségeket.

Ha ezeket a kezd§ épéseket meg-
tettUk, automatizalhatjuk standar-
dizalhaté folyamatainkat nemcsak
a termelésben, hanem a vallalko-
zas teljes vertikumaban. Koltség-
csokkentést, munkaidét és emberi
munkaer6 megtakaritast érink el
ezzel, mikdzben hatékonysagunk
novekszik és lényegesen nagyobb
profittal szamolhatunk.

Ha ezt a |épést is megléptUk, ter-
melési és (zleti folyamatainkat
atvilagitva, eré6nkh6z mérten — pa-
lyazatilehet&ségeinket is figyelem-
be véve — robotizalhatjuk azokat a
folyamatokat, amelyek szamitas-

ba j6hetnek. Ter-
melékenységinket
és hatékonysagun-
kat javitva, tovab-
bi jelent6s human
munkaer6t megta-
karitva, versenyké-
pesebb lesz vallal-
kozasunk.

Mindekdzben el-
érunkaz,MlI”korsza-
kaba, ahol a Mester-
séges Intelligenciat
is  szolgalatunkba
allitjuk. Vagyis, ha
az internet révén
szamunkra relevans
informaciokat, to-
vabba a véallalatunk
adatgy(jtésébdl
szarmazo, a konku-
renciarol szoldé ada-
tainkat, valamint a
varhatd piaci tren-
dekr6l beszerezhetd ismereteinket
valamely elérhet6 Mesterséges
Intelligencia alkalmazassal értel-
meztetjuk és elemeztetjuk, szebb
jov6be vezet6 dontéseket leszink
képesek meghozni.

Mintak és kovetbk

A digitalizacié fejl6désével gaz-
dasdgunknak lépést kell tartani,
mert a lemaradas konyortelenul
visszahat versenyképességlnkre.
Ugyanakkor az is kell, hogy mo-
tivaljon bennUnket, miszerint a
digitalizacié térnyerése a gazda-
sdgban kedvezd valasz a fenyege-
t6 munkaerBhianyra is.

A gazdasdag szereplbi kozUl sokan,
elsésorban a hazai KKV-k vezetési
szkeptikusan fogadjak az Uzene-
tet, taldn nem is értik, mi az a ne-
gyedik ipari forradalom és azt gon-
doljak, rdjuk ez nem lesz hatdssal.
Masok — szintén sokan — félnek a
valtozastdl és attol tartanak, nem
lesznek képesek ezzel |épést tar-
tani. Kevesen vannak azok a kkv-
szektorban mukods vallalkozéas
vezet6Sk, akik meglatjdk ebben a
kitorési vagy felzarkdzasi esélyt, és
megragadjak a lehetEséget.

A hazédnkban m(kodé nemzetkozi
vallalatok ésahazainagyvallalatok
felkészUltebben, tajékozottabban
csatlakoznak az Ipar 4.0 stratégia-

hoz, és eleve fejlettebb mUkodési,
irdnyitasi modellt kbvetnek.

A kormanyzat altal 2017-ben meg-
hirdetett stratégia Utjara indult,
megtette az els6 lépéseket. Min-
tagyarak jottek létre — 6ten vannak
az orszagban —, latogathatok és
vallalt kotelezettségUk népszer(-
siteni, hirdetni a lehet6séget. Ezek
a mintavallalatok, valamint a ka-
marak és a szakmai érdekvédelmi
szervezetek, példaul az Informa-
tikai Vallalkozasok Szovetsége,
Evangelistai kell, legyenek ennek
a paradigmavaltasnak, mert a
vallalkozék szemléletformalasa,
meggydzése, s6t mentoralasa za-
loga a stratégia sikeres megvaldsi-
tasanak. Els6sorban a kkv-szektor
digitalizaciés felzarkdztatasan
muUlik versenyképességink, ter-
melési hatékonysagunk, magyaran
hazank gazdasaganak jovébeni pi-
aci pozicionalasa.

Honnan? Hova?

Adott szamunkra egy viszony-
lag t6keszegény, részben elavult
technoldgiat hasznald és finoman
szolva is nem korszer( iranyitasi
modellt kovets, de még felzar-
kézni képes kkv-szektor. Adott egy
versenyképes nagyvallalati réteg,
amelynek lépést kell tartani a ki-
hivast jelent6 nemzetkozi trendek-

kel. Adott az ebben az irdnyban
elkotelezett kormanyzat, amely a
digitalizacio, az elektronikus Ugyin-
tézés terUletén, az adminisztracios
terhek csokkentésében és a fejlesz-
tési forrasok el6teremtésében kell,
hogy segitse a felzarkdzast, illetve
a versenyben maradast. Serkent-
se, motivalja az innovaciés képes-
ségek el6retorését. Adott a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara az or-
szagos szervezetével, amely a gaz-
dasdagi szféra érdekképviseletén tul
kotelességének tudja ennek a kor-
szak-valtasnak az alapjat képezd
szakemberképzést.

Oda kell eljutnunk, hogy pér esz-
tendd — négy-6t év — alatt a KKV-k
tbbbsége maga mogott tudja az
Ipar 4.0 belépd szintet, és tovab-
bi par esztendd alatt nemcsak a
nagyvallalatok, hanem a kis- és
kozépmeéret( vallalkozasok is elér-
jék a ming@sitett Ipar 4.0 Kivalosasgi
szintet.

A varhaté hatasok

Mit jelent ez nemzetgazdasagunk
szemszOgébdl? Novekszik a ha-
tékonysag, termelékenység, ver-
senyképesség és jovedelmezfség,
novekednek a stabil vallalati ala-
pokra épuUl6 bérek, és novekszik
a befizetett addétomeg, mikdzben
novekszik a vallalkozasok profitja.
VegyUk figyelembe, hogy akkor
mar zomében a Z generacié is
dolgozik. Akik ma az iskolapadot
koptatjak, meg kell, kapjak azokat
az ismereteket, amelyek alapjan
— természetes médon — nem is
akarnak masként dolgozni, csak a
fentiek szellemében.
Meggy6z68désem, hogy nem tobb,
mint tiz—tizenot év alatt felnd
egy megfelel6 tdmogatasi hat-
térrel rendelkez6, sikeressé valo
kkv-szektor — amely ma a foglal-
koztatottak toébb mint 70 széza-
lékat adja —, és ez korszer( veze-
tési mddszereket alkalmazva jobb
munkamordlt, jobb munkahelyi
hangulatot fog eredményezni.
Mindezek altal sikeresen tuléljuk a
negyedik ipari forradalmat.
—Vinnai Janos —
(szerz6nk a BOKIK Ipar 4.0 Kollé-
giumanak elnoke, az MKIK Infor-
matikai Kollégiuméanak tagja)
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Startup — avagy a véllalkozésok / gen_eréciéja

Az elmdlt 10 évben valtakozé in-
tenzitassal, de folyamatosan jelen
van a startup kérdéskér a vallalko-
26i koztudatban. De mik is ezek a
startupok? A magyar széhaszna-
latba csak az utébbi idészakban
szivargott be ez a kifejezés. Szokas
még korai fazisu vallalkozasoknak is
emlegetni azokat a vallalkozasokat,
amelyeket Ujonnan alapitottak és
révid id6 alatt nagy névekedési po-
tenciallal rendelkeznek. Tobbségik
valamilyen termék- vagy Uzleti mo-
dell innovacié témakorében érintett.
Tehat azokrél a kezd6 vallalkoza-
sokrél van szé, amelyek valamilyen
innovativ megoldas segitségével
prébalnak a piacon megjelenni.

Egyesek szerint a startup jelent-
het véllalati kulturat, format, Uzleti
modellt, mddszertant, vagy egy
életstilust is.

Ifju ,,latnokok”

A fogalom gyakran a fiatalabb ge-
neracié tagjaival kapcsolédik 6sz-
sze, hiszen a legtobb esetben olyan
ifi latnokok” probalnak szeren-
csét a vallalkozoi szférdban, akik
nagyrators, Ujitd oOtletekkel ren-
delkeznek. S6t el6fordulhat, hogy
olyan elgondolassal rukkolnak elé,
amelyre az adott id6pontban még
a valds piaci igény sem mer0lt fel.
A véllalati kulturara vonatkozé dif-
ferencia pedig ott mutatkozik meg,
hogy a legtobb startupper — 6k a
startupok alapitéi, kozponti sze-
mélyiségei — szeme elétt nem a
mértéktelen profit elérése a cél, ha-
nem a vizidjuk, tehat a probléméakra
kinalt megoldasuk megvaldsitasa.
Természetesen ez nem azt jelenti,
hogy nonprofit formaban muikod-
nek, de szdmukra nemcsak a pro-
fit az egyetlen értékméré mutatd-
szam.

A fogalom nem csak a fiatal gene-
racié tagjaival, hanem az IKT szek-
tor terUletével is 6sszefonddik. Ezek
akorai fazisu vallalkozasok gyakran
valamilyen informatikai megoldés
fejlesztésével indulnak. Még a té-
maban kevésbé jaratosak is bizto-
san hallottak a 2008-ban alapitott
Prezi.com nev( magyar startuprol.
A véllalat egy mer6ben Uj gondo-
latvilagu, online-prezentacié készi-
t6 szoftvert fejlesztett, amelynek
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Rendezvény a Grabovskyban. A coworking iroda a startupokat segiti

felhasznaldi szama 2018-ra elérte
a 100 milliét, igy mara mar nem
sorolhaté ebbe a kategdériaba. Per-
sze nem csak az informatikai teru-
leteken indulnak startupok, hanem
példaul az energiaiparban, de akar
a biotechnolégiaban is.

Kihivasok és valaszok

A kezd6 véllalkozadsoknak szamos
kihivassal kell szembenéznitk. A
vallalati életgorbe elején jarva nem
elegendd csupan egy nagyszer(
Otlet a sajat vallalkozas beinditasa-
hoz. Az indulaskor egyebek mellett
jelentés problémat okozhat a t6ke
hidnya. Jellemz&en a ,magvetd t6-
két” az otletgazdak prébaljak 6sz-
szegyUjteni. A forras lehet sajat téke,
vagy a kozeli ismeretségi, barati kor
segitsége, de mar ezen a ponton is
megjelenhetnek Ugynevezett Uz-
leti angyalok, akik maganszemély-
ként — vallalva a lehet&ségben rejlé
magas kockazatot — tarsulnak az
Otletgazddkhoz. A hagyomanyos
pénzUgyi forrdsok, mint a lizing, hi-
tel, vagy garanciavallalds mellett
megjelenhetnek a kulonbozd t6zs-
dén kivili kockazati t6kebefektetdk,
de akar a crowdfunging, azaz a ko-
zosségi finanszirozas is. A tékehiany
mellett gyakran okozza a vallalko-
zasok bukasat a tapasztalat és a
kapcsolati téke hidnya.

Megyei helyzetkép

A startupok beinditasat Borsod-
Abauj-Zemplén megyében tobb
szervezet és program segiti. Az
orszagos szintU Hiventures Alap-

kezel& — a Magyar Fejlesztési Bank
csoport tagjaként — haromféle be-
fektetési programot tesz elérhet6-
Vvé a megye innovatorai szamara.
Programjukat a nagyobb egyete-
meken, mint a Miskolci Egyetemen
is ifju nagykovetek népszerUsitik.

A BnLStart Partners tevékenysége
az Eszak-magyarorszagi Régiora
fékuszal. A 2017-ben inditott ak-
celerator programjuk segitségével
kombinalni szeretnék a digitalis
technolégidk erejét az ipari, mU-
szaki terUlet kivaldsagaival. Prog-
ramjaik kindlatdba tartozik egy
elékészité mentorprogram, amiben
szamos, szakmajukban is elismert
és tapasztalt miskolci kotédési lo-
kalpatridta mentor nyujt tanacsot
a startuppereknek. Tékebefektets-
ként pedig a komplett elképzelések
megvaldsitdsahoz nyujtanak jelen-
t6s anyagi tamogatast. A program-
bantdbbek kozott tdmogatast nyert
két miskolci startup is: a BankZee
és a Crewcial Solutions. A BankZee
csapata egy olyan mobil applikaci-
ot fejleszt, amivel a ,Z generaciot”
prébaljadk pénzigyi tudatossagra
nevelni. Mig a Crewcial Solutions
altal formalt platform segitségével
a vallalatok belsd képzéseihez kap-
csoldédd  adminisztraciot  kivanjak
megkodnnyiteni, automatizalni.
Szintén a startupokra fékuszalva
Miskolcon els6ként a Grabovsky
nevy, Ugynevezett coworking iro-
dat alapitottak 2017-ben. Ez a faj-
ta kozosségi iroda kifejezetten a
szabadUszok és startupok igényeit
elégiti ki.
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A kamara aktiv szereplé

A megye szellemi t6ketermeldje,
a Miskolci Egyetem, és kifejezet-
ten a Gazdasagtudomanyi Kar is
tdmogatja a fiatalok vallalkozéva
valasat. A Vallalkozéi Agora Fia-
taloknak elnevezés( kozpontja —
mentorok biztositasaval és szak-
mai rendezvényekkel — tAmogatja
az egyetemistékat a sajat vallalko-
zasuk beinditdsdban.
A t6ke és a tapasztalat hianyan
tul a kapcsolatrendszer hianya,
valamint a nemzetkozi piacra lé-
pés akadalyai is megjelenhetnek
a startupoknal. Masik orszagos
programként a Kormany INPUT
programja nyuUjt mentorok éaltal
tdmogatdast kifejezetten a Kozép-
magyarorszagi Région kivol, az IKT
tertletén induld vallalkozdknak a
nemzetkdzi piacon valé helytallas-
ban.Ezen problémak lekUzdésében
az emlitett szereplékon tul a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara aktivan
képes tdAmogatni a startuppereket.
Atfogd  szolgaltataspalettajaval,
bel- és kulfoldi kapcsolatrendsze-
rével a kulonb6z6 operativ felada-
tokban valé tanacsadéastoél kezdve
a nemzetkdzi partnerekkel vald
Osszekapcsolasig komplex megol-
dasokat kindl a leendd vallalkozok-
nak. SokrétU, tapasztalt tagjaival
tudasintenziv partnerkapcsolatok
alakulhatnak ki.
— Lengyel Levente —
(szerzénk a Miskolci Egyetem
Uzleti Statisztika és ElSrejelzési In-
tézeti Tanszékének tanarsegéde)
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Harmincneégy Uj mester

Ismét mestereket avatott a kamara. Lapzartankkal egy
idében négy szakma 34 képvisel&je vehette at a mester-
levelét Miskolcon, a Népkerti Vigaddéban. Hat autdszereld,
kilenc cukrasz, tiz fodrasz és kilenc kereskedé tett sikeres
mestervizsgat, és ezzel megkaphatta a Mester cimet. A
képzés 180 o6ras volt, amelybdl 80 orat tett ki a szakmai
elmélet, 40 6réas volt a szakmai gyakorlat, 20 éraban ta-
nultak pedagoégiai ismereteket a résztvevdk, és 40 draban
tanultak vallalkozéasi ismereteket. A mestervizsga célja,
hogy biztositsa: a szakembereknek a magasabb szakmai
elismertséget jelol6 mindsités elérését, a tanuldk képzé-
séhez szUkséges, magas szint( szakmai és pedagodgiai
ismeretek elsajatitasat, a vallalkozas inditdsahoz, sikeres
mkodtetéséhez szikséges ismereteket, valamint, hogy a
vallalkozas eleget tehessen a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott mikodési feltételeknek.

Megyei fodrasz sikerek

Hatvanadik alkalommal rendezte meg oktéber 28-an a
Magyar Fodrasz Kozmetikus Kozhasznu EgyesUlet a szé-
pészeti szakmak képvisel8i szamara a Magyar Bajnoksa-
got. Budapesten, a Hungexpdn tartott megmeérettetésen
kézel 100 versenyz6 indult a kilonbozd férfi, néi, tanuld
és felndétt versenyszadmokban. Madarasz Istvan, a BOKIK
Egészségugyi és Szolgaltatd Osztalyanak elndke elmond-
ta: megyénket népes csapat képviselte, Miskolc, Ka-
zincbarcika és Szerencs képz@intézményeibdl 6sszesen
tizenharman neveztek, és kiemelt eredményeket értek el.
A dijazottak:

Csizik Marcell — II. hely, férfi klasszikus szaritas (tanul®)
Szadmado Klaudia — llI. hely, férfi full fasion

Kozsurek Angéla — II. hely, feln6tt fonas

Szabd Dalma — I. hely, férfi full fasion

Varadi Dominik — II. hely, szalon hajvagas; Il. hely, hajteto-
valas; Il. hely, 6sszetett

Gratulalunk a felkészit6 mestereknek, a szakoktatéknak,
és a versenyz6knek, akik 6regbitették a BOKIK orszagos
hirnevét.

Vegyipari palyaorientacios nap

Vegyipari palyaorientaciés
napot tartottak a Miskolci
Egyetemen a BorsodChem
Zrt.,a Mol Petrolkémia Zrt., a
KISS Cégcsoport, valamint a
BOKIK kdzrem(kodésével. A
rendezvény november 14-én,
10 6rakor kezd6dott az egye-
tem Diszaulajaban.

A programon mintegy 600
diak vett részt a kamara
segitségével. A nap folya-
man eladasok hangzot-
tak el a vegyipar minden-
napi életinkben betoltott
szerepérél, bemutatkoztak
a megjelent oktatasi intéz-
mények, vallalatok, és az
érdekl6d6k érdekes kémiai
kisérleteket, bemutatdkat
is lathattak.

A rendezvény célja az volt,
hogy 6sszekapcsolja a dia-

——

kokat, a képz®6 intézménye-
ket és az ipari szerepl&ket,
bemutassa az iparaghoz
kapcsoldédd tovabbtanula-
si, karrier- és szakmai lehe-
t8ségeket. Osszességében
tehat azokat az utakat,
amelyek a vegyiparhoz ve-
zethetnek, akar kozépfoku
végzettséggel, akar diplo-
maval, mérnokként.
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Ezen a napon lehet&ség
nyilt arra is, hogy a diakok
tdjékoztatast kapjanak a
Miskolci Egyetem M(sza-
ki Anyagtudomanyi Karan
2019 szeptemberében
induld vegyészmernok-
képzésrél is, amely Uj le-
het6séget jelent a régid
tovabbtanulas el6tt alld
kdzépiskolasai szamara.

ll. Zempléni szakmai nap

Harmadik alkalommal
szervezte meg a BOKIK a
Zempléni szakmai napot,
amelynek célja, hogy a
zempléni altaldnos isko-
ldsok  megismerkedhes-
senek a helyi szakképzési
lehet&ségekkel, gyakorlati
képzBhelyekkel. A Satoral-
javjhelyen november 15-én

megtartott palya-
orientaciés rendez-

vényen mintegy
500 diék vett részt,
és kozel 30 cég

mutatkozott be. A
tanulék betekintést
nyerhettek a val- |
lalkozasoknal folyd
tevékenységekbe.

Novemberi Uzemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd torvény
hatdlya ala tartozé magénszemély az

Uzemanyagkoltséget a kdzleményben ESZ 95 motorbenzin
szerepld arak szerint szamolja el, nem Gazolaj
szUkséges az Uzemanyagrol szamléat Keverék

beszerezni. LPG-autégaz

A 2018 novemberében alkalmazhaté
Uzemanyagarak a kovetkezék:

400 Ft/L

420 Ft/l Fax: 46/501-099

437 Ft/l e-mail: bokik@bokik.hu
247 Ft/l web: www.bokik.hu

Felel6s kiadé: Bihall Tamas

Kiadja: a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Postacim: 3501 Miskolc, Postafiok 376.
Lapunk elérhet6: www.bokik.hu

Nyomdai munkalatok és terjesztés: Inform Média Kft.
4031 Debrecen, Balmazujvarosi Ut 11. Telefon: 52/526-626

3525 Miskolc, Vologda utca 3.
Tel.: 46/501-097; 501-875; 501-090

Képviseleteink:

Kazincbarcika

3700 Kazincbarcika, Méatyas kiraly Ut 2.
Tel/Fax: 48/512-100

e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

Elérhet6ségeink
BOKIK miskolci iigyfélszolgalat

e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu

Satoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 3.
Telefon/Fax: 47/521-001

e-mail: saujh.bokik@t-online.hu

Sdrospatak
3950 Sérospatak, Kossuth Ut 20.

Telefon: 47/311-034

e-mail: sarospatak@bokik.hu

Mez6kovesd

3400 Mez6kovesd, Szent L. tér 17.
Telefon/Fax: 49/500-100
e-mail: dienes.lorant@bokik.hu,
mkov.bokik@t-online.hu

Szerencs
3900 Szerencs, Ondi Ut 1.

Telefon/Fax: 47-561-001

e-mail: szerencs@bokik.hu

Ozd
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3600 Ozd, J&szi O. u. 3.
Telefon/Fax: 48/569-228

Tiszaujvdros
3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan Ut
1/A,1./9.

Telefon/Fax: 49/540-100

e-mail: jakab.zoltan@bokik.hu,
tujv.bokik@t-online.hu



