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A Felhívás célja támogatni:

• a vállalkozások versenyképességét és a munkavállalók tudásának fejlesztését

• a beszállító partner vállalatok képzését

• az Ipar 4.0 kihívásainak megfelelő fejlesztési-képzési környezetet

• az idősebb, a középfokú végzettségnél alacsonyabb végzettségű és az alacsony

beosztásban dolgozók munkahelyi készségeit, kompetenciáit

• a munkahelyi tanulás lehetőségét az alap- és személyes kompetenciák

fejlesztésére szorulóknak.

Keretösszeg: 9 000 000 000 forint

Benyújtás: 2018. április 3. – 2018. június 28.

Támogatási összeg: min. 100 m Ft – max. 600 m Ft

Támogatás formája: vissza nem térítendő támogatás

Támogatás mértéke: 50-60%

Projekt futamidő: maximum 24 hónap
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Igénylők köre: nagyvállalkozások (min. 250 fő létszám,

min. 150 Mrd Ft éves nettó árbevétel)

Megvalósítás helyszíne: a kevésbé fejlett régiók területe

(Észak-Magyarország)

A pályázat kétfordulós:

1. Képzési terv, szakmai leírás és SWOT elemzés előminősítése

(https://ginop617.nive.hu/)

2. A kiállított tanúsítvány alapján a támogatási kérelem benyújtása

Elvárások:

• a támogatható képzések min. 60%-a külső és/vagy saját teljesítésű OKJ

szerinti szakképesítés és/vagy egyéb szakmai képzés;

• a képzések max. 40%-a egyéb/kombinált nyelvi-, egyéb-, belső képzés;

• saját munkavállalók bruttó bére max. 405 459 Ft;

• min. 20% külső munkavállalók/személyek képzésbe vonása;

• a 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) alapján kiállított képzési engedély

megszerzése legalább egy képzésre vonatkozóan.

https://ginop617.nive.hu/


Támogatható tevékenységek:

• Képzések megvalósítása

• Képzések szervezése, 

lebonyolítása

• Kötelező tájékoztatás és 

nyilvánosság biztosítása

• Projekt előkészítés és 

menedzselés

• A Vállalati Képző Központok 

létrehozásához, 

működtetéséhez szükséges 

infrastrukturális fejlesztések 

• Munkahelyi mentor

GINOP-6.1.8 VÁLLALATI KÉPZŐ KÖZPONTOK (VKK) 

RENDSZERÉNEK KIALAKÍTÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE

Elszámolható költségek 

mértéke, aránya:
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Előnyök vállalati oldalról

- Saját munkatársak képzése

- Beszállítók munkatársainak 

képzése

- Utánpótlás programok biztosítása

- Felnőttképzővé válás lehetősége

- I4.0 kompetencia fejlesztése

- Szakemberek biztosítása a 

munkaerőpiacról

- Létszámbővítésre nem kell 

garanciát vállalni

Hátrányok vállalati oldalról

- Leasinges munkaerő 

foglalkoztatása a képzést 

követően

- GDPR (óránkénti fotó és 

hangfelvétel vagy videofelvétel)

- 60% - 40%-os képzési arány

- Adózás kérdése (ÁFA)



ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT ÉS 

ROBERT BOSCH POWER TOOL KFT SZEREPVÁLLALÁSA

A KÉPZÉSBEN ÉS SZAKKÉPZÉSBEN

2000 m2 képzési terület 
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Éves szinten 
ezer fő feletti leasinges 

és saját munkatárs 
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KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


