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TECHNOLOGIAI
KORSZAKVALTAS

Ebben a kiadvédnyunkban kiemelten
foglalkozunk az Ipar 4.0, a digitaliza-
ci6 Uj kihivdsaival, egyuttal bemutatva
kamarank elsé negyedéves fontosabb eseményeit is. Ez a bévitett tar-
talom - a napilapban megjelend kamarai melléklet mellett - lehetd-
séget ad egy-eqy téma részletesebb kifejtésére és az ebben élenjard
véllalatok bemutatdsdra is.

Ma mar a csapbdl is az folyik, hogy fel kell késziilniink a cimben jel-
zett korszakvaltds kihivésaira, de gy latom, hogy ezt mi kamaraként
sokat és sokszor fogjuk hangoztatni, mert a napi gyakorlatba torténd
atiiltetés, kiilondsen a kkv-k szintjén nem egyszer(i folyamat. E cél
megvaldsitasanak, erdsitésének érdekében létrehoztunk egy Ipar 4.0
munkabizottsagot, amelytél azt varjuk, hogy hatarozza meg a legfon-
tosabb teenddket a kkv szektor téjékoztatasatdl az Ipar 4.0 finanszi-
rozési lehetdségéig. Eqyszéval, készitsiik fel és késziljiink a kamarai
tagvdllalatainkndl ennek a versenyképességi feltételnek a teljesitésé-
re. Allithaté, hogy a rajtvonalnél a vildg gazdaségi szerepléi ezittal egy
idében sorakoztak fel, és fontos, hogy Magyarorszag és benne a mi
megyénk gazdasdga is j6l startoljon. Hdrom olyan orszdgos kamarai
programunk is van, amelyek segithetik ezt a folyamatot: a Modern
véllalkozdsok programja, a Mentorprogram és a Munkahelyi képzé-
seket tdmogato program. Megyénkben ezekben 6t fGallasd kamarai
munkatars dolgozik.

Okkal allithatjuk, hogy az oktatas és a képzés a legfontosabb teen-
dénk. Ma szakemberhidny van a megye gazdasagaban, és ennek
megvdltoztatdsahoz az alapokat a szakképzésben, a felsGoktatashan
és a felnGttképzéshen lehet megteremteni. Abban is bizom, hogy az
0j NAT kell6 dinamizmussal tudja az alapoktatdst tartalommal megtdl-
teni, és még erdsebb tudasszintli gyerekek kerilnek majd ki az altala-
nos iskoldkbdl, akik alkalmazkodnak a digitalizaciés vildghoz.

Elkésziilt az Uj szakképzési stratégia, melyet az Innovacids és Technolé-
giai Minisztérium jegyez, benne nagyon sok kamarai javaslattal; ha a
folyamat nem is lesz gyors, de biztos vagyok benne, hogy sikeriil majd
magasabb tuddstartalmd szakembereket a gazdasagba vinni.

A BOKIK-ban nagyszerti cégek, kivald véllalkozok, vezetdk, szakembe-
rek kore talalhato, akikkel kézosen gondolkozva, a megfelel§ tuddst
és innovaciot is felhasznalva képesek lesziink a megye gazdasaganak
folyamatos ersitésére. Komoly kihivas a szomszéd var, Debrecen di-
namikus fejlddése, nekiink fel kell tudni iilni a debreceni gyorsvonat-
ra, igy latom, hogy ezzel a kormény is teljes mértékben egyetért, ezért
aktudlis kiildottgy(ilésiinkdn ezzel a kérdéskarrel kiemelten kivanunk
foglalkozni.

Valamennyi olvasénknak hasznos informacidkat, inspiralé gondolato-

kat kivanok ezen kiadvany keretében is, hogy kozos feladatunkat még
hatékonyabban tudjuk végezni.

Bihall Tamds

a BOKIK elngke



VALLALKOZZ DIGITALISAN!

Idén harom rendezvényt bonyolitott le kamarank a Modern
Vallalkozasok Programja - Vallalkozz digitalisan! projekt
keretében. A januar 30-i mezékovesdi program fokuszaban
a gépipar digitalizacidja allt, Sarospatakon februar 12-én
szintén ez volt a téma, a marcius 28-i mezékdvesdi tajékoz-
taton pedig a konyvelés jovojérél, az adatvédelemrél, a pa-
pirmentes irodakrol hallhattak eléadasokat az érdeklédok.

MOL PETROLKEMIA: DUALIS KEPZESEK

Tagvallalatunk, a MOL Petrolkémia tobb éve szoros kap-
csolatot apol a térség oktatasi intézményeivel, legyen sz6
kozépiskolakrél vagy egyetemekrél. Az idei évben pedig to-
vabb folytatddik az egyuttmuikddés, hiszen mar a masodik
évfolyam kezdheti meg tanulmanyait a Miskolci Egyetem
vegyipari gépészmérnoki, illetve a Debreceni Egyetem ve-
gyészmérnoki mesterképzésén. A 38 vegyésztechnikus és
villanyszerel6-tanuld mellett a most beiratkozo hallgatok-
kal egyutt mar 16 egyetemista tanul és dolgozik a MOL Pet-
rolkémia kotelékében.

,Minden varakozasunkat tulszarnyalta a program. Képzése-
inknek kdszonhetéen megismerhetjik a jové legjobb szak-
embereit, és nem titkoljuk, szeretnénk, hogy a fiatalok a MOL
kotelékében maradjanak a képzés befejezése utan is. Per-
spektivat kinalunk minden munkatarsunk szamara: legyen
sz6 a dualis rendszerben tanulé diakokrdl, hallgatékrol vagy a
MOL-nal dolgozé szakembereinkrél” — mondta Zsinko Tibor, a
MOL Petrolkémia vezérigazgatoja a februar 13-i tanévnyitdn.

GAZDASAGI IRANYTU

INNOVACIOS KONZULTACIOSOROZAT

Miskolc volt az elsé allomasa februar 5-én annak az orsza-
gos innovacios konzultaciésorozatnak,amelyet marcius 6-ig
25 helyszinen bonyolitott le az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium,valamint a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és In-
novacios Hivatal. A megyeszékhelyen a Borsod-Abauj-Zemp-
lén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozrem(kddésével
szervezték meg az eseményt, és mintegy 150 vallalkozo vett
részt rajta. A workshop célja, hogy megalapozza Magyaror-
szag Ujjaszervez6dé innovacios kornyezetét, valamint fel-
mérje az igényeket és javaslatokat a megujuld KFI rendszer-
rel és palyazatokkal kapcsolatban.

EVINDITAS A VALLALKOZOKKAL
—

Idén is egyutt ko-
szOntotte az U] évet
kamarank és a me-
gyei kormanyhivatal.
A januar 7-i rendez-
vényen részt vettek
megyénk orszag-
gyllési  képviseléi,
a megye és Miskolc
vezetdi, a gazdasag
élet  meghatarozo
szerepl6i, intézményvezetdk, polgarmesterek.

A vendégeket Demeter Ervin kormanymegbizott és Bihall
Tamas koszontotte. A BOKIK elnoke emlékeztetett arra, hogy
a kamara immar 18. éve szervezi meg ezt a programot, né-
hany éve pedig a kormanyhivatallal kozosen. Kiemelte: a
megye gazdasaga rendkivil eredményes évet zart, ami jo
alapot szolgaltat 2019 sikereihez.

Kamarank - szintén az évtize-
des hagyomanynak megfeleléen
- Mez6kovesden is a vallalko-
zOkkal egyutt koszontotte az Uj
évet. Az esemény tradicionalis
programja szerint Tallai Andras,
miniszterhelyettes, a térség or-
szaggyllési képviseléje hazank
gazdasagi teljesitményérél adott
tajékoztatast, Bihall Tamas a me-
gye gazdasagi helyzetérél tar-
tott rovid Osszefoglaldt, dr. Fe-
kete Zoltan polgarmester pedig
a matyofévaros eredmeényeirél
szamolt be.

—



BOKIK MOZAIK

KITUNTETESEK, DIJAK,

ELISMERESEK

DERCZO ISTVAN

AMAGYAR ERDEMREND
LOVAGKERESZTJE KITUNTETES

Varga Mihaly pénzligyminiszter az allamigazgatasban ki-
emelkedé teljesitményt nyujté szakembereknek és a gazda-
sagi élet kivalésagainak nyujtott at elismeréseket nemzeti
tinnepiink, marcius 15-e alkalmabél. A Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje kitlintetésben részesiilt Dercz6 Istvan, a
sarospataki Weinberg *93 Epitd Kft. alapitoja és ligyvezetd
igazgatoja. A magyar gazdasag, kiilondsen a hazai acélipar
fejlesztésében betoltott jelentds szerepe elismeréseként.
— Derczé Istvan lapuknak elmond-
ta, nagy megtiszteltetés szamara
ez az elismerés. Az a pillanat,
amikor meghallotta a nevét, és
kiderult, milyen rangos kitunte-
tésben részesul, egyszerre volt
felemeld és meghatd. Az ligyve-
zetd kiemelte azt is, hogy ez az
érdemrend nem csupan a szemé-
lyének és a 25 éves Weinbergnek
sz6l, hanem az épitéipari szak-
manak, a kamaranak, amely segi-
ti a vallalkozasokat és a zempléni
térségnek is, ahol a cég mukodik.
~Megkoszontem a kollégaimnak
is @ munkat, hiszen nem egyediil
értem el az eredményeket, csak
egyutt lehetiink ilyen sikeresek.”

Az elmult honapokban kamarank tobb
tagvallalata, azok vezetdéi vehettek at

elismereéseket, dijakat. Buszkek vagyunk
teljesitmeényukre, gratulalunk sikerukhoéz.

MISKOLCI FUX ZRT.
INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM 2018. EVI

IPARI INNOVACIOS DiJ

A mult évben elért kiemelkedé miszaki, gazdasagi innovaci-
0s teljesitmény elismeréseként atadtak a palyazaton elnyer-
het6 2018. évi Innovacids Nagydij elismeréseket marcius 27-
én a Parlamentben. Az impozans helyszinen nyolc palyazo
vehetett at dijat, koztlk a miskolci FUX Zrt. A vallalkozas az
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2018. évi Ipari Inno-
vacios Dijat kapta az extrém Uzemi korilményekre tervezett
nagyfeszultségl tavvezeték fejlesztéséért és gyartasaért.

Dr. Barkdczi Istvan, a cég tulajdonos vezérigazgatdja ki-
emelte, az Unnepségen a tarsasag vezetd mérnokeivel vett
részt, és bliszkeséggel élték meg, hogy magyar tulajdonu
kkv-ként ott vannak a legjobbak kdzott. ,Sok erét, plusz
motivaciot ad ez az erkolcsi elismerés a csapatunknak,
azoknak a szakembereinknek, akik ezeket az Ujdonsagokat
kidolgozzak, létrehozzak. Ez az innovacios dij a kollektiva
munkajat dicséri.”



BAY ZOLAN ALKALMAZOTT
KUTATASI KOZHASZNU

NONPROFIT KFT.
BOKIK TAMOGATOI DiJ

Kamarank a mis-
kolci intézet ala-
pitasa ota eltelt
negyedszazad
alatt folyamatos
partneri kap-
csolatban all a
Bay-Logival. Az
egylttmikodés
célja minden
esetben a megyei
vallalkozasok ku-
tatas-fejlesztési
tevékenységének
erésitése  volt.
Kamarank az in-
tézet gazdasag-
fejlesztési mun-
kajat, és a kozel

negyedszazados egylttmukodést ismerte el a dijjal.

KERSTEN HUGO BACHMANN

GAZDASAGI IRANYTU

NAGY JUDIT
UGYVEZETO IGAZGATO

BOKIK VALLALKOZOI DiJ

A Nagy Judit altal vezetett Favorit Food Kft. 1993-ban ala-
kult, és azota lizemel a McDonald’s Magyarorszagi Etterem-

—

halézat franchi-
se halézatanak
tagjaként. Nagy
Judit  kamarai
kildottként
aktivan  részt
vesz a BOKIK
munkajaban,
és kiemelkedé
tevékenységet
folytat a tarsa-
dalmi felelés-
ségvallalas te-
rén is.

A kamara a hagyomanyos farsangi jétekonysagi baljan minden évben elismeréseket ad

at a kimagaslo teljesitmeényt nyujto vallalkozasoknak, tamogatoinak. Idén februar 9-én
volt ez az esemeény, ahol atvehették a dijakat az arra érdemesek.

GLUCK MIKLOS &s
GLUCKNE BORZAS JUDIT

UGYVEZETOIGAZGAIO ,
BOKIK CEGVEZETOI DIJ

2014. marcius 12-én raktak le a miskolci Déli Ipari Parkban
a Takata gyar alapkovét. Kersten Hugo Bachmannt akkor a
cég légzsak- és elektronikai Uzletaganak eurdpai alelndke-
ként ismertiik meg. O volt az, aki levezényelte a miskolci
épitkezést, és a magyarorszagi leanyvallalat Ugyvezetd igaz-
gatdjaként iranyitja azoéta is a termelést. Talan nem tulzas
kijelenteni,hogy az eltelt fél évtized alatt Bachmann ur igazi
miskolci lett, aki amellett, hogy iranyitja a 2000 dolgozot
foglalkoztatd vallalkozast, mar otthonaként tekint a varosra.

CEGVEZETG o
BOKIK VALLALKOZOI DIJ

A tokaji székhely( Micromark Ipari és Marketing Kft. 1990-
ben alakult. A cég jelenleg 3 maganszemély tulajdonaban
van. Fétevékenysége: a gépalkatrészgyartas, a fémmeg-
munkalas, a csavar- és kotelemgyartas, valamint az infor-
macio-technolégiai szaktanacsadas. Jelenleg 49 dolgozo-
juk van, elsésorban forgacsol6 szakembereket, lakatosokat,
CNC gépkezel6ket alkalmaznak. A kamara a vallalkozas
kozel harom évtizedes, magas szinvonalu tevékenységét, a
nemzetkozi sikereket ismerte el a dijjal.

GORCSOS LASZLO

MKIK ELNOKI
ARANYEREM

A BOKIK decemberi elnokségi Ulésén
vehette at a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elnoki kitlintetését Gorcsos
Laszl6 elnokségi tagunk.

GOrcsos Laszlé a kamara megalakula-
sa Ota aktiv tagja koztestiletlinknek. Az
idén 69 éves, viz, gaz- és kozpontifiités-
szerel® mester mar a kézmuives kama-
raban is segitette az elnokség munkajat,
majd az egyesulést kovetéen a BOKIK
vezetd testiiletének lett nagytekintélyd,

elkotelezett tagja. Szakmai tudasa nap-
rakész, hiszen a gépipari technikum el-
végzését kovetben is fontosnak tartotta
a folyamatos tanulast, szakmai fejlédést,
vallalkozoként pedig a fiatalok oktatasat.
Szivligyének tekinti a szakképzést, éppen
ezért vesz részt az utanpoétlas neveléssel
0sszefliggd kilonbozé kamarai felada-
tok ellatasaban. Szintvizsga bizottsagi
elnok, szerepel a Borsod-Abauj-Zemp-
lén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakmai vizsgabizottsaganak tagi és el-
noki névjegyzékében, a Mestervizsga Bi-
zottsag elndke a viz-, gaz- és futésszereld
szakmacsoportban, szerepel a kamarai
szakértéi névjegyzékben, és gyakorlati
képzéhely ellenérzést is végez.

—




BOKIK MOZAIK

ELENK ERDEKLODES
AZ MKIK GAZDASAGI

EVNYITOJAN

A demografiai fordulat elGkészitését, az
uniés ndvekedési atlagot 2 szazalékponttal
meghaladd gazdasagi novekedés feltétele-
inek megteremtését, a szakképzés radikalis
dtalakitasat és egy ,kifektetési” - magyar
véllalatok kalfoldi befektetéseit timogatd -
stratégia elkészitését szabta feladatul Orban
Viktor miniszterelndk.

A ,KIFEKTETESI" STRATEGIA

Az Ggynevezett kifektetési” stratégidrdl azt
mondta, hogy a magyar véllalatoknak be kell
szallniuk a globalis gazdaségi versenybe, eh-
hez azonban forrasokat kell teremteni nekik.
E program kidolgozdséra Matolcsy Gydrgy
jegybankelnckat kérte fel Orban Viktor.

A magyar gazdasdgi modellrgl szélva a mi-
niszterelndk kijelentette: a pénziigyeknek
mindig rendben kell lenniiik. [gy tovabbra is
a GDP 3 szézaléka alatt kell lennie a hidny-
nak, csokkennie kell az &llamadéssagnak,
amelynek a végén teljesen magyar kézben
kell lennie, s6t jobb lenne majd hitelez6nek
lenni, mint adésnak - sorolta.

FELZARKOZASI PALYAN

Matolcsy Gyorgy, az MNB elndke ki-
emelte: két 0t all az orszdg el6tt, az
eqyik a felzarkozast segité struktura-
lis reformokkal megvaldsitott, fenn-
tarthatd novekedési palya, a mésik
a beragadds a kozepes jovedelmdi
orszagok  csoportjdba. Magyaror-
szagnak a folyamatos reformokkal
tamogatott felzdrkozasi pélyat kell
vélasztania, ennek megvaldsitasaval
el lehet érni, hogy az osztrék életszin-
vonal és dtlagos fejlettség 80-85 szé-
zalékét elérje Magyarorszdg 2030-ra
- mondta.

VERSENYKEPESSEG

Varga Mihdly pénziigyminiszter
beszédében hangsulyozta, az unids
atlagot meghaladé gazdasagi né-

vekedést kell elérnie
Magyarorszagnak  a
kovetkezd  években
is, ehhez ndvelni kell
az orszag versenyké-
pességét, a vallalko-
zésok  termelékeny-
ségét. Hozzdtette: a
novekedést  hazank
makrogazdaségi
egyenstlydnak meg-
Grzése  mellett kel
megvaldsitani. Ehhez
az dllamadéssagot tovabb kell csdkkenteni,
2022-re a GDP 60 szdzaléka ald - tette hozza.

KEDVEZO VARAKOZASOK

Parragh Lasz|0, az MKIK eIngke egyebek kdzt
arrél beszélt, hogy a magyar vallalkozasok
vdrakozésai kedvezdek, a jovére nézve opti-
misték és bizakoddak. A kamara elndke sze-
rint fel kell késziilni a megtorpands nélkili
novekedésre, és ehhez a termelékenységet
javitani kell, tompitani kell a magyar gazda-
sag fliggdségét magyar tulajdond vallalkoza-
sok erdsitésével, a mesterséges intelligencia
teriilete pedig kitdrési pontot jelentene az

Februar 27-én tartotta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
hagyomanyos gazdasagi evnyitojat.
Az esemeényen beszedet mondott
Orban Viktor miniszterelnok, Matolcsy
Gyorgy, a Magyar Nemzeti Bank (MNB)

elnoke, Varga Mihaly penzugyminiszter
és Parragh Laszlo, a Magyar
Kereskedelmi es Iparkamara (MKIK)
elndke. A BOKIK képviseletéeben - a
kamara vezetdi mellett - 12 tagvallalat
kepviseldje vett reszt a rendezvenyen.

orszdg szamdra. Parragh Laszlé elmondta,
a kamara tobb teriileten is segiti a vallalko-
zasokat, példaként emlitette, hogy orszdgos
véllalkoz6i mentor programot miikddtet, a
modern vallalkozasok programban 14 900
céget tdmogatnak a digitalizacioban.

Az MKIK elndke beszélt a Széchenyi Kartya
programban eddig elért eredményekrdl, is-
mertetve, hogy 2001 6ta 280 ezer Széchenyi
Kartyat adtak ki, ezzel 2146 millidrd forintot
juttattak a vallalkozasokhoz. A kamara java-
solja a kartya agrdrcél beruhdzasokra valé
kiterjesztését, megfontolasra ajanljak a fix
kamatozas, illetve az exportkdrtya bevezeté-
sét - mondta Parragh Lész|6. (Forras:MKIK)

—



GAZDASAGI IRANYTU

KOZEL KETSZAZOTVENEZER KILOMETER KABELT GYARTOTT EDDIG

A MISKOLCI SZEKHELYU VALLALKOZAS

FUX ZRT. - TULAFOLD-HOLD

Fontos merfoldkdéhdz érkezett februar vegen a
miskolci szekhelyl FUX Zrt. A tobb mint 25 eve
kabelgyartassal foglalkozo vallalkozas gyartosorarol

legérdilt az dtszazezredik felvezetekelt kabeldob.
A nevezetes alkalmat a ceg szakmai konferenciaval
unnepelte, amelyen részt vett Bihall Tamas, a BOKIK
elndke is, aki gratulalt a tarsasag sikerehez.

Avillamosenergia-ipar szdmara szabad- és szigetelt vezetékeket gyar-
t6 FUX Zrt. a hazai piac meghatdrozd szerepldje, és jelen vannak ter-
mékeikkel Eurdpa szdmos orszagdban.

KIVALO SZAKEMBEREKKEL
Az 1991-ben alapi-
tott, kdbelgydrtassal
foglalkozé gazdasdgi
tdrsasdg jelenleg 26
gépsorral végzi a ter-
melést, és 200 dol-
goz6t foglalkoztat. A
céq tulajdonos vezér-
igazgatdja dr. Barké-
czi Istvan elmondta,
négyen kezdték a
véllalkozdst, és az
elsé év drbevétele

BAJNOKOK UTJA

Atavalyi EuroSkills Budapest verseny lezardsaként a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara aprilis elejére egyhetes magyarorszagi tanulmanydtra, a
Bajnokok Utjara hivta meg a szakmdk Eurépa-bajnoksédganak aranyérme-
seit. Az invitdldsra hazankba érkezett osztrak, svajci, orosz, litvan és francia
gy6ztesek magyar tarsaikkal latogatast tettek tobb varoshan, igy Miskolcon
is. ABOKIK ugyanis csatlakozott a bajnokok Gtjahoz, és aprilis 2-an, kedden
nalunk vendégeskedtek Eurdpa legkivaldbb fiatal szakemberei. A csapatot
fogadta Pfliegler Péter Miskolc alpolgarmestere, majd a Felnéttképzd Cent-
rumban folytatddott a program, ahol tanmdihelyeket is megtekintettek a
fiatalok. (Felvételiink a csoport megérkezésekor késziilt.)

TAVOLSAG FELEN

négymillio forint volt. Jelenlegi arbevételiik viszont mar meghaladja
a 13 millidrd forintot.

- Ez a siker nem johetett volna létre, ha nem forditandnk kiemelt fi-
gyelmetazinnovdcidra, és nincsenek azok a kivéld szakemberek, akik
a FUX-ndl dolgoznak - hangsilyozta dr. Barkczi Istvan. Hozzétette,
az dtszazezer kabeldobnyi vezetékmennyiség azt jelenti, hogy a le-
gyartott vezetékeik hossza tallépte a Fold-Hold tavolsag felét, eléri
2250000 kilométert. Kézéptavu céljuk a Féld-Hold tavolsag elérése
legyértott vezetékeik hosszéval.

FONTOSAK AZ EROS KKV-K

Bihall Tamés, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndke a rendezvényen kiemelte, mennyire fontos Mis-
kolc gazdaségi életében az erds kkv-k jelenléte. Erre kivald példa a
tobb mint negyedszézados multtal rendelkezd FUX Zrt. is, amelynek
termékei ott vannak Eurdpa szamos orszagaban. A cég stabil, folya-
matosan fejladik, teljesitménye ndvekszik, ezt bizonyitja a mostani
alkalomis.

A BOKIK elndke arra is kitért, hogy dr. Barkdczi Istvdn a megyei ke-
reskedelmi és iparkamara altalanos alelndkeként aktiv szerepet véllal
a koztestiilet munkajaban, és részt vesz mas munkaaddi szervezetek
tevékenységében is. A kiemelkedd gazdasdgi teljesitmény mellett a
cég tdrsadalmi szerepvallaldsa is példamutatd, kiiléndsen a karitativ
segitség, amelyet a raszoruloknak nyujt - mondta Bihall Tamas.

STARTOLT A GYAKORLATI
OKTATOI KEPZES

Marcius masodik felében megkezdddott a BOKIK szervezésében a gya-
korlati oktatdi képzés. Két csoportban, Miskolcon és Sétoraljadjhelyen
zajlik a felkészités, mindkét helyszinen 24-24 {6 részvételével.

A kamarai gyakorlati oktat6i képzés és vizsga azokat a gyakorlati oktato-
ként alkalmazott szakembereket/szakoktatokat érinti, akik iskolan kivili
(kiils6) gyakorlati képzéhelyen foglalkoznak tanuléval az iskolai rendszer(i
szakképzésben. Ez a képzés fejldési lehetdséget biztosit a gyakorlati okta-
téknak, szakoktatoknak a tanulokkal vald egyes problémas szituaciék keze-
lésében, ugyanakkor mindségi tudasra tehetnek szert, amely segitségével
magasabb szinvonalra emelhetd a gyakorlati oktatds.

Aképzésiidd dsszesen 50 ora, amely két szakaszbol all: 25 6ra elmélet és
25 6ra (3 napos) tréning. Az elsajatitott ismeretekrdl vizsgan kell szamot
adniuk a gyakorlati oktatoknak. Az elméleti képzést egy online vizsga
zarja, amely sikerességének fiiggvénye, hogy a képzésben részt vevd
tovabbléphet-e a képzés tréning szakaszdra. A tréninget egy gyakorlati
vizsga zarja, amelynek sikeressége esetén tandsitvényt vehetnek kézhez
a vizsgazok.

Felhivjuk a gyakorlati képzéssel jelenleg vagy a jovében foglalkozé gaz-
dalkodo és egyéb szervezet, valamint gyakorlati oktatd figyelmét, hogy
2019. szeptember 1-jétél csak kamarai gyakorlati oktatdi tandsitvannyal
rendelkezé szakemberek foglalkozhatnak tanuléval az iskolai rendszer(i
szakképzésben, kivéve, ha a szakképzési torvény 31. § (3) bekezdésében
leirt mentességében nem részesiil az oktato.



,SZALLJUNK FEL A DEBRECENI
GYORSRA"

(O Lapunk vezetd témdja a technoldgiai korszakvaltds,
hiszen a gazdasdgban jelenleg nagy dtalakulds zajlik.
A kamara milyen szerepet vdllal ebben a folyamatban?

Fontos, hogy a szomszedvar, Debrecen sikere
Miskolcot ne 6sszenyomja, hanem inkabb magaval
huzza. Erre a varos, eddigi eredményeit nézve

alkalmas - nyilatkozta Bihall Tamas.
A BOKIK elnoket aktualitasokrol kerdeztuk.

- Nem véletleniil beszéliink annyit az Ipar
4.0-r6l, hiszen valéban a technoldgiai kor-
szakvéltds, a digitalizéciés robbands ha-
tarozza meg a kovetkezd évek gazdaségi
folyamatait. Ez dridsi kihivds a vallalatok,
véllalkozdsok szamara. Latni kell azonban
aztis, hogy a vildg most egyszerre all a start-
vonalndl, hiszen Németorszagban, Kinaban,
az USA-ban ez éppen Ugy kihivas, mint na-
lunk, és ebbdl a szemszdghGl nézve, van
esélyiink arra, hogy az élbolyban lépjiink be
az Ipar 4.0 folyamatdba. A német kormany
mér lassan tiz éve épiti a stratégiait, tdmo-
gatja a cégek ilyen irdny( torekvéseit, vagy
Kindban példaul a felsGoktatashan végzet-
tek kozel fele mérmaok-informatikus diplo-
méval jon ki az egyetemekrdl. Tehat Magyar-
orszagon sincs ennek mas alternativaja, ezt
a folyamatot kell erdsiteni a gazdasagban.
Es mivel gazdasagrél, véllalatokrél van sz6,
a kamaranak ebben kitiintetett szerepet kell
véllalnia. A magyar gazdasdg dudlis tipusu
gazdasdg, ami esetiinkben azt jelenti, hogy
vannak a nemzetkdzi piacon dolgozd nagy cégek, amelyeknek a napi
termelési folyamataiba ez egyre inkabb beépiil. It helyben a Bosch-t
és a Joysont tanulmanyozhattuk a kdzelmultban a kamara testiiletei-
vel, de atébbi nagyvallalatnal is zajlik a folzarkozas. A helyi kkv-k nagy-
részének felkésziiltségi szintjét azonban még alacsonynak itéljiik, ezt
t6bb programunkon keresztiil is tudjuk mérni. llyen példaul a Modern
Vallalkozasok Programja, amelynek miikddése soran munkatdrsaink
sok kkv-t émek el, sok alkalmassa is vélik a digitalizécids fejleszté-
sekre, de a tapasztalatok kdzott ott van az is, hogy szamos vallalkozas
még az alapszoftverekkel sem rendelkezik. Ez nyilvan szemléletvaltds,
anyagi befektetés kérdése, meg persze a képzésé - a vezetdké és a
dolgoz6ké is. Az Ipar 4.0-a kamarai menedzselésére létrehoztunk egy
munkacsoportot, amelynek tagjai képesek arra - részben sajat gya-
korlatuk, részben felkésziiltségiik okdn -, hogy zaszlovivéi legyenek
ennek a folyamatnak, ehhez meghivtuk a Miskolci Egyetem és a Bay
Intézet egy-eqy képviselGjét. A munkacsoport egyik elsd feladata lesz
a kkv-k tajékoztatdsa, fontos ugyanis, hogy a cégeknek megfeleld in-
formacidja és rélatasa legyen ezekre a folyamatokra.

Megyénk gazdasagfejlesztési folyamatait tekintve a masik aktualis
teendd, hogy - képletesen szélva - szalljunk fel a debreceni gyorsra.
Debrecen nem csak a BMW, hanem sok més ok miatt is a legnagyobb
vidéki centrum, gazdasagi erétér. Fontos, hogy ez Miskolcot ne dsz-
szenyomja, hanem inkdbb magdval hizza. Erre a véros, eddigi ered-
ményeit nézve alkalmas, hiszen - Miskolc és a megye is - a szdmok
alapjan 2018-ban belépett az orszag elsé harmadaba, féleg az ipari

Egyetemre, mint a térség elsdszam felsGoktatasi intézményére is

komoly feladat harul, mert a cégek szama-
ra stabil kutatds-fejlesztési bazist jelent. A
képzési tartalmak megujitdséval, az intéz-
mény gazdasagos és vonzé miikddésével
el kell érni, hogy ne csokkenjen 8-9 ezer f6
ald a hallgatéi létszém. Ehhez nagyon sokat
kell dolgozni, de a gazdasdg, a régid és a
varos is az egyetem mellett 4ll.

(O Milyen folyamatok tapasztalha-
tok jelenleg a megye gazdasdgdban?
- Megyénk gazdasagi teljesitménye ko-
moly beruhazasokon keresztiil ivel felfelé.
Gondolok itt a Lufthansa Technikre, de
a Joyson, a Bosch, a Mol Petrolkémia és
a BorsodChem is komoly beruhdzésokat
jelentett be. A kkv-ktdl szarmazé informé-
ciéink is azt mutatjék, hogy szinte minden
térségi vallalat fejlesztésekben gondol-
kodik, és ezeknek az eredménye mdr na-
gyobb hozzdadott érték(i produktum lesz.
Ami azt is jelentheti, hogy munkaerdhidnnyal kiizd6 térségiinkbe
vissza tudjuk csabitani azokat a szakembereket, akik az elhelyezke-
dési nehézségek miatt hagytdk el a megyét. De meg kell jegyezni,
hogy autdipari beszallitokkal térgyalva elhangzott: érzékelnek egy
kisebb megtorpandst, ami még nem vészes nagysagrend(, de érzé-
kelhetd. Ez figyelmeztetd jel. Bizom benne, hogy Magyarorszag és a
mi megyénk is van olyan erds, hogy az ilyen gazdasdgi hulldmokat
megfelelgen tudja kezelni.

O A kamara szdmdra melyek voltak az elmult idészak
legfontosabb eseményei?

-Tébb emblematikus esemény is tortént, ésigaz ugyan, hogy a 2018-
as EuroSkills Budapest mar kicsit kordbban volt, de a szakmék Euré-
pa-bajnokséga, tgy gondolom, azéta is meghatérozéan van jelen a
szakképzés fejlesztésében, hiszen kozel 100 ezer didk vett részt ezen
az eseményen. Azért is emlitem ezt a programot, mert dprilis 2-dn
- éppen a lapzartaval egy id6ben - Miskolcra érkezik a EuroSkills baj-
nokainak egy csoportja. Osztrak, svajci, francia, orosz, litvan és per-
sze magyar gySztesek, akik egy napot toltenek nalunk, talalkoznak a
vdros vezetdivel és didkokkal is. Bizunk benne, hogy ez a program se-
giti és erdsiti a szakmatanulds fontossaganak megértését. Az elmdlt
hetek programjaibdl szeretném még kiemelni az MKIK gazdaségi év-
nyitéjat. Orvendetes volt a kamara és a gazdasag szerepl6i szamara
is, hogy ezen a hagyoményos eseményen - és par nappal késébb a
Szakma Sztér Fesztivalon is - jelen volt miniszterelndk tr, beszédet
mondott, ezzel is jelezve a kormany egyiittmiikddési szandékat a
gazdasdggal, a kamardval.



A NEGYEDIK
IPARI FORRADALOM

A technologiai korszakvaltas idészakat
eljuk, amelyben a digitalizacio, az
informatika alapjaiban alakitja at a
gyartasi rendszereket. Milyen hatasa
van a technologiai valtasbol fakado - a
tudomanytorténet szerint a negyedik,
immar folyamatban lévo - Uj ipari
forradalomnak a gazdasagra, benne a
kulonb6zd agazatokra? Ennek jartunk
utana megyeénk vallalkozasainal. A
beszélgetésekbdl kiderult, a ceégek
tudatosan és folyamatosan
alkalmazkodnak a valtozo kérnyezethez.

GAZDASAGI IRANYTU



TECHNOLOGIAI KORSZAKVALTAS

AFEJLESZTESEK NELKUL MAR
NEM LENNENK A PIACON”"

15 évvel ezelott kezdodtek

a cégnél az informatikai
fejlesztések, és mara hat

nagy szakaszon vannak tul. A
digitalizacionak koszonhetéen
sikerult eléomunkat kivaltani,

€s a korabbi papiralapu
tevekenysegek szinte szaz
szazalékban szamitogepre
kerultek a sarospataki szeékhelyl
Kispatak-2000 Kft.-nél. A csaladi
vallalkozast iranyito Valler fiverek
azt mondjak, nem kenyszerbdl
kezdték el a technologiai valtast,
hanem azert, mert ez volt a

kézenfekvo.

A 29 éve miikodd Kispatak-2000 Kft. f6 tevékenysége a nagykeres-
kedelem. Ahogy Valler Zoltan (képiinkdn balra) fogalmaz, logisztikai
tevékenységet végeznek, megvésaroljdk a termékeket a termel6ktdl,
majd eladjak és kiszallitjdk vevGiknek, amelyek kozdtt élelmiszeriiz-
letek, konyhdk, éttermek, bifék vannak. Hatezer négyzetméteres
raktarbazisukrdl mintegy 250 partnert szolgéinak ki.

DIGITALIZACIO HAT LEPESBEN

A 195 dolgozét foglalkoztatd tarsasag forgalma az elmult években fo-
lyamatosan ndvekedett, ami viszont nem jart egyiitt a Iétszam emel-
kedésével. Ez az informatikai fejlesztéseknek kiszonhetd eredmény
avallalkozas szdmara két okbdl is fontos: egyrészt nem rontotta a cég
teljesitményét a gazdasagban jelen lévé munkaer6hidny, mésrészt
nem novekedett a munkadrék szama, igy a bérek nem befolyasoltak
a nyereséges gazdalkodast.

Az elmilt méasfél évtized informatikai fejlesztései hat jelentdsebb
|épéshen zajlottak nalunk” - magyarédzza Valler Zoltan. A részletek
kifejtését viszont mar dccsére, Szabolcsra bizza, hiszen ezen a teriile-
ten 6 a szakember, az 6 szellemi terméke a cégnél alkalmazott teljes
szoftverrendszer.

Megtudijuk, a hatbdl az elsé jelentésebb lépés még egy vdsérolt vo-
nalkédos rendszer alkalmazdsa volt, masodikként viszont mar a sajét
vonalkddos rendszeriiket vezették be az lizletekben, amit a logisztikai
kdzpont és a bolti rendszerek dsszehangoldsa kévetett, de még papir
alapon, és 2017 az az év, amikortdl a rendszerek mar papirmentesen
kapcsolédnak. A webdruhdz megnyitésa az 6tddik elem, és jelenleg
is zajlik a hatodik, a partnerek bekapcsolasa a meglévg informatikai
rendszerbe, aminek kdszénhetGen egy hatékony halézat jon létre,
hiszen, ha a vevé és a kdzpont egy ,informatikai nyelvet” beszél, az
névelheti a gyorsasagot.

Valler Szabolcs azt mondja, sajat fejlesztés(i szoftvereikkel kakukkto-
jésnak szdmitanak a kereskedelmi dgazatban, a tébbiek ugyanis elsé-

sorban készen vésérolt rendszereket alkalmaznak. Arra, hogy miért
jobb asajat, két okot emlit: eldszér is olcsébb, masodszor pedig a fej-
lesztés soran a cégnél meglévd feladatokbdl, munkafolyamatokbdl
indulnak ki, tehdt mér eleve testre szabjak a szoftvert. Egy vasarolt
szoftver esetében a dolog forditva mikidik, a feladatokat kell a rend-
szerhez igazitani. Azt mar mi tessziik hozza, hogy a Kispatak sajat
rendszere nem éllhatott volna fel, ha az egyik tulajdonos nem lenne
kivdld logisztikai szakember, a mésik pedig szintén kiemelkedden j6
szoftverfejlesztd.

A dolgozdink aktiv részesei a digitalizacios folyamatnak, |épésrdl I¢-
pésre tanultdk meg a rendszer kezelését, és mivel magunkra taldltuk
ki, nem okozott gondot a bevezetés, az alkalmazds" - mondja Valler
Zoltan, de még hozzdteszi: amikor sziikség volt rd, belsd képzésekkel
is segitették a kollégak felkésziilését.

EGY 21. SZAZADI MUNKAHELY

A digitalizécié mellett az elmdlt években megujult a cég infrastruk-
tardjais. A mar emlitett hatezer négyzetméteres csarnok korszerd, j!
felszerelt, rendelkezésre all minden olyan gép, eszkéz, ami segiti a
napi munkat. Az irodarész pedig igazi, 21. szézadi munkahely.
Hogyan versenyezhet egy hazai tulajdoni nagykereskedelmi vallal-
kozas a multinacionalis Iancokkal? A Valler fivérek szerint az egyetlen
Uta digitalizacio, ugyanis hatékonysdg van, csoda nincs. A beszerzési
drak adottak, nagy eltérések nincsenek, amivel eredményesebbé te-
hetd a folyamat, az a logisztika szervezettsége, gyorsasaga, pontos-
saga. Ezt ismerték fel, és ezért forgattak vissza a cég nyereségének
jelentds részét a technoldgiai fejlesztésekbe.

Hol tartana most a Kispatak-2000 Kft., ha mésfél évtizeddel ezel6tt
nem kezdik el ezt az épitkezést, vagyis nem allna a rendelkezésiikre a
mintegy 200 millié forint érték(ire becsilt szoftver- és hardverhattér?
A fiatal cégvezet6k gondolkodas nélkil, szinte egyszerre vagjak ra:
,Marnem lennénk a piacon!”



GAZDASAGI IRANYTU

SZOLGA JANOS: ,INFORMATIKAI
HATTER NELKUL ARAJANLATOT

J ATechnometall autdipari beszdl-
litd, és ebben az ipardgban koztudot-
tan igen magas a technoldgiai szin-
vonal, az autdgydrak élen jdrnak a
digitalizdcidban és a robotizdcidban.
Mennyire hat vissza a beszdllitokra ez
a fejlettség?

- Olyannyira, hogy megfeleld informa-
tikai hattér, program nélkil még drajan-
latot sem tudunk adni. Az autégydrak
elektronikus formaba kiildik meg a kért szerszam paramétereit, és, ha
nem tudjuk megnyitni a ,csomagot’, mert mondjuk nincs meg hozza
a megfelel6 programunk, akkor mar az elsG lépésnél elvéreztiink”. Az
tehat, hogy legyen egy belsé haldzatunk, és a megfeleld programok-
kal felszerelt munkahelyi terminaljaink, ma mar nélkiilozhetetlen.
Emlékszem az elsG programunkat 4 milli¢ forintért vasaroltuk, ami
akkor horribilis sszegnek tiint, palyazathdl és sajat forrdsbdl fizettiik.
Aztén a valsdg utdn, 2010-ben mér nyilvanvaldvd vélt, a digitalizaciot
fel kell gyorsitanunk.

J Mikor kezdték a termelésben az ilyen irdnyt technoldgiai
fejlesztést?

- Az elsd igazan jelentds beruhazasunk 2002-ben volt, CNC-szerszam-
gépeket véasaroltunk, amelyeket mar szamitogép vezérelt. Az évek
soran aztdn a valamikori hagyomanyos berendezéseket modern,
CAD-CAM rendszerben dolgozé CNC-gépek valtotték fel, amelyekhez
természetesen a specidlis szoftverek, kiegészitd programok is rendel-
kezésiinkre allnak. Ezek mind a megmunkélds pontossagat, hatékony-
sagat szolgaljék. Nagy el6relépést hozott a 2013-as esztendd, ekkortél
ugyanis mar nem csak a gyartas folyamataban, de a termékeinkben
is megjelent a digitalizacié. A felhaszndléi igényeknek megfelelgen
ugyanis alkalmassa kellett tenni a szerszdmokat arra, hogy a késéb-
bi munkafézisokban robot kezelje. Ehhez érzékelgkkel, kapcsoldkkal,
pneumatikus eszkdzokkel kellett felszerelntink. Masfél-két éve pedig
mar olyan szerszdmokat is gyartunk, amelyekben szdmitégép van.
Ezeket jelenleg a digitalizacid csticsanak tartjak, kiilonlegességik,
hogy internetrdl inditha-
ték, és tv iizemmddban
kovethetd a miikodésiik.

J Az dj technoldgidk
beszerzése, alkalmazd-
sa fontos, de nem elég-
séges feltétele a cég
hatékony miikodésének,
kellenek a hozzdértd
szakemberek is...

- Az emlitett techno-
|6giai  beruhdzasoknak
koszonhetéen hat (]

—

SEM TUDUNK ADNI*

Informatikai hatter nélkul gyakorlatilag arajanlatot
sem tudunk adni — mondja beszélgetéesunkkor
Szolga Janos, a Technometall Kft. tulajdonos
ugyvezetdje. Az 1992-ben alakult sarospataki
szekhelyU vallalkozas f6 tevekenysége 6ntd

es stancolo szerszamok gyartasa, termekeik
vegfelhasznaloja az autdipar. A valsag utan,
2010-ben lattak be: ha fejlédni akarnak, nincs mas ut,
mint a digitalizacio.

munkakér jott létre nalunk, ezek a kollégaink szoftverkezeléssel,
szoftverfejlesztéssel foglalkoznak. Gyakorlott, igen kivéld szakem-
berek, akiknek a tovabbképzésére nagy figyelmet forditunk, hiszen a
tudést, ahogyan a szoftvereinket is, 3-4 évente meg kell (jitani. Osz-
szesen egyébként otven, jol felkésziilt munkatdrssal dolgozunk, 20
szézalékuk mérnok.

J Van adatuk arrél, hogy mennyit érnek azok a szoftverek,
amelyek jelenleg ,dolgoznak”?

- Erre nem egyszer(i a valasz, mert a szoftverleltar gyorsan amorti-
zalddik, de korilbeliil 50-60 millig forint kozéttire tehetd az 6sszeg.
Persze azt még egyszer mondom, hogy 3-4 évente elkeriilhetetlen a
frissités.

J Nézziink most egy kicsit eldre, milyen terveik vannak a
kévetkezd évekre?

- Hosszu elgkészités, a piaci folyamatok feltérképezése utan egy igen
komoly Iépésre szantuk el magunkat: nyitni szeretnénk a kiilpiacok
iranyaba. Eddig a belfoldi ontodék voltak a partnereink, most az export
a célunk. Eppen ezért Gjabb fejlesztéshe fogtunk: a szereldei teriiletet
idén 400 négyzetméterrel megndveljik, illetve vasarolunk egy 3+2
tengelyes megmunkalé kdzpontot, amely mar 3000 milliméteres alkat-
rész megmunkalaséra is alkalmas lesz. A magyarorszagi piaci poziciénk
igen j6 - a konkurencidval dsszehasonlitva -, minden szempontbdl ver-
senyképesek vagyunk, egyebek mellett ezért dontottiink a nyitds mel-
lett. De latjuk azt is, hogy a hazai 6ntddéknél - a munkaerGhiany miatt
- telit6dott a kapacités,
mi pedig Gj termék be-
hozataldban vagyunk ér-
dekeltek. Fejlédik az ipar,
Uj termékek jonnek ki, Uj
szerszamokra van sziik-
ség. Mi ezt a ,hulldmot”
szeretnénk  kihasznélni,
hiszen megvan nélunk
a tudas, a lendilet és a
megfeleld  szinvonald
technoldgiai héttér is. Az
innovdciora pedig eddig
sem mondtunk nemet.
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(0 Azévelején a kélni butoripari szak-

Az innovacio, a sajat brandepités a
célja a Mezokdvesdi Butoripari Kft.-nek.
Dr. Persze Laszlo, a cég ugyvezetd

igazgatodja azt mondja, tiz évig voltak
beszallitok, sokat tanultak, de egy
idé utan a sajat utjat kell jarnia egy
vallalkozasnak is.

vdsdron dllitottak ki, mdrcius elsé felében
a bécsi lakberendezési kidllitdson vettek
részt. Uj irdnyt vett a Mezébuitor hajéja?
- Egyértelmtien igen. Kitalaltuk és legyartottuk egy prémium katego-
ridjl konyhabutorcsaldd prototipusat, amely magas mindségi szinvo-
nald alapanyagokbdl készilt, és olyan miiszaki tartalommal bir, amely
megallja a helyét a viligon mindeniitt. Ezt a termékcsaladot mutattuk
most be a szakma legnagyobb eurdpai vasarain, és a fogadtatas pozi-
tiv volt. A visszajelzések azt mutatjék, érdemes valtani, és ez a termék
nem csak szerintlink allja meg a helyét a nemzetkozi piacon, hanem a
szakma és a kdzdnség szerint is. Tény, hogy nem egyszer(i magyar val-
lalkozasként megvetni a ldbunkat a nemzetkdzi mezényben, de nem
lehetetlen, és azon vagyunk, hogy sikeriljon.

(J Miért dontottek tgy, hogy felhagynak a beszdllitoi léttel?
Komoly nemzetkozi cégeknek dolgoztak, és gondolom, ez hosz-
szU tdvu lehetdség volt.

- Tiz évig dolgoztunk beszallitéként, sok emlékezetes munkdank volt,
sokat tanultunk, megismertiik a nemzetkézi piacok mikodését, de
ideje tovabblépni, a sajat utunkat jarni. Felelésséggel dllithatom, hogy

—

Magyarorszag egyik leg-

korszer(ibb  butorgyara

vagyunk, és a jovében

szeretnénk a sajdt szellemi termékiinket, tuddsunkat eladni, innova-
tivak lenni, sikereket elémi a sajdt 6tleteinkkel. Igaz, most a konyhdk
vildgdban startupnak szdmitunk, annak ellenére, hogy a cégiink mar
65 éves, de éppen ezért van meg benniink egy magyar butorgyarté
brand felépitésének, bevezetésének a lehetdsége.

J Emlitette, hogy hazdnk egyik legkorszertibb bitorgydrdrol
van szo. Hogyan sikertilt ezt megvaldsitani?

- Az elmdilt években folyamatosan palydztunk, tébbnyire sikerrel, és
természetesen sajét forrasokat is felhasznaltunk. igy mostanra nélunk
a legegyszer(ibb korflirészt is szamitogép vezérli. Sokan nem élnek a
palydzat lehetdségével, mert azt mondjdk, nehézkes, biirokratikus az
ligymenet, szerintem viszont minden palydzat egy Gjabb lehetdség,
amelyet nem szabad kihagyni. Aki hossz(tévra tervez, annak nem jelent
problémét, hogy meg kell tartani a dolgozékat, a gépeket, hogy johet az
ellendrzés, a nyomon kovetés. Csak néhany
példdt szeretnék emliteni, mi mindent vald-
sitottunk meg a palydzatoknak kdszonhetd-
en. Mésfél évvel ezelGtt vettiink egy egyedi
gyartésort a hozzatartozd tervezd szoftverrel,
van egy szabéaszgéptink, egy allé CNC-nk, egy
élzaronk, és ezeket mind a tervezészoftver ve-
zérli. Most egy 0] folyamatirényitasi rendszer
bevezetésére palydztunk, ez lesz a negyedik
ilyen rendszer a cég életében. A munkankat
ez nagyban racionalizlja, hiszen az drajén-
lat kiaddsatdl a tervezésen at a véggyartasig
kiséri a terméket, programozza a gydrtast.
Mindezek nélkiil nem is tudnénk létezni.

(J Hdrom évvel ezelétt azt nyilat-
kozta - éppen a kamarai lap hasdbjain
-, hogy az a heppje, hogy ,zéld céggé”
vdljanak...

- Valdban fontosnak tartom a kornyezetvé-
delmi felelgsségvallalast, a fenntarthatd fej-
|6dést, és ma mar elmondhatom, hogy mi
gyakorlatilag napenergiabdl allitjuk el a
butorainkat, és az anyagmozgatdshoz is ezt
hasznaljuk. Unids palyazati forrdsbdl készilt
el az a 150 kilowattos mini naperémdi park,
amely ezt lehetévé teszi. Meggydzddésem,
hogy a ,z6lddé vélds" zleti érdekiink, és a
kdrnyezettudatossag egyébként is elvdrds a
sikeres cégekkel szemben.
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A DIGITALIZACIO NEM
CEL, HANEM ESZKOZ

CZIMBALMOS LEVENTE: A VALLALKOZASOK VEZETO!
MA MAR SOKKAL NYITOTTABBAK, ERDEKLODOBBEK

Mar lassan négy éve annak, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elinditotta a Modern Vallalkozasok Programjat (MVP), amelynek fé

celja, hogy segitse a hazai mikro-, kis- és kozepvallalkozasok digitalis
felzarkozasat, ezaltal fokozza versenykepesseguket. Mara orszagos szinten

kdzel 15 000 regisztralt partnere van a programnak, ebbél 6650 ceg nyerte el

R . R PP L Ezek int sik jllalkozdsok
a ,Digitalisan felkeészult vallalkozas" mindsitést, és 610 mindsitett informatikai o Ezek szerint sikeres a vallalkozdso

szemléletformdldsa?

szallitéval dolgoznak egyutt. Czimbalmos Leventével, a projekt szakmai
vezetdjével a programrol, a folytatasrol beszelgettlnk.

J Melyek a négy év legfontosabb ta-
pasztalatai? Hogyan fogadtdk a vdllalko-
zdsok a programot, a személyes megke-
reséseket?

- Amikor2015-ben elkezdtiik a munkt, a val-
lalkozésok megkeresését, abbdl indultunk
ki, hogy akkor lehetiink sikeresek, ha tgy
kindljuk ezt a lehetdséget, ahogy nekiink,
magunknak is tetszene, ahogy mi magunk is
vevgk lennénk rd. Kiderllt azonban, hogy fél-
re pozicionaltuk a célcsoportot, a célcsoport
ugyanis nem mi magunk vagyunk, hanem
olyan véllalkozésok, amelyek nem feltétleniil
hasznéljak készségszerlien a digitalis esz-
kozoket, nem élik meg a digitélis vildg adta
lehetdségeket, és igy nem is itt szerzik isme-
reteiket. Eppen ezért a kezdeti probalkozésa-
inkat mérsékelt siker Gvezte, rosszul céloztuk
az lizeneteinket, és igy természetes, hogy fa-
lakba Gitkdztiink, amelyeket nem, vagy csak
éridsi eréfeszitések drén tudtunk ledonteni.
Fajé kimondani, de sajnos van alapja annak
az uniés rangsornak, amely hazdnkat az utol-
s6 orszagok kdzé sorolja a digitalizacié szem-
pontjabdl. Igaz ugyan, hogy a mi méréseink
ennél valamivel kedvez6bb képet mutattak,
de ha eredményt akartunk elémi, fel kellett
hagynunk a technokrata megkézelitéssel,
hétkoznapi nyelven kellett megfogalmaz-
nunk a program iizenetét.

J Ebben segitettek a médiumok is, hi-
szen, ahogy mondani szoktdk, ma mdr a
csapbdl is a digitalizdcio folyik...

- Valéban sokat segitett és segit a média.
Kis tulzassal: ma mér nem taldlunk olyan
gazdasaggal foglalkozé feliiletet, de talén
hirportélt sem, ahol ne érintenék naponta
tobbszor a digitalizaciét. Négy év nagy idd,
ma mar sokkal nagyobb az elfogadottsaga

ennek a téménak a kozbeszédben is, mint
volt 2015-ben. Mindemellett hisziink ab-
ban, hogy az IKT tandcsaddink munkéjanak
is koszonhetd, hogy a véllalkozdsok vezetdi
sokkal nyitottabbak, érdeklddébbek lettek,
jénak, hasznosnak tartjék a programot, mi
pedig a kollégdimmal azon vagyunk, hogy
dsztbndzziik, tereljik, segitsiik Gket a digi-
talizacié iranyaba. A digitélis audit soran
példédul - tandcsaddink kdzremiikodése-
vel - végigmennek egy olyan kérdéssoron,
amely a cég jelenlegi digitalis helyzetének
feltérképezése mellett, leginkdbb a nyi-
tottsag, a fejlesztések irdnyaba mozditja
ki a gondolkoddst. Az auditot kdvetden el-
készitett IKT fejlesztési koncepcid is segit
meghozni az elsé fontos dontéseket. Diva-
tos kifejezéssel, a program képes 360°-0s
megoldast adni, vélaszol a blivés ,mit, mi-
kor, mib6|" kérdésekre.

- A vélasz nem egyszerien igen, vagy nem.
Jelenleg a program maésodik szakaszét éljiik,
a tavalyi keretemeléssel sikeriilt Gjabb for-
rashoz jutnunk, igy folytathattuk a munkat.
Azt ‘mondhatom, hogy a program funda-
mentumai jok, a marketing kommunikéciés
kampanyainknak, a rendezvényeknek, el6a-
désoknak és a kemény terepi munkdnak
koszénhetden rengeteg véllalkozast sikeriilt
elémiink, a fogadtatas pozitiv, elindult egy
Ujfajta gondolkodas, cselekvés. Ugyanakkor
tapasztaljuk - taldn generdcids okok miatt is -
az (jtdl, a kiszolgaltatottsagtdl valo félelmet,
a kivdrast, és olykor az elutasitast is. A projekt
masodik szakasza ez év jdlius 31-én zérul,
ezt kovetden szeretnénk majd visszamémi
az eredményeket. A mérések birtokdban mér
egzaktabb lehet a vélaszom, de most enélkil
is azt mondanam: sikeres.

J Azviszont taldn mdr az auditok ta-
pasztalataibdl és az MVP-s rendezvények
beszélgetéseibdl is lesziirhetd, hogy mi
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az, amiben még mindig lemaraddsban vagyunk, és mi az, ami-
ben a jok kézé tartozunk?

- Jok vagyunk példaul az irodai szoftverek érvényességében, a belsd
sajat halézatok kiépitettségében, az lizleti levelezési rendszerek al-
kalmazasaban. Hazédnkban kimondottan j6 az egyéni internetkdzmdi
mindsége, tovabba nagyfoki a cégek iizleti mobilitasa, ami alatt itt a
mobil eszkozok tizleti célt hasznalatét értem. Ugyanakkor el kell fo-
gadtatnunk, hogy az eszkdzék karbantartasa, frissitése nem megkeriil-
hetd, hogy korszer(i gépekre van sziikség, hogy fontos a rendszeriink
és adataink megfeleld védelme, illetve, hogy online aktivitas, képzé-
sek és szakérti segitség nélkiil elveszettek vagyunk, gyakorlatilag
digitdlisan ,nem léteziink’, és ezzel egyiitt folyamatosan veszitjiik az
izleti tertinket a virtudlis vilagon kivil is.

Egy kovetkezd szinten fel kell ismerni, hogy mennyire hatékony,
gyors, biztonsagos az izleti folyamatainkat kiilénbozg informatikai
célmegoldasokkal, szervezetten kezelni. Osszességében tudatosi-
tanunk kell, hogy a digitalizacié nem a cél, hanem az eszkéz ahhoz,
hogy a vallalkozés versenyképesebb legyen, hogy megéllja a helyét
a konkurencidval szemben. Ne kergessiink téveszméket azzal kap-
csolatban, hogy globélis, de akdr hazai versenytarsaink sem nyitnak
a digitalizacié iranyaba. Nagyon is ezt teszik. Ett6l figgetlenil l&tni
kell azért azt is, hogy a méregdrdga rendszerek és eszkdzdk nem je-
lentik automatikusan a sikerességet. Ehhez azért tobb kell, szervezeti
oldalon is meg kell teremteni azok fogadésara a feltételeket. Azok a
széllitok, akiket mia program keretében ajédnlunk, mindsitett szallitdk,
és akik integrdlt megolddsokat ajanlanak, nem csupan tessék-lassék
médon odavisznek egy dobozt, majd elengedik tigyfeleik kezét, ha-
nem felmérik az tizleti folyamatokat, megismerik a véllalkozas miko-
dését, az lizleti elvardsokat, majd azok alapjdn pontosan testre szabjak
a szoftvert, ,terméktamogatjak” azt, kovetik a miikodését.

J A fejlesztésekre viszont pénz kell, milyen forrdsok dllnak
rendelkezésre?

- Vannak visszatéritendd, vissza nem téritendd és kombinalt palydzati
forrdsok. A bonyolult kddjel i GINOP-3.2.2-8.2.4-16 konstrukcié 2017-
ben indult, zrdsa ez év szeptemberében lesz. Itt Gizleti megoldasokra,
eszkdzokre, testreszabésra, betanitésra vehetnek igénybe tdmogatést
a kérelmezdk. A palyazat egy kombinalt termék, ami azt jelenti, hogy
a vissza nem téritendd tdmogatds mellé kételez6 valamennyi hitelt
is igényelni. Az dnrész igy viszont nem tébb mint 10 szdzalék. Tavaly
indult el a Digitalis Jolét Hitelprogram, amely egy ,nullkdltséges"” kdl-
csonkonstrukcié és a Digitélis Jolét Program céljaival dsszhangban,
digitdlis szolgaltatasfejlesztésre biztosit forrast. Hamarosan pedig el-
indul a Digitalis Jolét Kockazati T6keprogram is. Mindezekrél a teriileti
IKT tandcsaddink tajékoztatast tudnak adni, ezért is érdemes hozzéjuk
fordulni.

J AzMVP projekt idén dsszel folytatddik, és 2021 mdjusdban
ér véget. Melyek a legfontosabb feladatok ebben a harmadik
szakaszban?

- Az egyértelm indikatorcéljainkon tul, terveink szerint a harmadik
szakaszban joval személyre szabottabb szolgéltatdsokat tudunk majd
nyUjtani az érdekl6dé vallalkozasoknak.

Tandcsadoi szervezetlink egy erds, tigyfélkdzpontd tamogatast kap, igy
a ,hideg" megkeresések tovabbiakban nem terhelik Gket, ezzel sokkal
nagyobb figyelmet tudnak szentelni j és meglévg tigyfeleiknek. A
programmal meg szeretnénk jelenni az infokommunikécids dgazaton
kiviili eseményeken is, igy remélhetdleg egyre tobb, témafiiggetlen
rendezvényen talalkozhatnak majd veliink. El szeretnénk inditani we-
bes mini-konferencidkat, €6 bejelentkezéseket is, hogy azokat is el
tudjunk érni, akik valamilyen oknal fogva nem tudnak személyesen
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résztvenni rendezvényeinken. Ezen kiviil késziilink egy teljesen 0j, vi-
ldgszinvonalt, innovativ szolgdltatdssal is, amelyr6l a részleteket csak
késébb aruljuk el. Elég hozzé annyi, hogy legtjabb szolgaltatasunk
a mesterséges intelligencia legfejlettebb képességeire timaszkodik
majd. Az alapkoncepci6 viszont nem véltozik, tovébbra is minden szol-
galtatdsunk dijmentes.

J A Modern Villalkozdsok Programjdval pdrhuzamosan még
két projektben konzorciumvezeté a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara. Hallhatndnk ezekrél?

- Az els6 a munkahelyi képzéseket tdmogatd program, népszeri ne-
vén a ,Fénok, képezz!", amelynek célja - pélydzatok segitségével - a
mikro-, kis- és kézepes vallalkozasokndl az alkalmazottak kompeten-
cidinak javitdsa, a képzésekkel torténd dsztonzés. A masik az Orszdgos
Vallalkozéi Mentorprogram, ennek keretében az MKIK - Magyaror-
szdg meghatarozo érdekképviseleti szerepldjeként - a legmodernebb
elektronikus csatornakon és teriileti kamarak halézatan keresztiil
nydjt mentordldsi, vallalkozésfejlesztési és pénziigyi tanacsadasi
szolgdltatasokat. Ezeknek a programoknak az igénybe vétele szintén
dijmentes.



AKIK TUDJAK, MIROL
SZOL AZ MVP

A Modern Vallalkozasok Programja (MVP) keretében

megyenkben az elmult harom évben kézel 860 val-
lalkozast kerestek fel az IKT tanacsadok, kozuluk 510
szerezte meg a ,Digitalisan Felkészult Vallalkozas"
mindsitést. Azok a kkv-k, amelyek megszerzik ezt a

mindsitést, egyes infokommunikacios palyazatokban
a kiirashoz kepest magasabb tamogatasi mertéeket er-
hetnek el. Két megyei vallalkozas vezetdjevel beszel-
gettlnk a program kapcsan szerzett tapasztalatokrol.

SZINTE MINDEN
FOLYAMATUKBAN
OTTADIGITALIZACIO

Mar tobb mint ket éve annak, hogy
- 0rszagos szinten — a miskolci
székhelyU, radiatorok gyartasaval
foglalkozé Betatherm Kft. lett
az 1500. ,Digitalisan Felkészult
Vallalkozas" Banyai Gabor, a cég
kereskedelmi igazgatdja - aki
nem mellesleg gépeszmérndkkent vegzett muszaki
informatika szakon -, megosztotta velunk, miért
elkerulhetetlen a digitalizacio alkalmazasa?

Amikor felkerestek minket a Modern Vallalkozésok Programja IKT
tanacsadoi, és az atvilagitasi szempontok alapjan megnéztik a val-
lalkozasunk digitalis felkésziiltségét, abban a szerencsés helyzetben
voltunk, hogy az informatikai hatteriink megfelelt az dltaluk vazolt
rendszemek, gyakorlatilag a ,papirforma” szerint m(ikodott nalunk
minden. Fontos volt viszont, hogy ez a személyes konzultdcié meg-
erGsitett minket abban, hogy j6 Uton haladunk, hiszen a szakérték
altal vazolt fejlesztési iranyok is egybe csengtek a mi terveinkkel. Hol
érhetd tetten egy olyan gyartécégnél, mint a mienk a digitalizécio
alkalmazasa? Szinte minden folyamatunkban. Az informatika segitsé-
gével tartjuk a kapcsolatot a beszallitokkal, a partnereinkkel, hiszen
gyakorlatilag mar csak e-mailen zajlik az iizleti kommunikécionk. A
termékeinket a honlapunkon tekinthetik meg az érdekldddk, és web-
shopunkbdl is megrendelhetik a kivalasztott radiatort, megjelenik a
gydrtastechnoldgiai folyamatoknal is, hiszen a segitségével optimali-
zaljuk a termelést. Olyan tigyviteli rendszert hasznélunk, amely tdmo-
gatja a gyartast, és vannak gépeink, amelyeket mar szamitéép vezérel,
és ezektdl visszajelzést is kapunk. Termékeinket vonalkdddal 1atjuk el,
igy a gyartasi folyamatot is kdvetni tudjuk. Természetesen ahhoz, hogy
ezek mukadjenek, folyamatosan fejleszteniink kell az informatikai
parkot, a szoftvereket és egyéb eszkozeinket is.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a cégek egymds kézotti kommuni-
kacidja egyszeriibb lesz, ha ebbe az iranyba fejlddiink. Vannak part-
nereink, akikkel az tigyviteli rendszereink mar most kommunikalnak,
ami leveszik a terhet az ligyintéz6k vallardl.

MeggyGz6désem, hogy aki nem hasznélja ki az informatika, a digitali-
zacio kindlta elénycket, az hatrdnyba keriil. Id6t, energiat, munkaerdt
lehet ugyanis csokkenteni alkalmazésukkal."
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A 21. SZAZAD KIHIVASAINAK
AKARNAK MEGFELELNI

A miskolci székhelyt, Wet
Wipe Kft. fé tevekenysegkent
nedves torlokendoket gyart,
és a MVP-nek koszénhetden
egy palyazatuknal mar
igénybe tudtak venni a
magasabb tamogatasi
mertéket. Kozsnyanszky Gyula
gyarigazgato adott tajekoztatast
a tarsasag fejlesztési
folyamatairol.

JEppen egy palyazat elétt alltunk, ami-
kor az IKT tandcsaddk kdzrem(ikodésével
csatlakoztunk a Modern Véllalkozdsok
Programjéhoz. Az étvildgitést kdvetden
megkaptuk a ,Digitalisan Felkésziilt Véllalkozas" akkreditaciét, ami
aztis jelentette, hogy igénybe vehettik a plusz 6t szézalékos palyzati
kedvezményt. A Ginop 3.2.2. program keretében benyujtott pélyéza-
tunk dontden a véllalatiranyitsi rendszerhez kapcsolddott, a kereske-
delem, a napi iigyvitel digitalizacidjat célozta. Volt mar korabban is
ilyen jellegi rendszeriik, de a projektnek kdszonhetden beszerzett ij
szoftver segitségével korszerdisitettiik a folyamatot. Jelenleg is palyé-
zunk, ennek a mostaninak a célja a termeléstervezés tdmogatasa, és
lehetdvé teszi majd az informacid visszacsatolast a gyartasi folyama-
tokrol. A tulajdonosunk célja, hogy egy 21. szézadi, digitélisan felké-
sziilt cég legyen a Wet Wipe. Ezt megkéveteli a piac, és versenyeldnyt
jelenta konkurencidval szemben. Részt vesziink az IFKA Iparfejlesztési
Kozhasznu Nonprofit Kft. Ipar 4.0-as programjaban is.”

AWet Wipe Kft. 25 f6allast dolgoz6t alkalmaz, de sziikség szerint bérel-
nek még munkaerdt. A 20 éve alapitott vallalkozas 2010-ben koltozott
a Mechatronikai Ipari Parkba, 0j csarnokuk zdldmezds beruhdzassal
késziilt. Most épiilt meg az Uj, 2700 négyzetméteres magasraktaruk,
amelynek nyilvntartasi rendszere természetesen informatikai hatterd.

—




UJDONSAGOK A N®HAG ' ES
A TAGVALLALATOK ELETEBOL

Mar mukodik a kamarank altal mikddtetett Eszak-
Magyarorszagi Autoipari Klaszter termékeket és
szolgaltatasokat megoszto portalja, a sp.nohac.hu.

A szoftver célja egy olyan web-alapt szolgéltatd kozpont |étrehozésa,
mely biztositja és elérhetévé teszi a klasztertagok szaméra a klaszter-
tag véllalkozasokon beliili szolgaltatasokat, szabad kapacitasokat és
tdmogatja az egyiittm{kodési lehetdséget. Felméri a keresett hiany-
szolgéltatasokat. A rendszer biztositja a tagok szamara az egyszerd
hasznélatot, mind a szolgéltatasok Iétrehozdséban, mind a szolgal-

tatédsok keresésében, egyben ez egy megbizhatd és jol testre szab-
hatd jogosultsagkezelésre is lehetdséget nydjt. A rendszer azon feliil,
hogy a keresési talalatokat megjeleniti, statisztikai adatokat ment el
a keresések eredményérdl. Ezeket a statisztikai adatokat hasznalva
riportalhatéva valnak a keresett szolgaltatasok, igy adott a lehetéség
azoknak a szolgéltatoknak a kimutatdsara, amelyek kevés szamban,
vagy egyéltaldn nincsenek jelen az adott régidban. Ezzel a fejlesz-
téssel hatékonyan tudjuk segiteni tagjaink kapacitdsanak maximalis
kihasznalasat, valamint versenyképességiik és nemzetkozi lathatdsa-
guk ndvelését.

UJ EGRI UZEMBEN KESZULNEK
A ZF SEBESSEGVALTOI

A globalis jarmUpiac egyik legmodernebb és legke-
resettebb sebessegvaltdja ma a ZF 8HP nyolcfoku
automata, amelyet a BMW-t6l a Range Roveren at
a Rolls Royce-ig szamos kdzeép- és felsOkategorias
szemelygepkocsiba és SUV-be épitenek be.

—

AZF AG konszem sikerterméke 2018 oktobere 6ta Magyarorszdgon, Eger-
ben is széridban késziil, egy nagy volumend beruhdzasnak kdszonhetden.
AZF Hungadria Kft. Gj szereldéjében az idén mér 160 ezer darabot gyérta-
nak. Az (j Gzletdgnak készénhetéen eddig tobb mint nyolcszdz tj mun-
kahelyet teremtett a vallalat, a termelés felfutasdhoz igazitva a létszimot.
2019-ben egy Gjabb modern, komplex 8HP szereldsort helyeznek tizem-
be a személygépkocsi termelési terileten, ami a jovében tovabbi jelentds
kapacitashdviilést és forgalomnovekedést biztosit a ZF Hungéria szamara.
A régidban él6knek pedig ismét tobb széz Gj munkahelyet, versenyké-
pes fizetésekkel és széleskor(i juttatasokkal. A termékgyartds mellett a
ZF Hungdria jelentds, szintén egyre béviilg szolgaltatasi tevékenységet
is folytat a ZF AG friedrichshafeni kdzpontja, illetve a vilagszerte miikodd
ZF leanyvallalatok részére. Két év alatt a ZFH megharomszorozta az Infor-
matikai Szolgaltatd Kozpont (ITCH) Iétszdmat. Az Egerben és Budapesten
dolgozo informatikusok SAP és més szoftverfejlesztéseket végeznek. A ZF
Hungaria egri Mérnokkozpontja a nemzetkozi termék- és szoftverfejlesz-
tés mellett prototipusok épitésével, laboratériumi és kdzuti jarmiitesztek
végrehajtasaval is foglalkozik.

A cégvezetés egyik f6 torekvése, hogy Uj termelési projekteket szerezzen
meg, amelyek révén modern és keresett ZF termékek gyartasa kerdl Eger-
be, és igy a ZF Hungarianal lévd, folyamatosan novekvd szama munkahe-
lyek hossz(i tavi megélhetést biztositsanak a dolgozéknak.

AZ ELSO ONALLO ES SIKERES EV

Starters E-Components Generators Automotive
Hungary Kft. - az tzemanyag-takarékos oninditok,
generatorok és 48V lagy-hibridek globalis
beszallitojanak elsé és sikeres dnallo eve.

—

Az SEG Automotive elsd évét zarta fiiggetlen vallalatként és folytatta sikertor-
ténetét. A globalis cég magyar gyara Miskolcon taldlhatd, és nagy hatasfoku
oninditokat és generatorokat gyart. Ezen feliil fejlesztési kozpontja részt vesz
az dninditék és generdtorok, valamint a BRM (Boost Recuperation Machine)
fejlesztésében is, amely benzin- és dizelmotorok 48V-os lagy hibridizaciojat
teszi lehetdvé rendkiviil kdltséghatékony médon.

Az SEG Automotive célja, hogy a kiilinb6z6 technoldgiaju hajtaslancok
kérosanyag-kibocsatdsanak csokkentésével hozzéjaruljon a klimavéde-
lemhez. A komyezettudatossagon feliil - amely innovacidikat vezérli
- jelentds figyelmet forditanak vevéikre, munkavéllaldikra és a régiora.
Nagy teljesitményd, tartds és versenyképes termékeket és megolddasokat
széllitanak szildrd folyamatokkal és egységes, globalis minéségi sztender-
dekkel; elsd osztdlyt szolgéltatasaikat vevGik igényeihez alakitjék.
Technoldgiai vezetd szerepet téltenek be az Ipar 4.0, valamint a logisztika teri-
letén is, amely Gjabb versenyképességi elényt biztosit szamukra: valds ideji
informéciét hasznélnak, hogy a valtozo vevéi keresletet ki tudjak szolgalni,
mivel a jovébeli elvardsok gyors megértése nélkiilozhetetlen a hatdridére
valo széllitdshoz és a vevéi elégedettséghez. Ennek eléfeltétele, hogy legyen
egy rendszer, amely atlathatd, online és valds-idejli informacict szolgéltat, és
amely lehetdvé teszi, hogy gyorsan reagalhassanak a kereslet véltozasara.
Valdjaban a magyar telephelyen 1évd technoldgia annyira élenjaré, hogy
nemrégiben Miskolc adhatott helyet az SEG Automotive globalis Logisztikai
Konferencidjanak. Erre a programra az SEG Automotive cégcsoportnak a vilag
kiilonboz6 pontjain talalhatd, dsszes telephelyérdl érkeztek logisztikai szakér-
t6k, hogy tanuljanak a miskolci gyartdl, és hogy megbeszéljék a globalis cég
szolgéltatasainak és versenyképességének tovabbfejlesztését célzo stratégiat.



GAZDASAGI IRANYTU

EPUL A 20 000 m?-es

A terveknek megfeleléen halad a Bosch uj miskolci
gyartocsarnokanak epitkezese, és varhatdéan

2019 vegeére fejezddik be - tudtuk meg FUkd
Laszlotol, a Robert Bosch Power Tool Elektromos

Szerszamgyarto Kft. lgyvezetd igazgatojatol.

Az elektromos kéziszerszamgyar termeléeset
érintd beruhazast decemberben jelentette be az
ugyvezeto6 igazgato Szijjarto Peter kulgazdasagi és
kllbgyminiszter tarsasagaban, Budapesten.

A tevékenységek egy részének Gj csarnokba torténd attelepitésével
a vallalat nagyobb teriileten folytatja a termelést, ezaltal csékkenti a
komplexitast és a kdltségeket is, emellett ez az atszervezés tovabbi no-
vekedési lehetdséget is jelent. Ezek érdekében a vallalat megkezdte
a mintegy 13,9 milliard forint dsszértékii beruhazas megvaldsitasét
a miskolci telephelyen. A projekthez a magyar &llam technoldgia-in-
tenziv beruhdzéshoz megitélt egyedi korménydontés alapjén mintegy
3,4 millidrd forint vissza nem téritendd tdmogatas formajaban jarult
hozzd.

ERTEKEK, STABILITAS
,ABosch értékei: a szaktudas, az elhivatottsag és a mindség iranti fel-
tétlen elkotelezettség jellemzi a gyarat, és eredményeink - mint ez a
beruhdzds is - azt igazoljak vissza, hogy ezekre az értékekre stabilan
épithetjik a jovét" - mondta Fiikd Laszl.

Az Gj 20 000 négyzetméteres csarnok a miskolci kéziszerszamgyar
munkavallaléi kdziil 1200-nak biztosit majd munkateriiletet, akik egy
bérelt épiiletbdl kéltéznek majd &t. Az dj egységben gyartjak majd a
barkdcsoléknak és kertbardtoknak késziilg vezeték nélkiili elektromos
szerszamokat (példaul farok, firészek, multifunkcids szerszamok,
lancflrészek és sovényvagok), valamint a hozzajuk tartozo, tovabba

BOSCH CSARNOK

az ipari felhasznéldsra készitett akkumulatorokat. Az Uj épiiletben az
irodak mellett egy kantin és laborok is lesznek, valamint 100 Gj parko-
I6hely is kialakitdsra keriil. A csarnok épitése mar zajlik, és varhatoan
2019 végeén fejezddik be.

EUROPAI KOMPETENCIA-KOZPONT

A miskolci kéziszerszamgyar a nemzetkdzi Bosch szabvanyok szerint
is kiemelkedG technoldgiai infrastruktira, és a specialis szaktudas,
a magas gyartasi volumen alapjan a Bosch csoport elektromos kézi-
szerszam Gzletdgdnak eurdpai akkumuldtorgyértasi kompetencia-kdz-
pontjdvd vélt. A gyarban nem csupan elektromos kéziszerszamokhoz,
hanem elektromos meghajtast kerékparokhoz (eBike) is késziilnek
akkumuldtorok.

Az e-mobilitas fejlesztése a Bosch jovGformald torekvéseinek kiemelt
fontossagu teriilete, ahol Miskolc pozicioja az elektromos kéziszerszam
lizletdg eurdpai akkumuldtorgydrtdsi kompetencia-kdzpontjanak ko-
szénhetden tovabb erdsddhet. A miskolci kéziszerszamgyér tigyvezet6
igazgatoja azt is elmondta, hogy ,ilyen kompetencia-kdzpontok globa-
lisan csak stratégiai jelentdségii telephelyeken taldlhatok, amik hosszu
tavd fenntarthatdsagot és nemzetkdzi versenyképességet eredményez-
nek. Biiszkeséggel télt el, hogy Miskolc hozzdjérulhat ehhez."

GYARTORTENET

ARobert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyarté Kit.
2001 novemberében alakult Miskolcon, és méra nem csu-
pana cégcsoporton beliil, hanem a régidban is meghataro-
26 tényezG6vé valt. A madra tobb mint 38 ezer négyzetméter
teriilet(i tizem csaknem 2400 munkavallalét foglalkoztat.
A miskolci Robert Bosch Power Tool Kft.-t idén majushan
az v Gyara" dijjal jutalmazték a 10 milliérd forint feletti
arbevétellel bird cégek ossze-
tett versenyében. A gydrat ezen
felil a ,Legjobb menedzsment
folyamatok” cimmel, a Bosch
fejlesztési torekvéseit pedig
az idén el6szor meghirdetett
Jpar 4.0 Szakmai Kiilondijjal”
is elismerték. A gydr - amellett,
hogy magas szinvonalt dudlis
képzést inditott - a térség egyik
f6 foglalkoztatéjava valt, és sza-
mos kis- és kozépvallalkozast
emelt stratégiai partnerévé.
Mindemellett szinvonalas, jo-
vébemutatd projektjeivel folya-
matosan torekszik a magas fok
innovacidra és arra, hogy ebbdl
a fejldéshdl a régid is kivehes-
se a részét.



MISKOLCON LANDOLT
A LUFTHANSA TECHNIK

Az Gizem 400 f6t foglalkoztat
majd, amelyhez a magyar
kormény képzési tdmogatas-
sal jarul hozzd. A repiilégép-
hajtém(ivek alkatrészeit javitd
miskolci szervizkdzpont nem
csupan a Lufthansa, hanem
més nemzetkdzi |égitarsasa-
gok gépeit is fogadja majd.
A beruhdzasrol  SZELYES
DOMOKOS gazdasagfejlesz-
tésért, és ingatlangazdalko-
dasért felelgs polgdrmesteri
biztossal beszélgettiink.

Kriza Akos, Miskolc polgarmestere a beruhazés bejelentésekor tartott
sajtotdjékoztaton tgy fogalmazott: a rendszervaltozas 6ta eltelt kozel
30 év legnagyobb egydsszeg(i beruhdzasa valésul meg a Mechatroni-
kai Ipari Parkban.

J Miért éppen Miskolcra esett a német vdllalatcsoport vd-
lasztdsa?

- Aberuhdzésért vérosunk globalis versenyben mérkdzott meg. A Luft-
hansa elsé korben 50-60 miikddési helyszintvizsgalt meg, amelyekbdl
- a tovabbi targyaldsok eredményeként - Miskolc keriilt ki gy6ztesen.
Varosunk vezetése 2010 6ta céltudatosan fejleszti a gazdasagi krnye-
zetet, ennek eredménye, hogy ma egy befektetébarat, versenyképes
kérnyezetet tudunk biztositani a potenciélis befektetGknek. Iparteri-
leteket fejlesztettlink, atalakult a képzési rendszer és tgy forméljuk a
miszaki képzést, hogy az taldlkozzon a gazdasdg igényeivel. Szintén
fontos tényez6, hogy az infrastrukturalis, valamint a varosfejlesztési
beruhazasokra kiemelt figyelmet forditottunk az elmdlt iddszakban.
Amikor egy cég befektetési helyszint vizsgal, akkor ma mar az ipari
park megléte az alap, ehhez jon a véros vitalitdsa, képzési, szakkép-
zési rendszere, és az, hogy milyen gazdasdgfejlesztési csapattal taldl-
koznak, milyen partnerekre lelnek az ipari kérnyezetben. A Lufthansa
esetében is ez volt a dontd. Mindezek mellett a kormanyzati egyitt-
miikoadés is fontos volt, hiszen ilyen jelentds beruhdzast 6nmagdban
egy varos nem tud megszerezni, ehhez kormanyzati kapcsolat és kor-
ményzati timogatés sziikséges. Napi szinti, kiemelten j6 kapcsolatot
apolunk a Nemzeti Befektetési Ugynokséggel, ami szintén hozzajarul
ahhoz, hogy az utobbi idében sikeres a miskolci gazdasagfejlesztés.

(J Milyen neves ellenfelei, versenytdrsai voltak Miskolcnak?

- Ezzel kapcsoltban meglehetgsen limitalt informécio all rendelkezé-
stinkre, a kérdés az lizleti titok kategdridba esik. Publikus, hogy a cég
vildgviszonylatban 60 lokdciét vizsgalt, amit aztén egy 15-0s listra sike-
riilt lesziikiteni. Ezeket a helyszineket mar személyesen is meglétogat-
tak, igy csdkkent a szdm héromra, majd a végs6 értékelés eredménye-

Szijjarto Peter
kulgazdasagi es
kulugyminiszter jelentette
be a miskolciakat nagy
blszkeseggel eltoltod
hirt — miszerint a nemet

Lufthansa vallalatcsoport
repuldégep javitassal es
fenntartassal foglalkozo
cege, a Lufthansa Technik
43 milliard forintos
befektetessel Uj mukodesi
helyszint épit Miskolcon.

ként sziiletett a pozitiv dontés
Miskolccal kapcsolatban.

J Mikor kezdddtek a tdr-
gyaldsok?

- A kapcsolatfelvételtdl a beje-
lentésig kett és fél év telt el,
tehat hosszt targyaldsi iddszakot tudhatunk magunk mogétt.

J Milyen feltételekkel telepiti a szervizkozpontot Miskolcra
a Lufthansa?

- Aberuhazas piaci feltételek mellett valosul meg. Piaci értéken vésa-
roltak egy 6,2 hektdros iparteriletet a Mechatronikai Ipari Parkban,
ahol sajat forrashol épitik fel a gyartobazist.

(J Ha a beruhdzds nagysdgrendjét nézziik, milyen jelentd-
ségli ez a projekt?

- A véros tdrténetében ez a legjelentdsebb egydsszegli beruhdzas.
Az pedig, hogy ezt egy globélis versenyben sikerilt elnyerniink, igen
pozitiv lizenet, hiszen ha egy vildgcég minket vélasztott, az azt jelenti,
bizik a vdroshan és annak jovéjében. Ez pedig vonzerd lehet a jovo-
beni gazdasagi fejlédésiink szempontjabdl. A varos a rendszervaltds
vesztese volt, sokan elmentek innen, de ez a beruhdzas nekik is jelen-
t6s Gzenettel bir: jojjenek vissza, nézzék meg, milyen véltozdson ment
keresztlil Miskolc, és meglatjék, az igazi vonzereje a varosnak a dol-
gozni akard lakdk, a széles kdrd, mindségi munkavallaléi kdrnyezet.

Az mdr tudhatd, hogy mikor kezdik a toborzdst?

- Atoborzas ebben az évben kezdddik. Marcius kozepén jart itt a Luft-
hansa HR-es munkatarsa a helyi foglalkoztatasi kérdésekkel kapcsolat-
ban. Azért is fontos, hogy folvegyék mar 2019-ben az elsé embereket,
mert komplex, komoly szaktudast igényld feladat az, amit végezni fog-
nak, és hossz(i betanitasi folyamaton kell atesni a miskolci gyar leendd
munkatarsainak. A szaktuddst képzés soran, illetve a Lufthansa kiilfol-
di gyaregységeiben szerzik majd meg, informacidink szerint az erre
kijel6lt izemek Németorszagban, irorszagban, Malajziahan, Kindban
és az USA-ban vannak.

(J Milyen szakemberekre lesz sziikség?

- Ez egy high-tech beruhdzés, nem pedig dsszeszereld tipusu iizem,
tehat szakképzett kollégékra lesz sziikség, mémdkokre, technikusok-
ra, szakmunkasokra. Eppen azért hossz( a betanulési folyamat, mert a
tevékenység csticstechnoldgidt képvisel.

J Mikor kezddédhet leghamarabb a munka a szervizkdz-
pontban?

- Atervek szerint 2022-ben. Idén a tervezés, az engedélyeztetés zajlik,
jovdre kezdddik a gydrtdegyséq kialakitdsa, 2022-ben pedig indul a
javito, feltjitd tevékenység.
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DEAK CSABA: A MISKOLCI CAMPUS KUTATAS-FEJLESZTESI INFRASTRUKTURAJA MAR

EUROPAI LEPTEKBEN IS TEKINTELYES

A SVAJCI CERN A MISKOLCI

EGYETEM UJ PARTNERE

Az Egyetemvadros nyitva all a
régié vallalkozdsai el6tt, és
a cél, hogy a jovében egyre
tobb innovativ cég kéltdzzon
ide, hogy er6sodjon a cam-
pus innovaciés park jellege
- nyilatkozta lapunknak Dedk
Csaba, a Miskolci Egyetem
Kancellarja. Interjinkbdl az is
kideril, milyen kapcsolat van
az intézmény és a svdjci ré-
szecskegyorsitd kozott.

@ A Miskolci Egyetem
Jiparos” kapcsolatai nagy
multra  tekintenek visz-
sza. Az elmult iddszakban
ennek a kapcsolatnak a
megujitdsdra torekszik az
intézmény. Kiilonbozd rendezvényekkel segitik ezt az uj alapok-
ra éplilé kapcsolatfelvételt. Milyen eredménnyel?
- Valéban hatalmas munkdba fogtunk, hogy a Miskolci Egyetem dijra a
miiszaki felséfoka képzés, illetve a kutatas hazai fellegvarava véljon, és
mara batran elmondhatjuk, hogy beérett a munka gyiimolcse: az eredmé-
nyek immar latvanyosak. Az infrastruktira megujitasat tekintve ugyanis
az elmult évet igazi sikerévnek nevezhetjik: ipari CT-berendezés beszer-
zése, Uj hegesztérobot lizembe helyezése, egy elektromégneses (EMC)
labor és egy 3D-s anyagizsgald létesitése - mind-mind igazi tandjelei az
egyetemi eszkdzpark és laboratorium-infrastruktira reformjanak. Komoly
értékkel rendelkezlink, nemcsak szellemi, hanem anyagi értelemben is. A
jové feladata, hogy jobban kihasznaljuk a campus kapacitasait, melyek-
nek a képzés mellett hatékonyan kell szolgalniuk a céges partnerek igé-

nyeitis. Amegujulds igazi korondja természetesen a FelsGoktatasi és Ipari
EgyittmUkadési Kézpont (FIEK). A FIEK megnyitdsa Gigy gondolom, egy
szimbolikus ajtényitast is jelent a cégek felé. Orémiinkre szolgal, hogy a
helyi véllalatok képviseldi egyre tébbszor fordulnak meg az egyetemen.
A K+F+I kapacitésok fejlesztésérdl lévén szé ne feledjik végiil, hogy a
kozelmultban egy igen komoly visszaigazolast kaptunk: a genfi székhe-
ly(i Eurdpai Nukledris Kutatasi Szervezet (CERN) marciusban hosszdi tavi
egytttmikodési megallapodast kotdtt egyetemiinkkel. Veliink szerzgd-
tek, merta campusunkon rendelkezésre allé miiszaki és technoldgiai hat-
teret - amely a szupravezetd anyagok fejlesztését és tesztelését egyarant
lehetdvé teszi - nemzetkdzi szinten is egyediilllonak itélték. A miskolci
campus kutatds-fejlesztési infrastruktiraja tehat mér eurdpai léptékben
is tekintélyes. Nemzetkozi lathatdsdgunk javult, mondhatni felkeriiltiink
a kontinens tudomanyos térképére.

@ Anagy cégek dndllo kutatds-fejlesztési hdttérrel rendelkez-
nek, a hazai kkv-k viszont lemaraddsban vannak ezen a tertile-
ten, és jol johet az egyetem segitsége. A szoban forgé kapcsola-
tépitési torekvések ezt is figyelembe veszik?

- A Miskolci Egyetem szdmara iranyadd hazai felsGoktatdsi stratégiai ki-
fejezetten felhivja a figyelmet a hazai KKV-k innovaciés probléméira, és
prioritasként jeldli meg, hogy az intézmények hatékonyan kooperdljanak
a kis- és kozépvallalkozasokkal. A GINOP projektek j6 lehetdséget terem-
tettek erre, a cél azonban az, hogy az eldzéleg érintett miszaki infrastruk-
tara-fejlesztésekbdl hosszabb tdvon azok a hazai és féleg régidbeli vél-
lalkozdsok is profitéljanak, akik a jelenleg futd palydzatokban még nem
vesznek részt. Az Egyetemvaros eldttiik is nyitva all. A kutatdsi-fejlesztési
egytttmikodések mellett szamukra mést is kindlunk: szeretnénk, ha jo-
v6ben a régi6 egyre tobb innovativ vallalkozasa kéltézne be az Egyetem-
vérosba, hogy ezéltal is erésodjon a campus innovacids park jellege. Szin-
tén az elmalt évek eredménye, hogy itt jott létre Magyarorszdg elsé B2B
fékuszti inkubatora, amelynek célja a fiatal, frissen indulé startup cégek



hathatdsabb tdémogatésa. Osszegezve teht, az
ajanlatunk a piaci szerepldk felé egyértelm:
fogjuk dssze, és épitsiik egytt a régid Innova-
tiv Tuddsvarosat!

O A vdllalkozdsok €s az egyetem k-
zOtt a dudlis képzés komoly dsszekotd
kapocs. 2015-ben indult a rendszer, mi-
lyenek a tapasztalataik?

- Egy olyan reform valosul meg, amely a cé-
gek, a hallgaték és az egyetem szaméra egy-
arant eldnyos. A felsGoktatasi képzés dudlis
reformjanak miskolci sikerét igazolja, hogy
azéta tjabb meg ujabb teriileteken jelentkezik
az igény a dudlis képzés bevezetésére, ennek
megfelelden évrdl évre béviteni tudjuk a Mis-
kolci Egyetem dudlis képzési palettajat. Az idei,
2019-es éltalanos felvételi eljardsban mar 6t
kar megkozelitéleg 40 alap- és mesterszakja
teremt lehetéséget a dudlis képzésre, amely a
miiszaki mellett a gazdasdgi, s6t mar a szocidlis
képzésteriiletre is kiterjed. Az egyes képzésekre
vonatkozélag alairt dudlis megallapodasok sza-
ma mar megkozeliti a 400-at, ami azt tanusitja,
hogy a véllalatok igenis érdekeltek a részvétel-
ben, egyuttal bizalommal fordulnak a Miskolci
Egyetem és hallgatoi felé. Az oktatéi tapasz-
talatok raaddsul azt mutatjak, hogy valoban a
legmotivaltabb hallgatok valasztjdk a dudlis
képzést: olyanok, akik az elméleti képzéshen
is remekil megalljék a helyiiket az egyetemen.

@ A multinaciondlis cégek, a nagy
vegyipari vdllalatok tdmogatdsdval tan-
székek is mikddnek az egyetemen. Sike-
res ez az egylittmiikodés?

- Harmonikus és elmélyiilt partneri kapcso-
latok kivalé példai ezek a tanszékek, amelyek
immar integréns részeivé valtak az egyetemi
képzésnek, és hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
partnervallalatok méra campuson zajl6 oktatés
soran kozelebb keriiljenek a hallgatokhoz.

Y

KRISAN LASZLO: A SZECHENYI KARTYA PROGRAMOT
FOLYAMATOSAN A VALLALKOZASOK IGENYEIHEZ IGAZITJUK

KKV FINANSZIROZAS
MESTERFOKON

A gazdasag alapveté érdeke a kkv-
szektor fejlesztése, hiszen csak igy valhat
kiegyensulyozotta a hazai gazdasag - nyilatkozta
lapunknak Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt.
vezeérigazgatoja. Elmondta azt is, hogy ezeknek a

vallalkozasoknak a finanszirozasa nehézkesebb,
es a KAVOSZ a Széchenyi Kartya Program
mukodtetéseével evek ota arra térekszik, hogy
segitse a kis es kdzepes cegek mukodésenek
érdemi javitasat.

- A gazdasdg gerincét a kkv-szektor adja, amelyben kdzel 700 ezer vallalkozds mikddik, de hazastarsaik-
kal, gyerekeikkel, alkalmazottaikkal egyitt 2,5-3 millié emberr| beszéliink. Nemzetgazdasagi szinten ez
mar komoly nagysagrendet jelent, a szektor részesedése a hazai foglalkoztatasbdl 75%, és a GDP-terme-
16sbél is 55%-kal veszi ki a részét - példdzza a kisvallalkozasok gazdasdgi szerepét Krisan Laszl6, a KAVOSZ
Irt. vezérigazgatoja. - Ezért a gazdasag alapvetd érdeke a kkv-szektor fejlesztése, hiszen csak igy tehetd
kiegyensulyozottd a hazai gazdasdg. Ezeknél a véllalkozasoknal nem minden pénziigyi eszkdz tud haté-
konyan miikddni, finanszirozdsuk nehézkesebb. A nagyon kis cégek esetében a napi miikddésiiket kell
érdemben javitani, hisz nekik a biirokracia, a tilzott adminisztracid a legfébb problémajuk. A KAVOSZ-nal
évek 6ta arra torekszlink, hogy gy segitsiik a vallalkozdsokat, hogy készek és képesek legyenek a hazai
és unios forrasok felszivasara. A Széchenyi Kértya Programban részt vevé vallalkozasok olyan pénziigyileg
mindsitett cégek, amelyek nemcsak ,bankképesek’, hanem iizleti partnereiknek is garancidul szolgalnak
megbizhatdsagukat illetéen. Gazdasagi stabilitasuknak és pénziigyi erejiiknek kdszonhetéen nagyban
hozzdjarulnak a munkahelyek megtartdsahoz is.

A Széchenyi Kdrtya Programon beliil egyre n6 az Agrar Széchenyi Kéartya népszertisége, amely 2011
6ta érhet6 el az agrdrvallalkozasok szdmdra. A konstrukcié egyre népesebb tdbornak nyujt segitséget a
likviditasi nehézségek lekiizdésében. Az elmlt évek eredményeit Iatva a termék sikere toretlen a gaz-
délkoddk korében. Folyamatosan emelkedik az igényelt és a ténylegesen leszerzddott hitel nagysaga,
a ndvekedés pedig a tavalyi évben még a korabbiaknél is gyorsabb volt. Maig 6sszesen tobb mint 13
ezer hitelszerzGdés kététtiink, a jovahagyott hitelosszeg pedig meghaladia a 138 millidrd forintot. Eb-
bél csak 2018-ban tébb mint 3600 hitelkérelem jott étre, ami 45 milliard forintnyi kihelyezett forrést
jelent - tajékoztatott Krisén LaszI6.

Avezérigazgatd elmondta aztis, hogy tigyfélkoriik jelentds részét a kistermelk, csaladi gazdasagok teszik ki,
igy azigényelt és afelvett hitelek 6sszegétis ebben az dsszefliggéshen érdemes vizsgalni. Tapasztalataik sze-
rinta legtdbb gazdalkodd jellemzen 10 milli¢ forint korili hitelben gondolkodik. Ezt tamasztjak ala statisz-
tikai adataik is, amelyek szerint az igényelt tlagos hiteldsszeg 9,8 millid forintra tehetd. Ezzel gyakorlatilag
megegyezik a szerzGdésekben szerepld osszeq is, ami atlagosan 9,7 millié forint koriil alakult tavaly. A lét-
rejott hitelek tobb mint 62% harom éves futamidej. Hozzétette, a folydszdmlahitel népszeriiségét tovabb
novelte, hogy 2017 augusztusanak végén a kordbbi Gtvenmillig forintrdl szazmilli forintra emelkedett az
igényelhetd hitelkeret fels6 hatara. Az Agrarminisztérium tovabbra is évi 4 szazalékpont kamattdmogatast
valamint kezességi dijtamogatast nyujt a hitelekhez, igy a tényleges évi netté kamat 0,1%.

AKAR 0% KAMAT

- ASzéchenyi Kértya Programot folyamatosan a vallalkozasok igényeihez, terveihez igazitjuk a gazdasagi
kormanyzattal kézosen. gy a szabadon felhasznélhaté folyészémlahitel és az agrérvallalkozésoknak 52616
hitel mellett Iétezik beruhazasra, forgoeszkdzok vasarldsara vonatkozd konstrukcio is, a hitelek pedig jo
ideje akdr 0 szézalék kamattal érhetSk el. Krisan LdszI6 hangsutlyozta: a bedélési arany rendkivil ala-
csony, kevesebb, mint 1%, az Agrar Széchenyi Kértyanal még ennek is a toredéke. Vagyis az allam mind-
ossze évi 4-5 milliard forint kamat- és garanciatimogatassal tesz lehetévé nagysagrendekkel nagyobb
hitelkihelyezést. Az akar 100 millig forintos hitelkerettel rendelkezd Széchenyi Kartydt méra mér tobb
mint 381 ezer vallalkozas igényelte, s vele eddig tébb mint 2190 milliard forinthoz jutott a kkv-szektor.

@



A Miskolci SZC Kandd Kalman
Informatikai Szakgimndziuma

A SZAKKEPZES 4.0 stratégia egyik kiemelt célja
a vonzo, mindségi szakkéepzé iskolak létrehozasa.
Dr. Palkovics Laszlo, az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium minisztere 2018 szeptemberében je-
lentette be a program elinditasat Miskolcon.

A bejelentés helyszine azért fontos, mert Miskolcon indul el az
els6 pilot program 6,5 milliard forint korményzati tdmogatéssal. A
véros a térség gazdasdgi és oktatasi kdzpontja, sok szakképzé in-
tézménnyel rendelkezik. Az allami fenntartast intézmények kozil
a Miskolci Szakképzési Centrum 13 miskolci tagintézményének
képzési kindlata az OKJ mind a 23 szakmacsoportjara kiterjed. Je-
lenleg 74 féle szakképesités megszerzésére késziti fel a tanulokat.
Nappali rendszerben a tanulélétszam kdzel 7000, esti munkarendben
tébb mint, 2000 {6 latogatja az iskoldkat.

Az iskolafejlesztési program célja, hogy a pélyavalasztas eldtt allo dia-
kok szdméra a szakmatanulds reélis, vonzd lehetdség legyen, amihez
hozzajarul a szép iskolai kdryezet, az izgalmas laboratériumok, de az
is, hogy magas kezdG fizetéssel tud majd elhelyezkedni egy jo felké-
sziiltség i informatikus, gépész vagy villamosipari technikus.

AZ INNOVACIO A FEJLODES RUGOJA I,

Nagy érdeklédés mellett zajlott idén is a BOKIK harmadik alkalommal meghirdetett
.Innovacio a fejlddés rugdja” elnevezésii palyazata. A zsiiri a beérkezett palyamunkak
koziil ezuttal kett6t dijazott, egy cégnek pedig oklevelet adott. A dijakat februar 5-én az
orszagos innovacios konzultacidsorozat miskolci rendezvényén adtak at.

GAZDASAGI IRANYTU

A 21. SZAZAD| SZAKKEPZO ISKOLAK
MISKOLCI PILOT PROGRAMJA

A'Miskolci SZC Szemere Bertalan
Szakgimndziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Mint megtudtuk, az iskolafejlesztési program részeként idén a tervek
elkészitése, engedélyeztetése, valamint a kdzbeszerzések lebonyolita-
sa zajlik.

A Miskolci Szakképzési Centrum négy iskoldjaban indul kiemelt fej-

lesztés:

- A Miskolci SZC Kandd Kalman Informatikai Szakgimnaziuma, a 21.
szazadi szinvonalu iskolaépiiletben, a régid vezetd informatikai is-
koldjava vélhat.

- Az Miskolci SZC Andrdssy Gyula Gépipari Szakgimnaziuma és Szak-
kozépiskolaja 0j épliletrésszel bdviil, amelyben specialis informati-
kai és gépészeti oktatotermek jonnek létre. Az iskoldban mindségi
sportpalyak és kdzosségi terek is épiilnek.

- A Miskolci SZC Szemere Bertalan Szakgimnaziuma, Szakkdzépisko-
4ja és Kollégiuma az orszdg egyik legnagyobb létszamd iskoldja. A
panelépiilet hdszigetelésével és nyilaszaréinak cseréjével megujul
aziskola kiilsé megjelenése. Afejlesztés sordn korszerii eszkozok ke-
riilnek az autéipari tanmdhelybe.

- AMiskolci SZC Szentpéli Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Szakgim-
ndziuma és Szakkdzépiskoldja az energetikai korszer(sités mellet 0j
tornateremmel és tanbolttal is gazdagodik.

Innovacids dijat kapott a miskolci Ablonczy
Kft., amely induldsakor kereskedelmi te-
vékenységet folytatott, majd sajat fejlesz-
tésti vegyipari termékgyartasra tértek at. A
palydzatra benyjtott termékiik a magyar
termesztésii alma levének kipréselése utan
keletkezd almatorkély-kivonat készitése.

A zs(iri véleménye szerint a fejlesztés kiiln
értéke, hogy ipari melléktermékbdl a jelen-
kor meghatérozd taplalkozasi trendjeibe
illeszkedd, értékes hatéanyagli terméket
hoznak létre.

A madsik dijazott a miskolci Rubway Ma-

gyarorszag Kft. A kisvallalkozast jelentds
kutatds-fejlesztési tapasztalattal rendelkezé
maganszemélyek alapitottak. Tobb éves eld-
készités utan fejlesztették ki a multifunkcids
sport burkolatot. Ez az Gjrahasznositott gu-
midrlemény-tartalma, pordzus kopd réteg-
gel rendelkezd, teljesen vizatereszté feliilet
elsésorban kerékparutak és kerékpérozhaté
sétdnyok épitésére ajanlott.

Az innovécids palydzaton oklevelet kapott
a miskolci Héker Kft. A csalddi véllalkozas
tobb tucat Uj termék fejlesztését és piaci be-
vezetését mondhatja magaénak.
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Az Ablonczy Kit. képviseletében Ablonczy Attila
(jobbra), a Rubway Magyarorszag Kft. nevében
Dimény Imre vette 4t a dijat.




BEMUTATJUK A HAROM

KANCELLART

A kormany célja, hogy a magyar fiatalok a munkaerpiacon keresett
szaktudassal és képesitéssel keriiljenek ki a szakképzéshdl. A kan-
cellari rendszer bevezetése eredményesen tamogatja a szakképzési
centrumok féigazgatdit elsddleges feladatuk elldtasaban, az intézmé-
nyek oktatasi szinvonalanak hatékony feliigyeletében - all a szaktérca
kozleményében. A palydzati Gton kivalasztott, felkésziilt kancellarok

A szakkeépzes teljes meguijitasanak reszekent marcius
elsejen munkaba alltak a szakkepzési centrumok

kancellarjai. Az Innovacios es Technologiai Minisztérium

az intézmények menedzserszemléletii miikddtetését biztositjak, az
egyre Osszetettebb szakmai tevékenységet gazdasagi eszkdzdkkel tdmogatjak. A rendszer bevezetése
garanciat jelent a kozpénzekkel val felelds, atlathatd és elszamoltathato gazdalkodasra is.

KISS GABOR, o
A MISKOLCI SZAKKEPZESI
CENTRUM KANCELLARJA

—

Villamosmémdk-tanar diploméval tobb, mint 20
éven keresztiil dolgoztam a miskolci szakmai kép-
zéshen tandrként és vezet6 beosztdsban. Ebben az
iddszakban kdzgazdasagi és mindségmenedzs-
ment fels6foku végzettséget szereztem. 2011-ben
Miskolc Megyei Jogu Véros humén féosztélyanak
vezet6jeként irdnyitottam a véros képzési rendsze-
rét, abban az id6szakban, amikor az nkormanyzat
volt a fenntartéja az altaldnos iskoldknak, gimna-
ziumoknak és a szakmai képzésnek is. 2012-t6l a
véros alpolgarmestereként feliigyeltem az oktata-
si, a kulturdlis és a szocialis rendszert. Az elmdlt
iddszakban az Innovacids és Technoldgiai Minisz-
térium fGosztélyvezetGjeként a szakmai képzés
fejlesztési programjait koordinaltam. Szakmai sze-
repet vallaltam a Szakképzés 4.0 - a szakképzés és
felnGttképzés kozéptavu stratégiajanak - kidolgo-
zasaban. Fontos szakmai feladata volt szimomra
a 21. szazadi szakképzéiskolék program kidolgo-
zasa, aminek elsg pilot programja Miskolcon va-
[6sulhat meg, tovébb erdsitve megyeszékhelytink
iskolavérosi poziciéjat.

RUBI ZSOLTNE, o
A SZERENCSI SZAKKEPZES
CENTRUM KANCELLARJA

—

Abatjszantdn sziilettem 1967-ben, két nagykoru
gyermekem van. A kozépiskolat a miskolci Fay And-
ras Kozgazdasdgi Szakkozépiskoldban végeztem,
majd a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtu-
doményi Kardn szereztem kozgazddsz diplomat.
Ezutdn mérlegképes kdnyvel6 és adétandcsadd
végzettséget szereztem. Az unios csatlakozast ko-
veten mindsitett pélydzatird és palyzati szakértd
vizsgat tettem. Diplomdm megszerzését kdvetden
Borsod-Abatj-Zemplén megye meghatdrozé me-
z6gazdasagi vallalkozasanal helyezkedtem el, ahol
kézel 30 éves munkaviszonyom alatt kiilonbozd
gazdasagi poziciékat toltottem be: fejlesztési és
gazdasdgi menedzserként, majd szdmviteli veze-
t6ként dolgoztam. A munkdm sordn eddig szerzett
pénziigyi, gazdalkodasi, valamint projektvezetdi
szakmai tapasztalatommal szdndékomban éll a
Szerencsi Szakképzési Centrum forrdsaival vald
hatékonyan gazdalkodds biztositasa. Fontosnak
tartom, hogy keresletorientalt képzéssel olyan pi-
acképes tudas birtokdba jussanak a tanuldk a szak-
képzési rendszer keretében, amely megélhetési és
helyben maradasi lehetéséget nytijt szamukra, a
megyébe letelepedd vallalkozasok szamara pedig
szakképzett munkaer6t biztosit. Ennek a szakmai
elvérasnak a megvaldsitasaban és segitésében
igyekszem kancellérként a jovében dolgozni.”

@

tajekoztatas szerint a kancellari rendszer bevezetése a

szakkepzesben is a felelds, atlathato es professzionalis
gazdalkodast szolgalja. Borsod-Abauj-Zemplén megyeben
harom kancellar kezdte meg a munkat, a szakembereket
rovid bemutatkozasra kértuk.

BANNE DR. GAL BOGLARKA,
AZ OZDI SZAKKEPZES
CENTRUM KANCELLARJA

—

Sarospatakon sziilettem 1979-ben. Elsg diplomé-
mat 6vodapedagdgusként szereztem. Felsgfoku
tanulményaimat a Miskolci Egyetemen folytattam
el6bb jogdsz, majd pénziigy-szamvitel szakon. An-
gol felséfoku nyelwvizsgéval rendelkezem. Eddigi
életem soran a kozszféra szamos teriiletén volt le-
het6ségem tapasztalatot gytijteni. Evekig dolgoz-
tam helyi kdzigazgatasi szerveknél - tobbek kozétt
a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkormany-
zatndl -, 2014 Gszét6l pedig a Megyei Kozgydilés
alelndkeként is tevékenykedem. A szakképzési
rendszerrel 10 éve foglalkozom. A Zempléni Térsé-
gi Integralt Szakképz8 Kézpontban elléttam pénz-
ligyi vezetdi, projektvezetdi és gazdasagi vezet6i
feladatokat is. LehetGségem volt relevans projekt-
tapasztalatot szerezni és a szervezetrendszer mind
gazdasagi, mind pedig jogi vonatkozasaban el-
mélyedni. A Nemzeti Szakképzési és FelnGttkép-
zési Hivatalndl 2015-t6l vagyok felndttképzési
szakértd. Fontosnak tartom, hogy a szakképzés
vonzova tételével egy olyan koncepcid valdsuljon
meg, amely Ozd, Kazincbarcika és Sajészentpéter
térségében tartds megolddst jelent a munkaerd-
hidnyra, és segitséget jelent a fiataloknak, hogy
olyan szaktudast szerezzenek, amely nemcsak
biztos megélhetést jelent onmaguk és csalddjaik
szamdra, de a lakokdozdsségiikben is értékesen
hasznosithatjék. A kellg hivatastudat birtokdban, a
legjobb tuddsom szerint, és eddigi tapasztalataim
felhasznaléséval ennek a feladatnak a végrehajté-
sat kivdnom kancelldrként elldtni a jovében.
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PONCSAK PAL: A VENDEG MEGNEZI A SZALLASPORTALOKON KOZZETETT
VELEMENYEKET, PONTSZAMOKAT, ES EZEK FUGGVENYEBEN DONT

A turizmusban, ezen belllis a
szallodaiparban bekdvetkezett
digitalizaciés boom szinte
észrevetlenul valtoztatta

meg foglalasi szokasainkat. A
legtobben interneten valasztjuk

ki a szallast, honlapokat
bongészunk, webes felluleteken
foglalunk szobat, a kuldonb6z6
kdzdssegi oldalakon nézunk utana
a vendegvelemeényeknek, és
ugyanitt lajkoljuk a szolgaltatast,
ha tetszett. Ez persze még nem
minden, hiszen ha atléptuk

a recepcio kuszdbet, ujabb
digitalis alkalmazasok varnak
rank, teszik komfortosabba a
pihenesunket. Poncsak Pallal
(felsé képlink), az Avalon
Resort&Spa szallodaigazgatojaval
és Bajusz Gergellyel, az Avalon
Park gasztronomiai igazgatojaval
a turisztikai és gasztronomiai
trendekrél beszélgettink, és arrol,
mi alapjan déntenek a vendegek?

(%) A miskolctapolcai Avalon Park a
megnyitdsa dta megyénk egyik legvon-
z0bb, legnépszerlibb uti célja. Mi ennek a
toretlen vonzerdnek a titka? - kérdeztiik
Poncsdk Paltdl.

- A mai vilagban felértékelddott az élménymarketing, az élmények nyuj-
tasanak fontossaga. A vendégek az alapjan valasztanak, hol kapjék meg a
pihenés, a szérakozas, a feltéltédés élményét egy helyszinen. Mi abban a
szerencsés helyzethen vagyunk, hogy hazon, vagy inkabb keritésen beliil
minden korosztalynak mindségi, sokszinii szolgaltatdscsomagot tudunk
kinlni, képesek vagyunk személyre sz616, egyedi élményt nydjtani. Fon-
tos, hogy a mi vendégeink a Parkba fizetnek be, tehat valamennyi egysé-
giinknek dsszehangoltan, magas szinvonalon kell teljesiteni. A kollégak
folyamatosan kommunikalnak, egyittmiikodnek, tajékoztatjak egymést a
vendég kivansagairdl, szokdsairdl, vagy akdr a sziletésnapjardl is, hiszen
egy kedves meglepetéssel bearanyozhatjuk a napjat. Aki ma minket vé-
laszt, az csoddra vagyik, és nekiink ezt valéra kell véltani.

O Azinternetnek a p———

kozosségi  oldalaknak
kdszonhetéen  hamar
terjednek a hotelekrél
a jo és a rossz véleme-
nyek is...

- Mi agy érezziik, minden
szempontbdl nagyitd alatt
vagyunk. Egyrészt maga-
sak a vezetés elvdrdsai,
masrészt - ahogy az a pré-
mium helyekre fokozottan
grvényes - magasak a ven-

—

AT LATSZC)VA VALT
A SZALLODAIPAR

dégek igényei is. A mai digitalis vilagban a szallas kivalasztdsa a netes tajé-
kozéddssal kezdddik, és ez nem csak a honlapok bongészését jelenti, méar
nem elegenddek a szép képek. Ahogy on is mondta, az alap, hogy megnézik
a szallasportalokon kdzzétett véleményeket, a pontszamokat, ezek Iényege-
sek, és csak ezutén dontenek. Atlétsz6 lett ez az ipardg, és ha egy negativ
értékelés szamyra kap, azt nehéz ledolgozni”. Tudomasul kell venniink, sza-
molnunk kell azzal, hogy a vendég még ki sem jelentkezett a hotelbdl, de
mar jelzi a neten a véleményét.

(O Figyelik ezeket a véleményeket?

- Természetesen igen, van egy belsG visszajelz6 rendszeriink. Ez fontos,
hiszen ha hibaztunk, azt azonnal javitani kell. Az elmdlt iddszakban sok
elismerést kaptunk a szakmétol és a vendégek jovoltabdl is, ezeket a si-
kereket nem volt egyszer(i elémi, de meg is kell tudni tartani a téliink
elvért szintet.

@ Az élet nem dllt meg a gasztronémia vildgdban sem. Az
Uj irdnyzatok kézétt megtaldljuk a lokdlis alapanyagok alkal-
mazdsdt, az dstermeldi termékek felhaszndldsdt ugyanugy, mint
példdul a zoldség-centrikus konyhdt. Bajusz Gergelyt arrdl kér-
deztiik: az Avalon esetében mi a fé vonal?

- Mi olasz étterem vagyunk, és a célunk az, hogy ételeinkkel és szolgalta-
tasunk mindségével megnyerjiik a csalad minden tagjat. Ahhoz, hogy az
olasz ételeink autentikusak legyenek, tobb alapanyagot szallitunk - szinte
heti rendszerességgel - Italiabol, és ott elsdsorban kistermeldk a part-
nereink. De ha mér a lokélis alapanyagokat emlitette, sok kistermelGvel
allunk kapcsolatban itthon is. A sajtok egy részét Madrdl hozzuk, Cserépfa-
lubdl hiist szerziink be, a lekvar Gjfehértoi, a méz pedig biikkabranyi. Ezek
mind, mind kivéld mindségi termékek, ami alapfeltétel nalunk.

(@ Ahogy a hotel, az étterem is sok elismerést kapott az elmult
idészakban. Ez pedig a személyzet munkdjat dicséri. Milyen
szempontok szerint dllitottdk dssze a csapatot?

- Af6 szempont természetesen az, hogy az illetd legyen j6 a szakméjdban,
és legyen benne aldzat a munkaja, a vendégek irdnt. Emellett legyen nyi-
tott, akarjon Gjat tanulni, hiszen nélunk az a bevalt gyakorlat, hogy egy
kicsit mindenki megismeri a masik feladatét példaul azért is, hogy ha a
vendég kérdez, ne egy
értetlen kollégdval taldl-
ja magat szembe. Igazi
csapat a belsé tréninge-
ken valik az egyénekbl.
Ezeken a rendszeres
alkalmakon  minden
szegmensét érintjiik a
munkénknak,  hiszen
egylitt kell dolgoznunk,
folyamatosan meg kell
Gjulnunk, és a cél a toké-
letes vendéglétas.



TIZENNEGY PAKTUMRENDEZVENYT TARTOTT EDDIG A KAMARA
—

A FOGLALKOZTATASI PAKTUMOKROL

Borsod-Abatj-Zemplén megyében 13 foglalkoztatdsi paktum jott 1ét-

re, egy megyei, egy Miskolc varosi és tizenegy kistérségi.
A paktumszervezet konzorciumi tagjai:

- Altalaban valamelyik dnkormanyzat, vagy teriiletfejlesztési onkor-

ményzati tarsulds,
- AB.-A-Z.Megyei Kormanyhivatal (Foglalkoztatasi fGosztély),

A BOKIK FELADATAI

A foglalkoztatési paktumok koziil a mezécsatival és a mezékdvesdi-
vel kotott megbizési szerzgdést eddig a BOKIK. A kamara feladata a
paktumokban a munkéltatok képviselete, timogatasa, a megfeleld
munkaer6 biztositasdnak segitése. Ezen kiviil a megbizasban szere-
pel befektetdi targyalasok szervezésére, illetve a térségre vonatkozd
ingatlankataszter 6sszedllitdséara is.

- ABOKIK - kotelez6 egytttmiikod6 partner.

A PROJEKT CELJA R

- a tarsulas telepiiléseit lefedd, széleskor partnerségen alapuld foglalkozta-
tasi egyiittmikodés |étrehozasa és a kialakitott stratégia mentén képzési és
foglalkoztatdsi program megvaldsitdsa a munkaerGpiac bévitése érdekében,

- a keresletnek megfeleld munkaerd biztositésa,

- az adott térséghen munkat vallalni szdndékozo, &lldskeresd hatranyos hely-
zet(i személyek és inaktivak foglalkoztathatésagdnak javitasa, nyilt munka-
erd piaci elhelyezkedésének tdmogatdsa,

- a térség munkaerGpiacan megjelend munkaerd-kereslet és kinélat dssze-
hangoldsa.

A program sziikségességét az indokolja, hogy orszagosan és megyei szinten

is munkaerdhiény alakult ki egyes dgazatokban és térségekben, tobb vallalko-

zas - novekvd bérek mellett sem - taldl megfelel6 képzettséqUi és motivacidju

FORUMOK DEL-BORSODBAN R

A mezdcséti paktumhoz kapesoldddan tiz vallalkozéi férum
megszervezését vallalta a kamara, ezt az elmult hetekben
mar megtartottak munkatarsaink a kovetkezd helyszine-
ken: Mez6csat (két alkalom), Tiszakeszi, Hej6papi, Nagy-
csécs, Hej6keresztir, Hejébaba, Gelej, Tiszatarjan, Igrici.

A mez6kovesdi paktumhoz kapcsolodéan eddig négy fo-
rum zajlott le, a helyszinek a kdvetkez6k voltak: Mez6ko-
vesd, Bogdcs, Biikkszsérc Cserépfalu.

A koézeljovGben még hat rendezvényt szerveznek munka-
tarsaink ebben a tarségben, a kovetkezd telepiiléseken:

\_munkaerdt.

Szentistvan, Mez6keresztes, Biikkabrany, Mezényarad, Bor-

\ sodivénka, Mez6kovesd (2 alkalom).

ISMET MEGYENKBEN JART A LILA KAMION

Amércius eleji Szakma Sztér Fesztivalrél indult idei dtjara a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Szakmavildg Roadshowja,

amelynek legfébb eszkoze egy latvanyos (lila) kamion. Az orszagjard
kamion Ggynevezett virtual reality eszkozokkel felszerelt, amelyek

segitségével kiilonbozé szakmdkat prébalhattak
ki a gyerekek a virtualis valdsaghan. Megyénkben
marcius 21-én Kazincbarcikén, 22-én Sétoraljadjhe-
lyen, 28-an pedig Tiszatjvaroshan vérta az dltalanos
iskoldsokat a Szakmavilag Kamion. A virtudlis szem-
liveg segitségével eztttal az épitdipar, az autdipar,
avendéglatas és a divat vildgéval ismerkedhettek a
résztvevok.

Osszesen 52 varoshan tallkozhatnak a palyavé-
lasztas eldtt allg fiatalok a rendhagyd palyavalasz-
tasi programmal, tobb mint két honapon keresztil
2019. marcius 12. és madjus 31. kozott. Az MKIK
célja a roadshow-val, hogy felhivja a figyelmet a
megalapozott, tudatos palyavélasztds fontosségara,
valamint hogy segitsen megismerni a fiataloknak a
széleskor(i tovébbtanulasi lehetdségeket.
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GAZDASAGI IRANYTU

Kovacs J. Attila, a neves miskolci cipészmester,

a BOKIK kézmUipari alelndke ismét tarolt a szakma
egyik legrangosabb versenyen, a Wiesbadenben
haromeévente megrendezett Kézmuves Cipbkeszitok
Europai Bajnoksagan. A mostani €s a korabbi

evekben megszerzett gydzelmeinek kdszénhetden
az europai bajnoksag tértenetének egyik
legeredményesebb versenyzdje. Kovacs J. Attilaval
a dijatadot kovetden, mar miskolci muhelyében
beszélgettunk.




Milyen volt a dijdtadd?
-Szenzaciés. Amegujult wiesbadeni kongresz-
szusi kdzpontban tartotték, és tulajdonképpen
egy haromnapos szakmai program része volt.
A versenyz cip6k” bemutatdja koré ugyanis
szerveztek egy rendezvényt, amelynek része
volt egy szakmai kidllitas, és egy konferencia
is. A kidllitason tobbek kozott gépeket, alap-
anyagokat, kézi szerszamokat vonultattak fel
a gyartdk, a konferencian pedig a szakmét ez
id6 szerint foglalkoztatd kérdésekrdl hang-
zottak el el6adésok. Ezen a hdrom napon 6sz-
szegy(ltek Eurépa 12 orszaganak kézmiives
cipOkészit6i, személyesen taldlkozhattunk
azokkal, akiket ritkan Idtunk, vagy csak hirbdl
ismeriink. Maga a verseny egyébként hdrom
kontinens viadala volt, hiszen az eurdpai in-
duldk mellett dzsiaiak és amerikaiak is ringbe
szdlltak. A cipdk kidllitdsa taldn még soha nem
voltilyen szépen berendezve.

& Ezvolt az 6tédik wiesbadeni ver-
senye, és taldn a legeredményesebb...

- Ha az aranyérmeket nézziik, igen, ez volt a
legsikeresebb. Eldszor 2007-ben indultam,
akkor egy eziist- és egy bronzérmet szerez-
tem, de nagyon, nagyon oriiltem neki, mert
szamomra ez azt jelentette, van keresnivalom
ebben a szakmaban. 2010-ben harom arany-
és egy eziistérmet hoztam el, és kaptam egy
kiilondijat is, ami az eurépai bajnoksag leg-
rangosabb - az aranyérmek f6lotti - elisme-

P ———.,

résének szamit. A 2013-as versenyen hdrom
arany- és egy bronzérmet, tovabbd két kiilon-
dijat nyertem, 2016-ban harom arany volt a
mérleg, és elhoztam ,A vilag legjobb cipdje”
cimet is. Idén négy aranyérem és egy kiilondij
az eredmény. De meg kell jegyeznem, hogy
két mésik magyar versenyzd, a hajdtibdszor-
ményi Kozma Romulus, és a debreceni Véradi
LaszIoné is hasonldan sikeres volt idén a baj-
noksagon, egyszoval taroltunk mi, magyarok.

@ Nincs semmi tulzds abban, hogy
az elmult években On is tarolt, és nem-
csak az eurdpai bajnoksdgon, itthon is.
Miért fontos, hogy ujra meg Ujra meg-
méresse magdt?

- Az elsG versenyemen - ahogy mar emlitet-
tem - arra voltam kivancsi, hol tartok a nem-
zetkdzi mezényben? Aztan a kovetkezén az
volt a kérdés, tudtam-e fejlddni, jobb lenni?
Aztén jottek a sikerek, én meg folyamatosan
azt kérdeztem magamtol: meg tudom-e ug-
rani a kovetkezd akadalyt? Ugy érzem, mos-
tanra kihalt bel6lem ez a bizonyitési vagy, és
egy iddre felhagyok a versenyzéssel, a mun-
kédmra koncentrélok. Egy ilyen verseny héna-
pokra kivesz a véllalkozashél, most példaul
két hénapig készitettem a négy pér cip6t.

@ A csalddjdban hdrom generdcié
Ota 0réklédik apdrdl fiura a cipkészi-
tés tudomdnya. Mindig cipész akart
lenni?

- Edesapam azt mondja, direkt vonalon igaz ez
a harom generdcié, ha a rokoni dgakat nézziik,
sokkal messzebbre nyulik kapcsolatunk ezzel a
mesterséggel. Méig 6rzom nagyapam kalapa-
csat, amelynek nyelét az 6 keze koptatta, érzem
rajta az ujjainak a nyomat, ragaszkodom ehhez
a darabhoz. De mindezek ellenére én éllatorvos-
nak késziiltem, elmentem mez6gazdasagi szak-
kozépbe, dllategészségiigyi szakra, de rajottem,
nem ez az, ami érdekel. Kozépiskola utan elvittek
katonénak, ahol szakdcsként szolgaltam, mikor
leszereltem, szakdcs akartam lenni egy j6 szal-
lodaban. Ez persze nem j6tt dssze, mert a jo he-
lyeken nem olyan séfet kerestek, aki a seregben
f6z6tt eldszor. Fiatal voltam, kerestem az utam,
kellett a kolt6pénz is, édesapdm felajénlotta,
hogy segitsek neki a mihelyben, igy kaphatok
zsebpénzt. Aztan megtetszett, megszerettem, és
végiil maradtam a kaptafénal.

O Sikerének hire a facebookon érke-
zett. Tudatosan haszndlja a k6zdsségi
médiat?

- Fél évevan oldalam, de elszor harom évvel
ezel6tt tapasztaltam meg, milyen gyorsan
terjednek a hivek ezen a feliileten. Akkor egy
ismerGsom osztotta meg a gydzelmem hirét,
ami a bardtaim mellett hatalmas gyorsasdg-
gal érte el a médidt is. Most mar a sajat ol-
dalamon tudattam az ismerdsokkel az ered-
ményt, ami a megosztasoknak kdszénhetden
most is eljutott a sajtéhoz.

_
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NYOLC VERSENYZO,

= OT DOBOGOS HELYEZES

KET ARANY, EGY EZUST ES KET BRONZERMET SZEREZTEK DIAKJAINK

AZ IDEI SZAKMA SZTAR FESZTIVALON

—

Megyénket nyolc versenyzd képviselte a Szakma Sztdr Fesztivalon. Hat
kereskedd, egy szakacs és szintén egy ipari gépész szallt ringbe a leg-
jobbnak jéré cimért, és koziliik - nem kis biiszkeségiinkre - Gten &ll-
hattak fel a dobogdra. Versenyzgink két aranyérmet, egy eziistot és két
bronzot szereztek. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Innovaci-
6s és Technoldgiai Minisztérium megbizasabdl idén 12. alkalommal
rendezte meg a Szakma Sztdr Fesztivalt, a Hungexpo Vasarkdzpont
teriiletén. A marcius 12-i megnyitén beszédet mondott Orbén Viktor
miniszterelndk és Parragh LaszI6, az MKIK elncke.

»AMI ARANYTARTALEKUNK"

,A mifiataljaink a mi aranytartalékunk. Aki elereszti a fiataljait, az elvesziti
a jovGjét. Mdrpedig Magyarorszag meg akarja nyerni a jovét, ehhez pedig
sziikség lesz ratok” - fogalmazott a kormanyfd a didkok elGtt. Hozzatette:
Magyarorszag jovéje a mai fiatalok dontéseibdl &ll 6ssze, amilyen szakmét,
palyat, életet, jovét valasztanak maguknak, olyan lesz az orszag. A minisz-
terelndk kifejtette: a vilagban kiméletlen verseny indult a tehetséges, jol
képzett és dolgozni akaro fiatalokért, a kivéld, versenyképes és szakképzett
magyar fiatalokért sorban éllnak a nyugati orszagok. Magyarorszagnak
azonban sziiksége van minden fiataljara - hangstlyozta. Arrdl is beszélt,
hogy Magyarorszagon a fiatalok versenyképes szakmat kaphatnak.

ZAROUNNEPSEG ES DIJATADO

A haromnapos fesztival Ginnepélyes dijétadéval zérult. Palkovics LészI6,
innovacids és technoldgiai miniszter a dijatadon ara biztatta a fiatalokat,
hogy munkajuk sordn kdvessék a technoldgiai valtozasokat. Szolt az Gtéves
technikumi szakképzés bevezetésérdl és kiemelte, a szakoktatok anyagi
megbecsiilésének fontosséagat, hogy jovedelmiik megkozelitse az dga-
zatra jellemzé szintet. Parragh Laszl6, az MKIK elndke arrél beszélt, hogy a
szakmak versenyének megrendezésével a palyaorientacid, a szakmunka
szépségeinek megmutatasa volt a cél. A Szakma Sztdr Fesztivalon induld
versenyzok jelentds része mentesiil a szakmai vizsga aldl - emelte ki. Az tin-

nepségen koszontotték az idei szakmak vildgversenyén, a WorldSkills ren-
dezvényen Kazanban résztvevé 25 magyar versenyzdt, illetve a 2020-ban
Grazban megrendezendd EuroSkills versenyre eddig tovabb jutott magyar
résztveviket. Bejelentették, hogy a Szakma Sztar Fesztivalt jovére a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara valamint a Nemzeti Agrargazdaségi Kamara
kozosen rendezi.

A GAZDASAG IGENYEIHEZ IGAZITVA
Akiszdmithato jovét és a versenyképes fizetést az értékesithetd szaktu-
das biztosithatja, a szakképzést ezért a munkaerdpiaci kereslethez kell
igazitani - jelentette ki a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elndke a fesztivdl megnyitéjan. Parragh Laszl6 sikeresnek értékelte a
magyar szakképzés atalakitdsat, a térség orszdgaibdl - mint mondta -
jelentds az érdeklddés a korszerdsitett rendszer irant. Vérakozésa sze-
rint helyredllhat a kétkezi munka megbecsiilése is, de hangsulyozta,
hogy az atalakitas folyamata nem zarult le.

A kamara vezetGje szerint a szakképzés Uj tuddstartalmait a gazdasag
igényeihez kell igazitani. Ennek megfelelden azt javasolta, hogy a
rendszerbe vonjak be a vallalatokat és a szakmai kamarékat, a szakok-
tatok atvandorlasét a versenyszféraba magasabb fizetésekkel mérsé-
keljék, az oktatasban pedig a gazdasdgi szerepl6k is vegyenek részt.
Parragh Lészl6 szerint meg kell vitatni a technikusképzés, a szakira-
nyU tovabbképzés és az dsztondijrendszer lehetdségeit, nyugati min-
téra pedig munkaerdpiaci el6rejelzd rendszert kell kiépiteni. Utébbit
- tette hozza - a szakmai kamarak tokéletesen el tudndk Iatni és ké-
szen is dlinak a feladatra. Az MKIK elngke kiemelte, hogy a Szakma
Sztdr Fesztival 2007-es induldsa ota felértékelddott az informatika és
a digitalis nyelvtudds, az idei rendezvényen pedig a kdzlekedés az ]
belépd. A BOKIK a versenyre 410 tanuld (altaldnos és kdzépiskolds
diak) utaztatasat szervezte meg.

EREMTABLAZAT

ARANY: Molnér Szilvia Déra (szakdcs) / Miskolci SZC Szentpali
Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Szakgimnéziuma és Szakkdzép-
iskoldja. Sejkoczki Vivien (kereskedd) / Miskolci SZC Berzeviczy
Gergely Szakgimnaziuma. EZUST: Sivak Agnes (kereskedd) / Mis-
kolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimnaziuma BRONZ: Kadas Réka
(kereskedd) / Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimndziuma.
Horvéath Péter (ipari gépész) / Szerencsi Szc. Tiszatjvdrosi Brassai
Samuel Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja. 4. helyezett: Kohut
Brigitta (kereskedd) / Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimna-
ziuma. 5. helyezett: Kardos Akos (keresked§) / Miskolci SZC Berze-
viczy Gergely Szakgimndziuma. 6. helyezett: Veres Zoltan (keres-
kedd) / 0zdi SZC Surényi Endre Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolsja
és kollégiuma



A SZEPESZETI SZAKMAK KEPVISELOI IDEN IS
OSSZEMERTEK TUDASUKAT A KEZMUVES KUPAN

TUKROM, TUKROM..

A visszajelzések azt mutatjdk, az U]
helyszin jél vizsgazott, a Ferenczi
bardtsdgos kdrnyezete kivdldan
alkalmas volt a szinvonalas lebo-
nyolitdsra. A versenyre mintegy
250-en neveztek, és a rendezvény
tizenhetedik alkalommal viselte a
Kisgergelyné Tolcsvai Maria és ti-
zenkettedik alkalommal a Lapis Imre Emlékverseny elnevezést.
,ABOKIK Kézmdiipari Tagozatanak szakmai bizottsdgai nagy megtisz-
teltetésnek tartjak, hogy ezzel a rangos megmérettetéssel emlékez-
hetnek a sokak altal ismert és elismert miskolci fodraszokra” - mond-
ta lapunknak Madarasz Istvan, a kamara egészségiigyi és szolgéltatd
osztdlydnak elndke, a rendezvény f6 szervezje. A vandordijakat,
amelyek a magas szint(i szakmai tuddst, a mindséget, az igényes
munkavégzést szimbolizaljak, az 6 emlékiikre adtak at.

A HAROMSZOROS
MESTERBAJNOK

Kokény Ferenc nevét a szakmdban mindenki ismeri.
Munkajardl, szakmai felkésziiltségérdl, tudasszomja-
r0l, segitbkészségérdl, munkatérsaival és vendégeivel
kiépitett j0 kapcsolatdrél egyarént hires. Versenyek,
hazai és nemzetkozi fodraszbajnoksagok egész sordn
vett részt, és az eredmények sem maradtak el. Harom-
szoros mesterbajnok, kétszer lett a Bardtsdg Kupa elsé
helyezettje, jugoszléviai Grand Prix-gydztes, Bécshen
elnyerte az arany Stephansdom-plakettet, majd djra
jugoszlaviai siker kdvetkezett. Negyedik helyen végzett
a Fodrész Eur6pa-bajnoksagon, és kivaléan szerepelt az
1974-es bécsi Vilagbajnoksagon is.

Ugyancsak 1974-ben Miskolcon lett harmadszor Mes-
terbajnok, és ezzel az eredménnyel fejezte be verseny-
26i palyafutdsat.

Kétszazdtven nevezo,

Uj helyszin, szemet
gyonyodrkodtetd kreaciok,
magaval ragado hangulat - ez
volt cimszavakban a Borsod-
Abauj-Zempléen Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
altal szervezett idei miskolci

Kézmuves Kupa. A nevezdk

- fodraszok, kozmetikusok,
mMuUkormaosok, szempillaepitok
- marcius 3-an, a Ferenczi
Sandor Egészsegugyi
Szakgimnaziumban meértek
Ossze tudasukat.

A verseny ideje alatt szakmai bemutatd-
kat is tartottak, amelyek a legtjabb tren-
dekkel, technikékkal ismertették meg a
fodrész, kozmetikus és mikorémdiszit6
szakembereket és a szolgéltatdsok irdnt
érdeklddd kozonséget. A rendezvényt a
szépészeti szolgéltatdsokhoz kapcsolédd
vésdr, szakmai tandcsadas is szinesitette.
Anap délutdnjan kdszontotték a kitling mesterbajnokot, Kokény Ferencet,
aki 50 éven &t készitette fel a borsodiakat a szakmai versenyekre. Felsorol-
niis nehéz, hogy az elmdilt félszéz esztendd alatt hany hazai és nemzetkozi
siker sziiletett Kokény Ferenc kitiing munkajanak kdszonhetéen.
AKézm(ives Kupa 2019 - kiszénhetden az elmdilt évek alatt felépitett
brandnek - ma mar egyet jelent a min6séggel, a magas szinti szak-
mai tuddssal. Nem mellesleg pedig Miskolc varosénak jé hirét vivé,
tavaszi rendezvény is.



AJANLOK,

Miskolc orszagos hirl tavaszi, nyar eleji
programjaira invitaljuk kedves olvasoinkat! A
Borangolas és a Bartok Plusz Operafesztival
ket olyan egyedulalld, vonzo eseménye
megyeszekhelylnknek, amelyek idépontjat

mar most erdemes bejegyezni a naptarba.
Kamarank szamara kiemelt jelentéseggel

bir az is, hogy mindkét rendezveny
egyuttmukodd partnere a BOKIK egisze alatt
mukodoé Miskole Belvarosi Gazdasagfejlesztd
Klaszter.

BORANGOLAS - ISMET NYITNAK
A PINCEK MAJUSBAN AZ AVASON

Nyolcadik alkalommal kelti életre a miskolci torténelmi avasi pincesort az
orszag legkiilonlegesebb adottsagl borgasztrondmiai fesztivdlja majus
9-11. kdzdtt. A rendezvény egylittm(ikddd partnere a BOKIK égisze alatt
miikodd Miskolc Belvarosi Gazdasagfejlesztd Klaszter.

A Miskolc belvarosdban talalhato Avas hegyoldal patinds pincesorai és
hangulatos utciismét kivéld helyszinei lesznek barati dsszejoveteleknek,
mindségi bor- és gasztronomiai élmények megélésének, és a torténelmi
avasi pincesorok felfedezésének.

Arendezvény elsé napjan boraszok és szakértdk tartanak el6addsokat, be-
mutatékat. Méajus 10-én és 11-én, vagyis pénteken és szombaton - a mér
megszokott médon - a avasi pincesor teljes teriiletén nyitnak a pincék
és borhazak, a helyi gazdak és orszdgosan ismert bordszok kinalatdval. Az
ételekrdl neves helyi vendéglék gondoskodnak majd, akik ismert magyar
séfekkel egyiitt gasztro-workshopokon idézik fel Miskolc 150 éves gaszt-
ronémiai maltjanak izeit. A zenei programokat keresd borangoldék tobb
szinpad ingyenes koncertjei és az elmaradhatatlan utcazenészek eldada-
sai kozil vdlogathatnak. Lesznek podiumbeszélgetések, szinhdzi eldada-
sok, a kicsiket pedig tdbb ponton is gyerekprogramok vérjék.

Afesztival minden programja ingyenes.

GAZDASAGI IRANYTU

NAPTARFOGLALO

OPERA MINDENKINEK! - JUNIUS 14-23.

Az operéra gondolhatunk tgy, mint egy kiemelkedd esztétikai élményt
nydijté alkotasra. Tekinthetiink ra kiilonlegességként, de felfoghatjuk széra-
koztatd, sok embernek romet add jatéknak is. Ezeket az elvardsokat 6tvozi
a Bartdk Plusz Operafesztival idei programja, amely 0] és klasszikus operai
élményeket egyarant kindl junius 14-23. kdzétt Miskolcon. Magyarorszé-
gon elgszor a miskolci fesztival kozonsége lathatja a legismertebb kortdrs
operaszerz6, Edtvos Péter alkotasat, Az Aranysarkanyt. A Nemzeti Filharmo-
nikus Zenekar feledhetetlen karmesteriik, Kocsis Zoltan haléla, 2016 6ta
nem jatszott Bartékot. A Bartok Plusz kdzonségéért azonban most megte-
szik A kékszakalli-elGaddsban, Rost Andrea fdszereplésével. A klasszikus
opera hangulatat idézi a fesztival operaird versenyén gydztes Albin Fries
Nora cim(i mive, majd Mascagni Iris cim{i darabja, amelyet plzeni tarsu-
lat vendégjatékdban lathatnak. Az opera miifaji hatdrai ismét megnyilnak.
Bartok-mivekbdl hoz dzsesszatiratokat a Sarik Péter Trid; Puccini Bohémélet
cim(i operdja animacios filmbél bontakozik ki; Echo torténete pedig felndt-
teknek sz616 bdboperaként keriil szinre. Az ,operdt mindenkinek” jegyében
sziiletd Ezrek operdja programban a Parasztbecsiilet cim(i Mascagni-darab
szabadtéri diszlete a miskolci Kalvaria lesz. A kiemelt koncertprogramban
két galahangverseny szerepel.
A Bartok Plusz nyiténapjan Puc-
cini, Sosztakovics, Korngold és
Finzi muzsikdjaé a fdszerep, mig
a zardgala harom tenor koncert-
je a hagyoményos operdkbol ad
izelitGt. A tiznapos fesztivalon a
féprogram mellett utcai hang-
versenyek és balett, kamarakon-
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cert, kérusmuzsika, népzene, m junius 14-23.

www.operafesztival.hu

dzsessz és vilagzene szérakoztat-
ja akdzonséget.

~

tel, az 6nbizalom, az onbecsiilés, az 6nérté-

SIKERKONYV

Mi a siker? A siker - az értelmez6 szotér
szerint - ,valamely cél elérésére iranyuld
cselekvésnek, tevékenységnek eredményes
véghezvitele..." Nem konny( feladat, de
megoldhatd. Asiker tervezhetd - allitja a Kos-
suth Kiadonal megjelent kdnyvének cimével
Limpér Imre. A kényv szerz6je pszicholégus
meggy6z6dése, szakmai hitvalldsa, ,hogy
sokkal inkdbb mi hatdrozzuk meg sorsunkat,
mintsem a sors irdnyitana életiink alaku-
lasdt. Vallom, ha ez a belatds megsziletik,

G

csakis akkor lesz képes felszabaditani a sze-
mély azokat a kiilsd és bels erGforrdsokat,
melyekkel beteljesitheti mindazt, amire hi-
vatott; felismerve 6non felelsségét, s raéb-
red, a véltozas és a kiteljesedés kulcsa eztdn
6 maga.” Limpar Imrét nem az foglalkoztatja,
mi tortént a maltunkban, nem az okokat ku-
tatja, hanem a célra iranyitja figyelmiinket,
elsésorban a jovdre koncentral, a cél eléré-
sének mikéntje, hogyanja érdekli leginkabb.
Szakpszichologusként az id6gazdélkodassal,
a karriermenedzsmenttel, a konfliktus- és
stresszkezeléssel, a vdltozdsmenedzsment-

kelés pszicholdgidjéval foglalkozik.

Limpér Imre a lélektan irdnydbdl kozelit a
siker felé, de nem idegenszavakkal nehezi-
tett tudomdnyos szakkdnyvet irt, és nem is
csodas eredményt igérd receptgydjteményt
allitott Gssze. Kozérthetd nyelven, olvasma-
nyos stilusban ir. Irodalmi példékkal, szemé-
lyesen megélt esetekkel timasztja ald mon-
dandéjat. Annak is érdemes elolvasni, aki
nem érzi iigy, hogy segitségre lenne sziiksé-
ge, épp' csak szereti az emberi torténeteket,
az elgondolkodtatd kérdésfelvetéseket.
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