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TISZTELT OLVASOINK!

Fontos datumhoz érkezett a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara: lezarult a kdztestuletlink munkajat megha-
tarozo, iranyito kildottgy(lési tagok és az elnokség négyéves man-

datuma.

Az elmult hetekben szamvetést készitettlink a 2012-2016-0s id6-
szak elvégzett munkajardl, és készlltlink, készUlink a BOKIK vezetd
testuleteinek megvalasztasara. Ennek a valasztasi folyamatnak az
eredményeként szeptember végére felall majd a BOKIK j kuldott-
gyllése, amelynek tagjai megvalasztjak kamarank vezetd testle-

teinek tagjait a kovetkezd négyéves ciklusra.

Kiadvanyunkban az elmlt négy év kamarai munkajat tettik mérleg-
re. Osszefoglaltuk azokat a legfontosabb eseményeket, rendezvé-
nyeket, akciokat, amelyeket a megye gazdasaganak fejlesztéséért,

avallalkozok tevékenységének tamogatasa érdekében szerveztiink.

Feladataink elvégzésében mindig szamithattunk tagvallalataink
segitségére, tamogatasara. Buszkék vagyunk arra, hogy kozel két-
ezer ankéntes kamarai tagunkkal az orszag legnagyobb Iétszaml
kamarai kozott vagyunk. Kdszanet a bizalomért, a kozés munkaért!
Hiszen ezt a négyéves munkat csak Onokkel egyiitt tudtuk magas

szinvonalon megvalositanil

Kozos sikeriink az is, hogy a BOKIK — kulonbdz6 konkrét mutatok
alapjan — jelenleg az orszag legjobb harom kamaraja kozott van.
Szamitunk Ondkre a jovében is, mert csak EGYUTT MUKODUNK!

| \/2, / @LQLQ’/A //_1//0\//

BIHALL TAMAS DUDAS TIBORNE
elnok titkar
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2012-2016: Kedvezo valtozasok,
novekvo befolyas,eros kamara

A KOZTESTULET ELMULT NEGY EVEROL BIHALL TAMASSAL,

BOKIK ELNOKEVEL BESZELGETTUNK

Az elmdlt négy évben meghatarozo valtozasok zajlottak a kamara életében. A koztestulet tevekenyse-
get — a penzligyi és gazdasagi valsagot kovetden — elenkuld, folyamatosan fejlédd piaci kornyezetben
latta el, mikozben gyarapodtak feladatai, nétt a befolyasa és felel6ssége is. Bihall Tamassal, a Borsod-
Abalj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) elnokével a négyéves ciklus legfontosabb
torténéseit vettlk gorcsd ala

Ha a kamara elvégzett munkajat tekintjiik
at, nem mehetiink el a gazdasagi, tarsadal-
mi kornyezetben zajlo folyamatok bemu-
tatasa mellett, hiszen ennek szerves ré-
szeként, alakitojaként miikodik - a vallal-
kozasok érdekében - a koztestiilet. Milyen
tényez6k befolyasoltak a kereskedelmi és
iparkamara tevékenységét az elmilt négy-
éves ciklusban?

Ebben az idészakban a kamara életét alap-
vetden ket fontos tényez6 hatarozta meg.
Az egyik, hogy koztestlletiink — a torténe-
tében, de talan a magyar gazdasag torténe-
tében is példatlan médon — 2010-ben meg-
allapodast kotott az akkor még valasztasra
készilg Fidesszel a kdzos munkaral. Ennek
az volt az oka, hogy a 2010 el6tti politikai
helyzetben a gazdasagi folyamatok rosszul
alakultak, és a kamara mindenképpen fon-
tosnak tartotta a negativ tendencia megalli-
tasat, megforditasat. A 2010-es valasztasok
utan aztan ez a megallapodas a kormany-
program részéveé valt, ami egyben a kamara
befolyasanak meger6sodését is jelentette.
Ezt tovabb novelte a kormany és a kamara
kozott 2010 végén megkotott szakképzé-
si megallapodas, amely a dualis képzést
preferalta. A masik meghatarozo tényezd
a regisztracios kotelezettség bevezetése
volt, ami azt jelentette és jelenti, hogy — az
onkéntes kamarai tagsag mellett — minden
az ipar, a kereskedelem és a szolgaltatas te-
riletén mikodd vallalkozasnak kotelezéen
regisztralnia kell magat a kereskedelmi és
iparkamaranal. Ez Borsod-Abadj-Zemplén
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megyében 33 ezer vallalkozast jelent. Orom-
mel mondhatom, hogy mara a rendszer el-
fogadotta valt, hiszen tobb mint 31 ezer cég
teljesitette regisztracios kotelezettségét a
BOKIK-nal, a hianyzé 1000-1500 valészind,
nem mkodik, vagy a fekete zénaban tevé-
kenykedik. Osszességében tehat ez az a két
fontos elem, ami miatt a kamara befolyasa,
szerepvallalasa jelent6sen nétt a korabbi
id6szakhoz képest. De természetesen sziik-
ség volt ehhez a nagy maltd szervezetlink
szakmai elismertségére, tenni akarasara, és
lenyeges az is, hogy a megerdsadatt befo-
lyassal sikeresen tudtunk élni. Megitéléesem
szerint a szakképzés terlletén egyértelmi-
en, a gazdasagi folyamatok tamogatasaval
kapcsolatban pedig tobbségeben sikeresen:
akar az adopolitikat, akar a kiilonbozd intéz-
kedéseket — fgy példaul az EKAER-t, vagy a
pénztargépek bevezetését — nézziik, ahol a
kamara, a vallalkozok szempontjait figye-
lembe vevd és azokat képviseld javaslataival
finomitotta, erGsitette a rendszert.

Hogyan hatottak ezek az orszagos szint(i
valtozasok a BOKIK elmdlt négy esztende-
jére?

A magyar kamarai rendszerben tortént
kedvezd valtozasok természetesen Bor-
sod-Abalj-Zemplénben is hatottak a ka-
marai folyamatokra. Ugy vélem, a BOKIK
2012-ben is erds szereplGje volt a megye
gazdasagi, tarsadalmi viszonyainak, ami
2016-ra tovabb ersodott. A Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara értékelése sze-
rint a BOKIK a megyei kamarak rangsora-
ban dobogos helyen szerepel.

A koztestiilet tapasztalatai, elemzései
szerint hogyan valtozott a gazdasag hely-
zete, szerkezete a megyében 2012 6ta?

Négy évvel ezel6tt megyénk gazdasagara
még ertteljesen ranyomta bélyegét a 2008-

Az autdipari klaszter tagjai Diisseldorfban

ban kezdddott valsag hatasa. A cégek tobb-
sége vastagon ezzel a problémaval kiizdott,
nem volt elég munka, nem volt elég fejlesz-
tés, beruhazas, és jelentds volt a munkanél-
klliség. Mara a megye gazdasagi szerkezete
atalakult, a kedvez6tlen foglalkoztatasi mu-
tatok megsziintek, nétt a beruhazasi kedv és
a gazdasag teljesitménye. Kiemelten igaz ez
az ipar teljesitményére, amiben meghataro-
20 szerepe volt a kormanyzati dontéseknek,
hiszen a Bosch er6sodése, a TAKATA fej-
lesztése és altalaban az ipari tevékenység
tamogatasa ezt erfsitette. Ami az agazati
bontast illeti: a korabbi erds nehézipari tal-
stllyal szemben a gépipar, ezen belil is a
jarmigyartassal osszefiggd teriiletek, be-
szallitoi tevekenységek ergsodtek, valamint
a vegyipar. Ezen agazatok koré csoportosul
a megye gazdasagi ereje, itt figyelhetd meg
a legnagyobb hozzaadott érték, és itt valo-
sultak meg a legnagyobb beruhazasok is. Ezt
vilagosan mutatjak a kamara kdzrem{ikodé-
sével készitett TOP100 kiadvanyok, amelyek
jol illusztraljak a gazdasagi trendeket. Ezek-
b6l az elemzésekbdl kitlinik, hogy térségiink
mostanra raker(lt a vilaggazdasag térképé-
re. Meghatarozo ebbdl a szempontbal Mis-
kolc, Tiszadjvaros, Kazincbarcika térsége, de
Mez8kovesdrdl, Satoraljadjhelyrdl és Ozdrdl
sem feledkezhetlink meg, ahol komoly cé-
gek mikddnek a kamaraval él6 és szoros
kapcsolatban. Ki kell emelnem azt is, hogy
a cégek mellett Miskolc varos és a megyei
onkormanyzat gazdasagi aktivitasa, kama-
raval torténd egylittmiikodése is ertsodott,
amire sikeres kozos palyazataink a legjobb
bizonyitékak.

A hazai kis- és kozepes vallalkozasok sze-
repe, helyzete, gazdasagi silya hogyan
valtozott az elmdlt négy évben?

A gazdasag fellendiilését, a valsagbol valo
kilabalast kovetden a megyei kkv-k tobb-

kodasuk, nétt a beruhazasok szama, és
folyamatos a fejlesztési kedv. Fontos ko-
rilmény, hogy a magyar gazdasagi rend-
szervaltas iddszakaban alapitott cégek
mostanra lettek 25 évesek. Az & sikerik,
pozicidjuk is mutatja a fejlddést, az er6-
s6dést, hiszen tobbségik stabil piaccal,
jovbképpel, innovaciés teljesitménnyel
rendelkezik. llyenek példaul a FUX Zrt, a
Betatherm Kft., a Star-Plus Kft., a Telvill
Kft., hogy csak néhanyat emlitsiink. Olyan
stabil ipari bazisok is kialakultak, mint a
Sajobabonyi Ipari Park, a KISS Cégcsoport
vezetésével. A TAKATA és a Bosch mel-
lett tobb jelentds fejlesztés is megvalo-
sult: a Zemplénbdl emlithetjiik a Weinberg
Kft.-t, a Fraisat, a Certat, a Prec-Castot,
vagy a Fels&zsolcai Ipari Parkban a Sictat,
a tiszaljvarosi térségben a Polipack és a
Whist Kft.-t, Ozdon a Johnson Electricet,
a Felkor 2000 Kft.-t, Kazincbarcikan az
Ongropackot. A felsorolas persze ebben az
esetben sem teljes, hiszen az elmlt évek
megvaldsult beruhazasainak részletes be-
mutatasa tiimutat ezen a beszélgetésen.
A kamara célja a jovében az, hogy minél
tobb kisvallalkozas fejlédjon kdzépval-
lalkozassa. Tobbek kozott ezért is kezd-
tik meg 2015-ben a céglatogatasokat,
amelynek keretében — els¢ kdorben — 500
céget személyesen latogattunk, illetve
latogatunk meg, hogy megismerjuk igé-
nyeiket, és személyre/cégre sz6l6 szolgal-
tatasokkal segithessik munkajukat, to-
vabblépésiket. Egyebek mellett ezt a célt
szolgalja a kamarank égisze alatt mikodd
Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter,
amely az autdipari beszallitasban érdekelt
kkv-kat fogja Gssze, segiti, er6siti. De meg
kell emlitenem a Miskolc Belvarosi Gaz-
dasagfejlesztd Klasztert, amely a fdutca
keresked®it, szolgaltatoit szolitotta meg.
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Az emlitett tovabblépésnek |ényeges ele-
me, feltétele az innovacio, a kutatas-fej-
lesztés...

Fontos, hogy a kutatas-fejlesztés és a tu-
dasintenzitas megjelenjen a cégek életében,
e nélkil valéban nem képzelhetd el a to-
vabblépés. Eppen ezért a kamara katalizator
szerepet kivan betolteni az innovacios lanc
fejlédéseben. Ez gyakorlatilag a cégek és a
kutatéhelyek minél intenzivebb dsszehoza-
saban és a megfelel§ forrasok generalasa-
ban jelentkezik. A kamarai rendezvényeken
sok ezzel kapcsolatos informacio kell, hogy
megjelenjen, és a vallalkozasok beépitsék
ezt a napi gyakorlatukba. Az ugyanis tény,
hogy csak hagyomanyos modon nem lehet
a cégek versenypozicigjat szinten tartani.
Ehhez kellenek az Gjdonsagok, az innova-
ci6. A Miskolci Egyetem kulcsszerepet jat-
szik a régio fejlddésében és az innovacio, a
k+f folyamataban. A BOKIK arra torekszik,
hogy minél tobb kkv-t kozvetlen egyetemi
kapcsolatokhoz segitsen. Ebben nagy fej-
|6dési lehet6ség van, hiszen az egyetemen
a nagyvallalatok mar jelen vannak, de na-
gyon sok kisebb cég is szeretne kapcsolatot
letesiteni. Ennek kivald eszkoze a felsdok-
tatas terlletén a dualis képzés, amelyben
az egyetemnek mar tobb mint 100 vallalati
partnere van. A jovében ezt a folyamatot
szandékunkban all ergsiteni, a cél az, hogy
a Miskolci Egyetem a magyarorszagi egye-
temek egyik dualis képz6kozpontja legyen.
Meg kell jegyeznem ugyanakkor azt is, hogy
nem vagyunk elégedettek a kutatas fej-
lesztés gyakorlati hasznosulasaval. Ezen a
tertleten nyilvan az egyetemen bellili fel-
tételeket és a gazdasagi szerepltk aktivita-
sat is erGsiteni kell. Fontos szerep harul az
egyetem kancellaria rendszerére, hiszen ez
az (j egyetemi struktdra tobbek kozott pont
azt hivatott elérni, hogy a gazdasag és az
egyetem kapcsolata még ersebb legyen.
Ezta kamara is nagyban tamogatja. Ezért is
tartom fontosnak, és orilok annak, hogy a
kamara elnckeként egyben a Miskolci Egye-
tem konzisztoriumi elndke is vagyak, hiszen
ez egy olyan testlet, amelyik kozvetiteni
tudja az egyetem tarsadalmi, gazdasagi
kornyezetének igénveit az intézmény felé.
Remélem, ez esetlinkben egy eredményes,
pozitiv folyamat lesz.

Beszélgetésiink elején emlitette, hogy az
elmilt négy évben javult a foglalkoztata-
si helyzet a megyében. Mostanra viszont
mar szakemberhianyrél széInak a hirek...

Valéban, 2016-ra a megyében 180 fokos
fordulat tértént a munkaerépiacon: hiszen
ma mar szakemberhianyrél beszéliink. A
helyzet ugyanakkor ellentmondasos, mert
a munkanélkliségi mutatoink még mindig
az orszagos atlag felettiek. Ez az allasnél-
kiiliek Osszetétele szempontjabol kritikus
kérdés, de a munkaerghiany a gazdasagi
dinamizmust jeleniti meg. Azt latjuk, hogy a
gazdasagban mérnokokre, technikusokra,
szakmunkasokra van sziikség. Ezt a folya-
matot kezelni kell, hiszen az, hogy nem lesz
elég szakember, a termelés gatja lehet. Azt
latom, hogy a cégeknél at kell tekinteni a
bérezési kérdéseket, mert e nélkiil a helyzet
nem oldhatd meg. Az itthon keresett szak-
emberek ugyanis Europaban is keresettek
— tobbszoras jovedelmi viszonyok mellett.
De talan vannak olyan fedezeti pontok,
amelyek megléte esetén a fiatalok hazajén-
nek, illetve itthon maradnak. llyen vonzo/
marasztalo fedezet lehet a megfelel hazai
jovedelem, az életfeltételek — gondolok itt
példaul a lakasra, az iskolak szinvonalara,
a vallalati kultdrara. Ezek megléte nagyon
fontos lenne a megye gazdasaganak jové-
beni fejlddésehez. Es természetesen fo-
lyvamatosan napirenden kell tartani, hogy
a kozmunkaprogramokban résztvevoket
hogyan tudjuk atvinni a versenyszféraba.

Térjiink még vissza a szakemberhiany kap-
csan a szakképzéshez, amelyben a kamara
részvétele megkérddjelezhetetlen a dualis
képzés bevezetése miatt....

A dudlis képzés rendszerének kialakitasa
2012-ben, a kamara és a kormany kozotti
megallapodasnak megfeleléen, megkez-
dédott, és 2013-ra a folyamat altalanossa
valt. Ebben a munkaban szorosan egyditt-
mikodink a Nemzetgazdasagi Miniszté-
riummal. Az elmdlt években sok fejlemény
tortént ezen a tertleten is: szakképz6 cent-
rumok alakultak, létrejott a kamarai garan-
ciavallalas intézménve, ergsodtek a kamarai
jogositvanyok, ami Gjabb feladatokat, és
feleldsséget jelent szamunkra. Mostanra el-
mondhato, hogy elindultunk a dualis képzés
tjan, és a kovetkez6 évek ennek megvald-
sitasaral, finomhangolasaral fognak szalni, a
kamara jelentds kozrem{ikadésével.

Végezetiil szeretnénk rovid értékelésre
kérni: hogyan latja a BOKIK elmdlt négy
évét?

Sikeres négy év van mogottink, és ezért
koszonet illeti azt a tobb ezer vallalkozast,

amelyek aktivan bekapcsolodtak a kama-
ra munkajaba, rendezvényeket generaltak,
és részt vettek azokon. Kilon kdszonet jar
azoknak a vallalkozasvezetknek, akik mun-
kat vallaltak a kamara testtileteiben, hiszen
ez onként végzett plusz feladatot jelentett
szamukra. Ez tobb szaz vallalkozot jelent:
az elndkség, a kilonféle testiletek tagjait,
a kuldotteket és természetesen a kamara
munkaszervezetét, akik megfelel§ szakmai
tudassal, idegennyelv-ismerettel és elhi-
vatottsaggal végzik a munkajukat. Fontos
eredménynek tartom azt is, hogy ebben a
négy évben — a hagyomanyainkat folytatva —
él6 kapcsolatokat apoltunk és alakitottunk ki
a térség onkormanyzataival, mindenekel&tt
Miskolc varos onkormanyzataval és a me-
gyei onkormanyzattal, de a jarasokkal is. Az
el6bbiekkel éppen a megQjult dnkormanyzati
szekcionk tevékenysége révén. Kiemelten jo
a kapcsolatunk a kormanyhivatallal, hiszen
a hatsagi munka okan is jelentds az egyditt-
mkodési fellilet kozottlink. De a partnereink
kozott tudhatjuk az agrarkamarat, a Miskolci
Akadémiai Bizottsagot, a munkaadai szerve-
zeteket és tobb hivatasrendi kamarat is.

Az dsszegzés mellett a tervekrdl se feled-
kezziink meg...

Ami a kovetkez8 négy évet illeti: a kamarai
feladatok kijeldlik az utakat. Természete-
sen szeretnénk sikeresen megvalositani
a dualis szakképzést mind a kozépiskolak,
mind a felsdoktatas szintjén. Kilgazda-
sagi kapcsolatrendszeriinkkel szeretnénk
javitani és erfsiteni a megye gazdasagi
szereplginek piaci aktivitasat, a jelenleg
exportald cégek viszonylag szerény szamat
jelentdsen novelni. A kamara tovabbra is
megbizhatd partner szeretne lenni a megye
tarsadalmi, gazdasagi életében, mint ahogy
ezt eddig is tette. Folytatni kivanjuk a cég-
latogatasokat, hogy a meghatarozo cégek
életérél minél konkrétabb informacioval
rendelkezzlink, és ennek koszonhetden
testreszabott kamarai programot tudjunk
osszeallitani. Mindezek mellett még két
feladatot szeretnék kiemelni. Az egyik a
kamarai székhazunk meggjitasa. A kamara
infrastruktdraja kivalo, de a kozponti iroda-
hazunk feldjitasra szorul. Ezt szeretnénk —
palyazati eszkézokkel megtamogatva - a
kovetkez0 ciklusban megvalositani. A targyi
feltételek mellett a személyi megQjulasra is
oda kivanunk figyelni, és egyre tobb fiatal,
tehetséges vallalkozot szeretnénk a jové-
ben bevonni a kamara vezetésébe.
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4 ev - 1000 rendezveny

DUDAS TIBORNE: BUSZKEK VAGYUNK ARRA, HOGY A BOKIK

AZ ORSZAG HAROM LEGJOBB KAMARAJA KOZOTT VAN

Evente atlagosan 250 rendezvényt, eseményt szerveznek meg, bonyolitanak le a BOKIK munkatérsai,
es igen széles az a szolgaltatasi paletta is, amellyel a vallalkozasok rendelkezésere allnak. Dudas Tibor-
néval, a kamara titkaraval a munkaszervezet feladatairdl, a szolgaltatasokrol, és a koztesttilet gazdal-

kodasaral is beszélgettunk.

Az elmlt négy év sok valtozast, Gjdon-
sagot, plusz feladatot hozott a kamara
munkajaban. A vallalkozasok kamarai
regisztracios kotelezettsége szamunk-
ra példaul azt jelentette és jelenti, hogy
fel kellett készlIntnk a torvényben el6-
irt olyan szolgaltatasok téritésmentes
biztositasara, mint az Uzleti partnerke-
resés, a palyazatfigyelés, valamint a ta-
nacsadas gazdasagi, pénzigyi, adozasi
és hitelhez jutasi kérdésekben. Az izleti
partnerkeresésre a www.uzletahalon.hu
portal kinal lehetdséget a regisztralt val-
lalkozasoknak és egyéni vallalkozoknak.
A Kamarai Palyazat- és Rendezvényfi-
gyeld Rendszert (www.kamreg.hu) pedig
minden rendezett kamarai regisztraci-
oval bird vallalkozas dijmentesen veheti
igénybe. Ez a szolgaltatas elektronikus
formaban értesiti az Ugyfeleket arral,
ha (j palyazat jelenik meg, vagy kamarai

rendezvényt, képzést tartunk. Mara a re-
gisztracioval foglalkozo kollégaink szer-
vezett, atgondolt munkajanak kaszonhe-
tden eljutottunk oda, hogy egy naprakész
vallalkozéi adatbazis all a rendelkezé-
stinkre, olyan, amelybdl kisz(irtik a nem
mikodd cégeket, — kezdi a valtozasok, a
megnovekedett feladatok ismertetését
Dudas Tiborne.

Hozzateszi persze, hogy ez csak egy kis
szeletét jelenti a napi munkanak, amihez
jonnek a szakképzéssel kapcsolatos —
szintén jelentdsen kibdviilt és folyamato-
san bévilg - feladatok, tovabba az elsé-
sorban a kozel kétezer onkéntes tagnak
ny(jtott klasszikusnak mondhaté szol-
galtatasok, mint a gazdasag- és kereske-
delemfejlesztést segitd forumok, elada-
sok, Uzleti talalkozok és Uzleti utak, kial-
litasok szervezése. A sor még hosszan
folytathato, hiszen kiemelt jelentdségl

a kis- és kozepes vallalkozasok szamara
példaul a Széchenyi Kartya-ugyintézés,
kozel hatszaz Ugyféllel foglalkozott ta-
valy a kamara mellett m{ikodd Békéltetd
Testllet, sokan igénybe vették az épit6-
ipari regisztraciot, az okmanyhitelesitést,
és a 2013-ban bevezetett Teljesitésiga-
zolasi Szakért6i Szerv munkajat.

A SZAMOK MAGUKERT BESZELNEK

Dudas Tiborné szerint azonban a felsoro-
las helyett nézziik inkabb a szamokat: az
elmalt négy évben évente atlagosan 250
rendezvényt, eseményt szerveztek meg,
bonyalitottak le a kamara munkatarsai.
,Ezekben benne van a tobb mint kétezer
résztvevot vonzd Kézmives Kupa ugyan-
gy, mint az alkalmanként 50-60 érdek-
|6d6vel lebonyalitott szakmai eldadasok,
az egyre népszer(ibb, hagyomanyos
TOP100 rendezvéenyink, vagy példaul
a kamarai klubok — a Kamarai Tarsalgo,
a Konyvel6i klub, és a HR-klub — ese-
ményei. Két évvel ezel6tt nagyszabasi
rendezvénnyel Unnepeltik a BOKIK 20.
szliletésnapjat, illetve a Miskolci Keres-
kedelmi és Iparkamara alapitasanak 135.
évfordulojat, és emlékezetes volt 2015-
ben a mesteravato, amelyen tobb mint
300 mesterlevelet adtunk at a Miskolci
Egyetemen. Mindent dsszevetve: évente
18-20 ezerre tehetd azoknak a vallal-
kozoknak a szama, akikkel kapcsolatba
kerdllnk, igénybe veszik valamelyik szol-
galtatasunkat. Ez igen jelentds szam, és
nagy feleldsség is. A jol felkész(lt kama-
rai munkaszervezet a garanciaja annak,
hogy munkank min&ségét folyamatosan
javitani tudjuk, és kepesek vagyunk meg-
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INTERJU - ERTEKELES

felelni a sokszin( kamarai tevékenység
minden teriletén” — magyarazza a titkar.

A LEGJOBBAK KOZOTT

A BOKIK jelenleg kozel negyven munka-
tarssal dolgozik, az atlagéletkor 45 év, a
diplomasok aranya meghaladja a 90 sza-
zalékot, és a kollégak tobb mint 60 szaza-
leka rendelkezik nyelvvizsgaval.

A min6ségi szolgaltatasok melletti elko-
telezettségiinket mutatja, hogy a megye
hét nagyobb varosaban - Mez6koves-
den, Tiszaljvarosban, Kazincbarcikan,
Ozdon, Szerencsen, Satoraljadijhelyen és
Sarospatakon — mikadtetiink sajat kép-
viseletet. Err6l nem mondtunk le a valsag
éveiben sem, és két évvel ezel6tt, amikor
mar latszott, hogy a gazdasagi mutatok
alakulasa kedvezébb iranyt vesz, Saros-

patakon felavattunk egy teljesen j iro-
dat. Tavaly pedig a vallalkozok szamara
jobban elérhetd helyre koltozott a tisza-
GUjvarosi, a szerencsi és a satoraljadjhe-
lvi képviseletink. A miskolci és Miskolc
kornyéki vallalkozok igényes kiszolgalasa
motivalta a megyeszékhelyen talalha-
to ugyfélszolgalati irodank megnyitasat
2014-ben. Ma mar korszer(, modern
kornyezetben allnak a munkatarsaink az
ugyfelek rendelkezésére” - folytatja a
tajékoztatast a kamara titkara, és bisz-
kén emeli ki, hogy dr. Parragh Laszlo, az
MKIK elnoke egy kozelmdltban tartott
0sszejovetelen az orszag harom legjobb
kamaraja kozé sorolta a Borsod-Abadj-
Zemplén megyeit. Tette ezt arra alapoz-
va, hogy a megyei kamarak munkajanak
értékelésekor a kilonbozd tevékenysegi

teruleteken — igy tobbek kozott a taglét-
szam, a szintvizsgak, a kilgazdasagi te-
vékenyseg, a tanuloszerzédések szama
stb. — a BOKIK minden esetben dobogos
helyen szerepel.

STABIL GAZDALKODAS

A BOKIK koltségvetési terve minden év-
ben az allami finanszirozasl kozfelada-
tok, a kamarai regisztracio, az altalanos
feladatok, szolgaltatasok, valamint az
elnyert palyazatok varhaté bevétele és
koltségigénye alapjan all 6ssze.

Dudas Tiborné azt mondja: a kiadasok
tervezésekor minden esetben fontos
szempont az ésszer(i takarékossag és a
célszer(iség. Ennek a kovetkezetes, fe-
gyelmezett munkanak kdszonhetd, hogy
a kamara gazdalkodasa stabil.
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FOKUSZBAN A DUALIS KEPZES

Amagyar kormany 2010-es programjaban prioritasként emelte ki a dualis képzés bevezetését a szakképzés
tertiletén. Ezt a torekvését a szakkepzési kancepcidjaban megerdsitette, igy abban a reformintézkedések ko-
Z0tt szerepel a dualis kepzés altalanossa tétele. Az () kepzesi rendszer kiterjesztése és az ezzel kapcsolatos
feladatok megvaldsitasa érdekeben a karmany keretmegallapodast kotott a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamaraval, aminek kovetkeztében a kamara képzési feladatai jelentts mértekben kiszélesedtek. Ez egyben
azt is jelentette, hogy a tertleti kamarak, igy a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) szakképzési feladatait is ez a megnovekedett és sokrét(i feladatrendszer hatarozta meg az elmdlt 4
evben. Sok () tevekenyseget hozott ez az idoszak, Uj fogalmakat, szabalyokat tanultak meg a kamara munka-
tarsa, a képzointézmenyek, a vallalkozasok vezetdi, es a korabbinal nagyobb felelosséget, aktivitast kovetel

a dualis kepzessel kapcsolatos munka a rendszer valamennyi szereplojéetal,

VVersenykepes szakkepzeés
- versenyképes gazdasag

Osszeallitotta:

TOTH ADAM ZOLTAN,
oktatasi és képzési
szakigazgato

A versenyképes gazdasag alapja a gazdalko-
do szervezetek, vallalkozasok versenyképes-

sége, ehhez pedig nélkilozhetetlen eszkoz a
mindségi szakképzés. A gazdasag és a szak-
képzés elvalaszthatatlan egymastal, telje-
sitményuk kdlcsondsen befolyasolja a masik
szektor eredményeit. Eppen ezért kiiléndsen
fontos, hogy a szakképzg iskolak a munka-
erépiac igényeinek megfelelden készitsék fel
a tanulokat és a vallalkozasok meég inten-
zivebben vegyenek részt a szakképzésben.
A kamara célja, hogy minél tobb vallalkozas
kapcsolodjon be a dualis képzésbe mind a

TOP10 SZAKKEPESITES, MELYBEN KIMAGASLO A TANULOSZERZODESEK
SZAMA 2015-BEN

Elelmiszer és vegyiaru eladd s 547
Kémdves és hidegburkolds 373

Hegeszt6 » 451
Szakacs = 435
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Geépi forgacsold
NGi szabo

Szocialis gondozo

kis- és kozepes vallalatok, mind a nagyvalla-
latok szintjén, hiszen igy a fiatalok életszer(
munkakorilmeények kozott, a legkorszer(ibb
technikat, technolégiat alkalmazva kivalo
szakemberektdl tanulhatnak.

A KAMARA SZAKKEPZESI

TEVEKENYSEGEVEL KAPCSOLATOS

VALTOZASOK 2012-2016 KOZOTT

» 2 2012-t8l hatalyos (j szakképzési torvény
részletesen hatarozza meg a kamarai fel-
adatokat,

= a dualis képzés bevezetése,

= a kamarai feladatrendszer megerdsitése,

» a kozfeladatok finanszirozasahoz valé hoz-
zajarulas a koltségvetéshdl,

» a kamarai garanciavallalas bevezetése 2015
janiusatal,

» a legjelentdsebb kozjogi feladat a szak-
képzés.

A KAMARAI GARANCIAVALLALAS

A kormany célkitiizése, hogy a dualis szak-
képzés megerdsitése és kiszélesitése érdeke-
ben a duélis képzésben részt vevd szakiskolai
tanulok részaranya 2018-ra 70 szazalékra
emelkedjen. Ennek egyik eszkdze a kama-
rai garanciavallalas intézménye, amelynek
lenyege, hogy a kamara garantalja: tanulo-
szerz6déses gyakorlati képzéhelyet biztosit
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FOKUSZBAN A DUALIS KEPZES

TANULOSZERZODESEK SZAMA BORSOD-ABAU)-ZEMPLEN MEGYEBEN

2010 2011 2012

a tanulo részére. Ha ez nem sikerul, akkor
err6l igazolast allit ki a szakiskola szamara. A
szakiskola csak ezen igazolas birtokaban jo-
gosult a tanulé gyakorlati képzésérdl gondos-
kodni. Fontos megjegyezni, hogy a kamarai
igazolas kiadasa kiterjed az egyuttmiikodési
megallapodas alapjan folyd gyakorlati kép-
zésre is. Ennek megfelel6en egylittmikodési
megallapodas kotése is csak akkor lehetsé-
ges, ha a kamara kiadta az igazolast arrdl,
hogy részérdl nem biztositott a megfeleld
képzdhely az adott tanulé szamara. A ka-

2013

2014 2015 2016

marai garanciavallalas bevezetésérél a 2014
decemberében elfogadott torvénymaodositas
rendelkezett, és 2015. jdlius 1-jén Iépett ha-
talyba. A garanciavallalas keretében a BOKIK
célja, hogy biztositsa a tanuldk szamara a
megfelel6 képzdhelyet, éppen ezért a munka
megszervezésének egyik legfontosabb moz-
zanata az volt, hogy valamennyi tanacsado
elkészitette a terliletéhez tartozd gyakorlati
képzbhelyek létszamkapacitasat. Ebbél kide-
rilt, hogy mely szakképesitések esetén kell
(Ujabb képz6helyeket feltarni, és melyek azok

a szakképesitések, ahol szabad keret all ren-
delkezésre a tanulok kihelyezésére. A 2015-
Os tapasztalatok szerint az oktatasi intézmé-
nyektdl el6zetesen bekért adatok alapjan a 9.
évfolyamon tanulé diakok gyakorlati munka-
helyekre torténd kihelyezése dsszességében
nem jelentett problémat. A gazdasagban ren-
delkezésre allnak azok a tanuloi gyakorlohe-
lyek, melyekre a sikeres szintvizsgat kovetden
megtorténik a tanulok kihelyezése, a tanule-
szerz6dések megkotése.
Borsod-Abadj-Zemplén megyében a dualis
szakképzésben résztvevd gazdalkodo szer-
veztek szama 2015-ben 812 volt, a képzbhe-
lyek szama pedig 970.

TANACSADOI HALOZAT

A tanuloszerzddések szamanak novekedése
kovetkeztében az elmalt évben a BOKIK-ban
10 fore emelkedett a tanuldszerzédéses ta-
nacsadok szama. A tanacsadok végzik a ta-
nulészerzddés-kotésével, az egylttmiikodési
megallapodasok nyilvantartasaval kapcsola-
tos feladatokat. A tanacsadok terlleti elhe-
lyezkedése tiikrdzi a megye kiemelt térségeit,
hiszen Miskolc mellett Kazincbarcikan, Ozdon,
Mezgkovesden, Tiszaljvarosban, Szerencsen,
Sarospatakon, Satoraljadjhelyen latjak el fel-
adatukat.

A kamarai garanciavallalas bevezetése ming-
ségi valtozast hozott a tanacsadok munkaja-
ban, hiszen a feladat személyre szabott, ta-
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FOKUSZBAN A DUALIS KEPZES

nulokdzpontd munkastilust, munkamadszert

igényel, ami azt is jelenti, hogy a tanacsadé-

nak minden egyes tanuléval személyes, koz-
vetlen munkakapcsolatba kell kertilnie.

A tanacsadok legfontosabb feladatai:

» A kamarai garanciavallalas rendszerének
mikodtetése, a tanuldszerzédések megkd-
tésének lebonyolitasa, a megkotott tanulé-
szerz6dések ellenjegyzése, illetve az iskolai
tanmihelyben marad6 tanulok szamara a
kamarai igazolas kiallitasa.

» A BOKIK nyilvantartasaban szerepld gaz-
dalkodok tajékoztatasa a tanuldszerzédés
megkotésének feltételeirdl, illetve a sziik-
séges nyomtatvanyokrol.

= Potencialis képzbhelyek felkutatasa és a
gyakorlati képzésbe valo bevonasa.

MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG
A magyar szakképzési rendszer meghatarozo
testlletei voltak a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok (RFKB), 2011-re azon-
ban bebizanyosodott, hogy ez a rendszer nem
elegge hatékony, hiszen a regionalis szemlé-
let a megyék egyenletes fejlesztését sokszor
hatraltatta. A szakképzés megujitasanak fon-
tos eleme volt 2012-ben a regionalis testile-
tek megyei bizottsagokka (MFKB) alakitasa. A
megyei bizottsagoknak 2015. oktober 1-jétél
a korabbi 7 helyett mar csak 5 tagja van,
koztlk a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, a
munkaadoi és munkavallaloi érdekképvisele-
tek, valamint a kormanyhivatalok kuldottei. A
bizottsagi elnokdt a Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara jeldli és
a titkarsagi feladatokat is a BOKIK vegzi. A
bizottsag elnokeét a BOKIK adja Bihall Tamas
személyében.

Az MFKB elmilt négy évenek mikodési ta-
pasztalatai azt mutatjak, hogy ez a megyei
szintd testulet jo ismerGje a helyi kornyezet-
nek, tisztaban van a vallalkozasok specifika-
ciojaval, ennek kovetkeztében a munkaer6-
igénnyel és a hianyszakmakkal. Lényeges az
is, hogy ebben a rendszerben az MFKB azt a
kamarat tudhatja maga mogott, amely nagy
figyelmet fordit a gazdasagi tendenciak vizs-
galatara, és a kotelez0 regisztracio kapcsan
még nagyobb ralatasa van a vallalkozasokra.
Az MFKB hataskore kiterjed minden olyan
szakképzésre vonatkozo kérdéskorre, amely
befolyasoljaa megye szakképzésének fejlesz-
téset. A tervezes folyamatanak els6 lepése az
MFKB javaslattétele az Ggynevezett szakma-
szerkezeti dontésre, amely meghatarozza az
allamilag tamogathatd és a nem tamogatott,
valamint a csak bizonyos keretszam erejéig

tamogatott iskolarendszer( képzéseket. Ez
a szakképzés iranyaira és a beiskolazas ara-
nyaira vonatkozdan javaslattételi jogkor az
iskolarendszer( és az iskolarendszeren kivdli
szakképzésre egyarant vonatkozik.

A Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Fejlesztési és
Keépzési Bizottsag javaslataa 2017/18-as tanévet
érinté megyei hiany-szakképesitések rangsorara

Ssz. Hiany-szakképesités megnevezése
1. Gépiforgacsold
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PALYAORIENTACIO

Nagyon fontos, hogy a palyavalasztasban érin-
tettek — diakak, sziilék, pedagogusok — ismer-
jék a gazdasagi tendenciakat, a munkaerd-pia-
ci helyzetképet és nem utolsd sorban magukat
a szakkepesitéseket. A BOKIK ehhez kinal se-
gitséget tajekoztatoival, ingyenesen biztositott
programjaival annak érdekében, hogy meg-
konnyitse a dontést a palyavalasztas elétt allo
tanuloknak és szlleiknek. A kamara palyaori-
entacios és palyavalasztasi tevékenységének
célja, hogy elGsegitse a fiatalok megalapozott

palyavalasztasi dontését, amely utan nagyobb

eséllyel talaljak meg az érdeklédésiikhoz és

képességeikhez, valamint a gazdasag igénye-

ihez illeszkedd szakmat, és azon keresztll a

munkat. A fiatalok megfeleld orientacioval si-

keres munkavallalékka vagy vallalkozakka val-
hatnak a munkaergpiacon.

A BOKIK palyaorientacios tevekenysegének

kiemelt ter(letei:

»gyar- lzem- és tanmihely-latogatasok
megszervezése az altalanos iskolai felsé
tagozatos tanulok részére, amelynek cél-
ja, hogy a kilonbozd szakképesitéseket,
szakmai tevékenységeket a tanulok valds
korllmenyek kozott is lathassak, igy meg
tisztabb képet kaphatnak az egyes szakmak
tartalmaral,

» palyavalasztasi és palyaorientacios rendez-
vények szervezése, lebonyolitasa,

» 3 Szakma Sztar Fesztivalra latogato diakok
utaztatasanak szervezése, ,tarlatvezetés”
afesztivalon,

» tajékoztato flizetek, kiadvanyok, prospek-
tusok, széroanyagok készitése,

» PR-tevékenység az adott megyében, a helyi
média misoraiban valé megjelenés, sajto-
tajékoztatok tartasa,

» tajékoztato el6adasok, osztalyfénoki orak,
szUlGi értekezletek tartasa az altalanos és a
kozépiskolaba jaré gyerekek, szuleik és ta-
naraik részére,

= egylittm(ikodés a kormanyhivatalokkal, a
térség és a megye gazdalkodo szervezete-
ivel, szakkepzd intézmenyeivel,

» szakmakat bemutatoé filmekkel a hiany- és
keresett szakképesitések népszer(sitése.

VALTOZASOK AZ INTEZMENYRENDSZERBEN
2015 szeptemberétdl a szakképzés egy kézbe
kerult, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, mint
a szakképzésért és a felnéttképzésért felelds
minisztérium, vette at mintegy 500 szakisko-
la és szakkozépiskola egységes szakmai ira-
nyitasat. Ezzel egyidejlileg a szerkezet atala-
kult és (j szakképzési centrumok jottek létre,
amelyek a korabbiaknal nagyobb onallésaggal
mikodhetnek és nagyobb eséllyel biztositjak
a szikséges forrasokat a szakképzés fel-
tételeinek megteremtéséhez. Borsod-Aba-
{ij-Zemplén megyében Miskolcon, Ozdon és
Szerencsen mikodik szakképzési centrum. A
BOKIK a napi munka soran szorosan egylitt-
mkadik mindharom megyei centrummal.
2016. szeptember 1-jével atalakultak a szak-
képzd iskolak, 0j szakgimnaziumi és (j szak-
kozépiskolai intézménytipusok keriiltek beve-
zetésre.
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FOKUSZBAN A DUALIS KEPZES

MESTERKEPZES

A dualis képzés, a kamarai garanciavallalas bevezetése mellett a gya-
korlati képzés mindségének biztositasat szolgalta a képzést folytatd
szervezettekkel szemben tamasztott kovetelmények szigoritasa. A
munkaerdpiacon jol hasznosithaté szakmai tudas megszerzése csak
gazdasagi kornyezetben képzelhetd el, olyan szakemberek kozrem(i-
kodésével, akik nem csak birtokoljak, de at is képesek adni tudasukat
a felndvekvd utanpotlasnak. Ebbdl a gondolatbél kiindulva sziletett
meg a dontés: a kiilsd képzdhelyen gyakorlati képzést végzdk részére
kotelezd a mestercim megszerzése. Ez a biztositék arra, hogy a szak-
mailag felkésziilt, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakemberek
pedagogiai ismeretekkel kiegészitett tudas birtokaban fogadjak a ta-
nulokat. Az errdl rendelkez6 jogszabalyok értelmében minden kiilsé
szervezetnél gyakorlati képzest végz8 szakembernek 2015. szeptem-
ber 1-t6l mestercimmel kell rendelkeznie. A BOKIK ennek keretében
2014-2015-ben tobb mint haromszaz mester szamara szervezett
képzést, és 2015 novemberében innepélyes keretek kazott vehették
at mesterlevellket az érintettek a Miskolci Egyetemen.

A kovetkez6 18 szakmaban 6sszesen 334-en szereztek mesterlevelet
megyénkben: autdelektronikai mliszerész, autdszereld, butorasztalos,
cukrasz, fodrasz, gazfogyasztod berendezés- és csdhaldzat-szereld,
géepi forgacsolo, hegesztd, ipari gépész, karosszérialakatos, kereske-
dd, kozmetikus, kémves, n6i szabo, pincér, szakacs, szerszamkészitd,
villanyszereld.
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FOKUSZBAN A DUALIS KEPZES

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL

DOBOGOSOK MEGYENKBOL

Ev Helyezés Név Szakma Iskola

2013 [, Komld David gépgyartas-technologiai technikus Miskolc, Andrassy
2013 IV.  Koschik Daniel kereskedd Miskolc, Berzeviczy
2013 VI Matyus Istvan kézpontif(ités- és cséhalézat-szereld Tiszadjvaros, Eotves
2013 VIl Molnar Erika kereskedd Mezgkovesd, Széchenyi
2014 Il.  TothlImre kereskedd Miskolc, Berzeviczy
2014 Il. ~ Majoros Istvan Viktor villanyszereld Szerencsi Szakképzd
2014 Il Szkibo Kinga fodrasz Miskolc, Szemere

2014 V. Kiss-Hocza Tamas kereskedd Miskolc, Berzeviczy
2014 V. Kolozsvari Doniz vendéglds Miskolc, Berzeviczy
2014 VIl Géczi Maté Zoltan villanyszerelé Szerencsi Szakképzd
2015 Il.  Szommer Babett kereskedd Miskolc, Berzeviczy
2015 Il GanyiAlex szarazépité Sajoszentpéter, Uj Esély Oktatasi Kozpont
2015 Il Hornyak Regina kereskedd Miskolc, Berzeviczy
2016 Il VassAttila kozpontif(ités- és gazhalozatrendszer-szereld Miskolc, Fazola

2016 IV.  Pet6 Matyas kézpontif(ités- és gazhalozatrendszer-szereld Miskolc, Fazola

2016

EuroSkills valogato
V.

Varga Fanni

apolé

Miskolc, Ferenczi
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Mozgasban, fejlodésben
az uzleti kapcsolatok

KAMARAI PROGRAMOK, AKCIOK A VERSENYKEPESSEG

ES AZ EXPORTNOVELES SZOLGALATABAN

A gazdasag- es kereskedelemfejlesztés tertletén a megyénkben beindult pozitiv gazdasagi tendenciak
tamogatasa és erfisitése hatarozta meg a BOKIK tevékenységét az elmlt négy évben. Orvendetes,
hogy ebben ciklusban megindult a foglalkoztatasi helyzet javulasa, csokkent a munkanelkilisegi rata,
Uj befektetok jelentek meg megyénkben, novekedett a vallalkozasok verseny- és expartkepessege es
er6s0dott az innovacios eredmenyek felhasznalasa a gazdasagi élet minden tertletén,

Osszeallitotta:

SZECSINE BANYAI ILONA
gazdasag- és
kereskedelemfejlesztési
szakigazgato

A pozitiv tendenciak er6sitését, tamogatasat
célzo kamarai munka soran figyelembe kel-
lett venni a vallalkozasok szinte személyre
szabott igényeit, hiszen feltétlenul sziksé-
ges kllonbséget tenni a nagyvallalatok, illet-
ve a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok altal
tamasztott kovetelmények kozott. A szerte-
agazd gazdasagfejlesztési akciok megterve-
zésekor, ugyanakkor a stratégiailag fontos
foldrajzi terlletek, kilpiacok kijelolése is
elengedhetetlen volt, melyekkel kapcso-
latosan kamarank eddigi tevékenységét,
kapcsolatait, és a jovore vonatkozo terveit,
elképeléseit, valamint a vallalkozasok igé-
nyeit figyelembe véve alakitottuk ki a tertleti
prioritasokat. Mindezeket a szempontokat
figyelembe véve kamarank az elmdlt négy
évben nagyszam( és a gazdasagi élet min-
den tertletét feldlel§ gazdasag- és kereske-
delemfejlesztési akcidkat hajtott végre. Ezek
kozll a legfontosabbakat — természetesen
a teljesség igénye, valamint a kulon fejezet-
ben szerepld palyazati tevékenységek nélkill
— mutatjuk be.

KARPATI KAMARAK SZOVETSEGE
A BOKIK 1993-ban kezdeményezte a Kar-
pati Kamarak Szovetsége (KKSZ) létrehoza-

sat. A szOvetség célja a Karpat-medencében
mikodd tertleti kamarak egyuttmikodeé-
se, a vallalkozok kozotti lzleti kapcsolatok
ergsitése, a hatar menti gazdasagfejlesztés
voltak. A szovetség alapito tagjai a Borsod-
Abalj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara mellett szlovak, lengyel és ro-
man kereskedelmi és iparkamarak voltak. A
kamarai sz6vetség évente tobb alkalommal
uzleti talalkozokat rendezett - két- vagy
tobboldald rendezvények formajaban -,
kolcsonosen meghivtak egymast a kiallita-
sokra, vasarokra, és 2-3 évente kerdlt sor
az elnokok talalkozojara is. 2009 majusaban
a Karpati Kamarak Szdvetségének tevé-
kenysége meérfoldkShoz érkezett, amikor a
Miskolcon megrendezett elnoki talalkozon
a tagkamarak attekintették és értékelték a
megalakulas ota eltelt iddszak eredményeit,
és dontottek a tovabbi mikodés szabalyai-
rol is. A résztvevék megallapodtak tobbek
kozott abban is, hogy a szdvetséghez — az
adott foldrajzi térséghdl — Gjabb kamarak
csatlakozhatnak. A KKSZ azota is rendsze-
resen megrendezi elndki talalkozoit, ame-
lyeken minden alkalommal Gjabb kamarak
csatlakozasat is jelenti, igy mara a munka-

Orszag Varos

Magyarorszag Miskolc

Romania Baia Mare (Nagybanya)
Ukrajna Uzsgorod (Ungvar)
Szlovakia Kosice (Kassa)
Lengyelorszag Kroszno

ban részt vevd és aktivan kozrem(ikodd ka-
marak szama 14-re emelkedett.

A BOKIK a szovetségen bellil gazdasagi foru-
mok és lizletember-talalkozok megszervezé-
séhez igényelt tamogatast a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamaratal, amelyet el is nyert
2012-ben torténd megvalositasra. A gazda-
sagi forumokat és Uzletember-talalkozokat a
Karpati Kamarak Szovetségében részt vevd
valamennyi orszagban egy-egy helyszinen
szerveztik meg, minden helyszinen mas
szektorban, szeptember és december kozotti
id6szakban, a lenti tablazat szerint.

AKKSZ keretein belil folya tevékenységekhez
kapcsolodik az Ungvari (Karpataljai) Kereske-
delmi és Iparkamara altal kezdeményezett, a
Visegradi Alapbadl finanszirozott rendezvény-
sorozat, amelynek cime: ,A regionalis egytt-
mkodeés fejlesztése és a gazdasagi integra-
cio tamogatasa’. A nemzetkdzi vallalkozoi fo-
rumokat és tzletember-talalkozokat magaba
foglalo projekt 2014-2015-ben valosult
meg, az ukran viszonyok miatt a Trencsényi
Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval.
A programsorozat tobbnapos rendezvényei
Krosznoban (Lengyelorszag), Ungvaron (Uk-
rajna), Trencsényben (Szlovakia), Miskolcon

Szektor

Fémfeldolgozas, gépipar

Epitsipar

Vegyipar, m{ianyagipar

Megjulo energiak, kornyezetvédelem

Konnydipar (bdtor, textil)

S Z A M

GAZDASAGI IRANYTU | 13




GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES

és Hodoninban/Brnoban (Csehorszag) ke-
riltek megrendezésre. Minden helyszinen
informativ, az adott térség gazdasagi hely-
zetét, lehetGségeit bemutatod eldadasok zaj-
lottak, majd a résztvevd cégek és vallalkoza-
sok Uzletember talalkozokon vehettek részt.
Trencsényben és Brnoban kiallitas latogatas-
rais lehetdséget kaptak a résztvevok.

KERESKEDELEMFEJLESZTESI AKCIOK

Az elmdlt négy évben tobb alkalommal si-
kerilt elnyernink a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium tamogatasat, amelyet a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaran keresztil
nyGjtott, s melyekbdl nagyszabast rendez-
vényeket, kiilfoldi Gzleti utakat, illetve a val-
lalkozasok szamara kilgazdasagi képzése-
ket is szervezhettink.

Ebben a konstrukcidban a kovetkezd tevé-
kenysegeket, akciokat valositottuk meg;
2013-ban beszallitéi konferenciat szervez-
tlnk a Karpati Kamarak Szovetsége kama-
rainak részvételével Miskolcon, a Népkerti
Vigadéban, amelyen mintegy szaz vallalko-
zas és szervezet vett részt Magyarorszagrol,
Szlovakiabol, Romaniabal és Ukrajnabal.
Uzleti tanulmanyutat szerveztiink a kamarai
tagok és a NOHAC tagjai szamara az Eszak-
Rajna Vesztfaliai Autoklaszterhez, Dissel-
dorfba. A rendezvénynek az Eszak-Rajna
Vesztfaliai Gazdasagi Minisztérium adott
otthont, ezt kdvetGen pedig az zletembe-
rekbdl allo csoport meglatogatta a Daimler
AG disseldorfi gyarat.

Nemzetkozi innovacios konferenciat és (iz-
letember-talalkozot szerveztink szintén
Miskolcon, tobb, mint szaz résztvevdvel,
amelyen Magyarorszagon kivil a Karpati
Kamarak Szovetségének tobbi orszaga is
képviseltette magat.

Kiutazo uzleti delegacioval részt vettink a
Tamperei beszallitoi kiallitason (Alihankinta

Subcontractiong Trade Fair), és ez alka-
lombal felvettiik a kapcsolatot a tamperei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, ahal egy
uzleti talalkozd tette még rangosabba a
programot.

A kis- és kozépvallalkozasok szamara kil-
gazdasagi képzést tartottunk, ot helyszinen:
Ozdon, Satoraljadjhelyen, Mezdkdvesden,
Sarospatakon és Miskolcon. A képzéseken
0sszességében mintegy szazhlsz vallalko-
zas vett részt.

Ugyancsak 2013 decemberében nagysza-
bas(, kétnapos rendezvényt szerveztiink
Miskolcon és Szerencsen a ,KKV-kon a vilag
szeme" cimmel, amelyre meghivast kaptak a
Magyarorszagon dolgozé kilfoldi gazdasagi
szakemberek, a kornyezd orszagok kama-
rai és a vegyes kamarak munkatarsai is. A
mintegy kétszaz érdekl6dét vonzo, rendkivill
sikeres — nagy sajtovisszhangot is kivaltd
- rendezvényen lehetGséget biztositottunk
tobb mint hisz kis- és kozépvallalkozasnak
a bemutatkozasra. A rendezvény keretén
bellil a vendégek két céglatogatason (Star-
Plus Kft., Miskolc és Weiberg'93 Kft,, Saros-
patak) vettek részt.

2014 elsd féléveben Csehorszagban jart a
kamara Uzleti delegacioja, piacfeltard utat
szerveztlink Plzen varosaba. A kiutazast
megel6zben majusban, a delegaciéban
résztvev6k és mas a cseh piac irant ér-
dekl6dd vallalkozasok szamara egy ,el6-
készitd" rendezvényt, gazdasagi forumot
szerveztlink Miskolcon, ahol informaciokat
kaphattak a cseh Gzleti kdrnyezetrdl, val-
lalkozasi feltételekrdl, jogi és adozasi kér-
désekrdl, zleti lehetsegekrdl, izleti szo-
kasokral. A kiutazo delegacio cégei Uzleti
forumon és Uzletember talalkozon vehet-
tek részt Plzenben, sor kerilt két gépipari
cég meglatogatasara, valamint talalkozot
szerveztlink szamukra a Pragaban miikadd

magyar nagykovetség kilgazdasagi szak-
diplomatajaval.

Az év masodik felében hasonlo felépités-
sel egy torok gazdasagi forumot és piac-
feltaré utat valésitottunk meg Kayseri és
Tekirdag (Rodost6) varosokba. A program
egy részéet az MKIK Magyar-Torék tago-
zataval kozosen szerveztik meg. Kayseri
varosaban nagyon szoros program ke-
retében latogatast tettink a tartomany
kormanyzéjanal, a varos fépolgarmeste-
rénél, a kereskedelmi kamaraban, az ipari
kamaraban, a tiszteletbeli magyar kon-
zulatuson, a varos melletti ipari parkban,
amely mintegy 1200 vallalkozasnak ad
otthont. Megtekintettik a Kayseri mellet-
ti Ercyes hegyen készUl6 oriasi turisztikai
beruhazast is, mely egy komplex si-cent-
rumot foglal magaban. A kiutazas masodik
részében Tekirdag varosaba latogattunk,
ahol szintén a Tekirdagi Kereskedelmi és
Iparkamaranal zleti talalkozokra ker(lt
sar, illetve megtekintettlk a varos mellett
éplild tengeri kikotdi beruhazast.

Az év vegén a kamara Uzleti delegacicja
részt vett a Parizsban megrendezésre ke-
ruld MIDEST beszallitoi szakkiallitason. A
programhoz kapcsolddva latogatast tet-
tlink és megbeszéléseket folytattunk a
francia nagykovetségen dolgozo kilgazda-
sagi szakdiplomatakkal is.

PIACFELTARO DELEGACIOK

Mindezek mellett az (j piaci lehetdségek
felkutatasa és az egyes orszagok gazdasa-
gi, vallalkozasi karnyezetének jobb megis-
merése céljabol szamtalan piacfeltaré utat
és lzletember-talalkozot szerveztlink kiil-
foldon is. A teljesség igénye nélkil az alabbi
terliletekre: Briisszel, Krakko, Linz, Asan,
(Dél-Korea), Jekatyerinburg, Shandong,
Hiangxi (Kina), Mlnchen, Disseldorf, Kassa,
Katowice, Rzeszow (Lengyelroszag).

A sikeres kereskedelemfejlesztési akci-
ok kozott kell megemliteni tovabba, hogy
az elmdlt év tavaszan kiutazo piacfeltard
delegaciot szerveztink a Pozsonyi Ke-
reskedelmi és Iparkamarahoz, amelynek
eredményeképpen dsszel Uzletemberek ki-
séretében tettek latogatast megyénkben a
pozsonyiak. Ugy a kamarak, mint a vallalko-
zasok kozott folytatott megbeszélések és
targyalasok soran kider(lt, hogy a két régio
kozott szamos egylittmikodési lehetdség
nyilt meg a cégek szamara, ajarmdiparban,
a gépiparban, a csomagoldiparban, de akar
egyes élelmiszeripari terlleteken is.
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KULKERESKEDOK KLUBJA

A Borsod-Abalj-Zemplén megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2006-ban Iétrehozta
a Kilkereskedtk klubjat az onkéntes tagok
azon szakembereibdl, akik cégliknél a kul-
gazdasagi kapcsolatokkal, export-import te-
vékenységgel, gazdasagfejlesztéssel, ezen
belill (j piacok megnyitasaval foglalkoznak.
Kamarank az elmdlt évek soran kilonféle in-
formacios rendezvényeket szervezett az ér-
dekl6d6k szamara, az egyes orszagok, régiok
aktualis gazdasagi helyzetérdl, Uzleti és piaci
lehetdsegeirdl, mint peldaul - a teljesség igé-
nye nélkil, - bolgar, olasz, lengyel, szlovak,
cseh, indonéz, tajvani napokat. Bemutat-
tunk a tagok szamara tobb vegyes kamarat,
tobbek kozott a Framakot (Francia-Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara), a MUKIK-ot
(Magyar-Ukran KIK), a Bolgar-Magyar Gaz-
dasagi Kamarat, az Olasz-Magyar KIK-t, a
Holland Magyar Kereskedelmi Egyestletet,
és véglil, de nem utols6 sorban Alsa-Ausztria
Gazdasagi Ugynokségét,

Az MKIK magyar-orosz tagozataval karoltve
tobb szeminariumat rendeztlink az oroszor-
szagi, kazahsztani és ukrajnai lzletfejlesztési
lehet&segekkel kapcsolatban, de vendégil
lattuk az MKIK mas vegyes tagozatait is, pél-
daula magyar-német, a magyar-torok, a ma-
gyar-mongol, a magyar-kinai tagozatokat is.
Szeminariumokat tartottunk a tagok szama-

Kapcsolatfelvétel a pozsonyi kamara vezetdivel

ra az Incoterms valtozasairdl, az osztrak és
német munkaer@piaci nyitassal kapcsolatos
tudnivalokral, valamint rendszeresen a ke-
reskedelemfejlesztési palyazatokrol is.
Kilgazdasagi  roadshow-kat tartottunk
a kulgazdasagi szakdiplomata halozattal
egylttm{kodve, és bemutatattuk a Magyar
Nemzeti Keresked6hazat, illetve annak le-
anyvallalatat, a Kozép-Eurdpai Kereskede-
lemfejlesztési Halozatot.

KOZVETITO SZEREPBEN

Kamarankban rendszeresen fogadtunk kil-
foldi delegaciokat, szamukra kiilonféle zleti
programokat szerveztiink. Szintén rendsze-
resen fogadtuk és informacioval lattuk el a

KAMARAI PALYAZATOK 2012-2016

NEMZETKGZI PALYAZATOK

Karpatokon atnyalo Allaskeresési Iranyti
(European Jobguide Cross-Carpathia): Ha-
taron atnyal6 palyazat a roman Maramarosi
Kamaraval (vezetd partner), s az ukran Kar-
pataljai Vallalkozas-segit6 Alapitvannyal.
Célja: A hatvan legkeresettebb szakma pro-
filianak elkészitése a hatar harom oldalan, ot
nyelven.

Bevont partnerek: Szakképzd iskolak, fel-
néttképzdhelyek, vallalkozasok.

A Kulturalis és Kreativ Iparagak tamoga-
tasa (DECC): Hataron atnydlo palyazat a
roman Maramarosi Kamaraval (vezet6 part-
ner), és az ukran Karpataljai Vallalkozas-se-
gitd Alapitvannyal.

Célja: Feltarni a hatar menti régioban a tu-
rizmus, kulturalis turizmus, kreativ iparagak
helyzetét.

Bevont partnerek: \/allalkozasok és intézmé-
nyek a média, turisztika, orokségvédelem, IT,
reklam és a mlvészetek tertiletérdl.

STEEEP: Eurdpai unios kozvetlen briisszeli
palyazat az energiahatékonysag novelése
érdekében 10 orszag kamarainak (14 part-
ner) részvételével.

Célja: Feltarni a KKV-k energiafogyasz-
tasi szokasait, egyéni energiatervek és
workshopok segitségével hozzasegiteni
6ket az energiafelhasznalas csokkenté-
séhez.

Bevont partnerek: 20 KKV a megye tertileté-
rél (10 ipari, 5 szolgaltato és 5 kereskedelmi)

A regionalis egyiittm{ikodés fejlesztése és
az lizleti integracio tamogatasa (Visegradi
palyazat): Visegradi Alap finanszirozta pa-
lvazat Ukrajnaval kiegészitve.

Célja: Kulonbozd szektorokbdl az export-
képes kkv-knak Uzleti talalkozok, tanul-
manyutak és match making szervezése. (5
esemény ot kiilonbozd szektorban és or-
szagban.)

Bevont partnerek: Megyei kkv-k talalkozon-
ként 5-7 résztvevd vallalkozas. Osszesen 40.

Magyarorszagra akkreditalt kdlfoldi dip-
lomatakat, igy az amerikai, osztrak, svajci,
svéd, belga, dél-afrikai, indiai, ukran és irani
nagykovetségek munkatarsait.

2015-ben a Goémor Expdhoz kapcsolodva
Putnok varosaban nemzetkézi befektetdi
és vallalkozoi forumot és Uzleti talalkozot
szerveztlink, annak érdekében, hogy a ma-
gyar-szlovak hatarzénaban a vallalkozasok
kozotti kapcsolatokat élénkebbé, aktivab-
ba tegylik. A talalkozd megszervezésében
egylttm{kodtink Putnok varosanak veze-
tBivel, és a Kassai Magyar Fékonzulatussal.
2016-ban a rendezvény kétnaposra béviilt,
Putnokon kivil a szlovakiai Tornaljan is
megrendezték.

CVBI (Virtualis inkubator): 2010-2013-ban
lezajlott kdzvetlen brisszeli finanszirozasa
(Erasmus) palyazat.

Célja: Hatarokon atnyalé virtualis inkubator-
haz létrehozasa a kkv-k versenyképességé-
nek novelése érdekében, csaladi vallalkoza-
sok képzése, a generaciovaltas tapasztala-
tainak vizsgalata.

Bevont partnerek: 13 arszagbél 17 intézmény.

I2Agora: 2012-ben lezajlott kozvetlen
briisszeli finanszirozasu (Lifelong Learning
Programme) palyazat.

Célja: Virtualis nemzetkozi gyakornoki prog-
ramok fejlesztése és azok flexibilitasanak
novelése.

HAZAI PALYAZATOK

Egészségmegorz palyazat: 2013-2014-
ben lezajlott TAMOP finanszirozas( palyazat.
Célja: A kamarai munkaszervezetben dol-
gozok egészségtudatossaganak novelése,

egészseégmegtrz6 programok altal.
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TESTULETEK

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskec

A BOKIK Elncksége az elmlt négyéves ciklusban 25 alkalom-
mal tlésezett. A témak kozott szerepelt tobbek kozott a megye
terliletfejlesztési koncepcigjanak megvitatasa, a gazdasagot
érintd jogszabalyvaltozasok véleményezése, a dualis képzés

bevezetésével kapcsolatos aktualis informaciok, a kamara és
a tagvallalatok nemzetkozi kapcsolatainak attekintése, a mes-
terképzés, a megye turizmusanak helyzete, valamint a kamara
infokommunikacios projektjének ismertetése. Kihelyezett ule-

BIHALL TAMAS
elnok

SZALAIJOZSEF
altalanos alelnok

DR. BARKOCZI ISTVAN
alelndk (Ipari Tagozat)

TOTH LASZLO
alelndk (Kereskedelmi Tagozat)

TOTH JOZSEF
alelndk (Kézmipari Tagozat)

USZOGH LAJOS
alelndk (Szolgaltatasi Tagozat)

RUDNAY LAJOS
a Nehézipari és Energia-
ipari Osztaly elncke

KALMAN ERIKA
a Vegyipari Osztaly
elnoke

VINCZE TAMAS
a Gépipari Osztaly elndke

DR. PERSZE LASZLO
a Konnydiipari Osztaly elndke

DR. OROSZNE
DR. PREKOP ERZSEBET
az Elelmiszeripari
Osztaly elncke

SZALAY ANTALNE
az Epitdipari és Févallalkozasi
Osztaly elncke

PALNE SOLTESZ VERONIKA

BAGYI PAL
az ldegenforgalmi és

Vendéglatdipari Osztaly elncke

SZOKE ZOLTAN

a Nagykereskedelmi Osztaly elndke az Epitési és Szakipari Osztaly elncke

SZALARIISTVAN
az Elelmiszer Kiskereskedelmi
Osztaly elncke

DR. KAKUKK ISTVAN
a Ruha-Iparcikk Kereskedelmi
Osztaly elncke

SANDOR ATTILA
a Gépjarm( Kereskedelmi
Osztaly elncke

MADARASZ ISTVAN
az Egészségligyi Szolgaltatd
Osztaly elnoke

HADHAZI LASZLO
a Villamos és Jarmiiszerelési
Osztaly elnoke

NAGY ISTVAN
a Fa-, Papir- és Nyomdaipari
Osztaly elnoke

16 | GAZDASAG!I IRANYTU

K 0 L 0O N



TESTULETEK

lelmi @s Iparkamara elnoksege 2012-2016

seket tartott az EInokség tobb tagvallalatnal, és tobben aktivan
bekapcsolodtak az gy nevezett ,500-as céglatogatasokba’ A
kamara partnerei kdzul vendégel6ado volt az elndkségi ilése-
ken - a teljesség igénye nélkil — Dr. Torma Andras, a Miskolci

VASS LASZLO
az Elelmiszeripari, Ruhaipari és
Iparmivészeti Osztaly elncke

GORCSOS LASZLO
az Epiiletgépészeti és
Fémmegmunkald Osztaly elnoke

ADAM IMRE GYORGY
a Kozlekedési és Szallitasi
Osztaly elncke

VECSI GYORGY
a Kdzszolgaltato Osztaly elncke

S0QS ATTILA
a Pénzigyi és Gazdasagi
Szolgaltato Osztaly elnoke

KOLESZAR PETER
az Uzleti Szolgaltatasi
Osztaly elnoke

SZELYES DOMOKOS
az Ingatlanlgyi Osztaly
elnoke

BALABAN PETER
a Lakossagi és Kozosségi
Szolgaltatasi Osztaly elncke

VINNAI JANOS
az Etikai Bizottsag elnoke

KUZMI ISTVAN
az Ellendrzési Bizottsag
elndke

Egyetem rektora, Dr. Roosz Andras, @ MAB megyei szerveze-
tének elndke, Dr. Deak Csaba, a Miskolci Egyetem kancellarja,
Demeter Ervin kormanymegbizott, valamint Tarsy Jozsef, a
kormanyhivatal kormanymeghizotti kabinetjének vezetgje.

BOKIK
SZAKMAI
KOLLEGIUMAI
2012-2016

DR. VEKONY SANDOR
az Innovacios Kollégium
elnoke

DR. TOMORI ZOLTAN
a Nemzetkozi Kapcsolatok
Kollégium elndke

DR. SARKOZI GYORGY

a Teruletfejlesztési Kollegium

elnoke

BODI LASZLO
az EU Integracios Kollégium
elnoke

LABOCZKI JANOS
a Kisvallalkozoi Kollegium
elncke

KISS LASZLO
a Kornyezetvédelmi és
Energetikai Kollégium
elndke (ipari parkok
megyei koordinatora)

RABI JOZSEF
az Onkormanyzati Szekcio
(2015-ig)
elnoke

SZABO GERGELY
amegUjult Onkormanyzati
Szekcio elndke

BIHALL TAMAS
az Oktatasi és Szakképzési
Kollégium
elnoke
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Egyuttmiikodve a gazdasagi
elet élenkitéseért

Hagyomanyos
a jo partneri viszony

PARTNEREINK A KAMARAROL, A KOZOS MUNKAROL

,A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormany-
hivatal, megalakulasa utan az elsék kazott ko-
tott megallapodast a Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval.

Az egylttmikodési megallapodasunk célja, a
megye gazdasagi €letének élénkitése a piaci
szerepl6k tamogatasaval, a vallalkozasbarat
eljaras megvalositasa a kormanyprogramban
szerepld (j kozigazgatasi szemlélet alapjan,
valamint egy olyan munkakapcsolat kiala-
kitasa, amely hozzajarul a Kormany altal, a
gazdasaggal 6sszefliggésben meghatarozott
terileti feladatok hatékonyabb végrehajtasa-
hoz. Kézosen vallalt céljaink megvalositasa ér-
dekében, az elmult években kélcsonds képvi-
seletet biztositottunk egymas rendezvényein,
és részt vettlink a kamara altal mikodtetett
megyei fejlesztési és képzési bizottsag mun-
kajaban. Mindezek mellett a kormanyhivatal
egyes fosztalyai — a kamarai tagvallalatok

.Megyénk gazdasagi életének egyik legfonto-
sabb szereplGje a Borsod-Abadj-Zemplén Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara. A koztestulet
tagsaga révén egyarant képviseli a megyében
érdekelt kis-, kozepes- és nagyvallalkozasokat.
Kozos a célunk: Borsod-Abadj-Zemplén megye
fejlesztése. Ezzel dsszefliggésben mindig part-
nernek bizonyult a BOKIK. Egyiittmikodésiink
szaros, amire egyik legjobb bizonyiték, hogy
a kamara minden évben tajékoztatja a me-
gyei kozgylest tevékenységerdl, a gazdasag
helyzetérdl, a szakképzés jelenérdl, varhato
véltozasairdl. Ezen tlimenden az elmdlt uniés
finanszirozasi ciklusban az onkormanyzat tu-
lajdonaban 1évé megyei fejlesztési ligynokse-
gen kereszt(l két konkrét projektben is egyditt-

BOKIK, a megbizhato partner

A BOKIK a hagyomanyaokhoz hiien az elmult négyéves ciklusban is szorosan egyuttmikodott
a megyei szint{ hivatalokkal, intezmenyekkel és a megyeszekhely vezetésével is. Kiemelt
partnereinket a kozos munkardl, az egyittmikodes céljairl, az eredményekrol kerdeztik.

elézetes igényei alapjan — felkészitd elgada-
sokat tartottak a kamara székhazaban, az
egyes szakteriletek jogszabalyi valtozasaival,
illetve alkalmazasanak médjaival kapcsolat-
ban. A 2016-0s évben a vallalati szektorhoz
kapcsolodo kozigazgatasi blirokraciacsokken-
tési program kidolgozasat tiiztlk ki célul, igy
egy konferencia keretein beliil a megyei val-
lalkozok javaslatot tehettek az Sket érintd el-
jarasok egyszer(isitésére. Bizom abban, hogy
a két szervezet partneri kapcsolata, a megye
gazdasagi és tarsadalmi fejlddése irant érzett
felelgsségiik tudataban, Gjabb egylittmiko-
dési terlletek megfogalmazasaval, tovabb
erésodhet.”

DEMETER ERVIN
kormanymegbizott
Borsod-Abadj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal

mkadtink. Ezek a kovetkezdk voltak: Borsod-
Abauj-Zemplén megyei képzési klaszter, avagy
gyakorlatorientalt agazati szak- és feln&ttkép-
z6si egyUttmiikodések a megye hizbagazatai-
ban"ésaz ,Eltérd utak a sikerhez" — A Miskolci
Egyetem tarsadalmi, gazdasagi szerepének
fejlesztése, kiilonds tekintettel a dualis képzési
tipusd megoldasokra” cimi projektek. Bizom
benne, hogy a 2020-ig tart6, Gjabb uniés finan-
szirozasi ciklusban is hasonloan jo egylittm{-
kodeés jellemzi majd a kapcsolatunkat, a megyei
foglalkoztatasi paktum végrehajtasakor”

TOROK DEZSO
elnok
Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kdzgydilés
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Kozosen erdsiteni
Miskolc gazdasagat

,Miskolc j6 Gton halad, hogy az orszag egyik
legerdsebb ipari-, és gazdasagi kdzpontja le-
gyen. Az elmilt években latvanyas fejlddésnek
indult a varos gazdasaga. Tavaly példaul a helyi

Szakemberei, tagvallalatai
revén segit a kamara

A tudasalapu felzarkoztatasert

ipar(izési adobevételek kozel 20 szazalékkal
emelkedtek — 7,5 milliard forintrol 9 milliard
forintra — az egy évvel korabbihoz képest, Ggy,
hogy az adok mértéke nem valtozott.

Ennek elsédleges oka, hogy a vallalkozasok
teljesitménye javult, nagyobb nettd arbevételt
értek el, ami a varos gazdasaganak dinamikus
fejlédését mutatja. Ebben a folyamatban igen
jelentds szerepet jatszanak a kis-, és kozépval-
lalkozasok. A helyi ipar{izési adobevételek 40
szazalékat 6k adjak, és kozel ugyanolyan ara-
ny( novekedést értek el, mint a nagyvallalatok.
Ezek a kis-, és kozépvallalkozasok, valamint az
Oket tomoritd, érdekeiket képviseld Kereskedelmi
és Iparkamara fontos partnerei az Gnkormany-
zatnak. Miskolc jovEje szempontjabol kiemelt je-
lent&ség(i, hogy a BOKIK-kal, a VOSZ-szal és sok
mas partnerszervezetiinkkel kozosen, hatékony
gazdasagélénkitd programokkal folyamatosan
segitstik a miskolci cégek meger6sodését, hiszen

A BOKIK és a Miskolci Egyetem kapcsolata az el-
mlt években, évtizedekben megszilardult, egyre
szarosabb lett, és mara napi szint(ivé valt. Ebben
szerepet jatszott az a tény, hogy az Emberi Er6-
forrasok Minisztere a BOKIK elndkét, Bihall Ta-
mas urat kinevezte a Miskolci Egyetem konzisz-
toriumanak tagjava, a Konzisztorium pedig 2016
majusaban elnokévé valasztotta 6t. Az elmdlt
id6szakban a kamara szakemberei és tagvallala-
tai révén komoly segitséget ny(jtott az egyetemi
stratégia célok eléréséhez, hiszen a gazdasag
igényeinek megjelenitése, az egyetemi K+F+l
kapacitasok kigjanlasa a vallalkozasok szamara,
tovabba a végzett hallgatok elhelyezkedésében
valo kdzremikodés meghatarozo része egylitt-
mkodéstinknek. Annak az egylttmikodésnek,

Az MTA Miskolci Terlleti Bizottsaganak (MAB)
feladata Eszak-Magyarorszag tudomanyos éle-
tének szervezése, segitése, ezen belll kiemel-
ten foglalkozik a régio tudasalapl felzarkozta-
tasaval, a vallalkozasok kozotti tudasaramlas
el6segitésével. E célok elérésében meghata-
rozo szerepet tolt be a Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK)
is. Eppen ehhez a kizos célhoz kathetd, hogy
a koztestllet és a MAB kozott évek ota szoros
a kapcsolat, és tekintettel a téma jovét alakito
szerepére, az elkovetkezd idészakban ez a ko-
z6s munka csak tovabb er6sodhet. Fontosnak
tarjuk, hogy figyelemmel kisérjik a Borsod,
Nograd, valamint Heves megyében folyé tudo-
manyos eredményeket, részt vegylink a régio
tudomanypolitikai stratégiajanak kidolgozasa-

ezek a vallalatok munkat, megélhetést, biztos
jovoképet adnak az itt élgknek. A ndvekvd ado-
bevételekbdl pedig tovabb fejlddhet a varos is.
Az eredmények azt mutatjak, hogy az a kemény
munka, amit a helyi gazdasag fellenditésén dol-
goz0 kulonboz0 szervezetek végeztek, nem volt
hiabavalo. Az 6nkormanyzatnak a BOKIK-kal
és a VOSZ-szal kotott egylttmikodési megal-
lapodasa is azt a célt szolgalja, hogy kdzosen (j
lehet6ségeket teremtsiink a tovabbi gyarapo-
dasra. Napjaink legéget6bb gondja, a szakképzett
munkaerd hianya ugyan komoly kihivast jelent
mindannyiunk szamara; de hiszem, hogy kdzos
programokkal, szorosan egy(ttmiikadve erre is
talalunk megoldast, és tovabb tudjuk erdsiteni
Miskolc gazdasagat, régiokdzponti szerepét.’

DR. KRIZA AKOS
polgarmester
Miskolc Megyei Joga Varos

amelynek jogi kereteit — egylttmiikodési meg-
allapadas megkotésével — kozdsen dolgoztuk ki.
Az ily modon biztos alapokra épitett egyiittmi-
kodést, illetve kozos munkat fontosnak, rendkivdil
hasznosnak itéljlik a jovdben is. Kiemelten a ko-
vetkez® terileteken: a dudlis képzés, a mindségi
gyakorlati képzbhelyek szamanak ndvelése, a
nemzetkozi kapcsolatok épitése, a kiilfoldi hall-
gatok szakmai gyakorlati lehet6ségének biztosi-
tasa, a hatar menti egyttm(kodések szervezé-
se, valamint a palyazati tevékenység és a K+F+
halozatok szervezése!

DR. TORMA ANDRAS
rektor
Miskolci Egyetem

ban. A MAB igyekszik kapcsolatot tartani a gaz-
dasag szerepl@ivel, hogy megismerje a helyben
mikodd iparvallalatok milyen kutatasok elvég-
zésében érdekeltek. Ebben szintén fontos sze-
repe van a kamaraval valo szoros kapcsolatnak.
Amikor az eddigi egyittmikodésrél beszé-
link, meg kell emliteni, hogy a MAB a magyar
tudomany dnnepe alkalmabdl a kiemelkedd
tudomanyos tevékenységet felmutato fiatal ku-
tatokat dijazza, és ehhez évrdl évre a BOKIK is
hozzajarul. Ez konkrétan azt jelenti, hogy egy fi-
atal kutatd MAB - Szentpali Istvan Tudomanyos
Dijban részesiil”

DR. ROOSZ ANDRAS
elnok
MTA Miskolci Ter(leti Bizottsaga
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MEGYENK GAZDASAGA 2012-2016

Kedvezo folyamatok

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE ELMULT NEGY EVE A SZAMOK TUKREBEN

GAZDASAGI AKTIVITAS

2012 6ta folyamatosan nd a foglalkoztatottak szama, a munkanél-

klieké és az inaktivaké csokken. A Kdzponti Statisztikai Hivatal kikérdezésen alapuld munkaerd
felmérése alapjan Borsod-Abadj-Zemplénben 2012 és 2015 kozott az orszagos atlagot megha-
ladéan javultak a munkaer6-piaci mutatok. A megyében — évkozi adatgy(jtés alapjan — a 15-74
éves népesség karében a foglalkoztatottak szama 16%-kal magasabb, a munkanélkiilieké 42%-kal
alacsonyabb volt 2015-ben, mint 2012-ben. A munkanélkiliségi rata 16,6%-rol 9,1%-ra mérséklg-
dott, az aktivitasi arany 50,9%-rol 56,2%-ra, a foglalkoztatasi arany 42,5%-r6l 51,1%-ra emelkedett.
Ajelent6s javulas ellenére a megyei munkaerd-piaci mutatok értékei elmaradnak az orszagostol.
A kedvezd munkaer6-piaci folyamatok 2016. II. negyedévben is folytatadtak, a foglalkoztatottak szama
3,9%-kal gyarapodott, a munkanélkilieké 33%-kal csokkent az eléz6 év azonos iddszakahoz képest.

A FOGLALKOZTATASI ES A MUNKANELKULISEGI RATA ALAKULASA

50%
40%
30%
20%
10%
0%
2012 2013 2014 2015 2016. .
Il. negyedév
Foglalkoztatottsagi rata: B.-A-Z. megye M Orszag dsszesen
Munkanélkiliségirata: ~ Ml B.-A.-Z. megye I Orszag 6sszesen
1.abra Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
ALKALMAZASBAN ALLOK  Borsod-Aba-  JOVEDELMI VISZONYOK Magyarorszagon

Uj-Zemplénben — évkozi adatgydijtés alapjan
- 151 ezer 6 allt alkalmazasban 2015-ben,
63%-uk fizikai, 37%-uk szellemi foglalkozasu-
ként. 2012 és 2015 kozott a megyében 13%-
kal — az orszagos atlagot 5 szazalékponttal
meghaladoan — emelkedett az alkalmazasban
allok szama, a fizikaiaké nagyobb mértékben,
mint a szellemi foglalkozastake. A teljes mun-
kaidében alkalmazottak havi brutto atlagkere-
sete Borsod-Abadj-Zemplénben és orszago-
san is nétt a 2012. évihez képest, 2015-ben
a megyében 191 ezer forint, az orszagos atlag
248 ezer forint volt.

Az alkalmazasban allok adokedvezmények fi-
gyelembevétele nélkiili havi netto atlagkerese-
te 2015-ben 125 ezer forint volt a megyében,
9%-kal tobb, mint 3 évvel korabban. Ez alatt az
orszagos érték 13%-kal emelkedett.

2014-ben egy adofizetére 2061 ezer forint
személyi jovedelemadé-alap jutott, Borsod-
Abadj-Zemplénben 1769 ezer forint. 2012-
hoz képest orszagosan ez az Gsszeg 9,2%-kal,
a megyében 8%-kal emelkedett.

GDP  Magyarorszagon 2014-ben a bruttd
hazai termék (GDP) értéke folydaron 12%-kal,
Borsod-Abauj-Zemplénben 16%-kal volt ma-
gasabb, mint 2012-ben. A megyében 2014-
ben piaci beszerzési aron 1416 milliard forint
bruttd hazai termék képzddott, a hazai GDP
44%-a. Az egy fore jutd GDP értéke alapjan
Borsod-Abalj-Zemplén a févaros és a megyék
rangsoraban a 2012. évi 17. helyr8l 2014-ben
a 14. helyre ker(lt. A megyében az egy fore jutd
brutto hazai termék nagysaga 2014-ben az or-
szagos atlag 65%-a volt (2012-ben 62%-a).

Hazankban 20714-ben a brutté hozzaadott
érték 64%-at a szolgaltatasi szféra, 27%-at az
ipar, &,4%-at az épitdipar, 4,5%-at a mezdgaz-
dasag allitotta elé. Ehhez képest a megyében
kisebb a tercier szektor aranya (52%), viszont
lényegesen magasabb az ipar (38%) hozzaja-
rulasa. Az épitdipar (5,0%), valamint a mezd-
gazdasag részesedése (4,8%) is magasabb az
orszagos atlagnal.

REGISZTRALT GAZDASAGI SZERVEZETEK
Magyarorszagon a regisztralt gazdasagi
szervezetek szama 18377 ezer volt 2015.
december 31-én, 1,8%-kal tobb mint harom
évvel korabban. Borsod-Abadj-Zemplénben
82,5 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, 552-vel kevesebbet, mint 2012 azo-
nos idépontjaban. A megyében a regisztralt
vallalkozasok 27%-a tarsas vallalkozas, 73%-
a onallo vallalkozo volt. Ezek az aranyok az
utobbi években nem valtoztak. 2015-ben a
magyarorszagi gazdasagi szervezetek 4,5%-
at a megyében regisztraltak.
Fétevékenységik alapjan magas aranyt képvi-
selt Borsod-Abalj-Zemplénben a vallalkoza-
sok koziil mind a négy évben a mezégazdasag,
a kereskedelem, az ingatlantgyletek, valamint
a tudomanyos és miiszaki tevékenyseg ag.
2015. december 31-én 19,8 ezer tarsas vallal-
kozast tartottak nyilvan a megyében, 13%-kal
kevesebbet, mint harom évvel korabban.

Ezer lakosra itt jutott a legkevesebb (112) re-
gisztralt vallalkozas, orszagosan ez 172.

KULFOLDI ERDEKELTSEGU VALLALKOZA-
SOK SZAMA A kiilfoldi t6ke az orszagon be-
il egyenl6tlendl oszlik meg, ami egyrészt
eredménye, masrészt okozoja is a gazdasagi
fejlettség terlleti kilonbségeinek. Kozép-
Magyarorszagon és a fejlettebb dunantdli
régiokban kedvezébbek a kiilfoldi toke meg-
telepedésének feltételei. 2014 vegén a Ma-
gyarorszagon terlletre bonthaté mikodé
kilfolditéke-allomany 21 748 milliard forint
volt, ennek az 1,6%-at Borsod-Abalj-Zemp-
lenben tartottak nyilvan.

A kiilfoldi tékebefektetéssel miikadd vallalko-
zasok szama 2014-ben a megyében 11%-kal,
orszagosan 4,3%-kal csokkent 2012-hoz ké-
pest. Borsod-Abalj-Zemplénben a kizarolag
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kilfoldi érdekeltségli vallalkozasok aranya
fokozatosan emelkedett, 2014-ben 74% volt,
a kiilfoldi érdekeltségl vallalkozasok tdkeerd-
sebbeké valtak. 2012-ben 196 milliard forint
volt a megyei kilfoldi érdekeltség( vallalkoza-
sok kiilfoldi tokéje, 2014-ben mar meghaladta
a 3471 milliard forintot. Egy kdlfoldi vallalko-
zasra 2012-ben a megyében 497, orszagosan
659 millié forint klfoldi m{ikoda tke-befekte-
tés (FDI) jutott. Két évvel késdbb a megyei ér-
ték duplajara, az orszagos 22%-kal emelkedett.

BERUHAZAS A Borsod-Abatij-Zemplén me-
gyei székhely( gazdasagi szervezetek — év-
kozi adatgydjtés alapjan — 2012-t6l 2015-ig
évrdl évre az orszagoshoz hasonldan, egyre
tobbet forditottak beruhazasra. A megyében
fejlesztésekre 2012-ben 125 milliard forintot,
2015-ben 224 milliard forintot forditottak.
Az invesztalasok jelentds aranya az iparba
iranyult, ezen belll a korszer{isitésekre szant
osszegek legnagyobb hanyada a feldolgozo-
iparba kertilt.

K+F Borsod-Abalj-Zemplénben, az orszagos
tendenciahoz hasonléan, a kutatohelyek és a
kutatok létszama is csokkent 2012 és 2015
kozott. A vizsgalt id6szakban a K+F raforditas
értéke évente atlagosan 9,2 milliard forintot
tett kia megyében. 2015-ben a tényleges lét-
szam 70%-a kutaté volt. A legjelentsebb K+F
raforditas a miszaki tudomanyok tertletére
iranyult az elmdlt években.

IPAR A4 fEnél tobbet foglalkoztatd iparival-
lalkozasok telephely szerinti adatai alapjan a
termelési érték 2013-t6l mind orszagosan,
mind a megyében folyamatosan emelkedett.
2012 és 2015 kozott az orszag ipar terme-
lési értékének a 8,5-9,2%-at Borsod-Abadlj-
Zemplén allitotta el6. A megyében 2015-ben
egy lakosra 3531 ezer forint termelési érték
jutott, az orszagos atlagnal 27%-kal tobb. Ev-
kozi adatgy(jtés alapjan, 2016. |. félévében
is folytatodott a megye ipari kibocsatasanak
novekedése, a termelés volumene 7,1%-kal
(orszagosan 2,7%-kal) bovilt az el§zg év azo-
nos id6szakahoz képest.

Részletesebb adatok a 49 fénél nagyobb
létszammal m{ikodd megyei székhely( ipari
szervezetekre allnak rendelkezésre. Korik-
ben 2012-ben az értékesités kétharmada
szarmazott exportbdl, 2016 |. félévében 73%-
a. (Orszagosan a kilpiaci eladasok aranya ez
utébbiidészakban 72% volt.)
Borsod-Abalj-Zemplénben az utdbbi két
évben az ipari termelési érték legnagyobb

AZ EXPORT ERTEKESITES VALTOZASA
* (el6z6 év=100%)

B.-A.-Z. megye

B Orszag 174

*A 49 fnél tobbet foglalkoztatd megyei székhely( vallalkozasok adatai.
A 2012, 2013, 2014. évi adatok éves, a 2015. évi és a 2016. |. félévi

adatok évkozi adatgy(ijtésbdl szarmaznak.

107,7%

100,2%

2012
95,8%

2013

2.abra

részét a vegyianyagtermék gyartasa agazat
allitotta eld, ezt a jarmigyartas, majd a sza-
mitogép, elektronikai, optikai termék gyarta-
sa kdvette. (2. &bra)

EPITOIPAR A Borsod-Abadj-Zemplén me-
gyei székhely( 4 fonél tobbet foglalkoztato
épit6ipari vallalkozasok termelési értéke —
évkozi adatgydjtes alapjan — 2012-ben csok-
kent, majd 2015-ig évrdl évre emelkedett.
JelentOs valtozas 2013-ban kovetkezett be,
ekkor az orszagos atlagot meghaladoan, 31%-
kal emelkedett a megyei épitGipari termelési
érték az el6z4 évi alacsony bazishoz képest.

TURIZMUS  Borsod-Abadj-Zemplén megye
kereskedelmi szallashelyein 2015-ben 383
ezer vendég 880 ezer vendégéjszakat toltott
el. 2012-héz képest elbbi 25%-kal, utob-

VENDEGEK SZAMANAK ALAKULASA BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEBEN

450 M Belfoldi vendégek
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03,7%
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I. félév

2015

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

bi 24%-kal emelkedett (orszagosan is nétt a
vendégek szama 24%-kal, a vendégéjszakake
19%-kal).

Borsod-Abatj-Zemplénben a belféldi vendé-
gek aranya 80%-ot képviselt. A kilfoldi ven-
dégek szama 19%-kal gyarapodott 2012-héz
képest, koziilik legtobben Lengyelorszaghal
és Szlovakiabol érkeztek. A megyében a ke-
reskedelmi szallashelyeken szallasdijakbal
bruttd 5,3 milliard forint arbevétel realiza-
lodott 2015-ben, 42%-kal tobb, mint 3 évvel
korabban. A jelentds novekedés a kapacitas-
adatok hullamzo valtozasa mellett tortent.
2016 |. féleveben Borsod-Abadj-Zemplénben
tovabb nétt mind a vendégek (8,9%), mind a
vendégéjszakak (16%) szama, illetve a keres-
kedelmi szallashelyek brutto szallasdij-bevé-
tele is (17%) az el6z8 év azonos iddszakahoz
képest (3. abra). (Forras: KSH)

3.abra

Kilfoldi vendégek

776 77,0

306,2 31,2

2936

138,0

2014 2015 2016.

| félév

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal
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KLASZTEREINK

Tiz eve alakult a NOHAC

Elnyerte az ,Akkreditalt Innovacios Klaszter” cimet, tagvallalataival rendszeresen reszt
vesz a MACH-TECH szakkiallitason Budapesten, az Automotive Hungaryn pedig Mis-
kolc varos standjahoz csatlakozva vannak ott az Eszak-magyarorszagi Autdipari Klaszter
(NOHAC) cegei. Az elmult négy évben egyebek kozott beszallitdi konferenciakkal, céglato-
gatasokkal segitettéek vallalkozasaik kapcsolatépitéset, és 2016 elejen megrendeztek az |.
NOHAC Autéipari Allasbérzét a Miskolci Egyetemen.

BOVULO TAGSAG

A Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BOKIK) &ltal gesztoralt Eszak-
Magyarorszagi Autoipari Klaszter, 2006-ban

KIEMELT ESEMENYEK

- Beszallitoi nap a Shinwa Magyarorszag Kft.-nél

- Beszallitoi nap a Kenyheci Ipari Parkban

- Részvétel az Automotive Hungary szakmai
kiallitason

- Tanulmanydt a parizsi MIDEST-re,

- Latogatas a kecskeméti Mercedes gyarban

- VW Group beszallitoi nap

- |. NOHAC Autdipari allasbérze a Miskolci
Egyetemen

A Klaszter miikodésének hosszl tava
céljai kozott szerepel, hogy Miskolc f6-
utcaja megteljen élettel, vonzova valjon
mind a turistak, mind a helyiek szama-
ra, minimalisra csokkenjen az Uresen
allé izletek szama, mindségi bérldk je-
lenjenek meg: megalljanak a negativ, és
megjelenjenek a pozitiv hatasok.

2012-ben egy EU-finanszirozas(, re-
gionalis (EMOP) palyazat elnyerése is
segitette a klaszter terveinek megva-
lositasat. A kozel masfél éves meg-
valositasi ciklust feldlelé palyazatnak
kdszonhetben sok lehetdség nyilt —
tobbek kozott — tapasztalatcserére is.
Ot tanulmanydt valosult meg 2012-
2013-ban, az Gti cél Gydr, Zakopane,
Szeged, Kassa, és Debrecen volt.

A Klasztertagok — akik jellemzden a miskolci bel-
varosban tevékenykedd vallalkozasok vezetdi,
képviselti — személyesen szerezhettek benyo-
masokat arrdl, mi is a helyzet a Miskolchoz ha-
sonlé, vagy éppen attol eltérd varosok féutcain.
A 2-3 napos utak soran mindig lehetdség nyilt
a helyi szakemberekkel, a meghatarozo belva-
rosi vallalkozasokkal és szervezetekkel torténd

alakult 3 megye kereskedelmi és iparkamaraja-
nak, a Miskolci Egyetemnek és a régio fontosabb
autoipari beszallitoi cégeinek osszefogasaval. A
szervezet jelenleg kozel 80 taggal rendelkezik. A
tagvallalatok foglalkoztatottjainak osszlétsza-
ma: kozel 12 ezer f6, arbevétellk: csaknem 420
milliard forint, export arbevétellik pedig megha-
ladja a 337 milliard forintot.

AKKREDITACIO

A NOHAC elmalt négy évének kiemelkedd ese-
ménye volt, hogy 2015 elején atvehették az
akkreditalt klaszteri cimet, ami tébbek kozott
azért fontos, mert megkonnyitheti a palyazati
forrasokhoz jutast mind a klaszter, mind pedig

KLASZTER
AVONZO

BELVAROSERT

A kamara égisze alatt miikodd Miskolc Belvaro-
si Gazdasagfejlesztd Klaszter 2011-ben alakult,
és jelenleg 27 tagja van. A klasztertagok kozott
megtalalhato nagy Uzletlanc képviselje éppugy,
mint helyi kereskeddk, vendéglato-, idegenfor-
galmi- és marketingszakemberek: mindannyian a
varos irant elkotelezett vallalkozok.

a tagvallalatok szamara. Az auttipar az észak-
keleti régioban el6keld helyen szerepel az S3
Intelligens szakosodasi stratégiaban, ami fel-
tételezi a célzott tamogatasok megjelenését.
Miskolc 2014-ben megkapta a Kiemelt Fej-
lesztési Ovezet statuszt, ami szintén jelentds
ipari beruhazasokat predesztinal az elkévet-
kezendd években. Mindezek megfelel§ alapot
jelentenek az itt m(kadd vallalatok fejlédése-
hez, kozos beruhazasok megvalésulasahoz,
valamint a beszallitéi halozatok kiterjesztésé-
hez.Ma mar elmondhaté, hogy a klaszter — a
tagok gazdasagi sllyanak, és az elvégzett
munkanak készonhetéen — az agazat meg-
hataroz6 szerepldje.

egyeztetésekre, tapasztalatcserére, és a
jo gyakorlatok, a helyi jellemz6k tanulma-
nyozasa.

A palyazat lehet6séget adott 3 szakta-
nulmany elkészittetésére is, és 3 onallo
rendezvény is megvalosult.

Evrdl évre folyamatos az egylittmiikodés
a nagyobb belvarosi rendezvényekkel
(pl: Miskolci Kocsonya Farsang, Bartok +
Nemzetkozi Operafesztival, Adventi va-
sar, Borangolas, CineFest). llyenkor akcio-
kat, jatékokat szervez a klaszter, de a ren-
dezvények kiadvanyainak elérhetésége is
biztositott a klasztertagok tizleteiben.
Folyamatos a kapcsolat Miskolc varos ve-
zet6ivel is. Szamos, a féutcat és kornyé-
két érintd javaslatot fogalmazott meg a
klaszter az elmlt években. A kereskeddk
és a klasztertagok otleteit, véleményét, észre-
vételeit folyamatosan eljuttatja a klaszter veze-
tése az illetékesekhez, akik szamos kérdésben
segitették mar a pozitiv valtozasokat.

profit Kft, Nemzeti Szinhaz, MIDMAR Kft.

PARTNEREINK: Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Miskolci Egyetem
Marketing Intézet, MIK Zrt., Miskolci Kulturalis Kozpont Nonprofit Kft., Miskolci Operafesztival Non-
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KAMARAI UNNEP

Kettos evfordulo

2014-BEN 20 EVES VOLT A BOKIK,

ES 135 EVES A MISKOLCI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

Kulonleges nap volt a BOKIK éeletében 2014. november 29. Ez a datum a hagyomanyok
szerint a Kamara Napja, és minden évben alkalmat ad arra, hogy a koztesttlet tagjai em-
lekezzenek az elddokre és beszéljenek a jovo terveirdlis. Ezen a ket évvel ezelotti alkalmon
— mintegy raadasként — kettds sziletésnapot is innepelt a BOKIK. A 46. Gnnepi kildott-
gylles résztvevdi megemlékeztek ugyanis a Borsod-Abadj-Zemplen Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara alapitasanak 20., valamint a Miskolci Kereskedelmi és Iparkamara alapi-

tasanak 135. évfordulgjardl is.

Ipari kornyezetben, a Sajébabonyi Vegyipa-
ri Park rendezvényhazaban gyliltek dssze a
kildottgy(lés tagjai, valamint a jeles napra
meghivott vendégek, azok, akik a hisz év alatt
tisztségviseloként, aktiv partnerként segitet-
ték a munkat. Megtisztelték jelenlétlikkel az
esemeényt a tarskamarak képviseldi és a BOKIK
kiemelt nemzetkozi partnerei is.

A mintegy haromszaz résztvevgt Dunai Pé-

ter, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
fotitkara koszontétte. Kiemelte: a BOKIK az
orszag legjobban teljesitd kamarai kozott van,
és meghatarozo szerepet tolt be a megye gaz-
dasagfejlesztésében. Kilon elismeréssel szolt
a kamara altal szervezett, nagy hagyomanyd
rendezvényekrdl, igy a Kézmives Kuparol is.

Az nnep alkalmabdl kdszontotte a résztve-
véket és gratulalt a jubilalo koztestiletnek

Pfliegler Péter, Miskolc alpolgarmestere, Torok
Dezsd, a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Koz-
gy(ilés elndke és Dr. Torma Andras, a Miskolci
Egyetem rektora is.

A 46, kiildottgydlésen kamarai kitlintetéseket
is atadtak, majd levetitették az évforduléra ké-
szlilt dokumentumfilmet, amely bemutatja a
kamara torténetét, szerepét a 19. szazad ko-
zepét6l napjainkig.

S Z A M

GAZDASAGI IRANYTU | 23




25 EVESEK

Az elso 25 évben...

Negyedszazaddal ezelGtt, a rendszervaltast kovetden kezdetét vette hazankban a piacgazdasagra
valo attérés. Sokan vagtak bele akkor - lelkesedésbdl, vagy eppen kényszerbdl - az Gjdonsagnak sza-
mito cégalapitasba. Azok a vallalkozasok, amelyek 1990-ben, '91-ben jottek létre - és sikertlt talpon
maradniuk a piaci versenyben — mara mar 25 évesek. A BOKIK tagvallalatai kozott szerencsére sok
ilven sziletésnapos van: jol mikodg, sikeres, fejlodd, nemzetkozileg is elismert kft.-k, zrt.-k. Koziiluk
valasztottunk ki négyet — akik aktivan részt vesznek a kamara munkajaban is —, és arra kerestik a
valaszt, mi a sikerik titka, melyek a ket es fel évtized legemlékezetesebb datumai, es mik a terveik?

..FOLYAMATOSAN NOVEKEDESI PALYAN

,A 25 év a tudatos épitkezésnek és a jo csa-
patnak koszénhetd" — kezdi a beszélgetést dr.
Barkaczi Istvan, a miskolci székhely( FUX Zrt.
vezérigazgatoja. Aztan hozzateszi: annak ide-
jén, amikor négy fdvel elindultak, meg sem for-
dult a fejében, hogy egy ekkora vallalkozassa
novi ki magat a szabad- és szigetelt vezetékek
gyartasara szakosodott tarsasag. Egyszer(-
en egy jol miikods, stabil céget akart, és ez az
alom reményen felil teljesilt is.

Jgyekeztiink mar a kezdetektdl minden lehe-
t6séget megragadni a tovabblépésre, folya-
matosan fejlesztettlink, odafigyeltiink a piac
igényeire, gyorsan reagaltunk az elvarasokra, a

EZ MAR TORTENELEM
1994: Megkezdddik a villamosiparban haszna-
latos aluminium szabadvezetékek gyartasa.
1996: A folyamatos fejlesztések eredménye-
ként elindul a szigeteltvezeték-gyartas.

2000: A termékek folyamatos vizsgalatara el-
készll a sajat vizsgald laboratarium.

2010: Felavatjak az Gj raktarcsarnokot.

2011: A foldkabelek gyartasanak megkezdése.

2012: A svéd AMOKABEL szakmai befektett-
ként tulajdonrészt vasaral.

valtozasokra” — magyarazza. igy sikertilt — és
siker(l @ mai napig — egy kimagasloan jo, egy-
mast folyamatosan dsztonzd, nagy szakmai
tudassal rendelkezd csapattal, gyakorlatilag 25
éve novekedési palyan lenni.

A FUX jelenleg kozel kétszaz dolgozonak ad
munkat, és termékeikkel ott vannak az Eurépai
Uni6 szinte valamennyi orszagaban, és a vilag
Szamos mas pontjan is.

Meggydz6désem, hogy ez a fejlédés nem valo-
sult volna meg, ha nem kotelezzik el magunkat
az innovacio, a piaci igényekhez rugalmasan al-
kalmazkodo termékfejlesztés, a kutatas-fejlesz-
tés mellett. Valljuk, hogy az innovacio és a K+F
elsd helyen kell, hogy szerepeljen egy vallalkozas
stratégiai céljai kozott."

Eppen ezért nem meglepd, hogy dr. Barkdczi
Istvan (j termékek, technologiak bevezetésé-
ben latja piaci poziciojuk tovabbi er6sitésének
garanciajat, vagyis a jovét.

..SIKERULT EGY BRANDET EPITENI

Amikor Banyai Zoltan 1990-ben belevagott a
flrdszobai radiatorok gyartasaba, Magyar-
orszagon gyakorlatilag még nem létezett ez a
kategoria, ezért (gy gondolta: megmutatja a
hazai piacnak az Gjdonsagot. A siker nem ma-
radt el, a partnerek megrendeléseikkel dijaztak
az Otletet és persze a mindséget. Aztan a fej-
lesztéseknek, beruhazasoknak koszdnhetden
boviilt a paletta, a cs6radiatorok mellett meg-
kezdték a szobai radiatorok gyartasat, majd az
Ugynevezett design radiatorok kovetkeztek,
amelyek igazi unikumok — még kiilfoldon is.

LA jo Gtlet megalapozta a cég lehet&sége-
it, de a 25 évhez sok kitartas, munka, fej-
lesztés, olykor kockaztatas és el6re me-
nekiilés is kellett” — mondja Banyai Zoltan,
a Betatherm Kft. Ugyvezetd igazgatdja,
aki szerint alapvetSen minden uzleti le-
pést a vevdi igények kell, hogy motivaljanak.
Ujtipushoz (j technolégia kell” - halljuk a szlo-

gennek is beillg szabalyt, amit a Betathermnél
mindig betartanak. Az évente mintegy 700
tonna acél alapanyagot felhasznalg, 70 dolgo-
0t foglalkoztato vallalkozas tavaly termékei-
nek 90 szazalékat exportalta. F6 célorszagaik:
Németorszag, Olaszorszag, Anglia és Japan.
Az ligyvezet igazgatd orommel mondja,
hogy idén — a webshopjuknak is kdszénhetd-

FORDULOPONTOK

1990 szeptembere — Miskolcon, a Futd
utcan egy bérelt Uzemben megkezdi
m(kodését a Betatherm.

1993: Mar sajat lzemben folyik a tevé-
kenység.

1996: Megindul az export. Célorszagok:
Svajc és Hollandia.

2000: A furddszobai mellett megkezdddik
a lakotéri radiatorok gyartasa.

2002: Uj telephelyre — a Saj6szigeti Gtra
— koltozik a fest6lzem és a készaru

raktar.
2008: A teljes lizem atkoltozik a Sajoszigeti
(tra, megsz(inik a Futd utcai telephely.
2013: A bdvités, technologiai fejlesztés,

csarnokfeldjitas éve.
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25 EVESEK

en — megszaporodtak a belfoldi eladasok, igy
varhatéan 20 szazalékra ndvekszik a hazai ér-
tékesités.

JJovabbra is a specialis terméekek gyartasa-
ra torekszlnk, hiszen ebben vagyunk jok, ezt
varja t6link a piac, tobbek kozott ezt jelenti a
Betatherm brand. Ehhez persze fejlesztenlnk
kell, ahogy tettlik eddig is" — avat be a jov

..BEJUTOTTAK AZ

EUROPAI LEGJOBB 0TSZAZBA

A kezdetekkor természetesen nem gondol-
tam, hogy ekkorara né majd a StarPlus, de
ahogy mondani szoktak: evés kozben jon meg

az étvagy. De ha visszatekintek a mogottlink
hagyott évekre, latom a szamtalan elmulasz-
tott lehet&séget is” — mondja 6nkritikusan Toth
Gyorgy. Ez persze nem jelenti azt, hogy elége-
detlen a cég helyzetével, minddssze arrdl van
sz0, hogy a vallalkozasvezetés ,tanulopénzét”
6 is megfizette. A mianyag feldolgozassal és
az ehhez kapcsolodo tevekenységekkel foglal-

NEVEZETES DATUMOK

1990 decembere: Megalakul a StarPlast Kft.

1994: Levalas a kiilfoldi partnercégrdl, az (j
cégnév StarPlus Kft.

1996: A nyiregyhazi lizem beindulasa.

1997: Koltozés a felsdzsolcai telephelyre.

2001: A felsGzsolcai telephelyen beindul a
masodik lizemrész.

2006: A Flair megvasarlasaval a dolgozoi 1ét-
szam megduplazodik.

2011: AStarPlus az ,Europe’s 500 top growth
companies” szervezet 6rokos tagja.

2012: 8000 négyzetméteres gyartocsar-
nok, (j irodaéplilet avatasa Miskolcon, a
Sajoszigeti Gton.

2015: 10 ezer tonnara novekszik a feldolgo-
zott alapanyag mennyisége.

S Z A M

kozé miskolci székhely( tarsa-

sag — amelynek kezddlétsza-

ma 4 f6 volt — jelenleg mintegy

330 embernek ad munkat, ter-

mékeik 24 orszagban vannak

jelen, arbevétellik 60 szazaléka

exportbol szarmazik.

Az ligyvezetl igazgatd a ne-

gyedszazad egyik legnagyobb

sikereként emliti, hogy a Dun

& Bradstreet uzleti informa-

6 szolgaltatd cég, a 2007-
2008-2009-es  gazdalkodasi

és |étszamadatok elemzése

alapjan 2010-ben Eurdpa 200
legdinamikusabban névekvd vallalkozasa kozé
sorolta a StarPlust. Ennek elismeréseként
meghivast kaptak Brlsszelbe, az Eurdpai Par-
lament épiiletében megrendezett dijatadé (in-
nepségre, és felvételt nyertek a ,Europe’s 500",
vagyis Eurdpa leggyorsabban fejlédd tarsasa-
gainak szovetségébe.

Amikor a jovd terveir6l kérdezzik, Toth Gydrgy
azt mondja: ,Csak igy tovabb!" Aztan hozzate-
szi, a jelenlegi legnagyobb kihivas szamukra a
munkaeréhiany. Elgszor fordul el6 a vallalkozas
életében, hogy csokken a létszamuk. A tavalyi
387 f6 ma mar sajnos csak 330, és nem tudjak
helyettesiteni az elmendket.

.Ha ezen ahelyzeten sikertl taljutnunk, ha meg-
talaljuk a megoldast, akkor minden feltétel adott
a folyamatos fejlédéshez, minden oldalrdl” —
0Osszegzi a kialakult helyzetet az ligyvezet®.

... ORSZAGOS SZINTEN

A SZAKMAI TOP5-BEN

Mint a lego kockak agy illeszkednek egymas-
hoz a miskolci székhely( TELVILL Kft. tevé-
kenységi karei, és ha végigvesszik az elmult
26 év torténéseit, kiderll, az elemek egy igen
stabil ,épitményt’, egy sikeres céget adnak ki.
Az elsg kockat a vallalkozasban a tavkozlési
és villamos halézatok tervezése kivitelezése
jelentette, ez volt a f6 tevékenysége ugyanis
az 1990-ben alakult GMK-nak, amelyet har-
man hoztak létre: Agoston LaszI6 — aki sajnos
mar nem lehet kozottiink — Gerzsenyi Karoly,
és Otvos Barnabas. Ok ketten és Benke Istvan
Ugyvezetd mesélnek a maltrol, és osztjak meg
veliink a jovd terveit.

Megtudjuk, tevékenységik kovetkezd épitd-
eleme — az immar kft.-vé alakult cégnél - az
optikai kabelekkel megvalositott tavkozlési ha-
|6zatok épitése lett, amit az infokommunikaci-
0s lzletag megalakitasa kovetett. A folyama-
tos, tudatos fejlesztések aztan megkdvetelték
6nallé részlegek, illetve épitésvezetdségek

kialakitasat, igy ma mar a TELVILL a szakmaja-
ban orszagos szinten ott van a TOP 5-ben. Erre
mindenképpen jo bizonyiték, hogy a févaros-
ban, a meg(jult Kossuth tér informatikai, tav-
kozlési és er6sarami haldzatat 6k szerelték.
Sok munka, szakmai fejlédés, atképzések, fo-
lyamatos tanfolyamok Miskolctol Budapesten
at Londonig - igy foglaljak dssze a cég vezetdi
a siker egyik titkat, amihez alapelvként még
hozzateszik: azt kell elvégezni, amit a piac igé-
nyel, ehhez kell alkalmazkodni szakmai tudas-
ban, technikai hattérben, felszereltségben. Ep-
pen ez utobbiak, vagyis a legmodernebb gépek,
berendezések teszik szlkségessé a dolgozok
folyamatos, gyakran sdlyos milliokba kerdilé
képzését, hiszen ez egy gyorsan fejlédd agazat,
lepést kell tartani a technologia valtozasaival -
amit megkovetelnek maguk a gyartok is.

LA korszer(i technoldgiank és a stabil, magasan
kvalifikalt szakembergardank megvan ahhoz,
hogy biztatonak lassuk a jovét, de a megvald-
sitasért rengeteget kell dolgoznunk” — allitjak
egybehangzoan a TELVILL vezet6i a kilatasokrdl.

EMLEKEZETES CEG-
ESEMENYEK

1990 nyaran megalakul a TELVILL

1992: Megvaltozik a tarsasagi forma, gmk-bal
kft.-vé alakul a vallalkozas, megkezdddik a
|eétszambdvités

1995: Beindul a villamoshalozat-épité és
-szereld részleg, amely azota is eredmé-
nyesen mikodik

1999: Megalakul az infokommunikacios Uzletag

2001: Szerzédést kotnek a Liszt Ferenc Nem-
zetkozi Repul6tér informatikai halozatanak
épitésére és karbantartasara, valamint az
aramszolgaltatd halozatok karbantartasara.

2013-2014: A megUjult Kossuth tér tavkoz-
lési, informatikai és er6saramid halozata-
nak szerelése.

GAZDASAGI IRANYTU | 25




DIGITALIS JOVO

VINNAI JANOS:
A digitalizacios
sebesseg oriasi, €5

aki nem tart lepest
a valtozasokkal,
lemarad.

Az infor-
matika
ma mar
olyan
fontos,
mint a
220 Volt

.Nem szabad koltsegkent tekinteni a digitalis megoldasokra, hiszen ezek olyan informacio technolo-
giai (IT) rendszerek, amelyek a hatékonyabb és gazdasagosabb miikodest szolgaljak. A digitalizacios
sebesseg oriasi, ezért aki nem tart lepest a valtozasokkal, lemarad” - nyilatkozta lapunknak Vinnai
Janos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Informatikai Kollégiumanak tarselnoke, a BOKIK
Etikai Bizottsaganak elnoke. Az informatikai szakemberrel az MKIK ,Modern vallalkozasok programja
— Vallalkozz digitalisan!” elnevezesii projektje kapcsan beszélgettink.

Ha a vallalkozasok informatikai hatterét
vizsgaljuk, milyen helyzetben vannak
Borsod-Abaiij-Zemplén megye cégei?
Ezt szakmai szempontbol két részre kell bon-
tani. Egyrészt a megye informatikai vallalkoza-
sai viszonylag j6 helyzetben vannak, zémukben
naprakészek, legnagyobb problémajuk jelen-
leg, hogy nem talalnak elegendd szakembert.
De 0sszességében abszolt felkészlltek arra —
szinte kivétel nélkil -, hogy kiszolgaljak a me-
gye egyéb iparagi vallalkozasainak informatikai
sziikségleteit. A masik oldalon viszont, ha azo-
kat az iparagakat vesszlik, ahol az informatika
nem cél, hanem hatékonysagnoveld eszkdz, a
mikro és kis-vallalkozasok korében oriasi a le-
maradas. A nagyvallalatok és a multinacionalis
vallalatok sokkal el6rébb jarnak.

Konkrétan mit jelent esetiinkben ez a le-
maradas?

Sokrét{i a hatrany. Nem képesek fogadni és
befogadni az (j technologiakat, applikaciokat.
Az IT altal szolgaltatott informaciok messze
nem naprakeszek. A vallalkozok példaul azt
mondjak, forrashiany miatt nincs lehet6ségik
fejleszteni, valgjaban azonban az informatikatol
valo tavolsagtartas a legnagyobb probléma. Ez
korosztalyos gond is, de szemlélet kérdése is,
hiszen a legtobb esetben a mindennapi gaz-
dasagj, Uzleti iigyek, problémak fontosabba
valnak, mint a jovd. Nem gondolnak a cégveze-
t6k arra, mi lesz egy, két vagy harom év mal-
va. Persze modern informatika nélkil nem is
tudnak err6l gondolkodni, mert nincs elegendd
informacigjuk. Ez a 22-es csapdaja. A Magyar

Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) ezt az el-
lentmondast, illetve a lemaradast felismerve
vagott bele a vallalkozasok szemléletformala-
saba. Kormanyzati tamogatassal — a Széchenyi
2020 Gazdasagfejlesztési és Innovacios Opera-
tiv Program (GINOP) keretében — egy olyan in-
fokommunikaciés szemléletformald és kompe-
tenciafejlesztd programot hivott életre, amely a
vidéki mikro-, kis- és koazépvallalkozasok sza-
mara nyUjt segitséget a digitalis felzarkozasra.

Hogyan, milyen modszerekkel lehetsé-
ges ennek a megvaldsitasa?

Nem egyszer(i feladat, de a program, amit
felvallaltunk, részben a médian keresztil
eljuttatandd Gzenetekkel, részben kozvet-
len kapcsolatteremtéssel — amely példaul
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szemléletformalo akciéprogramokat, kon-
ferenciakat, workshop-okat, személyes is-
meretterjesztést, tényfeltarast, idonként
szembesitést foglal magaba - igyekszik
raébreszteni a vallalkozokat az informatika
nélkilozhetetlenségére, hasznossagara. Ez
ma mar épp oly fontos, mint maga a 220 Volt.
A megvalositas erdekében az MKIK orszagos
szinten 27, szakmailag kivaloan felkészilt IKT
tanacsadot alkalmaz, akik kézvetlen kapcso-
latot épitenek ki a vallalkozasokkal, tamoga-
tast nydjtanak, tanacsot adnak. A célaz, hogy
kozelebb vigyék a cégek dontéshozodihoz az
informaciés és kommunikacios technolégi-
akat. A mi megyénkben ket ilyen tanacsado
dolgozik, és ha a probléma fajsilyosabb, se-
gitséget kérhetnek az Ggynevezett vezetd
tanacsadoktol, vagy a projekt iranyitéitol,
akik arszagos szinten felelnek a projekt si-
keréért. A személyes, szobeli tajékoztatas
mellett rendelkezésre allnak olyan digitalis,
szemléletformalo tartalmak, demonstraci-
0s anyagok is, amelyek ,megtamogatjak” a
tanacsadok munkajat. Van egy Ggynevezett
Voucher programunk, amelynek keretében a
kkv vezetdk, tulajdonosok megismerhetnek
rengeteg alkalmazasi lehet6séget, azokat
kiprobalhatjak, megtanulhatjak és kedve-
20 feltételekkel szolgalatukba allithatjak. Ha
mindezeknek az eszkozoknek a bevetésével
el tudjuk azt érni, hogy az adott cég megkapja
a ,digitalisan felkésziilt vallalkozas" mindsi-
tést, akkor a GINOP programban bizonyos,
de jelent8s tamogatasintenzitasi kedvezmé-
nyeket kaphat a cég informatikai helyzetének
javitasara. Ez a tamogatas (j IT technologiak,
korszer( informatikai megoldasok beszerzé-
sére vonatkozik.

A piac ezek szerint nem elég kényszeri-
t6 er6? Nem Gsztonzi a vallalkozasokat
arra, hogy onmaguktol fejlesszék infor-
matikai hatteriiket?

Ha a piac kiszamithatobb lenne, vagyis a
kkv-k egy adott esztend6ben mar latnak a
kovetkezd év szerzGdéseit, megrendeléseit,
akkor elmondhatnank, hogy ez is inspiracio.
De amikor a mindennapi betevé falat utan
loholnak — ez kereskedelemben, gyartasban,
szolgaltatasban is jellemz6 —, akkor sajnos a
,mi fontos, és mi nem fontos" mérlegelésekor
ez az igény hattérbe szorul. Es sajnos ezzel a
jovérél mondanak le, ami végzetes probléma.
Ezen a ponton beszélniink kell az allami szfé-
raban az utébbi id6szakban megvalositott
informatikai fejlesztésekrdl, amelyek messze
meghaladjak a kkv vallalkozasok informatikai

felkésziltségét. Ma mar olyan tgyrendi folya-
matok intézhet&k informatikai tamogatassal,
kényelmesen, amelyeket — a szoban forgd
hianyossagaik miatt — a digitalisan felkész(-
letlen vallalkozok nem is tudnak igénybe ven-
ni, vagy, aki igénybe veszi, az a konyvelgjén,
az lgyvédjén keresztil teszi meg azt is csak
néhany kotelez6 elem tekintetében (lasd
adobevallasok). Ez tarthatatlan. A kkv mére-
td vallalkozasoknak szlkseégszer(ien fel kell
zarkozniuk, IT megoldasok réven tudniuk kell
cégliket iranyitani.

Hogyan allunk nemzetkozi sszehason-
litasban?

Kkv-k tekintetében az Eurdpai Uniéban is a
Jkullogok” kategoériajahoz tartozunk. Pedig,
ha vallalkozéink iskolai végzettségét Gssze-
hasonlitjuk mas orszagok hasonlé adataival,
nincs mit szégyenkeznlink, semmi nem indo-
kolja, hogy mi, magyarok sereghajtok legytnk.
Ezért kell szemléletet formalni, valtani. Es
mivel ez egy egyiranyd utca, nem lehet visz-
szafelé kozlekedni. A német gazdasag példa-
ul annyira kamolyan veszi a ,digitalis jovét”,
hogy kilon stratégiat dolgoztak ki erre. Az
Industry 4.0 stratégia Iényege: az egész né-

Projektnevjegy

Azonosito: GINOP-3.2.1-15-2015-00001
Konzorciumi tagok: Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (konzorciumvezetd), Informatika a
Tarsadalomért Egyestlet, Kormanyzati Infor-
matikai Fejlesztési Ugynokség.

A miskolci iroda: 3525 Miskolc, Szentpali utca
111l emelet.

Az MKIK IKT tanacsadok orszagos vezetdje,
iranyitja: Koleszar Péter, koleszar.peter@
mkik.hu

Munkatarsak: Dudas Rébert IKT tanacsadod
dudas.robert@ginop-mkik.hu, 0620/3240153
Kovacs Istvan IKT tanacsado
kovacs.istvan@ginop-mkik.hu, 0620/2640574

met gazdasag digitalizalasa. Oriasi program,
Németorszag legnagyobb programja, amely
nem csak a kkv-kat, de a legnagyobb valla-
latokat is érinti. Hatalmas pénzt koltenek ra.
Azért fontos tehat az MKIK projektje, mert a
digitalizacios sebesség oriasi, €s aki nem tart
|épést a valtozasokkal, lemarad.
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LATOGATAS - SZEMELYESEN

500-as ceglatogatas

A BOKIK 2015 marciusaban megtartott kildottgydléséen jelentette be Bihall Tamas elnok, hogy a kamara a
megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a vezetd vallalkozasok tevékenységének, igenyeinek meg-
ismerése erdekében felmeérést indit. Az azota ,500-as céglatogataskent” emlegetett projekt Ienyege, hogy
koztestuletlink munkatarsai, tisztségvisel6i személyesen keresték, illetve keresik fel megyénk legjelentdsebb
500 vallalatat, hogy képet kapjunk tobbek kozott a varhato beruhazasokrdl, a foglalkoztatas alakulasaral, a
szakképzési igényekrdl, a kilpiaci jelenlétrdl. A kamara elnoke a tapasztalatokrol a BOKIK 2016. marcius 31-i

killdottgydilesén szamolt be.

Az 500 cég személyes felkeresését alapvetden
az indokolta, hogy a kamara stratégiai iranyai-
nak meghatarozasa a vallalatok helyzetébdl in-
duljon ki, a vallalati véleményekre tamaszkod-
jon. ,Latnunk kell az itt miikodo vallalkozasok
fejlesztési elképzeléseit, iranyait, az exportori-
entaciot, a foglalkoztatas jovébeni allapotat,
az ebbdl kovetkezé képzési szerkezet iranti
igényt, hogy pontosan mérjlk és tervezzik a
kamarai akciok hatékonysagat” — fogalmazta
meg a konkrét célokat 2015-ben az elnok.

A félezer cég meglatogatasa, az egységes kér-
ddivben rogzitett témak, kérdések egyezteté-
se komoly szervezést igényelt, és az anyagok
feldolgozasanak informatikai hétterét is meg
kellett teremteni. A dontés utan egy évvel
a lebonyolitott céglatogatasok szama mar
meghaladta a haromszazat, a felkeresett val-
lalkozasok 75 szazaléka korlatolt felel6sségl

Az innovacio a

A BOKIK 2014-ben szervez-
te meg el6szor ,Az innovacio a
fejlédés rugoja” ciml rendez-
vényét, amelyen a megyénkben
m{ikodd innovativ cégek — egy
palyazat eredményeként — be-
mutattak gazdasagi sikert hozo
innovativ otleteiket, fejlesztése-
iket. A kezdeményezés pozitiv
fogadtatasa mindenkit meg-
gydzott arral: érdemes folytatni,
igy 2016 tavaszan ismet bemu-
tattak projektjeiket az innovativ
vallalkozasok a kamaraban.

tarsasagként mikodik, elenyészd a tobbsé-
gében kulfdldi tulajdond cégek aranya. A fel-
keresett tarsasagok kétharmada kizarolag
belfoldi piacon értékesit, az exportalok célor-
szagai: Németorszag, Ausztria, Franciaorszag,
Csehorszag és Szlovakia. A termékkorbe pedig
zommel az autoipari alkatrészek, fémipari al-
katrészek, miianyag termékek tartoznak.

A kutatas kitért a 2016-o0s varakozasokra is, a
vallalkozasok tobbsége idén jelentds arbevétel
novekedésre szamit, és beruhazasi tevékeny-
séggel is kalkulal, ami részben az unios forra-
soknak koszonheté.

Palyakezdd fiatalokat a megkérdezett cégek
75 szazaléka alkalmaz, ami pozitiv adat, és
lényeges szam az is, hogy a megyei tanulo-
szerzédések kozel egyharmadat a felkeresett
cégeknél kototték, akik pedig nem foglalkoznak
gyakorlati képzéssel, azok a korabbi negativ

tapasztalatokra (tdlzott blrokracia) alapozzak
elzarkazasukat.

A személyes talalkozokon kiderllt az is, hogy
szamos cég szeretne telephely-fejlesztési ta-
mogatast igényelni, azonban az EU-s palyaza-
tok keretében erre nincs lehetdség.
Osszességében a személyes talalkozasokon,
beszélgetéseken kiderlilt: a cégvezettk igényt
tartanak arra, hogy a kamara kozvetitse jelzé-
seiket a kormany felé. A megkérdezettek sze-
rint nagyon fontos a kamaraval valé személyes
kapcsolattartas, ezért mindannyian jo Gtletnek
tartottak az 500-as kérddivezést, ami a jovo-
ben természetesen folytatadik. A feldolgozott
adatoknak kdszonhet6en a kamara vilagos ké-
pet kap megyénk vallalkozasainak helyzetérdl,
jovokepérdl, szakemberigényérdl, valamint egy
modern, XXI. szazadi kamaraval szemben ta-
masztott elvarasairdl.

fejlodés rugoja 1-2

A palyazatok értékelését mindkét alkalommal
szakmai zs(iri végezte, és az altaluk legjobbnak
itélt harom Gjitast egy nagyszabasi konferen-
cia keretében mutattak be az érintettek, és at-
vehették a BOKIK Innovacios dijat.

2014-BEN OK NYERTEK

A miskolci FUX Zrt. a termékfejlesztés terlletén
elért sikerét mutatta be, azt a felsévezeték-rend-
szert, amely a kornyezettudatosabb, biztonsa-
gosabb villamosenergia-szallitast teszi lehetéve.
A Borsod Volan altal bemutatott innovacié a koz-
lekedésinformatikai rendszer fejlesztését taglalta,
és a cél utazas komfortossaganak javitasa volt.

A tiszadjvarosi Rapidsil System Kft. szigete-
lésjavitasi eljarasanak kulcsszavai: energiara-
cionalizalas, fenntarthatésag, kornyezetbarat
megoldas. Az altaluk kifejlesztett szigetelShab

nagy elénye, hogy a régi szigeteldanyag kibon-
tasa nélkdl is hasznalhaté az épitdiparban.

2016 LEGJOBBJAI

Aluinvent Kft.: A Felsézsolcai Ipari Parkban
m(ikadd vallalkozas altal kifejlesztett ALUHAB
kilonféle Osszetétell otvozetekbdl eldallit-
hato, szabalyozott és homogén cellamérettel,
valamint kdlonleges mechanikai tulajdonsa-
gokkal rendelkezg (j tipust aluminiumhab.
Dolphio Technologies: ,Intelligens forgalom-
kovetés és eseménydetektalas” cimd projekt-
juk lényege, a mindent meglatd és rogzitd in-
telligens kamerarendszer, a SpotNzoom.
Robert Bosch Power Tool Elektromos Szer-
szamgyarté Kft.: Rugalmas gyartasi koncepci-
oOjuk célja, hogy megoldast nydjtson a terme-
lesoptimalizalasra.
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KAMARAI TARSALGO

Népszeru eloadok, érdekes
temak a tarsalgoban

ENDREI JUDIT
A Kamarai Tarsalgd az elmult években a BOKIK igen népszer(i rendezvénvye lett.
Szakmajuk neves, orszagos hir(i képviseldi voltak ezeknek a beszélgetds déluta-
noknak a vendegei, és a hires eloadok, az érdekes temak sok erdekloddt vonzot-
tak a kamaraba. Erdemes attekinteni, milyen szines volt a tarsalgo kinalata az
elmdlt négy évben. (jsagiro
CARLA GALLI BARKO JUDIT PELCZNE DR. GALL ILDIKO NEMETH LAJOS
iro, életviteli tanacsado, (jsagird az Eurdpai Parlament alelnoke meteorologus
business coach i o ] i

BONA LASZLO V. KULCSARILDIKO DR. TURY FERENC

SZENDI GABOR

pszichologus, a paleolit
taplalkozas szakérttje

MULLER PETER

ir6, dramaturg,
forgatokonyvire, eldadd

GOROG IBOLYA

protokollszakértd

homeopatias tanacsado, a
Homeopatias GyogymUvészeti
Tarsasag vezetGje

PROF. DR. IVAN LASZLO

a Semmelweis Egyetem
Professor Emeritusa, az
orvostudomanyok kandidatusa

KEPES ANDRAS

televizios személyiség

(Ujsagiro

VEISZER ALINDA

(jsagird

DR. HORVATH ISTVAN

orvos-biologus, az MTA
Doktora, a New York-i
Tudomanyos Akadémia tagja

a Semmelweis Egyetem
Magatartastudomanyi
Intézetének igazgatoja

NOGRADI GYORGY

biztonsagpolitikai szakértd

RAKONCZAY GABOR

kétszeres Guiness-
vilagrekorder és hatszoros
oOceanatkeld magyar hajos
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DiJAK, DIJAZOTTAK

A BOKIK altal adomanyozott
elismerések 2012-2016

2012 A BOKIK KIEMELKED® GAZDALKODO SZERVEZETE
— Whist Kft. (Sajészoged)
— Kispatak 2000 Kft. (Sarospatak)
— MM Molnar és Tarsa Bt. (Onga)
— Jakab Oktatasi és Szakképzési Kft. (Miskolc)
A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KIEMELKED®
GAZDALKODO SZERVEZETE
Filé Kereskedelmi Kft. (Ozd)
BOKIK OKLEVEL
Fazekas Jozsef (Sajo-Hus Kft., Felsézsolca)
SZENTPALI ISTVAN-DI)
Dr. Sarkozi Gyorgy (Borsod Volan Zrt.)
HERMANN LAJOS-DiJ (Atadva Szerencs varos napjan.)
Zemplén Tourist Kft.

A GAZDASAG SZOLGALATAERT
— Vincze Tamas (Vime-Coo Kft., Ozd)
— Ajtai Gyorgyné (Ajtai és Tarsai Kft., Sarospatak)
— Torok Antal (H6ker Kft., Miskolc)
— Rainer Wiedemann (Energie AG Miskolc Kft.)
A BOKIK KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
— Ben-Ross Kft. (Tiszakeszi)
— Lura Kft. (Kazincbarcika)
— Kisgergely Kft. (Miskalc)
— Szinva Comp Kft. (Miskolc)
A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KIEMELKEDO
GAZDALKODO SZERVEZETE
Exir Hungary Zrt. (Mezdkdvesd)

------------------------------------------------------------- TOP 100 GAZDASAGI DI
TOP100 GAZDASAGI DiJ Banyai Zoltan (Betatherm Kft., Miskolc)
Kovacs Istvan (Kovacs Kft., Mezokovesd) S 1 G A
BOKIK TAMOGATOI DIJ
Praof. Dr. Patka Gyula (Miskolci Egyetem)
2013 N U  WINY .
BOKIK CEGVEZETOI DI)

A GAZDASAG SZOLGALATAERT S .
Komaromi Gyula (Adeptus-H Kft., Miskolc)

— Dr. Jason Ding (BorsodChem Zrt., Kazincbarcika)

— Heinrich Aladar (Heinrich Family Kft., Miskolc)
— RabiJozsef (Frekvencia 2000 Kft., Sajoecseg)
— Dr. Marie-Theres Thiell (EMASZ Nyrt., Miskolc)

BOKIK VALLALKOZOI DI)
— Szolga Janos (Technometall Kft., Sarospatak)
— Hotyek Attila kadarmester (Erdébénye)

A SZENTPALI ALAPITVANY 0SZTONDIJASAI

Adr. Szentpali Istvan Emlékére Alapitvany — amelynek alapitoi jogait a Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkama-

ra gyakorolja — 2012-ben a megyében él6, fiatal kdzgazdasz értelmiség kivaldsagainak tamogatasara doktorandusz 6sztondijat
letesitett. Ezt — egy 2014-ben meghozott dontés értelmében — kibdvitették azzal, hogy mérnok doktoranduszok is részestilhet-

nek az osztondijban.

Eddig a kovetkez@ hallgatok részesiiltek az dsztondijban:
2012 Zahorcsak Zsolt

2013 Lesko Anett Katalin, Pal Zsolt ’
2014 Kucsma Daniella (kozgazdasz), Dobosy Adam (mérndk), Székely Istvan (mérnak)
2015 Szendi Déra (kdzgazdasz), Kulcsar Tibor (mérndk)
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DiJAK, DIJAZOTTAK

2014

A GAZDASAG SZOLGALATAERT
— Filip Csaba (Toolstyle Kft., Miskolc)
— Sandor Attila (Miskolci Autohaz Kft., Miskolc)
— Kovacs Attila (Ortopan Kft., Miskolc)
— Ritter Géza (ERV Zrt., Kazincbarcika)

A BOKIK KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
— Certa Kft. (Satoraljadjhely)
— Abadj Coop Zrt. (Encs)
— Bell-Vill 2009 Kft. (Malyi)
— Miskolci Geotermia Zrt.

A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KIEMELKEDO
GAZDALKODO SZERVEZETE
Uni6 Coop Zrt. (Miskolc)

SZENTPALI ISTVAN-DIJ
Torok Antal (Hoker Kft., Miskolc)
HERMANN LAJOS-DIj
Gyémantkapu Idések Otthona
TOP100 GAZDASAGI DI
Kiss LaszI6 (Kiss Cégcsoport)
BOKIK TAMOGATO! DI}
Uwe Mang (Bosch, Miskolc)
BOKIK CEGVEZETOI DI)
Bene Lajos (TS Hungaria Kft., Miskolc)
BOKIK VALLALKOZO!I DIl )
— Derczd Istvan (Weinberg 93 Epit6 Kft., Sarospatak)
— Bakai LaszI6 (Bakai Szerszamgép Szerviz Kft., Mezokdvesd)

2015

A GAZDASAG SZOLGALATAERT
— \erd6 Istvanné (Polipack Kft., Tiszaljvaros)
— Krupla J6zsef (Alabardos Etterem, Miskolc)
— Nagy Karoly (szakoktato, Miskolc)

MKIK ELNOKI ARANYEREM

2012

Harmati Marta, a BOKIK Vegyipari Osztalyanak Elncke

Gaal Zoltan, a BOKIK KKozlekedési és Szallitasi Osztalyanak
Elnoke

Kiss Andras, a BOKIK Ellendrzési Bizottsaganak tagja
Borsos Mihaly, a megye legiddsebb ndi fodrasz mestere
100. sziiletésnapjara

2014

Madarasz Istvan, a BOKIK Egészségligyi Szolgaltato Oszta-
lyanak elnoke

S Z A M

Z.Nagyné Kalvin Magdolna (kdnyvvizsgalod, adészakérts,
Mezdcsat)
A BOKIK KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
- Sanmina Magyarorszag Kft. (Alsozsolca)
— FESZ 2002 Kft. (Miskolc)
— Kaiser Autojavito Kft. (Ozd)
— Grof Degenfeld Szélészeti, Boraszati és Kereskedelmi Kft.
(Tarcal)
A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KIEMELKEDO
GAZDALKODO SZERVEZ’ETE
Forum-Regnum Kft. (Ozd)
SZENTPALI ISTVAN-DIJ
Bodi Laszl6 (Halbo mce Kft., Miskolc)
HERMANN LAJOS-DiJ
Zemplén-Szalon Ruhaipari Kft.
TOP100 GAZDASAGI Dij
Kovacs F. Laszlé (Ongropack Kft., Kazincbarcika)
BOKIK TAMOGATO! D]
Pfliegler Péter (Miskolc varos alpolgarmestere)
BOKIK CEGVEZETOI DIJ
Albrecht Jozsef (Albrecht és Fiai Kft.)
BOKIK VALLALKOZO!I DI)
— Varga Zoltan (Szallas.hu Kft., Miskolc)
— Szalai Andras (Bombi-1948 Kft., Sarospatak)

2016

SZENTPALI ISTVAN-DI)
Toth Attila (Ross Mould Kft, Miskolc)
HERMANN LAJOS-DiJ
Minerva-Soft Kft.
BOKIK TAMOGATOI DI}
Pelczné dr. Gall lldiké (alelnok, Eurépai Parlament)
BOKIK CEGVEZETOIDI]
Cseh Zoltan (Colas-Eszakkd Kft.)

BOKIK VALLALKOZO! DIJ
— Koos Jozsefné (Malyinka Palinka, Malyinka)
— Csebi Attila (CS-KER Tranzit Kft., Bekecs)

GOMOR EXPO - BOKIK VASARI D)
2013 Mester Alarm Kft. (Miskolc)

2014 Epermester Pincészet (Tahitétfalu)
2015 Krisz-Kraksz Papirbolt (Putnok)

2016 Sztrakay Istvan egyénivallalkozo (Ozd)
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
3525 Miskolc, Szentpali utca 1. = Tel.: +36-46/501-090
Fax: +36-46/501-099 = www.bokik.hu = bokik@bokik.hu

KEPVISELETEK

KAZINCBARCIKA
3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly at 2. = Tel./fax: +36-48/512-100 = kbarc.bokik@t-online.hu

MEZOKOVESD
3400 Mezo6kovesd, Szent LaszIo tér 17. » Tel./fax: +36-49/500-100 » mkov.bokik@t-online.hu

0zD
3600 Ozd, Jaszi 0. u. 3. s Tel./fax: +36-48/569-228 » juhasz.istvan@bokik.t-online.hu

SATORALJAUJHELY
3980 Satoraljadjhely, Kossuth tér 3. = Tel./fax: +36-47/521-001 = saujh.bokik@t-online.hu

SAROSPATAK
3950 Sarospatak, Kossuth at 20. = Tel.: +36-47/311-034 = sarospatak@bokik.hu

SZERENCS
3900 Szerencs, Ondi Gt 1. I. emelet = Tel./fax: +36-47/561-001 = szerencs(@bokik.hu

TISZAUJVAROS
3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan at 1/A, 1./9.
Tel./fax: +36-49/540-100 = E-mail: tujv.bokik@t-online.hu




