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25 EVES A BOKIK

Negyed évszdzad az ember életében nagy idd, de
tervezési iddszakot messze meghaladé dimenzid ez
az lizleti életben, a gazdasagban és természetesen
egy intézmény életében is.

1994. november 29-én alakult meg Miskolcon a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, amelynek el6zménye, hogy 1993-ban
az Antall-kormany éltal elinditott kamarai torvény
parlamenti targyaldsdra és végszavazasara keriilt
sor az év decemberében. Hosszas eldkésziilet utan,
tobb mint 50 szervezet aktiv részvételével kezdddott
meg a kamara szervezése, amely az emlitett november 29-i megalakulassal ért véget.
Német mintaju kételezd tagsaggal, és szamos allami feladat végzésével kezdtiik meg
a munkat.

Egy ilyen erds koztestiileti kamara teljesen 0] szerepld volt a magyar térsadalmi és gaz-
dasagi életben, ismerkedtek ezzel a véllalkozdk, a kormanyok, az onkormanyzatok, s
ebbdl adédoan az elfogadottsag elérése is nehéz feladat volt. Sokszor volt olyan érzé-
sem, mintha hullamvasuton Gilnék, lent és fent, ami persze az iizleti életre is jellemzd.
2000-ben - a kamarai torvény véltozdsa utdn - bevételeink kétharmadat, munkatar-
saink tobb mint felét elveszitettiik. De ez a nehéz helyzet a kamarat meg is erdsitette,
Uj lendiilettel, 0j elképzelésekkel. Biiszkén mondhatom, hogy dnkéntes tagsagunk
folyamatosan nétt, és évek ota a 2000-es szam koriil mozog megyénkben. Kiépitettiink
egy szolgdltatd strukturat, létrehoztunk néhdny - a kamarai testiiletek mellett mikodd
- szervezdést, mint példaul az Autéipari Klasztert (NOHAC), a Belvarosi Klasztert, az
Onkormanyzati Szekcit, kialakult néhany emblematikus kamarai rendezvény, a TOP
100, az Ujévi kdszonts, a Kamarai bal, amelyek a megye tarsadalmi-gazdasagi kozossé-
gét fogjak dssze. Azt is elmondhatjuk, hogy volt id6szak - kiilondsen a 90-es években
-, amikor a gazdasdg dsszeomldsa mellett, a kamara nemzetkdzi kapcsolatrendszere
tartotta Eurdpa térképén Miskolcot és Borsod-Abauj-Zemplén megyét. Felépitettiik or-
szégosan és a megyében is a dudlis szakképzés rendszerét, és mélté modon Grizziik
elddeink hagyatékét a Szentpdli Istvén Emlékére Alapitvanyon keresztil.

De természetesen a kamara olyan, mint az 6t koriilvevé gazdasdg, és Borsod-Aba-
Gj-Zemplén megyében a gazdasdg negyedszézada is nagyon bonyolult folyamatok
rendszere volt. A 90-es évek kohaszati, banyészati dsszeomldsaval sajnos nagyon sok
értéket is veszni hagytunk, és az akkor beindult dltaldnos privatizacids folyamatok - a
sikerek mellett - kudarcokat is eredményeztek. Jelentds volt az Eurdpai Unidhoz torté-
ng csatlakozasunk, amely - a pénziigyi forrdsok megjelenése mellett - elinditott egy
nagyon tudatos teriiletfejlesztési munkat és egy stratégiai gondolkoddst is, amelyben
a kamara meghatérozé szerepld volt.

Méra jelentdsen valtozott a helyzet. Megyénk gazdasagi mutatéi az utolsé helyekrél az
er6s kdzépmezénybe repitették Borsod-Abauj-Zemplén megyét, és a 2012-ben meg-
indult gazdasagi stabilizacio, valamint novekedés szamos 0j befektetdt és a megyei
kkv-k megerdsddését hozta. Ma ismét jelentds kihivas el6tt allunk, hisz a negyedik ipari
forradalom, a digitalizacié, a mesterséges intelligencia vildga kdszont rank, és ehhez
bizony mindenkinek alkalmazkodnia kell. Kamarank ebben is jelentds szerepet vallal,
ésa jovben is jelentds szerepet kivan véllalni.

Ha mér a 25 évnél tartunk, érdemes gondolkodni azon, hogy a kdvetkezd 25 év mit
tartogathat szdmunkra? Van esélytink arra, hogy 25 év malva Borsod-Abadj-Zemplén
megyében egy biztos alapon all, erds gazdasag lesz, és ennek kdszonhetden a fiatalok
is szivesen maradnak itthon, hisz itt megélhetést, perspektivikus munkat taldlhatnak.
Segiti ezt a dudlis szakképzés vilaga, erds iskolai és véllalati képzéhelyekkel, egy in-
novativ tudaskdzpont a Miskolci Egyetem jelenléte, és reményeink szerint, egy erds
megyei kereskedelmi és iparkamara is.

Az aviziém, hogy 25 év milva az akkori kamara akkori kiildottgydlése elégedetten alla-
pitja meg majd a megye gazdasdganak pozitiv teljesitményét, a szakoktatdshan tanulé
fiatalok jelents szdmét és tudasat, valamint egy fontos kérdésrél is dontenie kell: az
elddok altal megépitett kamarai székhéz feltjitasardl.

Bihall Tamds
a BOKIK elngke
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2002-ben inditotta
Utjara a ,Magyar Kézm(ives Remek” palyazatot. Az idei or-
szagos felhivasra 124 palyazat érkezett be, és a szeptember
27-i Unnepélyes dijatadon 47 dijat adtak at. Megyénkbél ez-
uttal hat alkotd indult a megmérettetésen, kozilik négyen
vehették at a Kézm(ives Remek-dijat, Merényi Jozsef pedig
Elnoki Aranyérem kitlintetésben is részesiilt.

A palyazok, akik megyénkbdl a Magyar Kézmives Remek-dij-
ban részesiiltek, a kovetkez6k voltak: Eperjesi Csaba fafa-
ragoé népi iparmuvész, Lévai Jozsef famlves, fafarago, Me-
rényi Jozsef famuves, Simkd Fanni bérmives. A kiallitason
Schmelczer Bélané himzé és Debreczeni Sandor késes népi
iparmdvész munkait is megcsodalhatta a kdzonség.

A Magyar Kézmlves Remek-dijat nyert palyazok termékeibél
rendezett kiallitast az Orszagos Mezdgazdasagi és Elelmi-
szeripari Kiallitas és Vasar keretében, a Hungexpo teriletén
tekinthették meg az érdeklédék szeptember 26. és 29. kozott.
A rendszeresen megujuld palyazati feltételeknek kdszon-
hetéen egyre tobb Uj kézmdipari alkotas is megjelenik a
palyamuvek kozott a ,hagyomanyosnak” szamité kézmiives
termékek mellett.

A BOKIK a remek megyei kézmlveseket Ginnepség kereté-
ben kdszontotte, ahol jelen voltak a sajté munkatarsai is.

KEPZES, VERSENYKEPESSEG, INNOVACIO

A ,Munkahelyi képzések tamogatasa” cim( projekt kereté-
ben informacios napot szervezett a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és a BOKIK szeptember 30-an. A rendezvényen,
amely a BOKIK HR-klubjanak kozremiikddésével valdsult
meg, a képzések munkaerépiaci hatdsait tekintették at a
résztvevék. A programon Madarasz Erik,a Soter-Line Oktata-
si Kdzpont oktatasi igazgatojanak eléadasaban szo volt arrél,
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hogyan hatnak a munkahelyi képzések a versenyképességre,
professzor Dr. Piskéti Istvan, a Miskolci Egyetem intézetigaz-
gatoja pedig az innovacioéra gyakorolt hatast elemezte.

A jo gyakorlatok bemutatasa soran két vallalkozas: a Uni-
ted Call Centers Kft. és a Joyson Safety Systems Hungary
Kft. tapasztalatait ismerhették meg a jelenlévé szakembe-
rek. Az elébbi cég tevékenységét Kozma Richard, ligyvezetd
mutatta be, a Joyson élethosszig tarté tanulasi modelljérél
dr. Szekeres Aron, HR-manager - aki a BOKIK HR-klubjanak
vezetdje is - tartott tajékoztatast. A program pdédiumbeszél-
getéssel zarult.

A GINOP-6.1.7 palyazat masik kiemelten fontos feladata a
szemléletformalas a vallalkozasoknal, annak érdekében,
hogy a sajat munkavallaloik képzésére adjanak tobb le-
hetéséget, forditsanak tobb idét, forrast. A megyei képzési
tanacsadd a céglatogatasok alkalmaval felméri a képzési
sziikségletet és a képzési hajlanddsagot. A sziikséges képzé-
sek tekintetében tanacsadassal segiti a megyei felnéttképz6
cégek kinalataban vald eligazodast és a képzési folyamatok
szervezését.

NOHAC AZ AUTOMOTIVE-ON

A BOKIK égisze alatt m(ikddé Eszak-magyarorszagi Autdipa-
ri Klaszter (NOHAC) idén oktoberben is részt vett az Auto-
motive Hungaryn, azaz a 7. Nemzetkdzi Jarmdipari Beszalli-
toi Szakkiallitason,a Hungexpo Budapesti Vasarkozpontban.
Miskolc varos 54 négyzetméteres standjan a megyeszékhely
mellett hét kiallitd partner volt jelen. Ezek a kdvetkezék:

- BPI Group Hungary Kft. - Remy

- Eszak-Magyarorszagi Autoipari Klaszter - NOHAC

- Joysyon Safety Systems Kft.

- Miskolci Egyetem

- Shinwa Magyarorszag Precizids Kft.

- Spinto Hungaria Kft.

- Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft.
Az idei kiallitas - a hagyomanyokhoz igazodva - bemutatta
a jarmuiparra jellemz6 agazati matrixot, amelyben megta-
lalhatdk az elektronika, a szamitastechnika, a szoftver-, gép-,
muUanyag-, liveg-, vegyipar, és kompozit ipar egyes elemei. Az
autégyarak mellett kiallitottak az alkatrészgyartok, a gyar-
tasi folyamatok és beszallitoi szolgaltatasok képviseldi, a

gépjarmUipari egységek és rendszerek, lizemi gyartéberen-
dezések gyartdi, forgalmazdi, rendszerintegratorok, valamint
az iparaghoz kapcsolédé szolgaltatok képviseléi.

MENTOROK ES MENTORALTAK

Az Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram megyei nyitéren-
dezvényét szeptember 12-én tartottak Miskolcon, a BO-
KIK-székhazban. A program megyei mentorcégei a kovet-
kezék. Beszallitdi terlileten a Robert Bosch Power Tool Kft.,
a Starters E-Component Generators Automotive Hungary
(S.E.G.A)) Kft., és a Joyson Safety Systems Hungary Kft. (Ez
utobbi cégek nem titkolt célja Uj beszallitok keresése.) Kiil-
piaci tertleten a FUX Zrt., valamint a Weinberg '93 Kft.

A mentor program azoknak a mikro-, kis- és kozepes vallal-
kozasoknak szél, amelyek kilpiacra lépés elétt allnak, vagy
novelni kivanjak kiilpiaci részesedésiiket, illetve kdzvetlendl
beszallitova valas elétt allnak, vagy novelni kivanjak beszal-
Litdi részesedésiiket.

A programban megyénként 6t mentorvallalkozas vesz részt,
és 24 mentoralt - 12 beszallitéi és 12 kilpiaci - vallalkozas
bekapcsolasa a cél.

OSZIRENDEZVENYEK
A PALYAORIENTACIO JEGYEBEN
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Il. Mezékovesdi Szakmai Nap A BOKIK és a Mezékovesdi
Széchenyi Istvan Katolikus Kozépiskola oktéber 18-an pa-
lyaorientacioés napot szervezett, amelynek a kdzépiskola
adott otthont. A rendezvényen kozel 20 kiallitd vett részt,
koztiik a térség olyan kiemelkedd vallalkozasai, amelyek
bekapcsolddtak a dualis képzésbe is. A kamara tébb mint
félezer altalanos iskolas részvételét szervezte meg, akik
Mez6kovesdrol, illetve a térség telepiléseirdl érkeztek. A

program részeként ugynevezett virtual reality eszk6zok se-
gitségével a virtualis valésagban prébalhattak ki néhany
szakmat a diakok.

IV. Zempléni Szakmai Nap Negyedik alkalommal szervezte
meg a BOKIK a Zempléni Szakmai Napot Satoraljaujhe-
lyen, amelynek célja, hogy a zempléni altalanos iskolasok
megismerkedhessenek a helyi szakképzési lehetéségekkel,
gyakorlati képzéhelyekkel. A november 13-i rendezvényen
mintegy 400 diak vett részt, és tobb mint 20 intézmény, cég
mutatkozott be. A tanulék betekintést nyerhettek a vallalko-
zasoknal folyd tevékenységekbe, és megtudhattak, melyek
azok a szakmak, amelyek kozll a tovabbtanulaskor valaszt-
hatnak.

~Szabad a palya” Kiallitoként vett részt a BOKIK ez alkalom-
mal is a ,Szabad a palya” elnevezésl palyavalasztasi rendez-
vényen novemberben. Miskolcon, a sportcsarnokban meg-
tartott esemény szervezdje a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal volt,a cél pedig az, hogy felhivjak a figyelmet
a helyes, megalapozott palyavalasztasra, a versenyszféra igé-
nyeire épilé szakképzés tdmogatasara. Tobb mint 3000 felsé
tagozatos diak vett részt a két nap alatt a kiallitason,amelyen
ott voltak a szakképzé intézmények, a megyében talalhato
nagyobb gimnaziumok és hét egyetem is.

GYAKORLATI OKTATOI KEPZES

Decemberben zarul a kamarai gyakorlati oktatdi képzés
idei szakasza. Ez a felkészités és a hozzakapcsolddd vizsga
azokat a gyakorlati oktatoként alkalmazott szakembereket,
szakoktatdkat érinti, akik iskolan kivili, kiilsé gyakorlati kép-
z6helyen foglalkoznak tanuldval az iskolai rendszerl szak-
képzésben.A BOKIK szervezésében eddig 274-en kapcsoldd-
tak be a képzésbe, koziilik 270-en tettek sikeres vizsgat. A
képzések ez év marciusaban kezdédtek, 12 csoportban. Az
elméleti oktatas tobbségében 24, mig a tréningek 12-12 f6-
vel zajlottak. A gyakorlati oktatok tobb kiilonbozé szakképe-
sitést képviseltek, a legnagyobb szamban eladok, szocialis
apolok és gondozdk, tehergépjarmi-vezeték jelentkeztek.
Ennek oka, hogy ezekben a szakmakban nincs mesterképzés
és vizsga.



A BOKIK MUNKAJAT MEGHATAROZZAK
A MEGYE GAZDASAGI FOLYAMATAI

Orszagos €s megyei szinten is jol teljesit a hazai gazdasag,
minden mutato folyamatos fejlodésrol tanuskodik. A
vilaggazdasagi folyamatok elemzo6i azonban a nemzetkozi
szintéren a novekedes lassulasat prognosztizaljak. Bihall
Tamassal, a Borsod-Abauj-Zemplen Megyei Kereskedelmi
es Iparkamara elnokevel a lassulas varhato hatasairaol,

a magyar gazdasag es az alapitasanak 25. evfordulojat
unnepld kamara elott allo feladatokrol beszelgettunk.

_}:

MOZGALMAS EV,

KIHIVASOKKAL TELI
NEGYEDSZAZAD

@ A vildggazdasdg ma mdr sokkal
nagyobb hatdst gyakorol az orszdgok
és az egyre szorosabb nemzetkézi kap-
csolatrendszerben muikédé gazdasdgi
szereplék sorsdra, mint a kordbbi évti-
zedekben. Milyen vildggazdasdgi hatd-
sokkal, folyamatokkal kell szembe néz-
nie jelenleg a magyar gazdasdgnak?

- Sok kiilonboz6, de egyszerre jelenlév kiil-
s6 kornyezeti hatast kell szimba venni, ha a
vildggazdasdg mozgasait vizsgaljuk. A nagy
nemzetkozi tanacsado és hitelmindsitd cégek
az utébbi iddszakban sorra jelzik, hogy a vi-
laggazdasag ndvekedése - az elmult hétéves
felfelé iveld szakasz utan - lassul. Emellett ot
van még a Brexit, az eurédvezetben tapasz-
talt gazdasagi gyengélkedések, a német ipar
lassuld névekedése, ezen beliil is az autd-
ipar kedvezdtlen helyzete, hogy csak a hazai
gazdasagot leginkabb érintd tendencidkat
nézziik. Kijelenthetjiik azonban, hogy ebben
a véltoz vilaggazdasagi kdrnyezetben a ma-
gyar gazdasag teljesitménye stabil, a kamara
altal is tdmogatott kormanyzati akcidtervek-
nek kdszonhetden a kozgazdasagi kdrnyezet
kiszamithatd, erds alapokat raktunk le, és jol
teljesitettiink az elmlt 8 évben. Az idei szé-
mok is errl taniskodnak: a KSH adatai sze-
rint 2019. janudr és augusztus kozott az ipari
termelés az el6zG év azonos iddszakahoz ké-
pest 5,6 szazalékkal emelkedett hazankban.
Az dsszes értékesités 63 szazalékat ado kiil-

piaci eladdsok volumene 6,2, a 37 szdzalékot
képvisel6 hazai értékesitésé 6,4 szazalékkal
bévilt.

@ Milyen dllapotban taldljdk az em-
litett vildggazdasdgi hatdsok Bor-
sod-Abauj-Zemplén megyét?

- Az elmdlt években Borsod-Abatj-Zemplén
megye gazdasdga fejlddott, ndvekedett,
mara ott vagyunk az orszdg kozépmezdnyé-
ben. A jelenlegi helyzetiink tehdt kedvezg,
és a mai tuddsunk szerint 2020-ban is foly-
tatédhat ez a pozitiv tendencia. Kamaraként
mi is mériink, tapasztalunk megrendeli
visszaeséseket az autdipar beszallitéi front-
jan, de dsszességében azt gondolom, hogy
a kovetkezd évben a megye tovabbra is
novekedési palydn lesz. Szinte nincs olyan
tagvallalatunk, amely ne fejlesztésekrdl, pi-
achdvitésekrél szamolna be. Azis j6 hir, hogy
ez nemcsak Miskolcra érvényes - bar elsg-
sorban itt jellemzd -, hanem Mez6kévesdre
és Satoraljatjhely, Sarospatak kérnyékére
is. Tiszatjvaros, Kazincharcika a vegyipar
frontjdn hajt végre dridsi fejlesztéseket, be-
ruhdzasokat. Azt azonban latni kell, hogy
a jovében minden energidnkat a véllalati
versenyképesség javitasara kell forditani, és
kiemelten fontos az is, hogy noveljiik a me-
gyében a kozepes és nagyvallalatok szamat,
bévitsiik a TOP100-as kornyezetet. Ha a ve-
zet6 100 vallalat jardsonkénti megoszlasat

Tanévnyitd a MOL Petrolkémia Zrt.-nél.
A cég a dualis képzés fontos szerepldje

vizsgaljuk, kiderdl, vannak térségek - mint a
Cigandi, a Putnoki és a Szikszéi jaras - ahol
nincsenek ebbe a korbe tartozo cégek. Emel-
lett hat olyan jarasunk van, ahol Gt alatt van
a TOP100-as cégek szdma. Ezeknek a régi-
6knak a fejlesztésére kiemelten oda kell fi-
gyelni. Tény, hogy azok a hazai véllalkozasok
lehetnek majd sikeresek a jovében, amelyek
a kutatasi raforditdsaikat, a digitalizacids
szintjiiket, exportpiaci aktivitasukat képesek
lesznek nvelni. Ebben a munkaban meg-
hatdrozd szerep jut a Miskolci Egyetemnek,
amely a régié tudomanyos kdzpontja, inno-
vaciés bazisa. A kamara orszagos tamogato
projektjei is ezeknek a céloknak az elérésé-
ben segitenek.

12. alkalommal rendezte meg az MKIK
2019-ben a Szakma Sztér fesztivalt



@ Melyek ezek a projektek, és hogyan kapcsolodhatnak
hozzdjuk a vallalkozdsok?

- Ezek a programok szorosan dsszefiiggnek a gazdasag elvérasaival.
Ahogy mér emlitettem, a vallalkozasok szdméra kiemelten fontos a di-
gitlis vildgra valé felkésziilés - ezen az Ipar 4.0-4t, a robotikat, a mes-
terséges intelligenciat és ezek dsszefiiggd rendszerét kell érteni -, ami
olyan feladat, amely a nagyvallalatok életében mér napi szinten tetten
érhetd, de a kkv-k tobbségének erre késziilni kell. Az Ipar 4.0-a kamarai
menedzselésére a BOKIK égisze alatt Iétrehoztunk egy munkacsoportot,
amelynek tagjai képesek arra - részben sajét gyakorlatuk, részben felké-
sziiltségiik okdn -, hogy a folyamat élére élljanak, ehhez meghivtuk a
Miskolci Egyetem és a Bay-intézet egy-egy képviselgjét. Amunkacsoport
eqyik f6 feladata a kkv-k tajékoztatasa, fontos ugyanis, hogy a cégeknek
megfeleld informaciojuk, ralatasuk legyen ezekre a folyamatokra.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) orszdgos lefedettség(i
programjai is ezeket a folyamatokat segitik, és tandcsaddként, koor-
dindtorként megyei kollégdink is részt vesznek a munkaban, 6k ad-
nak tajékoztatast a csatlakozasi feltételekrdl. A kozelmultban indult
Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram a beszallitova valast és a kiil-
piaci szerepvéllalast erdsiti. De ide tartozik a Modern Vallalkozasok
Programija, amely a cégek digitélis felkésziilését tamogatja, illetve
harmadikként a munkahelyi képzéseket preferald, timogatd projekt.
A cégek vezetSinek meg kell érteniiik, hogy ezekbe a teriletekbe
munkat, energiat, pénzt, tehat eréforrdsokat kell fektetni, hiszen csak
igy tud egy vallalkozas felkésziilten, egyre hatékonyabban helytélini
a versenyben. De vegyiik sorra ezeket a programokat jelenlegi &lla-
suk szerint. AModern Vallalkozasok Programjahoz - két megyei prog-
ramkoordindtorunk munkajanak kdszonhetden - eddig tébb mint
1000 vallalkozds csatlakozott, és kézel 600 cég kapta meg a Digitd-
lisan Felkésziilt Véllalkozas tandsitvényt. A résztvevd vallalatok altal
benyujtott 177 palyazat pedig 800 milli¢ forint timogatast kapott. A
kévetkezG projekt a munkahelyi képzések timogatésardl szél, ennek
keretében 87 véllalkozas részesiilt timogatasban - kdztiik 17 nagy-
véllalat, 69 kkv - a munkahelyi képzések megvaldsitasara, ehhez jon
még a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft, amely Véllalati
Képzdkozpontot alakit ki. Tamogatasi 6sszegben ez kozel kétmilliard
forintot jelent. Az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogramhoz 6t jelen-
t6s megyei vallalkozast sikeriilt megnyerniink. Beszallitéi teriileten
a Robert Bosch Power Tools Kft., a S.E.G.A. Kft. és a Joyson Safety
Systems Hungary Kft. a partneriink. Kiilpiaci teriileten pedig a FUX
Zrt. és a Weinberg '93 Kft. Jelenleg zajlik a 24 mentoralt véllalkozés
kivdlasztasi folyamata. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a vallalko-

MKIK gazdasagi évnyité Orbdn Viktor miniszterelndk részvételével

GAZDASAGI IRANYTU

INTERJU

zasok korében pozitiv a fogadtatasa ezeknek a kamara altal gesztoralt
projekteknek, és érdemben segitik a vallalkozasok tevékenységét,
versenyképességiik javitasat.

@ A gazdasdg versenyképességét egyre komolyabban be-
folydsolhatja megyénkben is a munkaeréhidny. A kamara
tapasztalatai szerint milyen mddszerekkel, intézkedésekkel
igyekeznek ezt a hatdst kivédeni, enyhiteni a cégek?

- Az MKIK Gazdasdg és Vallalkozaskutatd Intézete (GVI) a kozelmult-
ban végzett atfogd kutatdst ebben a témaban. E szerint a munkaerd
megtartas érdekében a vallalkozasok donté tobbsége tett mar 1épé-
seket. Legnagyobb ardnyban (86 szdzalék) béremelést vezettek be, 55
szézalékuk a munkakoriilmények, munkaeszkdzok fejlesztésével igye-
kezett vonzdbba valni dolgozdi szamara. A vallalkozasok 41 szézaléka
tovabbképzések biztositdsaval, 36 szdzaléka pedig atipikus foglalkoz-
tatdsi formak bevezetése éltal torekedett munkavallaldi megtartdsara.
De természetesen a cégek lehetdségei is meghatérozzak, hogy milyen
mértékben tudnak ilyen intézkedéseket bevezetni. A probléma meg-
olddsa érdekében legkevéshé a 20-49 fds, a nem exportdld, illetve a
tisztan hazai tulajdond véllalkozasok tettek lépéseket. Ezzel szemben
leginkabb a 250 f6 feletti, a dontden exportdld, azipar, illetve az egyéb
gazdasdgi szolgaltatasok teriiletén tevékenykedd, valamint a kiilféldi
(rész)tulajdonban allé cégek vezették be a vizsgalt intézkedéseket a
munkaeré megtartasa érdekében.

Atervek esetében azt latjuk, hogy minden 6tédik munkaerGhiannyal
szembesiilG véllalkozas (21 szazalék) 0 toborzasi modszereket alkal-
mazna, 17 szazalékuk atalakitana a munkaszervezést. 13 szdzalékuk
beruhdzna a munkaergigény csokkentése érdekében, és nagyjabol
minden tizedik véllalkozas kiilféldi munkatdrsak alkalmazasat tervezi.
Aj6 modszereket a kamara igyekszik 6sszegydijteni. Mikddik a BOKIK
HR-klubja, amelynek a feladata, hogy a cégek szimara bemutassa a 6
példakat, hiszen valamennyitinknek - még a versenytarsaknak is - az
az érdeke, hogy a megye gazdasaga erésodjon.

@ A kamara szdmdra melyek voltak az idei év legfontosabb
torténései, és milyen programok vdrnak még idén a BOKIK
munkaszervezetére, tagsdgdra?

- Az eddig taglalt feladatokhoz kapcsoléddan rengeteg programot,
rendezvényt, tizleti talalkozot, piacfeltérd utat szerveztiink ebben az
évben. Ezek mellett nagy odafigyeléssel végeztiik a képzés-oktatas
feladatait, amihez nemcsak a dualis képzés tartozik, hanem a mester-
képzés és a gyakorlati oktatdi képzés is, tovabba a palyaorientacidval
kapcsolatos tevékenységiink. Fontos megemliteni a Széchenyi kartya

AHR Klub programja a szakképzésrdl

programot, amely tovabbra is a kamara egyik sikertorténete, mint
ahogy az autdipari klaszteriink is egyediilalld munkat végez az dgazat
cégeinek dsszefogasaval. Partneri egyiittm(ikodéshen vagyunk a tele-
piilési dnkormanyzatokkal, a kormanyhivatallal, munkaadéi szerveze-
tekkel, a mar emlitett Miskolci Egyetemmel és a Bay intézettel. A min-
dennapi feladatok végzése mellett - talan nem tilzas ezt allitani - az
év legjelentGsebb eseménye a BOKIK feldjitott miskolci székhazanak
birtokba vétele volt. Tobb mint kétéves munka végére tett pontot az
oktéber 7-i tinnepélyes székhazavatd. Biiszkék vagyunk arra, hogy ezt
a nagyszabasi beruhazast onerdbdl, tagvallalataink tdmogataséaval
valdsitottuk meg. A célunk, hogy a vallalkozdk otthon érezzék magu-
kat ebben az épiiletben, igénybe vegyék targyalasaik helyszinéiil, és
gy gondoljanak az épletre, hogy ez valoban a gazdasag haza. Az év
végéhez kozeledve hagyoményos eseményiink a kamara napja, ame-
lyen most koztestilletiink alapitdsanak 25. évforduldjat is tinnepeljiik.

@ A negyedszdzad nem elhanyagolhaté idétav, de az iparo-
sok és kereskeddk koztestiiletének évszdzados hagyomdnyai
vannak...

- A'kamara valdban torténelmi intézmény, Magyarorszagon és a vilag-
ban is, hiszen - a céhek utddjaként - Eurépaban az elsd 1559-ben alakult
Marseille-ben, a 19. szézadi Magyarorszag teriiletén pedig 1811-ben Fi-
uméban. De elterjedése hazénkban csak az 1850-es években kezdgdott,
Miskolcon 1879-ben alakult meg a kereskedelmi és iparkamara. Mindig
nagy élvezet a levéltér gyGjteményében a kamarai dokumentumokat
kutatni, hiszen ezek a korabeli gazdasag aktudlis kérdéseirdl is szdlnak.
Kideriil, anno milyen problémékkal néztek szembe az iparosok, keres-
keddk. Megjegyzem, sok a hasonld elem, hiszen a korabeli torekvések
kozéppontjaban is a finanszirozasi kérdések, a mesterképzés, a helyi val-
lalkozdk védelme allt. Nagy értéknek tartom, hogy a BOKIK kiemelten
gondozza, dpolja a Szentpali Alapitvanyon keresztiil az eléddk hagyaté-
kat, ennek targyi és szellemi értékei is megtalalhatdk a székhazunkban.

@ A rendszervidltds utdn hogyan kezdddott a kamara Ujjd-
szervezése?

- Az Antall-kormany torténelmi érdeme, hogy kidolgozta a kereskedel-
mi és iparkamarakra vonatkozd Uj keretszabalyozast. 1994 mérciusa-
ban hirdették ki a kamarai torvényt, a BOKIK 1994. november 29-én
alakult meg. Biiszke vagyok arra, hogy ennek az el6készitésében,
megalakitdsaban is részt vehettem, és megvalasztott elndkként az el-
mdlt 25 év munkéjaban folyamatosan jelen lehettem. Nagy 6rom az
is, hogy ebben a negyedszazadban sok-sok nagyszer(i embert, véllal-
kozot ismerhettem meg. Tisztelettel gondolok azokra a korabbi elndk-

A2019. évi kamarai bal kitiintetettjei

ségi tagtarsaimra, akik mar nem lehetnek veliink, és arra a rengeteg
véllalkozéra, akiknek lattam a hitét, akaratdt, lendiletét, innovativ
hozzaéllasat. Ez egy nagyon impulziv kdzeg, és remélem, hogy ennek
a kdzosségnek az elmult 25 évben a haszndra voltam.

@ Lzek az évek tele voltak - nyugodtan mondhatjuk - tér-
ténelmi kihivdsokkal a kamara szdmdra is. Melyeket tarja a
legmeghatdrozobbaknak?

-Ami munkank nem valaszthatd el a megye gazdasaganak allapotatdl.
Akdrmilyen j6 a kamara, ha a gazdasag romokban hever, nem mond-
hatjuk, hogy j6l végezziik a munkankat. Az 1990-es években a megye
gazdasaga kritikus helyzetben volt, a kohdszat és a banyaszat dsz-
szeomlasa miatt térségek siillyedtek teljes depresszidba. A nemzetkozi
gyakorlat szerint egy ilyen régié rendbetétele 30-40 év - vagyis egy
emberdltd -, de azt latom, hogy ez itt Borsodban egy erds 20 év alatt si-
keriilt. Megyénk j6 par éve emelkedd palyan van, megvéltozott az ipar
szerkezete, a kohdszati banydszati struktdra helyét dtvette a korszer(i
gépipar, jarmdipar, elektronikai ipar. A helyi kkv-k is egyre magabizto-
sabban, er6sebben élhetik mindennapjaikat. Ez kdszonhetd a helyiek
akaratanak, a kdzos gondolkodasnak, a kormanynak, amely nem en-
gedte ela,megye kezét", és taldn nem szerénytelen, de a kamaranak is.
EImondhatd ugyanis, hogy - bizonyos idékben - a kamara nemzetkézi
kapcsolatrendszere volt az, ami rajta tartotta Borsod-Abatj-Zemplént a
gazdasag vildgtérképén. Ez méara megvaltozott, hiszen egyre tobb cég
van jelen a nemzetkdzi piacokon. Mintegy 80 orszaggal van export-,
importkapcsolata vallalkozasainknak. Az elmult 25 év jelentds datuma
volt 2004, amikor az Eurépai Unidhoz csatlakoztunk. Ez més poziciéha
helyezte a megyét a Karpati Kamarak Szovetségi rendszerén belil is.
Komoly kihivas volt a gazdasagi vélsag, amelynek végén, 2010-ben az
orszag és a megye is ki tudott mozdulni a ,godorbél".

@ LiGttink a kivetkezé 25 év. Melyek a BOKIK-ra vdro leg-
fontosabb feladatok?

- Lathatd, hogy a jévGben folyamatosan reagalnunk kell a vilag hihe-
tetlen gyors valtozasaira. Egyre fontosabb a kérnyezettudatos vallalati
viselkedés és termelés, ennek a felelGsségére a kamaranak kételessége
felhivni a véllalkozasok figyelmét. Emellett tovabb szeretnénk erdsite-
ni a szakképzést, folytatjuk az egyetem és a megye gazdasaga kdzotti
kapcsolat szorosabbra f(izését. Tervezziik egy kamarai akadémia létreho-
zasat, amely a térség vallalkozdinak a menedzser ismereteit bdvitené.
Ebben az autdipari klaszteriink lehet az elsé szamu szévetségestink. Fo-
lyamatos kihivés a fiatal véllalkozok, a startupperek segitése, felkarolasa,
tamogatdsa, hiszen 6k lehetnek a jové gazdasaganak foszereplGi.

A EuroSkills Hungary gydzteseinek nemzetkozi csapata Miskolcon
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KAMARA EUROPAI ES

HAZA|I GYOKEREI

A MISKOLCI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

(1880-1948)

GAZDASAGI IRANYTU

Iden november 29-én unnepli
alapitasanak 25. evfordulojat a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi es Iparkamara. A
gazdasagi kamarak tortenete
azonban Europaban 420,
Magyarorszagon tobb mint 200,
Miskolcon 140 éve kezdddott.
Ezeknek az évszazadoknak a
kamarai kronikajat foglaltuk
0ssze, Marseille-t6l napjainkig
- benne a Borsod-Abauj-
Zemplen Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kihivasokkal teli
elmult negyedszazadaval.

m - -

KAMARATORTENET

Az 1800-as évek kozepétdl a hazai iparosodas, a kereskedelem fejlédé-
se, és a polgdrosodas kikdvetelte olyan szervezetek megalakitdsat, ame-
lyek a gazdasag érdekeit képviselik. igy alakultak meg Magyarorszégon
is olyan gazdasagi kamarak melyek Eurépa szdmos orszdgaban mér si-
kerrel képviselték a gazdaség szerepldit.

A CEHEKTOL MARSEILLE-IG

Akamarak feladata volt, ahogy azt akkoriban megfogalmaztak: ,a keres-
kedelem és az ipar érdekeit képviselni a tdrvényhozdssal, a korménnyal
és a hatdsaggal szemben, a kereskedelem és ipar allasardl statisztikai
kimutatdsokat és id6szaki jelentéseket szerkeszteni, s a kereskedelem és
ipar fejlgdésének Gtjaban &ll6 akadalyok elharitdsaban kozremikodni”.
A kamardk lehettek klubszerien miikddd, dnkéntes tagsaguak. Ezek
voltak a magénjogi kamarék. A koztestiileti formahan létrejott kozjogi
kamarak viszont mar kételezg tagsaguak voltak. A gazdasagilag fejlett
orszdgokban mindeniitt ilyen kdzjogi kamardk alakultak. A kamarak
feladatait a feudalizmus koraban tulajdonképpen a céhek toltotték be.
A céhek egy-egy ipardg vagy inkabb az azonos kézm(ives mesterséget
(iz6k érdekvédelmi szervezetei voltak. Ez a szervezddés a polgdri tar-
sadalmakban a kapitalizdlddo gazdasdgban mér nem volt elegendé. A
polgéri tarsadalmak nagy részében, ahové Napdleon kiterjesztette ha-
talmét, és elterjesztette a francia polgarosodasi szellemet - kdztestiileti
kamarak jottek [étre torvényi felhatalmazas altal.

Eurépdban az els6 kamara 1599-ben, Marseille-ben alakult. A nevét tu-
lajdonképpen arrol a kis helyiségrdl - francidul chambre, magyarul kam-
ra, kamara - kapta, amelyet a véros kozigazgatdsa biztositott az iparosok
és kereskeddk tigyes-bajos dolgainak megbeszélésére.

FIUME, A HAZAI KEZDET

A 19. szdzad eleji Magyarorszdg teriiletén az elsé kamardt 1811-ben
alapitottak Fiuméban. Igazi elterjedésiik azonban az 1850-es években
kezdgdott, miikddésiiket az 1850. mércius 18-an kelt kiralyi patens sza-
balyozta. Az elsé magyar kamarai torvény 1868-ban jelent meg, és mar
kételezd tagsdggal kiterjedt a magyar dllam minden kereskeddjére, ipa-
rosara, kereskedelmi és iparvéllalatara. Az egymastol fiiggetlendl mako-
d6 kamardk 1871 decemberében megtartott elsd gylésiikon dontottek
orszagos egylttmikodésiikrdl, és meghatarozték a kamarak fejldési
irdnyat.

A magyar kereskedelmi és iparkamardk tébb mint kétszazesztendds tor-
ténetét meghatdroztdk a 19. és 20. szézad torténelmi, politikai esemé-
nyei. 1920-ban a trianoni szerz6désben megszabott orszaghatarokon
beliil a korabbi 20 helyett minddssze 7 iparkamarai keriiletet lehetett
kialakitani hazankban. Az 0j hatdrok legstlyosabban a miskolci kamara
terliletét érintették. A masodik vildghdbord utdni nagy véltozds 1945
elejétdl 1948 méjusdig tartott. 1945-ben Gjjéalakultak a gazdasagi ka-

A SZENTPALI-HAGYOMANY

A BOKIK szellemisegenek resze a hagyomanyok
apolasa, ennek egyik bizonysaga, hogy 1997 ma-
jusaban a miskolci székhaz falan felavattak dr.
Szentpali Istvan emléktablajat, aki 1890-t6l 1902-
ig a kamara titkara volt, majd harom ciklusban
is megvalasztottak Miskolc polgarmestereve.

Szentpali Istvan szerepe Miskolc szamara kor-
szakos jelentésegl. Munkajara nyugat-europai
izles, széles latokoru tudas és modern varosve-

zetési program volt jellemzé. Neki készénhetd,
hogy 1907-ben Miskolc térvenyhatésagi jogu va-
ros lett. O vezette be Miskolcot a XX. szazadba.

A'94-ES TORVENY

A gazdasagi kamarakrol szolo 1994. évi XVI. tor-
vény a magyar kdzjogi hagyomanyokat, illetve
a modern europai gyakorlatot kévetve ujbol
intézmenyesitette a koztestuleti gazdasagi ka-
marakat. A torveny kimondta, hogy a gazdasa-
gi kamarak hivatasa a gazdasag fejlédesenek

es szervezdédesenek elémozditasa, az Uzleti
forgalom fellenditése, a piaci magatartas tisz-
tességének garantalasa, valamint a gazdasa-
gi tevekenyseget folytatok altalanos, egyuttes
erdekervenyesitesenek segitese. A kamarai
térveny szerint a kamarak koztestlletek, a mu-
kodesuk dnkormanyzati elven alapult. A cégek,
vallalkozok kamarai tagsaga automatikus lett.

marak, igy hét teriileti kamardra tdmaszkodott a kamarai rendszer. A
Magyar Koztdrsasdg 1948. évi, a Magyar Kereskedelmi Kamararél szé-
16 rendeletét kovetden 1949-t6l lényegében befagyott a kamarai élet,
a rendszert teljesen szétverték, javait dllamositottak, egykori vezetdit
iildozték. A kamara 1968-ban névleg ujjé alakult, minta nagy allami kiil-
kereskedelmi cégek szervezete, de csak a 80-as évek reformfolyamatai
tagitottak ki a kamara lehetdségeit.

140 EVE MISKOLCON

Miskolcon 1879. december 14-én alakult meg a Kereskedelmi és Ipar-
kamara. Az épiiletét az Erzsébet téren 1896. november 29-én adték ét,
amelyet a miskolci kereskeddk és iparosok adoményaibdl épitettek a
helyi mesteremberek. Az épiilet ma az Akadémiai Bizottsdg székhdza.
Ezt a napot akkor a kamara napjava nyilvanitottak. Tobb mint szaz évvel
késébb, 1994-ben a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, a BOKIK, alakulé Gilését a szervez6k - a hajdani datumrdl
mit sem tudva - éppen november 29-ére tették, és ez a nap lettisméta
kamara napja.

Az Antall-kormany térténelmi érdeme, hogy kidolgozta a kereskedelmi
ésiparkamardkra vonatkozd uj keretszabélyozast. 1994 mérciusaban hir-
dették ki az Uj kamarai térvényt, melyet a parlament ellenszavazat nél-
kiil fogadott el. Ez lett a hazai gazdasagi kamarak rendszerének masodik
jogtorténeti atfogé szabdlyozasa, amely egyben a kozép-kelet-eurdpai
térség egyik legkomplexebb kamarai rendszerét hozta létre.

A BOKIK NEGYEDSZAZADA

A mai kamara, igy a BOKIK is folyamatos kihivésokkal szembesil az
1994-es megalakuldsa 6ta. Mint példaul a munkahelyek megsz(inése,
agazdasdg és az ipar szerkezetének dtalakuldsa, a piacgazdasdg kialaku-
lésanak nehézségei, a tékehidny, az unids tagsagra vald felkésziilés, és
jelenleg a 21. szdzad gazdasagi versenye.

Es ahogyan a kamara évszézados trténete is tele volt valtozésokkal, az
elmult huszondt esztendd is sok Ujat hozott a kdztestiilet szervezeti éle-
tében. Egyik ilyen fontos valtozas volt, hogy 2000. oktober 31-el meg-
sziint a kételezd tagsdg. Ezek utén dnkéntes kamarai tagokkal maikodatt
tovabb a kdztestiilet egészen 2012. janudr elsejéig, amikor a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a méasodik Orban-kormany kozott létrejott
megallapodas részeként, egy Ujabb torvénymddositas eredményeként,
életbe Iépett a kételezd kamarai regisztracié intézménye.

A BOKIK vallalkozdi elfogadottsagéra jellemzé, hogy az 6nkéntes kama-
rai tagsdg bevezetését kdvetden is tébh mint hdromezer tagja maradt.
Jelenleg pedig a kézel kétezer onkéntes tag mellett tobb mint harminc-
Otezer regisztralt vallalkozést tart nyilvén.



PARTNERSEGBEN
A MEGYE SIKEREERT

GAZDASAGI IRANYTU

A BOKIK sokoldalu tevékenyséegenek fontos kdzremukddoi azok a stratégiai
partnerek, amelyekkel az alapitas ota folyamatos €s szoros az egyuttmukodes.
A megyei kormanyhivatal, a megyei dnkormanyzat, Miskolc varos, a Miskolci
Egyetem és az akadémiai bizottsag vezetdi a kozds munka tartalmarol,
eredmenyeirdl nyilatkoztak lapunknak.

GAZDASAGELENKITES KOZOSEN

DEMETER ERVIN
KORMANYMEGBIZOTT,
BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
MEGYEI KORMANYHIVATAL
Ahogyan a kozigazgatas is
résztvevéje a gazdasdgnak
- leginkdbb a szabélyozasok
révén -, éppen Ugy a szak-
mai kamarak is annak segiti
lehetnek. Nemcsak a gazda-
sagtorténeti  tapasztalatok,
hanem a korszer(i kdzgazda-
sagi elvek és gyakorlatok sze-
rint is, a kamardk akkor md-
kodnek igazan jol, ha nem
szembe mennek az allam-
mal, hanem inkdbb okos kiegészitGi kivannak annak lenni. Amikor
hazankban a kereskedelmi és iparkamarak Baross Gabor miniszter-
sége idején reneszanszukat élték, valamennyi gazdasagi kérdésben
a kormanyzat legfontosabb partnereivé valtak. Ma sincs ez masképp;
annak a sajatos helyzetiiknek kdszonhetden, hogy a magan- és a
kozsztéra mezsgyéjén helyezkednek el, a kamardk kiegyensilyozott
kapcsolattartéssal és folytonos kdzvetitéssel tudnak leginkdbb a gaz-
dasag szamdra hasznos eredményeket elérni. A Borsod-Abatj-Zemp-
lén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az elmult negyedszézadban
szamos fontos teriileten nytjtott hasznos szolgaltatasokat; az innova-
ciotol kezdve a vallalkozasfejlesztésen ét a szakképzésig jarult hozza
megyénk gazdasaganak dinamikus fejlddéséhez.
Kormanyhivatalunk és a BOKIK kozel nyolc esztendeje, 2012 Gta part-
nerként, egytittmikddési megéllapodas keretei kdzétt, egyiittes erdvel
igyekeszik faradozni a megye gazdasagfejlesztésének eldmozditasa, a
gazdasagélénkités, a kis- és kozepes vallalkozasok timogatasa, a kép-
zések, valamint a megye versenyképességének javitdsa érdekében.
A kormdnyhivatal sok esetben hasznositja a BOKIK altal a gazdaségi
szféraban készitett felméréseket; szakembereink pedig rendszeresen
igyekeznek a gazdasagi szerepldk részére praktikus tajékoztatast nydj-
tani a relevans jogszabalyvéltozasokat, hatdsagi elvardsokat illetGen.
Nyugalom, kiszamithatésdg jellemzi megyénk gazdasgat, ami ko-
moly értéket jelent, s mindez megmutatkozik térségiink javulé gaz-
dasagi mutatéiban is. Az eldttiink &ll6 iddszak egyik legfontosabb
kihivdsa a munkaerdpiac igényeinek kielégitése. Ezen a terileten,
elsésorban a képzésekre fékuszalva, a hatékony egyittm(ikdési for-
mékat megtaldlva, mélyilg egyiittm(ikodésre lesz sziikség.
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AKTIV EGYUTTMUKODESRE TOREKSZUNK
A KAMARAVAL
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BANNE DR. GAL BOGLARKA ELNOK,

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KOZGYULES

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi- és Iparkamardval,
mint a gazdasagi élet egyik legjelentdsebb érdekképviseleti szerve-
zetével komoly mdltra tekint vissza az egylttmiikddésiink. Az évtized
elején aldirt megdllapodas szellemének megfeleld, zékkenémentes a
kapcsolatunk.

Onkormanyzatunk legfontosabb feladata a teriiletfejlesztés. A TOP
eldkészitése sordn, a tarsadalmasitas keretében kikértiik a BOKIK vé-
leményét is, tandcsaikat, észrevételeiket pedig figyelembe vettiik. A
megvaldsulé megyei gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi paktum
keretében aktiv partnerként vesznek részt jelenleg is a munkdban.
Szamitunk arra, hogy a kdzgylést a tovabbiakban is rendszeresen
tajékoztatjdk megyénk gazdasagi helyzetével és a szakképzés ala-
kuldsaval kapcsolatban. Ami j6 a vallalkozéknak, a BOKIK-nak, az j6
megyénknek is!

PARTNEREINK

HELYZETBE KELL
HOZNI A HELYI
VALLALKOZASOKAT

VERES PAL POLGARMESTER,

MISKOLC MEGYEI JOGU VAROS

A kkv" betliszd az egyik leggyakrabban hal-
lott kifejezés napjainkban. Sok Ujsagolvasé
taldn meg is akad, ha latja, és azt kérdezi,
mit is jelent ez? A kis- és kdzépvallalkoza-
sok - kkv-k - érdekeinek képviselete, ezek
tdmogatasanak igérete, gyakori gondola-
tok a politikai kdzbeszédben. Es mellettiik
a nagyvallalkozék: réluk is rengeteg sz6
esik mindenhol. Most, hogy a véllalkozasok
szakmai érdekképviseleti szervezetét iinne-
peljiik itt megyénkben, emlékezziink arra,
hogy a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara éppen negyed-
szazada jott 1étre.

A kis- és kozépvallalkozdsok emlitésével
kezdtem, és hadd ismételjem meg, amit
mar polgdrmesteri megbizatdsom felveze-
téseként, a vrosvezetdi szerepre késziilve
hangstlyoztam akkori megszélalasaimkor
is: célunk, hogy ezeket a miskolci vallalko-
zasokat hozzuk helyzetbe. Nonszensznek
tartottam, tartottuk ugyanis, hogy a varo-
sunkbeli cégek, teszem azt, Dunadjvéros-
ban kapnak megbizasokat, hozzank meg
épp Szlovékiahdl érkeznek brigddok azonos
profild munkakra.

Itthon kell, hogy tartsuk a szakembereinket,
kiilondsen a fiatalokat, s ennek érdekében
minden rendelkezésére all6 eszkozt meg
kell ragadnia az dnkormanyzatnak. Ahogy
megvélasztdsomkor fgértem: a munka
oroszldnrésze most kezdddik, kdzdsen,
mindenkivel egyiittm(ikddve, aki Miskol-
cért tenni akar, hozzéldtunk Nagy-Miskolc
felépitéséhez. Es ennek része, mert része
kell, hogy legyen, a kiilonféle szakmak,
hivatasok képviseldivel, egyszersmind az
0 szakmai érdekképviseleti szervezetiikkel
vald szoros kapcsolat, a kozds fellépés.

KAPOCS AZ EGYETEM ES
A VALLALKOZASOK
KOZOTT
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PROF. DR. DEAK CSABA KANCELLAR,
MISKOLCI EGYETEM

A Miskolci Egyetemet nehézipari hagyo-
manyai révén is erds szalak flizik az ipari
szférdhoz, s a 21. szazad Uj kihivasaira
reagdlva napjainkban kiléndsen fontos
feladatnak tartjuk, hogy az Egyetemvaros
tudasélloménya és korszer(i kutatas-fej-
lesztési infrastruktaraja hatékonyan szol-
galja régionk gazdasdgi felemelkedését.
A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara kulcsfontossagu
feladatot ellatva - a helyi gazdasag onkor-
manyzataként - immar 25 éve fogja dssze
és koordindlja a megye vallalkozésait, en-
nek megfelelden intézményiink szdméra
stratégia partnernek, mondhatni termé-
szetes szovetségesnek bizonyul: a BOKIK
segit dsszekdtni egyetemiinket az ipari
szereplkkel, kiilondsképp a kis- és kozép-
vallalkozasokkal, vagyis fontos hidat képez
a campus és kiilsg ipari kdrnyezete kozott.
EgyattmUikddésiink jovdje sem lehet kétsé-
ges, hiszen kozos célunk, hogy élénkiiljon
megyénk gazdasaga, és javuljon a helyi
véllalkozasok versenyképessége.

TUDOMANY ES
GAZDASAG KEZ
A KEZBEN

PROF. DR. ROOSZ ANDRAS ELNOK,

MTA MISKOLCI TERULETI BIZOTTSAGA

A Magyar Tudoményos Akadémia Mis-
kolci Teriileti Bizottsaga (MAB) és a Bor-
sod Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kozott az elmult évtizedek alatt kitling
egyiittm(ikodés alakult ki, belatva azt a
tényt, hogy a tudomény eredményeit fel-
hasznalé gazdasag (ipar) nélkil mit sem
émek a tudomény eredményei, valamint
azt, hogy a tudomany szdmara (kivéve az
alap vagy mds néven felfedezd kutatdso-
kat) a feladatokat a gazdasag szolgaltatja.
Mashogyan fogalmazva: a tudomany és a
gazdasag kéz a kézben jamak. Az egyiitt-
miikodés elsédleges célja, hogy eldsegitse
a régio tudasalapu felzarkoztatasat, a régié
gazdasaganak és versenyképességének a
kutatds-fejlesztésen és innovacion alapuld
fejlesztését. A MAB feladata, hogy megis-
mertesse a tudomany eredményeit az ipari
szakemberekkel, ennek érdekében az ipar
és a gazdasag legkiilonbozobb teriileteit
érintd eldadds-sorozatokat szerveznek a
MAB szakbizottsagai, melyekre meghivast
kapnak az ipari szakemberek is. A BOKIK
évrgl évre a MAB-bal kdzdsen alapitott dijjal
ismeri el azon fiatal kutaték eredményeit,
akik a régiéban kiemelkedd, eredményes
tudomanyos tevékenységet folytatnak. A
tobb évtizedes jo kapcsolatot tiikrézi, hogy
2011-ben a magyar tudomény Gnnepén a
MAB Bihall Tamas elnék drnak MAB-emlé-
kérmet adomanyozott, és ezzel is elismerve
a régio tarsadalmi és gazdasagi felemelke-
déséért végzett tevékenységét. A joviben
k6z0s cél a tudomanyos potencial novelése
és megtartdsanak elGsegitése, a vallalkozé-
sok kozotti tudasaramlds eldsegitése.
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A CEL, HOGY VALOBAN
A GAZDASAG HAZA LEGYEN

A BOKIK negyedszazados tértéenetének meghatarozo
beruhazasa volt a miskolci székhaz felujitasa. Az idén julius 15-en
atadott, és oktober 7-én felavatott épuletre nemcsak a kamara
buszke, de a varos is, hiszen a belvaros meghatarozo ingatlana
kapott uj, modern kulsét. Dudas Tiborneval, a BOKIK titkaraval
az épitkezés ket evenek legfontosabb mozzanatait elevenitettik
fel, és tajékoztatott arrélis, milyen Uj szolgaltatasokkal all a
vallalkozok rendelkezesere a gazdasag haza.

SZEKHAZMUSTRA

@ Két évig volt ,albérletben” a BO-
KIK egy Vologda utcai irodahdzban,
ez alatt az idé alatt zokkenémente-
sen folyt a munka, amihez hozzdjott
a székhdzfelujitds. Nehéz menet volt?
- Nem volt egyszer(i, jo hogy til vagyunk
rajta, és most, a megujult épiilet ,belakasa”
utan, teljes figyelmiinkkel a szakmai munkd-
ra koncentralhatunk. Az elmlt két évben két-
szer koltozott a munkaszervezetiink, ami mér
onmagaban sem kis feladat. Amikor 2017
nyardn kidiritettiik ezt a hatalmas épiiletet,
sok feleslegesen &rzétt dologtdl szabadul-
tunk meg, ennek ellenére a visszakdltdzés
is hatalmas energiankba keriilt idén augusz-
tusban. Nem tudom elégszer megkdszénnia
kollégaknak ezt a tobbhetes munkat, és azt,
hogy a két év alatt - ahogy on is fogalmazott
- a kamara szakmai tevékenysége zokkeng-
mentes, magas szinvonald volt.

@ Arra kérem, réviden foglalja dssze
a felujitds menetének legfontosabb
ddtumait...

- Az 1979-ben épiilt haz minden szem-
pontbdl megérett a feldjitasra, és az eléze-
tes felmérések utan a kamara elngksége
2017. marcius 13-dn dontdtt a munkalatok
elinditasardl. Kamarank 52. kiildgttgy(ilése
még ugyanebben az évben, marcius 30-dn
egyhangulag elfogadta székhéz feltjitdsé-
nak megkezdését. Ezek utdn Puskds Péter
Ybl-dijas épitészmémdk vezetésével a M-
épitész Kft. elkészitette a terveket, majd a
kozbeszerzés kirdsa jott, és 2018. jinius
12-én aldirtuk a szerzGdést a kivitelezé FK
Raszter Kft.-vel. A munkalatok julius 9-én
indultak, és egy évvel késébb, 2019. julius
15-én befejezddtek.

@ Mennyibe keriilt a székhdz meg-
djitdsa?

A beruhdzas koltsége 538 millig forint volt,
ami a 3000 négyzetméteres épiilet esetében
négyzetméterenként kevesebb mint 180

ezer forintos fajlagos koltséget jelent. Szeret-
ném hangsulyozni, hogy dnerds projektrdl
van sz0, és ehhez a teljesitményhez sziikség
volt az elmult 25 év takarékos gazdalkoda-
sara, a tagvallalataink aktivitasara. Biiszkék
vagyunk arra, hogy mostantdl egy modemn,
szép kiilsejd, korszerden felszerelt irodahdz-
ban fogadhatjuk a vallalkozokat, partnere-
inket. A célunk, hogy ez valéban a gazdasdg
héza legyen, ahol a véllalkozasok 21. szézadi
szinvonal( szolgaltatasokat kapnak.

@ Konkrétan milyen szolgdltatdsokra
gondol? A kamara hagyomdnyos lizleti
szolgdltatdsai mellé djabbak jonnek?

- Igen. Mindenekel6tt az épiilet kindlta Gj
lehetdségeket ajanljuk fel a vallalkozasok-
nak. Gondolok itt a kiilonbdz6 méretd tar-
gyaldinkra, a konferencia termiinkre, amely
200 f6 befogadasara alkalmas, de igény
szerint levalaszthatd két kisebb részre is.
Ezekben a terekben egyebek mellett iizleti
targyaldsok, tanfolyamok, szakmai tandcs-
kozésok, talalkozok is bonyolithatdk. Ajanla-
ni tudjuk példaul azoknak a cégeknek, ame-
lyek a megye tavolabbi pontjain mékodnek,
és partnereiket - id6t és kilométereket spé-
rolva - szivesen fogadnék Miskolcon, egy jol
felszerelt, a konkrét igény szerint kialakitott
targyaléban. Ezekr6l: a lehetdségekrél a
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www.hokik.hu honlapunkon  taldlhatnak
részletes informdcict az érdekldcék. Az épii-
letet egyébként bérl6k szdmarais hasznosit-
juk, a foldszinti portalon egy ingatlaniroda,
egy halldscentrum és egy virdgbolt kapott
helyet, az elsG emeletet egy szamitastechni-
kai cég bérli, a masodikon a kamara irodai
talalhatdk, a harmadik emeleten a mar em-
litett targyaldk és bérbe adott iroddink van-
nak, a negyedik pedig a konferencia terem
szintje. Itt taldlhatd a dr. Szentpali Istvanrdl
elnevezett terem, amelynek egy részében
megtalalhaték a kamara egykori titkdranak
személyes butorai, térgyai is.

@A kamardban végzett 25 éves teve-
kenységéért, a titkdrként és gazdasdgi
vezetéként végzett munkdjdért, vala-
mint a székhdzfelujitds levezénylésé-
ért az oktdber 7-i avatdiinnepségen
MKIK Elnéki Aranyérem Kitiintetésben
részesiilt..

- Valddi meglepetés volt szimomra ez az elis-
merés, mert a kollégaim végig titokban tartot-
tak, tényleg csak ott, a helyszinen tudtam meg.
Megtiszteld és meghatd érzés volt, hogy elis-
merték a munkamat, de a kovetkezd gondo-
latom - ahogy mér korabban is mondtam - a
kollégdimnak jaré kdszdnet volt, hiszen fontos,
hogy ezt az aranyérmet egyiitt hoztuk dssze.




KITUNTETESEK

Huszonot eve annak, hogy a Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BOKIK) vezeté testulete
november 29-ét a Kamara napjanak
nyilvanitotta, es ahogy a negyedszazados
hagyomany diktalja, ezen a napon -
lapunk megjelenésevel egy idoében - iden

is megtartja unnepi kuldoéttgyulesét a
koztestulet. Ez az alkalom egyrészt az
emlekezese, az elddok elbtti fohajtase,
masreszt az elismeréseke, hiszen a
kimagaslo teljesitményt nyujtdé gazdasagi
szereplék és vallalkozasok reszesulnek
kitintetesben.

A Kamara napjanak az eltelt 25 év alatt kialakult egy hagyomanyos
rendje, amely idén is meghatarozza a programot. Délel6tt Lapis Imre
-a BOKIK egykori kézmiives alelndke - sirjandl koszortiznak a kamara
vezetGi, munkatarsai, a csaladtagok és a tiszteldk. Ezt kévetden dr.
Szentpali Istvan siremléke elGtt hajtanak fejet az emlékezék, majd a
MAB-székhéz (a kamara elsG székhaza) falan talalhaté emléktablan
helyezik el az emlékezés virdgait, végiil a kamarai székhaz bejaraté-
nal taldlhaté emléktablara keriilnek fel a koszoruk.

Ezen a napon fontos szerep jut az elismerések, dijak atadasanak is.
Idén is atadjak ,A gazdasag szolgalataért” dijat, ,A BOKIK kiemelke-
d6 gazdalkoddszervezete" kitlintetést, és atveszik az elismerésta ,A
BOKIK tanuldképzés terén kiemelkedd gazdalkodd szervezetei” is.
Osszedllitdsunkban ezeket a véllalkozasokat mutatjuk be réviden.

A GAZDASAG SZOLGALATAERT

ALMASI SANDOR, AZ ALMASI KFT. UGYVEZETO IGAZGATOJA
Almasi Sandor a rendszervaltaskor, 1990-ben inditotta egyszemé-
lyes vallalkozasat csaladi haza gardzsaban. A recept az akkori iddk-
ben nem volt egyedi, a fémmegmunkalasban jértas, szakember sajt
tudasaban, kitartasaban bizva vagott bele az ismeretlenbe. Ahogy &
fogalmaz, ez az iddszak a magyar ipar torténetének egyik legnehe-
zebb korszaka volt, amely a kezd§ vallalkozok szaméra ismeretlen,
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DiJAK, DIJAZOTTAK

A JUBILEUMI
KAMARAI NAPON

varatlan kihivasokat, bizonytalansagokat tartogatott, nem beszélve
a magas, 30 szdzalék feletti hitelkamatokrdl, a széthullé nagyvalla-
latokrél. Mégis sikerilt talpon maradnia, amihez a sok-sok munka
mellett a szerencsére is sziiksége volt. Olyan stabil partnerekre sike-
riilt ugyanis szert tennie, akik koziil tobbel ma is kapcsolatban éll. Az
id6kozben kft.-vé alakult, jarmdipari alkatrészgyartassal foglalkozo
véllalkozés jelenleg mar 84 dolgozét foglalkoztat. Az igazi attorést
az jelentette, amikor az Almasi Kft. az egyik Mezdkovesdre telepiilt
nemzetkdzi autdipari cég beszallitéja lett. De a tobb labon allas je-
gyében mas, jelentds tarsasagok szamara is végeztek és végeznek
alkatrész-beszallitast.

.Ahogy gyarapodtak a megrendelések, tigy lett egyre nagyobb az ar-
bevételiink, sziikség lett nagyobb izemcsarnokra, fejlesztésekre és
természetesen tobb emberre. Az lizemiink Uj telephelye - palyazati
forrds segitségével - zoldmezds beruhazasként épiilt meg, a csarnok
és a kiszolgalo helyiségek alapteriilete tobb mint négyezer négyzet-
méter” - mondja Almasi Sandor, aki 6riil annak, hogy a fiaval, az ifjab-
bik Almasi Sandorral kozosen iranyitja a céget.

Az elmult évek alatt megkototték a generdcidk kozotti természetes
kompromisszumokat, és kialakult a kettejiik kdz6tti munkamegosz-
tas. Ennek lényege: mindenki azt a feladatot végzi, amihez jobban
ért. A fiatalabbik Sandor a fejlesztésekért, palyazatokért, a partner-
kapcsolatokért felelGs, ez utébbi azért is kézenfekvd, mert kivaloan
beszél angolul és németiil. Az édesapaé a miiszaki teriilet, a gyartas
ellendrzése, és persze az elGkészités, az megheszélések utan 6vé a
céggel kapcsolatos ligyekben a végsd dontés.

DR. PERSZE LASZLO, A MEZOKOVESDI BUTORIPARI KFT.
UGYVEZETO IGAZGATOJA

EI6bb megszerezte a doktori cimet, aztan letette a kamara altal szer-
vezett mestervizsgat. Dr. Persze LaszI6, a Mez6kdvesdi Butoripari Kft.
ligyvezetd igazgatdja azt mondja, a doktori a kutatasrdl, az elméletrdl
sz0lt, a mestervizsgaval pedig megtanulta, mit varhat el, mit kove-
telhet meg munkatarsaitdl. Az elkdtelezett kdrnyezetbarat cég kiala-
kitdsan dolgozo ligyvezet6tdl megtudtuk, a generdcidvaltds naluk
problémamentesen zajlott, hiszen miel6tt atvette a cég vezetését 15
évig dolgozott egyitt édesapjaval.
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Az évek soran végigjartam a lépcséfokokat a gyartastl, a mingsé-
gellendrzésen &t a kereskedelemig. Volt idém beletanulni, hogyan
kell ezt csindlni, mit jelent a cégvezetés. A soproni egyetemen végez-
tem faipari mérndkként, és mondhatom, kivalo elméleti tudassal vér-
teztek fel, de - gyakorlati tapasztalatok hidnydban - egyaltaldn nem
voltam felkésziilve a vezetésre. Sziikségem volt a kdzds masfél évti-
zedre. Edesapam volt a tanitomesterem, voltak ugyan strlodasaink,
de azt gondolom, ez természetes. A Iényeg, hogy az alapfilozéfidban
egyetértettiink, és az évek soran szépen dsszecsiszolddtunk. J6 csa-
patot alkottunk. Mindketten nyitottak vagyunk, fogékonyak az jra,
és minden lehetdséget igyeksziink megragadni a cég tovabblépése,
fejlédése érdekében.

Ami a doktori cimet illeti, tréfasan azt szoktam mondani, hogy a ne-
vem eldtt az »ifjit« szerettem volna kivaltani a dr-re. De komolyra
forditva a sz6t, nemcsak a cég esetében tartom fontosnak a fejlgdést,
kihivasnak érzem azt is, hogy a sajat szakmai ismereteimet csiszol-
jam, bévitsem.

A szakmai utanpotlas képzésének, nevelésének nagy hagyomanyai
vannak nélunk. Két szempontbdl is fontos ez szamunkra: részben
azért, hogy kineveljiik a sajat utanpétlasunkat, megtartsuk az iigyes
fiatalokat, masrészt egyfajta tarsadalmi felelgsségvallalasnak tartom
a szakmai ismeretek tovdbbadésat. A mi véllalkozasunk technikai,
technoldgiai héttere igen magas szinvonald. Uzemiink a vildg bér-
mely pontjan megallna a helyét, tehat oktatohelynek is idealis. Azok
a tanuldk, akik nalunk sajatitjék el a gyakorlati tudést, naprakész és
korszer(i ismereteket kapnak.”

TOTH LAJOS EGYENI VALLALKOZO

Nagyapja és keresztapja is villanyszereld volt, igy nem véletlen, hogy
ezt a szakmat valasztotta. Szakmunkdsként kezdett Miskolcon, a
Villanyszerel§ Ipari Véllalatnal, majd a BVK-ndl, a jelenlegi Borsod-
Chemben helyezkedett el. 1983-ban megkezdte a véllalkozoi életet
villanyszerel§ kisiparosként. A kilencvenes években aztdn megvalto-
zott a vildg, egyre nagyobb igény lett a munkdjukra, megkezdddtek
a lakdpark-épitések, megszaporodtak a lakossagi munkdk, korszer(-
sitettek az intézmények, és az ipar is egyre tobb megbizast adott Ka-
zincharcikan és térségében, illetve Edelényben és kérnyékén. Az igé-
nyekhez igazodva fejlesztettek, tanultak, fejlddtek, és Toth Lajos ma
mar az egyéni vallalkozasa mellett a Toth-Elektro-Vill Kft.-t is irdnyitja.
Az edelényi székhelyl véllalkozés 16 tevékenysége a villamosipari
kivitelezés. Mar tobb mint tiz éve annak, hogy elkezdték a tanulok
gyakorlati képzését, ami a kamardval vald egyiittmiikddés szoro-
sabba fiizését is jelentette Evente 2-6 tanuléval foglalkoznak, ezzel
nem titkolt céljuk, hogy kineveljék sajat szakmai utanpétlasukat is.
Téth Lajos azt mondja, a kamaranak kdszdnhetden bekapcsolddtak a
Széchenyi Kartya Programba, ami komoly segitséget jelentett véllal-

kozésa fejlesztéséhez. ,Oriilok, hogy osztalyelnokként kdzvetleniil is
részt vehetek a kamara munkéjaban, és tapasztalataimat hasznosita-
ni tudom a vallalkozasok és a BOKIK érdekében” - mondta Téth Lajos.

KISS LASZLO, A KISS CEGCSOPORT VEZETOJE
,1978-ban  kertil-
tem Sajobabony-
ba, nagyon vonz6
volt  szamomra,
hogy  szolgalati
lakdst  kaptunk,
aztdn  csaladot
alapitottam, szi-
letett két fiunk, és
egészen 90-ig itt
dolgoztam alkal-
mazottként. Régi
vagyamvolt, hogy
véllalkozo legyek,
és '90 janudrja-
ban belevagtam,
egyéni vallalkozd
lettem, aztdan még
ugyanebben az évben megalakitottuk a Kiss Kft.-t, amely gyakorlati-
lag a cégcsoportunk anyavallalatanak tekinthet. Cégcsoportunknak
harom zaszldshajoja van, a szerelGipar, a kornyezetvédelmi ipar és a
vegyipar, ezekhez a teriiletekhez kapcsolddva alakultak az elmult év-
tizedekben kisebb-nagyobb cégek. A cégcsoport jelenleg 17 milliard
forint kériili forgalmat produkal, és 650 f6t foglalkoztat.

Az elmdlt kozel 30 évrdl igy vallott Kiss Laszlé: ,Azt mondjak, 7-10
évente vannak hullamvolgyek az ember életében. Egy vallalkozasnal
ugyanigy van. Amikor kezdtiik, gy gondoltam, ha harom évet tdl-
éliink, akkor miikddni fog, és ez mindig kitolédott. 2000-ben, amikor
a kdrnyezetvédelmi vallalkozasunkat elinditottuk, egy nagyon nehéz
id6szak volt. Ugyanilyen nehéz volt 2008-ban, amikor elkezdtiik a
vegyipari tevékenységet ujra felépiteni, feldllitani egy 4j menedzs-
mentet, a dolgozdkat megprébalni visszahozni, betanitani. Voltak
olyan helyzetek is, mint az EMV csédje 2006-ban, amikor nagyon sok
pénzt veszitettlink, hiszen beruhaztunk, és az erre felvett hitelek ter-
hei minket nyomtak.”

De emlékezetes pillanatok is akadtak szép szammal, ugyanis Kiss
Ldszl6 szerintaz adédé gondok ellenére, majdnem minden napra jut
valami jé is. Sokat tettek példaul cégen beliil az utanpétlasképzésért,
és azértis, hogy a Miskolci Egyetemen elindulhasson a vegyészmér-
nokképzés.

Es, hogy mire a legbiiszkébb a munkajéban? Arra, hogy Sajébabony
Gjra él, m(ikodik, és jelenleg az ipari parkban 1200-1300 ember dol-
gozik. ,Csodalatos érzés, hogy egy halottnak hitt tertiletet sikerdl
fokozatosan ujra épiteni."

a
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DiJAK, DIJAZOTTAK

A BOKIK KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE

STARTERS E-COMPONENTS GENERATORS AUTOMOTIVE HUNGARY KFT.
A céget UWE MANG gazda-
sagi lgyvezetd igazgaté és
Szab6-Lukovszki Béla miiszaki
ligyvezetd igazgaté mutatja be:
Uwe Mang: ,Az S.E.G. Automo-
tive globalis autdipari beszal-
lito, 14 orszdghan 16 telep-
hellyel rendelkeziink, a vilag
legfontosabb autdipari piacain
jelen vagyunk. Kultarakon ati-
veld csapatunk tsbb mint 8000
fébal all. A magyar véllalat - mely 2003 6ta van Miskolcon - kezdetben
a Bosch egy iizletdga volt, 2018 dta viszont 6néllé cégként miikddiink,
Uj tulajdonosunk a kinai ZMJ vallalat. Miskolcon nagy hatdsfokd indi-
témotorokat és generatorokat fejlesztiink és gyartunk. Miskolc adja a
globdlis drbevétel és a munkavallalok kozel egynegyedét. Miskolc az
S.E.G.Alegnagyobb eurdpai gydra, és az egyik legnagyobb termeld gyar
vildgszinten. A termékek széles spektrumét gyartjuk. De itt Miskolcon
nemcsak gyartassal foglalkozunk, hanem részt vesziink a legtjabb ter-
mékek fejlesztésében is, a németorszagi kdzponttal kdzosen, igy a cég
egyik alapkéve vagyunk. A vallalat egyik kiemelkedd terméke a start-
stop inditdmotor, melyet szintén itt, Miskolcon fejlesztettek ki."
SZABO-LUKOVSZKI BELA: Ter-
melésiink méretét jol szemlélteti
hogy csak Miskolcrdl szinte min-
den nagy autd gyarténak szal-
litunk terméket, s ez a miskolci
gyarunk induldsa 6ta tobb mint
15 millié generétort és tobh mint
70 milli¢ inditémotort jelent. Cé-
giink kiildetése, hogy jelentésen
hozzéjaruljunk a klima- és kor-
nyezetvédelemhez a személy- és
teherautdk kdrosanyag-kibocsdtasanak csokkentése altal. Ebben az
évben is tobb olyan terméket mutattunk be és inditottunk gyartas-
ban, mely el6segiti ezt az irdnyt és a termék-portflionk dtalakuldsat
a hatékonyabb belsdégésti motorok, a 48 V-os, a hybrid és az elektro-
mos autdk irdnyaba. Természetesen elsGdleges terviink és feladatunk
az elmult évek - mondhatjuk tgy - sikertdrténetének a folytatasa. Ez
Miskolc és a régid vonatkozaséban azt jelenti, hogy megmaradjunk a
teriilet egyik legnagyobb munkaltatéjanak, folytassuk az egyittmdiko-
désiinket a varossal, az egyetemmel, partnereinkkel a régio fejleszté-
se érdekében, és természetesen jelenti a tarsadalmi feleldsségvallala-
sunk és hozza kapcsolddo tevékenységiink tovabbvitelét. Méasrészrél
jelenti a termékeink vonatkozaséaban nagy hatasfoki generatorok és
starter motorok gydrtasat és fejlesztését, koncentrdlva a CO, kibocsd-
tas csokkentésére, valamint gyartds technoldgiank vonatkozasaban az
Ipar 4.0, az automatizalds és a digitalizacid fontossagat.”

AVALON PARK KFT.

A miskolctapolcai Avalon Park
2014-ben nyilt meg, és méra
megyénk egyik legvonzobb, leg-
népszer(ibb Gt célja. PONCSAK
PAL, az Avalon Resort&Spa szallo-
daigazgatdja azt mondja, a tulaj-
donosok célja az volt, hogy Mis-
kolctapolca ismét elfoglalja mélto
helyét hazank turisztikai térké-
pén, és vonzd legyen a belfdldi
és kiilféldi vendégek szamara is.
A mai vilagban a vendégek az alapjan valasztanak, hogy hol kapjak
meg a pihenés, a szérakozds, a feltdltddés élményét egy helyszinen.
Az Avalon Park abban a szerencsés helyzetben van, hogy hazon, vagy
inkabb keritésen belil minden korosztélynak mingségi, sokszin(i
szolgaltatascsomagot tudnak nydjtani. Az 6t és félhektaros parkban -
ahol helyet kapott a 65 szobas szélloda, egy 200 fgs, olasz konyhaval
iizemeld étterem, egy 80 6 befogadasara alkalmas sérkert, a gokart-
palya, valaminta 2500 négyzetméter alapteriiletd jatszopark - 150 f6
dolgozik. A széllodaigazgatd szerint erre sziikség is van, hiszen éves
szinten 30 ezer vendégéjszakat értékesitenek, és 200 ezer koriil van
a parkba latogatd vendégek szama.

Azt mar TOTH ESZTER kommunikécids és marketing igazgat6tol tud-
juk meg, hogy az Avalon Parkot kezdetben Magyarorszagon, majd
kiilfoldon is megismertették a kozonséggel. Nem titkolt céljuk volt,
hogy nemcsak a térségben és az orszaghan legyenek a legjobbak, ha-
nem vildgszinvonalat produkéljanak. A sikert a népszeriiség mellett a
kiilonb6z6 dijak is bizonyitjak.

GREEN PLAN ENERGY KFT.

A Green Plan Energy Kft. f6 profilja az alternativ energiaforrasok kiak-
nazésara irdnyuld berendezések forgalmazasa, rendszerek tervezése,
kivitelezése.

PLACHY LASZLO, a kazinbarcikai székhely( vallalkozés iigyvezetd
igazgat6ja elmondta, foglalkoznak tébbek kézott napelemes rend-
szerek, naperdmiivek fejlesztésével, generdl kivitelezésével, egyedi
acél tartoszerkezetek gyartasaval, amelyek a napelemes projektek-
hez késziilnek. A cég munkatdrsai maguk végzik a villamos kivitele-
zési munkakat. Torténetiik legnagyobb beruhdzasa az orszag egyik
legnagyobb, 20 megawattos naperémiivének tervezése és kivitele-
zése volt. A beruhdzas Demjénben valdsult meg, kdzel 40 hektdros
teriileten. A Green Plan cégcsoportot 8 tagvallalat alkotja, drbevéte-
liik folyamatosan névekszik, 2018-ban 10 milliard forint volt, ennek
jelentds része a Green Plan Energy Kft. eredménye.

FRAMOCHEM FINOMKEMIAI KFT.

A kazincbarcikai Framochem egyike a vilag legnagyobb fliggetlen
foszgén-alapt finomvegyészeti véllalatainak. Termékeit a gyogy-
szeriparban, mezGgazdasagi vegyszerek elGallitasaban, szérakoztatd
elektronikai termékekben alkalmazott mlianyagok, valamint auté-

ipari felhasznéldsu litium-ion akkumuldtorok gyrtasaban. EMRI
GYORGY, a véllalat iigyvezetd igazgatéja elmondta: a céget 2014-ben
megvasarolta az egyesiilt allamokbeli VanDeMark Chemical Inc.,
amely pénziigyi befektetGként igy jelentdsen kibdvitette Ggyfélba-
zisat, és lehetGséget szerzett forgalméanak szamottevd bévitésére.
A Framochem 1993-as megalapitasa 6ta szertedgazo tudasra és ta-
pasztalatra tett szert a tevékenységi kdréhez tartozé gyartasban, és
kiemelkedd mindséqgli termékekkel és szolgéltatasokkal all vevéi
szolgalatara.

A BOKIK TANULOSZERZODES TEREN
KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE

MOL PETROLKEMIA ZRT.

A Mol Petrolkémiandl 2017 6ta nagyon tudatosan késziiliink arra,
hogy néjon, kiteljesedjen az oktatashan vald szerepvallalasunk” -
kezdte a cégnél foly6 szakképzés bemutatasat DESI VIKTORIA, a val-
lalat {izleti kivdldsag vezetdje. Elmondta: fontosnak tartjak ezt a vél-
lalaton beliili képzéshen és a vallalaton kivilli oktatdsi kapcsolataik
tekintetében is. ,A Tiszatjvarosban megvaldsuld nagy beruhdzasok
olyan szakmailag j6l képzett utdnpétlast igényelnek, amelyet csak
partnerintézményeinkkel egyiittm(ikddve tudunk majd biztositani.
Ez a projekt megkivanja cégen beliil a szervezeti egységek és a ve-

zetGk 6sszehangolt munkdjat, valamint a szoros egytttmikodést a
kereskedelmi és iparkamaraval, a partnerintézményekkel, a centru-
mokkal és a tagintézményekkel. Jelenleg 53 tanulénk van, de emel-
lett mdr 60 vegyésztechnikus didkot elballagtattunk, kiképeztiink."
Megtudtuk azt is, hogy a megfeleld szinvonalt gyakorlati oktatds
érdekében a vallalatndl modern tanmdihelyeket alakitottak ki. A
vegyésztechnikus diakok rendelkezésére egy analitikai, illetve egy
miivelettan tanmdhely ll, a villanyszerel6k pedig szintén egy speci-
alisan szamukra kialakitott tanm(ihelyben tanulhatnak.

Dési Viktoria tgy vélte, a szakmai utanpotlas képzés legjobb mddia,
hogy valds ipari kdrnyezetben, nagy tapasztalattal rendelkezd kol-
légaktdl szerezhetik meg a didkok azt a szakmai tudast, amelyet az
iskolapadban, vagy egy kisebb miihelyben nehezebb.

HOTEL MISKOLC KFT.

SZABO GYOZ0 1967. szeptember elsején Miskolcon, az akkori Béke
mozival szemben taldlhaté haldszcsdrdaban kezdte a szakmét tanu-
I6ként. Ott végigjarta a ranglétrét, mar vezetd volt, de a frissen meg-
nyilt Hotel Juno elcsabitotta. Itt az Gizletvezetdi pozicidig vitte, majd
sajat izlet kdvetkezett a Hotel Panndniaban, innen a Café du Boucher
belga sor6z6 és étterem volt a kdvetkezG allomds. Hét év utan a Du-
nantilon egy kastélyszallo vezetésében taldlta meg az Gjabb neki
valé feladatot, itt kereste meg jelenlegi f6noke, dr. Barkdczi Istvn, és
hazahivta. A feladat - egy (j étterem bevezetése - izgalmas kihivas-
nak tlint, igy Szabd Gy6z6 igent mondott az ajanlatra. A City Hotel ét-
terme az 6 vezetése alatt lett ismert és elismert hely a varosban, majd
a Drot Bisztrd bevezetése és miikodtetése is az 6 munkdjat dicséri. A
Drét ikonikus tizletvezetGje ma mar nyugdijas, de aktivan dolgozik,
nélkille szinte elképzelhetetlen ez a hely. Jelenleg vezérigazgatdi
tanacsaddként teszi a dolgat, és az G feladata a szakmai utanpotlas
képzése.

.Nehéz volna dsszeszamolni, hogy hany kollégat neveltem, 80-90
olyan tanulém van, akik, ha tehetik felkeresnek. Beszélgetiink, meg-
készonik azt a segitséget, amit a kozds munkénk soran adtam nekik.”




Uj helyszinen tartotta a TOP 100 kiadvanyt
bemutato rendezvenyet november 20-an a BOKIK.
A rangos esemenynek ezuttal a DVTK Stadion VIP
terme adott otthont. A megyenk legjelentésebb
vallalkozasait es aktualis gazdasagi folyamatait
bemutato kotetet ezuttal is a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ado-
és Vamigazgatosaga, az Eszak-Magyarorszag
napilap és a Borsod-Abauj-Zempléen Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egyuttmukodéesevel
jelent meg.
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UJ HELYSZIN, REGI TARTALOM

A megye gazdasaganak ezen a kiemelkedd eseményén Dudés
Tiborné, a BOKIK titkdra kdszontotte a vendégeket, mint mondta,
a helyszin 0j, de megtartotték ennek az iinnepi programnak a
régi tartalmat. Vagyis a hagyomanyoknak megfelelGen kdszon-
totték a megye legjobban teljesitd vallalkozasait, atadtak a TOP
100 gazdasdgi dijat, és a TOP 100 kiadvanyt.

A rendezvény vendégeit kdszontotte Demeter Ervin kormany-
megbizott, Banné dr. Gal Boglarka, a megyei kozgy(ilés elndke,
valamint Veres Pal, Miskolc polgérmestere.

Ezttal két el6addst hallgathattak meg a vendégek, elséként Ko-
vacsné Fecz Csilla, a NAV Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Ado- és

Vamigazgatésaganak igazgatdja tekintette t a megye gazdasdgi
teljesitményét, és tajékoztatta a jelenlévéket a NAV (j szolgalta-
tasairdl is. Bihall Tamés, a BOKIK elndke a kamara szempontjabél
elemezte a vdllalkozdsok teljesitményét, dgazatonként bemutatva
az erGsségeket, és a varhato fejl6dési tendencidkat.

Az el6adasokat kovetéen Uri Mariann, az Eszak-Magyarorszig
fészerkesztdije bejelentette: a megye vezetdibdl, neves szakembe-
rekbdl &ll6 zs(iri idén Fiikd Laszlonak, a Robert Bosch Power Tool

Kft. igyvezetd igazgatéjanak itélte oda a TOP 100 gazdasdgi dijat.

A dij dtadasa utdn megyénk legjelentdsebb cégeinek vezetdi at-
vehették a TOP 100 kiadvanyt, amelyben ezittal is hdrom szem-

pont szerint - hozzaadott érték, netté drbevétel és a foglalkozta-
tottak szdma - rangsoroltak a ,szazakat".

A lista élén a nettd drbevételt bemutatd tablazatban a Borsod-
Chem Zrt. &ll, ket koveti a MOL Petrolkémia, a Jabil, a Robert
Bosch Energy and Body Systems és a Robert Bosch Power Tool.
Hozzdadott érték alapjan a BorsodChemé a dobogé legfel-
s6 foka, utanuk a Mol Petrolkémia, a Jabil és a két Bosch jon.
A foglalkoztatottak létszdma alapjan a Jabil vezet, masodik a
Eszak-Magyarorszagi Kozlekedési Kozpont, majd a B+N Referen-
cia Kft., a BorsodChem és a Robert Bosch Power Tool kdvetkezik
a sorban.




Idén is atadtak — az immar
evtizedes hagyomanynak
megfeleléen - a TOP 100
Gazdasagi dijat. A neves
szakemberekbdl allo zsuri

iden FUko Laszlonak, a
Robert Bosch Power Tool
Kft. Ggyvezetd igazgatoja-
nak itélte oda ezt a rangos
elismerest.

DIJAT

A dijat azok a cégtulajdonosok, cégvezeték,
menedzserek kaphatjak, akik munkajuk so-
ran kiemelkedd eredményt értek el, teljesit-
ményikre biiszkék lehetiink.

Fiikd Laszlo a Miskolci Egyetem Gépész-
mérncki Karan 1995-ben szerzett diplomat,
majd az iparban helyezkedett el. A Bosch
hatvani gyardban 2000. janudr elsején kez-
dett dolgozni mindségbiztositasi mémok-
ként, és amikor megindult a miskolci gyar,
elséként jelentkezett &t, hogy hazajdjjon.
2016. januar elsején vette at a gyarigazga-
t6i posztot, jelenleg a Robert Bosch Power
Tool Kft. ligyvezet6 igazgatéja. A BOKIK autdipari klaszterének 2013
nyaratdl az elndke. Erre a felkérésre - megfogalmazésa szerint - azért
mondott igent, hogy a régidban a helyi ipar erdsddését, fejlGdését
tudja szolgdlni. A miskolci Bosch gyarak is tagjai a klaszternek, igy a
cége is tamogatja ebben a munkaban.
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KSH-ELEMZES

FUKO LASZLO KAPTA
A TOP 100 GAZDASAGI

Fiikg LaszI6 a TOP 100 dij atvétele kapcsan elmondta: ,Nagy-nagy el-
ismerés ez nekem, de a munkatarsaimnak is, hiszen a dij azt jelenti,
hogy sikeresen dolgozunk a régié gazdasagaért, és a vallalati célki-
tlizéseinket is eredményesen valdsitjuk meg. (Alsé képiinkdn munka-

tarsaival.)

10 EV 10 DIJAZOTT

2019 Fiiké Laszl6, a Robert Bosch
Power Tool Kft. ligyvezetd igaz-
gatoja

2018 Séandor Attila, a Miskolc Aut6 és
Miskolc Motors tigyvezetd-tulaj-
donosa

2017 Téth Laszlé, az Unio COOP Zrt.
vezérigazgatdja

2016 Dercz6 Istvan, a Weinberg '93
Kft. ligyvezetd tulajdonosa

2015 Kovacs F. Laszl6, az Ongropack
Kft. tébbségi tulajdonosa

2014 Kiss Laszlé, a Kiss Cégcsoport
fétulajdonosa

2013 Banyai Zoltan, a Betatherm
Kft., igyvezetd tulajdonosa

2012 Kovacs Istvan, a mezékovesdi
Kovacs Kft. ligyvezetd tulajdonosa

2011 Téth Gyorgy, a Starplus Kft.
ligyvezetdje

2010 Dr. Barkoczi Istvan, a Fux Zrt.
tulajdonos vezérigazgatéja

FOLYAMATOSAN
NO AZ IPAR SULYA
A GAZDASAGBAN

FEJLETTSEG, AGAZATI
SZERKEZET

2017-ben a megyében piaci beszerzési éron
1870 milliard forint brutté hazai terméket alli-
tottak el6, az orszdg GDP-jének 4,9 szézalékat.
Ez az ardny magasabb, mint az ezt megel6z6
években volt. 2017-ben az egy fdre juté GDP
2,9 milli¢ forintot tett ki, a févaros és a megyék
rangsoraban a 11. volt. E mutatd alapjén jelen-
tésen javult Borsod-Abatj-Zemplén megye po-
zicidja, mivel 2013-iga 17., 2014-ben és 2015-
ben a 14.,2016-ban a 13. helyet foglalta el. Az
egy fore juté GDP az orszdgos atlag 73 szdza-
lékat tette ki 2017-ben, ez volt a legmagasabb
érték ebben az évtizedben. A févarosnak meg-
hatdrozo szerepe van a gazdasdgi teljesitmény
alakuldsaban, ezért megyénk adatdt érdemes a
Budapest nélkili megyék dtlagahoz hasonlita-
ni: a megyében az egy lakosra juté GDP a vidéki
atlag 95 szézalékat érte el 2017-ben.

A nemzetkozi dsszehasonlitdsban hasznalatos
vasarlderé-paritdson szdmolva - amely kiki-
sz6béli az egyes tagallamok kdzétti drszinvo-
nal-kiilénbséget - az egy lakosra juté GDP
Borsod-Abauj-Zemplénben az EU-28 atlaganak
kozel a felét érte el 2017-ben. Az unids atlagtol
valé elmaradas jelentds, de a kiilonbség szinte
folyamatosan mérséklGdik (2012 6ta 9,3 széza-
lékponttal csokkent).

2017-ben 1582 milliard forint bruttd hozzd-
adott értéket allitottak el6 a megyében. A brutté
hozzdadott érték 53 szézalékat a termel6 dgak
allitottak el6 az orszagos 35 szdzalékkal szem-
ben. Az orszdgos atlaghoz képest a megye gaz-
dasdgszerkezete iparosodottabb képet mutat.
A termeld nemzetgazdasagi dgak koziil az ipar
szerepe nagyobb, a mez6gazdasagé kozel azo-
nos, az épitdiparé kisebb volt, mint orszagosan.
Amegyében a mez6gazdasdg 4,3, az ipar 45, az
épitdipar 3,5 szazalékkal - az ipar az orszagos at-
lagnal 19 szazalékponttal nagyobb, az épitGipar
0,7 szazalékponttal kisebb aranyban - jarult
hozzé a kibocsatashoz. A szolgdltatészektor -
amiben a kozigazgatas, oktatds, egészségligyi
szolgaltatas (21 szazalék), valamint a kereske-
delem, szallitas és raktdrozas, vendéglatas (12
szézalék) ardnya a meghatéarozo - részesedése
az orszagosnal 18 szazalékponttal kisebb, 47
szézalék volt. A szolgaltatszektorban a kézigaz-

gatds, oktatds, egészségligyi szolgdltatas
kivételével minden nemzetgazdasagi g
ardnya alacsonyabb volt az orszdgosnél.
2017-ben a févaros nélkiil szamitott megyék
atlagahoz képest Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyében a mez6gazdasag (2,6), az épitdipar
(1,6), a szolgaltatészektor stlya (7,0 szazalék-
ponttal) alacsonyabb, az iparé (11 szazalék-
ponttal) magasabb volt. Borsod-Abaj-Zemp-
lén megyében nagyobb az ipar részesedése,
mint a szomszédos megyékben.

VALLALKOZAS
KORNYEZET

2019. junius végén 85 ezer Borsod-Aba-
(j-Zemplén megyei székhely(i regisztrélt gaz-
dasdgi szervezet szerepelt a nyilvéntartdshan,
ebbdl 77 ezer véllalkozdsként. Utdbbiak sza-
ma az egy éwvel kordbbihoz viszonyitva 1,5
szazalékkal nétt. A regisztrdlt vallalkozasok
24 szdzalékat kitevd tarsas véllalkozasoké 2,6
szazalékkal csokkent, az onallé vallalkozdké 2,9
szazalékkal emelkedett. Az idei év elsé félévében
3,0 ezer szervezet alakult, és 2,2 ezer szervezet
sz{int meg a megyében, 4,4, illetve 0,9 szazalék-
kal tobb, mint az el6z6 év azonos idGszakaban.
2017-ben Borsod-Abadj-Zemplén megyei szék-
hellyel 319 kbzvetlen kiilfoldi tékebefektetéssel
rendelkez6 véllalkozds mikodott, ezek kiilfoldi
t6kéje 2017 végén egyiittesen 840 milliard fo-
rintot tett ki. Fontos adat, hogy 2013 és 2017
kozott a véllalkozasszam csckkend, a kiilfoldi
t6ke Gsszege novekvé tendenciat kovetett a
megyében. Akiilfoldi mikodd téke novekedése
szempontjabdl 2014. - az dsszegét (179 milli-
ard forint) és mértékét (67 szézalék) tekintve is
- kiugré évnek szémitott.

A kozvetlen kiilfélditGke-befektetések egy la-
kosra jutd értéke 2017-ben 1 millié 295 ezer
forint volt, az orszagos atlagnak kevéssel tobb
mint fele, a megyék atlaganak pedig valamivel
kevesebb mint kilenctizede. Mindez dsszefligg
a kiilfoldit6ke-befektetések elsésorban févarosi
(48 szazalék) koncentracidjaval.

BERUHAZASI KEDV

2018-ban Borsod-Abalj-Zemplén megyében
kiemelkedd mértékben nétt a beruhdzasi kedv:
a megyei székhelyl szervezetek 337 millidrd
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Tovabbra is kedvezd folyamatok
zajlanak Borsod-Abauj-Zempléen
megye gazdasagaban, derul ki
a legfrissebb éves statisztikai
adatokbol. Az egy fére jutd
GDP 6sszege alapjan a megyek
es Budapest rangsoraban a
kézepmezdnyben foglalunk
helyet, de a bruttd hazai termék
erteke meg mindig elmarad az
orszagosetol. A KSH elemzésebdl
- amely a BOKIK felkéresere
keszult - kiderul, hogy a megye
gazdasagaban egyre inkabb
csOkken a mezdgazdasag
részesedese. Az ipar sulya -
elsésorban a vegyiparnak es
a jarmuiparnak készénhetden
- folyamatosan né. Az épitdipar
pozitiv kilatasait a beruhazasok
volumenének orszagos
osszehasonlitasban is kiemelked6
novekedése tamasztja ala.

forint értékdi Uj beruhdzést valdsitottak meg,
dsszehasonlitd dron 56 szdzalékkal tobbet, mint
2017-ben, mikdzben orszdgosan 23 szézalékkal
ndvekedett a volumen. A 2007-2013-as unids
koltségvetési ciklus timogatdsabol finansziro-
zott beruhazasok befejezddése kovetkeztében
2016 folyaman a megyében 27, mig orszago-
san 17 szazalékkal esett vissza a beruhdzasok
volumene, viszont 2017-t6, az Gjabb forrdsok
rendelkezésére dllasaval jelentdsen élénkiilt.
2018-ban a beruhdzdsok értékének 67 széza-
lékat ad¢ feldolgozéipar dsszehasonlité aron
kétszer annyit forditott (j beruhazasokra, mint
egy éwvel kordbban, ahogy a gazdasdgi dgak
tobbségének beruhazasai is boviiltek.

2019 1. félévében a megyei szervezetek beru-
hazési volumene - az orszdgos 16 szézalékot
meghaladdan - mintegy 77 szézalékkal boviilt
az el6z6 év azonos iddszakahoz képest.

AZ IPAR TELJESITMENYE

A Borsod-Abaj-Zemplén megyei gazdasagi b6-
viilést nagymértékben az ipar teljesitményének
emelkedése eredményezte. 2018-ban a me-
gyei székhely( gazdasdgi szervezetek dltal 0j
beruhézésokra forditott 6sszeg hdromnegyedét
az iparban hasznaltak fel. A négy fonél tobbet
foglalkoztatd ipari véllalkozasok megyei telep-
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(26 szdzalék) a megyei kisebb
volt.

2019 I. félévében tovébb
folytatddott a dinamikus

béviilés az dgazathan: a 42
millidrd forintos termelési

érték osszehasonlité &ron

33 szdzalékkal magasabb
volt, mint az el6z6 év azo-

nos idgszakaban, ami kozel
azonos az orszagos boviilés

mértékével. Az egyes dga-

zatok stlya 2017-hez képest
alig valtozott, a megyei

0

10 20 30 40 30

BBoniod-Abad-Zempkin megriben

helyein a termelés volumene az elmdlt 6t évben folyamatosan emelke-

dett. 2018-ban a termelési érték dsszehasonlit aron 1,2-szeresére nétt
2013-hoz képest.

2018-ban az ipari véllalkozdsok megyei telephelyein 2853 millidrd fo-
rint ipari termelési értéket allitottak el6, az orszdgos 8,9 szdzalékat. A

termelés volumene az el6z8 évhez képest az orszagos (3,4 szdzalékos)

atlagot meghaladva 4,6 szdzalékkal emelkedett. Az egy lakosra juté ipari

termelési érték, 2018-ban 4,4 millio forintot ért el, ami 1,3-szerese az
orszagos atlagnak.
A megyei székhely(i ipar teljesitményének tohb mint négytizede a vegyi
anyag, termék gydrtdsabol szarmazott, de a jdrm(igyartds, valamint az
elektronikai ipar is jelentdsebb részaranyt képviselt. 2018-ban ezek ko-
ziil a jarmdipar termelésének volumene kozel kéttizeddel emelkedett az
el6z6 évhez képest, amiben szervezeti valtozas is kdzrejatszott. A vegyi
anyag termék kibocsatasa 0,7 szézalékkal haladta meg az egy évvel ko-
rabbit, a szamitogép, elektronikai, optikai termékek eldallitdsa viszont
6,9 szézalékkal visszaesett.
2018-ban az értékesités bevételeinek 75 szdzaléka - az orszdgos atlag-

nal 4,3 szdzalékponttal nagyobb részaranya - szdrmazott kiilpiacokrdl,
de ennek ellenére a feldolgozoipar terileteinek donts tobbségénél a ki-

vitel ardnya alacsonyabb, mint orszdgosan. A megye ipardnak meghatd-

rozd teriiletei koziil leginkdbb a jarmdipar és a szdmitdgép, elektronikai,

optikai termékek gydrtdsa exportorientalt.
Atermelés lendiilete idén megtorpant. 2019 I. félévében Borsod-Aba-

Uj-Zemplén megye ipardnak teljesitménye elmaradtaz egy évvel korab-
bitdl. A megyei telephelyek 1432 milliard forint érték(i termelésének

volumene az eldz6 év azonos iddszakahoz hasonlitva 2,3 szazalékkal
mérséklGdott, szemben az orszagos 5,3 szazalékos ndvekedéssel. A

legaldbb 50 f6t foglalkoztatd megyei székhelyd ipari véllalkozasok

1229 millidrd forintos kibocséatasa 6sszehasonlitd aron 5,2 szazalékkal
csékkent (orszagosan 4,3 szazalékkal emelkedett). Legjelentésebben
a gép, gépi berendezés gyartasa és az élelmiszeripar kibocsatasa bg-
viilt 26, illetve 6,4 szézalékkal. A jarm(igyartas teljesitménye kismér-
tékben emelkedett.

LENDULETBEN AZ EPITOIPAR

Amegyei székhely(, legaldbb 5 f6t foglalkoztatd épitdipari véllalkozésok
termelési volumene 2013 6ta hulldmzéan alakult, a 2013-as mérsékel-
tebb ndvekedést 2014-ben erdteljes boviilés kovette. A kovetkezd két
évben csokkent, majd 2017-ben és 2018-ban ismét nétt a teljesitmeény.
2018-ban az dgazat 76 milliard forintos termelési értéke dsszehasonlitd
aron 8,4 szézalékkal haladta meg az el6z6 évit. Az orszdgos bdviilésnél

. épitbipari véllalkozdsok
T - termelésének legnagyobb
BOmisigorn hédnyaddt 2018-ban is a

szaképitési munkdat végzd

szervezetek adtak. Az épiile-
tek épitése dgazatban 6,3, a specidlis szaképitéshen 5,2 szdzalékkal
béviilt a termelés. Az egyéb épitmények épitése 18 szdzalékkal nétt
az el6z6 évhez képest.
A szerzddéséllomany nagysdgénak alakuldsa az épitdipar lendiiletének
folytatodasat jelzi. A véllalkozasok 2018-ban 71 milliard forint érték(i
munkara kotottek Uj szerz6déseket, ez 6sszehasonlitd aron 27 szazalék-
kal tobb az egy évvel korabbinal.
2019 I. félévében is ndtt az Uj szerz6déskotések szama: a 39 milliard
forintos érték méasfélszer nagyobb az eldz6 év azonos idgszakahoz viszo-
nyitva. A junius végi 22 milliard forint érték(i szerzdésallomény kozel
kétszerese volt az egy évvel korabbinak, ami dontéen a szerz6désallo-
many nyolctizedét kitevé épiiletek épitése épitményfdcsoportban bekd-
vetkezett bovilésnek tudhaté be.

TURIZMUS

A megyébe latogaték 2018. julius 31-én 259 kereskedelmi szallashely
5,1 ezer szobéja, valamint annak tobb mint 19 ezer férGhelye koziil va-
laszthattak.

A kiilféldi vendégek 93 szazaléka az eurdpai orszagok polgarai kozill
keriilt ki. A foldrajzi kozelséghdl addddan a Borsod-Abadj-Zemplén me-
gyei vendégszam harmadat a lengyelek, hatodat a szlovékok adtdk. Je-
lentds kiildd orszagnak szdmitott még a hazdnkkal szomszédos Ukrajna
és Roménia, tovabba Németorszag és Oroszorszag. A kiilfoldi latogatdk
hdromnegyede ebbdl a hat orszaghol érkezett.

Az el6zetes, 2019. januar-jdliusi vendégforgalmi adatok az el6z6 év azo-
nos idGszakahoz képest a vendégszam esetében hasonléan alakultak,
a vendégéjszakak szama viszont 5,1szdzalékkal csdkkent. A visszaesés
osszefiigg a kiilfoldivendég-éjszakék szamanak (-8,8 szazalék) a belfol-
dinél nagyobb aranyu csékkenésével (-4,0 szézalék).

MUNKAEROPIAC

2019-ben tovébb javult a megye munkaerdpiaci helyzete. A legfrissebb
adatok szerint 2019 II. negyedévében a megye foglalkoztatasi ratdja
56,4, a munkanélkiiliségi ratdja 4,9 szazalék volt, el6bbi az egy évvel
kordbbi azonos iddszakhoz viszonyitva kismértékben, 2014. 1. negyed-
évhez képest pedig 9,6 szdzalékponttal n6tt. A munkanélkiiliségi rata,
folyamatos csokkenést mutatva 7,3 szézalékponttal esett vissza.

2019 1. félévében a teljes munkaidében alkalmazashan allok havi bruttd
atlagkeresete 281 ezer, nettd atlagkeresete 187 ezer forint volt, mindkét
esetben 11%-kal haladta meg az egy évvel kordbbit. A novekedés Giteme
nagyobb volt, mint orszdgosan. A brutté keresetek 78 ezer, a nettd kere-
setek pedig 52 ezer forinttal maradtak el az orszagos atlagtol.

FELELOSEN GONDOLKODNAK

MUNKAVALLALOIKROL

A kamara szamara buszkeseg, hogy az OFA
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit
Kft. altal kiirt, ,Az ev felelds foglalkoztatoja”
cimu orszagos palyazaton harom megyenkbeli
ceg nyert dijat. Nagyvallalati kategoriaban

a Robert Bosch Energy and Body Systems

Kft, elsé helyezett lett, a MOL Petrolkemia

Zrt. a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
képzési kulondijaban részesult, a Miprodukt
Reklam- es Nyomdaipari Szolgaltato Kft. pedig
a kozépvallalkozasok kozott lett masodik. A
BOKIK sajtotajekoztato kereteben gratulalt a
cegek kepviseldinek Miskolcon.

Bihall Tamas, a kamara elnéke a november 21-én megtartott téjékoz-
tatén elmondta, idén negyedik alkalommal adtdk &t ezt az elisme-
rést, és az OFA palyazatan ezlttal 5 kategdridban 53 cég, 64 pélydza-
tat birdlta el a szakmai zs(iri.

MAR VALLALATI ERTEKREND

A nagyszamu jelentkezés, a visszatérg palydzok azt mutatjak, hogy
ma mar a felelds foglalkoztatds nem csupén egy akcié, hanem valla-
lati értékrend, ami a dolgozok szdmdra megtartd erével bir - mondta
az elnok.

Megtudtuk, a cégek palyazataikban felvazolték a felelds foglalkoz-
tatds eszkozeit, a jo gyakorlatokat és a HR-stratégiajuk iranyait is. A
jelentkezésekbdl kittinik, hogy a munkavallalék folyamatos képzése,
a dolgozdk munka és maganéleti egyensulyénak biztositasa, a rugal-
mas foglalkoztatasi formék bevezetése és az egészséges munkaké-
riilmények megteremtése fontos elemei a felelds foglalkoztatdsnak.

@

ELKOTELEZETTEN AZ UTANPOTLASERT
Dési Viktdria, a MOL Petrolkémia Zrt. iizleti kivalosag vezetGje a
sajto képviseldi eldtt elmondta: vallalatuk szamara a stratégiai utan-
potlas nevelése kiemelten fontos, éppen ezért elkotelezetten és te-
vékenyen vesznek részt ebben a folyamatban. Teszik ezt a véllalaton
beliil és egyiittm{kédéseik révén a kézép- és felséfokd oktatasi rend-
szerben is. A képzési kiilondij megtiszteld elismerés, és megerdsiti a
céget abban, hogy j6 Gton jarnak.

KOMOLY MISSZIO

Orosz Géabor, a Miprodukt Kft. ligyvezetd igazgatéja kiemelte: cé-
giik 25 éve segiti a megvéltozott munkaképességliek munkéba llasat.
Ugy fogalmazott: nagy megtiszteltetés szamukra, hogy térsaségunk a
kozépvallalkozasok kategdridhan 2. helyezést ért el. A zs(iri méltatdsa-
ban kiemelte, hogy a megvaltozott munkaképességti dolgozok be- és
visszavezetése a munkaergpiacra mindig komoly misszi, azonban ha

ez 100 f6 folotti Iétszamban zajlik ,iizemszerGien”, akkor ez feleldsség-
teljes feladat és teljesitmény is egyben. A MiProdukt Kft.-nél ez nem egy
Jtrendi” kampény, hanem életforma, ami rengeteq erdfeszitést, elkdte-
lezettséget és szakmai, emberi kihivast jelent nap mint nap.

PELDAERTEKU MEGTARTO RENDSZER

A Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. elsg helyezést el-
ért palydzatardl a zs(ri igy vélekedett: ,Kovetkezetesség, kovethetd-
ség, atlathato, tiszta és aktiv kommunikacié a munkavallaldk felé. A
cég ,Megtartds 2.0" felelds foglalkoztatdi projektjében a toborzasi
folyamataik djra gondolasatdl kezdte programijat. A belépést kovetd
beilleszkedési programjat foalldsu mentorok kozrem{kodésével tette
hatékonnya és személyre szabottd. A munkavéllalok beilleszkedését
kévetden pedig az informécids, kommunikécids folyamatait reformal-
ta meg, hogy minden munkavallald szdmara hozzaférhetd és érthetd
legyen a munkahelyi jélléthez és eldmenetelhez sziikséges tudds.”
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pissl \ICGYVEN MESTER

jelent a magasszintl szakmai

tudassal, minéseggel -
mondta a BOKIK mesteravato KA P OTT

unnepsegeén Bihall Tamas, a

koztestllet elndke. A kamara

megujult szekhazaban

megtartott esemenyen
40 Uj mester vehette at . sz6beli) szeptember 20-28. kozott zajlottak, és
Mesterlevelet november 19- B valamennyi résztvevd sikeresen teljesitette a
en. Ez azt is jelenti, hogy az kovetelményeket. A gazfogyasztéberendezés és
elmult 4 évben - veluk egyutt cs6haldzat-szereld mesterképzés julius 6-an in-
- tébb mint 400 szakember dult, a vizsgakat novemberben tartottak.
lepett mester statuszba.

PELDAADAS, SZAKMAI
MINOSEG

A hazai szakképzés az elmult években jelentds

véltozdsokon ment at, hiszen a dudlis szakkép- Anovember 19-i mesteravatdn a kamara vezetdi,

zési modell bevezetésével gyakorlatilag telje- a képzéintézmények és a megyei intézmények

sen dtalakult a rendszer. A valtozas fontos eleme a mesterképzés beve- képviseldi mellett részt vettek a ,friss” mesterek biiszke hozzatartozdi is. A

zetése, amelynek célja, hogy biztositsa a szakembereknek a magasabb = hagyomanyoknak megfelelden fogadalommal erGsitették meg a szakem-

szakmai elismertséget jel6l6 mindsités elérésének lehetdségét. berek, hogy méltok lesznek a régi mesterek emlékéhez, és példat mutat-
’ ) ) ) ~naktanitvanyaiknak, a leendd mestereknek.

HAROM SZAKMABAN INDULT KEPZES ~ Bihall Tamés hangsulyozta kiszontéjében, hogy nagy rommel szervezik

A mesterképzés és a tanulok gyakorlati képzése a jelenlegi jogszabalyi meg minden évben ezt a programot, hiszen a magasan képzett szakem-

kérnyezetnek kdszénhet6en még kzelebb keriilt egyméshoz, mivel bizo- | berek a gazdasdg teljesitményét novelik.

nyos kivételektdl eltekintve csak olyan gyakorlati képz6helyen valésulhat

meg a tanuldk képzése, ahol van mestervizsgdzott oktato. Ennek hatésara G

2015-ben tdmogatott képzések indultak a kamara szervezésében, hogy AZ UJMESTEREK

a nyilvntartashan szerepl§ gyakorlati képzéhelyeken legyen megfeleld GAZFOGYASZTOBERENDEZES- ES CSOHALOZAT-SZERELG - Bog-

szakember a tanuldk oktatdséra. A képzéseknek kdszonhetben ugréssze- lyasovszky Tamas, Dienes Gabor, Gellérfi LaszI6, Hutkai Robert, Jakab

réien megndtt a mestercimmel rendelkezé szakemberek szama. Laszl6, Kurovics Csaba, Liva Jozsef, Nagy Zoltén, Szeszak Robert, Tasna-

Az idei esztendben harom szakmaban indult a BOKIK szervezésében di Zoltan, Toth LaszI6, Zadeczki Zsolt.

mesterképzés, 10 pincér, 18 szakdcs és 12 gézfogyasztéberendezés és

csGhélézat-szereld vett részt a tanfolyam elméleti és gyakorlati oktatasain. PINCER - Fodor Jozsef Viktor, Eszenyi Lilla, Galvélgyi Istvan, Jung

A szakmai elméleti képzéseket a BOKIK épiiletének feltjitasa miatt az Krisztian Mérk, Kurucz Jézsef, Mété Krisztina, Nagy Miklés, Szabo Pé-

Oktatdsi Stadié 90 Kft. tantermeiben bonyolitottak le. A cég rugalmasan ter, Szakdcs Viktor, Veres Tamés.

alkalmazkodott a kamara igényeihez, minden esetben biztositottdk a

megfelelden felszerelt tantermet. A szakmai gyakorlati képzések a helyi SZAKACS - Angyal Benjamin, Bacso Istvan, Bodnar Janos, Burek

szakképzd intézmények tanmiihelyeiben torténtek. ‘ Istvan, Csanyi Bence, Csizmdr Péter, Fecske Tamas Gusztav, Gergely

A pincér és a szakdcs mesterképzés dprilishan kezd6détt pedagdgia, vél- Gyula, Hornyak Miklds, Jacs Péter, Juhdsz Péter, Juhdsz Péter, Liptak

lalkozasi ismeretek oktatdsaval, majd jiniusban és jaliusban a szakmai Lészl6, Szabo Gabor, Szabd Szandra Zséfia, Szimandi Nandor, Téth Pé-

elmélettel és gyakorlattal folytatédott. A vizsgék (gyakorlati, frasbeli, ter, Zilahi Barnabés.
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20:30 Vizi Viktor és Szécsl Vlktérla duett miisora.._
Egész este zenél: Gulyas Szabina és zenekara 4 ‘“;:-- _

N Erkezés: 18:30 -19:00 6ra kozott/” "N \
Vacsora kezdete: 19:000ra & | . .

-= A szilveszteri me

ElGételek

Libamajbonbon fugével, pisztacia
morzsaval, mini sati

Halrolad, hal consome zselé, ka)ﬁnl lilakdposkta krém, alma
krém, balzsamecetes znldleveleF Birsalmas vaddiszné siilt puliszka tekerccsel

1 Serteés 3;12 haléban sitve libamaijjal, .
Levesek , siit6tokés burgonyapiirével

! Klassziﬁus marhaporkolt tarhonyaval ) o
Gyéngytyukleves Jérce steak gyombeéres narancs n’BarI':éssaI : _' .
Csicsoka krémleves granatalmaval, mentas rizzsel

. ’ o 3 ﬂ""

piritott mandulaval Salatdk, savanytsagok o l:: &

Desszertek

Pisztacias csokoladétorta - Sajttorta gyiimélcsakkel
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BAYERISCHE MOTOREN WERKE

Ll />

/' Miskolc Motors

Miskolc, a 26-0s Ut kivezetd szakaszanal
Tel.: (+36 46) 504 504
www.miskolcmotors.hu

BMW 8 Gran Coupé &tlagfogyasztas: 8,4-11,6 1/100km; CO,-kibocsatés: 185-265 g/km.




