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ROSSZUL SZERELTEK BE AZ ABLAKAT, AJTAJAT?
EGY HET UTAN TONKREMENT AZ AKCIOSAN VETT ARU?
NEM JUT DULORE A KERESKEDOVEL VAGY A VALLALKOZOVAL?

ELINTEZZUK, MERT ONERT VAGYUNK!
BEKELTETO TESTULET

® GYORS o INGYENES © EGYSZERU @ OBJEKTIV

SEGIT ONNEK

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALTAL
MUKODTETETT BEKELTETO TESTULET

MIERT FORDULJON A BEKELTETO TESTULETHEZ?
— MERT AZ ELJARAS INGYENES,
— A FOGYASZTOI JOGVITA GYORSAN LEZARUL, AZ ELJARASI HATARIDO ROVIDSEGENEK KOSZONHETOEN,
- AZ ELJARO TANACS EGYEZSEGET KISEREL MEG LETREHOZNI A VITAS FELEK KOZOTT,
—~ HA AZ ELMARASZTALT NEM TELJESITI AZ EGYEZSEGET, A VEGREHAJTAS BIROSAGI UTON KIKENYSZERITHETO,
- A FOGYASZTO IRASBELI KERESERE NYILVANOSSAGRA HOZZUK A NEM TELJESITOK ADATAIT,
- A LAKOHELY SZERINT ILLETEKES TESTULET ELOTT INDITHATJA AZ ELJARAST.

AZ ELJARAS INDITASAHOZ SZUKSEGES ADATLAP A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI
KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA VAGY A BEKELTETO TESTULET HONLAPJAROL
LETOLTHETO: WWW.BOKIK.HU; WWW.BEKELTETES.BORSODMEGYE.HU
AZ ELJARAS MENETEROL BOVEBBEN EZEKEN A HONLAPOKON TAJEKOZODHAT.

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BEKELTETO TESTULET ELERHETOSEGEL:
3525 MISKOLC, SZENTPALI UTCA 1. * TELEFON: +36-46/501-091; FAX: +36-46/501-099

LEVELEZESI CIM: 3501 MISKOLC, PF.: 376
BEKELTETES@BOKIK.HU * WWW.BEKELTETES.BORSODMEGYE.HU

Kesziilt az Innovacios és Technologiai Minisztérium tamogatasaval.
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TEREZIA-KAPOLNA

A tarcali Henye-domb tetejan alld Szent Te-
réz-kapolnat grof Grassalkovich Antal 1750-
ben épittette haldbol Maria Terézia adoma-
nyaiért. A masodik vildghdbor( dta jobbara
romosan allt. A grof Degenfeld csaldd 2015-
ben Ujitotta fel, ma mar a Tarcalon is 4thaladd
Maria-Ut egyik méltd allomasa.
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BEKOSZONTO

UJRAINDULUNK!

Kamarai tevékenységem lehetdséget ad arra, hogy at-
tekintsem az elmult évtizedek megyénket érintd gazda-
sagi kérdéseit és valsagait. Az elsd sulyos trauma a 90-
es évek elején tortént, amikor a kordbbi meghatarozé
ipardgak (kohdszat, banydszat) osszeomlottak, tonkre
téve ezzel mintegy szdzezer munkahelyet. Bizony ak-
kor komoly feladat volt, hogy Miskolcot és a megyét
egyaltalan a gazdasdg térképén tartsuk, és ebben ki-
terjedt nemzetkozi és hazai kapcsolatrendszerével a
kamaranak is szerepe volt.

Egy lassu és folyamatos fejlédést koveten kovetke-
zett a 2008-2009-es valsag, amirdl az akkori politikai
vezetOk azt mondtak, nem éri el Magyarorszagot, utdna pedig azt, hogy legfel-
jebb egy-két nagy nemzetkozi vallalatot érint. Sajnos nem igy lett. A valsag Ma-
gyarorszagon is berobbant, és megyénk meglehetésen gyenge ereji gazdasaga
pillanatok alatt nagyot zuhant. 2010-t6] a kormany kovetkezetes gazdasagfej-
lesztési 1épései és a megye gazdasdgi fejlédése 2019-re mar a kozépmezonybe
hozta fel Borsod-Abauj-Zemplént. Ennek koszonhetd, hogy a Covid-19 vilagjar-
vany okozta - az eddigiekhez képest taldn legjelent6sebb - valsagot a megye
gazdasdga Utésalloan tudta elviselni. A BOKIK 2020 nyardnak elején, majd 2021
tavaszan egy-egy nagyobb felmérést, elemzést készitett, amelyek megmutat-
tak, hogy vallalkozdsaink nagyobb része sikeresen élte tul a hdrom hulldmot,
és a mai szamok alapjan biztosan allithatjuk, hogy - ha a virus nem tdmad
Ujra - 2021 végére visszatérhettink a 2019-es kivalé gazdasagi eredményekhez.

Most Gjraindulunk, szdmba kell venni az elmult idészak tapasztalatait, a
valtoztatasi igényeket, és a gazdasagi szereplék feladata, hogy megfeleld al-
kalmazkoddképességgel rugaszkodjanak neki a munkdnak. Jok az alapok, a
beruhdzasi teljesitményt tekintve a megyék rangsoraban mésodikok vagyunk,
és hetedik helyen allunk az egy fére jutd ipari termeleés listdjan. Az elmult id6-
szakban 56 vallalkozds nyert versenyképesség-noveld tamogatdst, négy cégiink
kapott komoly innovéciés dijat, és sorolhatndm a pozitiv eredményeket, ame-
lyek taldn a legjobban mutatjék, hogy a 2020-as évben az ipari termelés lénye-
gében szinten maradt.

Ebben a folyamatban a BOKIK - a tagvallalatokkal konzultdlva - a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamaraval egytttmutikodve, rendszeresen kiildte javaslatait
a kormanyzati dontéshozok felé. Eredményesnek {télem a munkahelymegtar-
t6 tdmogatdsokat, a beruhdzasosztonzé programokat, a jelentds adékedvez-
ményeket, a Széchenyi Kartyahoz kapcsolédd hitelkonstrukciokat, valamint
az oktatds és a digitalizdcios atallds tdmogatdsat is. Most az oltdsi program
sikeres szakasza utan a turizmus és a vendéglatoipari szektor, a szolgaltatasi
agazatok véllalkozdsai is szdmolhatnak a nyitds lendiiletével.

A napokban megtartott férumon az ITM allamtitkdra az eurépai unids forra-
sok lehet6ségeirdl beszélt kamarankban. Ezek remélhetéleg sok-sok véllalko-
zasunk szdmara biztositanak majd fejlesztési lehet6ségeket, a folyamatban a
kamara téjékoztato, felkészitd feladatok sorat vallalta, vallalja magdra.

Kamarai programjainkat, akcidinkat mi is tjult erével szervezzik, remélem,
hogy ezek komoly segitséget nyujtanak a vallalkozoéi lendiilet fenntartédsédhoz,
a kihivasoknak valo megfeleléshez.

Orom szamomra, hogy vallalkozoi férumaink - a nyilvdnvald problémék is-
merete mellett - alapvetéen a nehézségek megolddsara, szakmai kérdések
megvitatasara fokuszalnak. Ez a pozitiv hozzd allas lehet garancia arra, hogy a
megye gazdasaga 2021 végére teljesen talpra all. /z/

/

{LBlhall Tamas

a BOKIK elnoke

GAZDASAGI IRANYTU
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Az unié orszagai koziil Magyarorszagon
indult el elészor a 2021-2027-es fejlesztési
idészak, a magyar vallalkozdsok az elsok,
amelyek ezekhez a fejlesztési forrdsokhoz
hozzaférhetnek - mondta az Innovécids és
Technoldgiai Minisztérium (ITM) gazda-
sagstratégiaért és szabdlyozasért felelds 4l-
lamtitkdra jinius 18-4n, Miskolcon az ITM
és a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara (BOKIK) kozos
rendezvényén. Gyorgy Laszlo kiemelte: 587
millidrd forint értékben hirdet meg palya-
zatokat a kormdany a véllalkozdsok részére
az Uj uniods pélyazati idészak elinduldsaval.
A BOKIK székhézdban megtartott tandcsko-
zdson az ITM llamtitkdra a 2021-27-es unids
programozasi id6szak induld pélyazatairol,
valamint a meguijult vallalkozdi informaci-
6s portalrdl (valihu) is tajékoztatta a Bor-

sod-Abatj-Zemplén megyei vallalkozdkat.

AZ UNIOBAN ELSGKENT

Gyorgy Laszl6 el6addsdban rdmutatott: Ma-
gyarorszag az EU-ban els6ként nyitja meg
a palyazati lehetéségeket a kis- és kozép-
véllalkozdsok elétt. A 2021-2027-es uniés
finanszirozasi id6szak gy 587 milliard fo-
rintos keretosszeggel indul el, és a vallal-
kozasok igényeihez igazodva a pélyazatok
atfutasi ideje jelentdsen csokken majd,
vagyis hamarabb lehet pénzhez jutni. Fi-
gyelembe veszik azt is, hogy a vallalkoza-
sok kiszadmithato, litemezett pdlydzati ki-
irasokat szeretnének. A lehetéségek kozotti
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eligazodast pedig a megutjult vallalkozdi
informdcios portal, a wwwvali.hu segiti.
Itt az érdekléddk személyre szabott tajé-
koztatast kaphatnak a szdmukra elérheté
palyazatokrol, dllami tdmogatdsokrol, ked-
vezményes hitelekrdl, valamint értestlhet-
nek képzésekrdl, mindsitett szakértékrol és
tudast atad6 programokrol is.

Elhangzott: a pélyazatok azt a célt szol-
galjdk, hogy minden eddiginél t6bb cég
jusson fejlesztési tamogatasokhoz, féleg a
legkisebb teleptiléseken, és azok a véallalko-
z4sok, amelyek kordbban nem tudtak élni a
palydzés lehetbségével.

Az dllamtitkdr megjegyezte: Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye a legszerencsésebb me-
gyék kozé tartozik, hiszen az itt mikodd
vallalkozasok minden fejlesztési forrashoz
hozzaférhetnek, rdaddsul a legmagasabb
tdmogatdsi intenzitds mellett. Aki itt sze-
retne beruhdzni, az jo eséllyel taldl majd
beruhdzast segitd, innovaciét osztonzo, Uj
munkahelyek létrehozdsdt, illetve munka-
helyek megtartasat timogaté palyazatokat.

UJRAINDULO PROGRAMOK

Nyar végén, illetve kora sszel indul a Ma-
gyar Falu Program ujabb liteme, amely
az 5 ezer f6 alatti telepiiléseken az egyéni
vagy tarsas mikro-vallalkozasoknak, illetve
a szabad vallalkozdsi zénak teriiletén fej-
leszt6 tarsasagoknak biztosit timogatast 50
millidrd forintos keretdsszeggel.

Mindezek mellett révidesen indulnak a Ma-
gyar Multi Program és Zéld Nemzeti Bajno-
kok névre keresztelt kivaldsagi programok
is. Gyorgy Laszlo elmondta azt is: a vissza
nem téritendd tamogatds mellett a minisz-
terelnoki bejelentés szerint ,korldtlanul
allnak rendelkezésre kozel nulla szézalékos
hitelek a Széchenyi Kdrtya Program ujrain-
ditasi konstrukciéiban”.

KAMARAI FELADATOK

A kamara elnoke, Bihall Tamds ugy fogal-
mazott, a kovetkezd iddszak alapvetd kér-
dése, hogy a palyazati lehetdségekkel ho-
gyan tudnak élni a helyi vallalkozasok. A
BOKIK céges felmérései azt mutatjak, hogy
megyénk gazdasdga viszonylag sikerrel
vészelte at ezt a nehéz idészakot. A makro
szamok alapjan visszaesés lényegében nem
tapasztalhato. Tény, hogy a turizmus, a
vendéglatds teriiletén mds a helyzet, de van
arra remény, hogy az eldttiink all6 szezon
talan ezt is kiigazitja.

LAz egyik legnagyobb gond jelenleg az
alapanyagok drdnak emelkedése, f6ként
az épitéiparban. Emellett az ujrainditds
legnagyobb kérdése, hogy rendelkezésre
all-e a megfelel6 létszamu és mindségli
munkaerd” - mondta az elnok. Hozzétette:
,a kamara teljes koru segitséget kivan nyuj-
tani a kormdanynak abban, hogy a beruh4-
z4s0sztonzo 1épések megyénkben is elérjék
a vallalkozdkat”.



A 2019-ben elfogadott 4j szak-
képzési torvény 2020-ban
1épett életbe. A jogszabdly a
Szakképzés 4.0 stratégia jogi
kereteit fogalmazta meg, és
a részletszabdlyokkal foglal-
kozé finomhangolds jelenleg
is zajlik. Poloskei Gdborné,
az Innovacids és Technold-
gial Minisztérium helyettes
allamtitkdra junius elején a
BOKIK-ban tartott egyezte-
tést a témardl. A szakképzé-
si férumon Heves, Noégrad
és  Borsod-Abatj-Zemplén
megye Szakképzési Cent-
rumainak vezetdi, kamarai
szakemberek és véllalkozok
vettek részt.
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FORUM A SZAKKEPZESROL

ALAIRTAK A FENNTARTOI MEGALLAPODASOKAT

A kamarak fontos feladata a munkaerépiaci igényeket, valamint a
gazdasagi trendeket figyelembe véve a vallalkozasok érdekeinek ér-
vényesitése az allam dltal tAmogatott képzések korében, a minéségi
szakképzés megdrzése céljabol.

Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium jévahagyta a megyei
kozéptava képzésszerkezeti javaslatok alapjan dsszeallitott beisko-
lazasi keretszamokat. A keretszdmok szerint megkotott fenntartoi
megallapoddsok a 2021/2022. tanévtdl kezd6déen harom tanévre
biztositjak az allam altal finanszirozott szakképzésben az ingyenes
oktatas lehetdségét.

A fenntartéi megallapodast a korabban szakképzési megallapodés-
sal, egylittmtikodési megallapodassal rendelkezé intézményfenn-
tartok - szam szerint tizenketten - kototték meg a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban majus 17. és
20. kozott.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei fenntartéi megallapodast alairé

intézményfenntartok:

+ Miskolci Szakképzési Centrum

+ Ozdi Szakképzési Centrum

* Szerencsi Szakképzési Centrum

» Tiszaki Agrérszakképzési Centrum

+ Miskolci Egyetem

+ Egri Féegyhdazmegye

+ Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség

+ Miskolci Egyhdzmegye Kozfeladatellato Intézmeényei Fenntartoja

+ Miskolc Fels6varosi Reformatus Egyhazkozség

+ Tiszaninneni Reformdtus Egyhdzkertilet

» KALYT JAG Roma Mtivészeti Inter-Eurdpai Integraciés Foglalkoz-
tatasi és Oktatasfejlesztési Kozhasznu Egyestilet

+ Palanta Kozhasznt Alapitvany

A fenntart6i megallapodasok megkotését Bihall Tamas, a BOKIK

elnoke hitelesitette.

PALYAORIENTACIO ES VIRTUALIS VALOSAG

A kamara tobbéves palyaorientacids tevékenységének {6 célja,
hogy segitse a palyavalasztasi dontés eldtt allokat a szakképzés és
az egyes szakmak minél alaposabb megismerésében. A pélyava-
lasztasi program fokuszaban nem csupan a pélyavélasztok allnak,
hanem szileik és a veltk egytittm(ikddd pedagbgusok is. A kama-
ra szerepvallaldsanak legfontosabb sajatossaga, hogy a szakmakat
nem csupan ismerteték révén tudja bemutatni, hanem a vallalati
kapcsolatoknak koszénhetden élményalapu tandcsadast tud nyuj-
tani lizemlatogatasok, nydri taborok, interaktfv bemutaték, VR
(virtual reality) szimulatorok segitségével. A virtualis valésagot al-
kalmazé szoftverrel a tanuldk négy szakmacsoport virtualis vildga-
ba kapcsolddhatnak be a kamara altal szervezett rendezvényeken:
kiprébalhatjdk az épitéipar, az autdipar, a vendéglatas vagy a di-
vatvildg izgalmas feladatait, hogy a személyes tapasztalatokkal fel-
vértezve konnyebben tudjak meghozni életiik elsé fontos dontését.
A kamarai halézathan mukoddé palyaorientdcids tanacsaddk fo-
lyamatosan tajékoztatjdk az érdekl6dcket akar egyéni beszélgetés,
akar csoportos foglalkozasok keretében. Ebben a munkaban szoros
egylittmiikodésben dolgoznak a képzdintézményekkel, partner-
szervezetekkel és vallalatokkal.

A kereskedelmi és iparkamara a palyavalasztas megkonnyitésére
hozta létre a Szakmavilag honlapot a tébb mobil platformon elér-
heté Szakmavildg mobilapplikdciét, valamint Facebook-oldalt is
mukddtet annak érdekében, hogy az informaciok mind szélesebb
korhoz jussanak el.
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AZ IDEI SZENTPALI-DiJAS

MADARASZ ISTVAN MESTERFODRASZ, A BOKIK EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO 0SZTALYANAK ELNOKE

Miskolc Véaros Napja alkalmébél idén is
odaitélte a BOKIK elncksége a Szentpdli
Istvan Kamarai Dijat. A 2003-ban alapitott
elismerésben ezdttal Madardsz Istvan mes-
terfodrdsz részesiilt. A hagyoményosan
méjus 11-ére szervezett dtadoiinnepséget
a pandémia okozta korldtozdsok miatt a
tervek szerint augusztus 20-an tartjak meg.

Madardsz Istvan mesterfodrasz 1992-ben
inditotta véllalkozasat, és 2008 déta a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara elnokségének tagja, az
Egészségligyi Szolgaltatd Osztdly elncke.
A kamara életében meghatdrozé Kézmu-
ves Kupa Nemzetkozi Meghfvasos Fodrasz,
Kozmetikus, Mukoromdiszité és -épitd
Bajnoksdg szervezésében kezdetektdl aktiv
szerepet vallalt. Az elmult tobb mint egy
évtizedben pedig mar fészervezdként fog-
ta, fogja Gssze ennek a megmérettetésnek

az elGkészitését, lebonyolitdsat. A Miskolc
varos rendezvényei kozott is hirnevesnek
szamitd program fontos killdetése az is,

hogy emléket éllitson a szépészeti szakma
két meghatdrozé miskolci egyéniségének,
Kisgergelyné Tolcsvai Mdridnak és Lapis
Imrének.

Madardsz Istvan évrdl évre nagy lelkese-
déssel, szakmai tuddssal, az 0j trendeket fi-
gyelembe véve, azokhoz igazodva irdnyitja
a tobb szdz versenyzot, az ezernél is tobb
latogatdt és rangos kidllitokat vonzé Kéz-
mtves Kupat, amelyrél fontos tudni, hogy
a szakma legnagyobb hazai seregszemléje.
A mesterfodrasz dldozatos munkdjdnak ké-
szonhetd, hogy tobb éve mar nemzetkozi
érdeklédés mellett zajlik a kamardnak ez a
nagyszabasu tavaszi rendezvénye.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnoksége Madardsz
Istvdn kamarai munkdjat, a Kézmuves
Kupa foszervezéjeként végzett tGbbéves,
magas szinvonalu tevékenységét 2021-ben
Szentpéli Istvdn Kamarai Dijjal ismerte el.

A BOKIK A VOROSKERESZT KEZDEMENYEZESE MELLE ALLT

Egyedileg tervezett, a korasziilott babak ellatasahoz sziikséges specialis textileket,
ugynevezett babafészkeket, inkubatortakardkat, plédeket adomanyozott a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Korhaz PIC részlegének a Magyar Véroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén

Megyei Szervezete majus végén. A kezdeményezést a BOKIK is tdmogatta.

=4

Az élet elsé hetei a korasziilott babdk szdmadra az idében sztletett
tarsaikéndl sokkal nehezebbek, elldtdsukhoz specidlis eszkozok-
re van szikség. A Magyar Voroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Szervezete ezért ugy dontott, hogy adomdnnyal szeretne
hozzajarulni a koraszulott babak megfeleld fejlédéséhez és kényel-
méhez - emelte ki Grubert Roland, a szervezet megyei igazgatoja.
Az egyedileg tervezett, és az Ujsziilott Intenziv Osztalyon dolgozd
egészségligyl szakemberekkel kézosen fejlesztett textiltermékek a
T(, Cérna, Szeretet Varrodédban késziltek. Osszesen harminc da-
rab babafészket, illetve specidlis anyagt hipoallergén plédeket és
inkubdtorokra helyezhetd takardkat adott 4t majus 31-én Grubert
Roland a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kérhéz Ujszilott Intenziv
Osztaly munkatarsai szdmara.

Az adomdnydataddson Dr. Csurilla Lajos orvosigazgatd és Dr. Hauser
Péter, a GYEK vezetd féorvosa is részt vett. Mindketten kiemelték,
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HA SEGITENI SZERETNE...

Azok a cégek, egyesiiletek, maganszemélyek, akik szeretnének
csatakozni az adomanyozasi kampanyhoz, és ezeknek a specialis
termékeknek a megvasarlasaval hozza szeretnének jarulni a ko-

rasziilott babak egészséges fejlodéséhez, a Magyar Voroskereszt
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szervezeténél jelentkezhetnek.

A csatlakozni kivanok a kovetkezo elérhetoségeken érdeklodhet-
nek a teend6krol: Magyar Voroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Szervezete - Miskolc. Kovacs Timea képviseld.

Mobil: +36 70 933 8250 - E-mail: timea.kovacs@voroskereszt.hu

hogy az elmult id6szak a jarvany felé irdnyitotta a figyelmet, ezért
is fontos, hogy mas elldtdsi tertiletek Ujra elétérbe kertilnek.

,Sok adomanyt kapunk, de ez a csomag a legaprobb részletekig
pontosan ugy lett megtervezve és elkészitve, ahogy arra a kora-
szulott babdknak szlikséglik van, és ez dridsi segitség - emelte ki
Dr. Sziics Tldiké Eva osztélyvezetd féorvos.

A mostani, tobb mint fél millié forint értéki adomdny része annak
a hosszu tdvra tervezett tdmogatdsi programnak, amelyhez a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is csatla-
kozott.

L,Orommel alltunk a kezdeményezés mellé, és bizunk abban, hogy
ez 0sztonzéleg hat masokra is. Bar az elmult év a gazdasdg szerepl6i
szamara is megfeszitett munkaval telt, j6 latni, hogy az egyiittérzés
és a szolidaritas gondolata viszont er6sddott” - mondta az dtadén
Bihall Tamds, a BOKIK elnoke.

Tovabbi vallalkozdk és cégek bevondsaval, valamint a kamara ta-
mogatdsaval olyan programot szeretne a Magyar Voroskereszt me-
gyei szervezete helyben megvaldsitani, amelynek célja, hogy az
adomadnyok valédi és hatékony segitséget jelentsenek.
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A MEGYEBOL NEGY UJITO CEG KAPOTT ELISMEREST

A Magyar Innovacios Nagydij biralobizottsaga 69 magyarorszagi vallalkozas koziil
valasztotta kia 2020. éviinnovacids nagydijasokat, emellett tovabbi hét innovacios
dijat, valamint az év Startup Innovacios Dijat is odaitélte. A kozelmultban megtartott
eredményhirdetésen elhangzott: Borsod-Abauj-Zemplénbaol négy tarsasag kapott
elismerést.

A beérkezett palydzatok értékelési szempontjai kozott dontd A tarsasag megalakulasa 6ta folyamatosan fejleszti termékkina-
volt az innovaciébdl elért 2020. évi gazdasagi eredmény. Az latat. Az Irinyi Terv iparstratégiai timogatési programban (2017-
innovdacids nagydijas tdrsasdg kivdlasztasat titkos szavazdssal ~ 2019) elnyert tdmogatas keretében fejlesztették ki azt a specialis
dontotte el a testiilet. leparlét, amellyel most Innovaciés Dijat nyertek.

A HAGYO Universal olyan vildgszinvonald, egyediiléllé
ANAGYDIJAS

berendezés és a hozzd tartozé teljes technolégia, amely
A 2020. évi Magyar Innovaciés Nagydij-

lehetéséget biztosit barmely nemzet
ban a Richter Gedeon Nyrt. részestlt, a parlatnak tokéletes mindségfl meg-
Terrosa, egy Uj bioszimildris magyar

alkotdsara. Fejlesztésénél alapvetd cél
gyogyszer létrehozdsaért. Az oszteo- V(.)lt 8y ﬁlyag leparla}s11 tec ?Poﬁo_
pordzis (csontrendszer betegsége) gla €s a hozza tartozo lepario be-
kezelésére kifejlesztett Terro- rendezés megalkotdsa, amely akdr
sa piacra lépése bizonyitja a

'l

gabona-, akdr gylmolcscefrébdl képes

bioszimilaris koncepci6 si- o N miﬂikimglviﬂ?gl grizri?g r(rlﬁgé%leg?g‘
kerét, hi i 1s6 ) ) )

teeg:s, évﬁjsnzgg ?rzlﬂehzo / aromdkban szegény, de alkohol-
eurd arbevételt értek el, y ban dus (példdul vodka), pré-

mium mindségi parlat el6al-
litasdra, teljesen kontrollalt
formaban. A berendezés
moduldris  egységeinek
koszonhetden tokéletesen
kontrollalhatd a keletkezd
parlat alkoholtartalma és
aromaprofilja, valamint
fel van készitve az olyan
kilonlegesebb  eljdrdst
igénylé parlatok eld4llita-
sdra is, mint a gin.

KIEMELT ELISMERES
AFUX-NAK

megvaldsitva ezzel az
idedlis ,invented and
made in Hungary” -
Magyarorszagon felta-
lalt és gyartott termék
- gazdasagfejlesztési
koncepcidt.

mNnvAgms DiJAS
AHAGYO KFT.

A Szellemi Tulajdon Nem-
zeti Hivatala 2020. évi In-

novaciés Dijaban a miskolci
székhelyli Hagyé Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft. részestilt a sza-

mos szabadalommal védett univer- M / A birdlobizottsdg a Magyar
zélis lepdrlé berendezéséért, amely i, Innovdciés Nagydij palydzat
aromaprofilra kifejlesztett szdmitogépes . keretében hat innovacios teljesit-
vezérléssel muikodik. "‘x____ ményt részesitett kiemelt elismerés-
A Hagyd Kft. 1999-ben alakult magyar tulajdo- e ben, kéztik volt a miskolci
nu kisvallalkozdsként, kezdetektél élelmi- FUX Zrt. is.

AFUXZrt. azalacsony CO2
emissziéju, karbonszal-erdsi-
tésti kompozitmagu, nagyfe-
szliltségl tévvezeték gydr-
tasdnak fejlesztéséért és a
gyartasért kapta a kiemelt
elismerést.
A kornyezetbarat villamose-
nergia-termelés és -fogyasztas
elétérbe helyezi a villamose-
nergia-szallitds veszteségeinek
csokkentési lehetéségeit. Erre
a kornyezeti, miszaki kihivdsra
valaszol a FUX Zrt. a karbon-
szal-erdsitésti  kompozitmagy,
nagyfeszilltségli  tavvezetékek
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szeripari berendezések és technold-
gidk fejlesztésével, gyartasaval és
kereskedelmével foglalkozik. A

cég az elmult években féleg a
bordszati, gylimolcsfeldolgo-
zasi és palinkafézési teriileten
alkalmazott  vilagszinvona-
I, innovativ technolégidival
szerzett ismertséget. Bel- és
kiilfoldon osszesen tobb mint
200 referencidval rendelkeznek.
Berendezéseik és rendszereik a
termeld tizemeken kiviill megtaldl-
hatok a kozép- és felséfoku oktatési
intézményekben, illetve a kutatdinté-
zetekben is.

INNOVACIOS
NAGYDIJ 2020
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gyartasaval. Maga a vezeték az dgazat sajatossagait tekintve még
Uj fejlesztés, de a vildgon egyre tobb szakaszon szerelik fel. Az
energiaszallitd és -elosztd haldzatok hosszdt tekintve még na-
gyon kicsi a részesedése a felszerelt szakaszoknak. Azonban sok
olyan elényt nyujt, féleg a veszteségek mérséklése terén, amely
miatt a cég részt vallalt a vezetéktipus eurdpai elterjesztésében.
Avezeték gyartasanak fejlesztésében és a vezeték forgalmazasa-
ban az egyik f6 motivacids pont ez a kedvezd kornyezeti hatas,
amivel a FUX mint vezetékgyartd hozzdjarul a fenntarthaté fej-
16déshez.

ELISMERES A BORSODCHEMNEK

A BorsodChem Zrt. technolégiai hulladékbol allitott elé ipari
alapanyagot. Az innovacid 1ényege, hogy a cég 6 termékeinek
eléallitasa soran keletkezd sos és szerves anyagokat is tartalmazo
vizet Gsszekeverik oxidalé anyagot (natrium-hipokloritot) tartal-
maz6 oldattal, és egy megfelel6en megvalasztott katalizdtoron
atvezetve a viz szervesanyag-tartalmdt széndioxiddd alakitjak.
fgy az alkalmass4 valik arra, hogy beldle az elektrolizis-lizem szé-
méra sziikséges alapanyagot, tomény séoldatot dllitsanak eld. Az
eljaras tovabbi el6nye, hogy az oxidalészerként haszndlt oldatot

ELISMERES A KISANALITIKANAK

A KISANALITIKA Kft. a debreceni Baromfi-Coop Kft. felkéré-
sére kifejlesztett termékért kapott elismerést.

Az innovacié megnevezése: Tixarbiocid tipusi hatdanyagot
tartalmazé Uj alomkondiciondlé és széraz istdlldhigiéniai
fertotlenitdszer kifejlesztése és nagyiizemi dllategészségiigyi
technolégiaba illesztése.

Az innovacié 1ényege: Redlis piaci igény generalta a fejlesz-
tést: a Master Good cégcsoporthoz tartozé Baromfi-Coop Kft.
részérdl felmeriilt az igény a baromfitenyésztési technolégi-
4jaban alkalmazott, importbél szdrmazo, koltséges - ezdltal
a gazdasagi eredményt negativan befolydsolé - alomhigiénés
készitménynek a hasonld tipusu szerekkel versenyképes, ha-
zai gyartasu szerrel valo kivaltdsara. A Baromfi-Coop megke-
reste a sajébdbonyi KISS CEGCSOPORT-hoz tartozé KISANA-
LITIKA Kft.-t, amellyel mar kordbban is volt tizleti kapcsolata,
és felkérte a készitmény el6allitasi, gyartasi lehetéségeinek a
megvizsgaldsara, illetve - kedvezének mutatkozd gazdasagi
eredmény esetén - egy Uj készitmény kifejlesztésére és gyar-
tasara.

A megvaldsitott beruhdzéssal jelent6sen modosult a KISANA-
LITIKA Kft. tevékenységi kore, termékszerkezete. A vallalko-

egy masik tizem ugyancsak hulladékdramabol nyerik.

74s egy Uj Uzletaggal bovitette tevékenységét.

A hosszu tévra szolé partnerségi elkép-
zeléshben nem csupan az az érdekes,
hogy ez a tervek szerint megalapoz egy
2022-ben indulé, mintegy 35 millié eurd
értékd kozos projektet, hanem az errdl
sz016 szerzédés aldirasanak modja is.
A protokolldris ceremoniat ugyanis az
egymastol Gtezer kilométeres tavolsagra
1év6 tarsasagok kiilonleges ,helyszinen”,
az online térben tartottdk aprilis 23-4n,
és hivatalos volt r4 Uzbegisztan Bécsbe
akkreditdlt nagykovete, Fayzullaev Abat
Azatovch, Szanté Péter, Magyarorszag
Uzbegisztani nagykovete, Vanyik Janos,
Magyarorszag taskenti kereskedelmi
attaséja, valamint Alijev Akramjon, az
lzbegisztani Beruhdzasi és Kiilkereske-
delmi Minisztérium Fejlesztési Féoszta-
lydnak vezetdje is. El6 videdkonferenci-
an osztottdk meg gondolataikat tébbek
kozott arrdl, hogy az uzleti elképzelések
megvaldsitdsdhoz kedvezd kornyezetet
biztosit a magyar kormany keleti gazda-
sagi nyitasa, ezen belill is az Orban Vik-
tor miniszterelnok és Shavkat Mirziyoyev
Uzbég dllamelnok ltal mércius 30-4n Uz-
begisztanban kotott megallapodas.

A cégek kozotti partneri kapesolat meg-
alapozasa évekre nyulik vissza. Az idén
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februarban a Magyar Exportfejlesztési
Ugynokség (HEPA) Budapesten meg-
rendezett magyar-izbég tzleti férum
alkalmat adott arra, hogy az lzbég
tarsasdg elnoke Sajébdbonyba is elld-
togasson. Az ezt kovetd targyaldsokon
korvonalazddtak a kozos projekt megva-
lositasaban végrehajtandd feladatok: a
KISS CEGCSOPORT tervezi meg és szal-
litja a novényi olajat gyartd és finomité
lizemet, a BMB pedig az alapanyagul
szolgalé mezdgazdasagi termelési rend-
szert szervezi meg, tovabbd megoldja a
termékértékesitéshez kapcsolodd  fel-
adatokat.

A mindkét fél szdmdra nagy kihivést je-
lentd vdllalkozds inditdsdra utalva Kiss
Laszlo, a magyar cég tulajdonosa hang-
sulyozta: az elképzeléseket csak akkor
lehet sikerre vinni, ha a megvaldsitasat
mindkét orszdg megfelelé eszkozokkel
segiti el6. A magyar dllam részérél biz-
nak a keleti nyitast kelléen tamogatd
banki kornyezetben, az lizbég allam
részérél pedig a beruhdzasnak kedvez6
jogi hatteret biztosité szabalyozérend-
szer kidolgozasaban.

- Ismerjiik a jelenlegi tizbegisztani no-
vényolaj-ipari szektort, de mi az ottani,

SZERZODESKOTES AZ ONLINE TERBEN

gGYMASTQL O'TEZER'KII‘.OMETERES TA\VOLSAGRA irgTAK ALA EGYUﬂMﬁKﬁDESI
MEGALLAPODAST A SAJOBABONYI KISS CEGCSOPORT ES AZ UZBEGISZTANI BMB TRADE
GROUP VEZETOI

Egy lizbegisztani névényolaj-ipari termelési rendszer létrehozasardl irt ala
beruhazasi egyiittmiikodési megallapodast a sajobabonyi KISS CEGCSOPORT
tulajdonosa, Kiss Laszlo és az lizbegisztani BMB Trade Group elndke,
Mamatkulov Bekzod Aklamovich.

kis kapacitdsi Uzemeknél jelentdsen
nagyobb, az eurépai termelési szerke-
zethez hasonlé méretd gyar megvaldsi-
tdsdban gondolkodunk. Tobbféle olajos
mag feldolgozdsara alkalmas technolé-
giat tudunk kiépiteni, amelynek terme-
lési kapacitdsat folyamatosan lehet majd
novelni a piaci igényeknek megfeleléen
- mondta Kiss Laszlé.

Téle tudjuk, hogy iizbég partneriik,
Bekzod Mamatkulov az online szerzé-
déskotés alkalmaval arrdl beszélt, hogy
a KISS CEGCSOPORT altal létesitett
novényolajgyarban tett latogatdsanak
tapasztalatai alapjan bizakodéssal te-
kint a kozos munka elé. Ezt erdsitette
meg szdmara az eddig lezajlott el6ké-
szité targyalasok légkore és minden
eddigi eredménye is. Terveik megfogal-
mazasakor fontos szempont volt, hogy
Uzbegisztan lakossdgdnak korszert
élelmiszeripari zsiradékkal torténd el-
latasat az dllam csak novényi olajjal, el-
sésorban napraforgéolajjal tervezi. Eh-
hez kapcsolédva kivannak kialakitani
egy napraforgd termesztési rendszert,
amihez akdr magyar mezdgazdasagi
szakemberek tapasztalatait is szeret-
nék igénybe venni.
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ATETOSZERKEZET A WEINBERGET DICSERI

DERCZO ISTVAN: A MAGYAR ZENE HAZA EDDIGI LEGSZEBB ES LEGIZGALMASABB EPULETEINK KOZE TARTOZIK

A Magyar Zene Haza Budapesten, a Varosligeti-to mellett, a Vajdahunyad vara és a Mljégpalya
kozelében épiil, a hajdan volt Hungexpo-irodahazak helyén. A terveket a vilaghiri japan épitész,
Sou Fujimoto készitette. Kamarank szamara nagy biiszkeség, hogy a kiilonleges haz
tetoszerkezetének kivitelezését tagvallalatunk, a sarospataki Weinberg ‘93 Kft. végezte.

A tet6szerkezet erdsen meg-
hatdrozza az épiilet latvanyat,
kialakitasa kiillonleges szak-
mai feladat volt. Err6l Derczd
Istvan, a cég ugyvezetje - aki
a BOKIK alelnoki tisztét is be-
tolti - a kovetkezéket nyilat-
kozta a magyarepitok.hu-nak:
,Eddigi  legizgalmasabb és
legszebb épiileteink kozé tar-
tozik. A tetOszerkezet kivite-
lezése soran sziikséglink volt
a bd 25 éves gyartasi tapasz-
talatainkra. Ugy gondolom,
hogy szdzévenként adddik
a Liget Budapest Projekthez
hasonld fejlesztési lehetdség
- legutébb a millennium ide-
jén - igy rendkivil biiszkék
vagyunk, hogy részt vehetlink
benne.” Elmondta, a tetGszer-
kezet kivitelezése soran az volt
a legnagyobb feladat, hogy ,forditva kel-
lett épitkezni: a tetdszerkezet elkészitése
megeldzte a kozbensd fodém és a kitoltd
falazat munkafolyamatat. Ez nem napi,
hanem o6rankénti kapcsolattartast igé-
nyelt a févallalkozdval, ugyanis sok szak-
ag dolgozott parhuzamosan”.

Ahézegyediilallé formaja mogott tovabbi
kilonleges mérnoki megoldasok hizod-
nak meg: a homlokzati tvegfal - amely

Eurépa legnagyobb, vizszintes szerkezeti
osztas nélkiili, egybefiiggd tivegfeliilete -
94 darab egyedileg gydrtott iivegpanelbdl
all, melyek az épiilet egyes szakaszain
elérik a mintegy négyemeletnyi, kozel 12
méteres magassagot.

A Magyar Zene Hdza izgalmas éptleté-
re a nemzetkozi szakma is felfigyelt: a
hézat 2019-ben az év legjobb nemzetko-
zi kozépliletének valasztottdk a rangos

londoni International Property Awards
megmérettetésen, ami az ingatlanszakma
egyik legnagyobb, széles korben jegyzett
elismerése. Majd ezt kovetéen 2020-ban
a vilag legjobb zenei tematikdju fejleszté-
sének jaro fédfjat kapta meg az amerikai
Music Cities Awards palydzatdn. A hdzat
ez év elsé napjaiban a CNN és a World Ar-
chitecture Community is 2021 legjobban
vart épiiletei kozé valasztotta.

FOLKTREND-DiJAS MESTERCIPESZ

Folktrend-dijat kapott Kovacs J. Attila miskolci mestercipész, népi
iparmiivész aprilisban, a XVII. El6 Népmliivészet - Orszagos Nép-
muvészeti Kiallitason. A Karpat-medencei kézmUvesek otévente
megrendezett legnagyobb seregszemléjének megnyitojat ezuttal
online formaban tartottak Budapesten, a Hagyomanyok Hazaban.

Kovacs J. Attila - aki az MKIK és kama-
rank kézmuipari alelnoke is egyben - hét
par labbelivel pélyazott. Hosszu és ro-
vid szart csizmakbol, flizés félcipéhbdl,
korémcipébdl, magas és alacsony sarku
szandalokbdl, valamint bebtjos papucs-
cip6bdl allt a kollekcidja. A kilonleges,
kézzel készitett darabok kapcsan a mes-
tercipész elmondta, mar évek ota foglal-

kozik a torténelmi Magyarorszag labbe-
lijeinek rekonstrukciéjaval, {gy amikor
a kifrdshan megldtta, hogy otvozni kell
a régit az ujjal, rogton a matyé motivu-
mokra gondolt. Az eurdpai hird mester-
cipész ugy véli: a verseny lizenete, hogy
a népmuivészet ma is €l, elevenen hat, és
mindennapjaink részévé tud valni.

Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl a ko-
vetkezé alkotok kaptak még elismerést a
kiallitason:

Fémmiivesség

Kovécs Levente - Miskolc

Himzés

Koscsé Zsuzsa - Sarospatak

Papp Bernadett és a Borsdka himzékor -
Mez6kovesd

Barké Kézmiives Egyesiilet - Ozd
Sztankéné Németh Anna - Sarospatak
Viselet

Sapi Janosné - Mezékovesd
Ekszerkészités

Istvan Anikd - Miskolc

Simko Fanni - Kazincbarcika

Kiss Gabriella - Miskolc

Fafaragas

Merényi Jézsef - Miskolc
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A KAMARA KOMOLY TAMOGATO ERG
AVALLALKOZASOK SZAMARATES

: BIHALL TAM{&S:
.MEGYENK GAZDASAGA JO ALLAPOTBAN VAN,
IDEN AZ IPAR LE TUDJA DOLGOZNI A HATRANYAT”

A jarvany magyarorszagi megjelenésének elso percétol éltiink a digita-
lis kapcsolattartas lehetoségével, zoomos konferenciakat, meetingeket
szerveztlnk, hirleveleket kiildtiink ki, felméréseket készitettiink, igy tudtuk
naprakészen nyomon kovetni a cégek helyzetét, igy tudtunk pontos képet
adni a megye gazdasaganak allapotarol az MKIK és a dontéshozok felé” -
foglalta 6ssze a BOKIK pandémia alatt végzett munkajanak legfontosabb
elemeit Bihall Tamas. A kamara elndke kiemelte: jelenleg az a fontos, hogy
megyénk gazdasaga jo dllapotban van, idén azipar le tudja dolgozni a hatra-
nyat, és egy kedvezo nyar utan magara talalhat a turizmus, a vendéglatasiis.
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> Legutébb lapunk decemberi szdmdban
foglaltuk dssze a kamara munkdjdt, és az
azota eltelt tobb mint fél év nagy részét is
meghatdroztdk a vildgjdrvdny miatti korld-
tozdsok. Hogyan vették a kamara testiiletei
a nem mindennapi akaddlyokat? Sikeriilt a
kapcsolattartdst fenntartani a vdllalkozd-
sokkal?

- Mint annyi minden az élettinkben, termé-
szetesen a BOKIK munkavégzése is meg-
valtozott a vilagjdrvany miatt. A kamara
kozosségi tér, ahol a munka fontos része,
hogy testiileteink 1iléseznek, kilonféle
munkabizottsagi feladatokat végeznek, val-
lalati ldtogatdsokat, személyes taldlkozd-
kat, megbeszéléseket, férumokat tartunk
szinte minden nap. Legalabbis ,békeidd-
ben”. Tavaly marciustol - a nyari hénapo-
kat kivéve - a munkdnknak ez a személyes
taldlkozos formadja gyakorlatilag megsziint.
De mi is, mint sokan mésok, 4tkoltoztiink
az online térbe. A jarvany magyarorsza-
gi megjelenésének elsé percétdl éltink
a digitalis kapcsolattartas lehetdségével,
alkalmaztuk a home office munkavégzést,
zoomos konferencidkat, meetingeket szer-
veztiink, hirleveleket kiildtiink ki, felméré-
seket készitettlink, igy tudtuk naprakészen
nyomon kovetni a cégek helyzetét, igy tud-
tunk pontos képet adni a megye gazdasaga-
nak allapotarol az MKIK és a dontéshozok
felé. Osszefoglalva azt mondhatom: a ka-
mara miikodott, és a mikodése rendkiviil
fontos és hasznos volt a gazdasdg szamara.
Jol vizsgaztunk! Taldn nem tulzas kijelen-
teni, hogy a cégek a gazdasdgi szakmapo-
litikai dontésekrél szaz szdzalékban téliink
kaptdk a legfrissebb informdcidkat. A ka-
mara folyamatosan dolgozott - az MKIK-
val karcltve - javaslatokat fogalmaztunk
meg, kiilonféle akcidk - mint példéul az Uj
Széchenyi Kdrtya Program - bevezetésében
kozremikodtink, hogy a gazdasag tulélje
ezt a szorny( csapést. Ugy gondolom, jelen-
t6s eredmeényeket értiink el, itt elsésorban
a céges vilagot érinté adokedvezmények-
re, a kedvezményes hitelek kialakitdsdra
gondolok. Jelentsen finomitani tudtuk a
Jkurzarbeit™ként koztudatba keriilt mun-
kabér-tdmogatasi rendszert, és szdmos
olyan tovabbi elemet hozhatndnk ide - a
kozbeszerzésektdl az oktatasig bezardlag

-, amelyek a véllalkozasok napi mikodését
segitették. Ma tigy ldtom, hogy a kormény-
nyal valo egylittmiikodéstnk sikeres volt, a
kormany jol kezelte a gazdasaggal kapcso-
latos kérdéseket. Bar itt mindig folmertl,
hogy elegend6 forrast forditottak-e a gaz-
daségi szereplék tdmogatasara. Ez termé-
szetesen vita targya lehet, de én gy latom,
a magyar kormany addig nyujtézkodott,
ameddig a koltségvetési takaro ért. Jelenleg
az a fontos, hogy a gazdasag lassan helyre-
billen, és az ipar a szdmok alapjan robba-
nasszer novekedés el6tt dll. A turizmus, a
vendéglatas, ha joval lassabban is, de talan
egy kedvezd nyar utdn magdra taldlhat.

» Ez utobbi megdllapitdsok igazak a megye
gazdasdgi helyzetére, a megyei vdllalkozdsok
dllapotdra is? Mit jeleznek a tagvdllalatok?

- Ahogy 2020-ban, 2021 tavaszdn is mér-
tiik a véllalatok helyzetét. Tavaly egy kozel
1500-as kérddiven keresztlil - ami erds rep-
rezentdcié - tudtuk értékelni a gazdasag
allapotat. Ebben az évben a kamara testii-
leteinek bevondséval, négy tagozati iilésen,
ezeken Dbelil osztdlyiiléseken, elnokségi
Uléseken tekintettiik at a helyzetet. Mint-
egy 500 vallalat véleményét foglaltuk ossze
a BOKIK ,Ujraindulunk” cfmii anyagéban.
Ennek az elemzésnek fontos megéllapita-
sa, hogy megyénk gazdasaga jé allapothan
van, és idén az ipar le tudja dolgozni a hat-
ranyat. A turizmus, a vendéglatas és a szol-

AMEGYE GAZDASAGA SZAMOKBAN: MUNKAERGPIAC

2021. majus végén Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi hivatalai sszesen 38 318 allas-
keresdt tartottak nyilvan, 13,4 szazalékkal (5,9 ezer fGvel) kevesebbet, mint egy évvel
kordbban. A jarvany enyhiilésével fokozatosan boviil6 gazdasag névekvé munkaerd-ke-
reslete, és a marciushan megkezdett kozfoglalkoztatasi programok hatdsara masodik

hoénapja csokken a regisztralt allaskeres6k szama. Az elmult honaphoz képest majus
végén 3,2 szazalékkal (1,3 ezer fovel) kevesebb dllaskeresot regisztraltak a jarasi hiva-
talok. Mdjus folyamdn valamennyi jarasban csokkent a nyilvantartott allaskeresdk lét-
szama, leginkabb, tobb mint 300 fovel a miskolci jarashan, de tovabbi négy jarasban (pl.
6zdi, kazincbarcikai) is 100-200 fGvel lettek kevesebben. (Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgdlat)
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galtatéi szektor esetében még vannak bi-
zonytalansagok, de a kedvezd jarvanyugyi
adatok mai ismeretében azt vélelmezziik,
hogy er6s lesz a szezon, és ez lehetdséget
ad a cégeknek a regenerdlédasra.

» Mit mutatnak a tapasztalatok, megma-
radtak a megyei vdllalkozdsok piacai?

- Nem tapasztaltunk komolyabb piacvesz-
tést. Szembe kell néznlink viszont azzal,
hogy a vildgpiaci értéklancok rovidiilnek.
Aki kordbban példdul Olaszorszaghdl szer-
zett be alkatrészt, annak lehet, hogy most
mas, kozelebbi forras utan kell néznie. Ha-
sonl6 a helyzet a kinai piacokkal, a nemzet-
kozi aruszallitdssal, a Brexit kovetkezménye-
ivel. Azt az elonyt kellene most megragadni,
hogy minél tobb gyartékapacitas keriiljon a
megyébe. Mindezek mellett tovabbra is fon-
tos a lokalpatridta gazdasagpolitika erdsité-
se, az, hogy a munkdt lehetdleg a helyi cégek
kapjak meg.

» A kamara idei munkaterve fontos uj elem-
ként emliti az Eszakkelet-magyarorszdgi
Gazdasdgfejlesztési Zona programjdban vald
kamarai részvételt. Milyen feladatok vdrnak
ezen a teriileten a BOKIK-ra?

- Az Eszakkelet-magyarorszdgi Gazdasag-
fejlesztési Zéna létrehozasanak célja Bor-
sod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyék orszaghata-
rokon atnyulé hatdsu, atfogd fejlesztése.
Pontositanunk kell, hogy a megye gazdasa-
gi szerepldinek milyen lehetdségei vannak
ebben a programban. Fontos meghatéroz-
ni, hogy a gazdasagi szférat mivel lehet a
fejlesztési verkeringésben tovébb erdsiteni.
Ebben a munkaban egytttmikodiink a Me-
gyei Onkormdnyzattal, a Miskolci Egyetem-
mel és a megyeszékhely vezetéivel is. Hosz-
szl tavu programrol van sz6, ami tulmutat
atelepiilésfejlesztésen. Bizunk abban, hogy

GAZDASAGI IRANYTU




INTERJIU

[2

a helyreallitasi alapbol lesznek olyan forra-
sok, amelyek a zéna stratégiai fontossagu
tertileteit erésitik. Ebben a kozosségben a
tudomanyt a Miskolci Egyetem, a tdrsadal-
mi szférat az onkormanyzatok képviselik,
gazdasagi labat viszont a kamara jelenti.

> A szakképzés a kamara, a vdllalkozdsok
és a tdrsadalom szdmdra egyardnt kulcsfon-
tossdgul teriilet. Az uj szakképzési stratégia
is indokolja, hogy részletesebben beszéljiink
errdl a teriiletrél. Mennyiben vdltozott meg
a kordbbi rendszer?

BERUHAZASOK

EPITOIPAR
A megyei székhelyt, legaldbb 5 {6t foglalkoztatd épitdipari vallalkozasok 2020. évi ter-
melési értéke 103,3 millidrd forint volt, ami 6sszehasonlit6 aron - az orszagos 12 sza-

zalékos csokkenés mellett - 8,8 szazalékos mérséklodést jelentett az egy évvel korabbi
magas bazishoz képest. A csokkenést elsdsorban a korabbi beruhazasi programok kifu-
tasa, valamint a koronavirus okozta jarvany kedvezdtlen gazdasagi hatasai okoztak. A

megyei épitéipari szervezetek kibocsdtasa az orszagos 3,5 szazalékat adta.

koldban, mind a technikumban dgazati ala-
poktatdssal inditanak - egy, illetve két éven
keresztlil -, ahol agazati alapvizsga utan
valaszthatnak konkrét szakmat. Ugy latjuk
a jelentkezési statisztikakbdl, hogy népsze-

A megyei székhelyli gazdasagi szervezetek 2020-ban 438 millidrd forint értékd Gj be-
ruhdzast valdsitottak meg, a koronavirus okozta jarvany altal eléidézett kedvezétlen
gazdasagi kornyezet hatasara 6sszehasonlitd aron 22 szazalékkal kevesebbet az egy
évvel korabbi magas bazisndl. Ez a megyék kozott nagy visszaesésnek tekinthetd, mig
orszagosan 6,3 szazalékkal csokkent a beruhdzasok volumene. A beruhdzasi érték 71

szazalékat a legalabb 50 f6t foglalkoztaté vallalkozasok realizaltak.

- A 2019-ben elfogadott Uj szakképzési tor-
veny 2020-ban 1épett élethe. A jogszabaly a
Szakképzés 4.0 stratégia jogi kereteit fogal-
mazta meg, és a részletszabdlyokkal fog-
lalkozé finomhangolas jelenleg is zajlik.
Azért volt sziikség erre a valtozasra, hogy
tovdbb noveljiik a szakképzés vonzerejét,
és erésiteni lehessen a mindségét is, hiszen
ahhoz, hogy a szakmai képzés megfeleld
szinvonalon szolgdlja ki a piaci igényeket,
jol felkésziilt iskoldkra van sziikség a dué-
lis képzés rendszerében. Az 0j szakképzési
stratégia egy rendszerszintli dtalakitds, ami
Uj feladatokat hozott az iskoldknak, a valla-
latoknak, a kamardknak és a didkoknak is.
Fontos kiemelni, hogy a kamara egyetért az
iskolarendszer megerdsitésével, ami nem-
csak infrastrukturdlis, ,szépészeti” fejlesz-
téseket jelent, hanem tartalmi megujitast

rd az U iskolarendszer, vagyis egyre tobben
valasztjak a szakmatanuldst, ami a kamara
régi torekvése. Fontos, hogy a tanulok az
agazati alapoktatds idejére allami 6sztondij-
ban részesiilnek. Ezt kovetéen a szakiranyu
oktatés idészakéban, amely elsésorban du-
alis képzésben valésul meg, a gazdalkodo

IPAR

Folyamatosan mérjik a gyakorlati képzéhe-
lyek hozza allasét, és azt tapasztaljuk, hogy
a kordbbiakhoz képest 75-80 szdzalékuk
folytatja majd a dudlis képzést - dtmeneti-
leg kevesebb tanuléval. Ez egy elfogadhatd
szam, kiillonosen a pandémia utan. Abban is
biztos vagyok, hogy 1-2 év mulva, a megfele-
16 tapasztalatok birtokaban a cégek vallalni
fogjak a tanuldkkal valo foglalkozast a mun-
kaeré-utanpdtlas biztositasa érdekében is.

> Mi a helyzet a kamara szakkeépzési felada-
taival?

- A tanulészerz6dés helyett belépett a szak-
képzési munkaszerzédés, amelyet mar a
vallalat kot kozvetlentil a didkkal, viszont
a szerz6dések megkotésének menedzselé-
se torvényben rogzitetten kamarai feladat.
Megjegyzem, a kordbbi szabélyozds szerin-
ti tanuldszerzodések kifuté rendszerben

Megyénkben a 4 fonél tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozdsok telephelyein az éves
kibocsétds volumene 2020-ban 1,0 szdzalékkal maradt el az egy évvel kordbbitdl. (Or-
szagosan 5,8 szazalékkal esett vissza a teljesitmény.) A termelési érték 2888 millidrd
forintot, az orszagos 8,5 szazalékat tette ki.

szervezetek - a korabbi tanuldszerzédést
valtd - szakképzési munkaszerzddéssel fog-
lalkoztatjék, képzik a didkokat. Ez utébbi a
digk szdmdra munkaviszonyt jelent, amely-
nek bérvonzata minimum a minimalbér 60
szézaléka, ami meghaladja a 100 ezer forin-

TURIZMUS

2020-ban a kedvezden alakuld janudr és februar utan marciustél a jarvanyiigyi intézke-
dések kovetkeztében Borsod-Abauj-Zemplén megye kereskedelmi szallashelyei is csak
korlatozottan fogadhattak vendéget tobb honapon keresztiil. Sok szalloda, panzid, kem-
ping, iidiiléhaz-telep, kozosségi szallashely id6szakosan be is zart. Ennek kovetkezté-
ben tavaly, aprilistél decemberig az egyes honapokban nagyjabol 30-120-szal kevesebb
egység miikodott az egy évvel korabbihoz képest. A megye szallashelyein 2020-ban 263
ezer vendég 642 ezer éjszakdra szallt meg, ezek az értékek 46, illetve 41 szazalékkal
elmaradtak a 2019. évitol. (A megyei gazdasdgi adatok forrdsa: KSH 2020. I-IV. negyedév)

is. Atalakult a kordbban OKJ néven ismert
szakmastruktira, és mar szakmajegyzék-
ként van jelen az életiinkben. Az eddigi 600
helyett a szakmajegyzék 175 szakmat tartal-
maz, a csokkenés oka a szakmai tartalmak
megujitasa, egyes szakképesitések osszevo-
nasa és néhany - a munkaerdpiac altal mar
nem igényelt - szakképesités kivezetése.
Régi-1j iskolatipusként megjelent a techni-
kum, és a kordbban nem érettségire épiild
alap szakképesitések kore is megtjult. Jel-
lemzd, hogy a tanulék mind a szakképzd is-
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tot. Azt gondolom, ez nagyon jelentds 0sz-
tonz6, aminek a hatasat mar érezzik.

» Emlitette, hogy vdltozott a vdllalatok sze-
repe, ez konkrétan mit jelent?

- Igen erds mindségbiztositas mellett, joval
komolyabb oktatdsi tevékenységet varunk
el a cégektdl. Ugy latom, hogy ezeket a val-
tozasokat, koztik a jelent6s finanszirozasi
tételeket - mint a didkok munkabére -, és az
oktatdssal Osszefliggd mindségi elvardsokat
is, fenntartdsokkal fogadtdk a véallalkozasok.

még harom évig adminisztrativ feladatot
jelentenek munkatdrsaink szdmdra. Termé-
szetesen a kamara folyamatosan konzultdl,
targyal a piacon 1év6 dudlis képzéhelyekkel,
és mindent elkovetlink, hogy a dontéshozdk
a lehet6 legoptimadlisabb jogszabalyalkotds-
sal segitsék a gazdalkoddknal foly6 dudlis
képzést. Ezt a feladatot csak a szakképzési
centrumokkal, az iskolédkkal, valamint a vél-
lalatokkal szoros egyuttmiikodésben lehet
megvaldsitani. Mindezek mellett szervezziik
a mesterképzéseket, a gyakorlati oktatdk fel-
készitését, hogy a cégeknél mindségi szak-
emberek foglalkozhassanak a gyerekekkel.
A szakmai vizsgdkra a kamara delegdlja a
vizsgafelligyeldket és az dgazati alapvizsgdk
elnokeit. Tovabbra is mi végezziik a dudlis
képzohelyek mindsitését, ellenérzését és
nyilvantartdsat. Folytatni fogjuk a nagy - ha-
zal és nemzetkozi - tanulmdnyi versenyek
szervezését is, hiszen ezek komoly vonzerdt
jelentenek a fiatalok szdmara. A pélyava-
lasztés, a palyaorientaci6 kozponti program,
amelyben a kamara kiemelt partner, és az az
érdekiink, hogy a gyerekek minél erésebben
kotédjenek az egyes szakmdkhoz és az azt
képvisel6 cégekhez a vegyipartél a vendég-
latdson at a kereskedelemig.
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,Magyarorszagon a vendég biztonsagban érezheti magat,
ezeért is tanacsolom azt a nyaralast tervezoknek, hogy va-
lasszanak belfdldi szolgaltatast” - nyilatkozta lapunknak
Bagyi Peéter, a BOKIK Idegenforgalmi és Vendéglatoipari
Osztalyanak elnoke. A szakember elmondta, a pandémia
mély nyomokat hagyott a turizmusban és a vendéglatas-
ban. Orszagszerte hatalmas a munkaerdhiany, a cégek
felélték tartalékaikat. Ugy vélte: az dgazat veszteségeirdl
__ 2023-ban lathatunk majd tiszta képet.
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TURIZMUS

» A hazai turizmus és vendégldtds tor-
ténetébe fekete esztendoként vonul be a
vildgjdrvdny iddszaka. Az dgazat gyakor-
latilag megbénult, a vdllalkozdsokra soha
nem ldtott teher nehezedett. Ebbdl a hiber-
ndlt dllapotbdl milyen a visszaiit?

- Nagyon nehéz és hosszadalmas. A tu-
risztikai szektor még soha nem allt le
ugy, mint a Covid ideje alatt. De nem
volt mit tenni, hiszen az emberek nem
utazhattak, nem vehették igénybe a kii-
16nb0oz6 szolgaltatdsokat. Ez a példatlan
helyzet egyfelél prébara tette a gazda-
sagi tarsasagok tartalékait, masfelél a
szakembergdrddt is. Azok a vallalkoza-
sok, amelyek életben tudtak maradni,
mostanra felélték tartalékaikat. A pénzt
a személyzet megtartdsaba és maganak
a cégnek a fenntartasdba invesztaltak.
Természetesen mindenki bizott abban,
hogy tjraindul a vilag, és most végre va-
l6ban Gjraindul. De ennek ellenére tudo-
mésul kell venni, hogy a pandémia mély
nyomokat hagyott maga utan ebben a
szektorban. A vendéglatasban, a szallo-
daiparban dolgozdk hozza voltak szokva,
hogy késo estig dolgoznak, nincs tinnep-
nap, nincs karacsony, nincs szilveszter,
most viszont belekdstoltak abba, milyen
is heteket, hénapokat egylitt télteni a
csaladdal, egyiitt megvacsorazni, egyiitt
lefektidni. Ez napi rutinnd valt, és sokan
dontéttek tigy, hogy nem térnek vissza a
régi ritmushoz, inkdbb elhagyjak a szak-
mét. Ezt mi is tapasztaljuk, és a kollégak
orszagszerte megerdsitik, hogy példaul a
recepciosok, a vendéglatdsok kozil tob-
ben dontenek ugy: keresnek egy nyolc
éras irodai munkat, vagy atmentek az
épitéiparba, esetleg gyartésorra. Ez meg-
lep6, de be kell latnunk, hogy ebbdl a
szektorbdl sokan lettek palyaelhagydk.

Ami a nyitast illeti, értheté a korméany
évatossaga, fontos a fokozatossdg. Bi-
zunk benne, hogy ez a 1épésrdl 1épésre
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torténd visszatérés a régi életiinkhoz
nem vezet majd egy Ujabb hulldmhoz
szeptemberben vagy oktéberben. Ilyen-
re gondolni sem meriink. Azt hiszem,
mindannyian tanultunk a tavalyi nyér-
bél, amikor mindeniitt hemzsegtek a
turistak, aminek aztan észre meg is lett
a bojtje. Azt tapasztaljuk, hogy most sok-
kal felel6sségteljesebben gondolkodnak
az emberek. Példdul annak ellenére,
hogy a védettségi igazolvannyal rendel-
kez6knek mar nem kotelezd a maszk vi-
selése a hotelben, a biztonsag érdekében
vendégeink eldszeretettel hasznaljék,
és a mindennapok rutin mozdulata lett
a kézfertétlenités is. Minden vendégla-
toéegységben, minden szalloddban meg-
taldlhatok a kézfertdtlenité allomasok,
és automatikus, hogy ha beléptnk egy
helyiségbe, azonnal kezet fertétlenitiink.
Bizom benne, hogy ez a hozz4 4llés hosz-
szitdvon megmarad, megall a virus ter-
jedése, és a nyitas folyamatos lesz.

Jelenleg a hatalyban 1év6 rendeletek ér-
telmében kizardlag a védettségi igazol-
vannyal rendelkezd vendégek vehetik
igénybe korlatlanul, pihenés, kikapcso-
lodas céljabdl a szolgaltatdsokat. Tapasz-
talataink szerint sok fiatal nem akar élni
az oltds lehetéségével, a statisztikai mu-
tatészamok azt jelzik, hogy stagndl az yj
oltottak szama. Tehat, aki akart oltatni,
az mar tul van rajta, aki viszont nem, an-
nak feltehetéen nem is 4ll szdndékdban.
Ez utébbi kér egyértelmten korldtozza
sajat szabadsagat, hiszen nem mehetnek
példaul moziba, szinhdzba, nem latogat-
hatjdk a muzeumokat, nem tlhetnek be
étterembe. Ez azért elég komoly korldto-
zas szamukra, ami feltehet6en megmarad
a nyaron is. A kovetkezé fontos kérdés
az: mikor mondja a kormény, hogy jéhet
mindenki korlatozas nélkiil. Szerintem ez
szeptember, oktober el6tt szinte kizart,
mert ha kordbban meglépnék és bekovet-

kezne egy negyedik hulldm, annak belat-
hatatlanok lennének a kovetkezményei.

» Emlitette, hogy a jdrvdny kovetkezme-
nyei miatt sok a pdlyaelhagyo a szektorban,
vagyis még a munkaerdhidnnyal is szembe
kell nézniiik, ez is neheziti a vdllalkozdsok
életét. Tapasztalatai szerint mi a helyzet
ezen a teriileten megyénkben?

- Orszagszerte hatalmas a munkaeréhi-
any, hiszen azok a szallodak, illetve ven-
déglato egységek, amelyek bezartak és el-
bocsatotték kollégdikat, most a nyitashoz
Ujra keresik a szakembereket. Ugyanez a
tendencia érvényes Borsod-Abauj-Zemp-
lénres. A statisztikai mutatészamok alap-
jan 240 ezer ember hagyta el a szektort,
ami hatalmas szdm. Sajnos nagy az esély
arra, hogy 6k soha tobbé nem térnek visz-
sza ebbe az dgazatba, hiszen az elbocsa-
tas lelkileg is megviselte az embereket, és
nem akarnak t6bbé a vendéglatéiparban
dolgozni. Jelenleg a legnagyobb kincs a
j6 szakacs és a jol képzett pincér. A sza-
kacshidny kilonésen nagy, ami miatt
kezdenek kiélezddni a bérfesziiltségek.
Ehhez jonnek az dremelkedések, amelyek
komolyan megterhelik a pénztarcat, ezért
mindenki béremelést szeretne. Most,
amikor padlén van a szakma, ez szinte
kivitelezhetetlen. De azt is latni kell, ha
nem emeliink bért, még tobb pélyaelha-
gy6 lesz. Atmennek az épitdiparba, amit
szinte nem is érintett a jarvany, dinamiku-
san fejlédik, névekednek a bérek. Marad
tehat a kérdés: mibdl tudjuk kigazdalkod-
ni az emelést? Azoknal a vallalkozasoknal,
amelyek felélték a tartalékaikat, ez szdba
sem johet. Megoldas lehetne a szolgalta-
tasok drainak emelése, ez viszont jelenleg
nem jarhaté ut. Gondoljunk csak bele:
Budapestrdl elttntek a kiilféldi vendégek,
hatalmas szallashely- és éttermi kapacitas
tatong az Urességtél, ami mind megjele-
nik a belfoldi piacon. Vagyis aki az dreme-
1ést véalasztja, az ,kigolydzhatja” sajat ma-
gat a piacrél. Mindezekbdl latszik, hogy
még egy nagyon-nagyon nehéz iddszak all
el6ttiink

» A pandémidnak tavaly volt egy pozitiv
hozadeka is, a belfoldi turizmus élénkiilése.
A népszeriivé vdlt szlogen, miszerint ,,a bel-
fold az 1j kiilfold”, ez évben is igaz lehet?

- Sajnos nem, és ezt komoly statiszti-
kakkal tudom aldtdmasztani. A szalloda-
szOvetség és a nagyobb utazasi portdlok
felmérést készitettek a foglaltsagok alla-
sarol. A kiutazasi lehetdségeket vizsgalva,
mar tudhatd, hogy vannak célorszagok,
amelyek zold utat kaptak, és valészind,
hogy a nyari sziinethez kozeledve egy-



re tobb orszag szerepel majd a listan. A
webes keresések azt mutatjdk, a magyar
emberek vagynak a kiilfoldi utazdsra. A
keresések toplistdjat Horvatorszag vezeti.
A helyzetet tovabb drnyalja, hogy a pan-
démia miatt itthon nem olyan szigortiak
a mar lefoglalt szallasok lemondasi felté-
telei. A szobak minimalis foglaléval, vagy
foglalé nélkiil is Uj datumra helyezheték
at, illetve torélhetdk. Jelenleg nagyon ma-
gas a foglaldsok széma a magyarorszagi
szallodakban, de semmi garancia nincs
arra, hogy ha junius masodik felétél to-
vébb nyilik a vildg, és minden korldtozas
nélkiil utazhatunk Horvatorszagba vagy
Eurépa kiilonboz6 tengerpartjaira, akkor
ezeket nem mondjék le, és egyszertien
atfoglalnak egy kulfoldi orszagba. Tehat
biztosak vagyunk abban, hogy ezen a nyé-
ron mar nem lesz a tavalyihoz hasonléan
magas a belfoldi forgalom.

» Mit tandcsol a nyaraldst tervezdknek,
mire figyeljenek?

- Latjuk, hogy a kormdny igyekszik meg-
adni a védelmet a lakossagnak. Ha korbe
nézlink Eurépaban, toplistasok vagyunk
atoltottsag szempontjabol, és nem vélet-
len az a szandék, hogy minél tébben kap-
jak meg a vakcindt, mert ez felgyorsithatja
a gazdasag helyredllitasat. De tovabbra is
azt mondom, évatosnak kell lenni, fele-
16sségteljesen kell gondolkodni. Magyar-
orszagon a vendég biztonsaghan érezheti
magat, hiszen nagyon komoly fert6tleni-
tési protokollt kell betartani, és a mar em-
litett atoltottsdgi mutato is egyfajta garan-
cia. Viszont ha most mindenki elindul
kilfoldre, akdr olyan orszdgokba, ahol
nem is volt oltdsi program, ahol gyenge

az atoltottsag, fél, hogy tjra megferto-
z6dnek, és behozhatjdk hazankba a muta-
lodott virust. Azt tandcsolom tehat a nya-
ralast tervezéknek, hogy amennyire csak
lehet, vélasszanak belfoldi szolgaltatast,
hiszen a legnagyobb biztonsagban itthon
érezhetik magukat.

» Ismeretei szerint vannak olyan turiszti-
kai vdllalkozdsok megyénkben, illetve az
On sziikebb pdtridjdban, a Zemplénben,
amelyek nem képesek a visszatérésre?

- A bezarasok a kisebb vendéglaté egysé-
geket érintették legstlyosabban, koziilitk
is azokat, amelyeknek nem volt tartalé-
kuk, vagy az ingatlan, amiben miikod-
tek, nem a sajatjuk volt. Ezek a vallal-
kozdsok sajnos arra kényszertltek, hogy
elbocsajtsdk a dolgozodikat, sét az egész
céget megsziintessék. A nagyok viszont
- amelyek 20-30 éve ott vannak a piacon
és komoly ingatlanbazissal rendelkeznek
- nem hagytak ezt veszni. Ok voltak azok,
akik az utolsé tartalékot is - és nem csak
a céges tartalékokrodl beszélink - beve-
tették, hiszen senki nem hagyja veszni a
korébban jél felépitett vallalkozdsat. Igy
nagyobb széllodardl, étteremrdl nem is
tudok, hogy végleg bezart volna, min-
denki nagyon vérta a nyitdst. A majus
14-1 hétvége volt az elsé, amikor meg-
nyilt az orszdg, nem is rossz foglaltsag-
gal, mondhatni varakozason feliilivel.
Szeretném azonban hangstlyozni, hogy
senki nem bizhatja el magat, mert na-
gyon nehéz évek dllnak még a szalloda-
és vendéglatoipar eldtt. Bizunk viszont
abban, hogy a kormdnynak még lesznek
engedményei, segité csomagjai a szektor
szdmara.

TURIZMUS

» Milyen tovdbbi intézkedésekre gondol?
Mire lenne sziiksége az dgazatnak?

- Tudjuk, hogy a bértdmogatast mar
megszlntették, viszont tovadbbra is
nagyon nagy szlkség lenne ra. Any-
nyira mélyponton van a szakma, hogy
hidba indult meg a foglaldsi kedv, egy
év komplett veszteség all mogottink.
Ezt nem tudja helyre tenni, pétolni két
nagyon sikeres év sem. Jé lenne, ha
valamilyen formaban bértdmogatast
vehetnénk igénybe, illetve a jarulékok
csokkentése is sokat jelentene. Nagy
segitség lenne az is, ha a SZEP kértyat
tovabbra is a lehetd legkedvezdbb adé-
ésjarulékteher mellett biztosithatndk a
cégek a dolgozdiknak.

» Mikorra vdrhato, hogy az dgazat hely-
zete stabilizdlodik, és tjra felszdllo dgba
keriil?

- J6s lennék és latnam a vilag jovdijét,
ha erre pontos vélaszt tudnék adni. Az
biztos, hogy a 2022-es év még nagyon
nehéz lesz. A corporate (véllalati) szek-
tor rendezvényei valészintileg csak 2021
vége felé fognak kezdédni, mert a céges
programok, konferencidk, szakmai
események visszatéréséhez is id6 kell.
Osszességében ugy latom, hogy idén
még nem all helyre a régi menetrend,
2022-ben mar lathatéak lesznek a ki-
bontakozas jelei, de tiszta képet elészor
csak 2023-ban fogunk latni. Optimista
vagyok, bizom abban, hogy két év mul-
va ilyenkor mar arrdl fogunk beszélget-
ni, hogy a pandémia egy rémalom volt,
tonkre tette a vilagot, de ismét kezd
minden helyre &llni.
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INTERJU CZIMBALMOS LEVENTEVEL,
AMODERN VALLALKOZASOK PROG-
RAMJA SZAKMAIVEZETOJEVEL

Az elmiilt évvel a fundamentumokat meg-
teremtettiik, ezt kovetoen remélhetdleg a
tudatossag, a koriiltekintés és az iizleti di-
gitalizaci6 iranyaba torténé erdteljesebb
elmozdulas is tapasztalhatéva valik - nyi-
latkozta lapunknak Czimbalmos Levente,
a Modern Vallalkozdsok Programjanak
(MVP) szakmai vezetéje.

» A pandémia nyertesei kozé soroljdk az IT
szektort, hiszen egy évvel ezeldtt még nem
gondoltuk volna, hogy ennyire megvdltozik
az egész tdrsadalom viszonya az infokom-
munikdcios technolégidhoz. Milyen tapasz-
talatai vannak a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Modern Vdllalkozdsok Prog-
ramjdnak (MVP) az elmult egy év digitali-
zdcios folyamatairol?

- Beck Gyorgytdl, a hazai tavkozlés és digi-
talizacié emblematikus szerepléjétdl hal-
lottam eldszor, hogy Satya Nadella, a Mic-
rosoft vezére mar tavaly tavasszal - amikor
még ,csak térdig jartunk” a pandémiaban -
azt mondta: néhdny honap alatt kozel 10 év
IKT fejlesztéseit valdsitottuk meg. Lassan
mar a kijelentés 6ta is eltelt egy év, és lat-
hatjuk, mennyi minden haladt eldre, vagy
legaldbbis mennyi minden porcosodott
meg abbdl, amit a véllalatvezetdk, azaz a
redlgazdasag szerepl6i, a tarsadalom vagy
az allamigazgatds is beépitett a mukodé-
sébe. Az eltelt id6szak béven elegendd volt
arra, hogy megszilarditsuk a fundamentu-
mokat, megalapozzuk a digitdlis miikodést,
de tapasztalataink szerint addig még nem
jutottunk el, hogy az lizleti modellekbe, a
cégek mukodésébe is kovetkezetesen be-
épiiljenek a digitalis megoldésok.

» Ez utobbi alatt mit ért?

- Fundamentumok alatt a mtikodéshez (és
féleg a tavoli miikddéshez) elengedhetetlen
alapvetd informatikai eszkozoket értem.
Elsésorban tehdt az irodai eszkozokre és
megoldasokra gondolok. A hazankban m-
kodé mintegy 800 ezer véllalkozas, koztliik
a jelentds szamu - 500 ezer koruli - tarsas
véllalkozds jelentds része koltoztette az
elmult korulbeltl egy évben a sajét ottho-
naba céges mikodését. Az otthoni munka-
végzésnek a digitdlis feltételeit meg kellett
teremteni. Ellentmonddst nem tliréen kel-
lett elkezdeni alkalmazni a videdkonferen-
cia, fajlcsere és szamos egyéb csoportmun-
ka-tdmogatd eszkozt, mikozben oda kellett
figyelni egyebek mellett az IT és informa-
cidbiztonsagi aspektusokra is. Leegyszeri-
sitve: a virtudlis térben végezhetd munka
feltételeinek biztositdsara. Ez azonban még
kordntsem Uzleti digitalizdcié. Uzleti dig-
italizdci6 az, amikor a belsd és/vagy kiils6
munkafolyamatokat egy célzott digitalis
megoldas segitségével szervezi meg és mi-
kodteti, lehetdleg jol (1) a vallalkozas. Ilyen
lehet a példa kedvéért egy komplex valla-
latirdnyitdsi rendszer, de nem menjink

ennyire messzire, ilyenek a ma mar kotele-
z0 szdmlézoprogramok is.

» Megvdltoztattdk a vildgjdrvdny kovet-
keztében felerdsodott IT folyamatok a Mo-
dern Vdllalkozdsok Programjdnak felada-
tait, modositott ez a kordbbi célokon?

- Az vitathatatlan, hogy a jarvanyiigyi helyzet
katalizatorhatdssal volt a programra, mas
fordulatszdmra emelte az MVP-t. De ami-
kor anno elindult a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaranak ez a projektje, képletesen
szblva, amikor felszalltunk erre a hajora,
tudtuk, hogy egy dceanjarot fogunk belakni,
és hosszu az utunk. Ennek megfelelGen sze-
reltiik fel a sziikséges eszkozokkel a hajot, és
ennek megfelelGen hatdroztuk meg a hosszi
utunkat és a koztes dllomdsokat is. Ez azért
volt fontos, hogy a legénység, esetiinkben a
program munkatarsai, végrehajtdi precizen,
kiszdmithatéan tudjak irdnyitani a ,monstru-
mot”. Persze mint minden normal {izletme-
netben, kellenek az aprd, folyamatos korrek-
cidk, és idénként a nagyobb megujitasok. Ez
utébbi volt a mi életiinkben a pandémia. Lat-
tuk, hogy itt most nem a robusztus és profi
tizleti megoldasokra, hanem els6 lépésként
tlizoltasra van sziikség, mert a vallalkozasok,
igy a veliink kapcsolatban allok is, alapve-
t6 informatikai problémdk megolddsdhoz
igényeltek segitséget. Egyszertien szélva: a
tandcsaddk a szerepiikbél némileg kilépve,
rogtonzott rendszergazdaként helyezték ma-
gukat szolgdlatba. Segiteniink kellett a vallal-
kozasoknak abban, hogy minél gyorsabban
és hatékonyabban, de biztonsaggal torténjen
meg az online térbe val6 atkoltozésiik.

» Melyek azok az dgazatok, amelyeknél
kiilondsen figyelemre mélté a digitalizdcio
térnyerése?

- Egyszerl lenne azt valaszolni, hogy az
elektronikus kereskedelemre, vagy akér
minden 4gazatra jellemzd volt. De én mon-
dok egy masikat is, ami meg fogja vilagitani,
hogy olyan teriileteken is hatalmas volt a
térnyerés, amelyekre nem feltétleniil gon-
doltunk. Ilyen a szolgdltaté tartalomipar. Es
itt most nemcsak a gombamadd szaporodd
influencerek, mozistreamerek vagy feln6tt
filmek vildgara gondolok, hanem az online
képzésekre, vagy az egyszeribb ,how to”
jellegti, ,guideance”, bemutaté videdkra is.
Az emberek tébbet voltak otthon, tobbet fog-
lalkoztak az otthoni dolgokkal, magukkal.
Olyan ismereteket kellett Ujratanulnunk vagy
hasznalnunk, amelyeket nagyszilleink még

DIGITALIZACIO

lehet, hogy készségszinten Uztek, nekiink
viszont az elérhetd videdtartalmakbol kellett
Ujratanulnunk azt. Gondoljunk csak arra,
hogy a 10 milli6 pék orszaga lettiink a bezart-
sag honapjai alatt. Ahogy sok mindent, ezt a
tudomanyt is jellemzden egy youtube video,
vagy valamilyen blog alapjan kdnnyedén el-
sajatithattuk. De ott vannak a kulturélis prog-
ramok is. Személy szerint ldttam szinhazi
eléadast és koncertet is élében streamelve.
Az élmény nyilvanvaléan mds, de ha ugy néz-
zlik, hogy hidnyp6tlé tudott-e lenni az online
megoldas, akkor azt mondhatjuk, hogy igen.
De ahogy mar jeleztem, minden agazatra je-
lentds hatdssal volt a vilagjarvany, ezek koziil
a tartalomipar meglepden innovativan, kre-
ativan tudott atalakulni. Megjegyzem, még
szamukra is inspirdlé médon.

» Mit kell tenni annak érdekében, hogy ez a
kényszer sziilte lendiilet megmaradjon?

- Minden valtozas beépiiléséhez 1d6 kell,
és ez most rendelkezésiinkre allt. Teljes
vezetési és szervezési kultirak valtoztak
meg, olyan generdcidk és személyiségek
esetében is, akiknél normal koériilmények
kozt ez elképzelhetetlen lett volna. Evti-
zedes gyakorlatok, szokdsjogok alakultak
at. Kell hozza természetesen a szandék is.
Most még mindenki lelkes, de nem lat-
juk, hogy hany megtorpand, az 6svényrél
visszaforduld lesz - a reményeink szerint
hamarosan bekdszontd - békeidGben.
Mindig lesznek olyanok, akik alig varjdk,
hogy visszatérhessenek a régi rutinhoz.
De nem elhanyagolhatd a lehetségek gaz-
dagsdga sem. Egyre jobb, t6bb és profibb
digitdlis megoldassal taldlkozunk, hatal-
masat fejlodtek az eszkozok. és ekkora
éles tesztteher még soha nem volt rajtuk.
Valéban a kényszer sziilte ezt a helyzetet,
de a jo és tartds megoldasok a valds igénye-
ket szolgaljak ki, azokat, amelyek tényleg
felmeriilnek a felhaszndléknal. Es persze
ott vagyunk mi is. A Modern Vallalkozdsok
Programja keretében tovébbra is a digitélis
eszkozOk bevezetésére Gsztonozzilk a val-
lalkozdsokat. és szeretnénk ezt a munkat a
kovetkezd unids programozasi idészakban
is, még legalabb 6 éven 4t folytatni. Mert
tény ugyan, hogy a digitalizalé az utébbi
évben nagyobb teret nyert, de nem eleget.
A hazai vallalkozasoknak attorést kell elér-
nilik k6zosségi szinten is az lizleti digitali-
zaci6 tekintetében. J6 hir, hogy erre kivald
lehet6séget kinal az elGttlink allé eurdpai
unids fejlesztési idészak, amelynek - a for-
résokat tekintve is - szerves része a digita-
lizacid. A jelenleg tarsadalmi egyeztetésen
kint 1év6 GINOP PLUSZ-1-2-21 pélyazati
felhivds keretében a cégek szinte korlato-
zasmentesen kolthetnek korszerd, digitélis
vallalkozdsfejlesztésre. A most megjelend
konstrukciok pedig még szervesebben épi-
tenek a szolgdltatasainkra. Kijelenthet6,
hogy unids forrdshol megvaldsitani kivant,
vallalati digitlis fejlesztésekhez kizardlag
a Modern Véllalkozdsok Programjan ke-
resztlil vezet az ut. Ennek els6 1épése pedig
természetesen a regisztracio.
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HR KLUB

EGY SZAKMAI HR KGZOSSEG
KIEPITESE A CEL

MASA BEATA: SZERETNENK BATORITANI A LEGJOBB GYAKORLATOK

EGYMAS KOZOTTI MEGOSZTASAT, MERT AZ HOSSZU TAVON JOBBAN
MUKODO GAZDASAGHOZ VEZETHET

.Megkérdeztiik a résztvevoket, hogy milyen kihivasok elétt all-
nak, milyen helyzetekre keresnek HR megoldasokat, milyen
legjobb gyakorlatokat tudnanak és szeretnének megosztani
egymassal?” - avatott be a BOKIK HR Klubjanak témavalasztasi
szempontjaiba Masa Beata, a klub szakmai vezetoje. A nagy ta-
pasztalatokkal rendelkezo, sikeres HR szakemberrel a kamara
megujult szakmai k6zosségének elmult féléves munkajardl és

terveirdlis beszélgettiink.

» A BOKIK HR Klubja ebben az évben
megujult, a klub elnokeként ez a mostani
az elso évada, HR szakemberként viszont
komoly szakmai sikereket tudhat magdé-
nak. Szeretnék egy rovid szakmai bemu-
tatkozdst kérni.

- A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnoksége,
Bihall Tamés elnok ur javaslatdra és
tamogatasaval a 2020-2024-es kamarai
ciklusban a HR, Oktatasi és Szakképzé-
si Kollégium vezet6jének valasztott meg
tavaly decemberben. Ez rendkivili meg-
tiszteltetés szdmomra. Kutatd vegyész-
ként és tanarként végeztem Szegeden,
és az olajiparban kezdtem, de révidesen
a ,személyligyon” taldltam magam. Na-
gyon szerettem az emberi kapcsolatok-
kal, fejlesztéssel, szervezéssel, kommu-
nikdciéval kapcsolatos feladatokat, igy
mentorom tdmogatasaval palyat modosi-
tottam. Szakmai pdlyafutdsom sordn fon-

A HR Klub online rendezvénye februdrban

lhe.
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tosnak tartottam, hogy a HR-es hivaté-
som magas szintd elldtdsdhoz gazdasagi,
jogi és fejlesztési ismeretekkel vértezzem
fel magam. Az elmult évek sordn kuilon-
boz6 tulajdonosi szerkezetl, eltéré mé-
retll, nemzetkozi és magyar vdllalatoknal
stratégiai és operativ HR vezetdi szerepet
toltottem és toltok is be. A Miskolci Egye-
temen, az utdnpdtlds-nevelés jegyében
- és amugy szerelembdl is - humaners-
forrds gazdalkoddst tanitok angolul és
magyarul. A Miskolci Egyetem Szendtusa
a Gazdasagtudomdnyi Kar javaslatdra, a
tehetséggondozé tevékenységben véllalt
szerepért Cimzetes Egyetemi Docens ci-
met adomdnyozott nekem 2018-ban.

A Gazdasagtudomanyi Kar Tandcsa 2020-
ban szakmai és oktatéi munkamért, a
tudomanyos szakemberképzésben, va-
lamint a tehetséggondozdsban vallalt
szerepemért Pro Facultate Oeconomia
emlékérmet adomdnyozott. A verseny-

szféraban szerzett tapasztalataimmal,
szakmai tuddsommal szeretném segiteni
a BOKIK tevékenységét a jovében, mi-
vel kiemelten fontos szamomra a régio,
a varos és az egyetem fejl6déséhez vald
hozzajarulas.

> Milyen célokkal, tervekkel kezdték a
munkdt a BOKIK HR Klubjdban?

- Allandé meghivottként részt veszek
kamarank elnokségi ilésein, igy napra-
kész ismeretekkel birok a cégeket foglal-
koztatd kihivasokrdl és HR kérdésekrol.
Az aktualis HR szakmai megoldasokkal
szeretném tdamogatni a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyei vallalkozasok mun-
kajat, gazdasagi novekedését. Mivel a
BOKIK elkotelezetten képviseli a megye
vallalkozdsainak érdekeit, igy terveink
kozott szerepel egy szakmai, HR kozos-
ség kiépitése. Ez a szakmai kozdsség,
reményeink szerint, képes lesz mind a
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Borsod-Abadj-Zemplen Megyei
Kereskedelmi s Iparkamara
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formalis, mind az informalis egylUttmu-
kodés tamogatasara, alkalmas a tudast
mozgosité  folyamatok tdmogatdsara,
a tuddsmegosztd kultura épitésére. Az
eléttiink 4llé kihivasok menedzselése
érdekében felkértik és meghivtuk a
kamarai tagvallalatok HR-es kollégait,
hogy vegyenek részt szakmai kozossé-
gink munkéjaban. Legnagyobb oro-
munkre nagyon sok vallalat iigyvezetd-
je, stratégiai vezetGje, HR-es vezetdie és
munkatarsa is jelentkezett a csapatba.

» Hogyan vdlasztanak témdt?

- Gondolatébresztéként felvetettiink né-
hény lehetséges, aktudlis témat: Hogyan
latjak a HR-esek a jelenlegi valsdghely-
zetet? Milyen kihivasokkal kiizdenek, és
milyen atalakuldsokra szamithatunk a
munka vildgdban és a munkaerdpiacon?
Merre tart a hazai HR szakma? A felnétt-
képzési torvény valtozdsai hogyan érin-
tik a vallalkozasokat? Milyen munkajo-
gi megoldésok a legjobb gyakorlatok a
valsaghelyzet kezelésére? HR-marketing
tjdonségok. Uj trend a HR-ben a jeloltél-
mény.

Megkérdeztlik a résztvevéket, hogy mi-
lyen kihivasok el6tt allnak, milyen hely-
zetekre keresnek HR megolddsokat, mik
azok a témak, amelyek foglalkoztatjak
6ket, milyen esetleges legjobb gyakorla-
tokat tudnanak és szeretnének megosz-

tani egymadssal. Ezek alapjan és a folya-
matos kihivdsoknak és véltozdsoknak
megfeleld témadkat tizziik napirendre.

» Milyenek az elsd rendezvények tapasz-
talatai? Mire ez a cikk megjelenik, mdr
hdrom, szerintiink igazdn nagyszerii
rendezvényen lesziink tul.

- Szerencsére nagyon aktivak a HR Klub
résztvevéi. Az els6 alkalommal Nagy
Endrével, az Ongropack Kft. HR és kom-
munikaciés menedzserével a ,Tavmun-
ka és home office a COVID utéan; Vissza-
rendezédés vagy vegyes munkavégzés és
atudatosan menedzselt tudastranszfer?;
Mekkora a hatékonysagnovelé képessé-
ge?” témakkal foglalkozunk. A masodik
rendezvény fokuszaban a szakképzés,
felndttképzés, dudlis képzés all. Meg-
hivott el6adénk Voros-Gubicza Zsanett,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
oktatdsi és képzési igazgatdja és Sandor
Csaba, a Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft. képzési csoportvezetdie.
A harmadik rendezvénylinket a HR di-
gitalizdcié témakornek dedikéltuk Ro-
nyak Laszlo, HR szakért6 eldaddséaval.
Minden rendezvénylinkén kérjik és
batoritjuk a vélemények, j6 gyakorlatok,
tapasztalatok megosztasat, udvozoljik
az érdekl6dé kérdéseket, Gsszehozzuk a
témaban jartas szakembereket és az ér-
dekléddket.

HR KLUB

» Az online programok utdn 0sztdl, re-
ményeink szerint, johetnek a személyes
taldlkozds eldaddsok. Tervezik a klub lét-
szdmdnak bovitését? Csak HR szakembe-
reket varnak?

- Célunk az egylittmtikodés, a kommuni-
kdcio javitasa, a szakmai kapcsolattartas
lehet6ségének felkindldsa, a tuddsmeg-
osztds segitése. Szeretnénk batoritani
a legjobb gyakorlatok egymas kozotti
megismertetését, ami hosszu tavon egy
jobban mukodé gazdasaghoz és mun-
kaerdpiachoz vezethet. Szivesen latunk,
akdr a meghirdetett téma irdnt érdeklddd
résztveviket, akar lelkes, onkéntes vagy
felkért el6addkat, akar Gj munkaltatok,
szektorok képvisel6it. Arra toreksziink,
hogy kozosségink képes legyen minél
tobb aktiv vallalati vezetd, HR vezetd és
munkatdrs, vagy kordbban ilyen szerepet
betoltd szakértd, szakember befogaddsa-
ra, akik a szakmai ismeretek fejlesztése
érdekében osztjdk meg tapasztalataikat,
tuddsukat. A BOKIK munkatdrsai - igy
Dudés Tiborné titkar asszony és Marczin
Eszter, aki klub operativ Ugyeit intézi
- folyamatosan tartjdk a kapcsolatot az
érdekloddkkel, magas szinvonalon és el-
kotelezetten szervezik a rendezvényeket
ezzel is bevonva az érintetteket, és tdmo-
gatva a céljaink megvalésuldsat. Munka-
jukért rendkivil halds vagyok, és nagy
koszonettel tartozom.

DIGITALIS MEGOLDASOK A HR TERULETEN

RONYAK LASZLO: NAPJAINKBAN, HA VALAKI NEM FEJLESZTI MAGAT, GYORSAN ELAVULHAT ATUDASA

A HR-nek a jovoben a folyamatok helyett egyre inkabb a munkavallalokra
kell majd fokuszalnia. Segiteni kell 6ket, hogy ebben a gyorsan valtozo vi-
lagban megtalaljak helyiiket a szervezetben - nyilatkozta lapunknak Ro-
nyak Laszld HR szakérto. A szakember Ugy latja: a digitalis technoldgiak

> A digitalizdcio felgyorsult az elmillt
egy évben. Ez a tendencia érvényes a HR
szakmdra is?

- Igen, érvényes. A koronavirus-jarvany
jarvany HR terlleten is felgyorsitotta
a digitalis megoldasok alkalmazdsat.

berobbannak erre ateriletreis.

Azok a cégek elénybdl indultak a haté-
kony tavmunkavégzés kialakitasandl,
amelyek hamarabb elkezdték ezeknek
a technikai megolddsoknak a bevezeté-
sét. Ugyanakkor elmondhatd, hogy az
elmult tobb mint egy év hatdssal volt
a teljes HR folyamatra is, kezdve a to-
borzas-kivalasztason kereszttl, a mun-
katigyi adminisztracién at egészen a
szervezetfejlesztés, képzés teriiletéig.
Szellemi dolgozdk korében megszokotta
valtak a videdinterjuk, az online 4llds-
borzék, az e-learning tananyagok, vagy
a felhéalapi munkavégzés. A hirtelen
jott valtozas miatt sok cégnek nem volt
ideje hosszu tdvon tesztelni ezeket a
megoldéasokat, igy rogton élesben kel-
lett kiprébdlni. A jarvdny lecsengésével
valoszinileg értékelni fogjak, mi miko-

détt jol, mit szeretnének a tovabbiakban
is megtartani, mi az, amin valtoztatni
szeretnének, vagy egyaltalan nem sze-
retnék folytatni a jévében.

» A home office fogadtatdsdrdl megoszla-
nak a vélemények. Mik az On tapasztala-
tai ezen a teriileten? Lehet, hogy a jové az
otthoni munkavégzésé?

- A tdvmunkavégzés lehet6ségét nagy-
ban meghatdrozza a munkakor, az,
hogy az adott feladatot lehet-e hatéko-
nyan otthonrdl vagy részben otthonrdl
végezni. Ezen felill az egyéni igényeket
is figyelembe kell venni: mennyire érzi
magat elszigeteltnek otthon a kolléga,
szeret-e otthonrdl dolgozni? A j6 egylitt-
miikodés kialakitdsaban nagy szerepet
jatszik, hogy a munkatdrsak élében is
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HR KLUB

tudjanak talalkozni, és Gtleteket, fel-
adatokat kozosen atbeszélni. Az egész
napos, folyamatos videdkonferen-
cia-hivdsok is nagyon igénybe veszik a
szervezetet. Ezek tlikrében inkdbb egy
koztes megoldds lehet a jové, amikor
lehet6ség van tdvmunkavégzésre, de
az irodai munkavégzés is megmarad.
Azt el tudom képzelni, hogy a jovoben
noni fog a 100 szézalékban tavmunka-
ban dolgozok szdma. Ez tjabb lehetdsé-
geket is jelenthet, hiszen egyre tGbben
tudndnak olyan globalis véllalatoknal
dolgozni, amelyeknek az adott varos
vonzdskorzetében, vagy akdr az adott
orszdgban sincs lednyvallalatuk. Eb-
ben a helyzetben a cégek és a toborzdk
szamara is jobban kinyilik a vilag, a te-
hetségek bevonzasa egyszer(ibbé valik,
hiszen a felvételt nyert jel6ltnek nem
kell elkoltoznie egy masik varosba vagy
orszdgba, otthonrdl is el tudja latni a
feladatokat, a kollégakkal pedig video-
konferencidn tarthatja a kapcsolatot.
A tapasztalatok ugyanis azt mutatjak,
hogy a jeloltek az esetleges lakohely-
valtas esetén mérlegre teszik, hogy a
koltézés milyen hatdssal van a hézas-
tarsra, a gyerekekre, egyéb rokonokra,
bardtokra. Mindezeket mérlegelve don-
tenek arrol, megéri-e az 0j pozicid, ami-
vel felboritjdk a megszokott rutinokat,
kapcsolatokat.

» Milyen teriileteken alkalmaz digitdlis
megolddsokat a HR szakma?

- Egyre tobb HR teriileten lehet digitalis
megolddsokat alkalmazni. Gyorsan fej-
l16dnek a HR-t tdmogaté alkalmazdsok
és szoftverek. Az egyik meghatdrozo a
toborzdas-kivalasztas teriilete, ahol ATS
rendszerek (Applicant Tracking System)
segitik a toborzast, elérhet6 a digitalis
munkatdrs-ajanldsi rendszer, és mdr
haszndlnak automatizalt vided-
interjut is. Ezekhez az 4j esz-
kozokhoz a jelolteknek, a to-
borzéknak és a vezetoknek is
hozza kell még szokniuk Ma-
gyarorszagon. A jelolteknek
ugy célszerd osszerakni az
onéletrajzot, hogy azzal
egy ATS szUron jo értéket
érjenek el, alaposabban
ki kell fejteni azokat

a tulajdonsagokat,
kompetencidkat,
amelyek passzol-
nak a pozicié-
hoz. Ezen feliil
teljesen mas
egy automa-
tizdlt video-
interju  ke-
retében egy
elére mega-
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dott kérdéssorra valaszolni, és egyediil
egy szobaban egy laptophoz beszélni,
nem pedig hus-vér emberekhez. A to-
borzéknak és a vezet6knek pedig arra
kell vigyazniuk, hogy a jelélteknek ez
teljesen mas stresszhelyzetet jelent, te-
hét tudni kell megfeleléen értékelni az
eredményeket.

A jarvdny alatt el6térbe kertltek a digi-
talis tananyagok és az e-learning képzé-
sek. Egyre tobb online tananyag késziil,
és akar arra is lehetdségiink van, hogy
nagyon elismert szakemberek vagy hi-
res egyetemek orait nézztik meg online.
A digitalis vilaghan egyre konnyebben
hozzd tudunk férni a legujabb kutatasi
anyagokhoz. Mindezt célszerl kihasz-
nalni, ha naprakészek akarunk maradni
a szaktertletinkon.

» Mire kell a legjobban odafigyelniink eb-
ben az uj vildgban?

- A technolégia fejlédése megallithatat-
lan, igy nagyon fontos, hogy 1épést tud-
junk tartani vele. A folyamatos tanulds
elengedhetetlen a mai vildgban, és mar
nem korlatozédik a muszaki teriiletek-
re. Az Uj poziciok, amelyek par évvel
ezel6tt még nem léteztek, méas kompe-
tencidkat igényelnek, gondoljunk itt

Iroddban, vagy otthon?

példaul az adattuddsra vagy az ipar 4.0
mérnckre. A HR egyik f6 feladata, hogy
felkészitse a kollegdkat a valtozasra és
az élethosszig tarté tanuldsra. Napja-
inkban, ha valaki nem fejleszti magat,
gyorsan elavulhat a tudésa, igy nagyon
fontos, hogy a munkavallalok a tanulast
is beillesszék a mindennapokba.

» Milyen tovdbbi vdltozdsokat hozhat a
jOVO ezen a teriileten?
- A digitélis technoldgidk egyre inkdbb
berobbannak erre a tertiletre is. Példdul:
madr talalkozhatunk adatvezérelt tobor-
zassal is, amikor egy digitalis szoftver
vagy egy mesterséges intelligencia se-
git minket a kivalasztasban. Ez részben
jo, mert csokkenti a szubjektivitast, a
sztereotipidkat és eléitéleteket, valamit
segit timpontot adni a vallalatnak, hogy
jo dontést hozzon, hiszen a szoftver ren-
geteg adatot tud elemezni. Ugyanakkor
gy gondolom, ezt csak egy plusz infor-
macioként kell kezelni, és a valdédi don-
tést a vezetdkre és a toborzd csapatokra
kell hagyni. Elég ,science fiction”nek
hangzik az a visszajelzés egy jelolt részé-
re, hogy koszonjuk a jelentkezését, de a
szoftveriink alapjdn On nem alkalmas
a pozicidinkra. Elétérbe fog keriilni az
a prediktiv analitika, a big data, amivel
hatékonyabban lehet tdmogatni az uz-
leti folyamatokat, és adatalapon lehet
dontéseket meghozni. Ami a kommu-
nikdciét illeti: az emberek mdr nagyon
gyakran a mobiltelefonjukat hasznal-
jak, ha informéciéhoz akarnak jutni,
igy a chat-botok elterjedése még inkdbb
néni fog, illetve a munkavallalok is egy-
re konnyebben érheték el az online tér-
ben. Ami még a jovében varhaté az az,
hogy a HR-nek a folyamatok helyett,
egyre inkdbb a munkavéllalékra
kell fékuszalnia. Segiteni kell
Gket, hogy ebben a gyorsan
valtozd vilaghan megtaldljak
helyiiket a szervezetben,
és segiteni kell egy olyan
szervezeti kultura ki-
alakitasat, amiben a
munkavallaldk jél
érzik magukat, és
ezdltal alehetd
legnagyobb
hozzdadott
értéket
tudjak
eléallitani
a vallalat
részére.



ONLINE

KERESKEDELEM AZ ONLINE TERBEN

A webaruhaz-inditas otlete sokak fejében megfordul, am nem mindenki mer belevagni. A BOKIK az év elején on-
line formaban szervezett rendezvényt atémaban, amely 6ridsi érdeklodés mellett zajlott a debreceni ShopRenter
munkatarsanak kozremiikodésével. A cég tavaly 13. alkalommal rendezte meg a Nagy Webaruhaz Felmérést a
hazaiwebaruhaz-tulajdonosok kézremiikddésével. Ez a kutatds atfogd képet ad az e-kereskedelem fejlodésérol,
és hiteles informacidt nyujt a koronavirus dgazatra gyakorolt hatasardl is. irdsunkban az elemzés néhany fontos

megallapitasat emeltiik ki.

FELHOALAPU WEBARUHAZAK

A megkérdezett webaruhdzak 73 szaza-
léka konyvelhetett el forgalomnoveke-
dést az elmult évben, 6 szdzalékuknal
pedig forgalomcsokkenés kovetkezett
be. Ez az adat igazdn jél szemlélteti,
hogy ma mdr a kereskeddk szdma-
ra elengedhetetlen az online térben
vald jelenlét. A kutatdsban részt vevd
webshopok 49 szazaléka rendelkezik
fizikai tzlethelyiséggel a webdruhdza
mellett. A konnyd kezelhetdségnek, a
magas szint( funkcionalitdsnak és a
folyamatos fejlédésnek koszonhetden
a bérelhet6 webaruhazrendszerek nép-
szerlisége tovabbra is toretlen. A keres-
keddk 71 szdzaléka hasznal felhdalapu
rendszeren mutkodé webdruhdzat. A
megkérdezett webaruhazak 85 szaza-
1éka kizardlag hazai piacon értékesit,
mig 15 szézalékuk nemzetkozi vizekre
is evezett az értékesitésben. Tovabbra
is megdllapithatd, hogy a hazai e-keres-
kedelmet illeten a kiilféldi online ér-
tékesités még egy kiakndzatlan teriilet.

FORGALOMNOVELO VESZELYHELYZET

A koronavirus okozta veszélyhelyzet
minden webdruhdz-tulajdonos szdma-
ra igazi kihivast jelentett, ennek elle-
nére a webdruhdzak 42 szdzaléka kony-

velhetett el forgalomnovekedést ebben
az id6szakban, mig 27 szazalékuknak
csokkent a forgalma.

A pozitiv hatds a kovetkezd tevékenysé-
gl tertleteken volt a leginkdbb érzékel-
het§ (zardjelben a novekedést elkony-
vel6 webaruhdzak szazalékos aranya):

- Epitkezés, kert, barkdcs (58 sz4zalék)
- Gyogyaszati segédeszkozok, orvos-

- Butor, lakberendezés (38 szdzalék)

+ Autd, motor (38 szazalék)

- Baba-mama (36 szdzalék)

- Konyv (36 szdzalék)

+ Divat és ruhdzat (35 szdzalék)
Ajovétillet6en a megkérdezett webdru-
hézak kozel kétharmada szamit egy
Ujabb koronavirus okozta veszélyhely-
zetre, azonban csak minden harmadik

készul erre tudatosan.
Az eredmények alapjan kijelenthetd,

technikai eszkozok (58 szazalék)
+ Sport és szabadidé (57 szazalék)

EGYSZER({ A WEBSHOPINDITAS

Webaruhdzat inditani ma mdr mérfoldekkel konnyebb, mint mondjuk 10-20 évvel
ezelGtt. Mig korabban csak egyedi fejlesztés aran johetett létre egy webdruhaz,
ami rengeteg maceraval jart, addig ma mar szamos webshopmotor koziil vdlogat-
hat az, aki e-keresked6vé szeretne vélni. Jelenleg a piacon elérheté ingyenes vagy
fizet6s webshopmotorok altal mar sokkal gyorsabban és olcsébban valésulhat

meg egy webaruhdz létrehozasa, mint egy sajat fejlesztési webshop. A bérelhetd
webaruhdzaknak koszonhet6en pedig ma mar programozoi tudas nélkiil, szinte
par egyszer( kattintdssal 1étrehozhatd az online {izlet. Ilyen bérelheté rendszer
a Shoprenter is, amely egy teljes 6koszisztémat foglal magaba, hogy az elsé 1épé-
sektdl kezdve a piacvezet6vé valasig tarté uton minden tdmogatast megkapjon az
vallalkozo. Részletek: www.shoprenter.hu

Ezzel szemben a kovetkezd kategériaju
webdruhdzakat inkdbb negativan érin-
tette a koronavirus (zdréjelben a csok-
kenést elkonyvel6 webdruhdzak szdza-
1ékos ardnya):

+ Erotika (100 szazalék)

hogy az e-kereskedelem viragzik. Ezt
mutatja a webdruhdzak forgalménak
jelentds novekedése, a novekvd ko-
sdrérték és konverzids ardny, valamint
a bérelhet6 webdruhaz-rendszerek nép-
szertségének kimagaslé emelkedése is.
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KORFORGASOS GAZDAS

A MULT MARADVANYANYAGAI
A JOVO EPITOANYAGAI LEHETNEK

A KORFORGASOS GAZDASAGROL DR. MUCSI GABORRAL, A MISKOLCI EGYETEM
MUSZAKI FOLDTUDOMANYI KARANAK DEKANJAVAL BESZELGETTUNK

2

» Professzor r, arra kérem, hogy eldszor
vizgsgdljuk meg a fogalmat. Mit is jelent a
korforgdsos gazdasdg?

- Az Eurdpai Unidban kézelmultban be-
vezetett korforgdsos gazdasag olyan mo-
dell, amely sordn a melléktermékeket,
hulladékokat visszaforgatjuk a termelési
folyamatba az tij termékek elédllitdsa ér-
dekében. Az alapjat az 1987-es, Brundt-
land - korabbi norvég miniszterelnok
- altal elkészitett jelentés fokusztertile-
te, az ugynevezett fenntarthaté fejlédés
adja, de ezen joval talmutat. A koncep-
cié szerint az egyik szerepld hulladéka,
mellékterméke egy masik ipardghan
miikodé vallalat alap- vagy tuzeldanya-
ga lehet. Mdra szinte mindenki szdma-
ra ismert az a fogalom, hogy Gkoldgiai
ldbnyom, amely azt szamszerUsiti, hogy
mennyi természeti eréforrdsra - nyers-
anyagra, termofoldre, vizre, energidra,
élelmiszerre - van sziikség az adott tar-
sadalom életszinvonaldnak fenntartdsa-
hoz gy, hogy ne vegyiik el a lehet6séget
a jové generaciéitol. A dokumentum cél-
ja a természeti eréforrdsokkal torténd
racionalis gazdalkodas el6segitése.

» Miért halaszthatatlan, hogy ez a ra-
ciondlis, fenntarthaté gazddlkodds a fo-
kuszba keriiljon?

- Koztudott, hogy a Fold természeti erd-
forrasai, els6sorban a viz, az energia és
a nyersanyag végesek, és a lakossag no-
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A koérforgasos gazdasag fogalma egyre inkabb terjed a gazdasa-
gi életben. Az idén januarban online formaban megtartott 50. da-
vosi Vilaggazdasagi Forumon elhangzottak egyik fontos kicsen-
gése volt, hogykilabalast atervezettinnovaciok és a korforgasos

gazdasagis segithetik.

vekvo szamaval aranyosan kimertlében
vannak. Tehat a természeti eréforrasok-
kal torténé fenntarthaté gazdalkodds
megvalositdsa létsziikségletiink, ezért
a primer forrasok mellett egyre intenzi-
vebben keresntink kell a lehetdségeket
azok részbeni vagy teljes helyettesitése-
re minden ipardghan. Kival6 példa erre
anyersanyagiparon beliil a nagy tomeg
anyagmennyiséget hasznalé iparagak, a
cement- és betonipar. A viz mellett a vild-
gon mésodik legnagyobb mennyiségben
felhasznalt anyag a beton, ezért kiemel-
ten fontos a fenntarthatésdgon alapuld
korforgasos gazdasag elveinek alkalma-
zésa a kapcsolddo ipardgakban. Ezeken
a terlleteken kivdléan alkalmazhatdk
az akar évtizedekkel kordbban, foként
nehézipari tevékenység hatdsdra kelet-
kezett hulladékok és melléktermékek,
mint példéul az erémui pernyék, a koha-
szati salakok vagy a kiilonbh6z6 banyé-
szati meddéanyagok. Ily médon a mult
maradvanyanyagai a jové épitéanyagai
lehetnek. Ennek megvaldsitdsdhoz ter-
mészetesen szorosan kapcsolddik a kor-
nyezet- és nyersanyagipari oktatds és
kutatdsfejlesztés dsztonzése.

» Milyen konkrét hasznot hoz a korforgd-
sos gazdasdg?

- A valaszt kettébontandm: a tdrsadalmi
és a gazdasagi haszon témakorre. A tarsa-
dalmi haszon vonatkozasdban a lakossag
életkortilményeinek javitdsa, tisztdbb és
élhet6bb kornyezet 1étrehozdsa a cél. Gaz-
daségi tekintetben pedig a primer eréfor-
rasok lehetGségeinek szikiilése magaval
hozhatja azok ardnak dinamikus emelke-
dését, amit lehetne kompenzalni az eset-
leges masodlagos vagy megujuld forras
bekapcsolasaval. A hulladékokra ugy kell
tekinteniink, mint megujulé nyersanyag-
és energiaforrasokra. Tovabbd a korforga-
sos gazdasag alkalmazasaval olyan kuta-
tdsokra nyilhat lehet6ség, amelyek eddig
kevésbé kertiltek tdmogatdsra, elésegitve
ezzel a nagy hozzdadott értékd termékek
fejlesztését.

» Miben mds ez, mint a kornyezettudatos
gazdasdg vagy a z0ld gazdasdg?

- A kornyezettudatos vagy a zold gazda-
sdg annak a folyamatnak az el6z6 allo-
mdsai, amelyek sordn megérkeztlink a
korforgasos gazdasdghoz. Magaba fog-
lalja mindazon fontos tevékenységeket,
szlikséges attitlidoket, amelyek sziiksé-
gesek a fenntarthatésag biztositdsahoz,
mint példdul az alacsony szén-dioxid-ki-
bocsatast technolégidkat, a ,tiszta szén”
technolégiakat, a hulladékgazdalkodast
és igy tovabb. Itt kiemelném a sziiksé-
ges kornyezetipari és nyersanyagipa-
ri oktatdsi és technolégiai fejlesztések
mellett a lakossag tudatformalasat célzd
tudomanynépszertsité programok fon-
tossdgat. Az elérejelzések szerint 2050-
re a Fold fogyasztasa a lehetdségeinek,
okoldgiai ldbnyomédnak hdromszorosat
fogja igényelni, ami egyértelmiien azt
mutatja, hogyha nem torténik drasz-
tikus valtozas, akkor komoly globalis
problémékra kell készilni, ugymint
nyersanyag-, élelmiszer-, viz- és energia-
hidnyra. Mindez Ujabb gazdasagi valsa-
got okozhat.

» Milyen vdltozdsokat jelent a cégek szd-
mdra?

- Az Eurdpai Unié altal kiadott doku-
mentum eldirdsokat fogalmaz meg min-
den teriileten, tobbek kozott a 2035-ig és
2050-ig elérendé hulladékhasznositési
aranyok vonatkozdsdban. Ennek meg-
feleléen nem csak egy ipardgat érint,
hanem a termelés minden szférdjaban
hatdst fog kifejteni. Az akcidtervben
rogzitett fontosabb anyagdramok a ko-
vetkez  értéklancokra gyakorolnak
majd leginkdbb hatdst: elektronikai
termékek, akkumulatorok és jarmuvek,
csomagoloéanyagok, muanyagok, texti-
lek, épitbanyagok, élelmiszerek és viz-
forrdsok. A biomassza, tlizeléanyagok,
fémek és banydszati nyersanyagok irdn-
ti igények vdrhatéan megdupldzodnak
a kovetkezd évtizedekben. Emellett az
éves hulladéktermelés varhatéan 70 szé-



zalékkal fog névekedni 2050-ig. Termé-
szetesen a hulladék lerakassal torténd
kezelése nem megoldds a problémara,
mivel értékes teriileteket von el a pél-
ddul a mez6gazdasagtol. Ezt célozza az
ugynevezett ,zero waste” technoldgiak
bevezetése, mindez nagy kihivast fog
jelenteni a hazai kornyezetipar és a kap-
csolodo oktatds vonatkozasaban.

> A nemgzetkozi szintéren milyen folya-
matok zajlanak a korforgdsos gazdasdg
térnyerésének tdmogatdsa érdekében?

- A korforgdsos gazdasagra valo felké-
szllés legfontosabb kezdd 1épései az ok-
tatds és a kutatas-fejlesztés-innovacio,
KFT tertiletén torténd fejlesztések meg-
inditdsa. A kordbbi példara utalva: a
multban keletkezett nehézipari, féként
bényéaszati és kohdszati tevékenység
hatdsara keletkezett hulladékok kivald
lehet6ségeket nyujtanak. Ezekre, az Uj
szemlélet szerint, nem ,szemétként”
hanem nyersanyagforrasként kell tekin-
tentiink. Ezt mutatjdk az eurdpai unids
pélyazati lehetdségek, azaz a Horizon
Europe ugynevezett ,Green Deal” felhi-
vasai is, amelyek féként a korforgésos
gazdasag elosegitését szolgaljdk. A kuta-
tas mellett ldthat6 szdmos oktatdsi elé-
relépés, 1j képzések megjelenése a kor-
nyezetipar és nyersanyagipar teriletén,

Nyersanyagok

Visszamarado
hulladék

Hlusztrdcio: www.europarl.europa.eu
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Ujrahasznositas

amelyek adott esetben a hulladékok fel-
dolgozésara iranyulnak. Jo példa erre a
Miskolci Egyetem, a németorszagi Frei-
bergi Egyetem és a finnorszagi Lappeen-
ranta Egyetem dltal megvaldsitott kozos
kornyezetipari képzés. Ennek sordn a
Miskolci Egyetemen kornyezetmérnoki
mesterképzésre belépd hallgatok részt
vehetnek egy olyan egylittmikodésben,
amely a képzés sikeres zardsat kovetden
a fenti hdrom egyetem diplomajat adja
szdmukra, erésitve ezzel munkaerdpiaci
lehetdségeiket.

» Milyen lépések torténtek mdr hazdnk-
ban a bevezetés érdekében?

- Véleményem szerint a hazai cégek is
egyre komolyabban veszik a korforgasos
gazdasag akcidtervben foglalt elvardsait.
Aki hamarabb felkészll a véltasra, azaz
Uj technoldgidkat fejleszt ki és vezet be,
az versenyelényre tehet szert. Itt szeret-
ném kiemelni az ipar és az akadémiai
kutatéhelyek, egyetemek kozotti egyttt-
miikodések fokozasat a tuddstranszfer
érdekében, hogy a tudds a jelenleginél
nagyobb hatdsfokkal hasznosuljon a gaz-
dasagban. Ezen a terileten is lathatd a
hazai palyazati kifrdsok, példaul az ope-
rativ programok fokuszalt megjelenése,
amelyek segitségével a cégek felkészll-
hetnek a korforgdsos gazdasagra. Nem

KORFORGASOS GAZDASAG

gy6zom hangsulyozni az oktatas, képzés
fontossagat kozépfoku, de leginkabb fel-
séfoku szinten. Kivalo példa erre, hogy
az elmult években egyre nagyobb szdm-
ban érdeklédnek a hulladékgazdalkodasi
teriilethez kapcsolddd képzéseinken vég-
zett hallgatéink irant ipari partnereink,
féként a kornyezetmérnoki tertlileten,
ami Magyarorszagon ebben a forma-
ban csak a Miskolci Egyetemen érhet6
el alapképzés és mesterképzés tekinte-
tében is. Utdbbi esetben a képzés angol
nyelven folyik, ezzel is segitve a hallga-
tok elhelyezkedési lehetdségeit. Emellett
az egyetemiinkdon hamarosan induld
muszaki menedzser mesterképzés is ren-
delkezni fog korforgdsos gazdasag speci-
alizdcidval.

» Vannak mdr hazai - esetleg megyei - jo
gyakorlatok ezen a teriileten?

- A nagyszamu jo gyakorlatra még var-
nunk kell, de azért vannak attoré cégek,
amelyek sokat aldoznak a hulladékfel-
dolgozasi és -hasznositasi technologidk-
ra. Ezen informaciék nem adhatok ki,
mivel Uzleti titkokat sértene, de annyit
elarulhatok, hogy vannak megyei és téa-
volabbi hazai szerepldk is, akik jelenleg
érdekel6dnek a Miskolci Egyetem ez
iranyd tuddsbazisanak ipari, gazdasagi
hasznositésa irdnt.
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INNOVACIO

IPAR, EGYETEM, INNOVACIO, KUTATAS-FEJLESZTES

Az elmult év novemberében irtak ala a Miskolci Egyetem és a
BOKIK vezet6i azt a megujitott egylittmikodési megallapodast,
amely a jovoben meghatarozza a felek kozotti kapcsolatépitést.
Ennek az épitkezésnek pedig fontos eleme annak a hat munka-
csoportnak a létrehozasa, amelyek az ipar és az egyetem kap-
csolatat hivatottak elmélyiteni az innovacio, a kutatas-fejlesztés
felgyorsitasa érdekében. A kamara részérol dr. Barkoczi Istvan
altalanos alelnok fogja 6ssze ezt a tevékenységet. Az elismert
ipari szakemberrel, cégvezetovel a célokrol, a tervekrol beszél-
gettiink, és arrdl, hogyan fogadtak a vallalkozok és az egyetemi

Bar a Miskolci Egyetem és a BOKIK
altal létrehozott munkabizottsdgok
tevékenységének elkezdését megne-
hezitette a pandémia idészaka, a felek
elkotelezettségét jél mutatja, hogy az
elmult hénapokban is tébb alkalom-
mal egyeztettek személyesen és on-
line formdban.

EGYUTT, HATEKONYAN

Dr. Barkéczi Istvan tugy fogalmaz,
elsésorban azért fontos ennek az
egyuttmuikodésnek a gyakorlati meg-
valdsitdsa, mert a megyei gazdasag és
a felsdoktatds versenyképességének
egyik alappillére az ipar és az egyetem
kooperacidjanak fejlesztése. A Mis-
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oktatok a kezdeményezést.

kolci Egyetemen jelentds tudas gytilik
6ssze, az oktatok a legmodernebb is-
mereteket kozvetitik a hallgatéknak,
és emellett a kutatdsokhoz is rendkiviil
modern berendezések allnak a rendel-
kezésiikre. Ezek méro- és kisérleti be-
rendezések, olyan eszkézok, amelyek
kozott egyedi fejlesztéstieket is vannak.
A vallalatoknal pedig j6l megalapozott
technoldgiai és gyartasi ismereteket
taldlunk, hiszen ha ez nem igy lenne,
a cégek nem tartananak ott, ahol tarta-
nak. De mindenkinek, {gy a vallalkoza-
soknak is szlikségiik van a fejlédésre,
az elérelépésre annak érdekében, hogy
egyre erGsebb szerepl6ként tudjanak
részt venni a piaci versenyben.

LA kamara dltal kitizott cél most nem
kevesebb, mint az egyetemen felhal-
mozott tudas és a cégeknél meglévé
innovacios szandék hazasitdsa, mai
népszerd széhasznalattal élve a tu-
déstranszfer megvaldsitdsa” - mondja
a BOKIK alelndke.

Ezafolyamattehat kétiranyu: egyrészt
avéllalat megfogalmazza a sziikségle-
teit, azt, hogy a fejlédéséhez, fejlesz-
téseihez mire van sziiksége. A masik
oldalon pedig a modern ismeretekkel
rendelkez6 egyetemi oktatok szellemi
produktumai, a felhasznaléi igények-
re valaszt add innovacidi atkeriilnek a
vallalatokhoz. Ennek a folyamatnak a
gyakorlati megvaldsuldsahoz kell egy




kozvetitd szerepld — ami esetiinkben a
kamara.

AKKV-KAT EROSITHETI

Arra a kozbevetésiinkre reagdlva,
hogy a Miskolci Egyetem és a megyei
vallalatok kozotti kapcsolatra mar
jelenleg is vannak jé példak - mint a
Bosch vagy a Mol Petrolkémia és az
egyetem egylttmtikodése - a kama-
ra alelnoke megerdsiti, hogy ezek va-
léban jelentds szintli kapcsolatok, ez
egy fontos ut, de teret kell, hogy kap-
janak a kkv-k is.

,2Ahhoz, hogy megyénk véllalatai -
most nem a nagyvallalatokra gondo-
lok, hanem a kis- és kozepes vallal-
kozdsokra - magas hozzdadott értéki
termékeket gyartsanak, feltétlenil
szilkséges szamukra is az egyetemi
héttér biztositdsa a K+F+I teriiletén.
Az ugyanis fontos tény, hogy a kkv-k
nagy része nem engedheti meg ma-
ganak azt - ami a nagyvallalatoknal
tobbnyire jél mikodik -, hogy van egy
inkabb fejlesztésekkel foglalkozd, de
azért a tudomdnyos ismeretekben is
jartas apparatusa. A kkv-k egyik gyen-
gesége ma még, hogy bizonyos méret
alatt nincsenek felkésziilve arra, hogy
elinditsanak egy fejlesztési projektet.
Azt felismerik, hogy hol a probléma,
hol kellene tenni valamit, de hogy mi-

ként 1épjen be a mésik fél - esetiink-
ben az egyetem -, aki hatékonyan tud
segiteni, az mar gondot okoz. Ezért
vagy nem lépnek ra erre az Utra, vagy
megprébaljak sajat erébdl kiizzadni a
fejlesztést, és ez utdbbi esetben nem
biztos, hogy a legjobb megolddsok szi-
letnek. A kamara komoly kapocs, egy-
fajta mentor lehet ezekben a
helyzetekben, hiszen szerve-
zett formdban fel tudja mérni
a tagvallalatokndl a fejleszté-
si igényt, és rogton ajanlani
tudja a megfelel6 egyetemi
kapcsolddasi pontot. A meg-
alakult munkacsoportoknak
tehat a legfontosabb feladata
most az innovacids igények felmérése,
feltdrdsa, a parbeszéd meginditdsa,
és meg kell taldlnunk azt a kapcsolat-
tartasi format is, ami hosszabb tavon
miikodhet.

KEDVEZO FOGADTATAS

Dr. Barkdczi Istvantél megtudjuk,
a Miskolci Egyetemen és a vallalko-
70k korében is nagyon pozitiv volt a
kezdeményezés fogadtatdsa. Hang-
sulyozza: a kilfoldi példak is azt bi-
zonyitjak, hogy a fejlett gazdasagu
orszégokban a felsdoktatds és az ipar
egylttmikodése igen szoros. Igaz,
ott mas szerkezetd a felsdoktatds:
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vannak tudomdnyegyetemek, ame-
lyeket a tudomdnyos teljesitmény
hajt, és vannak azok az intézmények,
amelyek a helyi ipar, gazdasag er6-
forrds-utdnpotlasara, kiszolgéldséra
szakosodtak. Ezeknek az elsédleges
céljuk, hogy a lokdlis iparral, lokalis
gazdasdggal szorosan egylttmutikod-

MUNKACSOPORTOK ES FELADATOK

- Egyetemi képzési szerkezet tervezése

- Palyaorientacios tevékenység

- Felnottképzési programok szervezése

- Palyazati tevékenység

- Innovacid, kutatas-fejlesztés, gazdasagkutatas
- Nemzetkozi kapcsolatépités

ve, tényleg annak az igényeire kon-
centralva oldjdk meg az utanpétlés
kérdését, az innovaciés problémakat,
és biztositsdk a lokalis technolégiai
fejlédést.

LAzt gondoljuk, hogy ez a kamarai
kezdeményezés j6 lehetéséget kindl
az aktivabb kkv-k motivalasara, és
az ebben a korben még gyenge K+F+I
tevékenység élénkitésére, valamint a
megyei gazdasag erdsitésére. Komoly
garancia szadmunkra, hogy a Miskolci
Egyetem a kutatds-fejlesztés élvonala-
ban van, amit kiilonbozé palyazatok
és programok keretében mar bizonyi-
tottak.”
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LIFE PROJEKT

UTITERV EGY SZENREGIO HATEKONY ATALAKITASAHOZ

A BOKIK IS RESZT VESZ A MATRAI EROMU FEN'NTARTHAT’G ﬁs IGAZSAGOS ATMENETET SEGITO
LIFE PROJEKT VEGREHAJTASABAN

Az Eurdpai Bizottsag Kkv-iigyi Végrehajté Ugynoksége, valamint
az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium az Eurdpai Uni6 kor-
nyezetvédelmiés éghajlat-politikai programjanak (LIFE) kereté-
ben 2020 decemberében Tdmogatasi Szerzddést ir ald a Nemzeti
Energia és Klimaterv végrehajtasat, valamint a Matrai Eromdi
fenntarthatd és igazsagos atmenetét segit6 ,LIFE-IP North-HU-
Trans” projekt végrehajtasarol. A projektben partnerként részt
vesz a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (BOKIK) is. Dudas Tibornét, a BOKIK titkarat a feladatokrol,

26

Az Utiterv Magyarorszag utolsé szén-
régidjanak biztonsagos, hatékony és
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu 4tala-
kitasahoz” cimet visel6 projekt megvald-
sitdsaban a Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett
a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara is részt vesz.

Dudas Tiborné emlékeztetett, hogy az
ITM-mel egyiitt dsszesen 22 konzorciu-
mi partner tevékenykedik a projekt vég-
rehajtdsdban. Koztlk egy korményzati
hattérintézmény, két megyei kormanyhi-
vatal, harom helyi 6nkormdanyzat, egy
kozponti hivatal, egy egyetem, nyolc vél-
lalkozas, egy civil szervezet, két orszagos
érdekképviseleti szervezet és a mar emli-
tett megyei kereskedelmi és iparkamarak.
A projekt £ feladata a Nemzeti Energia és
Klimaterv karbonsemlegességi céljainak
teljesiilése érdekében a Matrai Erémi
Zrt. - a magyarorszagi villamosener-
gia-ell4tds egyik meghatdrozo szerepléje,
emellett a hazai szén-dioxid-kibocsatds
14 szazalékaért felelds piaci szerepld
- nagyszabdsu 4talakitdsa. A feladat a
vallalat karbonsemlegessé valdsanak téa-
mogatdsa, a Métrai Erému fenntarthaté
és igazsagos atéllasa. A létesitmény lign-
ittiizelést blokkjait a tervek szerint 2025
végén leallitjdk, mivel lizemeltetésiiket
alacsony hatdsfok és magas fajlagos
szén-dioxid-kibocsatas jellemzi. A helyi-
ket 4j, nagyobb hatdsfoku, innovativ és
alacsonyabb kibocsatést technolégiak-
ra: egy gaztiizelést és egy hulladékhasz-
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aprojekt céljairél kérdeztiik.

nosité egységre, valamint napelemes ka-
pacitasokra cserélik.

A KAMARA EDDIG VEGZETT MUNKAJA

Arra a kérdésre valaszolva, hogy hol
tart jelenleg a projekt, a kamara titkdra
elmondta: az indulds éta elkésziltek a
megvaldsitast segité tanulméanyok, meg-
alakultak a munka végzéséhez sziikséges
szervezeti egységek, mint az Iranyitd Bi-
zZottsag, a Szénrégio Bizottsag, valamint a
Kommunikaciés Munkacsoport is.

,Kamarank feladatai a projekt végrehaj-
tasa soran a kovetkezd harom meghaté-
roz6 terllethez kapcsolddnak: Igazsdgos
atmenet; Mentorin program; Szemlélet-
formalds. Tekintettel arra, hogy a Mat-
rai Erémd nem csupan Magyarorszag
energiaellatdsdban tolt be kulcsfontos-

IGAZSAGOS ATMENET ALAP

76 volt az el6készitd akciok sordn, kieme-
lendé munkat végeztek a tdrsadalmi-gaz-
dasagi hatdsok felmérésére vonatkozé
tanulmanyok elkészitésében, a Kommu-
nikaciés Munkacsoport és a Szénrégid Bi-
zottsag megalapitasdban, valamint a vél-
lalati szereplékkel folytatott, ugynevezett
stakeholder interjuk lebonyolitdséban.

MENTORALASI PROGRAM INDUL

JJelenleg folyamatban van a mentorok
felkészitése, illetve az erému beszallitdi
koziil a mentoraland6 cégek kivalaszta-
sa’ - tudtuk meg Dudds Tibornétdl, aki
hozzatette: ezek utan indulhat a 250 cég
bevondsaval tobb évre tervezett mento-
rélasi program, amely a tevékenységek és
tdmogatasok széles spektrumat dleli fel.
A képzéssel, tovabbképzéssel és atkép-

Az alap a kohézids politika 0j pénziigyi eszkoze a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban. A
célja, hogy tamogatast nydjtson a klimasemlegességre val atdllas folyamatabol ado-
dé tarsadalmi-gazdasagi kihivasok kezelésére. Az Igazsagos Atmenet Alap hozzdjarul
a magyarorszagi, jogszabalyban rogzitett klimasemlegességi célok eléréséhez, és eld-
segiti az eurdpai zold megallapodas (European Green Deal) végrehajtasat, amelynek

célja, hogy az Eurépai Uni6 2050-ig klimasemlegessé valjon.

A teriiletek és dgazatok, amelyek tdmogathaték az Igazsdgos Atmenet Alaphdl, igazsé-
gos atmeneti teriileti tervekben keriilnek meghatdrozasra. E tervek Magyarorszagon
Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén és Heves megyékre késziilnek el. A teriileti tervek Eu-
ropai Bizottsag altali elfogaddsat kovetGen Magyarorszag jogosult lehet az Alap forra-
sainak igénybevételére a harom megyében. A tervek koordinacidjaért és elkészitéséért
az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium felel.

sagl szerepet, hanem ezzel parhuza-  zéssel kapcsolatos akcidok egyelére még

mosan térségi nagyfoglalkoztatoként is
megjelenik, a projektben kiemelt fel-
adatként jelentkezik a jelenlegi, illetve
a jovébeli munkavallalok felkészitése,
at- és tovabbképzése. Mindezek mellett
kiemelten fontosak a véllalati mobiliza-
ciés programok, az erému beszallitéinak
mentordldsa, valamint a szemléletformd-
las a lakossdg és a piaci szerepl6k koré-
ben az erému térségében” - tudtuk meg.
A két kamara kozremiikodése meghataro-

el6készitd szakaszban vannak.

A projekt teljes koltségvetése 5,2 milliard
forint, és az Eurépai Unié tarsfinanszi-
rozasaval valésul meg. A munka soran
a kamara folyamatosan egytttmtikodik
a projekthez szervesen kapcsolédd Igaz-
sagos Atmenet Alap tertileti terveinek
kidolgozéshan.
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PROJEKTEK

|t_A§/’2 HU“.‘:a ry
s Slovakia ~ PARTNERSHIP
i‘ Beaine  WITHOUT BORDERS

VIA GATHDC# RPATHIA

The Carpathian Route of Crafts and Tastes

VIA GASTROCARPATHIA - AZ UJ, HATAR MENTI TEMATIKUS TURISTAUTVONAL

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara nemzetkozi egylittmiikodés keretében részt vesza PROMOTION OF CRAFTS AND
GASTRONOMY AS RELEVANT ELEMENTS OF THE CULTURAL HERITAGE OF THE CARPATHIAN EUROREGION

(HUSKROUA/1702/3.1/0027; rovid elnevezés: KRA'GAS) projekt megvaldsitasaban.

A projekt az Eurdpai Unié Magyarorszag - Szlovakia - Romania - Uk-
rajna ENI CBC 2014-2020 programjanak tarsfinanszirozasaval valdsul
meg.

A projekt megvaldsitdsanak id6tartama: 2019. oktdber 1. - 2021.
szeptember 30.

A projekt f6 kedvezményezettje a Maramaros Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (Romania)

Projekt sikeres megvaldsitdsaban résztvevd partnerszervezetek:

« Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (Romania)

* Miskolci Egyetem (Magyarorszag)

* Ungvari Nemzeti Egyetem (Ukrajna)

* Borsod-Abalij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Ma-
gyarorszag)

« ,TES Fund” karpataljai vallalkozasfejlesztd alap (Ukrajna)

A projekt a kévetkezé célkitlizéseket kivanja megvaldsitani:

¢ AKarpatok Eurorégid kézmdves és gasztronomiai hagyomanyainak,
mint a régié kulturalis 6rokségeinek a népszer(sitése.

Romania - Ukrajna - Magyarorszag hatar menti terleteit fel6lel§
antropoldgiai kutatdmunka, amely 6sszefoglalé betekintést nyujt a
régié kozosségeinek, telepliléseinek tudasardl, szokasairdl és fejlé-
désérdl, kiemelve az e regionalis kozosségek kozotti kiilonbségeket
és hasonldsagokat.

Egy hatarokon atny(lé tematikus turisztikai (tvonal - Via Gastrocar-
pathia -, amely a kézmdives és a gasztrondmiai sajatossagok figye-
lembevételével keriil kialakitasra.

* Az érintett hatar menti projektrégio, mint kozos turisztikai célpont
fejlesztése, mely a projektnek kdszénhetben digitalis alkalmazasok
segitségével keril népszer(sitésre.

* AVia Gastrocarpathia Facebook-oldal létrehozasa a turisztikai Gtvo-
nal népszer(isitésére, amely bemutatja a projektrégi6 3 orszaganak
(Magyarorszag, Romania, Ukrajna) kézm(iveseit és a helyi gasztro-
ndmiai sajatossagokat.

* Via Gastrocarpathia turisztikai Gtvonal és weboldalanak kialakitasa,
amely fontos eszkéze lesz azon turistaknak, akik szeretnék felfedez-
ni a régid kézmtves hagyomanyait, valamint a helyi ételeket.

* A tudomanyos kutatéi munka eredményeinek osszegzése és a te-
matikus Utvonal bemutatasara nyomtatott informacids anyagok
készitése.

* A projekt zaré rendezvényeiként tervezett Nemzetkozi Kézmiives
és Gasztrondmiai Fesztivél, valamint a projektzard konferencia,
amelyek a projekt altal elért eredményeket Gsszegzik online for-
maban.

A projekt megvaldsitasanak koszénhetéen a Karpatok Eurorégio
érintett teriileteire elldtogatd turistak és vendégek teljes terjedel-
mében fedezhetik fel ezt a hatarokon atnyulo, tematikus, gasztro- és
kulturalis turisztikai Utvonalat - a Via Gastrocarpathia-t. Az érdekl-
dék szamara a weblapon és a Facebook-oldalon megjelend informa-
ciok alapjan minden sziikséges adat rendelkezésre fog éllni ahhoz,
hogy virtualisan és személyesen is felfedezhessék ezt a gazdag ut-
vonalat, amely a helyi kézm(ivességre, a jellemz6 helyi gasztrondmi-
ara, valamint ezek tekintetéb en a harom orszag hasonldsagaira és
kiilonbségeire fokuszal.

»INProTool” projekt — Iparjogvédelmi online el6értékel6 platform

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Interreg VA Szlovakia-Magyarorszag program keretében
szlovak-magyar nemzetkdzi egyuttmikddésben megvaldsulo projektet inditott.

A projekt cime:

A projekt rovid elnevezése:
A projekt azonositészama:
A projekt idétartama:

A projekt megvaldsitasaban résztvevo partnerek:

— Besztercebanyai Kereskedelmi és Iparkamara,

— Kassai Kereskedelmi és Iparkamara,

— Négrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

— Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

— Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

A projekt célja egy szlovak—magyar nyelv( iparjogvédelmi
eléértékel6 online platform létrehozasa, melyen keresztiil
az érintett vallalkozasok, maganszemélyek relevans
informaciokat kaphatnak az iparjogvédelem korébe tartozé
kérdésekben.

Az online alkalmazas, az érvényes jogi szabalyozas mellett
hasznos informaciokat nyujt majd a kiilénb6z6 iparjogvédel-
mi lehetéségekrol, az iparjogvédelmi eljarasokrol.

A projekt az Eurépai Uni6 tamogatasaval, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Partnerséget épitiink

Lparjogvédelmi online eléértékeld platform”
InProTool

SKHU/1902/4.1/006

2020. 12. 01.—-2022. 03. 31.

P‘ HILCIrcy
-

Szlovakia-Magyarorszag

Online iparjogvédelmi eléértékelésre ad majd lehetdéséget,
annak érdekében, hogy a felhasznaldk az ipari vagy szellemi
tulajdonuk jogi védelmét és az ahhoz kapcsolodd eljaras
|épéseit megismerhessék, és ezaltal zokkenémentesebb
Ugyintézést valosithassanak meg az illetékes hatésagnal.
Megvaldsul a kamarai munkatarsak iparjogvédelmi képzése
is azzal a céllal, hogy a projekt megvalositasat kdvetéen
teljes kori iparjogvédelmi segitséget tudjanak biztositani az
érdekl6dok részére.

www.skhu.eu
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ADOZAS

JULIUSI VALTOZASOK AZ ADOZAS TERULETEN

SZAMOS VALTOZAS LEP ELETBE JULIUS ELSEJETOL AZ ALTALANOS FORGALMI ADOZAS '_I'_ERQLETEN. ILYENEK
TOBBEK KOZOTT: AZ E-AFABEVALLAS, AZ E-KERESKEDELEMMEL KAPCSOLATOS KOZOSSEGI SZABALYOK,
VAGY AZ ONLINE PLATFORMOK ADOFIZETESI KOTELEZETTSEGE. SZAKERTONK 0SSZEFOGLALTA A LEGFON-

TOSABBAKAT.

Az addéhatdsdg els6ként a 2021. julius
1-jét magdba foglalé adé megallapita-
si iddszakra teljesitendd bevalldsi ko-
telezettségre vonatkozdan késziti el az
e-afa-bevalldsokat. Az e-dfa - az e-szja-
val ellentétben - csak az érintett ad6zok
aktiv kozremukodésével (a tervezet ki-
egészitésével, elfogaddsaval és bekiildé-
sével) tehetnek eleget az dfabevallési ko-
telezettségliknek. Ez azt is jelenti, hogy
az addzoknak a tervezet kiegészitése
soran a levonhaté adordl szamlankénti
dontés szitkséges.

A bevallasi iddszakot koveté honap 12-
éig késziti el a NAV elsé alkalommal a
2021. julius 1-jét magdban foglalé be-
vallasi iddészakrol a bevallastervezetet.
Az adéhatésag az erre a célra biztositott
elektronikus feliileten teszi elérhet6vé a
kovetkezd adatokat:

- fizetendd adé és addalap;

- levonhaté adé és addalap.
Amennyiben az adéalany az adohatésag
altal elkészitett tervezetet kiegésziti, elfo-
gadja, majd benyuijtja, ugy kell tekinteni,
hogy ezzel teljesiti az dltala befogadott
szamldkra eldirt szamla-adatszolgaltata-
si kotelezettséget is.

Az e-dfabevallds elsésorban a kisebb val-

lalkozésok szamara jelenthet majd jelen-

tésebb adminisztracids tehercsokkenést,
azonban a rutin és szakértelem nélkili -

8 napon beliili - afabevallds szdmos gya-

korlati buktatot rejt, mint példaul:

- Ha vallalkozéként mindenrdl kériink
szamlat és megadjuk az adészamunkat,
juliustdl az a ,minden” (legyen sz6 pe-
lenkavasarlasrol, vagy éppen a 3. okos
tv-késziilékrdl) fog belekertilni az afa-
bevalldsba. A NAV e-afatervezet nagy
valészinliséggel nem fogja felhivni a
vallalkozd figyelmét arra, hogy mely
szamldk nem a véllalkozas érdekében
felmertilt koltségek. Egy esetleges afa-
ellendrzéskor ezek a szamldk - és a
levondsha helyezett afatartalmuk - bi-
zony problémat fognak jelenteni.

Az afabevallds jelenleg 108 sorbdl all. A
szamlak konyvelése sordn nem csupan
adatrogzités torténik, hanem a szamla-
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kat tartalmuk szerint megvizsgalva, az
afabevallds megfelel§ soranak kivalasz-
tasa is, eldontve, hogy a szdmldk dfa-
tartalma teljes egészében vagy a csak
részben igényelhet( vissza. Egyes szdm-
lék hidba tartalmaznak &fat, a torvény
szerint az levondsba nem helyezhetd. A
megfelel6 gyakorlat nélkiil az dfabeval-
las elkészitése komoly kihivast jelent és
a nem megfelel6 sorok jévdhagydsa bir-
sagot vonhat maga utan.

Az e-dfabevalldstervezet csak a belfoldon
teljesitett tigyletek szamldit (és azt sem
teljes korten) fogja tartalmazni. Ameny-
nyiben voltak az EU-kozosség teriiletén
belilre, illetve tertletén kiviilre torténd
lgyletek, ezekkel a bevalldst a megfeleld
sorokban ki kell egésziteni. A kdzosségi
lgyletekrdl tovabbi 6sszesitd bevallds be-
kiildése sziikséges.

A pénztargéppel kidllitott szamldk - a
kulfoldi tgyletek szamlaihoz hasonléan
- szintén nem fognak az e-bevalldshan
szerepelni. Ezekkel a bevételekkel szin-
tén ki kell egésziteni az afabevallést.

A szamldkat tovébbra is konyvelni kell.
A konyvelt szdmlaknak és az afabevallds-
ban szerepld tételeknek meg kell egyez-
nitlk, ez azt jelenti, hogy a konyveléshen
szerepld szamldkat a NAV rendszerében
1év6 szamldkkal tételesen egyeztetni kell.

TAVERTEKESITES - UJ SZABALYOK

2021. julius 1-jén hatdlyba lépnek a tav-
értékesitéssel (e-kereskedelemmel) kap-
csolatos kozosségi szabalyok. Az elekt-
ronikus kereskedelemhez kacsoléddan
létrejott lizleti modellekhez is igazodé

jogszabalyi hattér kialakitdsat az Eurdpai

Uni6 az ugynevezett e-kereskedelemre

vonatkozé afacsomagjaval kivanja létre-

hozni. Ennek megfelel6en a jogharmo-
nizacios kotelezettségeknek eleget téve

a kozos hozzdadottértékado-rendszerrdl

sz616 2006/112/EXK tanécsi irdnyelv (Héa

Irdnyelv) 2021. julius 1. napjatél hatélyos

rendelkezéseit llteti at a magyar jog-

rendszerbe.

A modositasok négy nagy teriiletet fog-

lalnak magukba:

- Kozosségen beliili tavértékesitésre vo-
natkoz szabalyok véltozésa,

- kisértékd import kildemények afa-
mentességének eltorlése,

- az elektronikus kereskedelmet elGsegi-
t6 elektronikus platformok adéfizetés-
re kotelezetté tétele, és nyilvantartasi
kotelezettséglik eldirésa,

- az egyablakos rendszer adaptaldsa az 4j
tipust adéfizetési kotelezettségek telje-
sitéséhez.

EGYSZER(SODO TAVERTEKESITES

Az EU-n beltli B2C (Business to Con-
sumer: vallalkozéként maganszemély
részére torténik az értékesités) online
kereskedelem a tavolsagi értékesités ka-
tegéridjaba tartozik, aminek szabdlyai
2021. julius 1-jétél jelentGsen leegyszeru-
sodnek.

Eddig azoknak, akik tévolsdgi értékesi-
téssel foglalkoztak, folyamatosan nyo-
mon kellett kovetnitik, hogy melyik
tagallamba milyen Osszértékd arut ér-
tékesitettek, és ismerniiik kellett, hogy
az adott tagéllam milyen értékhatart



alkalmazott. Tovabbd sziikség esetén az
adott tagéllamban addszdmot is kellett
igényelni, adébevalldst kellett benyujta-
ni, és az adott tagallam afajat megfizetni.
Ezeket az adminisztracids és jogi megfe-
leloségi terheket kivanta az EU csokken-
teni az Uj e-kereskedelmi csomag kereté-
ben a kovetkezdkkel:

2021 juliusatél a tévolsdgi értékesités
esetében is bevezetik az elektronikus
szolgaltatasokndl mar eddig is alkalma-
zott mini egyablakos rendszert (MOSS),
ami egyablakos rendszer (one-stop shop,
0SS) néven fut majd.

Megszinik a célorszagbeli regisztracios
kotelezettség, helyette az uniés szinten
kibévitett OSS alkalmazhaté. A tévérté-
kesité sajat nyelvén, egységes portalon
keresztlil tehet eleget bevallasi, adéfize-
tési kotelezettségének.

Az j jogszabaly eltorli a 35 ezer EUR/100
ezer EUR értékhatdrokat.

Az eladok értékhatartdl fiiggetlentl a sa-
jat tagallambeli kozosségi addszamukrol
tudjék az addfizetési kotelezettséget tel-
jestteni.

Az 0SS alkalmazasa opciondlis, igy a
gazdalkod tovébbra is valaszthatja azt a
megoldast, hogy minden olyan tagallam-
ban bejelentkezik, ahova tévolsagi érté-
kesitést teljesit, és mindig az adott tagal-
lami adészamardl az adott tagallami afat
szamlazza ki a maganszemeély részére.
Amennyiben élni kivéan az OSS adta lehe-
t6ségekkel, akkor ezt még a tevékenység
megkezdése eldtt jeleznie kell az adéha-
tosagnak.

A fentiek alél mentességet kizardlag azok
a gazdalkodok kapnak, akiknek csak egy
tagallamban van gazdasagi célu letelepe-
déstik, valamint az adott naptari évben és
az azt megeldz6ben masik tagallamokba
teljesttett tavolsagi értékesitéseik add nél-
kil Gsszege nem haladja meg évente a
10 ezer EUR-t. Az ebbe a kategéridba esé
magyar kisvallalkozds tehdt szdmldzhat
magyar adészamardl magyar afaval pl.
egy francia maganszemély vevd részére.

ELTORLIK A 22 EUR-S ERTEKHATART

Az Uj szabélyozds szerint éfaszempont-
bél kiegyenlitettebb lesz a verseny az
uniés és nem unios vallalkozasok kozott,
hiszen megsziinik a harmadik orszaghol
érkezd 22 EUR-s értékhatart meg nem
haladé import kildemények afamen-
tessége a B2B (Business to Business: két
vagy tobb vallalat kozotti értékesités) és a
B2C kereskedelemben egyaréant.

Amikor 50 évvel ezelétt ezt az értékha-
tart bevezették az EU-ban, az vezérelte
a jogalkotdkat, hogy ezen kisértékd kil-

demények adminisztrativ kezelése és
az 4fabeszedése nagyobb koltséggel jar,
mint amennyi helyi érdek(i adé (HEA)
beszedhet¢ beldle.

A globalizacié és az e-kereskedelem elter-
jedésével a rendszer elavult, és jocskan
megnétt az ezzel kapcsolatos csaldsok
széma is: kutatdsok szerint a kisértéki-
nek nyilvanitott termékek mintegy 65
szazalékanak értéke valdjdban megha-
ladja a 22 EUR-t.

A probléma kikiiszobolése érdekében az
Eurépai Uni6 a kovetkezd egyszerusité-
seket vezette be 2021. julius 1-jétdl:

A tavértékesités fogalma ala bevonjdk a
150 EUR belsé értékkel rendelkezo, tehat
vammentes B2C termékimportokat is
(kivéve az Uj kozlekedési eszkozoket, és
a fel- és Osszeszerelés targyaul szolgald
termékértékesitéseket).

A tévértékesités pontos fogalmdt - mind
uniés, mind harmadik orszdgos viszony-
latban - az afatorvény 12/B. §-a fogja tar-
talmazni julius 1-jétélL.

Tavértékesitésnél a teljesitési hely az
a tagdllam lesz, ahova a termék a nem
addalany vevéhoz megérkezik. A telje-
sitési hely hatérozza meg, hogy az adott
termékre mely tagdllam adéjogszabalyai
vonatkoznak.

2021. julius 1-jétél a 150 EUR érték alat-
ti, nem jovedékiadé-koteles, harmadik
orszagos tavértékesitéseket is bevonjak
az OSS-ba, amit ezekben az esetekben
1-0SS-nak hivunk.

KISMERTEK( IMPORT KiLDEMENYEK

A tavaly 6szi adécsomagban elfogadott kis-
mértékd import killdemények afa- és vam-
kotelezettségével kapcsolatos szabalyok:
2021. junius 30-ig:
- 22 EUR-ig: 4fa- és vammentes,
- 22 EUR felett, de 150 EUR alatt: dfakote-
les, de vammentes,
- 150 EUR-tdl: afakoteles és vamkateles.
2021. julius 1-t6l:
- 150 EUR alatt: afakoteles, de vammentes,
- 150 EUR-tdl: afakoteles és vamkateles
A mar elfogadott, szabalyt a 2021. évi
nyari adécsomagban a térvénymodositas
pontositja a 150 EUR-t meg nem haladé
import kiildemények utdni afafizetésé-
re vonatkozd egyszerlsitett eljarast. A
moédositas szerint a vaimkezelt termékek
adodalapjat és a beszedett addt ugyanar-
6l a honaprél benyujtott addbevallasban
kell feltintetni, ugyanis a vamkezelés
torténhet az addébeszedését megel6zd
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hénapban is.

Osszegezve tehét oridsi kihivas lesz a
postai és futarszolgaltatdknak, ha a
rendkivilli mértékben megnovekedett
aruforgalmat hatékonyan szeretnék ke-
zelni. Kulcstényez6 lesz az automatizalt-
sag foka, és hogy a csomagok mekkora
része lesz az eladdtol rendelkezésre allo
adatok alapjan automatikusan vamke-
zelhetd.

ONLINE PLATFORMOK ADOFIZETESE

Az elektronikus kereskedelem adétiszta-
sagat segitenék eld azzal az 4j szabalyo-
zassal, amely az eladdkat tomoritd on-
line platformokat, piactereket is bevonja
az adofizetési kotelezettek korébe, az
e-piactér, portaliizemeltetd addalanyok a
B2C import esetén értékhatar nélkil ado-
alanyok lesznek.

Az OECD szamitasai alapjan az e-keres-
kedelem tobb mint 50 szdzaléka ezeken
az online piactereken keresztil torténik.
Az 4fa szempontjabdl tehat a piactér mi-
néstl eladénak B2C kiildeményeknél,
mind a 150 EUR alatti harmadik orsza-
gos tdvolsagi értékesitések, mind az
olyan EU-s tdvolsdgi értékesitések ese-
tén, ahol a termékek eladéja unién kivii-
li adéalany.

A jogszabaly ugy tekinti - afaszempont-
bdl -, mintha a piacterek bekapcsoldd-
nanak a tényleges eladé és a végsé vevd
kozotti értékesitési lancha, és kvazi el-
adoként szerepelnének az afatigyletben.
Az el6zéeken kivil tovabbi nyilvantartasi
kotelezettséglik is lesz ezeknek a platfor-
moknak, amit 10 évig meg kell drizniiik.
A jogszabdlyi kotelezettségek teljesitésé-
hez nagy valészintséggel IT-fejlesztések-
re lesz sziikség a kilonbozé adokulesu
afa bedllitasdhoz, illetve a piactereknek
gondoskodniuk kell arrél is, hogy miként
tudjék beszedni a végsé vevét terheld
afat. Ezen kiviil érdemes a feleldsségi ko-
roket az eladdkkal {rasos megallapodas-
ban tisztdzni, hiszen a webdruhdz csak
az afa megfizetésére lesz kitelezett, a
termékfeleldsség tovabbra is az eladét
terheli.

Az OECD javaslatdra nemcsak az EU,
hanem szdmos egyéb orszag (pl. USA,
Ausztrélia, Uj-Zéland) is vezetett be ha-
sonlé rendelkezéseket a webaruhdzakkal
kapcsolatban, gy az EU-n kivilre érté-
kesité platformoknak ezen rendeltetési
orszagok szabdlyait is figyelembe kell
venniik.

Szerzénk: Homor Jozsef tigyvezet6 « kamarai tag, konyvvizsgald, addszakértd
H & H Homor és Tarsai Konyvvizsgalo-, Gazdasagi és Adotandcsado Kit.
https://homorestarsai.hu « https://m.facebook.com/konyvvizsgalomiskolc/
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SZECHENYI KARTYA UJRAINDITASI PROGRAM

2021]juliusatol bevezetésre keriil a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Program, amelynek konstrukci-
oi kifejezetten a magyar gazdasag Ujrainditasat és élénkitését segitik azaltal, hogy a kkv szektor
részére - a kiemelt mértékl allami tamogatasnak koszénhetoen - tovabbra is rendkiviil kedvezo
kamatszint és egyéb feltételek mellett kindlnak kedvezo finanszirozasi lehetoségeket.

Az Ujrainditasi Program f6 célja, hogy kiemelten tamogas-
sa a hazai véllalkozasok fejlesztési, beruhdzasi céljainak
megvaldsitasat, illetve segitse a kis- és kozépvallalkozoi
szektor likviditasi for-
rashoz valé hozzaféré-
sét a pandémids idd-
szakbol val6 kildbalds
fézisdban.

A Széchenyi Kértya Prog-
ram Uj hitelkonstrukciéi
minden eddiginél ked-
vezébb  kondiciokkal,
rendkivil alacsony, a
teljes futamidd alatt fix
kamaton érhetéek majd

el a vallalkozdsok szdmdra. Az aldbbi Uj konstrukciok var-
hatéan 2021. julius 1-jétél igényelhetdek a Széchenyi Kértya
Program eddigi hiteleihez hasonldan a tertileti kereskedel-
mi és iparkamardk, és a
KAVOSZ Zrt. teljes orsza-
gos lefedettséget biztosi-
té regisztralé irodaiban.
2021. szeptember 1-t6l
az Ujonnan bevezetésre
kertil6 Széchenyi Lizing-
konstrukcio és a Széche-
nyi Onerd Kiegészits
Hitel is elérhetd lesz az
Ujrainditdsi ~ Program
keretein beliil.

AMAROSA

SZECHENYI KARTYA SZECHENYI SZECHENYI SZECHENYI AGRAR SZECHENYI
FOLYOSZAMLA- LIKVIDITASI BERUHAZASI HITEL TURISZTIKAI BERUHAZASI
HITEL GO! HITEL GO! GO! KARTYA GO! HITEL GO!

Legfeljebb 100 millid
Ft Gsszegli folydszam-
lahitel, 0,1%/év FIX
netté tgyleti kamat
mellett a vallalkozas

Szabad felhasznalasu
forgbeszkozhitel, ma-
ximum 250 millié Ft
hitelosszegig, akar 3
éves futamiddre, FIX

Akdr 1 millidrd Ft hi-
telosszegl, legfeljebb
10 éves futamideju be-
ruhdzdsi hitel, széles
kérben felhasznalha-

A turisztikai szektor-
ban mikod6 vallal-
kozasok részére Kki-
emelt dllami kamat-,
kezességi dij- és kolt-

Akdr 1 millidrd Ft hi-
telosszegl, legfeljebb
10 éves futamidejii be-
ruhdzdsi hitel, széles
kérben felhasznalha-

napi  mtkodésével | nettd iigyleti kamat: | t6 beruhdzasi hitel- | ségtdmogatashan | t6 beruhdzasi hitel-
kapcsolatosvalameny- | 0,2 %/év. célok, illetve hozzd | részesitett szabad | célok, illetve hozzd
nyi kiadas finansziro- kapcsoldodd forgdesz- | felhasznaldsi folyd- | kapcsolddd forgdesz-
zasara fordithato. koz beszerzés finan- | szamlahitel, melynek | kdz beszerzés finan-

szirozdsara, FIX nettd
tigyleti kamat 0,5%/év.

FIX netté tgyleti ka-
mata 0,0%/év. Akar
250 milli6 Ft keretosz-
szegig, maximum 3
éves futamiddre.

szirozdsara, FIX nettd
tigyleti kamat 0,5%/év.

Az 1] konstrukcidkhoz tartozé részletes informdacidk elérhet6ek lesznek a www.kavosz.hu és a www.bokik.hu honlapokon.

A SZECHENYI KARTYA PROGRAM UJ HITELKONSTRUKCIOI

REGIONKENT A KOVETKEZO KOLLEGAKHOZ FORDULHATNAK:

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARANAL IS IGENYELHETOK.

MISKOLC [ 6 MEZOKOVESD SZERENCS

CSABAI TAMAS JUHASZ ISTVAN JAKAB ZOLTAN ORMENYI JOZSEFNE
Telefon: 46/501-092 Telefon: 30/219-6027 Telefon: 70/272-8301 Telefon: 20/273-4818
E-mail: csabai.tamas@bokik.hu E-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu E-mail: jakab.zoltan@bokik.hu E-mail: sarospatak@bokik.hu

KAZINCBARCIKA TISZAUJVAROS SAROSPATAK SATORALJAUJHELY
SZATMARINE SZABO ERZSEBET JAKAB ZOLTAN ORMENY! JOZSEFNE ORMENYI JOZSEFNE
Telefon:30/349-2434 Telefon: 70/272-8301 Telefon: 20/273-4818 Telefon: 20/273-4818
E-mail: kbarc.bokik@t-online.hu E-mail: jakab.zoltan@bokik.hu E-mail: sarospatak@bokik.hu E-mail: sarospatak@bokik.hu
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EpitSipari vallalkozo vagy tervez6?

Munkajaért nem fizetnek? Forduljon a TSZSZ-hez!

Nem kapott teljesitésigazolast, pedig a munkat elvégezte?
Van teljesitésigazolasa, de a megrendel6 nem fizet?
Le akarjak hivni a bankgaranciajat?

Szeretné mindezt a bir6sagi eljarast elkeriilve rendezni, vagy
peres eljaras esetén az iigymenetet gyorsitani?

Segit a jogszabaly alapjan mikodod
Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv!

Tovébbiinformacio:  EigE www.bokik.hu

www.mkik.hu/hu/tszsz =]

mellett miikodd

MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
TELESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV
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Az XC60 modell vegyes fogyasztasa: 2,4-9,4 1/100 km, CO -kibocsétésa: 54-213 g/km.

Az intelligensebb XC60

A holnapot a ma éget6 kérdései formaljak.
Okos valaszokat a jobb j6v6t szolgald technoldgia nyujthat.
A mi valaszunk az intelligensebb XC60.

~ - 3533 Miskolc,
Lukacs Auto Kft' Lorantffy Zsuzsanna utca 36/A. lukacsautovolvocars.hu



