ReCIK =

Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany Az oromteli valtozasok szolgalataban.




A gazdasag versenyképessége azon mulik, hogy ReCIK o

Regionalis Civil Kézpont Alapltvany

»rendelkezik-e megfelel6 munkaerdvel,
»a munkavallalok kompetencidi megfelelnek-e a foglalkoztaték elvarasainak,
»a jelenlegi ,munkaer6 tartalék” képes-e és akar-e a fejl6dés utjara lépni,

» milyen modszerekkel tudjuk munkavallaléi kompetencidkat a leghatékonyabban
fejleszteni.




Munkaerdpiaci kereslet-kinalat

VVonzo Tud

Képesség,

ErdeklGdés
tapasztalat

CELALLAS

Motivacio Ertékek

Akar Megéri




A munkaeré-piaci kereslet és kinalat nincs ReCIK

egyensulyban b B
MUNKAVALLALOK MUNKAADOK

L Kevés a megfelel6 jelolt, alapvet6 U Az ipar 4.0 technoldgiai fejl6dés soran uj

képességbeli hianyok a munkavallaléknal tipusu kompetencia igények merdiltek fol
1 A cégek jelent6s része nem rendelkezik az

U A palyakezd6 fiatalok felkésziletlenek adott munkakor betoltéséhez sziikséges
,kompetencia kovetelményrendszerrel”

J Motivacio és elkdtelez6dés hidnya dMagas a fluktuacié
dKoltséges és idGigényes a kivalasztas

d Egyéni életkoriilményekbdl, szocializacios dMennyiség-mindség probléma

hatranyokbdl adédd hianyossagok (személyiség dUnids és allami finanszirozasu programok
jellemzék, munkavallaléi kompetenciak) korlatai



Ujszer(i megkozelités ReCIK o7

Regionalis Civil Kézpont Alapltvany

Munkakor elemzés Innovativ modszer

Informatikailag tamogatott objektiv és
sztenderdizalhaté kompetencia mérd
madszertan

Segit a munkakorok kompetencia
kovetelményeinek meghatdrozasaban

i | i Eszkozrendszer
Mentori tamogatas
Multimédias, érintéképerny6s kompakt

gyakorld allomas és a pszichomotoros
képességek mérésére fejlesztett
perifériaeszk6zok

Egyedi mddszertanon alapulé mentori
tdmogatas

Kompetencia fejlesztés

. . Kom ncia térké
Kompetencia fejlesztés egyéni és R B A ETHED

csoportos szinten Munkavallaloi és személyes

kompetenciabdl allé struktara



Mérdeszkozok

ReCIK o

Regionalis Civil KozpontAIapltvany
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Célcsoport - A ,Tartalék” ReCIK o

Regionalis Civil Kézpont Alapltvany

Alacsonyan képzett, hatranyos helyzet(i munkavallalok, zomében fiatalok, roma
szarmazasuak, n6k B-A-Z. megye hatranyos helyzet(, komplexen fejlesztend6
térségeibdl (Baktakék, Hernadpetri, Lak, Ozd, Rakacaszend, Sajékaza, Szendrélad
telepulésekrdl, 105 f6

FOISKOLA, EGYETEM
GIMNAZIUM

SZAKKOZEPISKOLA, TECHNIKUM
SZAKMUNKASKEPZO, SZAKISKOLA
8 ALTALANOS

8 ALTALANOSNAL KEVESEBB

20 30

W Létszam (f6)



Célkitiizés Re(CIK %

Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

» Az alacsonyan képzett, hatranyos helyzet( allaskeres6k foglalkoztathatésaganak
javitasa és alkalmazkodoé képességének fejlesztése annak érdekében, hogy
megfeleljen az ,ipar 4.0” munkavallaldival szemben tamasztott kovetelményeknek.

» Enyhitve a gyarté és osszeszerel6
uzemekben fennallé6 munkaerdé-hianyt,
tamogatva a kivalasztast és a

beilleszkedést, csokkentve a fluktuacio 4
mertékét. | i
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Vizsgalt kompetenciak 1.

Re(CIK

Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

TUDAS — szdvegértés és matematika

KOGNITIV KEPESSEGEK

v'egyszeri szabalykovetés
v'észlelési pontossag
v'észlelési sebesség
v'fogalmi kreativitas

v'komplex problémamegoldas

v'koncentracios képesség
v'monotdniatdirés
v'munkamem©ria
v'munkastilus
v'szerialitas - sorrendiség

v'vigilancia — éberség,
HYELE




Vizsgalt kompetenciak 2.

SZENZOROS ES MOTOROS KEPESSEGEK

v’ szem-kéz koordinacid v kézstabilitas

v' vizualis hibakeresés v'kéziigyesség

v'reagalas gyorsasaga




Vizsgalt kompetenciak 3.

ReCIK o

Regionalis Civil Kézpont Alapltvany

SZEMELYISEGJELLEMZOK

v'felel¢sségvallalas
v'impulzivitas gatlas
v'kreativitas
v'motivalhatdsag

v’ 6nallésag
v'problémamegoldd képesség

v'stressztlir6képesség

v'tanulasra valé motivacio
v'tanult leleményesség
v'terhelhet&ség, munkabiras
v aktiv segitGkészség

v’ konfliktuskezelés
v'szocialis intelligencia

v'tarsas hatékonysag






Kompetenciak értékelése

Munkavegzési kompetenciak

Széveg értés [54]
0

A reagalas gyorsasaga [58]

Kézligyesség [55]

Kézstabilitas [47]

Szem-kéz koordinécioé [54]

Vizudlis hibakeresés [55]

Vigilancia [671

Monoténiatlirés [55]

Alapvetd matematikai miveletek [52]

Egyszer(i szabélykovetés [58]

Eszlelési pontosség [45]

Eszlelési sebesség [60]

Munkameméria [38]

Komplex problemamegoldés [47]

Koncentraciés képesség [58]

ReCIK

Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

Személyiség jellemzdok

Stresszilrd képesseég [34]

Impulzivitas gatlas [45]

Felelgsségvallalds [55] S

Munkahelyi
konfliktiuskezelés [51]

Képesség dnallo
munkavégzésre [67]
90

Tanulasra valé motivacio [63]

Terhelhetfség,
nagy munkabiras [59]

Motivalhatésag [53]

/ Problémamegold6
képesség [58]

Tanult leleményesség,
kreativitas [63]




Kompetencia struktura ReCIK «f

Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

Erésségek:
1. Vigilancia 67 T pont
60 T pont

2. Eszlelési sebesség

3
H
:
:
g

3. A reagalas gyorsasaga 58 T pont
4. Koncentracios képesséqg 58 T pont
5. Egyszerl szabalykdvetés 58 T pont

6. Tanulasra valo motivacio 56 T pont

55 T pont

7. Kézligyesség

12. Szovegértés 54 T pont
13. Munkahelyi konfliktuskezelés 53 T pont
14. Stressztlrd képesséqg 52 T pont

15. Alapvetd matematikai miveletek 52 T pont
16. Terhelhetdség, nagy munkabiras 51T pont
17. Impulzivitasgatlas 50 T pont
18. Tarsas hatékonysag 47 T pont
19. Komplex problemamegoldas 47 T pont
20. Onéallésag 47 T pont
21. Kézstabilitas 47 T pont
45 T pont

22. Eszlelési pontossag

Fejlesztendé kompetencidk:
23. FelelGsségvallalas 39 T pont
38 T pont

24. Munkamemdoaria




Az informatikailag tamogatott kompetenciaméreés ReClK

elényei AT

automatizalt és digitalizalt;

objektiv és azonnali kiértékelés;

csoportos, élményalapu;

hatékony, gyors igényre szabhato meéres;

kézzelfoghato eszkoz és eredmeény;

reprezentativ mintan alapuldé kompetenciaprofil;

EU-relevans kompetenciakészletre épul;

tobb szempontu validalt elemzési lehet6ség a profilok kapcsan.
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Regionalis Civil Kozpont Alapitva y

Elengedhetetlen emberi tényezd ReCIK o

Mentori tamogatas

» A mérés, fejlesztés soran a résztvevék szamara
folyamatos, személyre szabott mentori tamogatast
biztositunk (min. 10 alkalom).

» A mérés eredményeinek értelmezése, az esetleges
problémak esetén a belatas 6sztonzése.

» A fejlesztési célok kitlizése, beavatkozasok
tervezése és megvalositasa.

» A mentor feladata a bizalom kialakitasa, az
elakadasok esetén a tovabblépés tamogatasa, a
motivacio erdsitése és fenntartasa, batoritas.




Regionalis Civil Kozpont Alapitva y

Foglalkoztatasba helyezés mentorok altal ReCIK o

» A munkavallalassal kapcsolatos alapvet6 tarsadalmi és egyéni viselkedési elvarasok
megértése és alkalmazasa.

» A szocializdciés hatranyok kompenzaldsa, munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek,
skillek és normak, teljesitéssel 6sszefuggd kritériumok elsajatitasa.

> Onbizalom, 6nértékelés novelés, megkiizdési képességek fejlesztése.
> Allaskeresés tamogatasa, Onéletrajz készités, interjura felkésziilés.

» A jov6beni munkavallalo felkészitése az adott munkahely kovetelményeire,
munkaidd, személyi higiénia, egészségugyi elvarasok, tarsas megnyilvanulasok
megfelel6 formai.



gelcsopo'rt és kontroll csoport mérésének ReCIK o
osszevetese Regionalis Civil Kézpont Alapitvany

2. Csoport - Rakacaszend

Egyszert Vizualis hibakeresés Szem-kéz koordinacio  Kognitiv flexibilitas Kézstabilitas Kéziigyesség
szabalykdvetes

——Rakacaszend = ——1. Kontrollcsoport 2. Kontrollcsoport ~ ——Rakacaszend 2. mérés




A fejlesztés eredményei elérték hatasukat ReCIK =

Regionalis Civil Kézpont Alapitvan

A celcsoport bemeneti Az egyiittmiikodési iddszakban a
munkaerdpiaci statusza célcsoport munkaerdpiaci eredményei

Kozfoglalkoztatasban
dolgozott 46 f6

Versenyszféraban 22 f6

B Nem |étesitett munkaviszonyt
34 6

Fels6oktatasba lépett 1 f6

Kozfoglalkoztatas 37 6 W Elhunyt 2 f6

Versenyszféra 4 f6

B Nem dolgozik 64 f6




Mire hasznalhatd az innovativ mddszertan? ReCIK «

Regionalis Civil Kézpont Alapitva y

» Munkakori kévetelmények Kapcsolddo szolgaltatasink
meghatarozasa » Mentori tdmogatas biztositasa

> Digitalizalt kompetencia mérés » Munkahelyi bels6 mentorok

» Mérésen alapulé munkaer6- felkészitése
kivalasztas » Sorvezet6k, kozépvezetSk

> Onboarding folyamatok tdmogatasa, erzekenyitése érintett célcsoport
beillesztés fogadasara

» Munkaerd fejlesztés » Munkavallaldsi kompetencia fejleszt6

> Munkakor valtas tdmogatasa tréning



ReCIK =

Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany Az oromteli valtozasok szolgalataban.




	1. dia: Az örömteli változások szolgálatában.
	2. dia
	3. dia
	4. dia
	5. dia
	6. dia
	7. dia
	8. dia
	9. dia
	10. dia
	11. dia
	12. dia
	13. dia
	14. dia
	15. dia
	16. dia
	17. dia
	18. dia
	19. dia
	20. dia
	21. dia
	22. dia: Az örömteli változások szolgálatában.

