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Smart Work
Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től
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Együtt tervezzük a jövőbeli 
munkavégzés és együttműködésnek 
modelljét, amely a legjobban illik a 
csapatainkhoz és a feladatainkhoz.

A teljesítmény számít, nem az irodai 
jelenlét. Felelősek vagyunk azért, hogy 
hozzuk a közösen megállapodott 
eredményeket.

Bízunk egymásban, hogy a 

vállalatunk érdekében dolgozunk..

Önállóan választhatjuk meg, hogy hol 
akarunk dolgozni, a konkrét feladataink 
és az üzleti igények függvényében. 

A Smart Work kezdeményezéssel az együttműködésnek egy új kultúráját támogatjuk, amely az 
autonómián, a szakmai igényességen és a céltudatosságon alapul. 
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EX: IMPACT
Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től
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visszajelzést kérünk a munkatársaktól a teljes 
munkavállalói életciklusuk alatt

(folyamatos, adott pillanatban, kulcs-pillanatokban, bármilyen 
eszközről elérhető, néhány perc, fejlesztési javaslatokkal)

1
értelmezzük a tényeken alapuló 

eredményeket (anonim módon, valós időben, 

analitikusan)

fejlesztési intézkedések megtervezése és 
megvalósítása 

(helyi és globális szinten)

fejlesztési területek azonosítása
(kritikus pillanatok és folyamatok)

(helyi és globális szinten)
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Impact:leadership feedback
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A vezetőink fejlesztéséhez 
visszajelzésre van szükség.

Szisztematikus visszajelző folyamat létrehozása a vezetői 
kompetenciák fejlesztése érdekében.

Négy eszköz közül lehet választani:

• Leadership Feedback 360°

• Feedback Dart

• Feedback Express Workshop

• WLB & Positivity Feedback (@PT)

A munkatársak visszajelzést 
akarnak adni a vezetőiknek.

Minden vezetőnek, minden 
szinten visszajelzést kell
kérnie a vezetői 
viselkedésére.

Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től
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Transzparens karrierlehetőség
Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től
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Számíthatsz ránk program (EAP)
Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től
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„Az érzésekkel nem vitatkozunk - nem kérdés, hogy jogos vagy nem jogos, hanem azok vannak."

Egy problémafókuszú, rövidtávú tanácsadás, mely 
a mindennapi kihívásokban igyekszik segítséget 
nyújtani a kollegák számára.

A program támogatást nyújt a személyes 
problémák megoldásában mentális, pénzügyi, 
egészség és jogi témakörökben. 
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Vállalati jó gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-től

Hosszútávú együttműködés a hallgatókkal, amelynek 

keretében célunk:

➢inspiráló munkakörnyezetben innovatív 

technológiákhoz kapcsolódó szakmai tudást, 

tapasztalatot biztosítani; 

➢megfelelő anyagi háttérrel és kellő rugalmassággal 

támogatni az egyetemi tanulmányokat;

➢hosszútávú karrier lehetőség, főállású pozíció 

nyújtásával a hallgatókat régiónkban megtartani.

Gyakornoki program



Köszönöm a figyelmet
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