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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol
Smart Work

A Smart Work kezdeményezéssel az egyuttmikodésnek egy Uj kulturajat tamogatjuk, amely az
autonomian, a szakmai igényességen és a céltudatossagon alapul.

Egyutt tervezziik a jovobeli
munkavégzés és egyuttmiikodésnek
modelljét, amely a legjobban illik a
csapatainkhoz és a feladatainkhoz.

Bizunk egymasban, hogy a
vallalatunk érdekében dolgozunk.
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Onalléan valaszthatjuk meg, hogy hol A teljesitmény szamit, nem az irodai
akarunk dolgozni, a konkrét feladataink jelenlét. Felel6sek vagyunk azért, hogy
és az lzleti igények fuggvényében. hozzuk a k6z6sen megallapodott

SMA RT eredményeket.
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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol

EX: IMPACT

visszajelzést kérlink a munkatarsaktodl a teljes

munkavallaléi életciklusuk alatt
(folyamatos, adott pillanatban, kulcs-pillanatokban, barmilyen
eszkozrél elérhetd, néhany perc, fejlesztési javaslatokkal)

értelmezzik a tényeken alapuld

eredményeket (anonim médon, valés idében,
analitikusan)
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fejlesztési intézkedések megtervezése és
megvaldsitasa
(helyi és globalis szinten)

fejlesztési terliletek azonositasa

(kritikus pillanatok és folyamatok)
(helyi és globalis szinten)
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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol
Impact:leadership feedback

= #RAHATAS HFEJLODES
\E A munkatdrsak visszajelzést A vezetGink fejlesztéséhez
2 akarnak adni a vezetGiknek. visszajelzésre van sziikség.
Z [ Vi 4 [ ]
. Z
% HIAVULAS M.mden Ye et.one,k, minden
o) Szisztemati!<,us vi'sszajellzé folyanjat létrehozasa a vezetGi SZi nte N Vi Sszaj e I ze St ke I |
— kompetencidk fejlesztése érdekében.

kérnie a vezetoOi
#RUGALMAS #ATLATHATO viselkedésére.

=
= Négy eszkoz kozill lehet valasztani:
e Leadership Feedback 360°
* Feedback Dart
* Feedback Express Workshop
* WLB & Positivity Feedback (@PT)
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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol
Transzparens karrierlehetGség
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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol
Szamithatsz rank program (EAP)

EAP promotional materials

Egy problémafdékuszu, rovidtavu tanacsadas, mely | ‘ -
a mindennapi kihivasokban igyekszik segitséget
nyujtani a kollegak szamara.

A program tamogatast nyujt a személyes
problémak megoldasaban mentalis, pénzigyi,
egészség és jogi témakorokben.

You can count on us!
ﬁé: Hanien gi‘:{.ﬁ.{.—.
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Vallalati jo gyakorlatok a Robert Bosch Power Tool Kft-tol
Gyakornoki program

@ Hosszutavu egyuttmkodés a hallgatékkal, amelynek
keretében célunk:

»inspirald munkakornyezetben innovativ
technologiakhoz kapcsolodd szakmai tudast,
tapasztalatot biztositani;

»megfelel6 anyagi hattérrel és kell6 rugalmassaggal
tamogatni az egyetemi tanulmanyokat;

»hosszutdvu karrier lehetGség, f6allasu pozicid
nyujtasaval a hallgatdkat régionkban megtartani.




Koszonom a figyelmet
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