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A T/1845. szamu torvényjavaslat

2022. november 2-an benyujtottak az  ,Egyes
foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol” szold
T/1845. szamu torvényjavaslatot. A Kormany ezzel a 2022
augusztusa ota at nem vett EU-iranyelvekben foglaltakat
kivanja a Munka Torvénykonyvébe atlltetni, de ezen felul
is tobb Uj szaballyal bdéviti, amelynek eredményeképpen
jelent6sen valtozik a Munka Torvénykonyve is.
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Az Mt. Modositas

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2019/1158 iranyelvének valé
megfelelés

* amunka és a maganélet kozotti egyensuly elGsegitése,

» aférfiak és a nok munkaerodpiaci egyenlésége

* arugalmas munkafeltételek 6sztonzése

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2019/1152 iranyelve az atlathaté
és kiszamithato munkafeltételekrél

Az Mt.
Madositas okai
Egyéb sziikséges jogtechnikai mdédositasok
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A joggal valdvisszaélés tilalma

e 7.8 (1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal
vald visszaélés kilénodsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési  lehet6ségeinek  korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

e (2) Ha a joggal valé visszaélés munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas
nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilonds méltanylast érdemlé
érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve,
hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

e 7.§ (3) A joggal valé visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott
munkajogi igény érvényesitése esetén:

® a) az igény érvényesitdje bizonyithatja a tilalom megsértésének alapjaul

2023. Januar 1-t8l szolgald tényt, kortilményt és hatranyt,

e b) a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesit6je altal bizonyitott

tény, kortilmény és a hatrany kdzotti okozati 6sszefliggés nem all fenn.

Hatalyos
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj4idf1e8

A joggal vald visszaélés

A joggal vald visszaélés alapelvének alkalmazasa soran valamely alanyi jog gyakorlasa altalaban
jogszer(i, azonban az adott eset korulményei folytan a helyzet visszaélésszerd. Joggal vald
visszaélés esetén a jogellenes magatartas kiinduld pontja valamilyen alanyi jog. Az alanyi jog alatt
a polgari jogi jogviszonyokban a jogalany targyi jogbdl, vagyis a jogszabalyokbdl ered6, azok altal
,meghatarozott, biztositott és védett” jogosultsaga értendd. A jogosultsagot a jogszabaly
keletkezteti, és egyuttal korvonalazza a konkrét esetben torténd gyakorolhatésaganak hatarait is.

A joggal vald visszaélés |ényegében a rendeltetésellenes joggyakorlas egyik esete. Az kilonbozteti meg a
rendeltetésellenes joggyakorlastél, hogy a joggal visszaélb azért lép ki a rendeltetésszerl joggyakorlas keretei
kozil, hogy ezaltal masnak — a tarsadalomnak vagy az egyéneknek — jogait indokolatlanul sértse. Az is
visszaélhet a jogaval, aki nem kifejezetten visszaélési céllal cselekedett, és az is, aki nincs is tudataban a
visszaélésnek.
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A joggal vald visszaélés egyes esetei

fegyelmi jogkor gyakorlasara vonatkozé munkaltatoi jog,

= a munkaltato ellenbrzési joga,

= a vétkesen kotelezettséget szeg6 munkavallaléval szemben kollektiv
szerz6désen alapuld egyéb jogkovetkezmény alkalmazasara vonatkozo
munkaltatoi jog,

= jutalomkeret szétosztasara vonatkozé munkaltatoi jog,

" vezetSi megbizas visszavonasara vonatkozé munkaltatdi jog,

" munkaltatoi utasitasi jog,

= szakszervezeti valasztott tisztségvisel6t megilletd munkaidd-kedvezmeényre

vonatkozo jog.
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Hatarido

,25.§ (6) A hatarid6t — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végeig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idGpontig az egyéb magatartas
tanusitasa megtorténik.

A 61. § (6) bekezdésében, a 64. § (4) bekezdésében és a 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott tizen6t napos hataridét megtartottnak
kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkés6bb a
hatarid6 utolso napjan postara adjak.”
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Munkaszerzodeés

A munka torvénykonyvérdl szélo 2012. évi |. torvény 45. § (2) és (3) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(2) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban — hatarozatlan id6re jon létre.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben szokasos munkavégzési
helyet kell tekinteni.”

A hatalyos szabaly:
(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon |étre.

(3) A munkavallalé6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.
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Irdsos tajékoztatas a munkafeltételekrdl

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény 46. és 47. §-a helyébe a
kovetkez6 rendelkezések |épnek:

,46. § (1) A munkaltaté legkés6bb a munkaviszony kezdetét6l szamitott hét
napon belll irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

b) a munkaviszony kezdetérél, tartamaral,

c) a munkahelyrél,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) a napi munkaidé tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidé

oszthatd be, a beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezd6- és

befejez6 id6pontjardl, a rendkivili munkaid6 lehetséges tartamaral, a

munkaltaté tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §)
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Irasos tajékoztatas a munkafeltételekrdl

f) a munkabérrél valé elszamolds maddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagaral,
a kifizetés napjaral,

g) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamaradl, szamitdsi modjardl és kiadasanak szabdlyairdl,
i) @ munkaviszony megsziintetésével 6sszefliggd szabalyokrol, kilondsen a
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

j) @ munkaltato képzési politikajarél, a munkavallalo altal igénybe vehet6
képzésre fordithato id6 tartamardl,

k) a hatésag megnevezésérél, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

1) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e
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Nem kell tajékoztatas

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrél, amelyben a felek
irasban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban elGirt tdjékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére
hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megszlinik, a munkaltatd az (1) bekezdés szerinti
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatdrozott id6pontban teljesiti.

(5) A munkaltaté az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében meghatarozottak valtozasardl a
munkavallalét legkés6bb a valtozas hatalybalépésének id6pontjaban irasban tajékoztatja. Nem terheli a
munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés a) pontjat és a 193. § szerinti
foglalkoztatast kivéve —, ha a napi munkaidé a fél drat nem haladja meg.
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Utasitas megtagadasa

A munka torvénykonyveérdl szélo 2012. évi l. toérvény 54. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lef
,54. § (1) A munkavallald koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy 48 életét, testi épségét, egészségét, vagy a kornyezetet kozvetlenul és sulyosan
veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba Utkozik, vagy életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé — a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére vonatkozd utasitast
kivéve — az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatol eltérhet, ha ezt a munkaltaté karosodastdl vald
megovasa feltétlenul megkoveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald
eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.”
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Mentesilés a munkavégzés alol

A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény 55. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
(A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl) ,a)

keres6képtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol vald alkalmatlansaga
esetén annak id6tartamara,”

A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. torvény 55. § (1) bekezdés k) és |) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezések lépnek: (A munkavallal6 mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol)

k) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

|) a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a munkavallaloval kozos haztartasban
él6 személynek nyudjtott személyes gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény 55. § (1) bekezdése a kovetkez6 m) ponttal egészil ki:
,M) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott id6re.”
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A munka torvénykonyvérol sz6lo 2012. évi l. torvény 61. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

A munka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi l. torvény 61. §-a a kovetkezo (4)—(6) bekezdéssel
egésziil ki:

4) A munkavallalé gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végz6 munkavallalé — a munkaviszony
els6 hat hdnapjat kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének maédositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

c) tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve

d) részmunkaidében valé foglalkoztatasat.

(5) A munkavallalé a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba megjeldli a
valtoztatas id6pontjat.

(6) A munkavallalé kérelmére a munkaltatoé tizenot napon beliil irasban nyilatkozik. A kérelem elutasitasa
esetén a munkaltatd nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdés szerint megindokolja. A kérelem jogellenes
elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birdsag a munkaltaté hozzajaruldé nyilatkozatat
potolja.
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Indokolasi kotelezettség

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény 64. §-a a kovetkezd (3) és (4)
bekezdéssel egésziil ki:
(3) A munkaltaté — a munkavallalo kérelmére — indokolasi kotelesség hianyaban is a
(2) bekezdés szerint iranyuld
jognyilatkozatdat, ha a munkavallalé hivatkozasa szerint a munkaviszony
megszlintetésére
a) az 55. § (1) bekezdés |) pontja szerinti
b) az )
c) a
d) a 128. §-a szerint a

igénybevétele, vagy

e) a6l.§(2)és(4) bekezdése szerinti kerilt sor.
(4) A munkavallalé a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak
kdzlésétdl szamitott irasban kérheti. A munkaltaté az indokolast

a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil irdsban kozli.”
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Uj felmondasi tilalmak

65.§ (3) A munkaltato felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szulési szabadsag,

C) az apasagi szabadsag,

d) a szuldi szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §,
130. §),

f) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a n6 jogszabdaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal oOsszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétbl szamitott hat honap, és

h) az 55. § (1) bekezdés |) pont szerinti mentesulés tartama alatt.
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A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény 96. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés lép:

»(1) A munkaid6-beosztas szabdlyait (munkarend) a munkaltatéd allapitjia meg, és err6l a 18. § szerint
tajékoztatja a munkavallalét.”

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi l. torvény 104. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés lép:

,(5) Nem kell napi pihen6id6ét beosztani, ha a munkaltatd a munka befejezését kozvetlendil
kovetd napra munkaiddt nem oszt be, vagy rendkivili munkaidét nem rendel el.

106. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép: ,,(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén a) a
megszakitas nélkili, b) a tébb miliszakos, c) az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalé szamara havonta legalabb negyven odrat kitevé és egy naptari napot magaba foglalo
megszakitas nélklli heti pihendidd is beoszthatd. Ebben az esetben a munkaid&keret vagy az elszamolasi
id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc dra heti pihendidét kell beosztani.”
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Rendkivili munkaido elrendelése

,113. § (1) Rendkivili munkaid6

a) a munkavallalé szamadra varanddssaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig,

b) agyermekét egyedil nevel6 munkavallald szamara gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a munkaltatdé altal a munkakorre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositd kockazat
esetén nem rendelhet? el.

(2) Rendkivili munkaid6 a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara gyermeke haroméves koratol

négyéves kordig —a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajaruldsaval rendelhet§ el.

(3) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatarozott

munkavallalé szamara nem oszthato be.

(4) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés a) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalé

szamara csak a munkavallalé irasbeli hozzajarulasaval oszthatd be.

(5) Ejszakai munka

a) a munkavallalé szamadra varanddssaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig, vagy

b) agyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szdmara gyermeke haroméves kordig nem oszthato be.

(6) Ejszakai munka esetén a beosztas szerinti napi munkaidé a munkaltaté altal a munkakdrre vagy a

munkavallaldora megallapitott egészségkarositd kockazat fennallasakor a nyolc érat nem haladhatja meg.
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Apasagi szabadsag

118. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkés6bb a gyermeke sziiletését kovetd,
vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkés6bb az 6rokbefogadast engedélyezd
hatarozat véglegessé valasat kovet6 masodik honap végéig tiz munkanap
szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének
megfeleld id6pontban, legfeljebb két részletben kell kiadni.

Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva
szuletik, vagy meghal.”

A maddositas lehetbvé teszi, hogy a gyermek sziiletése esetén az apasagi szabadsag igénybevételére vonatkozé
szabalyokat a jogalkotd kormanyrendeletben allapitsa meg. [lasz. 135. § (2a) bekezdése]
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Szul6i szabadsag és igénybevétele

,118/A. § (1) A munkavallalot gyermeke haroméves kordig szul6i szabadsag illeti
meg.

(2) A szul6i szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony a gyermek sziletését vagy
orokbefogadas esetén az orokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetben

. Az igénybevétel szempontjabdl a 115. § (2) bekezdésben meghatarozott tartamot figyelembe kell
venni.”

122. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(33) A munkaltatd — a (2)-(3) bekezdéstél eltér6en — a szil6i szabadsagot a munkavallalé kérésének
megfelel6 id6pontban adja ki. A munkavallalo erre vonatkozod igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag
kezdete el6tt bejelenti. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenul és
sulyosan érintd ok esetén a szlil6i szabadsag kiadasat — legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek
indokat és a kiadas altala javasolt id6pontjat a munkavallaléval irasban kozli.”
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Szabadsag kiadasa

123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: ,,(1) A
szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a szllbi szabadsagot kivéve — az
esedékességének évében kell kiadni.”

123. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenil és sulyosan érinté ok

esetén

a) a122.§(2) és (3a) bekezdés szerinti esetben a szabadsdag munkavallalé altal kért id6pontnak megfelel6
kiadasat megtagadhatja,

b) aszabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat modosithatja,

c) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a szil6i szabadsagot kivéve —
megszakithatja,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkés6bb az esedékességet kdvetd év
marcius 31-ig adhatja ki.”
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Kivételesen fontos gazdasagi érdek

Eszerint kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkaszervezéstdl
figgetlen olyan korilmeényt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes szabadsagnak az esedékesség

évében teljes mértékben torténd kiadasa a munkaltatd gazdalkodasat meghatdrozé mdodon hatranyosan
befolydsolna.

A rendes szabadsag esedékesség évében nem teljes mértékben torténd kiadasa esetén a munkaltatd nem
hivatkozhat a mikodési korét kozvetlenil és sulyosan érinté ok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek
fennallasara, ha az esedékesség évéb6l még fennmaradd id6tartamban a rendes szabadsagot a mikodési
korét érint6 ok kovetkezményei, orvoslasa mellett a gazdasagi érdeke sérelme nélkul kiadhatta volna.

Az idény- vagy szezonalis jellegd munkatorlédas (példaul a karacsonyi Unnepek koruli idészak a
vendéglatasban és a kereskedelemben) 6nmagaban nem alapozza meg a szabadsag kiadasanak atvitelét,
hiszen el6re lathatd, és arra fel lehet készlilni, adott esetben a munkaid6keret alkalmazasaval, pihenénapok

osszevont kiadasaval, rendkivili munkavégzés elrendelésével és a szabadsagolasi terv megfeleld
alkalmazasaval.
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A munkaltaté miikodését kozvetlenil és sulyosan érinto ok

A szabadsag kiadasanak elhalasztasara sor kerilhet még a munkaltato
mukodeését kozvetlendl és sulyosan érint6é ok miatt is.
Kilondsen a baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget,

testi eépseget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megelbzése, illetve elharitasa
érdekében sziikséges.
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Allasidd, bérfizetés médja

147. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget (allasid6) — az
elharithatatlan kulsé okot kivéve — alapbér illeti meg.
(2) A munkavallaléot, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpdtiékra jogosult, az (1) bekezdésben
meghatarozott dijazason felll bérpotlék is megilleti.”

158. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép: ,(1) A munkabért a munkavallalo altal megjelolt
fizetési szamlara utalassal kell megfizetni. A felek irasbeli megallapodasa esetén a munkabért készpénzben kell
megfizetni.”
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Hatarozott idejlii munkaviszony és probaido

192. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»(4) A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejd munkaviszony megsziinését
kdvetd hat honapon belili ismételt |étesitése csak munkaltatdi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A
megallapodas nem iranyulhat a munkavallald jogos érdekének csorbitasara. A hatarozott idejli munkaviszony
meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejd munkaviszony megsz(inését kovetd hat hénapon belll ismételt
|étesitése esetén azonos vagy hasonléd munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmaval probaidé nem kothet6

ki.”

192. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egészul ki: ,(5) A probaidé tartamat legfeljebb tizenkét hdnapra
|étesitett munkaviszony esetén — a 45. § (5) bekezdés és az 50. § (4) bekezdés szerint meghatarozott tartam
figyelembevételével — aranyosan kell megallapitani. Ennek soran a 121. § (2) bekezdését kell alkalmazni.
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Koszonom megtisztelo6
figyelmuket!

Munkajogi szakjogasz, munkavédelmi és
adatvédelmi tanacsadd

E-mail: bujtorgyula@citromail.hu
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