| Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és KEPZESI PROGRAM
\ Iparkamara 5 : re g 2 .
\ A Engedélyszam: £/2020/000408 Kamarai gyakorlati oktatoi képzés

KEPZES| PROGRAM

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOI KEPZES

A felnGttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. térvény és a
a felndttképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz6lo
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan
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KEPZESI PROGRAM
1. Alapadatok
A képzés:
Megnevezése:
141,
Kamarai gyakorlati oktatoi képzés
A képzés célja:
A gazdaségi kamara altal, a szakiranyud oktatasban dualis képzéssel kotelezd szakmai
gyakorlatukat t61t6 tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozo, meghatarozott
12 szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek felkészitése a

tanuldképzéssel kapcsolatos oktatoi, gyakorlatvezetdi tevékenység mindségi, magas szintd, a
mai kor kdvetelményeinek és kihivasainak megfeleld ellatasara.

A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagogiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacios
és kamarai szakképzési adminisztracids ismeretek elsajatitasa.

A képzés célcsoportja:

1.3

A dualis képzésben kozrem(ikdds gazdalkodé és egyéb szervezeteknél tanulot foglalkoztaté
munkahelyeken a tanulé szakiranyl oktatdsat vallalé szakemberek, akik az adott
szakiranynak megfeleld, legalabb 5 éves tevéleges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és
nem tartoznak a szakképzésrél sz616 térvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet 242. § (2) bekezdésében megfogalmazott kivételek kérébe.

Kapcsolodd munkakor leirasa:

1.4.

A kamarai gyakorlati oktaté a dudlis képz&helyen kételezd szakmai gyakorlatukat t61t8
tanulokkal gyakorlati oktatéként foglalkoz6 szakember, aki a munkateriiletére vonatkozd
ismeretek, elGirasok, jogszabalyok alapjdn szakszer(ien megtervezi, szervezi és iranyitja,
vezeti, ellendrzi és értékeli a Szakmajegyzékben szerepld szakmdhoz tartozé képzési és
kimeneti kdvetelményekben és programtantervben meghatarozott tanuli gyakorlati
tevékenységeket.

Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsolddd képzési dokumentumokat, nyilvantartédsokat
és adatokat szolgaltat a gyakorlati képzés adminisztracidjahoz.

Kapcsolatot tart a gyakorldhely, a szakképz8 intézmény, amellyel a tanuld tanuléi
jogviszonyban van, valamint az illetékes gazdasagi kamara szakmai gyakorlat
lebonyolitasaért felelds személyeivel, igény esetén a tanuld sziileivel, gondvisel&jével.
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A képzés sordn megszerezhetd kompetenciak:

15

alapkompetenciak:

—  képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére

—  képes az adatok értelmezésére és tovabbitasara

—  felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati 6sszefliggéseit

infokommunikaciés kompetenciak:

—  felhasznaldi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatoi tevékenységhez
sziikséges szoftvereket

—  képes az internetes kapcsolattartasra és alapszintd adminisztraciora

szakmai kompetenciak:

— ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek atadasdhoz sziikséges
szakmai  feladatokat (szakmai és vizsgakovetelmények, szakképzési
kerettantervek) és az elméleti oktatast nyujté szakképzd iskola helyi tantervét

—  képes a tanulasi folyamat gyakorlattal torténé tdmogatasara

—  felismeri egyéni banasmad alkalmazdsdnak szlikségességét

—  fontosnak tartja a mddszertani felkésziiltséget

—  ismeri és alkalmazza az oktatasban hasznalt értékelési formakat

— nyitott a kiilonb06z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre

—  képes integracids tevékenység végzésére

—  alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikaciot

—  rendelkezik probléma- és konfliktusmegoldd képességgel

—  Onképzésre vald igény és képesség

pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz kapcsolédd

onreflexiok:

— ismeri a tantervi elGirasokat, az elméleti oktatast nyujto szakképzd iskola szakmai
programjat

—  képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

tarsas kompetenciak:

—  figyel a pedagodgiai folyamat komplexitasara, figyelembe veszi a tanuldk elGzetes
tuddsat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

— szem el6tt tartja a tanuldk gyakorlati-  tevékenységének
fontossagat/elsédlegességét, a gyakorlat folyamatat

—  képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

—  képes masak érzéseinek dekddaldsara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
modulaladsara

—  nyitott a kiilonb6z6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

maodszer kompetenciak:

— alkalmazza a differencialas elvét

—  torekszik a motivalasra, aktivizalasra

— tudatosan alkalmazza az oktatasi és nevelési moddszereket a gyakorlat
folyamatdéban, képes modszerek kombinacidjara is

—  képes munkajat értékelni, ennek fliggvényében pedig a hatékony valtoztatasra
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2. A képzésbe valé bekapcsol6das és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség Alapfoku iskolai végzettség
: Allamilag elismert, legalabb kézépfoku szakirdnyd
22. | Szakmai elBképzettség: Iam[age srne t, legalabb kozépfoku szakiranyu
szakképzettseg
23 Szakmai gyakorlat teriilete és Legaldbb 6téves, a szakképzettségnek (2.2) megfelelS
" | id6tartama: szakmai gyakorlat
Egészségligyi alkalmassagi G
2.4. g ! ’gy e Nem szlkséges

koveteimeny:

2.5. | FelnBttképzési szerz6dés: Sziikséges (2013. évi LXXVII. térvény 13. § alapjan)

Képzésben részt vevd

2.6. | személyes adatainak Sziikséges (2013. évi LXXVIL. térvény 21. § alapjan)

megadasa:

Egyéb feltételek: - A kamara &ltal nyilvantartasba vett szakirdnyu oktatas
tevékenységet folytatd gyakorlati képzéhelyen gyakorlati
oktatdként térténd nyilvantartasba vétel, illetve a leendd,
potencialis gyakorlati képzShely altal leend6 gyakorlati

27 oktatéként torténd megjeldlés.
- - SzakiranyU oktatas folytatasa, vagy gyakorlati oktatasba
torténd bekapcsolddas vallaldsa
- Nem &ll a gyakorlati oktatas tevékenység folytatasat
kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
- Cselekvéképesség
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés oraszama: 50 o6ra
Megengedett hidnyzas B o i i g . . ,
32 ’g : g y Az elméleti és gyakorlati 6rakrol egyuttesen maximum 8 ora.
mértéke:
4. Tananyagegységek
Tananyagegységek megnevezése: Oraszém:

Pedagégiai, szocilpszicholdgiai, kommunikéci6s és kamarai

Sk e : i : 25 dra - elmélet
szakképzési adminisztrécids alapismertek

Erzelmi intelligencia tréning 25 6ra — gyakorlat (tréning)

dsszesen: 50 6ra

4 i
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4.1. Tananyagegység

41.1.

Megnevezése:

Pedagégiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikaciés és kamarai
szakképzési adminisztracios alapismeretek

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megfeleld
szakmai elméleti alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak
legyenek ezaltal a gyakorlati ismeretek leghatékonyabb atadaséra.
Tudasukat a korosztalyi sajatossagok figyelembevételével, a szakképzd
intézmények pedagdgiai strukturajahoz, szakmai programjahoz igazodva
tudjak kozvetiteni. Elsajtitsak a tanuldk szakiranyu oktatashoz, illetve
az oktatott szakképesités megszerzésére irdnyuld, komplex szakmai
vizsgara torténd gyakorlati felkészitéshez szilkséges alapvetd
pedagdgiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacios és szamitastechnikai
ismereteket.

Megvaldsitasa
soran alkalmazott

413 . ElBadas, interaktiv prezentacio
keépzési
maodszerek:
Megvalositasa
4.1.4. | soran alkalmazott | Frontdlis munka, Csoportmunka
munkaformak:
4.1.5. | Oraszéma: 25 6ra
A tananyagegység teljesitésére lehet6ség van egyéni felkészllés
ite Beszamithato formajaban is, melyre az MKIK Moodle feliiletén elérhetd e-learning
"™ | braszama’: tananyag biztosit lehet8séget. Az egyéni felkésziilés a tananyagegység
draszamaba 25 draban beszamithato.
417 A tananyagegység tartalma (ismeretek, készségek, képességek):

1. témakér - OroklGdés — fejlédés — fejlesztés: a pedagdgia hattere és lényege (5 6ra)

A képzésben részt vevé:
— felismeri és érti a nevelés folyamataban megjelend tébb tényezds 6sszefliggéseket

— ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
— ismeri és alkalmazza a nevelés kiilonboz6 terileteit

— képes értelmezni a szocializécié szintereit és a szocialis tanulas formait

— ismeri a generacids elméleteket, az egyes generacidk jellemzdit

— képes megérteni a jelenlegi generdacid sajatos életviteli és tanuldsi jellegzetességeit

— Szakmai oktatas és nevelés
— A személyiség fejlédését befolyasold tényezdk
,Ezek a mai fiatalok”: Fejlédés Iélektani és generacios ismeretek

' Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszéméba beszamithato
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2. témakor - Kapcsoldédas 6nmagunkkal és masokkal - szocidlpszicholdgiai alapismeretek (5,5 6ra)

— Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriletek
— Viszonyunk 6nmagunkkal

— Viszonyunk masokkal

— Aserdul6k és az érzelmi intelligencia

— Az érzelmileg intelligens oktato

A képzésben résztveve:

— ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a tobbszoros intelligencia elméletét

— képes egyszerlibb ok-okozati 6sszefliggések felismerésére a gyakorlati képzés szervezésekor a
tanulok viselkedése szempontjabal

— képes az Onismeretet és az én-erdsitést segité nevelési folyamatokat alakitani képes érzelmeit
tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben

— képes az egyszer( feladatok rutinszer( elvégzése mellett Uj, szokatlan elemeket is tartalmazé
problémak kreativ megoldasara

— rendelkezik az egylttmiikodéshez alapvetd szocidlis kompetenciakkal

3. témakor - A pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban (4 éra)

— Az oktatds és a dudlis képzés elvei és folyamata

— A szakmaszocializacié és a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban
— A kompetencidk

— Sajatos nevelési igényl tanuldk a szakképzésben

A képzésben résztveve:

— nyitott a kozos munkara, elfogadja a kolcsonos fliggési helyzetet

— torekszik az egyéni tanuldsi folyamatok figyelembevételére

— tudatosan alkalmaz kiilonb6z6 mddszereket a szakmai gyakorlat folyamataban

— képes mddszerkombinacidk kialakitasara, alkalmazasara

— ismeri a motivalds, aktivizalas mddszereit, eszkozeit

— ismeri a szakmai szocializacio folyamatat

— ismeri a fejlesztend6 kompetenciakat

— képes értelmezni a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk kérét, és alkalmazni a sajatos banasmaodot
— képes Osszefliggésekben, a nevelési-oktatasi folyamat rendszerében gondolkodni

¢ /
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4. témakor - A szakmai gyakorlati képzés folyamata (5 6ra)

— A szakmai dudlis képzés elvei és folyamata
— A gyakorlatvezet8i tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozo képességek
— A gyakorlati vezetd nevelési stilusa, modszerei

A képzésben részt vevé:

— ismeri a hazai szakképzési rendszer felépitését

— ismeri a szakképzés folyamatat meghatarozé jogszabalyokat, azok szamara relevans tartalmat

— ismeri a szakképzésben kozrem(ikddd szervezeteket, intézmények szerepét, feladatat a gyakorlati
képzés szempontjabol

— tisztdban van a dudlis képzdhely feladataval

— szakteriiletének megfelel@en ismeri és alkalmazza a régi szakképzési torvény szerint a szakmai és
vizsgakdvetelményt, a szakképzési kerettantervet, a képzéintézmény helyi tantervét, szakmai
programjat; az Uj szakképzési torvény szerint a képzési programot, képzési és kimeneti
kovetelményeket, programtanatervet

— képes Uj informacidk 6nallé megszerzésére és feldolgozdsara

— nyitott Uj feladatok képzésére

— ismeri a szakiranyu oktatas elveit és folyamatat

— tudatosan alkalmaz kiilénb&z8 nevelési mddszereket a szakiranyu oktatds folyamatdban

— képes mddszerkombinacidk kialakitasara, alkalmazéséra

— elkotelezett a szakma és a min8ségi munkavégzés irdnt

— igényli a folyamatos dnképzést, nyitott az adott szakterilet Uj eredményei, az innovacic irant

— ismeri a képzési program Osszedllitasanak kereteit

5. témakor - Kommunikdcios alapismeretek (2 éra)

— Az érzelmileg intelligens kommunikacié
— A konfliktusok és kezelésik

A képzésben részt veves:

— ismeri a kommunikacié tipusait

— ismeri és képes hasznalni kommunikacids technikakat

— hatékonyan kommunikal a kiilénbdz§ szituacidkban vele kapcsolatba keriil6 személyekkel

— képes adekvat kommunikaciot alkalmazni a konfliktusos helyzetekben

— &ltaldnossa vélik az 6nkontroll és a rendszeres reflexié a sajat kommunikacios folyamataiban
— képes kritikusan is szemlélni és hasznalni a kiilonboz6 forrdsokbdl szarmazé informacidkat

! K
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6. témakor - A szakmai gyakorlati képzés adminisztracios feladatai (3 6ra)

— A szakirdnyu oktatas folyamata
— A szakiranyu oktatds adminisztracios feladatai
— A szakiranyu oktatast befolyésold jogszabalyi hattér, irdnyado jogszabalyok

A képzésben résztvevo:

— ismeri a duélis képzShelyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatdt a szakiranyu oktatas
folyamataban

— tisztaban van a szakiranyu oktatas alapfogalmaival

— ismeri a szakképzés folyamatat meghatérozé jogszabalyokat, azok szdmara relevans tartalmat

— tisztdban van a szakiranyu oktatasi hely feladataval

— szakterlletének megfelel8en ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szerepl6 szakmak esetében
a képzési és kimeneti kovetelményeket, a programtantervet, a képz8intézmény helyi tantervét,
szakmai programjat

— ismeri és megfelelGen hasznélja a szakiranyu oktatas dokumentumait

— tisztaban van a szakirdnyu oktatds megkezdésének és folytatasanak targyi és személyi feltételeivel

— ismeri a tanuld képzéshez kapcsolddd kotelezettségeket és jogokat

— képes a dualis képzbhelyre vonatkozé adminisztracios feladatok ellatasara

— képes Uj informacidk 6nallé megszerzésére és feldolgozasara a szakiranyu oktatas kapcsolatban

7. témakor - Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitégépes ismeretek (0,5 6ra)

— Az elektronikus fellletre valo belépés menete
— A kurzus feliiletének megismerése: feltoltott tartalmak elhelyezkedése (online tananyagok,
gyakorlé vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztvevd:

— ismeri az online felllet tartalmat

— képes kezelni a kurzus feliiletét, bejelentkezés, felkészitd anyagok, gyakorld vizsgafeladatok és éles
vizsgafeladat megnyitdsa

‘ /
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4.2. Tananyagegység

4.2.1.

Megnevezése:

Erzelmi intelligencia tréning

4.2.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megismerjék az
érzelmi intelligencia elméleti alapjaira épul6 kilonb6z6
megkdzelitéseket. Az érzelmi intelligenciahoz kapcsolédd kompetenciak
fejlesztésével megtanuljak a killonb6zé kommunikacios szituaciokban
vald viselkedés modjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek
egylttm{kodni a tanuldkkal. A képzésben elsajatitott ismeretek
birtokaban a résztvevék azonosulni tudjanak a hétkéznapi
cselekmények hatterében meghtzédd [élektani és viselkedési
motivumokkal. A résztvevSk képesek legyenek kontrolldlni sajat maguk,
valamint kérnyezetiik gondolkodédsmadjat, viselkedését és hangulati
zavarait adott szituaciéban, valamint képesek legyenek ezt hasznositani
a mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tudasanyag atadasa soran.
Megtanuljdk, hogyan lehet idében felismerni a kialakuld
konfliktushelyzeteket, azokat milyen modon tudjék tisztazni. A program
hozzasegiti a résztvevéket, hogy felismerjék és egyben kontrollaljak
érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen motivalni.

Megvalositasa
soran alkalmazott

A1 eni
Kopes Tréning
modszerek:
L Interaktiv kisel6adds, egyéni, paros és kiscsoportos munka,
Megvaldsitasa ] 5 " PR .
: problémamegoldd és egylittm{ikodé komplex gyakorlatok, szerep- és
4.5 soun Senarolt dramagyakorlatok, vizualis gyakorlatok, egyéni és csoportos
munkaformak: i ¥ L r CRY i
megbeszélés
4.2.5. | Oraszéma: 25 6ra
426 I?eszafmtk;ato i
Oraszama“:
4.2.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek; készségek, képességek):

1. rész

—  Nyitds, ismerkedés és elvarasok

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

—  Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet

—  Erzéseink és testiink. Sajat és masok érzéseinek detektaldsa, a testi érzetek és érzések
dsszefliggései. A tények, a belsd vilag és a normak vilaga, és ezek megklilonbdztetése

— Az egyittm(ikodés alapjai, az egylittm(ikodések soran felmer(il8 problémak, illetve sajat
problémak

—  Onértékelés, kozds értékelés

2 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszémithato

° %
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2. rész

— Az egyirdnyu és kétiranyt kommunikacio, illetve ezek felismerése a pedagdgiai munkaban, az
egyéni kommunikacios stilus médositasa

— A tdmogatd mentori kommunikacio, sajat tdmogato jelenlét megélése és megértése

— A tdmogatdé mentori kommunikacio 2 — a vezetés lélektana

— A kommunikacié nonverbalis formai. Egyuttm(ikodés szavak nélkil

— Kommunikacio konfliktusos helyzetekben. Az egylittm{ikodd (erészakmentes) kommunikacio
elmélete és gyakorlata

—  Onértékelés, kdzos értékelés

3. rész

— A konfliktusok fajtai: érdek, érték, viszony, strukturalis, informacids konfliktusok. A kiilénb6z6
konfliktustipusok felismerése és kapcsolodd kezelése

— A generaciok és a generacidk kozotti helyzetek és konfliktusok

— Ajelenlegi generaciok motivaldsa

— A konfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezeld stratégidk, és a
konfliktuskezeld stratégiak kiilonb6z6 varhato kimenete

— Astresszkezelés eszkozei

— Hogyan latjuk egymast? A masik ember megértése, megismerése. A visszajelzés fontossaga

—  Zard On- és koz0s értékelés

— Szlikség esetén egyéni konzultacio a résztvevdkkel

A képzésben részt vevd:

— képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

— képes a masik érzéseinek dekddolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd véltoztatdsara
— nyitottabba valik a kiillonbo6z6 egyéni-generécids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

—  képes lesz eszkdzoket dtgondolni a tanitvanyai motivaldsara

— fejlédik dnértékelési, onreflexids képessége

— képes alkalmazni az egyuttm(ikodé kommunikacio eszkozeit, és kerlilni a kommunikacids gatakat
— ismeri sajat konfliktuskezelési stratégiait és képes a stratégiavaltasra

5. Csoportlétszam

24 f6
5.1. | Maximalis csoportlétszam: A 4.2. tananyagegység (Erzelmi intelligencia tréning)
esetén — 12 {6 (sziikség esetén csoportbontdsban)

v %
Szakértd szignodja:
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6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékelS rendszer leirasa

Teljesitmény értékel6 rendszer:

1. vizsgatevékenyég: Online vizsga

A vizsgafeladat témakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracids, pedagodgiai,
szocidlpszicholdgiai és kommunikacids szakteriletekbdl.

Kovetelményszintek és megszerezheté minésitések:

0-60% Nem felelt meg
61 —100% Megfelelt

Az online vizsga megszervezhet§ az 4.1. ,Pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracios alapismeretek” megnevezés(i tananyagegység oktatdsat
kovetden, a 4.2. ,Erzelmi intelligencia tréning” megnevezés(i tananyagegység oktatasa el6tt.
Az online vizsga sikeres (megfelelt mindsités(i) teljesitése esetén a vizsgazd igazolast kap,
amely a gyakorlati vizsgara torténé jelentkezésnek és a gyakorlati vizsgatevékenység
megkezdésének a feltétele.

2. vizsgatevékenység: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakorok: Tréning jellegl, a képzés anyagat felolel6 gyakorlati
vizsgarész, amelyet a jelolt a kozponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag el6tt teljesit. A
pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, adminisztrativ és kemmunikdcids ismeretek gyakorlatban
6.1. valé alkalmazasa.

Koévetelményszintek és megszerezheté minGsitések:

0-60% Nem felelt meg
61 -100% Megfelelt

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartalmazé
értékelSlap alapjan végzi.
A gyakorlati vizsgan egy alkalommal pottétel huzhato.

A vizsga zaro mindsitése:

A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek dsszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazok
teljesitményét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgdzé mindkét vizsgarészt teljesitette és
kilén-kilén mindkét vizsgarészb8l minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.

A vizsga eredményességét a bizottsag ,,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” zaré mindsitéssel
allapitja meg.

A vizsgaval kapcsolatos egyéb informaciok:
A vizsgéra jelentkezés mddjat, a vizsgaszervezés folyamatat és feltételeit, valamint a

lebonyolitassal kapcsolatos egyéb informaciokat részletesen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gyakorlati Oktatoi Képzési és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

11 i
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7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérél sz616 igazolas
kiadasanak feltételei

7.1

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas megnevezése:

TANUSITVANY

7.2

A képzés elvégzésérél sz61o
igazolas kiadasanak feltételei:

,Megfelelt” minGsitési zaro értékelés.

7.3,

A képzés egyes
tananyagegységeinek
elvégzésérdl szolo igazolas
megnevezése és kiaddsanak
feltételei:

,Pedagdgiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracios alapismeretek”
tananyagegység esetén — IGAZOLAS, melynek feltétele a
megfelelt mindsitési online vizsga

,Erzelmi intelligencia tréning” tananyagegység sikeres
teljesitése esetén — 7.1. szerinti TANUSITVANY

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

B9

Személyi feltételek:

Elmélet:

Felséfoku szakiranyu végzettség (pl. pedagogia szakos
el6add/szocidlpedagdgus/kommunikdcio szakos bolcsész
/tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett tudomanyos
fokozat stb.) és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat;

vagy fels6fokl végzettséggel, adott szakteriileten 5 éves
gyakorlattal rendelkez6 kamarai szakember*
(*képz6hely-ellenbrzési referens, tanuldszerz6déses
tandcsado, szintvizsga referens vagy mestervizsga referens
munkakorben szerzett tapasztalattal rendelkezik és a
tertleti kamara alkalmazaséban 4ll.)

Gyakorlat (érzelmi intelligencia tréning):

Felséfoku végzettséggel rendelkezd érzelmi intelligencia
tréner vagy pszicholégus

8.2

Személyi feltételek
biztositasanak maodja:

Munkaszerz8déssel vagy megbizasi, illetve vallalkozési
szerz6déssel.

= %
Szakértd szigndja:
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= tanterem, a tréning lebonyolitasara alkalmas helyiség

= vizsgahoz szamitégép

* internet hozzaférési lehetGség

= projektor

= szakképzési torvény

= képzési és  kimeneti kovetelmény  (csoport
Osszetételének megfelelGen)

= programtanterv (csoport 6sszetételének megfelelGen)

= intézményi szakmai program, helyi tanterv, szakmai
program (minta)

= aszakmai vizsga dokumentumai

= 3 kamarai adminisztracié dokumentumai

= nyomtatott és elektronikus dokumentumok

= 3 gyakorlati oktatds (tréning) kiegészit6é targyi
feltételeit:

- Dixit, vagy mas képeket dbrazold kartyak

8.3. | Targyi feltételek: - Fakockak, minimum 3 doboz

- Filctollak

- Flipchart tabla és papir

- Fonalgombolyag

- Helyzetleirasok

- Kinyomtatott szerepkartyak, esetpéldak, dbrak
utmutato alapjan

- Kulonboz6 képek, fotok

- Kulonboz6 szind és vastagsagu papirok, ragaszto,
ollé (minimum 3-3), centiméter, kapocs, egyéb
épitéshez hasznalhatoé eszk6zok

- Legaldbb 3 szett négyzetkirakod boritékkészlet,
megfigyelési szempontok

- Post-it cetlik
- Szembekotd kendé: kb. 10 darab
- Tal cukorka

Targyi feltételek biztositasanak

4 mioia: Képz6 intézmény sajat vagy bérelt helyiségei, eszkozei
o e . - Oktatasi jegyzet
Ak ; .
8.5, FeaeE SaPa0 DO GRYED | Elektronikus képzési tananyag

specialis feltételek: , e 5 A ;
P - Trénerek részére modszertani segédlet

A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.6. | specialis feltételek Képzd intézmény sajat anyagai
biztositdsanak madja:

13 9/
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9. Az el6zetes mindgsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elézetes minGsitése megtortént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsités idépontja: 2021. marcius 12.

Az el6zetes minGsitést végzé felnSttképzési

el Udvari Zoltan
szakértd neve:

Az el6zetes minGsitést végzd felnbttképzési

szakért6 nyilvantartasi szama: FaZiuan, ubup

2

FelnGttképzési szakértd aldirdsa:
(papiralapt képzési program esetében)

A képzési program elézetes mindsitését kovetSen a felnttképzési szakérts a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program el8zetes mindsitését érintd, azt mddositd vagy
kiegészit6 - megéllapitdsokat nem tehet.

Az el6zetesen mindsitett képzési programot a felnSttképzé képviseletére jogosult személynek - a
képzési program utolso oldalan - ald kell irnia.

A feln6ttképzési szakérts a vizsgalatot kovets megdllapitdsait tartalmazé szakértdi véleményt
irasban kozli a felnéttképzbvel.

A felnGttképz6 az elézetes minGsités alapjat képezd, szakértSi véleményt a képzési programhoz
mellékeli.

A képzés program maédositésa esetén a felnSttképzének el kell végeztetnie a modositott képzési
program elézetes minG8sitését.

- /’ /
Feln&ttképz6 képviseletére jogosult JD B /(j
személy alairasa: u\,O(On /. /Ol

- /
Szakértd szigndja: .




Képzési program el6zetes minGsitése — szakértsi vélemény

Képzd intézmény:

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

3525 Miskolc, Szentpali u. 1.
Engedélyszam: E/2020/000408

Képzési program megnevezeése:

Kamarai gyakorlati oktato képzés

Szakért6i mindsités:

Alulirott Udvari Zoltén, FSZ/2020/000019-es szamon
nyilvantartasba vett felnéttképzési szakérts, a képzési
programot a 11/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 8. §
értelmében el6zetes mindsités céljabdl
megvizsgaltam. A képzési program eleget tesz a
felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. torvényben
foglalt tartalmi kbvetelményeknek, a megjeldlt
kompetencidk, a meghatdrozott tartalommal,
feltételekkel és modon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamara megszerezhetek.

A mindsités helye:

Székesfehérvar

A min@sités datuma:

2021. marcius 12.

Szakértd neve:

Udvari Zoltdn

Az el6zetes mindGsitést végzd
felnGttképzési szakértd
nyilvantartasi szama:

FSZ/2020/000019

P

Szakértd aldirdsa:

e




