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2021 - A BIZAKODAS ES
UJRATERVEZES EVE

Az elmult év a vilagjarvany, a karantén, a gazdasagi 6sszeomlas éve volt, és miutan a pan-
démia negativ hatasai nem mulnak el egyik pillanatrél a masikra, a Covid-19 kévetkezményei
még ranyomjak bélyegiiket az idei esztendére is. A kiilénbség az, hogy a gondok mellett — a
véddoltasok megjelenésének kdszonhetéen — mar ott van a remény: legyézziik a virust, fel-
oldjak a korlatozasokat, felporog a gazdasag, fokozatosan visszatérhetiink a régi életiinkhéz.

A BOKIK munkaszervezete ennek az optimizmusnak a szellemében készitette el 2021. évi
munkatervét, amelynek sarokkévei: a bizakodas és az Ujratervezés. Ez utdbbihoz tagvallala-
taink és kamarank elnokségének kozremiikodésével az év elsd heteiben attekintettiik me-
gyénk gazdasagi helyzetét, sorra vettik az agazatokat, megvizsgaltuk a tendenciakat, hogy
kidertiljon, mekkora a baj, mire kell fokuszalnunk.

Tapasztalataink szerint két meghatarozo jellemzd érvényesiil megyénk gazdasagaban: egy-
részt vannak agazatok, amelyek mikodését csak kismértékben befolyasolta, illetve befo-
lyasolja a pandémia. Ide tartoznak a vegyipar, az elektronika- és autéipar cégei, valamint a
gépgyartasban, femmegmunkalasban érdekelt vallalatok. Masokat viszont, padiora kiildtek
az elmult honapok, igy példaul a vendéglatas, a turizmus teriiletén miikodéket és a hozzajuk
kapcsolodo szolgaltatokat.

Kamarank allaspontja szerint az agazatok problémaihoz igazodva kell elékésziteni az Ujra-
indulast, ezekhez kell hozzarendelni programjainkat, ezek megoldasanak szolgalataba kell
allitanunk kamarai kapcsolatrendszeriinket és szolgaltatasi palettankat.

EgyiittmUikodé partnereink — a Megyei Kormanyhivatal, a Megyei Onkormanyzat, Miskolc va-
ros, a Miskolci Egyetem és a Miskolci Akadémiai Bizottsag — bevonasaval, veliik 6sszefogva
mindent meg kell tenniink a vallalkozasok miikodésének tamogatasa érdekében. A megye
gazdasaga csak hatékony egytiittmikddések réven allithatd vissza a vilagjarvanyt megelézé
novekedési palyara. Ebben a munkaban fontos elem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Magyar Kormany szoros egytttmukodése, hiszen a BOKIK altal 6sszegyijt6tt vallalko-
z6i vélemények ennek kdszénhetden juthatnak el a déntéshozékhoz.

A megye gazdasagfejlesztése érdekében maximalisan ki kell venni a résziinket az Eszakke-
let-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona programja altal kinalt lehetéségekbdl, hiszen az
ehhez kapcsolddo projektek valddi fejlédést hozhatnak a megye szamara.

Az idei év masodik fele reményeink szerint mar a posztpandémia id6északa lesz, amikor visz-
szatérhettink a mindannyiunk altal vart személyes talalkozasokhoz, megszervezhetjiik hagyo-
manyos rendezvényeinket, a gazdasag pedig kedvezé eredményekkel zarhatja a negyedik
negyedévet.
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l. GAZDASAGFEJLESZTESI,
KULGAZDASAGI TERULET

A pandémia a kamarai tevékenységek kozil a gazdasagfejlesztési feladatokat és a nemzetkdzi kapcsolatok te-
ruletét érintette a legnagyobb mértékben. A 2020-as évre tervezett programjaink nagy része a hatarok lezarasa, a
személyes talalkozok és rendezvények betiltasa, és egyéb korlatozo rendelkezések miatt elmaradt.

A korlatozo intézkedések, rendeletek még munkaterviink készitésének idején is érvényben vannak, és még kérdé-
ses a feloldas id6pontja, igy ezek a kérilmények is befolyasoltak a terv 6sszedllitasat.

Természetesen a veszélyhelyzet megszlinése utan, amennyiben az egészségugyi szabalyozasok és elbirasok le-
het6vé teszik, mindent meg fogunk tenni annak érdekében, hogy podtoljuk az elmaradt, de még aktudlis rendezvénye-
inket, ugyanakkor erre az évre mar szerveziink személyes részvételt igénylé programokat.

A gazdasagfejlesztés és nemzetkozi kapcsolatok teriiletén vannak olyan tevékenységek, melyek a veszélyhelyzet
ideje alatt is folyamatosan mUik&dtek és mikodnek, sok esetben az egyéb programok, lehetéségek hianya miatt inten-
zivebben és aktivabban, mint a korabbi idészakokban.

A kialakult helyzetet, valamint a gazdasagi élet prioritasait figyelembe véve a gazdasagfejlesztési teriileten megva-
l6sitando feladatokat négy alapvetd csoportra osztottuk:

= kiemelt feladatok

= veszélyhelyzettél fliggetlentl megvaldsithatd feladatok,

= veszélyhelyzet alatti specialis programok,

= veszélyhelyzet utan, normal kamarai miikédés keretében megszervezhet6 tevékenységek.

1. KIEMELT FELADATOK

A GAZDASAG UJRAINDITASA

Bevezeténkben is sz volt arrdl, hogy az idei év egyik legfontosabb feladata a pandémia utani idészakban a gazdasag
Ujrainditasa, ez kamarank munkajat is meghatarozza, figyelembe véve azt a tényt is, hogy a probléma és annak megol-
dasa nemcsak megyénket érinti, hanem orszagos megoldasra is szikség van.

Ennek érdekében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag Ujrainditasi Munkacsoportokat hozott
létre az alabbi teriileteken, melyek vezetdi a magyar gazdasagi élet meghatarozo személyiségei:

= [pari munkacsoport,

= Térségi felzarkozasi munkacsoport,

= Innovacids munkacsoport,

= Epitésgazdasagi munkacsoport,

= Kereskedelemi munkacsoport,

= Turizmus és Vendéglatas munkacsoport,

= Pénziigyi munkacsoport,

= EU és hazai forrasok munkacsoport,

= Kis- és kdzépvallalkozasok munkacsoport,

= Fenntarthatosagi munkacsoport,

= Kozlekedési és Logisztikai munkacsoport,

= Nemzetkdzi tigyek munkacsoport,

= Karpat-medence gazdasaga munkacsoport,

= Munkaerdpiaci és képzési munkacsoport.

A munkacsoportok alapveto feladata, hogy azonositsak a teriiletet érint6 problémakat, és lehetséges javaslatokat
fogalmazzanak meg a korlatozo intézkedések feloldasat kdveté elsé félévre vonatkozoan.

A munkacsoportok vezetéi — terv szerint — szakérték bevonasaval alakitjak ki a munkacsoport 6sszegz6 vélemé-
nyét. A javaslatokat, észrevételeket réviden, pontokba szedve dllitjak &ssze egy elére meghatarozott sablon szerint
annak érdekében, hogy elsésorban a tématerdiletek keriilienek beazonositasra egységes szerkezetben. Ennek a fel-
adatnak az elkészitési hatarideje 2021. februar 5.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2021. EVI MUNKATERVE

A munkacsoportok altal elkészitett anyagok 6sszegzésre keriilnek, és az MKIK Gazdasag Ujrainditasi Munkacso-
portja altal elkészitett szakmai anyagot varhatoan az MKIK marciusi elnokségi tlése targyalja. Az ily médon véglegesi-
tett anyag megkiildésre keriil a kormanyzati déntéshozok részére

A munkacsoportok altal elkészitett anyagok 6sszegzésre keriilnek, és az MKIK Gazdasag Ujrainditasi Munkacso-
portja altal véglegesitett szakmai anyag megkuildésre keriil a kormanyzati déntéshozok részére. Ugyanakkor ez az
anyag képezi alapjat a kamarai Gazdasagi Ujrainditasi Tervnek is.

Ebben a munkaban kamarank is tevékenyen kiveszi részét, tobbek kozétt azért is, mert a Munkaerdpiaci és képzési
munkacsoport vezetéje kamarank elndke.

Az orszagos munkacsoportokban végzett feladatokon tul kamarank megyénk jelenlegi gazdasagi helyzetét is at-
tekinti a pandémias helyzet okozta valtozasok tukrében. A tavalyi év elsd félévében nagyszabasu online kérddives
felmérést végeztiink a megye vallalkozoi kozétt, amelyet ebben az évben megismétliink.

A két anyag Gsszevetése utan tudjuk feltérképezni, hogy az elmult egy évben milyen negativ és pozitiv valtozasok
torténtek a megye gazdasagi életében, illetve meghatarozni azokat a tevékenységeket, melyekkel a negativ hatasok
kikliszobolésében, megoldasaban a vallalkozasokat tamogatni, segiteni tudjuk.

ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna létrehozasanak célia Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar,
Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék orszaghatarokon atnyuld hatasu, atfogd
fejlesztése. A Tokaj-Zemplén térségre 6nallo fejlesztési terv készil.

A hat megye és megyei jogu varosaik helyzetbe hozasat 6sszetett kormanyzati intézkedéscsomag és 6sszehan-
golt fejlesztések szolgaljak majd, mindezeknek készoénhetéen egy magasabb hozzaadott értéket teremtd innovacios
okoszisztéma szilardul meg az orszagrészben.

A vonatkozo kormanyhatarozat alapjan létrehozott munkaszervezet gytijti 6ssze a teriileti szerepl6k gazdasagélén-
kitést szolgald elképzeléseit, javaslatot fogalmaz meg a kormany szamara a zona 2030-ig szolé gazdasagfejlesztési
programjara, és megfeleld érdekképviseletet nyujt a térség valamennyi szerepldje szamara.

A cél az, hogy az egyuttmikodéseken alapulo, hosszu tavl gazdasagfejlesztési programok hatasara a zénan bellli
kulonbségek mérséklédjenek. Az egyes telepulések, varosok, megyék ne egymas versenytarsai legyenek, hanem
egymast segitve és kiegészitve zarkdzzanak fel az orszag gazdasagi értelemben fejlettebb nyugati feléhez.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési
Zébna helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szorosan egytittmuikodik a megye gazdasagi stratégiajat meghata-
rozé szervezetekkel, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzattal, Miskolc Megyei Jogui Varossal, a Miskolci
Egyetemmel, valamint a kormanyhatarozat alapjan létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye
vallalkozoinak érdekei és igényei, fejlesztési tervei érvényestilienek a zonan belil.

A GAZDASAG ES A TUDOMANY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasagi szerepldk innovacios és K+F igényeinek és a tudomanyos intézmények szolgaltatasai-
nak 6sszehangolasa azért, hogy a vallalkozasok versenyképességiik javitasa, fejlddéstik biztositasa érdekében igénybe
vegyek ezeket a lehetéségeket. Kamarank ezért folyamatosan egytittmtikddik megyénk tudomanyos szervezeteivel, igy
a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci Egyetem Tertileti Innovacios Platformjaval, és az MTA Miskolci Tertileti Bizottsagaval.

A Miskolci Egyetemmel apolt tobb évtizedes kapcsolatunk fontos mérféldkdve volt az elmult év végén megujitott,
az aktualis kihivasokhoz igazitott egytittm(ikédési megallapodasunk alairasa.

A megallapodasban régzitettek szerint ettd| az évtél kezdve még szorosabba valik a két szervezet kdzotti egytitt-
mukodés. A dokumentumban régzitetteknek megfeleléen mar megkezdédétt a kozés bizottsagok létrehozasa a ké-
vetkez6 terlileteken:

= Egyetemi képzési szerkezet tervezése, tananyagfejlesztés, dudlis képzések 6sszehangolt szervezése, egyetemi

oktatok, kutatok képzése, tehetséggondozas, vallalkozova valas,

= Palyaorientacios tevékenyseg,

= Feln6ttképzési programok szervezése,

= Palyazati tevékenyseg,

= Innovacio, kutatas-fejlesztés, gazdasagkutatas,

= Nemzetkdzi kapcsolatépités.

Az egyes bizottsagokba tagokat delegal az egyetem és a kamara is. A tudomany és a gazdasag szakembereinek
Osszefogasabol az egyetem és a megye gazdasaga is profital majd.

Fentieken tulmenden kamarank idei tervei kozott szerepel a Magyar Tudomanyos Akadémiai Terlleti Bizottsagaval

kotott egyuttmikodés megallapodas megujitasa is.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2021. EVI MUNKATERVE

Il. AVESZELYHELYZETTOL FUGGETLEN
KAMARAI SZOLGALTATASOK

= killgazdasagi tanacsadas, orszaginformaciok,

= kereskedelemfejlesztési tanacsadas,

= kilkereskedelem-technikai tanacsadas, szerzédéskotésekkel kapcsolatos informaciok,
= finanszirozasi, hitelezési tanacsadas,

= innovécios tanacsadas,

= palyazati tanacsadas,

= cégalapitassal kapcsolatos tanacsadas bel- és klfoldon,

= kilfoldi tzleti ajanlatok kozvetitése belféldre,

= belféldi tzleti ajanlatok kézvetitése kdiilféldre,

= iparjogvédelmi tanacsadas,

= hirdetések, Uzleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,
= hirdetések, Uzleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,

= céginformacios anyagok kiildése a killgazdasagi szakdiplomatak szamara,
= cimszolgaltatas, céglistak kérése,

= céginformacio beszerzés,

= bel- és kiilfoldi piaci informaciokrol tajékoztatasok,

= dltalanos tajékoztatas, informacionyujtas az Europai Uniérol, EU-programokrol,
= okmanyhitelesités,

= ATA-Carnet hitelesités,

= igazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa,

= heti elektronikus hirlevél kiildése.

A veszélyhelyzet kezdete 6ta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetkézi Ilgazgatosaga heti rend-
szerességgel Osszedllitja a koronavirus jarvannyal kapcsolatos aktudlis nemzetkdzi gazdasagi hirlevelet, amelyet ka-
marank is tovabbit nemcsak az nkéntes kamarai tagok, de a regisztralt vallalkozasok szamara is.

KOTELEZO KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggytilés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adotorvények és az azzal 6sszefliggd egyéb torvények
modositasarol szolo torvényjavaslatot, mely alapjan kamarank a vallalkozasok kotelezd regisztraciojat végzi.
2021. janudr elsején 6sszesen 35 290 vallalkozast tartottunk nyilvan, melyek kéziil 19 694 tarsas vallalkozas, 15 596
pedig egyéni vallalkozo.

A kamarai regisztracio révén kapcsolatban allunk a torvény altal a kereskedelmi és iparkamarahoz sorolt minden
megyei vallalkozassal.

AZ E-TUS RENDSZER MUKODTETESE

2020. julius 1. utan a gazdasagi kamarak nyujtanak tajékoztatast az egyéni vallalkozashoz sziikséges altalanos informa-
ciokrol, valamint a képesitéshez, illetve a hatosagi engedélyhez vagy bejelentéshez kotétt gazdasagi tevékenyseégekrél.
A teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak személyre szabott tajékoztatasa mellett a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara egy Uj informacios fellilet létrehozasaval segiti az érdeklédék szamara az informaciogydijtést, mely az e-tus.hu
internetes cimen érhetd el. Az e-TUS rendszerben TEAOR szamra és elnevezésre, illetve OVTJ kddra és elnevezésre
lehet keresni, a rendszer tajékoztatast ad arrol, hogy egy adott tevékenység bejelentés vagy engedélykoteles-e, illet-
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ve mely hatésaghoz sziikséges fordulni egy esetlegesen fenndlld kételezettség teljesitése érdekében. Mindemellett
megmutatja azt is, hogy az adott tevékenység folytatasahoz milyen szakképesitésre van szikség.

A tertletileg illetékes kamaraknal tovabbi témak kapcsan is tajékozodhatnak az érdekléddk, mint példaul a tevé-
kenységhez kapcsolodd minimalbér vagy garantalt bérminimumnak megfeleld jarulékfizetési kotelezettseg.

A hatékonyabb, korszertibb szolgaltatasok nyujtasa érdekében kamarank 2021-ben attér az elektronikus tgyinté-
zésre. Ez gyorsitja a munkankkal kapcsolatos tigymenetet.

SZECHENY! KARTYA PROGRAM

A kamarai szolgaltatasok sorabdl fontos kiemelntink a kis- és kozép vallalkozasok likviditasat segité Széchenyi Kartya
(SZK) konstrukciot.

A tavalyi kiemelkedd év utan — az MKIK, a KAVOSZ és a Kormany egytittmUlikédésének kdszénhetéen — 2021. juni-
us 30-ig meghosszabbitott moratdrium miatt tovabbra is az Uj, atmeneti tdmogatassal rendelkezé termékek igénylése
prognosztizalhato. Junius 30-at megel6zéen varhato a korabbi klasszikus Széchenyi Kartya hitellel rendelkez6k t6me-
ges hosszabbitasi kérelmeinek feldolgozasa, valamint az Uj termékek félidei felilvizsgalati kérelmeinek a fogadasa.

PALYAZATI FORRASOK FIGYELESE

2021-ben a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas szinvonalu ellatasa éppoly fontos lesz, mint az elmult
években. Ez a feladatkor alapvetéen a palyazati forrasok figyelése, és a véllalkozasok felé vald hatékony kommunika-
lasa, személyes vagy telefonos tajékoztatasok, Ujsagcikkek, hirlevelek, valamint tajékoztato rendezvények utjan. Ezen
kivil kiemelkedd fontossagu a palyazatokat koordinalo, kézremUikodd szervekkel valéd folyamatos kapcsolattartas, és
a naprakészség megorzése érdekében a kozrem(ikddd és kiird szervek altal szervezett palyazati tajékoztatdkon valo
részvétel.

Kezdeményezziik, hogy — foként a mikro- és kivallalkozasok szamara kiirt palyazatok tekintetében — a kamara
elémindsitd feladatot kapjon, ami jelentésen meggyorsitana a birdlatot ezen cégek esetében.

AKTUALIS PALYAZATAINK

A BOKIK a palyazatfigyeld és palyazati tanacsado tevékenységén tuimenden sajat projekteket is megvalosit, ez utdb-
biak természetesen a megyei vallalkozasok szamara nyujtanak pétlélagos szolgaltatasokat.

KRAGAS - A KEZMUVESSEG ES GASZTRONOMIA, MINT A KARPATOK EUROREGIO KULTURALIS
OROKSEGENEK PROMOTALASA

A HUSKROUA hatéron atnyulo palyazat vezet6 partnere a Maramaros Megyei Kereskedelmi és lparkamara, egy-egy
magyar, roman és ukran gazdasagfejlesztési szervezet és egyetem vesz részt benne. A kétéves projekt célja: antro-
pologiai elemzés elvégzése a hatar menti régioban a kézmtiipar és a gasztronomia témakdrében. Feladat tovabba
a hatarokon atnyulo térségben két tematikus turisztikai Utvonal meghatarozasa, feltérképezése és tesztelése. Ezek
révén a projektrégio, mint kézos idegenforgalmi célpont fejlesztése a két feltérképezett hatarokon atnyuld turisztikai
utvonal segitségével, amely magaban foglalja a webes platformok fejlesztését, specidlis nemzetkozi kozés eseménye-
ket, kommunikaciot és promociot is.

INPROTOOL - IPARI TULAJDONJOGOK VEDELME HATAROKON ATNYULO ERTEKELESI ESZKOZZEL

A Magyar-Szlovak Hataron Atnyulé alapbol finanszirozott palyazat a 2019. év elején lezarult ,Innoservice” cimdi tébb
éves projektiink folytatasa, amelyben a besztercebanyai, kassai, noégradi és hevesi kamarak vesznek részt a BOKIK
mellett. A projekt célja az innovaciévédelem fontossaganak tudatositasa és megértésének javitasa a vallalkozasok
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szamara. A szellemi tulajdonjogok fontossaganak megértése novelheti a vallalatok versenyképességét és lehetévé
teszi szamukra, hogy teljes mértékben kiaknazzak a hazai és kiilféldi piacokban rejlé lehetéségeket.

LIFE-IP NORTH-HU-TRANS - UTITERV MAGYARORSZAG UTOLSO SZENREGIOJANAK
BIZTONSAGOS, HATEKONY ES ALACSONY SZENDIOXID-KIBOCSATASU ATALAKITASAHOZ
Az Eurdpai Unioé és a magyar kormany tarsfinanszirozasaval megvaldsuld, 9 éves idétartamu projekt konzorciumveze-
t6je az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium.

22 konzorciumi partner vesz részt a tevékenységben, koztik taldlhato 1 kormanyzati hattérintézmény, 2 megyei
kormanyhivatal, 3 helyi 6nkormanyzat, 1kdzponti hivatal, 1 egyetem, 8 vallalkozas, 1 civil szervezet, 2 orszagos érdek-
képviseleti szervezet és 2 megyei kereskedelmi és iparkamara, melyek egyike a BOKIK.

Kamarank f6 feladatait a projektben a kovetkez6 két terlileten végzendo tevékenységek képezik:
= |gazsagos atmenet — atképzési program az erdmui dolgozoi szamara,
= Mentoring program a régi6 vallalkozasai szamara.

KLASZTEREK, HALOZATOK

ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER — NOHAC

A NOHAC jelenleg 81 tagvallalkozas részvételével mikodik. 2017-ben két palyazatot is elnyert a klaszter, az egyik az
Akkreditalt Klaszter cim, ezt két évig viselheti a NOHAC. 2018 nyaran megtortént a félidei fellilvizsgalat, és mivel yj
palyazatot nem irta ki, a cim automatikusan hosszabbodik a kévetkez6 kiiras datumaig.

A j6v6ben a minisztériumok (PM, ITM) hangstlyosabb szerepet kivannak adni a klasztereknek, ennek elsé jele egy
pilot jellegli eszkdzbeszerzéses palyazat volt, ahol plusz 5 pontot adtak a klaszter tagjai szdmara a birdlat soran. A
pénzligyminisztérium jelezte, hogy az év masodik felében varhaté az Uj orszagos klaszterstratégia kidolgozasa, mely
érinti majd az akkreditacios folyamatot is.

Programterviinkben szerepel:

= A céglatogatas sorozat folytatasa a klaszter tagjainal,

= Két sajat rendezésli nemzetkozi konferencia megtartasa, amelyek célja a nemzetkozi kapcsolataink bévitése,
partnerségben az egyittmikddési megallapodast kotott lengyel és litvan klaszterrel, illetve a Dél-dunantulli
Gépipari klaszterrel.

= Tervezzilk tovabba a kapcsolatfelvételt és egy beszallitoi nap szervezését a BMW debreceni gyaraval, illetve a
részvételt az Automotive 2021, kiallitason.

Idén els6sorban a klasztertagok meglévé kapacitasanak maximalis kihasznalasat lehetévé tevé rendszer kiépitését
tliztuk ki célul. Ehhez szoftver- és honlapfejlesztésre kerdilt sor, az idegen nyelvi rész fejlesztése megvaldsult. Az elnyert
GINOP 13.2. palyazat segitségével el tudunk késziteni egy minéségi tobbnyelvi kiadvanyt is, ami lényeges informaci-
okat tartalmaz klaszteriinkrél és tagjainkrol.

Meghivast kaptunk a Miskolci Egyetem vezetésével beadott EDIH palyazatban konzorciumi partnerként. A szere-
puink a palyazatban a digitalizacid, azon belil is a robotika népszerisitése lenne a hazai ipari szektorban, kérdéives
felmérésekkel, helyszini interjukkal, népszersité rendezvényekkel.

BELVAROSI GAZDASAGFEILESZTESI KLASZTER
A klaszter egyik fontos feladata 2021-ben a klaszter elntkének és tisztségviseldinek megvalasztasa, mivel a jelenlegi
elnokség mandatuma ez év tavaszan lejar.
Altalanos feladataink kézé tartoznak:
= az egylttmikodési lehetdségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel, klaszterekkel,
= aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az 6nkormanyzat, a varos illetékeseivel
= folyamatos egyiittm(ikddés: a tamogatd szervezetekkel, tagokkal, partnerekkel,
= ajo gyakorlatok tovabbi tanulmanyozasa a helyi szereplék bevonasaval,
= tapasztalatcsere, az aktudlis trendek megismerése.
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A klaszter alapvetd célja, hogy minél tébb belvarosi rendezvénnyel egyiittmikodion, ez az évrél-évre ismétlédé belva-
rosi nagyrendezvényekkel 2012 ota folyamatos.

Ki kell emelntink, hogy a Belvaros Gazdasagfejleszt6 Klaszter 2020-ban komoly munkat végzett a vallalkozasok
érdekében az 6nkormanyzat altal nyujtott bérleti dij kedvezmények érvényesitésében. Mivel a veszélyhelyzet a mun-
katerv készitésének idépontjaig nem sziint meg, és hatdsa hosszu tavon kihat a belvarosban mikédé kereskeddk,
vendéglatosok és idegenforgalmi cégek miikddésére, ezt a tevékenységet ebben az évben is folyamatosan, nagy
odafigyeléssel kell végezni.

ONKORMANYZATI SZEKCIO

A BOKIK az egyetlen kereskedelmi és iparkamara az orszagban, amely Onkormanyzati Szekciét alapitott. A szekcid f6
célkittizése, hogy segitse az 6nkormanyzatokat gazdasagfejlesztési elképzeléseik megvalositasaban. Sziikségesnek
tartjuk nagyobb lepteki, a megye egészét érinté (Ugy az nkormanyzatokat, mint a véllalkozasokat), jo gazdasag- és te-
riletfejlesztési modelleket bemutato rendezvények szervezését a tapasztalatcsere céljiabdl. Ebben az évben is alapve-
t6 feladat a szekcio szamara létrehozott internetes adatbazis folyamatos bévitése, frissitése naprakész informaciokkal.

IPARI PARKOK EGYUTTMUKGODESENEK KOORDINALASA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kozotti egylittmiikodések koordinalasat, a kozéttik lévé kommunikacio
megerdsitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befekteték komplexebb kiszolgalasban részestilienek.
Az elmult évben — egy megyei roadshow keretében — megkezdtiik a meglévé adatok frissitését, az ipari parkok je-
lenlegi helyzetének felmérését. Ezt a munkat ebben az évben folytatjuk, igy év végére teljes korli adatbazis all majd
rendelkezéstiinkre.
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I1l. A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA,
FEJLODESE ALTAL KIVALTOTT UJABB FELADATOK

INNOVACIO, KUTATAS-FEJLESZTES
Az innovacio és kutatas-fejlesztés tertiletén folytatni kell a korabban tamogatassal megkezdett tanacsadasi munkat.
Osszhangban az Eurépai Unio célkitiizéseivel a gazdasagpolitika meghatarozé célja a vallalati innovacié és kuta-
tas-fejlesztés tamogatasa. Ennek érdekében — ahogy azt mar ,,A gazdasag és a tudomany kapcsolata” cim(i pontban
jeleztiik — szorosabb egyuttmikodést épittink ki a megye vallalkozdi és a vezetd tudomanyos intézmények kozott.

A kordbban hagyomanyteremt¢ céllal elinditott — és a vallalkozasok korében nagy sikert aratott — ,, Az innovacio a
fejlédés rugoja” cimii palyazat és rendezvénysorozat kdvetkezd rendezvényét a jarvanyhelyzet fliggvényében ez év
masodik felében tervezzilk megszervezni.

IPAR 4.0
Az Ipar 4.0 munkacsoportunk 2019-ben alakult. A munkacsoport tevékenysége 6sszhangban van az autdipari klaszter
szakmai munkajaval is, ezért a munkacsoport hatékonysagat névelheti a két feladat 6sszekapcsolasa.

A munkacsoport célkitlizése egy olyan pilot rendszerben megvalosulé technoldgiai tudaskozpont megvalositasara
tett programjavaslat volt, amellyel bevonhaté a digitalizacios folyamatba megyei szinten legaldbb 1000 vallalkozas a
kovetkez6 3-5 évben. A javaslatcsomag beépitésre kertilt a digitalis EDIH palyazatba is.

FIATAL VALLALKOZOK SZEKCIOJA

A Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak kézremiikodésével forumok, tizleti talalkozok workshopok, tapasztalatcserével egy-
bekotott interaktiv rendezvények megtartasat terveziink megyénk fiatal vallalkozoi szamara, bevonva a megyében
tevékenyked®, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé cégeket.

START-UP CEGEK

A fejlédés altal meghatarozott egyre fontosabb feladat a start-up cégek tdmogatasa. Ehhez elsédlegesen fel kell mér-
ni, hogy megyénkben egyaltalan hany ebbe a kategoriaba esé vallalkozd, illetve vallalkozas talalhato, milyen szolgal-
tatasokra van sziikségiik a tovabbi fejlédésiikhdz, illetve a nemzetkozi piacra lépéshez, és a tényleges adatok alapjan
kerilhet sor a megfelelé tAmogatasi eszk6zok meghatarozasara.

MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA
A Modern Vallalkozasok Programja (MVP), egy kézdsség a digitalis vallalkozasokeért, amely a digitalis tér altal nyuijtott
elényok felismerésére hivja fel a figyelmet. A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a tertileti kamarakkal
egylttmiikédve 2015-ben inditotta Utjara, és azéta segiti szolgaltatasaival a hazai kkv szektor digitalis fejlédését.

Az MVP-hez a magyar vallalkozasok dijmentesen csatlakozhatnak, a csatlakozasért cserébe pedig tobbek kozott
dijmentes segitséget kapnak a személyes tanacsadoi halézaton keresztil.

ORSZAGOS VALLALKOZOI MENTORPROGRAM

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram projekt keretében, Magyarorszag
meghatarozo véllalkozasfejlesztési szerepléjeként, az orszag teljes teriletét lefedd 20 helyszinen, a legmodernebb
elektronikus csatornakon és tertileti kamarak halézatan keresztul nyujt a magyar kis- és kdzepes vallalkozasok szamara
mentoralasi, vallalkozasfejlesztési és pénziigyi tanacsadasi szolgaltatasokat.

A megyénkben dolgozo programkoordinator a kiilpiaci és a beszallitoi szakmai mentoralas részprojekt szervezési,
koordinacios és adminisztrativ feladatait végzi. KozremUikddik tovabba a pénziigyi szemléletformalas részprojekt nép-
szerUsitésében is és dltalanos tajékoztatast biztosit a nem MKIK hatarkérbe tartozo részprojektre.

A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Innovacios és Technologiai Minisztériummal, illetve a SEED
Kivallalkozas-fejlesztési Alapitvannyal valositja meg.

A SEED Alapitvanynak féként a személyes mentoralasban vannak feladatai, igy segitséget nyujt példaul a fiatal
vallalkozok, a néi vallalkozasok vagy a generaciovaltas el6tt allo csaladi vallalatok szamara.
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FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK
Kamarank kételezd egytittmiikodd partnerként részt vesz a megyei foglalkoztatasi paktumok munkajaban. A paktumok
kozvetlen célja az egyes tarsulasok telepuléseit lefedd, széles partnerségen alapuld foglalkoztatasi egytittmuikodés
létrehozasa. A projektek ssze kivanjak hangolni a térségek munkaerdpiacan megjelend munkaerd keresletet és mun-
kaerd kinalatot.

Kamarank a foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran segitséget nyujt a munkaerdé-piaci igények felmérése-
ben, a munkaltatok igényeinek felkutatasaban, kulnféle rendezvények, tajékoztatok megszervezésében, tanacsadasi
és munkaerd piaci szolgaltatasok nyujtasaban. A paktumok tevékenysége ebben az évben lezarul.

A VESZELYHELYZET ALATTI SPECIALIS PROGRAMOK

A veszélyhelyzeti korlatozasok miatt — ahogy azt mar jeleztiik — megszlintek a személyes kontaktussal jaré rendezvé-
nyek, programok, ezek helyét atvették az online térben szervezett kiilénbéz6 gazdasagi forumok, lizleti talalkozok és
kiallitasok.

A nemzetkdzi kapcsolatok tertiletén az MKIK Nemzetkozi Igazgatdsaga folyamatosan szervezi a kiilénb6z6 orsza-
gokrol, régiokrdl szdlo, illetve a fontos killgazdasagi, nemzetkozi eseményekkel kapcsolatos (pl. Brexit) online foru-
mokat és konferenciakat. Ezek a rendezvények ingyenesek és vallalkozasaink korlatozas nélkiil részt vehetnek rajtuk,
ezért ezekben a témakban sajat szervezésl online programokat nem terveziink. Kivételt képeznek azok az esetek,
amikor partnereink kifejezetten a mi kamarankat kérik fel egytittm(ikodo partnernek. llyen példaul a Vietnamba készuilé
Uj killgazdasagi attasé felkérése, aki kifejezetten a megyénk Vietnam irant érdeklédé autoipari beszallitoival és a Ho Si
Minh-varos k&rnyéki vietnami cégekkel kivan online tizleti forumot tartani.

A veszélyhelyzet kévetkezményeként az online kommunikacio lett az elmult idészakban a legfontosabb kapcso-
lattartasi forma kamarank szamara is. Nemcsak a nemzetkozi rendezvények, de a kilgazdasagi értekezletek is online
formaban zajlottak és zajlanak. De ezek mellett az online térben tartjuk a killénb6zé informacios és konferenciajellegui
rendezvényeinket is, vagyis minden olyan programot, amely egyébként személyes talalkozast igényelne. igy tsbbek
kozott online formaban szervezzilk a testtileti eseményeink tébbségét, tigyvezetdi és elndkségi tléseket, a vallalatve-
zetdkkel folytatott konzultaciokat, a projektjeinkkel kapcsolatos megbeszéléseket, egyeztetéseket, valamint a paktum-
szervezeti Uleseket.

Webinarium formaban hirdetjiik meg a kiilonbdz6 tajékoztatd rendezvényeinket is, mint példaul az adozasi valto-
zasokrol szol6 és szamlaadassal kapcsolatos tajékoztatokat, tovabba a Széchenyi kartyaval és az Uj hitelezésekkel
kapcsolatos rendezvényeket.

Ezzel a modszerrel tatjuk a kapcsolatot a Miskolci Egyetemmel és az egytittmiikodésben érintett vallalatokkal is.

A VESZELYHELYZET UTANI PROGRAMOK

Reményeink szerint az élet hamarosan visszatérhet a normal kerékvagasba. Amint ez megtérténik, folytatjuk a szemé-
lyes kontaktusokon alapuld, klasszikus kamarai tevékenységeinket, melyeket adott esetben uj feladatokkal is bévitiink.

CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

Kamarank tovabbra is a megye telies gazdasagat kivanja képviselni. F6 feladatunk, hogy 6nkéntes tagjainknak a gaz-
dasagi élet minden teriiletén megfelel6 szolgaltatasokat, tamogatast és segitséget nyujtsunk. Kéztesttletlink azonban
szolgaltatasokat nyujt azoknak a vallalkozoknak is, akik nem 6nkéntes tagjaink, de tevékenységi koriik alapjan a keres-
kedelmi és iparkamarak vonzaskorébe tartoznak, itt vannak regisztralva.

A BOKIK a megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a meghatarozo vallalkozasok tevékenységének, igé-
nyeinek megismerése érdekében folyamatosan szervez céglatogatasokat, valamint felméréseket végez a megye vallal-
kozoi kozott. A céglatogatasok célja, hogy a személyes parbeszéd segitségével, az 6sszegyUjtott adatok, informaciok,
javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség — szamokon tuli — gazdasagi potenciajardl, kézvetlentil megismerijtik
a vallalkozasok terveit, problémait, varhato szakemberigényét, és azokat a teriileteket, amelyek eldére vitelében a ka-
mara gazdasagszervez$ ereje meghatarozo lehet. Céljaink kozé tartozik természetesen az is, hogy a meglatogatott
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cégek kozll a regisztralt vallalatok is egyre tobb szallal kétédjenek kamarankhoz, és szisztematikus munkaval elérjuk,
hogy &nkéntes tagga valjanak.

VALLALKOZOI FORUMOK, RENDEZVENYEK

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kamara munkajanak, szolgaltatasainak jobb megismertetését, nép-
szerUsitését folytatnunk kell, és erre legjobb modszer a kdzvetlen talalkozas. Ezért megyénk varosaiban, nagyobb
teleptilésein ismét vallalkozoi férumokat, talalkozokat szerveziink, ha azt mar megengedi az egészségligyi helyzet.

CEGES BEMUTATKOZASOK, JO GYAKORLATOK
A megyei vallalkozasok igénylik olyan céglatogatasok megszervezését, amelyeken bemutathatjgk egymasnak, tzleti
partnereiknek és az érdekléddknek sajat tevékenységtiket, azt, hogy eredményeiket milyen modszerekkel érik el. Eb-
ben az évben is terveziink olyan nagyvallalati latogatasokat, bemutatkozékat, amelyek tébbek kdzétt azért népszertek,
mert egyedi forumok a multinaciondlis cégek és a kkv-k kozétti Uzleti kapcsolatfelvételre.

Lehetdséget kivanunk adni tovabba a kkv-k egymas el6tti bemutatkozasara is, ami azért fontos, mert alkalmat kinal
a jo gyakorlatok megismerésére, a tapasztalatcserére.

NEMZETKOZI, GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES| RENDEZVENYEK, FORUMOK,
SZEMINARIUMOK SZERVEZESE, KULFOLDI DELEGACIOK FOGADASA

A nemzetkozi kapcsolatok, a gazdasag- és kereskedelemfejlesztés tertletén folytatni kivanjuk a kilgazdasagi témaju
rendezvények, forumok, szeminariumok, tizletember talalkozok szervezését.

A kereskedelemfejlesztés teriiletén kiemelt fontossagu a kidllitasokon valé részvétel, akar kiallitoként, akar latoga-
toként. A veszélyhelyzet feloldasanak és a kidllitasok megrendezésének fliggvényében ez évben két kiallitaslatogatast
terveziink a tagsag igénye alapjan.

A BOKIK mindig szivesen fogadja a megyénkbe latogaté kiilf6ldi tizleti delegaciokat, ezeken a talalkozokon az ide
latogatd tizletemberek megismerkedhetnek megyénkkel, a megyei vallalkozasokkal, pétldlagos tizleti lehetdségeket
teremtve. Ezekrdl az év folyaman még egyeztetniink kell az egylittmiikédd partnerekkel.

PIACFELTARO UTAK

Folytatjuk a piacfeltaro utak szervezését a kamarai tagvallalkozasok szamara, annak érdekében, hogy Ujabb kiilpiaci
kapcsolatokra tehessenek szert, és Ujabb Uzleti lehetdségek nyilianak meg szamukra. A gazdasag- és kereskedelem-
fejlesztés teriiletén folytatott tevékenységtink soran szorosan egytittmtikodiink a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal alapitott vegyes kamarakkal és viszonylati tagozatokkal. EgyUttmtikddiink tovabba a HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ugynokség Nonprofit Zrt.-vel, a Kézép-eurdpai Gazdasagfejlesztési Halozat Nonprofit Kft.-vel, a HIPA-val, a
Nemzeti Befektetési Ugynskséggel, valamint a kiilgazdasagi szakdiplomata haldzattal is, és minden fontosabb belfsldi
szakmai szervezettel.

EGYUTTMUKODES A KARPATI KAMARAK SZOVETSEGEBEN
T6bb mint negyedszazada alapitotta meg a BOKIK a Karpati Kamarak Szévetségét, amelyben kamarank mellett szlo-
vak, lengyel, ukran és roman kamarak a tarsult partnerek. Mindenképpen sziikséges és hasznos a vallalkozéink sza-
mara a szOvetségben folytatott munka folytatasa és megerésitése.

TOP 100
A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasagi esemény, amelyen évrdl évre egyre tobb val-
lalkozas és érdeklédé vesz részt, tobb szazas résztvevéi szammal.

Kamarank minden évben hagyomanyosan megrendezi ezt a rendezvényt a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal és az
Eszak-Magyarorszag napilappal egyiittm(ikddve. A program 2020-ban a pandémia miatt elmaradt, és nem készillt el
a TOP 100 céget bemutato kiadvany sem, mivel a vallalkozasok a tarsasagi adobevallasuk benyujtasara tébb honap
haladékot kaptak. Kamarank megallapodott a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, hogy az elemzéseket ugyan réviditett
formaban, de elkészitik, igy a megyére vonatkozé gazdasagi adatok folytonossagi hiany nélkiil rendelkezésre allhatnak.

Bizunk benne, hogy az idei rendezvényt mar korlatozasok nélkiil megtarthatjuk ésszel.
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KAMARAI KEPVISELETEK

A BOKIK a kézponti munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodat is mukodtet annak érdekében, hogy a vallalko-
zasok a szolgaltatasokat a megyeszékhelyen kiviil — Ozdon, Kazincbarcikan, Tiszatjvarosban, Mezékévesden, Szeren-
csen, Sarospatakon és Satoraljatjhelyen — is elérhessék.

A vallalkozasok a képviseleti irodaink mindegyikében megkaphatjak a kamarai alapszolgaltatasokat, az énkéntes
tagsaggal kapcsolatos tigyintézésrodl kezdve az okmanyhitelesitésen at a kiilonféle tanacsadasi feladatokig.

Képviseleteink kiilonféle tajékoztato rendezvényeket is szerveznek a térségben miikodé vallalkozasok szamara, és
munkajuk végzése kapcsan folyamatos egytittmiikddésre van szikségik a terdiletiikén miikodé énkormanyzatokkal,
jarasi hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi médiakkal is.

Ebben az évben tervezzik, hogy a képviseleti munka racionalizalasaval, atszervezésével hatékonyabba tegylik a
kamarai képviseletek tevékenységét.
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IV. SZAKKEPZES

1. A SZAKKEPZES UJ RENDSZERE

Hatalyba lépett az Uj szakképzési torvény 2020. januar 1-jével, februarban mar az Uj rendszer szerint miikodd szakkép-
zésbe jelentkeztek a tanulok a 2020/2021-es tanévre.

A 2020/21-es tanévtél felmend rendszerben alakult at a szakképzés intézményi szerkezete. A szakképzd intézmé-
nyeknek két tipusa van, az 6téves technikum és a haroméves szakképzé iskola.

A szakképzé iskola haroméves, amelynél az dgazati ismereteket ado elsd év utan térténik a szakmavalasztas. A
kovetkezo két évben dudlis képzés formajaban, elsésorban vallalatoknal, vallalkozoknal sajatitjak el a tanuldk a szakmai
ismereteket.

A technikusképzés egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit. Az 6t év elvégzése utan a tanulok egy-
szerre kapjak meg az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet. Az itt végzettek szakiranyu tovabbtanulas ese-
tén elényt élveznek majd a felsGoktatasi felvételiknél.

A gimnaziumi érettségivel rendelkezéknek és az egyetemi tanulmanyaikat felado fiataloknak lehetéségiik van
kétéves technikumi képzésre jelentkezni, igy mindenki szamara biztositott a szakmak megszerzésének lehetdsége.

Az Uj szakmastruktura szerint 175 alapszakmat tartalmaz a Szakmajegyzék. A régi OKJ szerinti szakképesitések
tartalmilag beéptiltek egy-egy alapszakmaba, illetve Uj szakmakhoz kapcsolodtak, vagy szakmairanyként jelentek meg.

A Szintvizsgakat az Agazati Alapvizsgak rendszere valtotta, amellyel mar a technikumban megszerezheté érett-
ségihez kotott szakmakat tanulok is dgazati alapvizsgat tesznek tanulmanyaik masodik évfolyaman.

Felmend rendszerben alakul at a dualis képzés, igy a tanulok versenyképes tudassal és gyakorlattal Iéphetnek a
munkaerépiacra. A dudlis képzés soran a vallalatoknal dolgozé tanuldk munkabérre jogosultak (akar a teljes minimal-
bért is elérheti), melyet a tanuldszerz8dést valté szakképzési munkaszerzédések biztositanak szamukra.

Az eléttiink allo évek kihivasa, az elmult 15 esztendében felépitett és mikddtetett dudlis képzési rendszert alkal-
mazo gazdalkodo szervezetek szamara biztositani az Uj szakképzési torvény altal kindlt lehetéségek, uj elemek és a
szakképzési munkaszerzédések bevezetésével a képzési hajlandosag fenntartasat, fejlesztését.

A torvény véleményezése és megjelenése ota — az eddigi évek tapasztalatai és a gazdalkodo szervezetek kérdé-
sei, javaslatai alapjan — szamos probléma vetédétt fel az uj dudlis képzési rendszer gyakorlatban torténd miikodtetése
és finanszirozasa kapcsan. Ezeket az MKIK-n keresztlll reményeink szerint sikeresen csatornazhatjuk be az ITM felé.

Jelzéseink eredményeként, az orszagos kamarai halozatnak sikerlt elérni, hogy a decemberi térvénymodositassal
a gazdalkodo szervezetek nagyaranyu (nagysagrendileg 30 szézalékos) finanszirozasi tobblettel varhatjak a szakkép-
zési munkaszerzédések szeptemberi induldsat.

Ezen a terlleten tovabbra is képviselntnk kell a vallalati érdekeket, egy a gyakorlatban is jol mikodo dudlis képzési
rendszer eléréséért. Gondolunk itt a képzési dokumentaciotol, a kifutd és Uj elszamolasi rendszeren ke-
resztiil, a megyei sajatossagnak szamité tanuldi 6sszetétel kezeléséig és a képzd intézmények nagyobb
foku konstruktiv egytittm(ikédésének kialakitasaig a telies spektrumra.

2. SZAKKEPZES 4.0

STRATEGIAI CELOK
= Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi igényeinek megfelelé szakképzett munkaerd biztositasa, a foglalkoz-
tatas el6segitése.
= A jové generaciok életkilatasainak javitasa, elvandorlas tovabbi csokkentése.
= A tarsadalmi kiilonbségek csokkentése az egész életen at tarto tanulds elvének szem el6tt tartasaval.
= A szakmatanulas, szakképzés népszerUsitése, szemléletformalas, palyaorientacio.
= Feln6ttképzési lehetdségek stratégiai tAmogatasa a gazdalkodd szervezetek korében.

o
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FEJLESZTESI PRIORITASOK A MEGYEI SZAKKEPZESBEN
= Az Uj dudlis szakképzési struktura teljes-kérli bevezetése a megyében.
= A munkaeré-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelé szakképzési szerkezet
és kinalat kialakitasa.
= A szakképzésbe bevonhato tanuldk szamanak névelése, palyaorientacio.
= A lemorzsolodas tovabbi csokkentése.
= A szakképzésre fordithatd forrasok hatékony felhasznalasa.
= A dudlis képzésben részt vevd képzoéhelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése.

3. SZAKKEPZESI FELADATELEMEK

DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESENEK ELLATASA

= A szakképzési munkaszerzédéssel, tovabba a dudlis képzdhelyek nyilvantartasba vételével, minésitésével és
hatosagi ellenérzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellatasa.

= A szakképzési munkaszerzédéses rendszer elterjesztésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési
és PR-feladatok, valamint a tanuloszerzédéses és egytttmiikddési megallapodasos rendszer miikodtetésével
kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, PR-, adatfeldolgozasi, adatnyilvantartasi és adatszolgaltatasi
feladatok elvégzése.

= A dudlis képzohelyek szamara helyszintdl fliggetlen tandcsadas a szakiranyu oktatassal kapcsolatos tartal-
mi-szakmai kérdésekré| (pl. képzési programok, mindségiranyitasi rendszerek, KAMSZER szerepe és dsszedlli-
tasanak modszertana, felépitése, tartalmi elvarasok stb., TEA-modszer megismertetése).

= Képzohelyek nyilvantartasba vételének (195 db) (€s minésitésének) szervezése és lebonyolitasa.

= Dualis képz6helyek hatdsagi ellenérzése (324 db) és feliilvizsgalata.

= Képzohely-ellendrzeést végzé szakerték felkészitése (40 6).

= Koényvelékkel a dudlis képzésért” program szervezése, lebonyolitasa (34 f6).

= A kifutd és a 2023/2024-es tanévig megkdtendd tanuloszerzédéses és egyiuttmikodési megallapodasos allo-
many gondozasa, a szervezési és dokumentacios feladatok ellatasa.

AGAZATI ALAPVIZSGARA DELEGALAS ELLATASA
= A 2021. évi agazati alapvizsgak vizsgaelndki vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
= Agazati alapvizsga vizsgaelnokok tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése és lebonyolitasa (215 f6).
= Avizsgadelegalo referens folyamatosan karbantartja az 4gazati alapvizsga vizsgaelnoki névjegyzéket, eléértékeli
a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartds meghosszabbitasara iranyuld palyazatokat, elékésziti a
névjegyzeékbe torténd felvétellel, meghosszabbitassal, valamint térléssel 6sszefliggdé dontéseket.

SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

= A 2021. évi szakmai vizsgak elndki, tagi és vizsgafelligyeldi delegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

= Az ISZIIR mellett — folyamatosan haszndlja a szakképzési feladatot ellatd hatdsag altal miikddtetett MINERVA
Egységes Rendszert, valamint az Uj elektronikus vizsgarendszert.

= Karbantartja a vizsgafelligyelSi névjegyzéket, eléértékeli a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartas
meghosszabbitasara iranyuld palyazatokat, elokésziti a névjegyzékbe torténd felvétellel, meghosszabbitassal,
valamint torléssel 6sszefliggé dontéseket.

= A vizsgaelnokdk, tagok, vizsgafeltigyelék tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése és lebonyolita-
sa (400 f8).

A 2020/2021. TANEV ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK SZERVEZESE,
LEBONYOLITASA
= A 2020/2021-es tanévhez kapcsolodo SZKTV/OSZTV versenyek elékeszitese (versenyfelhivas kézzététele a ka-
marai honlapon, toborzas a szakkeépzé iskolakban).
= Az irasbeli el6déntok lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 365 {6 részére (2021.03. 01— 18.).
= Digkok és kiséréik uti-csomaggal valo ellatasa és széllitasa a Szakma Sztar Fesztivalra (2021, aprilis) — 410 6 (Ki-
véve: pandémias korlatozasok fennallasa esetén.)
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PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

Gyar-, izem- és tanmUihely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (min. 40 db).

Altalanos iskolaba jaro gyerekek és sziileik részére tajékoztatd eléadasok, osztalyfonoki orak, sziiléi értekezletek
tartasa egyuttmikddve a megyei munkaligyi kdzponttal, a térség, a megye gazdalkodo szervezeteivel, szakképzé
intézmeényeivel (min. 20-20 db).

Egyéni tajékoztatas tanuloknak, sztiléknek, pedagogusoknak.

Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken valé részvétel.
Kérdsives kutatas lebonyolitasa — ,Altalanos iskolasok palyavalasztasa 2021" (645 db).

Események szama: min. 175 db, bevonando személyek szama: min. 1850 fé.

Tervezett programijaink (Kivéve: pandémias korlatozasok fennallasa esetén):

lll. Ozdi Szakmai Nap — oktéber, Digitalis Erémdi,

lll. Mezékovesdi Szakmai Nap — oktdber,

V. Zempléni Szakmai Nap, Satoraljatjhely — november,

Palyaorientacios VR Roadshow — minden nagyobb rendezvényen,

Elektronikus tartalmak feltltése: Szakmavilag honlap, Facebook

Miskolci Egyetem palyaorientaciés programjainak szervezd, szakmai tdmogatasa,

Nyari, palyaorientacioés taborok, programok szervezése,

,Szabad a palya” — Palyavalasztasi kiallitas,

sLanyok Napja" — BOSCH, Joyson,

,Mi a palya?” — Mliszaki Palyavalaszto Fesztival,

,Modern Gyarak Ejszakaja”,

,Szakmak Ejszakaja’,

»1echCsajok”,

»Vegyipari Palyaorientaciés Nap”,

Hazai (SZKTV/OSZTV) és nemzetkozi (WorldSkills, EuroSkills) szakmai versenyeken valo részvétel nép-
szeriisitése, az informaciok, tajékoztatasok eljuttatasa a potencidlis versenyzok, szakképzd intézmények és
vallalkozasok, dudlis képzéhelyek felé.

MESTERKEPZES, MESTERVIZSGAZTATAS

Az iskolai rendszer(i képzés keretében kiilsé képzdhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek elsé mesterré va-
lasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk teljes korti lebonyolitasa.
15 f6 tamogatott és tovabbi 6nkéltséges gyakorlati oktato Mesterképzése és vizsgaztatasa.

Tervezett tanfolyamaink: fodrasz, néi- szabd szakmakban.

Kamarai Gyakorlati Oktatok Képzése és Vizsgdja — Hatdsagi képzés

Az iskolai rendszer(i képzés keretében kiils¢ gyakorlati képzohelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek
képzésének és vizsgaztatasanak megszervezése és lebonyolitasa.

Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitasa 68 f6 szamara, tAmogatott formaban.
Moodle képzési rendszer miikodtetése, adatbazisainak karbantartasa.

Kapcsolattartas a képzésben részt vevokkel, az oktatashoz szerzédott partnerekkel, kiilsé elméleti oktatokkal,
trénerekkel.

MEGYEI MUNKAERO-PIACI EGYEZTETO KEREKASZTALOK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

Az 4talakulé MFKB feladatrendszer tovabbfejlesztése, melyet az Uj szakképzési torvény szabalyoz és az Agazati
Keészségtanacsok mellett, megyei szakképzési koordinacios, javaslattev testiiletként miikodik.

Feladatai:

Szakmaszerkezeti javaslat 6sszeallitdsa (megyei szint, intézményenkénti javaslattétel).

Vélemény kialakitasa a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény altali végzésének indokoltsa-
gara vonatkozdan.

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: [TM, NSZFH, IKK, Kormanyhivatal, Tankeriletek, Szakképzési
Centrumok, fenntartok, szakképzd intézmények.

A megyét érint6 fenntartoi megallapodasok elékészitése.

Az orszagos Agazati Készségtanacsok szakmai feladatainak megyei szintti becsatornazasa.

A Kerekasztal és munkabizottsagok muikddtetése, titkarsagi teenddk ellatasa (dokumentacio, hatarozat és ja-

vaslattétel)
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FELNOTTKEPZES

= A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. novemberében elinditotta és atesett
a felnéttképzési engedélyeztetési eljarason és felvételt nyert az orszagos feln6ttképzdék nyilvantartasaba,
E/2020/000408 nyilvantartasi szamon. Felnéttképzési szakmai vezetd: Toth Adam Zoltan

= Uj feladatelemként az 6sszes felnéttképzési trvény hatalya ala tartozo képzésiink (Mesterképzés, KGYOK,
szakert6i felkeszitések) bejelentési, képzési dokumentumok vezetése, adatnyilvantartasi, adatszolgaltatasi kote-
lezettségeinek ellatasa a Felndttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben.

= Az felnSttképzési térvény jogi szabalyozasa és az elérhetd képzések népszerisitése vonatkozasaban torténd
gazdalkodoi tajékoztatas, tanacsadas.

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES
= Tovabbi egytttmiikddések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolédasi pontjain.
= Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felsGoktatasi dudlis képzési lehetéségekrdl.

SZAKKEPZES MEGYEI SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK, BIZOTTSAGOK
EgyuttmUikddés:

= a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok kancellarjaival, féigazgatoival, szakképzési munkatarsaival,

= Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankeruleteinek vezet6ivel,

= a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaligyi Féosztalyaval, valamint a

Jarasi Hivatalokkal,

= az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmények fenntartoinak képviselivel,

= amegye szakkepz6 intézményeinek vezetdivel, gyakorlati oktatasvezetéivel,

= a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc MJV, B-A.-Z. Megye),

= a Miskolci Egyetemmel,

RENDEZVENYEK
= Szakképzési Forumok: szakképzési hozzajarulas elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés,
= Megyei munkaeré- piaci kerekasztal (MMK) tilései,
= MMK Agazati munkacsoportok {ilései,
= Szakértsi felkészitések, vizsgak: Agazati Alapvizsga, Vizsgabizottsagi vizsgafeliigyeldi tagi névjegyzék szakértéi,
Képzdhely-ellendrzés szakértéi szamara,
= Megyei tanévnyito, évkozi igazgatoi értekezlet el6készitése és lebonyolitasa,
= Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért didkok, felkészit6 tanarok jutalmazasa,

PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

= DUIHK — Német-Magyar Kereskedelmi és lparkamara: Szakképzési dij 2021 palyazat,

= CSR Hungary Dij 2021 - Magyarorszag vezet6 vallalati felelésségvallalas forumanak dija,

= SzakértSi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman koéthetd tanuldszerzédésekhez kapcsolodoan,
képzési program, minéségiranyitasi rendszer KAMSZER kidolgozasa, ellendrzése,

= Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézményeket érintd igazgatdi palyazatok, alapito okiratok véle-
ményezése,

= Borsod-Abautj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly — ,Szabad a Palya” Palyavalasztasi
kiallitas tanuloi palyazat.

. TERVEZETT SZAKMAI VERSENYEK

= Szakma Kivalo Tanuloja Verseny 2020/2021 (SZKTV/OSZTV)
= EuroSkills Graz

= Kézmlves Kupa

= Schnitta Samuel Vendéglatdipari Emlékverseny
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V. KAMARAI KLUBOK

HR KLUB

A 2016-ban alakult klub munkajat ettdl az évtdl j vezetd iranyitja. A cél azonban maradt: aktudlis HR szakmai meg-
oldasokkal szeretnénk tamogatni a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei vallalkozasok munkajat, gazdasagi névekedését.
Szeretnénk batoritani a legjobb gyakorlatok egymas kozétti megismertetését, ami hosszu tavon egy jobban miikédé
gazdasaghoz és munkaeré piachoz vezethet.

KONYVELGI KLUB

A szamwviteli, pénzligyi és addjogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a Kényveldi Klub. Az
aktualis témakrol rendszeresen szerveziink eléadasokat a szakma szamara, és ez a munka idén is folytatodik. A tavalyi
tapasztalatok azt mutattak, hogy az online rendezvények is sok érdeklédét vonzanak, igy idén is alkalmazzuk majd ezt
a moédszert. De, ha a szabalyozasok engedik, természetesen visszatériink a személyes talalkozdkra.

KAMARAI TARSALGO

A 2015-ben indult Kamarai Tarsalgé az elmult években a BOKIK igen népszeri rendezvénye lett. Szakmajuk neves,
orszagos hirli képviseldi voltak ezeknek a beszélgetds délutanoknak a vendégei, és a hires eléaddk, az érdekes témak
sok érdekl6d6ét vonzottak a kamaraba. A pandémia azonban gatat szabott a személyes taldlkozasnak, igy rendezvé-
nyeket nem tudtunk tartani. Bizunk benne, hogy idén folytatodhat ez a beszélgetés programsorozat.

VI. KOMMUNIKACIO, PR

Az elmult évben, a koronavirus jarvany okozta nehézségek miatt a kamara munkajaban még hangsulyosabb szerepet
kapott a kommunikacio. Miutan a valsaghelyzetben kiemelten fontos feladatunk volt — és feladatunk jelenleg is — a val-
lalkozasok tajékoztatasa, illetve a gazdasag allapotanak allandé nyomon kovetése, az informacioszolgaltatas és -gyUj-
tés minden eddiginél szorosabb és valtozatosabb kommunikaciét alakitott ki a BOKIK és a megye vallalkozasai kézott.

A célunk 2021-ben ennek az intenziv és hatékony kommunikacionak a folytatasa, a meglévé kommunikacids plat-
formjaink még aktivabb hasznalata.

KOMMUNIKACIOS PLATFORMJAINAK
= INTERNET ALAPU:
= Kamarai Hirlevél,
= Elektronikus levél,
= www.bokik.hy,
= BOKIK facebook oldal,
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= BOKIK szakképzés facebook oldal,

= BOKIK palyaorientacio facebook oldal

= Kézmlves Kupa facebook oldal

= www.nohac.hu

= http://www.bekeltetes.borsodmegye.hu/
Online konferencia eszkozeink:

= Zoom,

= Skype,

= Microsoft Teams,

PAPIR ALAPU:
= Eszak-Magyarorszag,
= Miskolci Naplo,
= Gazdasagi Iranytd,

TELEVIZIOK:
= Miskolc Varosi TV,
= Globo TV,
= lrany TV,
= Putnok Varosi TV,
= Sajomente TV,

RADIOK:
= Kossuth Radio,
= RéadolM,
= Europa Radio,
= Szent Istvan Radio.

KIEMELT FELADATAINK:

= A megujult — marcius elsejétdl él6 — BOKIK honlap folyamatosan frissiil6 tartalommal valo feltltése.

= Az internet alapu kdzosségi média hasznalata, alkalmazasa, meglévé profiljaink naprakész mikodtetése.

= Az okos telefonokon elérhetd kamarai mobilalkalmazasok folyamatos frissitése.

= Rendezvényeink folyamatos népszerdsitése a megyei médiumokban.

= A kamara altal kiemelten fontosnak tartott témakrol tajékoztatd misorok szervezése, cikkek megjelentetése
szakértok kozremiikodésével.

= A megyeszékhely sajtoorganumai mellett a kisebb varosok, teleptilések helyi lapjainak, televizidinak bevonasa a
kamarai munka népszerUsitésébe.

= Uj elemként szeretnénk — a hazankban is egyre népszertibb — podcastok kinalta tajékoztatasi lehetéséget kipro-
balni. (A podcast olyan, mint egy rendszeresen jelentkezé radiomisor, de az adasai online, az interneten érhetsk
el.

= Meglévo sajtokapcsolataink, média-szerzédéseink mikodtetése a BOKIK népszertsitése érdekében.

= A Gazdasagi Iranytli cimi 32 oldalas magazinunk megjelentetése. Olyan tartalom kozvetitése, amely érdekli,
érinti a vallalkozasokat.

A RENDELKEZESUNKRE ALLO ESZKOZOK MUKODTETESEVEL CELUNK TOVABBRA IS:
= avallalkozasok napi szint(i tajékoztatasa a gazdasaggal kapcsolatos tudnivalokrdl,
= akamara szolgaltatdsainak széleskor(i népszerusitése,
= a BOKIK elfogadottsaganak, elismertségének népszerdsitése,
= koztestiletiink gazdasagszervezd erejének hatarozott kozvetitése.
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VII. HATOSAGI FELADATOK

1. ALTERNATIV VITARENDEZESI FORUMOK

VALASZTOTTBIROSAG
A Vélasztottbirosagok maganbirdsagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg, hogy jogvitajuk eldéntését a
rendes birdsagi elidras mellézésével, a felek altal kijelolt Valasztottbirosagra bizzak. Az MKIK mellett miksdé Allandd
Valasztottbirdsag tevékenysége 6tvozi a tradiciokon, szakszerliségen és tapasztalaton alapulo, de egyuttal a jelenkor
tizleti kévetelményeinek elbiralasara vald felkésziiltséget.

Kamarank a gazdalkodo szervezetek szamara tajékoztatast ad a Valasztottbirosag mukodeéseérdl, elérhetéségerdl,
a valasztottbirdsagi eljarasrol, illetve a Valasztottbirdsagtol érkezé megkeresésekben eljarunk.

TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV

A Teljesitésigazolasi Szakert6i Szerv (TSZSZ) épitipari vitak rendezésében segiti az épitSipari tervezesi, kivitelezési
szerzOdések feleit. A szakértoi eljaras eredményeként késziilé szakvélemény elsddleges célja a felek megegyezése
a szakért6i megallapitasok alapul vételével. Amennyiben egyezség nem jon létre, a birosagon a TSZSZ szakvélemé-
nyére alapitott perben révidebb eljarasi hataridokkel, specidlis eljarasi szabalyok mellett érvényesitheté a kdvetelés.

BEKELTETO TESTULET

A békélteto testiiletek az 1997 évi CLV térvény alapjan 1999. januar elsejétél kezdhették meg muikédésiiket. A békél-
tetd testiilet a megyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara mellett miikédé fiiggetlen testilet, amely ingyenesen
igénybe vehetd, az orszag egész teriiletén elérhet6 vitarendezési forum.

A békelteto testiilet hataskorébe tartozik a fogyasztdi jogvita birosagi eljarason kivili rendezése. A békéltetd tes-
tllet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztoi jogvita rendezése céljabol egyezség létrehozasat a felek kdzétt, ennek
eredménytelensége esetén az ligyben dontést hoz a fogyasztoi jogok egyszer(, gyors, hatékony és koltségkiméld
érvényesitésének biztositasa érdekében. A békélteto testilet a fogyasztéd vagy a véllalkozas kérésére tanacsot ad a
fogyasztot megilletd jogokkal és a fogyasztét terheld kételezettségekkel kapcsolatban.

ETIKAI BIZOTTSAG

A gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999, évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi kamarak tizleti
forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Gktv. 12.§-nak (1) bek. f) pontja az orszagos kamarak feladatava
teszi a valamennyi gazdalkodo szervezetre altalanosan érvényes, a tisztességes piaci magatartasra vonatkozo etikai
szabalyokat tartalmazo etikai szabalyzat kidolgozasat. A kamara etikai bizottsaganak hataskdrébe tartozik: az Etikai
Kaddexben foglalt etikai szabalyok megsértése miatt a gazdalkodd szervezet, illetve a kamarai tisztségvisel ellen kez-
deményezett Ugyben az etikai eljaras lefolytatasa, allasfoglalas kialakitasa.

2. HATOSAGI ELJARASOK

EPITOIPARI REGISZTRACIO

2010. januar 31-e Ota, aki lizletszerli gazdasagi tevékenységként épitSipari kivitelezési tevékenységet kivan folytatni
(egyeni vallalkozo és tarsas vallalkozas egyarant), kételes az erre iranyuld szandékat a kamarahoz bejelenteni. Kama-
rank rendszeresen szervez eléadasokat az épitdipari regisztraciorél Miskolcon és a képviseleteken is. Bemutatjuk az
érdekl6déknek az épitdipari regisztracioban vald keresés modjat, illetve az épitési szerzédésekre vonatkozé kotelezd
szerzOdéses feltételeket, és a regisztracio fontossagat a kozbeszerzési eljarasoknal és az elektronikus épitési naplo
vezetésenél.

KOZBESZERZES

A koézbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzilk a kamarai hitelesité zaradék kiadasat. A gazdasagi élet
szerepl6i szamara az egyik legfontosabb jogszabdly a kozbeszerzésekrél szolo térvény. A kdzbeszerzésben részt
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vevdk és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellendrizheté és ennek kovetkeztében tiszta kézbeszerzési
eljarasok lefolytatasara kertiljon sor. Az 6nkormanyzatnak is érdeke a helyi vallalkozasok eredményes piaci szereplése.
A jogszabalyi lehetdségek keretén beliil a BOKIK tanacsadassal segiti tagjait a tendereken, kozbeszerzési eljarasokon
valo részvételben.

3. HATOSAGI EGYUTTMUKGDESEINK

A gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok ellendrzését végzd szervezetekkel, hatosagokkal kamarank hagyoma-
nyosan szoros kapcsolatot apol. Ennek az egytittm(ikddésnek kiemelt példai azok az eléadasok, amelyeken a val-
lalkozokat a jogszabalyvaltozasokrdl, az egyes szakteriiletek legfrissebb informacioirdl tajékoztatjak a szdban forgo
szervezetek, szervek, intézmények szakerto..

VIll. SZERVEZETI FELADATOK

1. KAMARAI TAGOZATOK, 0SZTALYOK, KOLLEGIUMOK MUKODTETESE

A BOKIK szabalyzatai meghatarozzak kamarank alapveté mulikodési strukturajat. Ennek megfeleléen 6nkéntes tag-
jainkat tagozatokba és osztalyokba soroltuk. Az elndkség tagjai kozil minden osztalynak van egy elndke, illetve a
munkaszervezet részérdl egy titkara.

A szakmai osztalyok munkajanak operativ szervezési feladatait ezek a titkarok latjak el, és segitséget nydjtanak az
osztalyelnokok tevékenységéhez is.

Tobbek kozétt a kamarai osztalyok mukodtetése révén valosithatd meg az a stratégiai cél is, hogy a vallalkozok
szamara személyre szabott szolgaltatasokat nyujtsunk képzett, felkésziilt munkatéarsaink segitségével. (A tagozatok,
osztélyok, kollégiumok listajat az 1. szamd melléklet tartalmazza)

2. UGYFELSZOLGALAT

Kamarank korszer(i, modern székhazaban, a megujult recepcios és Ugyfélszolgalati térben az tgyfelek magas szin-
vonalu kiszolgalasara van lehetéség. Elsédleges szempont tovabbra is a minél hatékonyabb és gyorsabb kiszolgalas,
melynek személyi és technikai feltételei adottak.
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IX. AKAMARA GAZDALKODASA

Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2020. évi koltségvetés tényadatai 2021. évi terv

. 2020. I-XILI. 2021.
A BEVETELEK
Tényadatok (eFt) Terv (eFt)

I Tagdij, kamarai hozzajarulas 261 305 235 000
I.1. Tagdij 75996 60 000
1.2. Kamarai hozzgjarulas 185 309 175 000
Il. Tamogatasok 190 264 244 039
1.1. Szakképzési tamogatas osszesen 172 278 153 462

Dudlis képzési tanacsadoi haldzat mikodtetése 63 546 75 021

Szintvizsga rendszerének mukodtetése 25130

Gyakorlati képzéhelyek kétszintti ellenérzése 15535

Szakmai, 4gazati vizsgadelegalas 6994 6417

OSZTV, SZKTV 1704 4982

Palyavalasztas, palyaorientaciod 24 738 31432

Mesterképzés és vizsgaztatds 7 661 8740

Megyei munkaerdpiaci egyeztetd testlletek mikodtetése 5155 4714

ISZIIR rendszer mikddtetése 2 331 2435

Gyakorlati oktatdi képzés 11246 11097

Stratégia és koncepcioalkotds 8238 8624
1.2. Békéltet6 Testiilet tamogatasa 13713 12 077
11.3. TSZSZ tamogatasa 1500 1500
1.4. Egyéb palyazati tamogatas 2773 77 000
11l Szolgaltatasok bevétele 72 206 52 484
1.1, Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 28 604 25 000
111.2. Mesterképzeés, gyakorlati oktatoi képzés (6neré) 2730 2484
IIl.3. Széchenyi kartya dij 25 185 20 000
11.4. Egyéb szolgaltatasok (cégkivonat, rendezvénysz. épitSipari.r.) 15 687 5000
IV. Egyéb bevétel 15 000 12 000
V1. KFT torlesztés 15000 12 000
V. Pénziigyi miiveletek bevétele = =
V1. Betéti, értékpapir kamatok

Bevételek ésszesen: 538 775 543 523
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2020. évi koltségvetés tényadatai 2021. évi terv
. 2020. 1-XII. 2021.
B KIADASOK
Tényadatok Terv
(eFt) (eFt)
l. |Anyagkoltségek (1.1+1.2) 9 731 11 500
11. | lrodaszer, nyomtatvany 7 829 8 500
12. | Uzemanyag, egyéb anyag 1902 3000
IIl. |[Igénybe vett szolgaltatasok (ll.1+...+1.14) 92 241 121 200
111, | Bérleti dij 11102 13 000
112. |Javitas, karbantartas (éplilet, mliszaki berendezések, gépkocsi) 3193 3500
11.3. | Takaritas, szemétszalitas 4923 3000
I14. | Koziizemi dijak, rezsikéliség 8 500 10 000
I15. | PR koltseg 6 529 10 000
I16. | Oktatas és tovabbképzés 558 600
11.7. | Forditas, tolmacsolas 137 2 100
11.8. | Utazasiés kikiildetesi kéltségek, szallas (belfold, kiilféld) 361 2500
119. | Posta, telefon, telekommunikacio, céginformacio 11547 12 000
1110. | Rendszerkarbantartas 2647 4 000
I1.11. | Szakkonyv, szaklap, napilap 1020 1500
1112. | Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyeb tajékoztatd anyagok) 1343 2 500
1113, | Kénywizsgdlat, jogi szolgaltatas 4 331 4 500
11.14. | Egyéb igénybe vett szolgaltatas 36 050 52 000
SZAKKEPZES: Tanulészerzédéses tandcsaddi h.,
szintvizsgdztatds, gyak.képzbhelyek ell., szakmai vizsgadelegalas,
OSZTV, SZKTV, pélyavélasztas-pélyaorienticid, 34 541 50 000
mesterképzés, gyak.oktatéi képzés, MMK miikédtetése (kéltségek
hérkéltedn nélkiil)
Békéltets Testiilet kéltségei (szdmléds szakértSk) 1509 2000
. | Személyi jellegii koltségek (. 1++111.2-+111.3) 218 284 261 700
111, | Bérkoliseg 156 746 195 000
Fé&allasi dolgozdk bére 146 036 160 000
Megbizési dijak (Békéltets Testiilet, szakképzési pélyézatok, egyéb) 10 710 35 000
I1.2. | Egyéb személyi jellegli kifizetések 34772 41700
Ajéndék (jarulékokkal) 131 200
Téappénz, betegszabadsag 1064 1500
Reprezentécié (belféldi, kiilféldi) 8380 15 000
Gépkocsi, béren ki viili juttatdsok 25 197 25 000
111.3. | Bérarulekok 26 766 25 000
IV. |Egyéb szolgaltatasok (IV.HIV.2+IV.3) 32 290 35 500
IVA. | MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 23 268 25 000
IV2. | Egyéb tagdij 495 500
IV3. | Bankkéltség, hatosagi dij, biztositas 8527 10 000
V. |KOLTSEGEK OSSZESEN (I+l1+l11+IV) 352 546 429 900
VL. |Ré&forditasok (VI.1+V1.2) 16 747 21 313
VI.1. | Blenszolgaltatas nelkiil adott tamogatas 935 1000
V12, | Birsagok, addk, ELABE, kamat 324 500
VI.3. | Szakképzési tAmogatas visszafizetési ktelezettség 13 558 13813
V4. | Banki hitel téresztése 1930 6 000
VIl. |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 369 293 451 213
VIIl. | Beruhazas, felajitas (VIII.1+VIII2) 6 364 10 000
M1 | Eszkézbeszerzés 6 364 10 000
IX. |KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 375 657 461 213
C |TARGYEVIEREDMENY 163 118 82 310
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1. szamu melléklet

A BOKIK TAGOZATAI, OSZTALYAI, KOLLEGIUMAI

TAGOZATOK:
= |pari tagozat
= Kereskedelmi tagozat
= Kézmliipari tagozat
= Szolgaltatasi tagozat

OSZTALYOK:
= Nehézipari és Energiaipari Osztaly
= Vegyipari Osztaly
= Gépipari Osztaly
= Ko&nnytipari Osztaly
= Elelmiszeripari Osztaly
= Epitipari és Févallalkozasi Osztaly
= Nagykereskedelmi Osztaly
= Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztaly
= Ruha-lparcikk Kereskedelmi Osztaly
= Gépjarm( Kereskedelmi Osztaly
= |degenforgalmi és Vendéglatdipari Osztaly
= Epitési és Szakipari Osztaly
= Egészségligyi Szolgaltatd Osztaly
= Villamos és Jarm(iszerelési Osztaly
= Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly
= Elelmiszeripari, Ruhaipari és Iparmiivészeti Osztaly
= Epiiletgépészeti és Fémmegmunkalé Osztaly
= Kozlekedési és Szallitasi Osztaly
= Kozszolgaltatd Osztaly
= Pénziigyi és Gazdasagi Szolgaltatd Osztaly
= Uzleti Szolgaltatasi Osztaly
= Ingatlantigyi Osztaly
= Lakossagi és Kozsségi Szolgaltatasi Osztaly

KOLLEGIUMOK:
= Kutatasfejlesztési és Innovacios Kollégium
= EU Gazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégium
= HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium
= Kérnyezetvédelmi és Energetikai Kollégium
= |par 4.0 Kollégium




