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2021 – A BIZAKODÁS ÉS 
ÚJRATERVEZÉS ÉVE 

Az elmúlt év a világjárvány, a karantén, a gazdasági összeomlás éve volt, és miután a pan-
démia negatív hatásai nem múlnak el egyik pillanatról a másikra, a Covid-19 következményei 
még rányomják bélyegüket az idei esztendőre is. A különbség az, hogy a gondok mellett – a 
védőoltások megjelenésének köszönhetően – már ott van a remény: legyőzzük a vírust, fel-
oldják a korlátozásokat, felpörög a gazdaság, fokozatosan visszatérhetünk a régi életünkhöz.

A BOKIK munkaszervezete ennek az optimizmusnak a szellemében készítette el 2021. évi 
munkatervét, amelynek sarokkövei: a bizakodás és az újratervezés. Ez utóbbihoz tagvállala-
taink és kamaránk elnökségének közreműködésével az év első heteiben áttekintettük me-
gyénk gazdasági helyzetét, sorra vettük az ágazatokat, megvizsgáltuk a tendenciákat, hogy 
kiderüljön, mekkora a baj, mire kell fókuszálnunk.

Tapasztalataink szerint két meghatározó jellemző érvényesül megyénk gazdaságában: egy-
részt vannak ágazatok, amelyek működését csak kismértékben befolyásolta, illetve befo-
lyásolja a pandémia. Ide tartoznak a vegyipar, az elektronika- és autóipar cégei, valamint a 
gépgyártásban, fémmegmunkálásban érdekelt vállalatok. Másokat viszont, padlóra küldtek 
az elmúlt hónapok, így például a vendéglátás, a turizmus területén működőket és a hozzájuk 
kapcsolódó szolgáltatókat.

Kamaránk álláspontja szerint az ágazatok problémáihoz igazodva kell előkészíteni az újra-
indulást, ezekhez kell hozzárendelni programjainkat, ezek megoldásának szolgálatába kell 
állítanunk kamarai kapcsolatrendszerünket és szolgáltatási palettánkat.

Együttműködő partnereink – a Megyei Kormányhivatal, a Megyei Önkormányzat, Miskolc vá-
ros, a Miskolci Egyetem és a Miskolci Akadémiai Bizottság – bevonásával, velük összefogva 
mindent meg kell tennünk a vállalkozások működésének támogatása érdekében.  A megye 
gazdasága csak hatékony együttműködések révén állítható vissza a világjárványt megelőző 
növekedési pályára. Ebben a munkában fontos elem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
és a Magyar Kormány szoros együttműködése, hiszen a BOKIK által összegyűjtött vállalko-
zói vélemények ennek köszönhetően juthatnak el a döntéshozókhoz.  

A megye gazdaságfejlesztése érdekében maximálisan ki kell venni a részünket az Északke-
let-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna programja által kínált lehetőségekből, hiszen az 
ehhez kapcsolódó projektek valódi fejlődést hozhatnak a megye számára.

Az idei év második fele reményeink szerint már a posztpandémia időszaka lesz, amikor vis�-
szatérhetünk a mindannyiunk által várt személyes találkozásokhoz, megszervezhetjük hagyo-
mányos rendezvényeinket, a gazdaság pedig kedvező eredményekkel zárhatja a negyedik 
negyedévet.
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I. GAZDASÁGFEJLESZTÉSI,  
KÜLGAZDASÁGI TERÜLET

A pandémia a kamarai tevékenységek közül a gazdaságfejlesztési feladatokat és a nemzetközi kapcsolatok te-
rületét érintette a legnagyobb mértékben. A 2020-as évre tervezett programjaink nagy része a határok lezárása, a 
személyes találkozók és rendezvények betiltása, és egyéb korlátozó rendelkezések miatt elmaradt.

A korlátozó intézkedések, rendeletek még munkatervünk készítésének idején is érvényben vannak, és még kérdé-
ses a feloldás időpontja, így ezek a körülmények is befolyásolták a terv összeállítását.

Természetesen a veszélyhelyzet megszűnése után, amennyiben az egészségügyi szabályozások és előírások le-
hetővé teszik, mindent meg fogunk tenni annak érdekében, hogy pótoljuk az elmaradt, de még aktuális rendezvénye-
inket, ugyanakkor erre az évre már szervezünk személyes részvételt igénylő programokat. 

A gazdaságfejlesztés és nemzetközi kapcsolatok területén vannak olyan tevékenységek, melyek a veszélyhelyzet 
ideje alatt is folyamatosan működtek és működnek, sok esetben az egyéb programok, lehetőségek hiánya miatt inten-
zívebben és aktívabban, mint a korábbi időszakokban.

A kialakult helyzetet, valamint a gazdasági élet prioritásait figyelembe véve a gazdaságfejlesztési területen megva-
lósítandó feladatokat négy alapvető csoportra osztottuk:
	kiemelt feladatok
	veszélyhelyzettől függetlenül megvalósítható feladatok,
	veszélyhelyzet alatti speciális programok,
	veszélyhelyzet után, normál kamarai működés keretében megszervezhető tevékenységek.

  1. KIEMELT FELADATOK

A GAZDASÁG ÚJRAINDÍTÁSA
Bevezetőnkben is szó volt arról, hogy az idei év egyik legfontosabb feladata a pandémia utáni időszakban a gazdaság 
újraindítása, ez kamaránk munkáját is meghatározza, figyelembe véve azt a tényt is, hogy a probléma és annak megol-
dása nemcsak megyénket érinti, hanem országos megoldásra is szükség van.

Ennek érdekében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdaság Újraindítási Munkacsoportokat hozott 
létre az alábbi területeken, melyek vezetői a magyar gazdasági élet meghatározó személyiségei:
	Ipari munkacsoport,
	Térségi felzárkózási munkacsoport,
	Innovációs munkacsoport,
	Építésgazdasági munkacsoport,
	Kereskedelemi munkacsoport,
	Turizmus és Vendéglátás munkacsoport,
	Pénzügyi munkacsoport,
	EU és hazai források munkacsoport,
	Kis- és középvállalkozások munkacsoport,
	Fenntarthatósági munkacsoport,
	Közlekedési és Logisztikai munkacsoport,
	Nemzetközi ügyek munkacsoport,
	Kárpát-medence gazdasága munkacsoport,
	Munkaerőpiaci és képzési munkacsoport.
A munkacsoportok alapvető feladata, hogy azonosítsák a területet érintő problémákat, és lehetséges javaslatokat 

fogalmazzanak meg a korlátozó intézkedések feloldását követő első félévre vonatkozóan.
A munkacsoportok vezetői – terv szerint – szakértők bevonásával alakítják ki a munkacsoport összegző vélemé-

nyét. A javaslatokat, észrevételeket röviden, pontokba szedve állítják össze egy előre meghatározott sablon szerint 
annak érdekében, hogy elsősorban a tématerületek kerüljenek beazonosításra egységes szerkezetben. Ennek a fel-
adatnak az elkészítési határideje 2021. február 5. 
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A munkacsoportok által elkészített anyagok összegzésre kerülnek, és az MKIK Gazdaság Újraindítási Munkacso-
portja által elkészített szakmai anyagot várhatóan az MKIK márciusi elnökségi ülése tárgyalja. Az ily módon véglegesí-
tett anyag megküldésre kerül a kormányzati döntéshozók részére

A munkacsoportok által elkészített anyagok összegzésre kerülnek, és az MKIK Gazdaság Újraindítási Munkacso-
portja által véglegesített szakmai anyag megküldésre kerül a kormányzati döntéshozók részére. Ugyanakkor ez az 
anyag képezi alapját a kamarai Gazdasági Újraindítási Tervnek is.

Ebben a munkában kamaránk is tevékenyen kiveszi részét, többek között azért is, mert a Munkaerőpiaci és képzési 
munkacsoport vezetője kamaránk elnöke.

Az országos munkacsoportokban végzett feladatokon túl kamaránk megyénk jelenlegi gazdasági helyzetét is át-
tekinti a pandémiás helyzet okozta változások tükrében. A tavalyi év első félévében nagyszabású online kérdőíves 
felmérést végeztünk a megye vállalkozói között, amelyet ebben az évben megismétlünk.

A két anyag összevetése után tudjuk feltérképezni, hogy az elmúlt egy évben milyen negatív és pozitív változások 
történtek a megye gazdasági életében, illetve meghatározni azokat a tevékenységeket, melyekkel a negatív hatások 
kiküszöbölésében, megoldásában a vállalkozásokat támogatni, segíteni tudjuk.

ÉSZAKKELET-MAGYARORSZÁGI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ZÓNA
Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna létrehozásának célja Borsod-Abaúj-Zemplén, Hajdú-Bihar, 
Heves, Jász-Nagykun-Szolnok, Nógrád és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyék országhatárokon átnyúló hatású, átfogó 
fejlesztése. A Tokaj-Zemplén térségre önálló fejlesztési terv készül.

A hat megye és megyei jogú városaik helyzetbe hozását összetett kormányzati intézkedéscsomag és összehan-
golt fejlesztések szolgálják majd, mindezeknek köszönhetően egy magasabb hozzáadott értéket teremtő innovációs 
ökoszisztéma szilárdul meg az országrészben. 

A vonatkozó kormányhatározat alapján létrehozott munkaszervezet gyűjti össze a területi szereplők gazdaságélén-
kítést szolgáló elképzeléseit, javaslatot fogalmaz meg a kormány számára a zóna 2030-ig szóló gazdaságfejlesztési 
programjára, és megfelelő érdekképviseletet nyújt a térség valamennyi szereplője számára.

A cél az, hogy az együttműködéseken alapuló, hosszú távú gazdaságfejlesztési programok hatására a zónán belüli 
különbségek mérséklődjenek. Az egyes települések, városok, megyék ne egymás versenytársai legyenek, hanem 
egymást segítve és kiegészítve zárkózzanak fel az ország gazdasági értelemben fejlettebb nyugati feléhez. 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési 
Zóna helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szorosan együttműködik a megye gazdasági stratégiáját meghatá-
rozó szervezetekkel, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzattal, Miskolc Megyei Jogú Várossal, a Miskolci 
Egyetemmel, valamint a kormányhatározat alapján létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye 
vállalkozóinak érdekei és igényei, fejlesztési tervei érvényesüljenek a zónán belül.

A GAZDASÁG ÉS A TUDOMÁNY KAPCSOLATA
Kiemelt feladatunk a gazdasági szereplők innovációs és K+F igényeinek és a tudományos intézmények szolgáltatásai-
nak összehangolása azért, hogy a vállalkozások versenyképességük javítása, fejlődésük biztosítása érdekében igénybe 
vegyék ezeket a lehetőségeket. Kamaránk ezért folyamatosan együttműködik megyénk tudományos szervezeteivel, így 
a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci Egyetem Területi Innovációs Platformjával, és az MTA Miskolci Területi Bizottságával.

A Miskolci Egyetemmel ápolt több évtizedes kapcsolatunk fontos mérföldköve volt az elmúlt év végén megújított, 
az aktuális kihívásokhoz igazított együttműködési megállapodásunk aláírása.

A megállapodásban rögzítettek szerint ettől az évtől kezdve még szorosabbá válik a két szervezet közötti együtt-
működés. A dokumentumban rögzítetteknek megfelelően már megkezdődött a közös bizottságok létrehozása a kö-
vetkező területeken: 
	Egyetemi képzési szerkezet tervezése, tananyagfejlesztés, duális képzések összehangolt szervezése, egyetemi 

oktatók, kutatók képzése, tehetséggondozás, vállalkozóvá válás,
	Pályaorientációs tevékenység,
	Felnőttképzési programok szervezése,
	Pályázati tevékenység,
	Innováció, kutatás-fejlesztés, gazdaságkutatás,
	Nemzetközi kapcsolatépítés.
Az egyes bizottságokba tagokat delegál az egyetem és a kamara is. A tudomány és a gazdaság szakembereinek 

összefogásából az egyetem és a megye gazdasága is profitál majd.
Fentieken túlmenően kamaránk idei tervei között szerepel a Magyar Tudományos Akadémiai Területi Bizottságával 

kötött együttműködés megállapodás megújítása is.
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II. A VESZÉLYHELYZETTŐL FÜGGETLEN 
KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

	külgazdasági tanácsadás, országinformációk,
	kereskedelemfejlesztési tanácsadás,
	külkereskedelem-technikai tanácsadás, szerződéskötésekkel kapcsolatos információk,
	finanszírozási, hitelezési tanácsadás,
	innovációs tanácsadás,
	pályázati tanácsadás,
	cégalapítással kapcsolatos tanácsadás bel- és külföldön,
	külföldi üzleti ajánlatok közvetítése belföldre,
	belföldi üzleti ajánlatok közvetítése külföldre,
	iparjogvédelmi tanácsadás,
	hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében,
	hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján,
	céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára,
	címszolgáltatás, céglisták kérése,
	céginformáció beszerzés,
	bel- és külföldi piaci információkról tájékoztatások,
	általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról,
	okmányhitelesítés,
	ATA-Carnet hitelesítés,
	igazolások, kamarai referencia levelek kiadása,
	heti elektronikus hírlevél küldése.

A veszélyhelyzet kezdete óta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetközi Igazgatósága heti rend-
szerességgel összeállítja a koronavírus járvánnyal kapcsolatos aktuális nemzetközi gazdasági hírlevelet, amelyet ka-
maránk is továbbít nemcsak az önkéntes kamarai tagok, de a regisztrált vállalkozások számára is.

  KÖTELEZŐ KAMARAI REGISZTRÁCIÓ

Az Országgyűlés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adótörvények és az azzal összefüggő egyéb törvények 
módosításáról szóló törvényjavaslatot, mely alapján kamaránk a vállalkozások kötelező regisztrációját végzi. 
2021. január elsején összesen 35 290 vállalkozást tartottunk nyilván, melyek közül 19 694 társas vállalkozás, 15 596 
pedig egyéni vállalkozó.

A kamarai regisztráció révén kapcsolatban állunk a törvény által a kereskedelmi és iparkamarához sorolt minden 
megyei vállalkozással.

  AZ E-TUS RENDSZER MŰKÖDTETÉSE

2020. július 1. után a gazdasági kamarák nyújtanak tájékoztatást az egyéni vállalkozáshoz szükséges általános informá-
ciókról, valamint a képesítéshez, illetve a hatósági engedélyhez vagy bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről. 
A területileg illetékes gazdasági kamarák személyre szabott tájékoztatása mellett a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara egy új információs felület létrehozásával segíti az érdeklődők számára az információgyűjtést, mely az e-tus.hu 
internetes címen érhető el.  Az e-TUS rendszerben TEÁOR számra és elnevezésre, illetve ÖVTJ kódra és elnevezésre 
lehet keresni, a rendszer tájékoztatást ad arról, hogy egy adott tevékenység bejelentés vagy engedélyköteles-e, illet-
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ve mely hatósághoz szükséges fordulni egy esetlegesen fennálló kötelezettség teljesítése érdekében. Mindemellett 
megmutatja azt is, hogy az adott tevékenység folytatásához milyen szakképesítésre van szükség. 

A területileg illetékes kamaráknál további témák kapcsán is tájékozódhatnak az érdeklődők, mint például a tevé-
kenységhez kapcsolódó minimálbér vagy garantált bérminimumnak megfelelő járulékfizetési kötelezettség. 

A hatékonyabb, korszerűbb szolgáltatások nyújtása érdekében kamaránk 2021-ben áttér az elektronikus ügyinté-
zésre. Ez gyorsítja a munkánkkal kapcsolatos ügymenetet.

  SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM

A kamarai szolgáltatások sorából fontos kiemelnünk a kis- és közép vállalkozások likviditását segítő Széchenyi Kártya 
(SZK) konstrukciót. 

A tavalyi kiemelkedő év után – az MKIK, a KAVOSZ és a Kormány együttműködésének köszönhetően – 2021. júni-
us 30-ig meghosszabbított moratórium miatt továbbra is az új, átmeneti támogatással rendelkező termékek igénylése 
prognosztizálható. Június 30-át megelőzően várható a korábbi klasszikus Széchenyi Kártya hitellel rendelkezők töme-
ges hosszabbítási kérelmeinek feldolgozása, valamint az új termékek félidei felülvizsgálati kérelmeinek a fogadása.

  PÁLYÁZATI FORRÁSOK FIGYELÉSE

2021-ben a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas színvonalú ellátása éppoly fontos lesz, mint az elmúlt 
években. Ez a feladatkör alapvetően a pályázati források figyelése, és a vállalkozások felé való hatékony kommuniká-
lása, személyes vagy telefonos tájékoztatások, újságcikkek, hírlevelek, valamint tájékoztató rendezvények útján. Ezen 
kívül kiemelkedő fontosságú a pályázatokat koordináló, közreműködő szervekkel való folyamatos kapcsolattartás, és 
a naprakészség megőrzése érdekében a közreműködő és kiíró szervek által szervezett pályázati tájékoztatókon való 
részvétel.

Kezdeményezzük, hogy – főként a mikro- és kivállalkozások számára kiírt pályázatok tekintetében – a kamara 
előminősítő feladatot kapjon, ami jelentősen meggyorsítaná a bírálatot ezen cégek esetében.

   AKTUÁLIS PÁLYÁZATAINK

A BOKIK a pályázatfigyelő és pályázati tanácsadó tevékenységén túlmenően saját projekteket is megvalósít, ez utób-
biak természetesen a megyei vállalkozások számára nyújtanak pótlólagos szolgáltatásokat.

KRAGAS - A KÉZMŰVESSÉG ÉS GASZTRONÓMIA, MINT A KÁRPÁTOK EURORÉGIÓ KULTURÁLIS  
ÖRÖKSÉGÉNEK PROMOTÁLÁSA
A HUSKROUA határon átnyúló pályázat vezető partnere a Máramaros Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, egy-egy 
magyar, román és ukrán gazdaságfejlesztési szervezet és egyetem vesz részt benne. A kétéves projekt célja: antro-
pológiai elemzés elvégzése a határ menti régióban a kézműipar és a gasztronómia témakörében. Feladat továbbá 
a határokon átnyúló térségben két tematikus turisztikai útvonal meghatározása, feltérképezése és tesztelése. Ezek 
révén a projektrégió, mint közös idegenforgalmi célpont fejlesztése a két feltérképezett határokon átnyúló turisztikai 
útvonal segítségével, amely magában foglalja a webes platformok fejlesztését, speciális nemzetközi közös eseménye-
ket, kommunikációt és promóciót is. 

INPROTOOL – IPARI TULAJDONJOGOK VÉDELME HATÁROKON ÁTNYÚLÓ ÉRTÉKELÉSI ESZKÖZZEL
A Magyar-Szlovák Határon Átnyúló alapból finanszírozott pályázat a 2019. év elején lezárult „Innoservice” című több 
éves projektünk folytatása, amelyben a besztercebányai, kassai, nógrádi és hevesi kamarák vesznek részt a BOKIK 
mellett. A projekt célja az innovációvédelem fontosságának tudatosítása és megértésének javítása a vállalkozások 
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számára. A szellemi tulajdonjogok fontosságának megértése növelheti a vállalatok versenyképességét és lehetővé 
teszi számukra, hogy teljes mértékben kiaknázzák a hazai és külföldi piacokban rejlő lehetőségeket.

LIFE-IP NORTH-HU-TRANS - ÚTITERV MAGYARORSZÁG UTOLSÓ SZÉNRÉGIÓJÁNAK  
BIZTONSÁGOS, HATÉKONY ÉS ALACSONY SZÉNDIOXID-KIBOCSÁTÁSÚ ÁTALAKÍTÁSÁHOZ 
Az Európai Unió és a magyar kormány társfinanszírozásával megvalósuló, 9 éves időtartamú projekt konzorciumveze-
tője az Innovációs és Technológiai Minisztérium. 

22 konzorciumi partner vesz részt a tevékenységben, köztük található 1 kormányzati háttérintézmény, 2 megyei 
kormányhivatal, 3 helyi önkormányzat, 1 központi hivatal, 1 egyetem, 8 vállalkozás, 1 civil szervezet, 2 országos érdek-
képviseleti szervezet és 2 megyei kereskedelmi és iparkamara, melyek egyike a BOKIK.

Kamaránk fő feladatait a projektben a következő két területen végzendő tevékenységek képezik:
	Igazságos átmenet – átképzési program az erőmű dolgozói számára,
	Mentoring program a régió vállalkozásai számára.

  KLASZTEREK, HÁLÓZATOK

ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI AUTÓIPARI BESZÁLLÍTÓI KLASZTER – NOHAC
A NOHAC jelenleg 81 tagvállalkozás részvételével működik. 2017-ben két pályázatot is elnyert a klaszter, az egyik az 
Akkreditált Klaszter cím, ezt két évig viselheti a NOHAC. 2018 nyarán megtörtént a félidei felülvizsgálat, és mivel új 
pályázatot nem írta ki, a cím automatikusan hosszabbodik a következő kiírás dátumáig. 

A jövőben a minisztériumok (PM, ITM) hangsúlyosabb szerepet kívánnak adni a klasztereknek, ennek első jele egy 
pilot jellegű eszközbeszerzéses pályázat volt, ahol plusz 5 pontot adtak a klaszter tagjai számára a bírálat során. A 
pénzügyminisztérium jelezte, hogy az év második felében várható az új országos klaszterstratégia kidolgozása, mely 
érinti majd az akkreditációs folyamatot is.

Programtervünkben szerepel: 
	A céglátogatás sorozat folytatása a klaszter tagjainál,
	Két saját rendezésű nemzetközi konferencia megtartása, amelyek célja a nemzetközi kapcsolataink bővítése, 

partnerségben az együttműködési megállapodást kötött lengyel és litván klaszterrel, illetve a Dél-dunántúli 
Gépipari klaszterrel.

	Tervezzük továbbá a kapcsolatfelvételt és egy beszállítói nap szervezését a BMW debreceni gyárával, illetve a 
részvételt az Automotive 2021. kiállításon.

	
Idén elsősorban a klasztertagok meglévő kapacitásának maximális kihasználását lehetővé tevő rendszer kiépítését 

tűztük ki célul. Ehhez szoftver- és honlapfejlesztésre került sor, az idegen nyelvi rész fejlesztése megvalósult. Az elnyert 
GINOP 1.3.2. pályázat segítségével el tudunk készíteni egy minőségi többnyelvű kiadványt is, ami lényeges informáci-
ókat tartalmaz klaszterünkről és tagjainkról.

Meghívást kaptunk a Miskolci Egyetem vezetésével beadott EDIH pályázatban konzorciumi partnerként. A szere-
pünk a pályázatban a digitalizáció, azon belül is a robotika népszerűsítése lenne a hazai ipari szektorban, kérdőíves 
felmérésekkel, helyszíni interjúkkal, népszerűsítő rendezvényekkel.

BELVÁROSI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI KLASZTER 
A klaszter egyik fontos feladata 2021-ben a klaszter elnökének és tisztségviselőinek megválasztása, mivel a jelenlegi 
elnökség mandátuma ez év tavaszán lejár.
Általános feladataink közé tartoznak:
	 az együttműködési lehetőségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és országos szervezetekkel, klaszterekkel, 
	aktív belvárosi érdekképviselet, kapcsolattartás az önkormányzat, a város illetékeseivel
	folyamatos együttműködés: a támogató szervezetekkel, tagokkal, partnerekkel,
	a jó gyakorlatok további tanulmányozása a helyi szereplők bevonásával,
	tapasztalatcsere, az aktuális trendek megismerése.
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A klaszter alapvető célja, hogy minél több belvárosi rendezvénnyel együttműködjön, ez az évről-évre ismétlődő belvá-
rosi nagyrendezvényekkel 2012 óta folyamatos. 

Ki kell emelnünk, hogy a Belváros Gazdaságfejlesztő Klaszter 2020-ban komoly munkát végzett a vállalkozások 
érdekében az önkormányzat által nyújtott bérleti díj kedvezmények érvényesítésében. Mivel a veszélyhelyzet a mun-
katerv készítésének időpontjáig nem szűnt meg, és hatása hosszú távon kihat a belvárosban működő kereskedők, 
vendéglátósok és idegenforgalmi cégek működésére, ezt a tevékenységet ebben az évben is folyamatosan, nagy 
odafigyeléssel kell végezni.

ÖNKORMÁNYZATI SZEKCIÓ 
A BOKIK az egyetlen kereskedelmi és iparkamara az országban, amely Önkormányzati Szekciót alapított. A szekció fő 
célkitűzése, hogy segítse az önkormányzatokat gazdaságfejlesztési elképzeléseik megvalósításában. Szükségesnek 
tartjuk nagyobb léptékű, a megye egészét érintő (úgy az önkormányzatokat, mint a vállalkozásokat), jó gazdaság- és te-
rületfejlesztési modelleket bemutató rendezvények szervezését a tapasztalatcsere céljából. Ebben az évben is alapve-
tő feladat a szekció számára létrehozott internetes adatbázis folyamatos bővítése, frissítése naprakész információkkal.

  IPARI PARKOK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK KOORDINÁLÁSA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok közötti együttműködések koordinálását, a közöttük lévő kommunikáció 
megerősítését annak érdekében, hogy a megyében megjelenő befektetők komplexebb kiszolgálásban részesüljenek. 
Az elmúlt évben – egy megyei roadshow keretében – megkezdtük a meglévő adatok frissítését, az ipari parkok je-
lenlegi helyzetének felmérését.  Ezt a munkát ebben az évben folytatjuk, így év végére teljes körű adatbázis áll majd 
rendelkezésünkre.
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III. A GAZDASÁGI KÖRNYEZET VÁLTOZÁSA,  
FEJLŐDÉSE ÁLTAL KIVÁLTOTT ÚJABB FELADATOK

INNOVÁCIÓ, KUTATÁS-FEJLESZTÉS
Az innováció és kutatás-fejlesztés területén folytatni kell a korábban támogatással megkezdett tanácsadási munkát. 
Összhangban az Európai Unió célkitűzéseivel a gazdaságpolitika meghatározó célja a vállalati innováció és kuta-
tás-fejlesztés támogatása. Ennek érdekében – ahogy azt már „A gazdaság és a tudomány kapcsolata” című pontban 
jeleztük – szorosabb együttműködést építünk ki a megye vállalkozói és a vezető tudományos intézmények között. 

A korábban hagyományteremtő céllal elindított – és a vállalkozások körében nagy sikert aratott – „Az innováció a 
fejlődés rugója” című pályázat és rendezvénysorozat következő rendezvényét a járványhelyzet függvényében ez év 
második felében tervezzük megszervezni. 

IPAR 4.0
Az Ipar 4.0 munkacsoportunk 2019-ben alakult. A munkacsoport tevékenysége összhangban van az autóipari klaszter 
szakmai munkájával is, ezért a munkacsoport hatékonyságát növelheti a két feladat összekapcsolása.

A munkacsoport célkitűzése egy olyan pilot rendszerben megvalósuló technológiai tudásközpont megvalósítására 
tett programjavaslat volt, amellyel bevonható a digitalizációs folyamatba megyei szinten legalább 1000 vállalkozás a 
következő 3-5 évben. A javaslatcsomag beépítésre került a digitális EDIH pályázatba is. 

FIATAL VÁLLALKOZÓK SZEKCIÓJA
A Fiatal Vállalkozók Szekciójának közreműködésével fórumok, üzleti találkozók workshopok, tapasztalatcserével egy-
bekötött interaktív rendezvények megtartását tervezünk megyénk fiatal vállalkozói számára, bevonva a megyében 
tevékenykedő, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkező cégeket. 

START-UP CÉGEK
A fejlődés által meghatározott egyre fontosabb feladat a start-up cégek támogatása. Ehhez elsődlegesen fel kell mér-
ni, hogy megyénkben egyáltalán hány ebbe a kategóriába eső vállalkozó, illetve vállalkozás található, milyen szolgál-
tatásokra van szükségük a további fejlődésükhöz, illetve a nemzetközi piacra lépéshez, és a tényleges adatok alapján 
kerülhet sor a megfelelő támogatási eszközök meghatározására.

MODERN VÁLLALKOZÁSOK PROGRAMJA
A Modern Vállalkozások Programja (MVP), egy közösség a digitális vállalkozásokért, amely a digitális tér által nyújtott 
előnyök felismerésére hívja fel a figyelmet. A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a területi kamarákkal 
együttműködve 2015-ben indította útjára, és azóta segíti szolgáltatásaival a hazai kkv szektor digitális fejlődését. 

Az MVP-hez a magyar vállalkozások díjmentesen csatlakozhatnak, a csatlakozásért cserébe pedig többek között 
díjmentes segítséget kapnak a személyes tanácsadói hálózaton keresztül.

ORSZÁGOS VÁLLALKOZÓI MENTORPROGRAM
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Országos Vállalkozói Mentorprogram projekt keretében, Magyarország 
meghatározó vállalkozásfejlesztési szereplőjeként, az ország teljes területét lefedő 20 helyszínen, a legmodernebb 
elektronikus csatornákon és területi kamarák hálózatán keresztül nyújt a magyar kis- és közepes vállalkozások számára 
mentorálási, vállalkozásfejlesztési és pénzügyi tanácsadási szolgáltatásokat. 

A megyénkben dolgozó programkoordinátor a külpiaci és a beszállítói szakmai mentorálás részprojekt szervezési, 
koordinációs és adminisztratív feladatait végzi. Közreműködik továbbá a pénzügyi szemléletformálás részprojekt nép-
szerűsítésében is és általános tájékoztatást biztosít a nem MKIK határkörbe tartozó részprojektre.

A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Innovációs és Technológiai Minisztériummal, illetve a SEED 
Kivállalkozás-fejlesztési Alapítvánnyal valósítja meg.

A SEED Alapítványnak főként a személyes mentorálásban vannak feladatai, így segítséget nyújt például a fiatal 
vállalkozók, a női vállalkozások vagy a generációváltás előtt álló családi vállalatok számára.



A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
2021. ÉVI MUNKATERVE

11

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUMOK
Kamaránk kötelező együttműködő partnerként részt vesz a megyei foglalkoztatási paktumok munkájában. A paktumok 
közvetlen célja az egyes társulások településeit lefedő, széles partnerségen alapuló foglalkoztatási együttműködés 
létrehozása. A projektek össze kívánják hangolni a térségek munkaerőpiacán megjelenő munkaerő keresletet és mun-
kaerő kínálatot.

Kamaránk a foglalkoztatási paktumok tevékenysége során segítséget nyújt a munkaerő-piaci igények felmérésé-
ben, a munkáltatók igényeinek felkutatásában, különféle rendezvények, tájékoztatók megszervezésében, tanácsadási 
és munkaerő piaci szolgáltatások nyújtásában. A paktumok tevékenysége ebben az évben lezárul.

  A VESZÉLYHELYZET ALATTI SPECIÁLIS PROGRAMOK

A veszélyhelyzeti korlátozások miatt – ahogy azt már jeleztük – megszűntek a személyes kontaktussal járó rendezvé-
nyek, programok, ezek helyét átvették az online térben szervezett különböző gazdasági fórumok, üzleti találkozók és 
kiállítások.

A nemzetközi kapcsolatok területén az MKIK Nemzetközi Igazgatósága folyamatosan szervezi a különböző orszá-
gokról, régiókról szóló, illetve a fontos külgazdasági, nemzetközi eseményekkel kapcsolatos (pl. Brexit) online fóru-
mokat és konferenciákat. Ezek a rendezvények ingyenesek és vállalkozásaink korlátozás nélkül részt vehetnek rajtuk, 
ezért ezekben a témákban saját szervezésű online programokat nem tervezünk. Kivételt képeznek azok az esetek, 
amikor partnereink kifejezetten a mi kamaránkat kérik fel együttműködő partnernek. Ilyen például a Vietnamba készülő 
új külgazdasági attasé felkérése, aki kifejezetten a megyénk Vietnam iránt érdeklődő autóipari beszállítóival és a Ho Si 
Minh-város környéki vietnami cégekkel kíván online üzleti fórumot tartani.

A veszélyhelyzet következményeként az online kommunikáció lett az elmúlt időszakban a legfontosabb kapcso-
lattartási forma kamaránk számára is. Nemcsak a nemzetközi rendezvények, de a külgazdasági értekezletek is online 
formában zajlottak és zajlanak. De ezek mellett az online térben tartjuk a különböző információs és konferenciajellegű 
rendezvényeinket is, vagyis minden olyan programot, amely egyébként személyes találkozást igényelne. Így többek 
között online formában szervezzük a testületi eseményeink többségét, ügyvezetői és elnökségi üléseket, a vállalatve-
zetőkkel folytatott konzultációkat, a projektjeinkkel kapcsolatos megbeszéléseket, egyeztetéseket, valamint a paktum-
szervezeti üléseket.

Webinárium formában hirdetjük meg a különböző tájékoztató rendezvényeinket is, mint például az adózási válto-
zásokról szóló és számlaadással kapcsolatos tájékoztatókat, továbbá a Széchenyi kártyával és az új hitelezésekkel 
kapcsolatos rendezvényeket. 

Ezzel a módszerrel tatjuk a kapcsolatot a Miskolci Egyetemmel és az együttműködésben érintett vállalatokkal is.

  A VESZÉLYHELYZET UTÁNI PROGRAMOK

Reményeink szerint az élet hamarosan visszatérhet a normál kerékvágásba. Amint ez megtörténik, folytatjuk a szemé-
lyes kontaktusokon alapuló, klasszikus kamarai tevékenységeinket, melyeket adott esetben új feladatokkal is bővítünk.

CÉGLÁTOGATÁSOK, TAGSZERVEZÉS
Kamaránk továbbra is a megye teljes gazdaságát kívánja képviselni. Fő feladatunk, hogy önkéntes tagjainknak a gaz-
dasági élet minden területén megfelelő szolgáltatásokat, támogatást és segítséget nyújtsunk. Köztestületünk azonban 
szolgáltatásokat nyújt azoknak a vállalkozóknak is, akik nem önkéntes tagjaink, de tevékenységi körük alapján a keres-
kedelmi és iparkamarák vonzáskörébe tartoznak, itt vannak regisztrálva. 

A BOKIK a megye gazdasági folyamatainak feltérképezése, a meghatározó vállalkozások tevékenységének, igé-
nyeinek megismerése érdekében folyamatosan szervez céglátogatásokat, valamint felméréseket végez a megye vállal-
kozói között. A céglátogatások célja, hogy a személyes párbeszéd segítségével, az összegyűjtött adatok, információk, 
javaslatok feldolgozásával képet kapjunk a térség – számokon túli – gazdasági potenciájáról, közvetlenül megismerjük 
a vállalkozások terveit, problémáit, várható szakemberigényét, és azokat a területeket, amelyek előre vitelében a ka-
mara gazdaságszervező ereje meghatározó lehet. Céljaink közé tartozik természetesen az is, hogy a meglátogatott 
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cégek közül a regisztrált vállalatok is egyre több szállal kötődjenek kamaránkhoz, és szisztematikus munkával elérjük, 
hogy önkéntes taggá váljanak.

VÁLLALKOZÓI FÓRUMOK, RENDEZVÉNYEK
Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a kamara munkájának, szolgáltatásainak jobb megismertetését, nép-
szerűsítését folytatnunk kell, és erre legjobb módszer a közvetlen találkozás. Ezért megyénk városaiban, nagyobb 
településein ismét vállalkozói fórumokat, találkozókat szervezünk, ha azt már megengedi az egészségügyi helyzet.

CÉGES BEMUTATKOZÁSOK, JÓ GYAKORLATOK
A megyei vállalkozások igénylik olyan céglátogatások megszervezését, amelyeken bemutathatják egymásnak, üzleti 
partnereiknek és az érdeklődőknek saját tevékenységüket, azt, hogy eredményeiket milyen módszerekkel érik el. Eb-
ben az évben is tervezünk olyan nagyvállalati látogatásokat, bemutatkozókat, amelyek többek között azért népszerűek, 
mert egyedi fórumok a multinacionális cégek és a kkv-k közötti üzleti kapcsolatfelvételre. 

Lehetőséget kívánunk adni továbbá a kkv-k egymás előtti bemutatkozására is, ami azért fontos, mert alkalmat kínál 
a jó gyakorlatok megismerésére, a tapasztalatcserére.

NEMZETKÖZI, GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉSI RENDEZVÉNYEK, FÓRUMOK, 
 SZEMINÁRIUMOK SZERVEZÉSE, KÜLFÖLDI DELEGÁCIÓK FOGADÁSA
A nemzetközi kapcsolatok, a gazdaság- és kereskedelemfejlesztés területén folytatni kívánjuk a külgazdasági témájú 
rendezvények, fórumok, szemináriumok, üzletember találkozók szervezését. 

A kereskedelemfejlesztés területén kiemelt fontosságú a kiállításokon való részvétel, akár kiállítóként, akár látoga-
tóként. A veszélyhelyzet feloldásának és a kiállítások megrendezésének függvényében ez évben két kiállításlátogatást 
tervezünk a tagság igénye alapján. 

A BOKIK mindig szívesen fogadja a megyénkbe látogató külföldi üzleti delegációkat, ezeken a találkozókon az ide 
látogató üzletemberek megismerkedhetnek megyénkkel, a megyei vállalkozásokkal, pótlólagos üzleti lehetőségeket 
teremtve. Ezekről az év folyamán még egyeztetnünk kell az együttműködő partnerekkel.

PIACFELTÁRÓ UTAK
Folytatjuk a piacfeltáró utak szervezését a kamarai tagvállalkozások számára, annak érdekében, hogy újabb külpiaci 
kapcsolatokra tehessenek szert, és újabb üzleti lehetőségek nyíljanak meg számukra. A gazdaság- és kereskedelem-
fejlesztés területén folytatott tevékenységünk során szorosan együttműködünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
által alapított vegyes kamarákkal és viszonylati tagozatokkal. Együttműködünk továbbá a HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ügynökség Nonprofit Zrt.-vel, a Közép-európai Gazdaságfejlesztési Hálózat Nonprofit Kft.-vel, a HIPÁ-val, a 
Nemzeti Befektetési Ügynökséggel, valamint a külgazdasági szakdiplomata hálózattal is, és minden fontosabb belföldi 
szakmai szervezettel.

EGYÜTTMŰKÖDÉS A KÁRPÁTI KAMARÁK SZÖVETSÉGÉBEN
Több mint negyedszázada alapította meg a BOKIK a Kárpáti Kamarák Szövetségét, amelyben kamaránk mellett szlo-
vák, lengyel, ukrán és román kamarák a társult partnerek. Mindenképpen szükséges és hasznos a vállalkozóink szá-
mára a szövetségben folytatott munka folytatása és megerősítése.

TOP 100
A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasági esemény, amelyen évről évre egyre több vál-
lalkozás és érdeklődő vesz részt, több százas résztvevői számmal.

Kamaránk minden évben hagyományosan megrendezi ezt a rendezvényt a Nemzeti Adó- és Vámhivatallal és az 
Észak-Magyarország napilappal együttműködve. A program 2020-ban a pandémia miatt elmaradt, és nem készült el 
a TOP 100 céget bemutató kiadvány sem, mivel a vállalkozások a társasági adóbevallásuk benyújtására több hónap 
haladékot kaptak. Kamaránk megállapodott a Nemzeti Adó- és Vámhivatallal, hogy az elemzéseket ugyan rövidített 
formában, de elkészítik, Így a megyére vonatkozó gazdasági adatok folytonossági hiány nélkül rendelkezésre állhatnak.

Bízunk benne, hogy az idei rendezvényt már korlátozások nélkül megtarthatjuk ősszel. 
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   KAMARAI KÉPVISELETEK

A BOKIK a központi munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodát is működtet annak érdekében, hogy a vállalko-
zások a szolgáltatásokat a megyeszékhelyen kívül – Ózdon, Kazincbarcikán, Tiszaújvárosban, Mezőkövesden, Szeren-
csen, Sárospatakon és Sátoraljaújhelyen – is elérhessék.  

A vállalkozások a képviseleti irodáink mindegyikében megkaphatják a kamarai alapszolgáltatásokat, az önkéntes 
tagsággal kapcsolatos ügyintézésről kezdve az okmányhitelesítésen át a különféle tanácsadási feladatokig. 

Képviseleteink különféle tájékoztató rendezvényeket is szerveznek a térségben működő vállalkozások számára, és 
munkájuk végzése kapcsán folyamatos együttműködésre van szükségük a területükön működő önkormányzatokkal, 
járási hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi médiákkal is. 

Ebben az évben tervezzük, hogy a képviseleti munka racionalizálásával, átszervezésével hatékonyabbá tegyük a 
kamarai képviseletek tevékenységét.
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IV. SZAKKÉPZÉS

  1. A SZAKKÉPZÉS ÚJ RENDSZERE

Hatályba lépett az új szakképzési törvény 2020. január 1-jével, februárban már az új rendszer szerint működő szakkép-
zésbe jelentkeztek a tanulók a 2020/2021-es tanévre.

A 2020/21-es tanévtől felmenő rendszerben alakult át a szakképzés intézményi szerkezete. A szakképző intézmé-
nyeknek két típusa van, az ötéves technikum és a hároméves szakképző iskola.

A szakképző iskola hároméves, amelynél az ágazati ismereteket adó első év után történik a szakmaválasztás. A 
következő két évben duális képzés formájában, elsősorban vállalatoknál, vállalkozóknál sajátítják el a tanulók a szakmai 
ismereteket.

A technikusképzés egyesíti a gimnázium és a szakmatanulás előnyeit. Az öt év elvégzése után a tanulók egy-
szerre kapják meg az érettségi bizonyítványt és a technikusi oklevelet. Az itt végzettek szakirányú továbbtanulás ese-
tén előnyt élveznek majd a felsőoktatási felvételiknél.

A gimnáziumi érettségivel rendelkezőknek és az egyetemi tanulmányaikat feladó fiataloknak lehetőségük van 
kétéves technikumi képzésre jelentkezni, így mindenki számára biztosított a szakmák megszerzésének lehetősége.

Az új szakmastruktúra szerint 175 alapszakmát tartalmaz a Szakmajegyzék. A régi OKJ szerinti szakképesítések 
tartalmilag beépültek egy-egy alapszakmába, illetve új szakmákhoz kapcsolódtak, vagy szakmairányként jelentek meg.

A Szintvizsgákat az Ágazati Alapvizsgák rendszere váltotta, amellyel már a technikumban megszerezhető érett-
ségihez kötött szakmákat tanulók is ágazati alapvizsgát tesznek tanulmányaik második évfolyamán.

Felmenő rendszerben alakul át a duális képzés, így a tanulók versenyképes tudással és gyakorlattal léphetnek a 
munkaerőpiacra. A duális képzés során a vállalatoknál dolgozó tanulók munkabérre jogosultak (akár a teljes minimál-
bért is elérheti), melyet a tanulószerződést váltó szakképzési munkaszerződések biztosítanak számukra.

Az előttünk álló évek kihívása, az elmúlt 15 esztendőben felépített és működtetett duális képzési rendszert alkal-
mazó gazdálkodó szervezetek számára biztosítani az új szakképzési törvény által kínált lehetőségek, új elemek és a 
szakképzési munkaszerződések bevezetésével a képzési hajlandóság fenntartását, fejlesztését.

A törvény véleményezése és megjelenése óta – az eddigi évek tapasztalatai és a gazdálkodó szervezetek kérdé-
sei, javaslatai alapján – számos probléma vetődött fel az új duális képzési rendszer gyakorlatban történő működtetése 
és finanszírozása kapcsán. Ezeket az MKIK-n keresztül reményeink szerint sikeresen csatornázhatjuk be az ITM felé.

Jelzéseink eredményeként, az országos kamarai hálózatnak sikerült elérni, hogy a decemberi törvénymódosítással 
a gazdálkodó szervezetek nagyarányú (nagyságrendileg 30 százalékos) finanszírozási többlettel várhatják a szakkép-
zési munkaszerződések szeptemberi indulását.

Ezen a területen továbbra is képviselnünk kell a vállalati érdekeket, egy a gyakorlatban is jól működő duális képzési 
rendszer eléréséért. Gondolunk itt a képzési dokumentációtól, a kifutó és új elszámolási rendszeren ke-
resztül, a megyei sajátosságnak számító tanulói összetétel kezeléséig és a képző intézmények nagyobb 
fokú konstruktív együttműködésének kialakításáig a teljes spektrumra.

  2. SZAKKÉPZÉS 4.0

STRATÉGIAI CÉLOK
	Borsod-Abaúj-Zemplén megye gazdasági igényeinek megfelelő szakképzett munkaerő biztosítása, a foglalkoz-

tatás elősegítése.
	A jövő generációk életkilátásainak javítása, elvándorlás további csökkentése.
	A társadalmi különbségek csökkentése az egész életen át tartó tanulás elvének szem előtt tartásával.
	A szakmatanulás, szakképzés népszerűsítése, szemléletformálás, pályaorientáció.
	Felnőttképzési lehetőségek stratégiai támogatása a gazdálkodó szervezetek körében.
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FEJLESZTÉSI PRIORITÁSOK A MEGYEI SZAKKÉPZÉSBEN
	Az új duális szakképzési struktúra teljes-körű bevezetése a megyében.
	A munkaerő-piac igényeinek kielégítésére alkalmas és a fejlesztési irányoknak megfelelő szakképzési szerkezet 

és kínálat kialakítása.
	A szakképzésbe bevonható tanulók számának növelése, pályaorientáció.
	A lemorzsolódás további csökkentése.
	A szakképzésre fordítható források hatékony felhasználása.
	A duális képzésben részt vevő képzőhelyek személyi, tárgyi feltételeinek fejlesztése.

   3. SZAKKÉPZÉSI FELADATELEMEK

DUÁLIS KÉPZÉSI TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSÉNEK ELLÁTÁSA
	A szakképzési munkaszerződéssel, továbbá a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételével, minősítésével és 

hatósági ellenőrzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellátása.
	A szakképzési munkaszerződéses rendszer elterjesztésével kapcsolatos tanácsadási, tájékoztatási, szervezési 

és PR-feladatok, valamint a tanulószerződéses és együttműködési megállapodásos rendszer működtetésével 
kapcsolatos tanácsadási, tájékoztatási, szervezési, PR-, adatfeldolgozási, adatnyilvántartási és adatszolgáltatási 
feladatok elvégzése.

	A duális képzőhelyek számára helyszíntől független tanácsadás a szakirányú oktatással kapcsolatos tartal-
mi-szakmai kérdésekről (pl. képzési programok, minőségirányítási rendszerek, KAMSZER szerepe és összeállí-
tásának módszertana, felépítése, tartalmi elvárások stb., TEA-módszer megismertetése).

	Képzőhelyek nyilvántartásba vételének (195 db) (és minősítésének) szervezése és lebonyolítása.
	Duális képzőhelyek hatósági ellenőrzése (324 db) és felülvizsgálata.
	Képzőhely-ellenőrzést végző szakértők felkészítése (40 fő).
	„Könyvelőkkel a duális képzésért” program szervezése, lebonyolítása (34 fő).
	A kifutó és a 2023/2024-es tanévig megkötendő tanulószerződéses és együttműködési megállapodásos állo-

mány gondozása, a szervezési és dokumentációs feladatok ellátása.

ÁGAZATI ALAPVIZSGÁRA DELEGÁLÁS ELLÁTÁSA
	A 2021. évi ágazati alapvizsgák vizsgaelnöki vizsgadelegálásával kapcsolatos feladatok ellátása.
	Ágazati alapvizsga vizsgaelnökök továbbképzésének és felkészítésének megszervezése és lebonyolítása (215 fő).
	A vizsgadelegáló referens folyamatosan karbantartja az ágazati alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzéket, előértékeli 

a névjegyzékbe történő felvételt, illetve a nyilvántartás meghosszabbítására irányuló pályázatokat, előkészíti a 
névjegyzékbe történő felvétellel, meghosszabbítással, valamint törléssel összefüggő döntéseket.

 
SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS
	A 2021. évi szakmai vizsgák elnöki, tagi és vizsgafelügyelői delegálásával kapcsolatos feladatok ellátása.
	Az ISZIIR mellett – folyamatosan használja a szakképzési feladatot ellátó hatóság által működtetett MINERVA 

Egységes Rendszert, valamint az új elektronikus vizsgarendszert.
	Karbantartja a vizsgafelügyelői névjegyzéket, előértékeli a névjegyzékbe történő felvételt, illetve a nyilvántartás 

meghosszabbítására irányuló pályázatokat, előkészíti a névjegyzékbe történő felvétellel, meghosszabbítással, 
valamint törléssel összefüggő döntéseket.

	A vizsgaelnökök, tagok, vizsgafelügyelők továbbképzésének és felkészítésének megszervezése és lebonyolítá-
sa (400 fő).

A 2020/2021. TANÉV ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELŐDÖNTŐINEK SZERVEZÉSE, 
LEBONYOLÍTÁSA  
	A 2020/2021-es tanévhez kapcsolódó SZKTV/OSZTV versenyek előkészítése (versenyfelhívás közzététele a ka-

marai honlapon, toborzás a szakképző iskolákban). 
	Az írásbeli elődöntők lebonyolítása az előzetesen jelentkezett 365 fő részére (2021. 03. 01 – 18.).
	Diákok és kísérőik úti-csomaggal való ellátása és szállítása a Szakma Sztár Fesztiválra (2021. április) – 410 fő (Ki-

véve: pandémiás korlátozások fennállása esetén.)
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PÁLYAVÁLASZTÁS, PÁLYAORIENTÁCIÓ
	Gyár-, üzem- és tanműhely-látogatások megszervezése és lebonyolítása (min. 40 db).
	Általános iskolába járó gyerekek és szüleik részére tájékoztató előadások, osztályfőnöki órák, szülői értekezletek 

tartása együttműködve a megyei munkaügyi központtal, a térség, a megye gazdálkodó szervezeteivel, szakképző 
intézményeivel (min. 20-20 db).

	Egyéni tájékoztatás tanulóknak, szülőknek, pedagógusoknak.
	Pályaválasztási és pályaorientációs rendezvények szervezése, lebonyolítása, illetve ezeken való részvétel.
	Kérdőíves kutatás lebonyolítása – „Általános iskolások pályaválasztása 2021” (645 db).
	Események száma: min. 175 db, bevonandó személyek száma: min. 1850 fő.

Tervezett programjaink (Kivéve: pandémiás korlátozások fennállása esetén):
	III. Ózdi Szakmai Nap – október, Digitális Erőmű,
	III. Mezőkövesdi Szakmai Nap – október,
	V. Zempléni Szakmai Nap, Sátoraljaújhely – november,
	Pályaorientációs VR Roadshow – minden nagyobb rendezvényen,
	Elektronikus tartalmak feltöltése: Szakmavilág honlap, Facebook
	Miskolci Egyetem pályaorientációs programjainak szervező, szakmai támogatása,
	Nyári, pályaorientációs táborok, programok szervezése,
	„Szabad a pálya” – Pályaválasztási kiállítás,
	„Lányok Napja” – BOSCH, Joyson,
	„Mi a pálya?” – Műszaki Pályaválasztó Fesztivál,
	„Modern Gyárak Éjszakája”,
	„Szakmák Éjszakája”,
	„TechCsajok”,
	„Vegyipari Pályaorientációs Nap”,
	Hazai (SZKTV/OSZTV) és nemzetközi (WorldSkills, EuroSkills) szakmai versenyeken való részvétel nép-

szerűsítése, az információk, tájékoztatások eljuttatása a potenciális versenyzők, szakképző intézmények és 
vállalkozások, duális képzőhelyek felé.

MESTERKÉPZÉS, MESTERVIZSGÁZTATÁS
	Az iskolai rendszerű képzés keretében külső képzőhelyen gyakorlati oktatást végző szakemberek első mesterré vá-

lásának elősegítése, valamint ennek érdekében a mesterképzésük és mestervizsgáztatásuk teljes körű lebonyolítása. 
	15 fő támogatott és további önköltséges gyakorlati oktató Mesterképzése és vizsgáztatása.
	Tervezett tanfolyamaink: fodrász, női- szabó szakmákban.
	Kamarai Gyakorlati Oktatók Képzése és Vizsgája – Hatósági képzés
	Az iskolai rendszerű képzés keretében külső gyakorlati képzőhelyen gyakorlati oktatást végző szakemberek 

képzésének és vizsgáztatásának megszervezése és lebonyolítása.
	Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolítása 68 fő számára, támogatott formában.
	Moodle képzési rendszer működtetése, adatbázisainak karbantartása.
	Kapcsolattartás a képzésben részt vevőkkel, az oktatáshoz szerződött partnerekkel, külső elméleti oktatókkal, 

trénerekkel.

MEGYEI MUNKAERŐ-PIACI EGYEZTETŐ KEREKASZTALOK KIALAKÍTÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE
	Az átalakuló MFKB feladatrendszer továbbfejlesztése, melyet az új szakképzési törvény szabályoz és az Ágazati 

Készségtanácsok mellett, megyei szakképzési koordinációs, javaslattevő testületként működik.
	Feladatai:
	Szakmaszerkezeti javaslat összeállítása (megyei szint, intézményenkénti javaslattétel).
	Vélemény kialakítása a szakképzési alapfeladat nem állami szakképző intézmény általi végzésének indokoltsá-

gára vonatkozóan.
	Szakmai szervezetekkel való kapcsolattartás: ITM, NSZFH, IKK, Kormányhivatal, Tankerületek, Szakképzési 

Centrumok, fenntartók, szakképző intézmények.
	A megyét érintő fenntartói megállapodások előkészítése.
	Az országos Ágazati Készségtanácsok szakmai feladatainak megyei szintű becsatornázása.
	A Kerekasztal és munkabizottságok működtetése, titkársági teendők ellátása (dokumentáció, határozat és ja-

vaslattétel)
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FELNŐTTKÉPZÉS
	A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. novemberében elindította és átesett 

a felnőttképzési engedélyeztetési eljáráson és felvételt nyert az országos felnőttképzők nyilvántartásába, 
E/2020/000408 nyilvántartási számon. Felnőttképzési szakmai vezető: Tóth Ádám Zoltán

	Új feladatelemként az összes felnőttképzési törvény hatálya alá tartozó képzésünk (Mesterképzés, KGYOK, 
szakértői felkészítések) bejelentési, képzési dokumentumok vezetése, adatnyilvántartási, adatszolgáltatási köte-
lezettségeinek ellátása a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben.

	Az új felnőttképzési törvény jogi szabályozása és az elérhető képzések népszerűsítése vonatkozásában történő 
gazdálkodói tájékoztatás, tanácsadás.

FELSŐOKTATÁS – DUÁLIS KÉPZÉS
	További együttműködések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolódási pontjain.
	Cégek, vállalkozások tájékoztatása a felsőoktatási duális képzési lehetőségekről.

SZAKKÉPZÉS MEGYEI SZERVEZÉSÉVEL KAPCSOLATOS EGYÜTTMŰKÖDÉSEK, BIZOTTSÁGOK
Együttműködés:
	a Miskolci, Ózdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok kancellárjaival, főigazgatóival, szakképzési munkatársaival,
	Borsod-Abaúj-Zemplén megye járási tankerületeinek vezetőivel,
	a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Főosztályával, valamint a 

Járási Hivatalokkal,
	az egyházi, magán, illetve alapítványi fenntartású intézmények fenntartóinak képviselőivel,
	a megye szakképző intézményeinek vezetőivel, gyakorlati oktatásvezetőivel,
	a Foglalkoztatási Paktumokkal (Miskolc MJV, B.-A.-Z. Megye),
	a Miskolci Egyetemmel, 

RENDEZVÉNYEK
	Szakképzési Fórumok: szakképzési hozzájárulás elszámolása, gyakorlati képzésszervezés,
	Megyei munkaerő- piaci kerekasztal (MMK) ülései,
	MMK Ágazati munkacsoportok ülései,
	Szakértői felkészítések, vizsgák: Ágazati Alapvizsga, Vizsgabizottsági vizsgafelügyelői tagi névjegyzék szakértői, 

Képzőhely-ellenőrzés szakértői számára,
	Megyei tanévnyitó, évközi igazgatói értekezlet előkészítése és lebonyolítása, 
	Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért diákok, felkészítő tanárok jutalmazása,

PÁLYÁZATI ÉS SZAKÉRTŐI TEVÉKENYSÉGEK
	DUIHK – Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara: Szakképzési díj 2021 pályázat,
	CSR Hungary Díj 2021 – Magyarország vezető vállalati felelősségvállalás fórumának díja,
	Szakértői tevékenység a szakgimnázium 11. és 12. évfolyamán köthető tanulószerződésekhez kapcsolódóan, 

képzési program, minőségirányítási rendszer KAMSZER kidolgozása, ellenőrzése,
	Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartású intézményeket érintő igazgatói pályázatok, alapító okiratok véle-

ményezése,
	Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály – „Szabad a Pálya” Pályaválasztási 

kiállítás tanulói pályázat.

  4. TERVEZETT SZAKMAI VERSENYEK

	Szakma Kiváló Tanulója Verseny 2020/2021 (SZKTV/OSZTV)
	EuroSkills Graz
	Kézműves Kupa
	Schnitta Sámuel Vendéglátóipari Emlékverseny
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V. KAMARAI KLUBOK

  HR KLUB 

A 2016-ban alakult klub munkáját ettől az évtől új vezető irányítja. A cél azonban maradt: aktuális HR szakmai meg-
oldásokkal szeretnénk támogatni a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei vállalkozások munkáját, gazdasági növekedését. 
Szeretnénk bátorítani a legjobb gyakorlatok egymás közötti megismertetését, ami hosszú távon egy jobban működő 
gazdasághoz és munkaerő piachoz vezethet.
 

  KÖNYVELŐI KLUB

A számviteli, pénzügyi és adójogszabályok értelmezésében, gyakorlati alkalmazásában segít a Könyvelői Klub. Az 
aktuális témákról rendszeresen szervezünk előadásokat a szakma számára, és ez a munka idén is folytatódik. A tavalyi 
tapasztalatok azt mutatták, hogy az online rendezvények is sok érdeklődőt vonzanak, így idén is alkalmazzuk majd ezt 
a módszert. De, ha a szabályozások engedik, természetesen visszatérünk a személyes találkozókra.  

  KAMARAI TÁRSALGÓ

A 2015-ben indult Kamarai Társalgó az elmúlt években a BOKIK igen népszerű rendezvénye lett. Szakmájuk neves, 
országos hírű képviselői voltak ezeknek a beszélgetős délutánoknak a vendégei, és a híres előadók, az érdekes témák 
sok érdeklődőt vonzottak a kamarába. A pandémia azonban gátat szabott a személyes találkozásnak, így rendezvé-
nyeket nem tudtunk tartani. Bízunk benne, hogy idén folytatódhat ez a beszélgetős programsorozat.

VI. KOMMUNIKÁCIÓ, PR

Az elmúlt évben, a koronavírus járvány okozta nehézségek miatt a kamara munkájában még hangsúlyosabb szerepet 
kapott a kommunikáció. Miután a válsághelyzetben kiemelten fontos feladatunk volt – és feladatunk jelenleg is – a vál-
lalkozások tájékoztatása, illetve a gazdaság állapotának állandó nyomon követése, az információszolgáltatás és -gyűj-
tés minden eddiginél szorosabb és változatosabb kommunikációt alakított ki a BOKIK és a megye vállalkozásai között. 

A célunk 2021-ben ennek az intenzív és hatékony kommunikációnak a folytatása, a meglévő kommunikációs plat-
formjaink még aktívabb használata.

KOMMUNIKÁCIÓS PLATFORMJAINAK
	INTERNET ALAPÚ:

	Kamarai Hírlevél,
	Elektronikus levél,
	www.bokik.hu,
	BOKIK facebook oldal,



A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
2021. ÉVI MUNKATERVE

19

	BOKIK szakképzés facebook oldal,
	BOKIK pályaorientáció facebook oldal
	Kézműves Kupa facebook oldal
	www.nohac.hu
	http://www.bekeltetes.borsodmegye.hu/

	Online konferencia eszközeink:
	Zoom,
	Skype,
	Microsoft Teams,

	PAPÍR ALAPÚ:
	Észak-Magyarország,
	Miskolci Napló,
	Gazdasági Iránytű,

	TELEVÍZIÓK:
	Miskolc Városi TV,
	Globo TV,
	Irány TV,
	Putnok Városi TV,
	Sajómente TV,

	RÁDIÓK:
	Kossuth Rádió,
	RádoM,
	Európa Rádió,
	Szent István Rádió.

 
KIEMELT FELADATAINK:
	A megújult – március elsejétől élő – BOKIK honlap folyamatosan frissülő tartalommal való feltöltése.
	Az internet alapú közösségi média használata, alkalmazása, meglévő profiljaink naprakész működtetése.
	Az okos telefonokon elérhető kamarai mobilalkalmazások folyamatos frissítése. 
	Rendezvényeink folyamatos népszerűsítése a megyei médiumokban.
	A kamara által kiemelten fontosnak tartott témákról tájékoztató műsorok szervezése, cikkek megjelentetése 

szakértők közreműködésével.
	A megyeszékhely sajtóorgánumai mellett a kisebb városok, települések helyi lapjainak, televízióinak bevonása a 

kamarai munka népszerűsítésébe.
	Új elemként szeretnénk – a hazánkban is egyre népszerűbb – podcastok kínálta tájékoztatási lehetőséget kipró-

bálni. (A podcast olyan, mint egy rendszeresen jelentkező rádióműsor, de az adásai online, az interneten érhetők 
el.

	Meglévő sajtókapcsolataink, média-szerződéseink működtetése a BOKIK népszerűsítése érdekében. 
	A Gazdasági Iránytű című 32 oldalas magazinunk megjelentetése. Olyan tartalom közvetítése, amely érdekli, 

érinti a vállalkozásokat.

A RENDELKEZÉSÜNKRE ÁLLÓ ESZKÖZÖK MŰKÖDTETÉSÉVEL CÉLUNK TOVÁBBRA IS:
	a vállalkozások napi szintű tájékoztatása a gazdasággal kapcsolatos tudnivalókról,
	a kamara szolgáltatásainak széleskörű népszerűsítése,
	a BOKIK elfogadottságának, elismertségének népszerűsítése,
	köztestületünk gazdaságszervező erejének határozott közvetítése.
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VII. HATÓSÁGI FELADATOK

   1. ALTERNATÍV VITARENDEZÉSI FÓRUMOK

VÁLASZTOTTBÍRÓSÁG
A Választottbíróságok magánbíróságok, ahol az érintett felek abban állapodnak meg, hogy jogvitájuk eldöntését a 
rendes bírósági eljárás mellőzésével, a felek által kijelölt Választottbíróságra bízzák. Az MKIK mellett működő Állandó 
Választottbíróság tevékenysége ötvözi a tradíciókon, szakszerűségen és tapasztalaton alapuló, de egyúttal a jelenkor 
üzleti követelményeinek elbírálására való felkészültséget.

Kamaránk a gazdálkodó szervezetek számára tájékoztatást ad a Választottbíróság működéséről, elérhetőségéről, 
a választottbírósági eljárásról, illetve a Választottbíróságtól érkező megkeresésekben eljárunk.

TELJESÍTÉSIGAZOLÁSI SZAKÉRTŐI SZERV
A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) építőipari viták rendezésében segíti az építőipari tervezési, kivitelezési 
szerződések feleit. A szakértői eljárás eredményeként készülő szakvélemény elsődleges célja a felek megegyezése 
a szakértői megállapítások alapul vételével. Amennyiben egyezség nem jön létre, a bíróságon a TSZSZ szakvélemé-
nyére alapított perben rövidebb eljárási határidőkkel, speciális eljárási szabályok mellett érvényesíthető a követelés.

BÉKÉLTETŐ TESTÜLET
A békéltető testületek az 1997. évi CLV törvény alapján 1999. január elsejétől kezdhették meg működésüket. A békél-
tető testület a megyei (fővárosi) kereskedelmi és iparkamara mellett működő független testület, amely ingyenesen 
igénybe vehető, az ország egész területén elérhető vitarendezési fórum.

A békéltető testület hatáskörébe tartozik a fogyasztói jogvita bírósági eljáráson kívüli rendezése. A békéltető tes-
tület feladata, hogy megkísérelje a fogyasztói jogvita rendezése céljából egyezség létrehozását a felek között, ennek 
eredménytelensége esetén az ügyben döntést hoz a fogyasztói jogok egyszerű, gyors, hatékony és költségkímélő 
érvényesítésének biztosítása érdekében. A békéltető testület a fogyasztó vagy a vállalkozás kérésére tanácsot ad a 
fogyasztót megillető jogokkal és a fogyasztót terhelő kötelezettségekkel kapcsolatban.

ETIKAI BIZOTTSÁG
A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései határozzák meg a gazdasági kamarák üzleti 
forgalom biztonságával kapcsolatos feladatait. A Gktv. 12.§-nak (1) bek. f) pontja az országos kamarák feladatává 
teszi a valamennyi gazdálkodó szervezetre általánosan érvényes, a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai 
szabályokat tartalmazó etikai szabályzat kidolgozását. A kamara etikai bizottságának hatáskörébe tartozik: az Etikai 
Kódexben foglalt etikai szabályok megsértése miatt a gazdálkodó szervezet, illetve a kamarai tisztségviselő ellen kez-
deményezett ügyben az etikai eljárás lefolytatása, állásfoglalás kialakítása.

  2. HATÓSÁGI ELJÁRÁSOK

ÉPÍTŐIPARI REGISZTRÁCIÓ
2010. január 31-e óta, aki üzletszerű gazdasági tevékenységként építőipari kivitelezési tevékenységet kíván folytatni 
(egyéni vállalkozó és társas vállalkozás egyaránt), köteles az erre irányuló szándékát a kamarához bejelenteni. Kama-
ránk rendszeresen szervez előadásokat az építőipari regisztrációról Miskolcon és a képviseleteken is. Bemutatjuk az 
érdeklődőknek az építőipari regisztrációban való keresés módját, illetve az építési szerződésekre vonatkozó kötelező 
szerződéses feltételeket, és a regisztráció fontosságát a közbeszerzési eljárásoknál és az elektronikus építési napló 
vezetésénél.

KÖZBESZERZÉS
A közbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzük a kamarai hitelesítő záradék kiadását. A gazdasági élet 
szereplői számára az egyik legfontosabb jogszabály a közbeszerzésekről szóló törvény. A közbeszerzésben részt 
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vevők és a kamara számára egyaránt fontos, hogy átlátható, ellenőrizhető és ennek következtében tiszta közbeszerzési 
eljárások lefolytatására kerüljön sor. Az önkormányzatnak is érdeke a helyi vállalkozások eredményes piaci szereplése. 
A jogszabályi lehetőségek keretén belül a BOKIK tanácsadással segíti tagjait a tendereken, közbeszerzési eljárásokon 
való részvételben.

  3. HATÓSÁGI EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

A gazdasági társaságok, egyéni vállalkozások ellenőrzését végző szervezetekkel, hatóságokkal kamaránk hagyomá-
nyosan szoros kapcsolatot ápol. Ennek az együttműködésnek kiemelt példái azok az előadások, amelyeken a vál-
lalkozókat a jogszabályváltozásokról, az egyes szakterületek legfrissebb információiról tájékoztatják a szóban forgó 
szervezetek, szervek, intézmények szakértői.

VIII. SZERVEZETI FELADATOK

  1. KAMARAI TAGOZATOK, OSZTÁLYOK, KOLLÉGIUMOK MŰKÖDTETÉSE

A BOKIK szabályzatai meghatározzák kamaránk alapvető működési struktúráját. Ennek megfelelően önkéntes tag-
jainkat tagozatokba és osztályokba soroltuk. Az elnökség tagjai közül minden osztálynak van egy elnöke, illetve a 
munkaszervezet részéről egy titkára.

A szakmai osztályok munkájának operatív szervezési feladatait ezek a titkárok látják el, és segítséget nyújtanak az 
osztályelnökök tevékenységéhez is.

Többek között a kamarai osztályok működtetése révén valósítható meg az a stratégiai cél is, hogy a vállalkozók 
számára személyre szabott szolgáltatásokat nyújtsunk képzett, felkészült munkatársaink segítségével. (A tagozatok, 
osztályok, kollégiumok listáját az 1. számú melléklet tartalmazza) 

  2. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

Kamaránk korszerű, modern székházában, a megújult recepciós és ügyfélszolgálati térben az ügyfelek magas szín-
vonalú kiszolgálására van lehetőség. Elsődleges szempont továbbra is a minél hatékonyabb és gyorsabb kiszolgálás, 
melynek személyi és technikai feltételei adottak.
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IX. A KAMARA GAZDÁLKODÁSA

1. oldal, összesen: 2

2020. I-XII. 2021.

 Tényadatok (eFt)  Terv (eFt) 

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás 261 305               235 000              

I.1. Tagdíj 75 996                         60 000                         

I.2. Kamarai hozzájárulás 185 309                       175 000                       

II. Támogatások 190 264               244 039              

II.1. Szakképzési támogatás összesen 172 278              153 462              

      Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése 63 546                         75 021                         

      Szintvizsga rendszerének működtetése 25 130                          -                                 

      Gyakorlati képzőhelyek kétszintű ellenőrzése 15 535                          -                                 

      Szakmai, ágazati vizsgadelegálás 6 994                            6 417                            

      OSZTV, SZKTV 1 704                            4 982                           

      Pályaválasztás, pályaorientáció 24 738                         31 432                         

      Mesterképzés és vizsgáztatás 7 661                            8 740                           

      Megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése 5 155                            4 714                            

      ISZIIR rendszer működtetése 2 331                            2 435                           

     Gyakorlati oktatói képzés 11 246                          11 097                          

     Stratégia és koncepcióalkotás 8 238                            8 624                           

II.2. Békéltető Testület támogatása 13 713                12 077               

II.3. TSZSZ támogatása 1 500                 1 500                 

II.4. Egyéb pályázati támogatás 2 773                 77 000               

III. Szolgáltatások bevétele 72 206                52 484                

III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet) 28 604                         25 000                         

III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés  (önerő) 2 730                            2 484                           
III.3. Széchenyi kártya díj 25 185                          20 000                         
III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.) 15 687                          5 000                           
IV. Egyéb bevétel 15 000                12 000                

IV.1. KFT törlesztés 15 000                          12 000                         

V. Pénzügyi műveletek bevétele -                      -                      

V.1. Betéti, értékpapír kamatok -                                 -                                 

Bevételek összesen: 538 775              543 523              

BEVÉTELEKA

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2020. évi költségvetés tényadatai 2021. évi terv
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2. oldal, összesen: 2

2020. I-XII. 2021.

Tényadatok  
(eFt)

Terv            
(eFt)

I. Anyagköltségek (I.1+I.2) 9 731             11 500            
I.1. Irodaszer, nyomtatvány 7 829 8 500
I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 1 902 3 000

II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14) 92 241            121 200          
II.1. Bérleti díj 11 102 13 000
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 3 193 3 500
II.3. Takarítás, szemétszállítás 4 923 3 000
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 8 500 10 000
II.5. PR költség 6 529 10 000
II.6. Oktatás és továbbképzés 558 600
II.7. Fordítás, tolmácsolás 137 2 100
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 361 2 500
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 11 547 12 000
II.10. Rendszerkarbantartás 2 647 4 000
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 020 1 500
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 1 343 2 500
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 4 331 4 500
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás 36 050                  52 000                  

SZAKKÉPZÉS:  Tanulószerződéses tanácsadói h., 
szintvizsgáztatás, gyak.képzőhelyek ell., szakmai vizsgadelegálás, 
OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, 
mesterképzés, gyak.oktatói képzés, MMK működtetése (költségek 
bérköltség nélkül)

34 541 50 000

Békéltető Testület költségei (számlás szakértők) 1 509 2 000

III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3) 218 284          261 700          

III.1. Bérköltség 156 746                195 000                

Főállású dolgozók bére 146 036 160 000

Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 10 710 35 000

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések 34 772                  41 700                  
Ajándék (járulékokkal) 131 200
Táppénz, betegszabadság 1 064 1 500
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 8 380 15 000
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 197 25 000

III.3. Bérjárulékok 26 766                  25 000                  

IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3) 32 290           35 500           
IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 23 268 25 000
IV.2. Egyéb tagdíj 495 500
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 8 527 10 000

V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV) 352 546         429 900         

VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2) 16 747            21 313            
VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 935 1 000
VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ, kamat 324 500
VI.3. Szakképzési támogatás visszafizetési kötelezettség 13 558 13 813
VI.4. Banki hitel törlesztése 1 930 6 000

VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI) 369 293         451 213         

VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 6 364 10 000
VIII.1. Eszközbeszerzés 6 364 10 000

IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 375 657         461 213         

C TÁRGYÉVI EREDMÉNY 163 118           82 310           

B KIADÁSOK

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2020. évi költségvetés tényadatai  2021. évi terv
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1. számú melléklet

  A BOKIK TAGOZATAI, OSZTÁLYAI, KOLLÉGIUMAI

TAGOZATOK:
	Ipari tagozat
	Kereskedelmi tagozat
	Kézműipari tagozat
	Szolgáltatási tagozat

OSZTÁLYOK:
	Nehézipari és Energiaipari Osztály
	Vegyipari Osztály
	Gépipari Osztály
	Könnyűipari Osztály
	Élelmiszeripari Osztály
	Építőipari és Fővállalkozási Osztály
	Nagykereskedelmi Osztály
	Élelmiszer Kiskereskedelmi Osztály
	Ruha-Iparcikk Kereskedelmi Osztály
	Gépjármű Kereskedelmi Osztály
	Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Osztály
	Építési és Szakipari Osztály
	Egészségügyi Szolgáltató Osztály
	Villamos és Járműszerelési Osztály
	Fa-, Papír- és Nyomdaipari Osztály
	Élelmiszeripari, Ruhaipari és Iparművészeti Osztály
	Épületgépészeti és Fémmegmunkáló Osztály
	Közlekedési és Szállítási Osztály
	Közszolgáltató Osztály
	Pénzügyi és Gazdasági Szolgáltató Osztály
	Üzleti Szolgáltatási Osztály
	Ingatlanügyi Osztály
	Lakossági és Közösségi Szolgáltatási Osztály

KOLLÉGIUMOK:
	Kutatásfejlesztési és Innovációs Kollégium
	EU Gazdasági és Nemzetközi Kapcsolatok Kollégium
	HR, Oktatási és Szakképzési Kollégium
	Környezetvédelmi és Energetikai Kollégium
	Ipar 4.0 Kollégium


