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2021 – ÚJRAINDÍTÁS! 
EREDMÉNYEK ÉS TANULSÁGOK

A koronavírus járvány második évében a védőoltások megjelenése hozta el annak a reményét, hogy az életünk, 
a gazdaság működése visszatérhet a régi kerékvágásba. A vakcináknak, az átoltottság növekedésének köszönhe-
tően, igaz, még mindig óvatosan, de már felszabadultabban tehettük a dolgunkat. Május 4-én sajtótájékoztatón 
– egy BOKIK által készített felmérés adataira, tapasztalataira támaszkodva – mutatta be kamaránk vezetése a 
megyei gazdaság aktuális állapotát, és elhangzott a régóta várt bejelentés: „A gazdaság újraindul!”.
Bár a járvány újból és újból erőre kapott, azért munkaszervezetünk már személyes jelenlét mellett tartotta meg – 
többek között – a szeptemberi küldöttgyűlést, autóipari klaszterünk két szakmai konferenciáját, a vállalkozók ál-
tal nagyon várt TOP 100 rendezvényt, és a Kamara Napjának programjait. Persze az óvatosság is velünk maradt, 
ami miatt például a júniusi turisztikai szezonnyitó, a HR Klub, a Könyvelői Klub összejövetelei, és a folyamatban 
lévő projektjeink egyeztető megbeszélései még az online térben zajlottak.
Napi munkánk során továbbra is az volt a célunk, hogy a járvány következményeként létrejött negatív gazdasági 
hatásokat feltárjuk, a tapasztalatokat, problémákat, véleményeket naprakészen összegyűjtsük, és a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara közvetítésével eljuttassuk a döntéshozókhoz. Ez az információ nyújtás adta az alapját 
a megszületett gazdaságvédelmi intézkedéseknek. Büszkék vagyunk arra, hogy a gazdaság javaslatai – ame-
lyeket a kamara képviselt a különböző testületekben – meghatározó mértékben kaptak helyet a kormány végső 
döntéseiben.
Büszkék vagyunk arra is, hogy 2021-ben a magyar gazdaság 7,1 százalékkal nőtt, amihez megyénk vállalko-
zói is komoly teljesítménnyel járultak hozzá. A KSH adatai – és kamaránk elemzései is – azt mutatják, hogy 
Borsod-Abaúj-Zemplén az elmúlt év végére elérte a 2019-es, nagyon kedvező gazdasági év teljesítményét. A 
beruházások tekintetében megyénk ott volt 2021-ben az ország élmezőnyében, és ugyanez mondható el az ipar 
eredményeiről is. Javultak a szálloda- és vendéglátóipar számai is, de ezek a „bő hónapok” sajnos még nem tud-
ták kompenzálni a teljes zárlat miatti kiesést.
A 2021. év történéseinek összefoglalójában is ki kell emelnünk partnereink segítségét, együttműködését: így töb-
bek között a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat, 
Miskolc város vezetése, a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai Bizottság, a szakmai kamarák és a különböző 
szakhatóságok munkáját. 
Tény, hogy a pandémia árnyékában eltöltött két év komoly gazdasági és társadalmi nehézségeket okozott, és a 
negatív hatások még velünk vannak. Ugyanakkor a világjárvány megtanított bennünket a válsághelyzet kezelé-
sére, a gyors alkalmazkodásra, egy újfajta gondolkodásra. Fontos, hogy ezeket a tapasztalatokat, a veszélyhely-
zet alatt megszerzett speciális tudást a vállalkozások és a kamara is képes legyen a jövő szolgálatába állítani.
Nem dőlhetünk hátra, a világban zajló folyamatok azt mutatják, hogy a váratlan helyzetekre való felkészülés a 
mindennapjaink részévé kell, hogy váljon. Ennek szellemében kell stratégiát alkotni, „A” és „B” tervet készíteni, 
hogy gazdaságunk stabil és válságálló legyen.
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I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

A gazdaság- és kereskedelemfejlesztési területen folyó 
munkát a pandémia miatt kialakult helyzet – az előző év-
hez hasonlóan – nagymértékben befolyásolta, hátráltatta.

A megnehezített határátlépések, a személyes találko-
zók és rendezvények korlátozása, illetve betiltása miatt 
feladatainkat az aktuális szabályozásoknak megfelelő-
en tudtuk ellátni. Ez a helyzet érintette, illetve ellehe-
tetlenítette a piacfeltáró szakmai utak, a kiutazó üzleti 
delegációk szervezését, a külföldről érkező delegációk 
fogadását, kül- és belföldi üzletember találkozók szer-
vezését, a kiállításokon való bemutatkozást, illetve a 
kiállítások meglátogatását is.

1. FOLYAMATOS KAMARAI ALAPSZOLGÁLTATÁSOK

A gazdaságfejlesztés és nemzetközi kapcsolatok területén vannak olyan tevékenységek, melyek a veszélyhelyzet 
ideje alatt is folyamatosan működtek, sok esetben az egyéb programok, lehetőségek hiánya miatt intenzívebben 
és aktívabban, mint a korábbi időszakokban. Ezek a következők:
•	 külgazdasági tanácsadás, országinformációk,
•	 kereskedelemfejlesztési tanácsadás,
•	 külkereskedelem-technikai tanácsadás, szerződéskötésekkel kapcsolatos információk,
•	 finanszírozási, hitelezési tanácsadás,
•	 innovációs tanácsadás,
•	 pályázati tanácsadás,
•	 cégalapítással kapcsolatos tanácsadás bel- és külföldön,
•	 külföldi üzleti ajánlatok közvetítése belföldre,
•	 belföldi üzleti ajánlatok közvetítése külföldre,
•	 iparjogvédelmi tanácsadás,
•	 hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében,
•	 hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján,
•	 céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára, 
•	 címszolgáltatás, céglisták kérése,
•	 céginformáció beszerzése,
•	 bel- és külföldi piaci információkról tájékoztatások,
•	 általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról,
•	 okmányhitelesítés,
•	 ATA-Carnet hitelesítés,
•	 igazolások, kamarai referencia levelek kiadása,
•	 heti elektronikus hírlevél küldése.

2. NEMZETKÖZI GAZDASÁGI HÍRLEVELEK

A veszélyhelyzeti időszak kezdete óta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetközi Igazgatósága 
heti rendszerességgel összeállította a koronavírus járvánnyal kapcsolatos aktuális nemzetközi gazdasági hírle-
velet, amelyet kamaránk továbbított nemcsak az önkéntes kamarai tagok, de a regisztrált vállalkozások számára 
is. Ezeket a tájékoztatókat az érintettek rendkívül hasznosnak találták. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
és a BOKIK is mindent megtett és megtesz annak érdekében, hogy a kialakult járványhelyzetben naprakész tá-
jékoztatást nyújtson a vállalkozásoknak a külkereskedelem szempontjából fontos országok aktuális gazdasági 
helyzetéről, az országokat érintő legfontosabb intézkedésekről és az esetleges áruforgalmi korlátozásokról. 
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3. ONLINE GAZDASÁGI FÓRUMOK ÉS ÜZLETI TALÁLKOZÓK
A korlátozások miatt a személyes kontaktust igénylő rendezvényeket sok esetben felváltották az online térben 
szervezett különböző gazdasági fórumok, üzleti találkozók, kiállítások is. Ez alatt az idő alatt az MKIK Nemzet-
közi Igazgatósága folyamatosan szervezte a különböző országokról, régiókról szóló, illetve a fontos külgazdasá-
gi, nemzetközi eseményekkel kapcsolatos online fórumokat és konferenciákat. Ezek a rendezvények ingyenesek 
voltak és vállalkozásaink korlátozás nélkül részt vehettek rajta, ezért ezekben a témákban saját szervezésű online 
programot nem rendeztünk.

4. GYORS ÉS HITELES INFORMÁCIÓÁRAMLÁS, FOLYAMATOS ÁLLAPOTFELMÉRÉS

Tapasztalataink szerint továbbra is két meghatározó jellemző érvényesült megyénk gazdaságában: egyrészt vol-
tak ágazatok, amelyek működését nem, vagy csak kismértékben befolyásolta a pandémia – adott esetben akadtak 
olyan vállalkozások is, amelyeknél pozitív változást hozott a járványhelyzet –, másokat viszont padlóra küldött 
ez a nehéz időszak.. Ezért is volt rendkívül fontos 2021-ben is a vállalkozások gyors és szakszerű tájékoztatása 
annak érdekében, hogy a szinte naponta változó jogszabályi és gazdasági környezetben minél jobban el tudjanak 
igazodni, és hasznosítani tudják a megszerzett információkat, igénybe tudják venni a számukra elérhetővé vált 
kormányzati támogatásokat és pályázati forrásokat. 
Kamaraként figyelemmel kellett lennünk a vállalkozások részéről érkező jelzésekre, problémákra, felvetésekre, 
és ezeket továbbítottuk a döntéshozók felé annak érdekében, hogy a veszélybe került cégek működőképesek 
maradhassanak.

5. ÉSZAKKELET-MAGYARORSZÁGI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ZÓNA

Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna létrehozásának célja Borsod-Abaúj-Zemplén, Hajdú-Bi-
har, Heves, Jász-Nagykun-Szolnok, Nógrád és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyék országhatárokon átnyúló hatá-
sú, átfogó fejlesztése. 
A BOKIK az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szo-
rosan együttműködött a megye gazdasági stratégiáját meghatározó szervezetekkel, így a Borsod-Abaúj-Zemplén 
Megyei Önkormányzattal, Miskolc Megyei Jogú Várossal, a Miskolci Egyetemmel, valamint a kormányhatározat 
alapján létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye vállalkozóinak érdekei és igényei, fejlesz-
tési tervei érvényesüljenek a zónán belül.

6. A GAZDASÁG ÉS A TUDOMÁNY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasági szereplők innovációs és 
K+F igényeinek és a tudományos intézmények szolgálta-
tásainak összehangolása azért, hogy a vállalkozások ver-
senyképességük javítása, fejlődésük biztosítása érdekében 
igénybe vegyék ezeket a lehetőségeket. 
A Miskolci Egyetemmel ápolt több évtizedes kapcsolatunk 
fontos mérföldköve volt a 2020 végén megújított – az ak-
tuális kihívásokhoz igazított – együttműködési megállapo-
dás aláírása.
A megállapodásban rögzítettek szerint az elmúlt időszak-
ban még szorosabbá vált a két szervezet közötti együttmű-
ködés, 2021-ben megalakultak a tervezett közös bizottsá-
gok, melyekbe mind a kamara, mind az egyetem delegált 
tagokat. A munkabizottságok októberben megtartották első közös ülésüket a Miskolci Egyetemen, amelyen töb-
bek között Prof. Dr. Csath Magdolna is előadást tartott.
Kamaránk folyamatosan részt vett a Miskolci Egyetem „Innovatív Egyetem – innovatív vállalkozások” című 
rendezvénysorozatának megszervezésében, s az egyes rendezvények sikeréhez előadók biztosításával is hozzá-
járult, úgy a kamara, mint a kamarai vállalkozások részéről.
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7. PROJEKTJEINK
Kamaránk a vizsgált időszakban is több nemzetközi kapcsolatépítési és gazdaságfejlesztési projektben működött 
közre, az ezekkel járó feladatokat, ha módosított formában is, de el kellett látni.

 „KRA’GAS” PROJEKT	

A Magyarország-Szlovákia-Románia-Ukrajna ENI 
Határon Átnyúló Együttműködési Program kere-
tében, három szomszédos ország (Románia, Ma-
gyarország, Ukrajna) egy-egy iparkamarájának és 
egy-egy egyetemének együttműködésével, a 2019. október 1. – 2021. szeptember 30. közötti időszakban, a 24 
hónapos projekt sikeresen megvalósult.
Ennek érdekében fel kellett vennünk a kapcsolatot a megyénkben működő kézművesek, vendéglátók és turiszti-
kai cégek közül mintegy százzal, ezeket a vállalkozásokat személyes kapcsolat kialakítása révén tudtuk bevonni 
a pályázatba.
A projekt fő eredménytermékeként tervezett Via Gastrocarpathia gasztro-turisztikai útvonal, valamint ennek 
antropológiai és gazdasági háttérkutatásai, Facebook oldala, honlapja és népszerűsítő rendezvényei sikeresen 

létrejöttek.
Kamaránk projektzáró szakmai és pénzügyi jelentését 2022. február 25-
én a nemzeti ellenőrző hatóság jóváhagyta.

 „INPROTOOL” PROJEKT	

Az Interreg V-A Szlovákia-Ma-
gyarország Együttműködési Prog-
ram keretében 2 ország (Szlovákia, 
Magyarország) 5 iparkamarájának együttműködésével, a 2020. december 1. – 2022. március 31. közötti időszakra 
tervezett, 16 hónapos projekt megvalósítása 2021-ben az előre meghatározottak szerint alakult.
A projekt keretében a fő eredménytermék, az online iparjogvédelmi előértékelést biztosító alkalmazás, amely a 
projekt iparjogvédelmi szakmai tartalmakkal létrehozott honlapján lesz elérhető, a honlap fejlesztése megkezdő-
dött 2021-ben. Ez a fejlesztési munka a projekt hátralévő részében, 2022-ben is folytatódik.
A 2021 végén a projekt partnerek a koronavírus járványhelyzet kiszámíthatatlansága, valamint a 4. és 5. magyar-
országi hullám következtében a projektidőszak meghosszabbítása mellett döntöttek.
A tervezetten 3 hónapos hosszabbítás (2022. június 30-ig) segítségével biztosítható a projekt záróeseményeként 
tervezett 2 nagyrendezvény megvalósítása, melyek a projekt eredményeit, az újonnan létrejött online előértékelő 
platformot hivatottak Magyarországon és Szlovákiában is bemutatni az érintett vállalkozások számára.
2021. évben a projekt szakmai és pénzügyi előrehaladása tekintetében 3 db, egyenként 4-4 hónapos projekt peri-
ódust lezáró szakmai és pénzügyi jelentés került benyújtásra és a nemzeti ellenőrző hatóság általi jóváhagyásra.

 ERASMUS PROJEKT: „AZ OLASZ VENDÉGLÁTÁS JÓ GYAKORLATAINAK MEGISMERTETÉSE	    
 A BORSOD MEGYEI DUÁLIS SZAKKÉPZŐ HELYEK GYAKORLATI OKTATÓIVAL”

2021 elején készítette elő és nyújtotta be kamaránk a pályázatot, amelyet a magyar nemzeti ügynökség (Tem-
pusKözalapítvány) támogatásra érdemesnek ítélt. Az ősz folyamán megtörtént a nyertes pályázat támogatói 
szerződésének megkötése, valamint az olaszországi együttműködő partnerrel, a Marco Polo G.E.I.E nonprofit 
szervezettel is aláírtuk az együttműködési megállapodás.
A projekt célja: 2 különböző időpontban (2022 tavasza és 2023 tavasza) egy-egy 15 fős csoport (11 fő vendéglá-
tásban dolgozó duális szakképző helyek gyakorlati oktató és 4 fő duális szakképzésben dolgozó kamarai mun-
katárs) 1 hetes olaszországi tanulmányútja, amelynek során a résztvevők az olasz vendéglátás jó gyakorlataival 
ismerkednek meg számos, változatos tevékenységű programhelyszínen.
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 „LIFE-IP NORTH-HU-TRANS”  PROJEKT	

A 9 éves projekt – az EU és a magyar állam támogatá-
sával, a LIFE program keretében – 22 magyar konzor-
ciumi partner együttműködésével, 2020. szeptember 1. 
– 2029.október 31. között kerül megvalósításra. A pro-
jekt célja a Mátrai Erőmű Zrt. dekarbonizációs (szénki-
vezetési) folyamatainak előkészítése és megvalósítása.
Kamaránk – párhuzamosan a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával – Borsod-Abaúj-Zemplén megyé-
ben különböző akciók megvalósítását tervezte az elmúlt évre, melyek közül a koronavírus járványhelyzet miatt 
néhányat el kellett halasztanunk.

2021. évben az alábbi legfontosabb tevékenységeket hajtottuk végre:

Konferenciák

A projektben a 2021. évre tervezett 2 db tájékoztató konferencia (szemléletformálás és vállalkozásfejlesztési lehe-
tőségek) közül az első 2021. október 22-én került megrendezésre Miskolcon, mintegy 80 fő részvételével. A 2021. 
november 24-re, Mezőkövesdre megszervezett második konferenciát pedig a koronavírus járványhelyzet miatt 
le kellett mondanunk. A rendezvényt 2022-re halasztottuk.

Képzések

A 2021. évben beszerzési eljárás keretében 2 képzési szolgáltatás szervezése kezdődött: 
	 • egyéni kompetenciák fejlesztése című képzés 5 fő részére; 
	 • vezetői kompetenciák fejlesztése című képzés 26 fő részére.
A képzések a Mátrai Erőműben dolgozó felső-, illetve középvezetők váltásra való felkészítését hivatottak előse-
gíteni. A képzések az elmúlt évben megkezdődtek, megvalósításuk határideje: 2022. 11. 30. 

Kompetencia felmérés

Az elmúlt év végén elkezdődött a vállalt kompetencia felmérés előkészítése. A Mátrai Erőmű Zrt. dekarbonizá-
ciós folyamata során fontos elem a meglévő személyi állomány részéről elvárt különböző típusú kompetenciák 
megléte, valamint a jövőbeni profilváltásból adódó kompetenciák feltérképezése.

Mentorprogram

A 2021-ben elkezdett mentorprogram célja a Mátrai Erőmű Zrt. beszállítóinak felkészítése, a dekarbonizációs 
folyamathoz történő alkalmazkodásuk segítése különböző szolgáltatások biztosításával. A mentorprogram első 
fázisában (2021. évben) alapos adatgyűjtés és adatelemzés történt, amely a mentorálási folyamatok alapját képe-
zi, ugyanis ennek mentén kerültek kiválasztásra és bevonásra a mentorálandó vállalkozások. A projekt első 30 
hónapos szakaszában (2020. 09. 01 – 2023. 02. 28.) a BOKIK 30 vállalkozás, egyenként 6–6 hónapos mentorálási 
folyamatát valósítja meg, melynek keretében olyan szükségesnek ítélt szolgáltatások közül választhatnak a men-
torált vállalkozások, amelyek piaci helyzetük stabilizálását, esetleges profilváltásukat, kieső piaci kapacitásaik 
helyettesítését támogatják.
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Szemléletformálás	
Az akció célja a tervezett dekarbonizációs folyamat támogatása széleskörű szemléletmódváltással az érintett 
lakosság és a vállalkozások körében. Az akció szemléletformáló rendezvények, plakátok, szórólapok, rendszeres 
médiamegjelenések segítségével kívánja elérni a kitűzött célt. 2021-ben ehhez kapcsolódóan több médiamegjele-
nés valósult meg. 
Az akció további tevékenységei 2022-ben a HKIK párhuzamos tevékenységeivel összehangoltan valósulnak meg.

 SCALE UP ACADEMY PROJEKT	

A 18 hónapos időtartamú projekt 6 ország (Írország, Belgium, Olaszország, Magyarország, Csehország, Finnor-
szág) egyetemeinek, valamint azok gazdasági érdekeltségű együttműködő partnereinek kooperációjában valósul 
meg.
A projekt célja az EU kis- és középvállalkozásainak fejlesztése, a következő szintre lépésük elősegítése. A magyar-
országi kedvezményezett Miskolci Egyetem együttműködő partnereként a BOKIK részt vett a magyar KKV-k 
(24+) toborzásában, valamint „csoportsegítő” és „mentor” munkatársakat delegált. Ezek a munkatársak – az 5 
napos felkészítő képzésüket követően – a KKV-kal folytatott folyamatos kapcsolattartásért, a 2 havonta megren-
dezésre kerülő mentorált vállalkozások csoportos találkozóinak moderátori feladataiért felelősek. 

 JUST TRANSITION FUND (IGAZSÁGOS ÁTMENET ALAP)	

A Just Transition Fund (Méltányos Átállást Támogató Alap/Igazságos Átmenet Alap) a Mátrai Erőmű Zrt. szénki-
vezetési folyamatát támogató LIFE-IP North-HU-Trans projekthez kapcsolódóan további jelentős forrást tud biz-
tosítani a magyarországi klímapolitikai célok, illetve a NEKT (Nemzeti Energia- és Klímaterv) megvalósításához. 
A forrás elnyeréséhez szükséges előkészítő munkákban vett részt a BOKIK 2021-ben. Ennek során a lakossági és 
a gazdasági élet szereplői szempontjából is fontos klímapolitikai céloknak megfelelően alakították ki az elnyerhe-
tő forrás felhasználásának magyarországi céljait, vállalásait. A forrás elnyerése számos jövőbeli, környezeti fenn-
tarthatóságot elősegítő fejlesztési lehetőséget nyithat meg a magyar lakosság és a magyar vállalkozások számára.

8. KLASZTEREINK TEVÉKENYSÉGE

 NOHAC- ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI AUTÓIPARI KLASZTER	

2021-ben 80 tagja volt a klaszternek, és tovább folytatódott az a trend, hogy az inaktív tagok helyére komoly, 
aktív autóipari szakértelemmel rendelkező tagok kerülnek felvételre,olyanok, akik erősítik a klaszter hátterét. A 
klasztertagok 2020-as éves árbevétele 1393 milliárd forint, az éves exportárbevétel 1122 milliárd forint volt. Az 
alkalmazotti létszám meghaladta a 22 200 főt.
A pandémiás időszak miatt szintén korlátozottak voltak a klaszter lehetőségei, de rendszeres információkkal és 
kérdőívekkel próbálta segíteni és monitorozni az ágazatban működő cégek helyzetét. 
Októberben és novemberben két hazai szervezésű konferencia került megrendezésre, személyes részvétellel. 
Ezeken rangos nemzetközi partnerek tartottak eladásokat a tematikának megfelelően. A rendezvényekhez kap-
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csolódóan elkészült a klasztert és a tagjait bemutató kiadvány több nyelven, melyet használhatnak a cégek üzleti 
megbeszéléseik során és kiállításokon is. 

Több pályázat esetében előnyt jelent az akkreditált klasztertagság, ehhez a NOHAC igazolást állított ki a tagjai 
számára. 

A GINOP 1.3.2 nyertes pályázat lehetőségeket biztosít a klasztertagok magasabb szintű támogatására, verseny-
képességük növelése érdekében.  
Pályázati támogatásnak köszönhetően megvalósult a NOHAC termékeket és szolgáltatásokat, szabad kapaci-
tásokat megosztó szoftver fejlesztése. Ennek segítségével a tagok növelni tudják kapacitáskihasználtságukat, új 
megrendelésekhez juthatnak. A rendszer már angol nyelvű felületet is kapott, ezzel segítve a klaszter nemzetközi 
láthatóságát.

A NOHAC tagot delegált a Speciális Gép- és Járműgyártási Ágazati Készségtanácsba, továbbá csatlakozott a 
Területi Innovációs Platformhoz. Meghívást kapott a Pénzügyminisztérium által a 2021-27. közötti tervezési idő-
szak előkészítése érdekében létrehozott Stakeholder bizottságba. A bizottsági üléseken a klaszter képviselői több 
alkalommal részt vettek, és előadás megtartására is sor került Ipar 4.0 témában. 
Létrejött továbbá egy alulról szerveződő kezdeményezés, amelynek a hazai klaszterszervezeteket tömörítő egy-
ség lenne az alapja. 
2022-ben egy Klaszterexpo keretében szeretne bemutatkozni a NOHAC, ezzel kapcsolatban több alkalommal 
tanácskoztak a klasztermenedzserek, és a minisztériummal közösen is találkozók, workshopok kerültek meg-
rendezésre.

 BELVÁROSI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI KLASZTER	

A Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter 2021-ben teljes körű felmérést végzett a klasztertagok körében, a CO-
VID helyzet kapcsán. A felmérésből (kérdőív alapú) egy komplex elemzés készült a rövid és hosszú távú hatá-
sokról, az állami kedvezmények és támogatások igénybevételének eredményeiről.
A klaszter folyamatosan eljuttatta az éppen aktuális információkat a klasztertagok felé, többek között a változó 
bérleti díjakkal, országos és helyi kedvezményekkel kapcsolatosan is. 
A legnagyobb miskolci rendezvényekkel hagyományosan jó a klaszter kapcsolata, és kölcsönösségi alapon folya-
matosan együttműködést folytat velük, azonban 2021-ben sajnálatosan minden ilyen jellegű rendezvény elma-
radt a járványhelyzet miatt.

9. SZEMÉLYES RÉSZVÉTELLEL MEGTARTOTT FONTOSABB RENDEZVÉNYEK

A 2021-es évben a járványhelyzet által megszabott lehetőségek függvényében a nemzetközi kapcsolatok és gaz-
daságfejlesztés területén az alábbi személyes részvétellel megtartott fontosabb rendezvényeket szerveztük meg:
•	 Dr. György László államtitkár úr tájékoztatója a kamarában,
•	 Erasmus pályázat keretében megvalósult előzetes tanulmányút Olaszországba,
•	 InProTool projekt keretében megtartott pro-

jekttalálkozók és workshopok Kassán és Eger-
ben,

•	 KRAGAS projekt keretében megtartott pro-
jekttalálkozó Miskolcon,

•	 A Mezőcsáti Foglalkoztatási Paktum keretén 
belül megszervezett cseh befektetői fórum 
Mezőcsáton a cseh nagykövet részvételével,

•	 A NOHAC által szervezett két nemzetközi 
autóipari konferencia,

•	 A LIFE projekt keretében Miskolcon megren-
dezett szemléletformáló konferencia dr. Botos 
Barbara helyettes államtitkár részvételével.
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10. TOP 100

Egy év kihagyás után 2021 novemberében ismét megrendeztük megyénk legnagyobb és legrangosabb gazdasági 
eseményét, a TOP 100 konferenciát. A DVTK Stadion VIP termében tartott eseményt ezúttal is a Nemzeti Adó-és 
Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és Vámigazgatóságával és az Észak-Magyarország napilappal 
közösen szerveztük meg. Ezen az eseményen adtuk át a megyei TOP 100 kiadványt, amely tartalmazta az adóha-
tóság részletes elemzését a megye gazdaságáról, illetve két szempont szerint – nettó árbevétel, foglalkoztatottak 
száma – mutatta be a 100 legnagyobb Borsod-Abaúj-Zemplén megyei céget.
Ugyancsak itt adtuk át a TOP 100 gazdasági díjat, melyet 2021-ben Cseh Zoltán, a COLAS Északkő Kft. ügyve-
zetője vehetett át.

11. SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM

2021-ben a BOKIK irodáiban együttesen 1276 darab igénylés került benyújtásra. A létrejött ügyletek száma 800 
(68%), a kihelyezett hitelállomány 20,37 milliárd forint. A kihelyezett hitelállomány négyszerese, az igénylések 
száma a duplája a korábbi években megszokottnak.
Ez a krízis hitelprogramnak és a minden eddiginél alacsonyabb kamatszintnek, valamint az egyéb támogatott 
konstrukciók (NHP, stb.) kivezetésének köszönhető.
Új bankok is csatlakoztak a konstrukcióhoz: CIB, K&H, Oberbank.

Továbbra is a Széchenyi Kártya folyószámlahitel a legnépszerűbb, de növekedőben van a Likviditási, valamint a 
Beruházási Hitel, viszont nem kezdődött el a Turisztikai Kártya és Munkahelymegtartó hiteltermékek felfutása.

Az építőipari regisztráció és a kötelező kamarai hozzájárulás megfizetését minden esetben ellenőrizzük a ké-
relem feldolgozása során, tehát a Széchenyi Kártyával rendelkező cégeknél ezek a kritériumok megfelelnek az 
elvárásoknak.
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Az ügyintézőket a KAVOSZ Zrt. munkatársai rend-
szeresen ellenőrzik, továbbképzésükről, oktatásukról 
minden évben gondoskodnak. Ebben az évben az új 
konstrukciók miatt több alkalommal is kellett vizs-
gázniuk a kollégáknak.
2021-ben folyamatos reklámkampány zajlott a Szé-
chenyi Kártya Programról.
A takarékszövetkezeti hálózatban újabb összeolvadás 
történt (Takarékbank), már az ő égiszük alatt műkö-
dik az MKB és Budapest Bank, de még önálló néven. 
Az új helyzetben ismételt kapcsolatfelvétel szükséges 
a pénzintézetekkel.

Széchenyi Lízing és Mikrohitel	
A 2021. szeptemberétől elérhető konstrukció óriási ér-
deklődés mellett indult.
Sajnos a rendszerből nem érhetők el statisztikák a 
SZKP hiteltermékekhez hasonlóan, de 4 hónap alatt 
csak Miskolcon több mint 180 kérelem került feldol-
gozásra.
A Mikrohitel konstrukció egy induló vállalkozások 
számára is elérhető beruházási hiteltípus, melyben 
pénzügyi közreműködő cégek adják a hitelt, nem 
bankok, ebben a konstrukcióban csupán három eset-
ben történt hitelkihelyezés.

12. CÉGLÁTOGATÁSOK TAGSZERVEZÉS

Kamaránk – ahogyan azt az éves munkaterveinkben is folyamatosan feladatként jelöljük meg – továbbra is a 
megye teljes gazdaságát kívánja képviselni. Fő feladatunk, hogy önkéntes tagjainknak a gazdasági élet minden 
területén megfelelő szolgáltatásokat, támogatást és segítséget nyújtsunk. De köztestületünk szolgáltatásokat nyújt 
azoknak a vállalkozóknak is, akik nem önkéntes tagjaink, de tevékenységi körük alapján a kereskedelmi és iparka-
marák vonzáskörébe tartoznak, illetve a kötelező kamarai regisztráción kívül eső cégeknek is. Az a célunk, hogy 
ezek a vállalkozások is minél több szállal kötődjenek kamaránkhoz és önkéntes kamarai taggá váljanak. A fenti 
célok elérése érdekében folyamatosan céglátogatásokat szerveztünk és szervezünk megyénk egész területén.
Az elmúlt év azonban ezen a területen is nehézségeket támasztott a feladat elvégzése terén. Ennek okai egyrészt 
az éppen aktuális korlátozó járványügyi rendelkezések voltak, másrészt pedig szép számmal akadtak olyan cé-
gek, akik óvatosságból nem fogadtak látogatókat, bár a rendelkezések éppen ezt megengedték volna. 
Ennek ellenére munkatársainkkal mégis az átlagosnál jóval több céget sikerült személyesen felkeresnünk, főként 
az egyes projektjeink (KRAGAS, LIFE) megvalósítása révén, de egyéb tevékenységeinkhez kapcsán is, szám sze-
rint közel 180 vállalkozással kerültünk személyes kapcsolatba.

A BOKIK önkéntes tagjainak létszáma 2021-ben 126 új céggel bővült, közülük a legnagyobb vállalkozás a Jabil ame-
rikai cég tiszaújvárosi gyára. A Jabil Circuit Magyarország Kft. a TOP 100 kiadvány 2020-as adatai szerint megyénk 
második legnagyobb foglalkoztatója (3576 fő), az értékesítés nettó árbevétele alapján pedig az ötödik a rangsorban.

13. KAMARAI KÉPVISELETEK

A BOKIK a központi munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodát működtet (Ózdon, Kazincbarcikán, Sáto-
raljaújhelyen, Sárospatakon, Szerencsen, Mezőkövesden és Tiszaújvárosban) annak érdekében, hogy a vállalko-
zások a kamarai szolgáltatásokat működési helyük közelében is elérhessék.  
Képviseleteink az elmúlt évben is nyújtották a vállalkozásoknak a kamarai alapszolgáltatásokat, mint a kötelező 
regisztrációval és önkéntes tagsággal kapcsolatos ügyintézések, okmányhitelesítések, Széchenyi kártya ügyin-
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tézés, tanácsadás a gazdasági élet különböző területein, személyes céglátogatásokat végeztek. Folyamatos kap-
csolatban álltak az adott térségben a vállalkozásokon kívül az önkormányzatokkal, kormányablakokkal, oktatási 
intézményekkel, a foglalkoztatási paktumokkal és egyéb együttműködő szervezetekkel.

14. AZ MKIK ORSZÁGOS PROJEKTJEINEK MEGYEI MEGVALÓSÍTÁSA

 MODERN VÁLLALKOZÁSOK PROGRAMJA, VÁLLALKOZZ DIGITÁLISAN!	

A program 2021-ben is sikeres évet 
könyvelhetett el Borsod-Abaúj-Zemp-
lén megyében. Ez számokban azt 
jelenti, hogy több mint 250 új cég 
regisztrált a Modern Vállalkozások 
Programjába, ezek közül több mint 
140 cég részt is vett a díjmentes ta-
nácsadáson. 2021-ben 2 saját rendez-
vényt is megszerveztek a megyei ta-
nácsadók a BOKIK munkatársainak 
közreműködésével, amelyek közül az 
egyik már személyes jelenléttel zajlott. 
Hatalmas eredmény és elismerés a 
projekt számára, hogy a 2021-ben – és 
azt követően – megjelenő, informati-
kai fejlesztést is tartalmazó pályázati kiírásokon, a Modern Vállalkozások Programja kulcsszereplőként jelenik 
meg. Nevezetesen, aki szoftvert is beszerez, annak a programban már minősített, átvilágított szállítók árajánlatai 
közül kell választania. Emellett, ha valaki igénybe veszi a díjmentes tanácsadást és fejlesztési koncepciót kap a 
tanácsadóktól, az a pályázat lezárását követő értékelésen a megszerezhető 100 pontból 20 pontot megkap.

 ORSZÁGOS VÁLLALKOZÓI MENTORPROGRAM	

Az Európai Regionális Fejlesztési Alap által 3,3 Mrd Ft. értékben finanszírozott, 2019-ben indult Országos Vállal-
kozói Mentorprogram (OVM) a mikro-, kis- és közepes vállalkozásoknak szól. A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara, mint fő kedvezményezett mellett konzorciumi partnerek az Innovációs és Technológiai Minisztérium 
(ITM), a Kisvállalkozásfejlesztési Alapítvány (SEED Alapítvány) és együttműködő partnerek a területi kereske-
delmi és iparkamarák, így a BOKIK is.

Megyénkben 2021-ben összesen 25 mentorálttal sikeresen lezárult a külpiaci jelenlétet és a beszállítóvá válást 
megvalósító két első alprogram. 
Mentorként öt neves cég csatlakozott a programhoz, ezek a következők voltak: 
•	 Beszállítói területen a Robert Bosch Power Tool Kft., a Starters E- Component Generators Automotive Hunga-

ry (S.E.G.A.) Kft., és a Joyson Safety Systems Hungary Kft.
•	 Külpiaci területen: a FUX Zrt., valamint a Weinberg ’93 Építő Kft. 

Az országos szaktanácsadók mellett a mentorok is nagy segítséget nyújtottak tapasztalataik, jó gyakorlataik és 
tanácsaik átadásával a mentoráltak számára, akik ezeket az elkészített Fejlesztési terveikben is tudták hasznosí-
tani.
2021-ben elindult a Pénzügyi és Vállalkozói Szemléletformálás alprogram is, amely jelenleg is sikeresen zajlik. A 
program lényege ebben az esetben is a szóban forgó vállalkozói kör elméleti és gyakorlati felkészítése, pénzügyi 
szakmai ismereteik bővítése, fejlesztési céljaik elérése érdekében. Jelentős az érdeklődés a vállalkozók részéről 
az alprogram elvégzésére.
Az OVM-ben résztvevők terve, hogy 2022-ben elindítják a Vállalkozz fenntarthatóan! alprogramot, amely a kkv-k 
számára nyújt majd olyan hatékony fenntarthatósági ismereteket, amelyek lényeges új szempontokkal bővíthetik 
a vállalkozások tudatos, környezetkímélő döntéshozatalát.
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II. SZAKKÉPZÉS

1. A KAMARAI SZAKKÉPZÉSI FELADATOK EREDMÉNYEINEK ÖSSZEFOGLALÁSA

Programfeladataink nagy részét sikerült megvalósítanunk, részben feladat átcsoportosítások, részben új – a hely-
zethez alkalmazható megoldások konstruktív tervezésével és végrehajtásával. A 2021. év munkatervét és végre-
hajtott feladatait nagyban felülírta, módosította a már második éve tartó pandémiás időszak.
A szakképzési munkaszervezetünk fluktuációs szempontból néhány éve stabil, egyedül a pályaorientációs (PO) 
referensünk pótlása okozott problémát, közel három hónapba telt a megfelelő személlyel helyettesíteni a PO 
szempontból egyik legnehezebb időszakban.
Az év kihívása (az egészségügyi helyzetet leszámítva) már nem az új szakképzési törvény rendszere, megismer-
tetése, hanem annak megyei megvalósítása és az első szakképzési évfolyamok duális képzésének elindítása.
Látva a tanácsadói tevékenységeinket és a befektetett munka mennyiségét, az új feladat kihívásainak meg tud-
tunk felelni és az egyik számszerűsíthető eredmény, ami mindezt alátámasztja, hogy decemberre a megyei duális 
képzőhelyeink megkötötték az 1000. szakképzési munkaszerződést a közel 1700 db még érvényben lévő tanuló-
szerződés mellett.

2021. decemberi felmérésünk eredménye a megyében vélhetően megkötött szakképzési munkaszerződések szá-
mairól (tanácsadói hálózat vállalati és iskolai adatgyűjtése alapján):

Ágazat Tanulói jogviszony Felnőttképzés
Elektronika és elektrotechnika 15 0
Bányászat és kohászat 5 0
Egészségügy 0 15

Elektronika és elektrotechnika 46 0
Élelmiszeripar 15 0
Építőipar 132 82
Épületgépész 37 0
Fa- és bútoripar 5 0
Gazdálkodás és menedzsment 0 0

Gépészet 158 15
Informatika és távközlés 0 0
Kereskedelem 107 0
Kreatív 38 17
Specializált gép- és járműgyártás 46 22
Sport 1 0
Szépészet 22 0
Szociális 66 34
Turizmus - vendéglátás 248 1

Összesen (1127db) 941 186

A programfeladatok elvégzését és elszámolását az ebben az évben történt mind szakmai, mind egészségügyi 
szempontból nehezítő, hátráltató folyamatai ellenére sikeresnek tekinthetjük.
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2. A STRATÉGIAI KOORDINÁCIÓBAN ÉRINTETT EGYES KAMARAI SZAKKÉPZÉSI 
FELADATOK EREDMÉNYEINEK ÖSSZEFOGLALÁSA

 A DUÁLIS KÉPZÉSI TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE	

• �Tanácsadás a duális képzőhelyek számára 
Tanácsadásban részesített képzőhelyek száma: 420 db

• �Tanácsadás a szakképző intézmények számára 
Tanácsadásban részesített szakképző intézmények száma:  
91 alkalom

Nyilvántartásba vétel száma szakmajegyzék 199
szakképesítés 29

Hatósági ellenőrzés száma szakmajegyzék 3
szakképesítés 207

Ellenőrzési szakértők felkészítésen részt vett 42
sikeres vizsgát szerzett 41

Könyvelőkkel a duális 
képzésért tájékoztató

résztvevők létszáma 34

 AZ ÁGAZATI ALAPVIZSGÁRA DELEGÁLÁS ELLÁTÁSA	

• �Az Országos Ágazati Alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsgaelnökök száma: 
234 fő

• �Az adott időszakban névjegyzékre felkerült új ágazati alapvizsga elnökök száma: 234 fő
• �Az új Országos Ágazati Alapvizsga elnöki névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: (2021. december 10-ig 

benyújtott összes pályázat megoszlása: 234 fő (érvényes kinevezés), 12 fő (bírálat alatt – folyamatban), 15 fő 
(leadásra vár); összesen: 261 fő

• �Delegálások száma:
	 Ágazati alapvizsgák száma 243 db	 Bejelentett ágazati alapvizsgák létszám 3646 fő

 KAMARAI GYAKORLATI OKTATÓI KÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS	

• �A képzés szervezésének tapasztalatai (önál-
ló felkészülés, kontaktórás képzés)
Ebben az évben 3 csoport indítását tervez-
tünk az új képzőhelyek számát figyelembe 
véve. Azonban évközben azt tapasztaltuk, 
hogy az új duális képzőhelyek még kivár-
nak a gyakorlati képzésbe való csatlakozás-
sal, mely a finanszírozás megváltozásának 
köszönhető. Végül két csoportnak tudtunk 
képzést szervezni és vizsgát lebonyolítani.

• �Továbbképzés tapasztalatai (kvóta, megva-
lósítás, képzésszervezés)
A PILOT keretén belül a szerződésben rög-
zített 48 fő-ből végül 3 teljes csoportot, 36 
fő bevonásával sikerült megvalósítani. A 
képzésszervezés a vélt eredményességtől 
sokkal nehezebbnek bizonyult, a tapasz-
talataink megosztása után a jövő évi kvóta 
kiadás mérséklése indokolt.
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 SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS ELLÁTÁSA	

szakmai  
vizsga  
típusa

iskolai rendszerű 
sz. v. delegálások  

száma (db)

iskolarendszeren  
kívüli sz. v. delegálások 

száma (db)

összes sz. v. 
bejelentett 

vizsgaszám (db)

összes sz. v. 
bejelentett 

létszám (fő)
komplex 
szakmai  
vizsgák 387 510 897 11988

• �A szakmai vizsgaelnöki névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsgaelnökök száma: (a kamarának átadott 
szakképesítésekben területi bontásban): 156 fő

• �A szakmai vizsgabizottsági tagi névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő területi vizsgabizottsági tagok száma: 
401 fő

• �Az új Országos Szakmai Vizsgafelügyelői Névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: 2021. december 10-ig 
benyújtott összes pályázat megoszlása): 163 fő (érvényes kinevezés) + 84 fő (bírálat alatt - folyamatban) + 17 fő 
(leadásra vár); összesen: 264 fő

 MESTERKÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS	  
A vizsgált időszakban a támogatott mestervizsgára felkészítő KÉPZÉSEK létszámadatai:

Mesterszakmák meg-
nevezése alfabetikus 
(ABC szerint) sor-

rendben

Támogatott 
finanszírozású 
képzést meg-
kezdők száma 

(fő)

Támogatott 
finanszírozású 
képzést befe-

jezettek száma 
(fő)

Tanúsítvánnyal 
rendelkező gya-
korlati oktatók 

száma (fő)

Támogatott 
finanszírozású 
vizsgázók szá-

ma (fő)

Sikertelen 
vizsgázók 

száma

Fodrász 8 8 2 8 0
Gázfogyasztóberen-

dezés- és csőháló-
zat-szerelő

7 7 1 7 0

  A MEGYEI MUNKAERŐPIACI EGYEZTETŐ KEREKASZTALOK MŰKÖDTETÉSÉHEZ	   
  KAPCSOLÓDÓ FELADATOK

Esemény/Tevékenység Darabszám
Ágazati munkacsoportok száma 5
Munkacsoport ülések száma 8
Egyeztető testületi ülések száma 1
Szakmai tájékoztatók száma 17
Elkészült elemzések, szakmai anyagok száma 1
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FENNTARTÓI MEGÁLLAPODÁSOK
•	 A fenntartói megállapodást a 

korábban szakképzési megál-
lapodással, együttműködési 
megállapodással rendelkező 
intézményfenntartók – szám 
szerint tizenketten – kötötték 
meg a Borsod-Abaúj-Zemplén 
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamarában május 17. és 20. 
között.

•	 A munkacsoport ülések, szak-
mai tájékoztatók szervezésé-
vel, lebonyolításával kapcso-
latos tapasztalatok

•	 A munkacsoportok és ágazati 
tájékoztatók vonatkozásában 
a tevékenységünket az átfogó 
tájékoztató előadások szer-
vezését követő egyes témák 
(SZMSZ kötés, elszámolás, 
szakmai programok, minőségirányítási rendszer, ágazati alapvizsga) részletes bemutatása, átbeszélése jelen-
tették ebben az évben, melynek tapasztalatait minden területen hasznosítani tudjuk és az MKIK felé megfo-
galmazott állásfoglalások és problémafelvetések kapcsán csatornáztuk be.

•	 Sikeresnek ítéltük az MKIK és az ÁKT-k részéről szervezett országos kerekasztal rendezvénysorozat miskolci 
szervezésű állomását, amely a vállalti visszajelzések alapján is nagyon hasznos volt.

•	

 A 2020/2021. TANÉV ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEINEK (OSZTV, SZKTV) SZERVEZÉSE	   
 ÉS LEBONYOLÍTÁSA

AZ ELŐVÁLOGATÓ LEBONYOLÍTÁSA
•	 Borsod-Abaúj-Zemplén Megyében az elődöntők lebonyolítása 34 szakmában realizálódott, melyeket 2021. 

március 1. és 18. között 361 fő jelentkezésével kerültek volna megrendezésre. A pandémia ezen időszaka 
megakadályozta a teljes lebonyolítást, így március 5-én 16 szakmában 147 fő bevonásával lezárult a verseny.

AZ ELŐVÁLOGATÓ TAPASZTALATAI
•	 Ebben az évben, a megvalósult időszakban nagy létszámban jelentkeztek a versenyre fodrász, pincér, vendég-

látásszervező tanulók.
•	 A 147 versenyzőből 59 fő teljesített 60 százalék fölött, így részükre a szakmai vizsga alóli felmentési igazolá-

sok elkészültek, postázásra kerültek és e-mailen az oktatási intézmények is megkapták.

 PÁLYAVÁLASZTÁS, PÁLYAORIENTÁCIÓ	

•	 A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatos egyeztetések száma:

Esemény típusa Események száma Ebből újonnan bevont szervezet

céges egyeztetés 11 2

iskolai egyeztetés 40 6

partneri egyeztetés 7 2
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•	 A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított cég- és üzemlátogatások, valamint 
tanműhely-látogatások száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma
cég- és üzemlátogatás 40 807
tanműhely-látogatás 1 1

•	 A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított szülői értekezletek és osztályfő-
nöki órák száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

szülői értekezlet 10 157
osztályfőnöki óra 32 703

   INTERNET ALAPÚ SZAKKÉPZÉSI INTEGRÁLT INFORMÁCIÓS RENDSZER (ISZIIR)	   
  MŰKÖDTETÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 1 fő főállású munkatárs 4 órában látja el az 
ISZIIR működtetésével és fejlesztésével járó programfeladatot.
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III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

A nagy ügyfélforgalmú területeket érintő feladatok ellátása (így többek között a pénztár, Békéltető Testület, köte-
lező kamarai hozzájárulás ügyintézése, építőipari regisztráció, Széchenyi Kártya Program, származási bizonyít-
vány, okmányhitelesítés, iktatás, cégkivonat kiadás) a pandémia ellenére – fokozott egészségügyi óvintézkedé-
sek betartása mellett – problémamentesen zajlott 2021-ben is. Ügyfélszolgálatunkat az év folyamán közel kétezer 
vállalkozó kereste fel a cégével kapcsolatos ügyek, tanácsadás kérés céljával. A pandémia miatt a személyes 
ügyintézés mellett megnőtt a telefonos és e-mailes megkeresések száma.

1. KAMARAI REGISZTRÁCIÓ

Az elmúlt évek átlagában 31 000 vállalkozás tett eleget kamarai hozzájárulás fizetési kötelezettségének.

Regisztrált vállalkozások 2021-ben
Egyéni Társas Összesen

Összes regisztrációs lap (db) 24 115 17 770 41 885
– megszűnt 1 588 380 1 968
– szünetel 2332 --- 2 332
– felszámolás, végelszámolás --- 720 720
– agrár 12 3 15

2021-ben hozzájárulás megfizetésére kötelezett 20183 16 667 36 850

Vállalkozások mérete 2021-ben Darabszám Arány
Mikro 34 994 94,96%
Kis 1657 4,50%
Közép 156 0,42%
Nagy 43 0,12%
ÖSSZESEN 36 850 100%
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2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
által működtetett Békéltető Testület a 2020. január 1-jei megala-
kulása óta változatlan létszámmal, 11 fő részvételével működik.
A működési feltételeket a B-A-Z. Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara biztosítja, mind a személyi, mind a tárgyi feltételek vo-
natkozásában, a Békéltető Testület munkáját az Innovációs és 
Technológiai Minisztérium támogatja. A Békéltető Testület to-
vábbra sem rendelkezik önálló jogképességgel. 
A testület eljárásának célja, hogy a fogyasztók és a vállalkozások 
között felmerült vitás ügyekben a felek között egyezség létreho-
zását kísérelje meg, ennek eredménytelensége esetén pedig az 
ügyben döntést hozzon a fogyasztói jogok egyszerű, gyors, ha-
tékony és költségkímélő érvényesítésének biztosítása érdekében. 

2021. évben a befejezett ügyek száma 509 db, ez a 2020. évi 416 db ügyszámhoz képest közel 20%-os növekedést 
mutat. 

Az eljárások az alábbi eredményre vezettek: 
•	 egyezség	 75
•	 kötelezés	 2
•	 ajánlás	 111
•	 megszüntetés	 267
•	 elutasítás	 24
•	 áttétel más szervezethez	 30

Az ügyek tárgy szerinti megoszlása:
•	 termékek	 273
•	 szolgáltatások	 236

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
által működtetett Békéltető Testület 2021. évi tevékenységének 
támogatására 12 076 512. forintot kapott a BOKIK és az MKIK 
között létrejött közreműködői szerződés szerint, mely összeg a 
2020. évi lezárt ügyszám alapján lett meghatározva. 

A vállalkozások
együttműködési
hajlandósága

Nem

alk
alm

az
ható

25
%

Igen 66%

Nem 9%

Az ügyek tárgy szerinti megoszlása

Termékek 54%Szolgáltatások 46%
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A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenysé-
gét, mottójuk továbbra is az, hogy minél gyorsabban, 
hatékonyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és ter-
mészetesen pártatlanul oldják meg a vitás helyzeteket, 
a lehetőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. A 
Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helyezé-
se érdekében egyetlen cég sem fordult bírósághoz 2021. 
évben. 
A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a tes-
tület elnöke és tagjai közreműködésével, illetve önálló 
honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu 
elérhetőségen, ahol megjelennek a testület működésé-
vel kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz 
benyújtásához szükséges dokumentáció.

3. OKMÁNYHITELESÍTÉS

Kamaránk az egészségügy szabályokat betartva 2021-ben is végezte – a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi 
CXXI. törvény (kamarai törvény) 10. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében – a kereskedelmi árukra vonatkozó 
származási igazolások, bizonyítványok és a kereskedelmi forgalomban szükséges más okmányok kiállítását, hi-
telesítését, valamint az okmányokkal kapcsolatos tanácsadást és tájékoztatást Miskolcon, valamint kazincbarci-
kai és tiszaújvárosi képviseleti irodákban.  A kamara okmányhitelesítési bevételének jelentős része a tiszaújvárosi 
és kazincbarcikai cégekhez köthető, így indokolt a képviseleteken végzett hitelesítés lehetőségének fenntartása. 
Okmányhitelesítések száma 2021-ben összesen: 3777 db
A legfontosabb célországok a következők voltak: Törökország (2024 db), Kína (404 db), Grúzia (356 db), India 
(303 db), Oroszország (215 db), Arab Emírségek (87 db), Azerbajdzsán (54 db), USA (52 db) 
A kiadott ATA-Carnet igazolványok száma: 3 db (Az ATA-Carnet olyan nemzetközi vámokmány, amely egy éven keresztül 
lehetővé teszi az áruk vámmentesen történő ideiglenes behozatalát, kivitelét. Eddig 72 ország csatlakozott az ATA egyezményhez.)

4. ÉPÍTŐIPARI KIVITELEZŐ VÁLLALKOZÁSOK REGISZTRÁCIÓJA

2010. január 31-e óta, aki üzletszerű gazdasági tevékenységként építőipari kivitelezési tevékenységet kíván foly-
tatni (egyéni vállalkozó és társas vállalkozás 
egyaránt), köteles az erre irányuló szándékát a 
székhely szerint illetékes, területi kereskedelmi 
és iparkamarához, vagy a névjegyzéket vezető 
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához beje-
lenteni.
Kamaránk 2010-től miskolci székhelye mel-
lett minden képviseleti irodájában segíti és az 
MKIK által meghatározott kvóta alapján elle-
nőrzi az építőipari tevékenységet végző vállal-
kozások regisztrációjának teljesítését, valamint 
kezeli az adatok változásait.
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 2022 első ne-
gyedévének végén 4544 vállalkozás szerepel az 
építőipari kivitelezői nyilvántartásban, amely a 
2020-as számokat több mint ezer vállalkozással 
haladja meg.
A regisztrált vállalkozások száma a megye na-
gyobb települései vonatkozásában a következő 
képet mutatják:

Forrás: BOKIK/Kivreg.

ELJÁRÁS EREDMÉNYE

Megszüntetés

Ajánlás

KötelezésEgyez
ség

Elutasítás
Á

ttétel m
ás

szervezethez
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IV. KAMARAI KLUBOK

1. KÖNYVELŐI KLUB

A világjárvány miatti szabályozások következté-
ben a Könyvelői Klub rendezvényeit is online for-
mában tartottuk meg. Mind a három alkalom nagy 
érdeklődés mellett zajlottak az előadások, a zoom 
rendszer segítségével bekapcsolódott résztvevők 
száma eseményenként megközelítette a 100 főt. A 
résztvevők nagy száma és a visszajelzések azt mu-
tatták, hogy ezek a rendezvények hasznos segítsé-
get jelentenek a megyében működő számviteli és 
pénzügyi szakembereknek, adótanácsadóknak, 
egyéni könyvelőknek és a könyvelő irodák dolgo-
zóinak.
Az előadások a gyakorlat szemszögéből közelí-
tették meg az adózási és a számviteli kérdéseket, 
problémákat.

2. HR KLUB 

Februárban, online formában megtartotta első összejövetelét a BOKIK megújult HR Klubja. A klub az évfolya-
mán négy rendezvényt tartott, amelyeken a megye meghatározó cégeinek HR vezetői vettek részt.
•	 Februárban a téma a távmunka és home office volt,
•	 Áprilisban a felnőttképzés, szakképzés, duális képzés,
•	 Júniusban a digitalizáció a HR világában,
•	 Októberben a minimálbér és a garantált bérminimum.

A megújult klub célja: az együttműködés, a kommunikáció javítása, a szakmai kapcsolattartás lehetőségének 
felkínálása, a tudásmegosztás segítése. Fontos a legjobb gyakorlatok egymás közötti megismertetése, ami hosszú 
távon egy jobban működő gazdasághoz és munkaerő piachoz vezethet.
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V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

Az elhúzódó veszélyhelyzet kezelése, a vállalkozások tevékenységének támogatása még fontosabbá tette 2021-
ben kamaránk meglévő kapcsolatrendszerének működtetését.
Ebből kiindulva folyamatos volt a párbeszéd, az egyeztetés a 
•	 a Megyei Kormányhivatal vezetőjével,
•	 a Megyei Közgyűlés elnökével,
•	 Miskolc Megyei Jogú Város polgármesterével,
•	 megyénk városainak polgármestereivel,
•	 kamaránk önkormányzati szekciójának tagjaival.
•	 a szakhatóságok vezetőivel.

A kormány által bejelentett gazdaságvédelmi intézkedések ügyintézése kapcsán napi rendszerességgel tartottuk 
a kapcsolatot a Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztályával.
A miskolci vállalkozások támogatása érdekében a város polgármesterével volt folyamatos a kapcsolattartás.
A megyei foglalkoztatási paktum tevékenysége okán a megyei önkormányzat is fontos partnerünk. 
Rendszeres kapcsolatot tartottak kamaránk vezetői a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai Bizottság vezető-
ivel, valamint a VOSZ megyei vezetőivel.
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VI. KOMMUNIKÁCIÓ

A veszélyhelyzet kihirdetése óta még hangsúlyosabb szerepet kapott 
napi munkánkban a kommunikáció. Azon dolgoztunk 2021-ben is, 
hogy minél több kommunikációs csatornán érjük el megyénk vállal-
kozóit, így növelve az információk hatékonyabb célba jutását.

A kamara tájékoztatási tevékenységének fontos eleme volt a meg-
újult www.bokik.hu elindítása. A 2020 második felében kezdődött 
tesztüzemmód után 2021-ben élesítettük a dizájnjában és tartalmá-
ban is megújult honlapot. A portál látogatói egy jól felépített, jól átte-
kinthető felületen tájékozódhatnak a BOKIK híreiről, a legfontosabb 
gazdasági információkról, jogszabályokról.

2021-ben a gyors tájékoztatás érdekében a megszokottól nagyobb 
gyakorisággal adtak interjúkat kamaránk vezetői a kialakult hely-
zetről, a kamara által elvégzett munkáról, a kormánydöntésekről, 
illetve az ezekkel kapcsolatos vállalkozói véleményekről.

A következő sajtóorgánumokban jelentek meg anyagok a BOKIK 
munkájáról, a megyei gazdaság helyzetéről: MINAP; Miskolc Televí-
zió; Észak-Magyarország; RádióM; Rádió 1; Európa Rádió; Kossuth 
Rádió; Globo Televízió; Világgazdaság

Az év folyamán 65 elektronikus Hírlevelet küldtünk ki kamaránk 
önkéntes tagjainak, és 45 Hírlevél ment ki a regisztrált vállalkozá-
soknak. Ez hírlevelenként 4-6 aktuális tájékoztatót, üzleti informáci-
ót, friss gazdasági hírt jelent.

NYIT A VILÁG

#vigyázzunkegymásra

A BOKIK 
MAGAZINJA
I. FÉLÉV

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 

áldott karácsonyt, 
sikeres, boldog új esztendőt kíván!

A BOKIK 
MAGAZINJA
II. FÉLÉV

ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI
AUTÓIPARI KLASZTER

N O RT H  H U N G A R I A N 
AUTOMOTIVE CLUSTER
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VII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA

Testületi üléseink megtartásának rendjét is befolyásolta a 
járványhelyzet. 
Az év folyamán öt elnökségi ülés tartottunk, ebből három 
online formában zajlott, kettő pedig személyes részvétel 
mellett. A februári ülés meghívottja Veres Pál, Miskolc 
polgármestere volt, a novemberi, sárospataki kihelyezett 
elnökségi ülésen pedig Wáberer György, a Tokaj-Zemplén 
térség fejlesztéséért felelős kormánybiztos tartott tájékoz-
tatót.
Két küldöttgyűlést szervezett kamaránk 2021-ben, mind-
kettőt személyes részvétel mellett. A szeptember végi kül-
döttgyűlésen dr. Alakszai Zoltán kormánymegbízott, Bán-
né dr. Gál Boglárka, a megyei közgyűlés elnöke és Veres 
Pál polgármester tartott tájékoztatót a pandémia okozta 
nehézségekről.
A kamara napján, november 29-én vendégünk volt dr. 
Parragh László, az MKIK elnöke, és bemutatta a Mathias 
Corvinus Collegium miskolci munkáját Konyári György, 
képviseletvezető. Fontos része volt ennek az ünnepi kül-
döttgyűlésnek a kitüntetések átadása, hiszen 2020-ban 
erre nem volt lehetőségünk.
Kamaránk munkájának elismertségét, a megye gazdasá-
gában betöltött meghatározó szerepét mutatja, hogy tiszt-
ségviselőink minden alkalommal szinte teljes létszámban 
jelen voltak az üléseken, így a határozatképesség mindig 
adott volt.
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VIII. KAMARAI ELISMERÉSEK, DÍJAK, SIKEREK

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT
•	Bágyi Péter ügyvezető igazgató, Zemplén Idegenfor-

galmi Kft. 
•	Piti Péter Pálné, mesterfodrász
•	Homor József kamarai tag könyvvizsgáló, adószak-

értő
•	Brezovcsik Zsolt, az OTP miskolci igazgatója

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERES-
KEDELMI ÉS IPARKAMARA KIEMELKEDŐ GAZ-
DÁLKODÓ SZERVEZETE
•	Jabil Circuit Magyarország Kft. – Tiszaújváros 

A díjat átvette: Vér Béla gyárigazgató helyettes
•	Gomvill Ipari Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. – Me-

zőkövesd 
•	Mályi-Glass Ipari Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 

A díjat átvette: Pásztor Tamás ügyvezető igazgató

•	Jura-Plussz Termelő  és Szolgáltató Kft. – Borsodi-
vánka

A díjat átvette: Kiss Balázs ügyvezető igazgató, tulaj-
donos 

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERES-
KEDELMI ÉS IPARKAMARA TANULÓKÉPZÉS TE-
RÉN KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
•	ZIP BREWHOUSE Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.
    A díjat átvette: Halász Norbert ügyvezető igazgató
•	P.S.S. CLUB Vendéglátó és Szolgáltató Kft. Impres�-

szó Club-Étterme
    A díjat átvette: Fodor József Viktorné, üzletvezető

ARANYKOSZORÚS MESTER
•	Gáti Károlyné
Életműdíjas kozmetikus mester

DR. SZENTPÁLI ISTVÁN KAMARAI DÍJ
Madarász István mesterfodrász,  

a BOKIK Egészségügyi 
Szolgáltató Osztályának elnöke

TOP 100  
GAZDASÁGI DÍJ

Cseh Zoltán  
ügyvezető igazgató, 
COLAS Északkő Kft.

HERMAN LAJOS DÍJ
(SZERENCS)

Za-Nor Bt.
A díjat átvette:  

Hajdú Zalán cégvezető
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FÁJÓ VESZTESÉGÜNK

DR. KAKUK ISTVÁN 1965–2021

Mindannyiunkat megdöbbentett a tragikus hír: dr. Kakuk István, a BOKIK 
Ruha- Iparcikk Kereskedelmi Osztályának elnöke 55 éves korában ápri-
lis elején váratlanul elhunyt. Egy agilis, mindig jókedvű, nagy munkabí-
rású tisztségviselőnket veszítettük el, olyan meghatározó személyiséget, 
aki 2004 óta folyamatosan részt vett kamaránk elnökségének munkájá-
ban. Megtisztelő számunkra, hogy együtt dolgozhattunk, hogy a kamarai 
munkában kollégák lehettünk.
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IX. RENDEZVÉNYEINK

BOKIK rendezvények

Január 15. BOKIK-MESZK-MGYK szakképzési feladatátadás (Miskolc)

Január 15. Szerencsi Szakképzési Centrum – Ágazati gazdálkodói fórum (Sátoraljaújhely)

Január 18. MSZC Berzeviczy Gergely Technikum – Ágazati gazdálkodói fórum (Miskolc)

Január 19. Képviseleti látogatás (Ózd, Kazincbarcika)

Január 21. Képviseleti látogatás (Sátoraljaújhely, Sárospatak)

Január 28. Szerencsi SZC Tokaji Kereskedelmi Technikum – Ágazati gazdálkodói fórum (Szerencs)

Február 1. Egyeztetés helyi vállalkozások vezetőivel a gazdaság újraindítási lehetőségeiről (online)

Február 4. Egyeztetés az együttműködési lehetőségekről az Épületszigetelők, Tetőfedők, Bádogo-
sok és Ácsok Magyarországi Szövetségével (Miskolc)

Február 24. HR Klub

Február 24. Szakképzési Fórum (Szerencs)

Március 1-5. Szakma Kiváló Tanulója Verseny (SZKTV/OSZTV) - elődöntők

Március 19-31. Ágazati szakképzési fórumok az ózdi és a kazincbarcikai térség cégeinek és iskoláinak 
bevonásával (online)

Március 26. Ágazati szakképzési fórumok sátoraljaújhelyi és sárospataki térség cégeinek és iskolái-
nak bevonásával (online)

Április 9-15. SZKTV/OSZTV dolgozatok megtekintése

Április 13. Hogyan indítsunk webáruházat? című rendezvény (online)

Április 15. HR Klub – online (felnőttképzés, szakképzés, duális képzés)

Szeptember 28. Egyeztetés a TOP 100 rendezvényről a NAV helyi képviselőivel (Miskolc)

Szeptember 30. Tájékoztató és felkészítő előadás vizsgafelügyelők és ágazati alapvizsga elnökök részére 
az új szakképzési törvény vonatkozásában (Miskolc)

Október 5. Szakképzési Fórum (Miskolc)

Október 6. Nemzetközi Autóipari Konferencia a NOHAC szervezésében (Miskolc)

Október 6. Tájékoztató és felkészítő előadás vizsgafelügyelők és ágazati alapvizsga elnökök részére 
az új szakképzési törvény vonatkozásában (Miskolc)

Október 8. Tájékoztató és felkészítő előadás vizsgafelügyelők és ágazati alapvizsga elnökök részére 
az új szakképzési törvény vonatkozásában (Miskolc)

Október 9-12. Kamarai gyakorlati oktatói képzés – szakmai elmélet (Miskolc)

Október 13. Együttműködési megállapodás aláírása Miskolc Megyei Jogú Város Önkormányzatával 
(Miskolc)

Október 13. Tájékoztató és felkészítő előadás vizsgafelügyelők és ágazati alapvizsga elnökök részére 
az új szakképzési törvény vonatkozásában (Miskolc)

Október 18-20. Kamarai gyakorlati oktatói képzés – tréning (Miskolc)

Október 18-19. Kamarai gyakorlati oktatói képzés – készségfejlesztő továbbképzés (Szerencs)

Október 19. A BOKIK és a Miskolci Egyetem együttműködésével létrejött szakmai munkabizottságok 
első közös rendezvénye (Miskolc)
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Október 29. HR Klub – Téma: Minimálbér és garantált bérminimum 2022 (Miskolc)

Október 30. Kamarai gyakorlati oktatói képzés és gyakorlati vizsga (Miskolc)

November 4. Emléktábla avatás a MAB-székházban (Miskolc)

November 6. B-A-Z. Megyei PRIMA Díj átadó ünnepség (Miskolc)

November 10-11. Kamarai gyakorlati oktatói képzés – készségfejlesztő továbbképzés (Miskolc)

November 11. TOP 100 rendezvény és TOP 100 Gazdasági Díj átadás (Miskolc)

Június-november Fodrász mesterképzés
Szeptember-
november Gázfogyasztóberendezés és csőhálózat-szerelő mesterképzés

November 17. MVP – Megbízható digitális könyvelés c. előadás (Miskolc)

November 17,19,20. Fodrász mestervizsga (Miskolc)

November 24-25. Gázfogyasztóberendezés- és csőhálózat-szerelő mestervizsga (Miskolc)

December 1. Kamarai szakértők felkészítése (Miskolc)

December 1. BOKIK és az MVP közös rendezvénye – Adózási határidők, adóváltozások 2022 címmel 
(Miskolc)

December 13-14. Kamarai gyakorlati oktatói képzés készségfejlesztő továbbképzése (Miskolc)

December 14. Mesteravató ünnepség (Miskolc)

BOKIK testületi események 2021

Január 25. Ügyvezetőségi ülés 

Február 15. Ügyvezetőségi ülés

Február 22. Elnökségi ülés (online) 

Március 31. Ellenőrző Bizottság ülése (online)

Április 12. Ügyvezetőségi ülés

Április 21. Ipari Tagozat ülése (online)

Április 21. Szolgáltatási Tagozat ülése (online)

Április 22. Kereskedelmi Tagozat ülése (online)

Április 23. Kézműipari Tagozat ülése (online)

Május 3. Elnökségi ülés (online) 

Május 24. Elnökség online szavazása a Küldöttgyűlési előterjesztésekről

Június 24. Ellenőrző Bizottság ülése

Szeptember 14. Ügyvezetőségi ülés

Szeptember 14. Elnökségi ülés 

Szeptember 20. Jelölő és küldöttválasztó ülés a Vegyipari és a Ruha-Iparcikk Kereskedelmi Osztályban

Szeptember 29. LXI. Küldöttgyűlés
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Október 12. Konferencia az Ipari Tagozat tagjai részére

November 17-18. Elnökségi ülés (Sárospatak)

November 29. LXII. Küldöttgyűlés - Kamara Napja (részben online)

december 13. Ellenőrző Bizottság ülése (online)

December 17. Évzáró elnökségi ülés (online)

Külföldi kapcsolatépítés, pályázatok

Január 7. LIFE projektegyeztetés (Eger)

Január 12. LIFE online pénzügyi képzés

Január 12. LIFE projekt interjúztatás (Bükkábrány)

Január 13. LIFE projekt interjúztatás (Vatta, Mezőnyárád)

Január 14. LIFE projekt interjúztatás (Miskolc, Mezőkövesd)

Február 23. Az Igazságos Átmenet Alap Területi terveihez kapcsolódó B-A-Z. megyei 
indítóesemény (online)

Február 23. HUSKROUA/1702/3.1/0027 KRA’GAS projekttalálkozó (online)

Február 26. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - Kommunikációs Munkacsoport ülés (online)

Március 9. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - II. Irányító Bizottsági ülés (online)

Március 11. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - Szénrégió Bizottság I. Alapító ülés (online)

Március 11. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - Szénrégió Bizottság B-A-Z. megyei workshop (online)

Március 16. SKHU/1902/4.1/006 InProTool projekt - Kick-off meeting 1. nap (online)

Március 16. Global Cleveland Research Associate - Economic Mini Summit egyeztetés (online)

Március 17. SKHU/1902/4.1/006 InProTool projekt - Kick-off meeting 2. nap (online)

Március 26. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - Kommunikációs Munkacsoport ülés (online)

Április 20. ERASMUS+ projekt előkészítő egyeztetés a Marco Polo GEIE-vel (online)

Április 30. LIFE19 IPC/HU/000009 projekt - Kommunikációs Munkacsoport ülés (online)

Május-július

KRAGAS projekt: a projekt együttműködő partnereinek végig látogatása (Sárospatak, 
Mád, Tarcal, Tokaj, Szerencs, Erdőbénye, Tállya, Bodrogkisfalud, Bodrogkeresztúr, Vá-
mosújfalu, Mezőkövesd, Miskolc, Lillafüred, Bükkszentkereszt, Répáshuta, Szomolya, 
Szentistván)

Május 5. LIFE projekt szakmai egyeztetés (Eger)

Május 13. LIFE projekt Szénrégió Bizottság II. ülés (online)

Május 13. Igazságos Átmenet projekt konferencia (online)

Május 18. LIFE projekt NEEMO szervezet részéről ellenőrzés (online)

Május 28. LIFE projekt – IV. Kommunikációs munkacsoport ülés

Június 8. ERASMUS+ projekt - Tanulmányút egyeztetés (online)

Június 10. LIFE projekt III. IB ülés (online)

Június 11. LIFE projekt BOKIK-HKIK munkamegbeszélés
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Június 11. LIFE projekt – Szemléletformáló munkacsoport ülés

Június 16-17. InProTol projekt partnertalálkozó és workshop (Kassa)

Június 22. KRAGAS projekt munkamegbeszélés a miskolci kutatócsoporttal

Június 23. Cseh befektetői fórum Bial Tibor nagykövettel a Foglalkoztatási Paktumhoz kapcsolódó-
an (Mezőcsát)

Június 25. LIFE projekt – V. Kommunikációs munkacsoport ülés

Június 29. Connecting European Chambers rendezvényen részvétel (online)

Július 1. Igazságos Átmenet projekt zárókonferencia (online)

Július 7. LIFE projekt projekttalálkozó (online)

Július 15. LIFE projekt – Szemléletformáló munkacsoport ülés

Július 27. Első utazók a KRAGAS útvonalon (élő közvetítés)

Július 28. KRAGAS projekt - egyeztetés a Miskolci Egyetem kutatócsoportjával (online)

Július 30. LIFE projekt – VI. Kommunikációs munkacsoport ülés

Augusztus 12. KRAGAS projekt partnertalálkozó (Miskolc)

Augusztus 27. LIFE projekt – VII. Kommunikációs munkacsoport ülés

Szeptember 1. KRAGAS projekt - a kommunikációs csoport egyeztetése (online)

Szeptember 11. KRAGAS pályázat projektmegbeszélés (online)

Szeptember 15. LIFE-IP North-HU-Trans projekt mentorprogramjával kapcsolatos megbeszélés  
(Miskolc)

Szeptember 16. LIFE-IP North-HU-Trans projekt IV. Irányító Bizottsági ülés (online)

Szeptember 27. KRAGAS projekt helyszíni ellenőrzés a nemzeti kontoller részéről (Miskolc)

Szeptember 24. LIFE-IP North-HU-Trans projekt VIII. Kommunikációs munkacsoport ülés (online)

Szeptember 28-29. InProTool projekt projekttalálkozó és workshop (Eger)

Október 1. Vállalkozásfejlesztési Központ avatás és vállalkozói Fórum (Felsőzsolca)

Október 12. LIFE-IP North-HU-Trans projekt monitoring ülés (Miskolc)

Október 19. LIFE-IP North-HU-Trans projekt Szénrégió Bizottság ülése (Eger)

Október 19. LIFE-IP North-HU-Trans projekt szemléletformáló konferencia (Eger)

Október 22.
Konferencia a szénkivezetés szükségességéről a Mátrai Erőmű régiójában, Borsod-Aba-
új-Zemplén megyében – LIFE19 IPC6HU6000009 – LIFE-IP North-HU-Trans pályázat 
keretében (Miskolc)

Október 27. SUA projekttel kapcsolatos egyeztetés a Miskolci Egyetemmel (online)

Október 28. LIFE-IP North-HU-Trans projekt IX. Kommunikációs munkacsoport ülés (online)

November 12. SUA projekttel kapcsolatos egyeztetés a Miskolci Egyetemmel (online)

November 17. LIFE projekt – pénzügyi egyeztetés az ITM-mel (online)

November 18. Scaleup Project Academy (online tréning)

November 22. Scaleup Project Academy (online tréning)

November 26. LIFE projekt X. Kommunikációs munkacsoport ülés (online)

November 29. Scaleup Project Academy (online tréning)
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BOKIK részvétel egyéb rendezvényeken

Január 11. Észak-Magyarország napilap – szakképzési munkaértekezlet

Január 13. Gazdasági Évnyitó a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében (online)

Január 26. Szerencsi Szakképzési Centrum igazgatói értekezlet (Szerencs)

Január 28. XXX. Jubileumi Nemzetközi Hegesztési Konferencia (online)

Január 29. Online egyeztetés az együttműködésről a BOKIK és a Miskolci Egyetem képviselőinek 
részvételével 

Február 4. DUIHK – Szakképzési Díj 2021 pályázati értékelés

Február 8. Ózdi Szakképzési Centrum igazgatói értekezlet (online) 

Február 23. Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónával kapcsolatos online egyeztetés az 
érintett társkamarákkal

Február 24. Innovatív egyetem - innovatív vállalkozások - nemzeti laboratóriumok című rendezvény 
a Miskolci Egyetem szervezésében - online

Február 25.
Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónával kapcsolatos egyeztetés Dr. Pal-
kovics László miniszter, Nagy Balázs helyettes államtitkár és az érintett hat kamara elnö-
kének részvételével (Debrecen)

Március 5. Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónával kapcsolatos online egyeztetés az 
érintett társkamarákkal

Március 12. Megyei Munkaerőpiaci Kerekasztal (MMK) – fenntartói (online értekezlet)

Március 29. Lehetőségek és kihívások c. rendezvény a Corvinus Egyetem szervezésében

Április 14. Tájékoztató a Magyar Falu Vállalkozás Újraindítási Programról (online)

Április 14. Széchenyi Kártya Programmal kapcsolatos konzultáció a KAVOSZ Zrt. szervezésében 
(online)

Április 29. Innovatív egyetem - innovatív vállalkozások II. című rendezvény a Miskolci Egyetem 
szervezésében (online)

Május 17. B-A-Z. Megyei Önkormányzat szakmai kuratóriumi ülése – Lévay József Díj (Miskolc)

Június 3-4. NOHAC részvétele a 2021-2027. időszak stratégiai tervezési workshop-ján  
(Balatonfüred)

Június 4. Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónával összefüggő szakmai egyeztetés 
dr. György László államtitkár részvételével (Debrecen)

Június 8. ITM - Szakképzési Konferencia (Debrecen)

Június 11. FUX Zrt. újabb beruházásainak sajtónyilvános átadó ünnepsége (Miskolc)

Június 15. B-A-Z. Megyei Önkormányzat szakmai kuratóriumi ülése – Rákóczi Lánc kitüntetés 
(Miskolc)

Június 17. „A szakképzési intézményrendszer fejlesztése a Miskolci Szakképzési Centrumban” 
című projektnek zárórendezvénye (Miskolc)

Június 18. A Sátoraljaújhelyi Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat és a Magyar-Szlovák Két Tanítási 
Nyelvű Általános iskola által szervezett Szakmai Nap (Sátoraljaújhely)

Június 24. B-A-Z. Megyei Önkormányzat Közgyűlése – Tájékoztató B-A-Z. megyei szakképzési 
helyzetéről (Miskolc)

December 6. Scaleup Project Academy (online tréning)

December 9. Scaleup Project Academy (online tréning)

December 14. LIFE projekt Irányító Bizottsági ülés (online)

December 15. Scaleup Project Academy (online tréning)
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Június 24. Innovációs Nap a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Június 24. Robert Bosch Power Tool Kft. új épülete átadó ünnepségének élő közvetítése (online)

Június 24. Együtt a jövő munkavállalóiért c. rendezvény a Prec-Cast Kft-nél (Sátoraljaújhely)

Július 8-9. NOHAC részvétele a Klasztermenedzser Klub rendezvényen (Debrecen)

Július 12. Audi Akademie Hungaria legjobb tanulóinak kitüntető ünnepsége (online)

Augusztus 19. B-A-Z. Megyei Önkormányzat Ünnepi Közgyűlés (Miskolc)

Augusztus 19. B-A-Z. Megyei Kormányhivatal ünnepi rendezvénye és díjátadója (Miskolc)

Augusztus 23. Széchenyi Újraindítási Lízing – oktatás a regisztráló irodák dolgozói részére (online)

Augusztus 26. Nemzeti Közszolgáltatási Egyetem „Az ösztönző állam – a magyar gazdaság újraindítá-
sa 2021” című konferenciája (Budapest)

Augusztus 27. Magyar Tudomány Ünnepe, MAB-Szentpáli István Tudományos Díj átadása (Miskolc)

Szeptember 1. Miskolci SZC Szentpáli István SZKI tanévnyitó ünnepség és „Jó tanulásért” kamarai díj 
átadása (Miskolc)

Szeptember 2. DUIHK kerti ünnepség (Budapest)

Szeptember 6. B-A-Z. Megyei Önkormányzat kuratóriumi ülés - Alkotói és Pro Comitatu Díjak odaíté-
lése (Miskolc)

Szeptember 8. Képzési programok bemutatása a B-A-Z. Megyei Önkormányzat szervezésében 
(Miskolc)

Szeptember 9. MOL Petrolkémia Középfokú Duális Képzés Tanévnyitó Ünnepség (Tiszaújváros)

Szeptember 10. Megyenap - konferencia a B-A-Z. Megyei Önkormányzat szervezésében (Miskolc)

Szeptember 16. B-A-Z. Megyei Közgyűlés ülésén tájékoztató a BOKIK tevékenységéről (Miskolc)

Szeptember 16. Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatal munkaértekezlete a szociális ágazat kihelyezésé-
ről (Sátoraljaújhely)

Szeptember 21. Észak Állásbörze (Miskolc)

Szeptember 21. Európai Védelmi Alap Hazai Tájékoztató Napja (Budapest)

Szeptember 23. Pénz, de honnan című konferencia (Miskolc)

Október 6. Miskolci Szakképzési Centrum iskoláinak vezetői értekezlete (Miskolc)

Október 14. Mathias Corvinus Collegium Miskolci Képviseletén pódiumbeszélgetés (Miskolc)

Október 15. JÖVŐKERESŐ – Tanévnyitó Konferencia (Eger)

Október 27. B-A-Z. Megyei Közgazdasági Társaság elnökségi ülése (Miskolc)

Október 27. Gépsor átadó ünnepség a Mályi Glass Kft-nél (Mályi)

November 3. „DVTK ARÉNA” ünnepélyes megnyitó mérkőzés (Miskolc)

November 3. Nemzetközi Űrhajós Szövetség (ASE) Kongresszusi Találkozó (Miskolc)

November 4. Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna miskolci munkaértekezlete 
Prof. Dr. Palkovics László kormánybiztos részvételével (Miskolc)

November 4. Magyar Tudomány Ünnepe 2021. – MAB – Szentpáli István Tudományos Díj átadása 
(Miskolc)

November 18. Képzési Információs és Élményközpont ünnepélyes megnyitása (Miskolc)

November 18. B-A-Z. Megyei Államigazgatási Kollégium ülése (Miskolc)
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November 18. S.E.G.A. Hungary Kft. új magyarországi telephelyének sajtónyilvános ünnepsége  
(Miskolc)

November 25. Szerencsi Cukrászda és Látványmanufaktúra ünnepélyes alapkőletétel (Szerencs)

November 30. Innovatív Egyetem – Innovatív Vállalkozások III. – Az új S3 stratégia és Magyarország 
KFI stratégiája című konferencia (online)

December 1. Mesteravató Ünnepség (Salgótarján)

Foglalkoztatási paktummal összefüggő rendezvények

Január 14. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – online konzorciumi megbeszélés

Január 20. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – évindító online konferencia-beszélgetés 
Veres Pál polgármester részvételével

Január 27. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – szakképzési munkaértekezlet

Február 25. B-A-Z. Megyei Foglalkoztatási Paktum ülés (online)

Március 18. Konferenciabeszélgetés Veres Pál polgármester részvételével (online)

Március 24. Miskolci Foglalkoztatási Paktum Képzési Munkacsoport ülése (online)

Május 12. Miskolc Város Foglalkoztatási Paktum webináriuma Veres Pál polgármester részvételével 
(online)

Május 18. Miskolc Város Foglalkoztatási Paktum Program Paktumszervezeti ülés (online)

Május 27. B-A-Z. Megyei Gazdaságfejlesztési és Foglalkoztatási Paktum – Gazdasági és Foglalkoz-
tatási Kerekasztal (online)

Június 2. B-A-Z. Megyei Gazdaságfejlesztési és Foglalkoztatási Paktum – Szakmai egyeztetés a 
megye foglalkoztatási helyzetéről (online)

Július 6. Mezőcsáti Foglalkoztatási Paktum Irányító Csoport és Paktumszervezeti ülés (Mezőcsát)

Július 13. Mezőkövesdi Foglalkoztatási Paktum Irányító Csoport és Paktumszervezeti ülés 
(Mezőkövesd)

Augusztus 4. Sátoraljaújhelyi Foglalkoztatási Paktum Irányító Csoport ülés (Sátoraljaújhely)

Augusztus 25. B-A-Z. Megyei Gazdaságfejlesztési és Foglalkoztatási Paktum Irányító Csoport és Pak-
tumszervezeti ülés (Miskolc)

Szeptember 8. Miskolc Város Foglalkoztatási Paktum Program – Képzési Munkacsoport ülése (Miskolc)

Szeptember 22. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – Képzési Munkacsoport ülése – téma: A fel-
nőttképzési törvény gyakorlati alkalmazása (Miskolc) 

Szeptember 23. Nyékládháza és Térsége Foglalkoztatási Paktum – Paktumszervezeti ülés (Nyékládháza)

Szeptember 28. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – Munkaerő megtartás c. szakmai rendez-
vény (Miskolc)

Október 21. Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum – Paktumszervezeti ülés (Miskolc)

Október 26. Edelényi Kistérségi Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum Paktumszervezeti 
ülés (Edelény)

Október 26. Sárospataki Foglalkoztatási Paktum roadshow és tájékoztató a Tokaji Fejlesztési Tanács 
pályázatairól (Sárospatak)

November 24. Foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési együttműködés B-A-Z. megyében megnevezésű 
projekt sajtónyilvános projektátadó rendezvénye (Miskolc)
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MKIK rendezvények, események

Január 11. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Január 20. Duális képzési hálózat szakmai felkészítése 1. (online)

Január 18. Ügyvezetőségi ülés (online)

Január 28. Elnökségi ülés (online)

Február 1. Duális képzési hálózat szakmai felkészítése 2. (online)

Február 3. ITM-MKIK vezetői egyeztetés a szakképzés témakörében (Budapest)

Február 4. 2021. évi Gazdasági Évnyitó – Duna World élő közvetítés

Február 4. Duális képzési hálózat szakmai felkészítése 2. - online

Február 9. Stratégiai koordinátori értekezlet - online

Február 11. Mesterképzési referensek szakmai felkészítése (online)

Február 11. Titkári értekezlet

Február 25. Titkári értekezlet - online

Február 26. Oktatási és Szakképzési Kollégium alakuló ülése (online) 

Március 2. KIVREG/e-Tus rendszer üzemeltetési tájékoztató (online)

Március 3. Ügyvezetőségi ülés (online)

Március 3. essCert okmányhitelesítési program bemutatása (online)

Március 4. Elnökségi ülés (online) 

Március 10. Pályaorientációs értekezlet (online)e

Március 11. DUIHK – Szakképzési Díj ünnepélyes díjátadó (online)

Március 19. Rendkívüli elnöki konzultáció (online)

Március 23. Kamarai gyakorlati oktatói képzés (online értekezlet)

Március 30. Kamarai minőségirányítási szempontrendszer (online értekezlet)

Április 28. Felsőoktatási egyeztetés (online)

Május 27. Elnökségi ülés (online)

Május 31. MKIK Küldöttgyűlés (online szavazás)

Június 1. Titkári értekezlet (online)

Június 2. DUIHK Szakképzési Bizottsági ülés (online)

Június 15. Konzultáció területi kamarai elnökök részvételével (Budapest)

Június 15. Külgazdasági értekezlet (online)

Június 30. –  július 1. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Herceghalom)

Július 6. Felsőoktatási Szakkollégium újjáalakuló ülése prof.dr. Stumpf István kormánybiztos 
részvételével (Budapest)

Július 12. Fiatal Vállalkozások Kollégiumának ülése (online)

Szeptember 2. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Szeptember 8-9. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Bükfürdő)

Május 27. Elnökségi ülés (online)

Május 31. MKIK Küldöttgyűlés (online szavazás)

Június 1. Titkári értekezlet (online)
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Június 2. DUIHK Szakképzési Bizottsági ülés (online)

Június 15. Konzultáció területi kamarai elnökök részvételével (Budapest)

Június 15. Külgazdasági értekezlet (online)

Június 30-július 1. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Herceghalom)

Július 6. Felsőoktatási Szakkollégium újjáalakuló ülése prof.dr. Stumpf István kormánybiztos 
részvételével (Budapest)

Július 12. Fiatal Vállalkozások Kollégiumának ülése (online)

Szeptember 2. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Szeptember 8-9. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Bükfürdő)

Május 27. Elnökségi ülés (online)

Május 31. MKIK Küldöttgyűlés (online szavazás)

Június 1. Titkári értekezlet (online)

Június 2. DUIHK Szakképzési Bizottsági ülés (online)

Június 15. Konzultáció területi kamarai elnökök részvételével (Budapest)

Június 15. Külgazdasági értekezlet (online)

Június 30-július 1. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Herceghalom)

Július 6. Felsőoktatási Szakkollégium újjáalakuló ülése prof.dr. Stumpf István kormánybiztos 
részvételével (Budapest)

Július 12. Fiatal Vállalkozások Kollégiumának ülése (online)

Szeptember 2. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Szeptember 8-9. Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Bükfürdő)

Szeptember 22-26. EuroSkills 2021 (Graz)

Szeptember 30. Elnökségi ülés (Budapest)

Október 7-8. Titkári értekezlet (Villány)

Október 13. Oktatási és Szakképzési Kollégium ülése (Budapest)

Október 14. Országos Vállalkozói Mentorprogram záró rendezvény (Miskolc)

Október 19. Elnöki konzultáció (Budapest)

Október 25. Egyeztetés a felsőoktatási duális képzéssel kapcsolatos kutatási jelentésről és az ennek 
nyomán készült problémagyűjteményről - online

November 4. Elnökségi ülés (Budapest)

November 10. EuroSkills 2021 Záróünnepség (Budapest)

November 17. Titkári értekezlet (online)

November 19. MAB Magyar Tanácsadó Testület ülése (online)

November 23. Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) Szakképzési Bizottságának ülé-
se (Budapest)

November 25. ÁKT – Szakképzési Kerekasztal (Miskolc)

December 2. Tájékoztató az okmányhitelesítést végző kollégák részére (online)

December 8, 15. Kommunikációs tréning vizsgadelegáló referensek részére (Budapest)

December 21. Évzáró díszebéd
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X. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

A BORSOD ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
2021. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KÖLTSÉGEINEK ALAKULÁSA

A BOKIK 2021. évi gazdálkodásának végleges adatai alapján megállapítható, hogy a költségvetés teljesülése a 
vártnál lényegesen pozitívabban alakult. A bevételek vonatkozásában nem igazolódott be az a várakozás, hogy a 
járványügyi helyzet gazdaságra gyakorolt következményei miatt jelentős mértékben visszaeshetnek a vállalko-
zói befizetések.

BEVÉTELEK
A 2021. évi tényleges tagdíjbevétel 12%-kal magasabb összegben teljesült a tervhez képest. 
A kötelező kamarai hozzájárulásból származó bevétel közel 20 millió Ft-tal (11%-kal) haladta meg a tervezettet. 
A kintlévőségek pénzügyi rendezése érdekében komoly erőfeszítéseket tettünk (fizetési felszólítások, telefonos 
és e-mail-es megkeresések).
A költségvetési forrásból finanszírozott kamarai feladatoknál, a szakképzés területén számos konkrét feladat 
meghiúsulása miatt 10.100 ezer Ft maradvány képződött. A Békéltető Testület működtetésére 12.077 ezer Ft, a 
TSZSZ feladatainak ellátására 1.500 ezer Ft támogatást biztosított az Innovációs és Technológiai Minisztérium, a 
támogatások  100 %-ban felhasználása kerültek. 
Az egyéb pályázati támogatások összege bázisalapon került megtervezésre 77.000 ezer Ft összegben, mely tény-
legesen 76.099 ezer Ft összegben realizálódott.  
A költségvetés bevételi oldalát még tovább javította, hogy a Széchenyi Kártya program kedvező kamatozású 
hitelei iránt az érdeklődés nagy számban növekedett. A jutalék a tervezett összeg több mint duplájára (214%) 
emelkedett.
Mindezek eredményeként a 2021. évi költségvetés bevételei 48.580 ezer Ft-tal (9 %) meghaladták a tervezettet.
Ugyanakkor a ráfordításoknál a járványügyi helyzet következtében számos rovatnál lényegesen alacsonyabb 
felhasználás valósult meg.

KIADÁSOK
A személyi jellegű költségek összességében jóval a tervezett szint alatt, 16 %-kal alacsonyabb összegben kerültek 
elszámolásra:
• �a bérköltség (főállású dolgozók bére, megbízási díjak) 20 %-kal alacsonyabb a tervezettnél, részben a dolgozói 

létszám változása, részben a megbízással foglalkoztatott szakértők alacsony száma miatt; a megbízási díjak 
alakulását a szakértők státusza határozza meg, mivel a tervezés időszakában nem ismert, hogy a közreműködő 
szakértő számlaképes, vagy díja a bérköltség terhére kerül elszámolásra. 2021. évben a tervezett 35.000 ezer Ft-
tal szemben 7.973 ezer Ft került bérköltség terhére kifizetésre.

• �az egyéb személyi jellegű kifizetések, bérjárulékok - igazodóan a bérköltséghez - 95 %-ban kerültek elszámo-
lásra a tervezetthez képest. 

Az egyéb szolgáltatások elszámolt költsége a tervezett 35.500 ezer Ft-tal szemben 2%-kal magasabb összegben 
realizálódott, nagyrészt az MKIK felé fizetett tagdíj, kamarai hozzájárulás 10%-ának elszámolt költsége miatt, 
mely költség a megnövekedett tagdíjbevételekhez, kamarai hozzájáruláshoz kapcsolódik. 
A ráfordítások összegét bázisalapon 21.313 ezer Ft-ban terveztük. Ténylegesen azonban több mint háromszorosa 
került elszámolásra a tervezetthez képest, mivel a banki hitel teljes összege visszafizetésre került . 
A kamara a 2021. üzleti évre tervezett 440.260 ezer Ft összes kiadási előirányzatát  alacsonyabb összegben, 95%-
os nagyságrendben teljesítette.

A BOKIK 2021. évi
	  �bevételei:	 592.103 ezer Ft
	 kiadásai:	 440.260 ezer Ft

Tárgyévi pénzforgalmi eredmény:	 151.843 ezer Ft



BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2021. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A BEVÉTELEK
2021. 2021.

Terv (eFt) Tény I-Xll. hó. 

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás  235 000  261 146 

I.1. Tagdíj  60 000  67 214 

I.2. Kamarai hozzájárulás  175 000  193 932 

II. Támogatások  244 039  242 858 

II.1. Szakképzési támogatás összesen  153 462  152 408 

   Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése  75 021  75 021 

   Ágazati alapvizsga delegálás  2 977  2 977 

   Szakmai vizsgadelegálás  3 440  3 440 

   OSZTV, SZKTV  4 982  2 008 

   Pályaválasztás, pályaorientáció  31 432  31 432 

   Mesterképzés és vizsgáztatás  8 740  8 740 

   Megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése  4 714  4 714 

   ISZIIR rendszer működtetése  2 435  2 435 

   Gyakorlati oktatói képzés  11 097  13 017 

   Stratégia és koncepcióalkotás  8 624  8 624 

II.2. Békéltető Testület támogatása  12 077  12 077 

II.3. TSZSZ támogatása  1 500  1 500 

II.4. Egyéb pályázati támogatás  77 000  76 873 

III. Szolgáltatások bevétele  52 484  76 099 

III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet)  25 000  24 426 

III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés (önerő)  2 484  2 412 

III.3. Széchenyi kártya díj  20 000  42 728 

III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.)  5 000  6 533 

IV. Egyéb bevétel  12 000  12 000 

IV.1. KFT törlesztés  12 000  12 000 

V. Pénzügyi műveletek bevétele  -   -  

V.1. Betéti, értékpapír kamatok  -   -  

Bevételek összesen:  543 523  592 103 

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
2021. ÉV I – XII. HÓ KÖLTSÉGVETÉS TELJESÜLÉSE
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B KIADÁSOK
2021. 2021. 

Terv (eFt) Tény  I-XII. hó (eFt)
I. Anyagköltségek (I.1+I.2)  11 500     11 854    

I.1. Irodaszer, nyomtatvány 8 500 9 345 
I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 3 000 2 509 
II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14)  121 200     96 962    

II.1. Bérleti díj 13 000 13 397 
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 3 500 3 948 
II.3. Takarítás, szemétszállítás 3 000 3 827 
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 10 000 8 534 
II.5. PR költség 10 000 6 098 
II.6. Oktatás és továbbképzés 600 306 
II.7. Fordítás, tolmácsolás 2 100  -      
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 2 500 1 874 
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 12 000 11 358 
II.10. Rendszerkarbantartás 4 000 3 641 
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 500 783 
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 2 500 2 244 
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 4 500 4 966 
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás  52 000     35 986    

SZAKKÉPZÉS: Tanulószerződéses tanácsadói h., gyak.képzőhelyek ell., szak-
mai vizsgadelegálás, OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, mester-
képzés, gyak.oktatói képzés, MMK működtetése (költségek bérköltség nélkül)

50 000 35 986 

Békéltető Testület költségei (számlás szakértők) 2 000  -      
III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3)  261 700     219 790    

III.1. Bérköltség  195 000     156 191    
Főállású dolgozók bére 160 000 148 218 
Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 35 000 7 973 

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések  41 700     39 739    
Ajándék (járulékokkal) 200 132 
Táppénz, betegszabadság 1 500 2 232 
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 15 000 8 980 
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 000 28 395 

III.3. Bérjárulékok  25 000     23 860    
IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3)  35 500     36 299    

IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 25 000 26 192 
IV.2. Egyéb tagdíj 500 530 
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 10 000 9 577 

V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV)  429 900     364 905    
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2)  21 313     65 253    

VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 815 
VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ, kamat 500 582 
VI.3. Szakképzési támogatás visszafizetési kötelezettség 13 813 13 813 
VI.4. Banki hitel törlesztése 6 000 50 043 
VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI)  451 213     430 158    
VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 10 000 10 102 

VIII.1. Eszközbeszerzés 10 000 10 102 
IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII)  461 213     440 260    

C TÁRGYÉVI EREDMÉNY  82 310     151 843    


