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2022 - FOKUSZBAN A CEGEK
VALSAGALLOSAGANAK MEGEROSITESE

Annak ellenére, hogy az elmult két gazdasagi évet a COVID jarvany sulyosan megnehezi-
tette, Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaga 2021-ben — a 3. hullam lecsengése utan
— gyorsan talpra allt és az év végere elértiik a 2019. év nagyon kedvezé teljesitményét.
Kamarai felméréseink szerint minden jel arra mutat, hogy ez a kedvezd tendencia — a mar
lathaté nehézségek ellenére is — folytatddni fog 2022-ben.

Ebbdl a pozitiv gazdasagi prognozisbal indultunk ki a BOKIK 2022. évi munkatervének 6sz-
szedllitasakor. A pandémia hozadékakent megtapasztalt bizonytalansagok, kiszamithatatlan-
sagok azonban ¢vatossagra intenek, ezért az idei év kamarai tevekenységének fokuszaba a
cégek valsagallésaganak megerdsitését helyeztiik.

Indokoltnak tartjuk ezt egyrészt azéert, mert a vilagjarvany még veliink van, és annak elle-
nére, hogy lassan megtanulunk alkalmazkodni az Ujabb hullamokhoz, lokalis korlatozasok
barmikor, barhol el6fordulhatnak, az ellatasi lancok barmikor, barhol ,elszakadhatnak”, ami
visszavetheti a megyei vallalkozasok teljesitmenyét is. Masrészt a pandémia ramutatott a
vallalkozasok felkésziiltségének, mikodésének olyan gyenge pontjaira, amelyek felszamo-
lasa nem halogathaté. A valsagallésag megerdsitésével a célunk tehat az, hogy az elmult
két covidos év tapasztalatait, a levont tanulsagokat most a cégek fejlédésének szolgalataba
allitsuk. Rendezvényeinken szeretnénk bemutatni azokat az Uizleti, gazdasagi trendeket, mo-
delleket, amelyek hatékonyabba tehetik a vallalkozasok miikddeését, és megosztani azokat a
fejlesztési iranyokat, amelyek a 21. szazad kihivasaira adnak valaszokat.

Ebben a munkéban — a korabbi évekhez hasonloan — szamitunk egytittm(ikddé partnereink-
re: a Megyei Kormanyhivatalra, a Megyei Onkormanyzatra, Miskolc véros vezetésére, a Mis-
kolci Egyetemre, a Miskolci Akadémiai Bizottsagra, a kutatointézetekre és a tarskamarakra.
Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaganak ndvekedési palyan tartasa kozos feleléssé-
guink, kézds érdekiink.

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk a gazdasag allapotanak, a cégek mikddésének nap-
rakész nyomon kdvetését, a folyamatos kamarai, kormanyzati parbeszédet és a folyamatos
lobbizast a megye gazdasagi szerepl6inek érdekében.

Reményeink szerint ez az év mar megadja a személyes talalkozasok lehetdségét is, és a
BOKIK korabbi online eseményeit felvaltjak a jelenléti programok.
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. ALKALMAZKODAS EGY
MEGVALTOZOTT VILAGHOZ

Az elmult honapok egyik gyakran elhangzé mondata, hogy ,a vildg mar soha nem lesz ugyanolyan, mint a jarvany
elott”. A szakemberek szerint azonban a megtapasztalt szikségbdl elényt is kovacsolhatunk, ha az elmult két évre
tanulopénzként tekintiink.

Munkaterviink készitésekor arra koncentraltunk, hogy mi is tanulépénznek tekintsiik a pandémia kezdete 6ta a gaz-
dasdg, a vallalkozasok mukodésével kapcsolatos tapasztalatainkat, és erre a tudasra tamaszkodva segitstik a val-
lalkozasaink munkajat, a versenyképesség novelése érdekében megmutassuk a jovébeni fejlesztések legfontosabb
tertleteit, iranyait. Mindezek mellett segitstik — féként a kis- és kézepes vallalkozasok esetében — a gyors, tudatos
alkalmazkodas, az Ujratervezés képességének gyakorlatta valasat.

Mindezek megvaldsitasa érdekében a kévetkezd teriiletekre forditunk megkiilénbéztetett figyelmet 2022-ben:

1. A KKV-K DIGITALIS FELKESZULTSEGENEK EROSITESE,

A JO GYAKORLATOK BEMUTATASA

A digitalizacio megkerilhetetlen eszkézzé valt a vilagjarvany kezelésében. A vallalkozasok lehetéségeikhez mérten
gyorsan alkalmazkodtak a helyzethez, de élesen megmutatkoztak a hianyossagok is. Pozitiv kévetkezmény, hogy a
dontéshozok gondolkodasaban kiemelt helyet kapott a digitalis megoldasok, valamint a digitalis tudas és képességek
fejlesztése.

Célunk, hogy az MKIK Modern Vallalkozésok Programjénak szakembereire is tamaszkodva segitséget
nytjtsunk a kkv-knak a digitalizaciés folyamat élénkitésében.

2. A BOKIK NEMZETKGZI KAPCSOLATAINAK EROSITESEVEL

A VALLALKOZASOK KULPIACRA JUTASANAK TAMOGATASA.

A vilagjarvany negativ hatasaként hosszabb tavon vellink maradnak az ellatasi lancokhoz kapcsolédé zavarok, ame-
lyek befolyasoljak a vallalkozasok miikédését. A bizonytalansagok csckkentése, a hosszabb ellatasi lancok esetleges
kivaltasa érdekében kamarank élénkiteni és bdviteni kivanja kiilfoldi partnerkapcsolatait. A korlatozasok feloldasa utan
pedig a kidllitasokra, vasarokra valo kiutazassal kivanjuk segiteni cégeink bemutatkozasat, tizleti partnerkeresését.

Célunk, hogy a kiilpiaci lehet6ségek feltérképezésével javitsuk tagvallalataink iizleti lehetSségeit.

3. AHR MUNKA UJ TRENDJEINEK NYOMON KOVETESE, BEMUTATASA,

A JO GYAKORLATOK NEPSZERUSITESE

A HR szerepe jelentdsen felértékelédott az elmult két évben, és a prognozisok azt mutatjak, hogy ez a meghatarozo
szerep a jovOben is megmarad, hiszen példaul a munkaerd megtartas, toborzas teriletén és az otthoni munkavégzés,
vagy a hibrid munkavégzés kapcsan is folyamatos kihivasokkal talalkoznak a vallalkozasok. Kamarank HR Klubja ezek-
re a kihivasokra igyekszik felkésziteni a kkv-k humaneréforrassal foglalkozo szakembereit.

Célunk, hogy a neves szakemberektsl, egymas j6 gyakorlataibdl tanulva készitsiik fel a cégek HR-eseit a
mindennapi feladatok megoldasara, a munkavégzés Jj médjainak alkalmazasara.
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4. KLIMAVALTOZAS, Z6LD GAZDASAG, KBRFORGASOS GAZDASAG

A tradiciondlis gazdasagi felfogast mind erételjesebben irja felll a kdrnyezetvédelem. Az éghajlatvaltozas Uj gazda-
sagi modelleket termel ki magabdl. A megujuld energia felhasznalasa, a dekarbonizacio, a sokasodé z6ld innovaciok,
a fenntarthato fejlédésre valo térekvés, a korforgdsos gazdaséagra torténd attérés nyoman teljes iparagak alakulnak
at vagy tlinhetnek el. Kamarank fontosnak tartja, hogy ezekre a valtozasokra felhivja a figyelmet, és a kkv-k szamara
bemutassa a lehetséges kapcsolddasi pontokat.

Célunk, hogy ezeknek az Uj trendeknek a megismertetésével hozzajaruljunk a vallalkozasok szakemberei-
nek szemléletformalasahoz.

5. VALLALATI UJRATERVEZES ES ATFOGO PENZUGYI KOCKAZATKEZELES

Napjainkban nagy nyomas nehezedik a vallalkozasokra, hogy megértsék, kezeljék és enyhitsék a vilagjarvany hatasait.
Egy sikertelen kockazatértékelésnek vagy egy bekovetkezett kockazatnak negativ hatasa lehet az lizleti célokra, arbe-
vételre és akar a vallalati hirnévre is. Kamarank idén induld, dr. Kopatsy Sandorrol elnevezett klubjaban, illetve a BOKIK
Akadémia rendezvényein a sikeres kockazatértékelésre neves pénziigyi szakemberek hivjak majd fel a figyelmet.

Célunk, hogy a vallalkozasok pénziigyi tudatossagat néveljiik, hogy megismertesslik a kockazatkezelés uj
vildgat.

6. A KKV-K INNOVACIOS KEPESSEGENEK EROSITESE A MISKOLCI EGYETEM

BEVONASAVAL

A cégek valsagallosaganak egyik biztositéka az innovacios képesség. A Miskolci Egyetemmel kézdsen fogytatjuk a
vallalkozasvezetdk és egyetemi szakemberek 6sszefogasaval kialakitott szakmai munkabizottsagok tevékenységét.

Célunk, hogy a kkv-k innovacids elképzelései az egyetemi tudasbazisra alapozva megvaldsuljanak a gya-
korlatban, és hasznot hozzanak.

7. SZAKKEPZES - MEGFELELOEN FELKESZULT MUNKAERO BIZTOSITASA

A KKV-K SZAMARA

A jarvany harmadik hullama utan hamar megmutatkozott, hogy az allasvesztések idészaka utan, 2021 végén mar mun-
kaerdhiany jellemezte a munkaerépiacot. A vallalkozasok sikeres mikédésének elengedhetetlen feltétele a jol képzett
szakmai utanpotlas biztositasa.

Célunk, hogy kamarank kézvetitse és érvényre juttassa a kkv-k szakképzési és képzési igényeit a képzési
szervezetek felé.

8. GENERACIOVALTAS A CSALADI VALLALKOZASOKBAN

A BOKIK tagvallalatainak egy részénél jelenleg zajlik a generaciovaltas elsé hullama. Nem tulzas azt mondani, hogy
ennek a folyamatnak a sikeressége, vagy sikertelensége nemzetgazdasdgi szintl kérdés, hiszen a kkv-k foglalkoztatjak
a munkavallalok mintegy harmadat. Ha ezek a cégek megsztinnek, akkor ezzel egytitt munkahelyek szlinnek meg.

Célunk, hogy igény szerint médszertani segitséget nyujtsunk a generacidvaltashoz érkezett kkv-k tulajdo-

nosainak.
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9. EGYUTTMUKODO PARTNEREINKKEL A VALLALKOZASOK SZOLGALATABAN

A megye gazdasaga a szamok tanulsaga szerint gyorsan helyredllt, de az elkévetkezé hdénapok még sok bizonytalan-
sagot, nehézséget hozhatnak a vallalkozasok szamara. Ezért tarjuk fontosnak, hogy egytittmiikodd partnereinkkel — a
Megyei Kormanyhivatallal, a Megyei Onkormanyzattal, a Miskolci Egyetemmel, Miskolc varossal, a NAV megyei igaz-
gatosagaval, a kutatointézetekkel és a tarskamarakkal 6sszefogva minden megtegytink azért, hogy a nehézségeket
kivédjik, illetve legjobb tudasunk szerint enyhitstik.

Célunk, hogy a megye gazdaséagi fejl6dése, a vallalkozasok tamogatdsa érdekében ésszefogva, egylitt is
dolgozzunk.

10. A BOKIK MUNKAJANAK NEPSZERUSITESE, AZ GNKENTES KAMARAI

TAGOK SZAMANAK NOVELESE

A vilagjarvany miatt kialakult valsaghelyzet hatarozottan megmutatta, hogy a kamara a nehéz idékben is komoly gaz-
dasdagszervezé erd, amely a vallalkozok javaslataira tAmaszkodva segitette a dontéshozok munkajat, és a gazdasagi
szereplok véleményét, érdekeit képviselve hatast gyakorolt a dontésekre. Az elmult két év szoros egyiittmuikodését
tovabb szeretnénk erésiteni 2022-ben a személyes taldlkozok, céges latogatasok szamanak novelésével. A masik
fontos célunk az 6nkéntes tagok szamanak ndvelése, amire kamarank grof Széchenyi Istvantol vett mottdja is inspiral:
+Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”
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Il. GAZDASAGFEJLESZTESI,
KULGAZDASAGI TERULET

A pandémia a kamarai tevékenységek kozill a gazdasagfejlesztési feladatokat és a nemzetk&zi kapcsolatok teriiletét
érintette a legnagyobb mértékben. Az elmult évekre tervezett programjaink nagy része a hatarok lezarasa, a személyes
talalkozok és rendezvények betiltasa, és egyéb korlatozd rendelkezések miatt elmaradt, vagy online formaban kerdilt
megrendezésre.

A korlatozo intézkedések, rendeletek folyamatosan valtoznak a pandémia éppen aktudlis helyzetének megfeleléen.
Napjainkban — a munkaterv készitésének idején — nem allnak fenn szigoru szabalyok a kiilonféle programok és ren-
dezvények megszervezésére vonatkozdan, ennek ellenére nehéz megjosolni, hogy mikor kévetkezhet be egy vjabb
szigoritds. Az is a nehézségeket noveli — ez a tavaly év végi tapasztalatunk —, hogy bar engedélyezett volt a szemé-
lyes megjelenéssel parosuld rendezvények megtartasa, a vallalkozok jelentds része a fertézédéstél vald félelem miatt
inkabb a tavolmaradast valasztotta, illetve el6éfordult az is, hogy a mar készre megszervezett rendezvénylinket ezen
okokbol le kellett mondani.

Ahogy a bevezetében mar emlitettiik, minden el6rejelzés szerint a virus ebben az évben is veltink marad. Nyilvanvaloan
elére nem tudhatjuk, hogy az egyes hullamok milyen mértékben fognak a gazdasagi életre és annak szerepléire hatni,
ezért a 2022. évre szold munkaterviink 6sszedllitdsanal a tervezés soran figyelembe kell venni mindkét eshetéséget,
nevezetesen az esetlegesen szigorubb korlatozasokat, illetve a szabadabb munkavégzés és munkaszervezés lehetd-
ségét.

A kialakult helyzetet, valamint a gazdasagi élet prioritasait figyelembe véve a gazdasagfejlesztési teriileten megvalosi-
tando feladatokat az alabbi négy csoportra osztottuk:

= kiemelt feladatok,

= pandémias helyzettdl fliggetlenil megvaldsitando feladatok,

= az esetleges korlatozasok alatti specidlis programok,

= normal kamarai miikddés keretében megszervezhet6 tevékenységek.

1. KIEMELT FELADATOK

GYORS ES HITELES INFORMACIOARAMLAS BIZTOSITASA, FOLYAMATOS ALLAPOTFELMERES
Tapasztalataink szerint tovabbra is két meghatarozo jellemz6 érvényestiil megyénk gazdasagaban: egyrészt vannak
agazatok, amelyek mikddését nem, vagy csak kismértékben befolyasolta a pandémia, de adott esetben akadnak
olyan vallalkozasok is, amelyeknél pozitiv valtozast hozott a jarvanyhelyzet. Ide tartoznak a vegyipar, az elektronika- és
autoipar egyes cégei, valamint a gépgyartas és fémmegmunkalas bizonyos teriletein érdekelt vallalatok. Masokat
viszont, padldra kiildtek az elmult hdnapok, igy példaul a vendéglatas, a turizmus teriiletén miikddéket és a hozzajuk
kapcsolodo szolgaltatdkat.

Azonban ezeken a terlleteken is mindent megtesznek a cégek annak érdekében, hogy Ujra megfelelé szinten tudja-
nak teljesiteni, sajat tartalékaikat és erejiiket mozgositva, de oly médon is, hogy igénybe vették és veszik a szamukra
elérhetd kormanyzati tAmogatasokat és palyazati forrasokat.

Fentiek miatt is rendkivll fontos a vallalkozasok gyors és szakszer( tajékoztatasa annak érdekében, hogy a szinte
naponta valtozé jogszabalyi és gazdasagi kdrnyezetben minél jobban el tudjanak igazodni és hasznositani tudjak a
megszerzett informaciokat.

Ugyanakkor alapveté feltétel a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzeése érdekében az is, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérijlik a vallalkozasok miikddését az elkdvetkezendd idészakban is. Ugy véljiik, hogy legalabb évente két
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alakalommal kérddives formaban felmérést kell végezniink a megye vallalkozasai kéz6tt a cégek gazdasagi helyzetével,
megoldando problémaival, javaslataival kapcsolatban. Ez anndl is idészer(ibb, mivel személyes megbeszéléseink alkal-
maval sokszor, féként kkv részérdl azt tapasztaltuk, hogy az elkévetkezend6 idészakot pesszimistan latjak a kételezd
béremelések (melyek magukkal vonjak a nem kételezé béremeléseket is), az energiadrak robbanasszer(i emelkedése,
az inflacio, az alapanyaghiany és a megrendelések visszaesése miatt.

Kamaraként figyelemmel kell lenntink ezekre a jelzésekre, és tovabbitanunk kell a dontéshozok felé annak érdekében,
hogy a veszélybe kerdilt cégek miikodéképesek maradjanak, illetve fennmaradhassanak.

ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna létrehozasanak célia Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar,
Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék orszaghatarokon atnyuld hatasu, atfogd
fejlesztése. A Tokaj-Zemplén térségre 6nallo fejlesztési terv készillt.

A hat megye és megyei jogu varosaik helyzetbe hozasat Gsszetett kormanyzati intézkedéscsomag és Gsszehangolt
fejlesztések szolgaljak, mindezeknek kdszénhetéen egy magasabb hozzaadott értéket teremtd innovacios okosziszté-
ma szilardulhat meg az orszagrészben.

A vonatkozé kormanyhatdrozat alapjan létrehozott munkaszervezet gylijti 6ssze a teriileti szereplék gazdasagélén-
kitést szolgald elképzeléseit, javaslatot fogalmaz meg a kormany szamara a zona 2030-ig szol6 gazdasagfejlesztési
programjara, és megfeleld érdekképviseletet nyuijt a térség valamennyi szerepldje szamara.

A cél az, hogy az egyuttmiikodéseken alapuld, hosszu tavu gazdasagfejlesztési programok hatasara a zonan belili
kulénbségek mérseéklédjenek. Az egyes telepulések, varosok, megyék ne egymas versenytarsai legyenek, hanem
egymast segitve és kiegészitve zarkdzzanak fel az orszag gazdasagi értelemben fejlettebb nyugati feléhez.

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési
Zéna helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szorosan egyiittmuikodik a megye gazdasagi stratégiajat meghata-
rozé szervezetekkel, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzattal, Miskolc Megyei Jogui Varossal, a Miskolci
Egyetemmel, valamint a kormanyhatarozat alapjan létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye
vallalkozoinak érdekei és igényei, fejlesztési tervei érvényestilienek a zonan belil.

Kamarank részt vesz a megyei vallalkozasok felkészitésében, informalasaban, tanacsadas nyujtasaban a kormanyzati
vallalkozasfejlesztési kezdeményezések vonatkozasaban, kiilonds tekintettel a VALLhu vallalkozoi informacios portalra,
a Modern Mintalizem Programra, a Magyar Multi Programra és az Evolucio Programra. Emellett szakmai tamogatast
nyujtunk a vallalkozasok részére a GINOP Plusz palyazati konstrukciok tekintetében is.

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zoéna munkajaban szereplé szervezetek az egytittmikédeés még
hatékonyabba és intenzivebbé tételének érdekében ebben az évben egyiittmikodési megallapodas alairasat tervezik,
melyben minden megye minden résztvevéje képviselteti magat.

A GAZDASAG ES A TUDOMANY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasagi szerepl6k innovacios és K+F igényeinek és a tudomanyos intézmeények szolgalta-
tasainak dsszehangolasa azért, hogy a vallalkozasok versenyképességik javitasa, fejlédésiik biztositasa érdekében
igénybe vegyék ezeket a lehetéségeket. Kamarank ezért folyamatosan egytttm(ikédik megyénk tudomanyos szerve-
zeteivel, igy a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci Egyetem Tertileti Innovacios Platformjaval és az MTA Miskolci Terlileti
Bizottsagaval.

A Miskolci Egyetemmel apolt tobb évtizedes kapcsolatunk fontos mérfoldkdve volt a 2020. év végén meguijitott, az
aktualis kihivasokhoz igazitott egytttmiikodési megallapodas alairasa.
A megallapodasban rogzitettek szerint az elmult évtél kezdve még szorosabba valt a két szervezet kézotti egytttmi-
kodés. A dokumentumban rogzitetteknek megfeleléen az egytittm(ikodd partnerek kozos bizottsagokat hoztak létre
az alabbi tertileteken, melyekbe mind a kamara, mind az egyetem delegalt tagokat:

= Egyetemi képzési szerkezet tervezése, tananyagfejlesztés, dudlis képzések 6sszehangolt szervezése, egyetemi

oktatok, kutatok képzése, tehetséggondozas, vallalkozova valas,

= Palyaorientacios tevékenyseg,

= Feln6ttképzési programok szervezése,

= Palyazati tevékenyseg,

= Innovacio, kutatas-fejlesztés, gazdasagkutatas,

= Nemzetkdzi kapcsolatépités.
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Terveink koz6tt szerepel, hogy a Miskolci Egyetemen bevezetésre kerliljén a ,kamarai ismeretek” tantargy, mely leheté-
vé teszi, hogy a fiatalabb generaciok mar az egyetemrél kikerlilve tisztaban legyenek a kamaranak a megye gazdasagi
életében végzett tevékenységével, a vallalkozasoknak nyujtott szolgaltatasaival, feladataival.

Szandékaink szerint a tudomany és a gazdasag szakembereinek 6sszefogasabol az egyetem és a megye gazdasaga
is profital majd.

Fentieken tulmenéen kamarank tervei kozétt szerepel a Magyar Tudomanyos Akadémiai Terlileti Bizottsagaval kétott
egyuttmikddés megallapodas Ujragondolasa, meguijitasa is.

A tehetséggondozassal, a klasszikus iskolai kereteken tulmutaté tudomanyos képzéssel foglalkozé Mathias Corvinus
Collégium (MCC) 2021-ben kezdte meg munkajat Miskolcon. Az intézménnyel kamarank is felvette a kapcsolatot,
és az MCC posztgradudlis képzéseit, a hazai és kiilf6ldi neves professzorok eléadasait szeretnénk népszerUsiteni
vallalkozoink kérében.

2. PANDEMIAS HELYZETTOL FUGGETLENLENUL MEGVALOSITANDO

FELADATOK, KAMARAI SZOLGALTATASOK

= killgazdasagi tanacsadas, orszag informaciok,

= kereskedelemfejlesztési tanacsadas,

= kilkereskedelem-technikai tandcsadas, szerzédéskotésekkel kapcsolatos informaciok,

= finanszirozasi, hitelezési tanacsadas,

= innovacios tanacsadas,

= palyazati tanacsadas,

= cégalapitassal kapcsolatos tanacsadas bel- és kilfoldon,

= kilfoldi tzleti ajanlatok kozvetitése belféldre,

= belfoldi Uzleti ajanlatok kdzvetitése kilfoldre,

= iparjogvédelmi tanacsadas,

= hirdetések, Uizleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,

= hirdetések, Uzleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,

= céginformacios anyagok kiildése a killgazdasagi szakdiplomatak szamara,

= cimszolgaltatas, céglistak kérése,

= céginformacio beszerzés,

= bel- és kiilféldi piaci informaciokrol tajékoztatasok,

= dltalanos tajékoztatas, informacionyujtas az Europai Uniérol, EU-programokrol,

= ATA-Carnet hitelesités,

= igazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa,

= heti elektronikus hirlevél kiildése.
A veszélyhelyzet kezdete 6ta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetkézi Igazgatdsaga heti rendsze-
rességgel Osszedllitia a koronavirus jarvannyal kapcsolatos aktualis nemzetkdzi gazdasagi hirlevelet, amelyet kama-
rank is tovabbit nemcsak az 6nkéntes kamarai tagok, de a regisztralt vallalkozasok szamara is.

OKMANYHITELESITES

A kamarai szolgaltatasok k&zll kiemeltiik a szarmazasi bizonyitvanyok hitelesitését. A kereskedelmi és iparkamarak is
tobb tertileten folyamatosan digitalizaljak a tevékenységtiket, annak érdekében, hogy a vallalkozasok egyszer(ibben,
kényelmesebben vehessenek igénybe kilonféle szolgaltatasokat. Ebben az évben varhatéan bevezetésre keril az
essCert program, amelynek révén lehetéség nyilik a vallalkozasok szamara, hogy a szarmazasi bizonyitvanyok hitele-
sittetését elektronikus Uton intézzék. A program jelenleg tesztelés alatt all, az induldst kovetden részletes tajékoztatast
kilduink a vallalkozasok szamara.

KOTELEZO KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggytilés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adotorvények és az azzal 6sszefliggd egyéb torvények
modositasarol szolo torvényjavaslatot, mely alapjan kamarank a vallalkozasok kételez6 regisztraciojat végezte.

Ettdl az évtdl kezdve megvaltozik a kamarai hozzajarulas befizetésének rendje, a kamarai hozzajarulast 2022. januar
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1-jét kdvetden nem a vallalkozas székhelye szerinti terlileti kamaranak, hanem az orszagos kamaranak, vagyis a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak kell megfizetni. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tajékoztatoja szerint az altaluk
beszedett kamarai hozzajarulas 90 szazaléka az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a tertleti kamarai halozathoz keriil és
azon kamarai tevekénységek, illetve szolgaltatasok pénzigyi fedezetélil szolgal, amelyeket a teriileti kamara a tertiletén
muikodd vallalkozasok részére biztosit.

Mindez azt jelenti, hogy a k&telezd kamarai regisztracio révén kamarank tovabbra is kapcsolatban all megyénknek a
kereskedelmi és ipakamarahoz tartozé minden vallalkozasaval.

2022. januar elsején 37 698 vallalkozast tartottunk nyilvan, ebbdl 16 268 tarsas vallalkozas, 21430 pedig egyéni vallalkozo.

KAVIR RENDSZER MUKODTETESE

Az egyéni vallalkozorol és az egyeni cégrél szold 2009. évi CXV. térveny 3/A. § (4) bekezdés alapjan a gazdasagi
kamarak tajékoztatast nyujtanak az egyéni vallalkozéi tevékenyseég folytatasahoz szikséges informaciokrdl. A kamarai
tajekoztatas soran az érdekl6ddk az egyéni vallalkozdi tevékenység folytatasahoz eléirt hatdsagi engedélyhez vagy
bejelentéshez kotétt gazdasagi tevékenységekrol, valamint az azokhoz szilkséges képesitési eldirasokrol kapnak in-
formaciot.

Az MKIK KAVIR honlapon a vallalkozasok tajékozodhatnak az egyes Onallo vallalkozok tevékenységi jegyzéke (OVT)'21)
alapjan végezheté gazdasagi tevékenységekhez szilkséges engedély és bejelentési kotelezettségrél. Amennyiben
nem ismert a végezendd tevékenység OVTJ'21 kddja, abban az esetben a Kézponti Statisztikai Hivatal vagy a kamarai
munkatarsak adnak tajékoztatast a tevékenységek besorolasaval kapcsolatban.

A terlleti kamarak felvilagositast adnak tovabba arra vonatkozdan is, hogy példaul milyen képesités szilkséges az
egyes tevékenységek végzéséhez, vagy van-e mas szakiranynak megfelel6é képesités, amely a tevékenység folytata-
sakor elfogadhatd.

SZECHENY| KARTYA PROGRAM

A kamarai tevékenységek sorabol fontos kiemelniink a kis- és kézép vallalkozasok likviditasat segité Széchenyi Kartya
(SZK) konstrukciot.

A tavalyi kiemelked6 év utan — a 2022. junius 30-ig meghosszabbitott atmeneti tamogatasu konstrukciok miatt — to-
vabbra is jelentds igénylési kedvvel szamolunk, annak ellenére, hogy a netté kamatszint ebben az évben emelkedik, pl.
a folydszamlahitel esetében 1szazalékrol 2,5 szazalékra. Az atmeneti tamogatasu hitelek befogadasanak lezarasaval
a kamatszint valészintileg még tovabb fog emelkedni, de a konstrukcié allami tamogatésa tovabbi 10 évre biztositott.
Jelenleg — a virushelyzetre valo tekintettel — személyes tgyfélfogadas nélkiil zajlik a kérelmek befogadasa és azok
feldolgozasa, melyet az tigyfelek tudomasul vesznek, nem érkezett ezzel kapcsolatban egyetlen negativ visszajelzés
sem. A jarvanyugyi veszélyhelyzet feloldasat kovetden valdszintileg a korabbi gyakorlatnak megfeleléen dolgozunk
majd tovabb.

A teriileti irodai halozat jelenleg Sarospatakon, Ozdon, Kazincbarcikan és Tiszaujvarosban lat el a Széchenyi Kartya
Program Uigyintézésével kapcsolatos feladatokat, a mezékdvesdi tigyfelek kiszolgalasa a tiszaujvarosi képviselet fela-
data, Satoraljaujhely-és Szerencs teriletén pedig a sarospataki képviselet latja el az tigyintéz6i feladatokat.

A miskolci irodaban megoldott a kérelmek naprakész feldolgozasa, nincs varakozasi idd, folyamatosan fogadjuk a
kérelmeket. 2021 novemberétdl a megndvekedett érdeklédés miatt Uj kolléga allt munkaba, aki a lizing- és mikrohi-
tel-kérelmeket intézi jelenleg.

2022-t¢l kizart a személygépkocsi vasarlas tamogatasa, ezért ezen kérelmek darabszama jelentésen csokkent, és
nem is varhato jelentds felfutas.

A bankok tekintetében j6 a kapcsolat minden pénzintézettel, Uj helyzetet teremthet a Bankholding tovabbi terjeszke-
dése a Sberbank és a Polgari Bank felvasarlasaval.

PALYAZATI FORRASOK FIGYELESE

2022-ben a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas szinvonalu ellatasa éppoly fontos lesz, mint az elmult
években. Ez a feladatkor alapvetéen a palyazati forrasok figyelése, és a véllalkozasok felé vald hatékony kommunika-
lasa, személyes vagy telefonos tajékoztatasok, Ujsagcikkek, hirlevelek, valamint tajékoztato rendezvények utjan. Ezen
kivil kiemelkedd fontossagu a palyazatokat koordinalo, kézremUikodd szervekkel valéd folyamatos kapcsolattartas, és
a naprakészség megdrzése érdekében a kdzrem(ikddd és kiird szervek altal szervezett palyazati tajékoztatdkon valo

részvétel.
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3. AKTUALIS PALYAZATAINK

A BOKIK a palyazatfigyeld és palyazati tanacsado tevékenységén tuimenden sajat projekteket is megvalosit, ez utdb-
biak természetesen a megyei vallalkozasok szamara nyujtanak pétlélagos szolgaltatasokat.

KRAGAS - A KEZMUVESSEG ES GASZTRONOMIA, MINT A KARPATOK EUROREGIO KULTURALIS
OROKSEGENEK PROMOTALASA

A HUSKROUA hatéron atnyulo palyazat vezet6 partnere a Maramaros Megyei Kereskedelmi és lparkamara, egy-egy
magyar, roman és ukran gazdasagfejlesztési szervezet és egyetem vett részt benne. A kétéves projektben antropo-
logiai elemzés késziilt a hatar menti régioban a kézmtiipar és a gasztrondmia témakérében. Feladat volt tovabba a
hatarokon atnyulo térségben két tematikus turisztikai Utvonal meghatarozasa, feltérképezése és tesztelése, webes
platform létrehozasaval.

A projekt az elmult év végén befejez6dbtt, jelenleg a szakmai jelentések és pénziigyi elszamolasok elkészitése folyik.

INPROTOOL - IPARI TULAJDONJOGOK VEDELME HATAROKON ATNYULO ERTEKELESI ESZKOZZEL

A Magyar-Szlovak Hataron Atnyulé Alapbol finanszirozott palyazat a 2019. év elején lezarult ,Innoservice” cimi tébb
éves projektiink folytatasa, amelyben a besztercebanyai, kassai, noégradi és hevesi kamarak vesznek részt a BOKIK
mellett. A projekt célja az innovaciévédelem fontossaganak tudatositasa és megértésének javitasa a vallalkozasok
szamara. A projekt eredményeképpen egy olyan hatékony és felhasznaldbarat online platform kertl kifejlesztésre,
amelynek segitségével barki konnyedén tajékozodhat, és relevans informaciokat kaphat a szamara leginkabb megfele-
16 iparjogvédelmi eszkdzokrél és lehetdségekrél. A projekt honlapjan tervezett online eléértékeld kérddiv kérdéseinek
megvalaszolasaval juthatnak majd el a felhasznalok a szamukra megfeleld iparjogvédelmi megoldashoz, mind a szlo-
vak, mind a magyar szabalyozasokat tekintve. Ebben az évben a projekt keretén beltl még megrendezésre kertil egy
hatarokon atnyuld promocios workshop Miskolcon, illetve a projekt zarérendezvénye Besztercebanyan.

A szellemi tulajdonjogok fontossaganak megértése névelheti a vallalatok versenyképességét és lehetové teszi sza-
mukra, hogy telies mértékben kiaknazzak a hazai és kiilfoldi piacokban rejlé lehetéségeket.

LIFE-IP NORTH-HU-TRANS — UTITERV MAGYARORSZAG UTOLSO SZENREGIOJANAK BIZTONSAGOS,
HATEKONY ES ALACSONY SZENDIOXID-KIBOCSATASU ATALAKITASAHOZ

A 2020-ban indult, az Eurdpai Unio és a magyar kormany tarsfinanszirozasaval megvaldsuld, 9 éves idétartamu projekt
konzorciumvezetdje az Innovacios és Technologiai Minisztérium.

21 konzorciumi partner vesz részt a tevékenységben, koztik talalhatod 1 kormanyzati hattérintézmény, 2 megyei kor-
manyhivatal, 3 helyi 5Snkormanyzat, 1k&zponti hivatal, 1 egyetem, 8 vallalkozas, 1 civil szervezet, 2 orszagos érdekkép-
viseleti szervezet és 2 megyei kereskedelmi és iparkamara, melyek egyike a BOKIK.

Kamaranknak a projektben vallalt feladatai kézl kiemelt jelentéséggel bir a Matrai Erém(i Zrt. beszallito vallalkozoi
korének vizsgalata, tevékenységiik, és fliggéségi helyzetiik, valamint ezekkel parhuzamosan a szénkivezetés okoz-
ta érintettségiik feltérképezése. Kamarank a Heves megyei kamaraval kardltve az érintett vallalkozasok részére egy
mentoralasi folyamat keretében szamos alternativat kinal a versenyképességiik megtartasara és bévitésesre, illetve
esetleges profilvaltasuk elkészitése érdekében. Az érintett munkavallalok részére pedig egyéni at- és tovabbképzési
és munkaeré-piaci szolgaltatasok allnak majd rendelkezésre, mind azzal a f6 céllal, hogy fenntarthato és igazsagos
atmenet valosuljon meg a szénszektor dolgozéi szamara is.

Azonban emellett sziikséges a lakossag korében a klimacélokat bemutato, a kornyezeti fenntarthatosagot népszer(isitd
tevékenységek megvaldsitsa. Ennek érdekében a BOKIK szemléletformalo, tudatossagndveld feladatokat is ellat a me-
gyében, melynek keretében szemléletformald konferencidkat is szervez, tgy a vallalkozasok, mint a lakossag szamara.

ERASMUS+ — AZ OLASZ VENDEGLATAS JO GYAKORLATAINAK MEGISMERTETESE A BORSOD-ABAUJ-
ZEMPLEN MEGYEI DUALIS SZAKKEPZO HELYEK GYAKORLATI OKTATOIVAL

A BOKIK Eszak-Olaszorszagi dualis szakképzési mobilitasi projektje az Erasmus+ mobilitasi programban keriil meg-
valdsitasra az Europai Unié tamogatasaval, melyben egytittm(ikédé partner a Marco Polo GEIE. A 18 honapos futami-
dejti projekt keretében 2022-23-ban 1-1észak-olaszorszagi kiilféldi tanulmanyut megszervezésével biztositunk lehets-
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séget az ismeretszerzésre és tapasztalatcserére a megyei vendéglatoi dudlis szakképzésben dolgozo szakemberek
szamara.

SCALE UP ACADEMY

A Miskolci Egyetem és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara részvételével 2021 6szén indult
el a Scale Up Academy projekt. A nemzetkozi finanszirozassal megvalosuld projektben belga, ir, finn, olasz, cseh és
magyar egyetemek és szervezetek vesznek részt.

A projekt f6 célja egy Scale Up Network létrehozasa a résztvevd tagallamokban, amely két év alatt 140 KKV-t tamogat
abban, hogy a névekedés kovetkezd szakaszaba lépjen. A programban olyan KKV-k felsévezetdi vehetnek részt, ame-
lyek a gyartas, nyersanyagok, digitalizacié vagy z6ld energia teriiletén tevékenykednek, legalabb harom éve mukddnek,
és amelyek hatarozott célja a nemzetkozive valas és egy kévetkez6 fejlettségi szint elérése (up-scaling). A programban
valo részvétel ingyenes a cégek szamara.

A program a vallalkozasok részére szamos elényt kinal, ugyanis a résztvevok egy olyan halézatba keriilnek be, amely
segiti a tapasztalatok megosztasat, az egyuttmiikddést agazatuk fontos szerepldivel és a nemzetkdzivé valast.

4. KLASZTEREK, HALOZATOK

ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER — NOHAC

A NOHAC jelenleg 77 tagvallalkozas részvételével miikodik.

Jelenleg is tobb csatlakozasi kérelem van elbirdlas alatt, a palyazatoknal figyelembe vehetd plusz pontszamok miatt
jelentds az érdeklddés az akkreditalt klasztertagsag irant.

A 2022. évi munkaterv 6sszedllitasa a soron kovetkezé klaszterbizottsagi tlésen fog megtorténni, melynek megszava-
zasa a Klasztergytilés feladata. Végleges munkaterv marcius kozepére varhato.

2017-ben két palyazatot is nyert a NOHAC, az egyik az Akkreditalt Klaszter cim, melyet két évig viselhet klasztertink,
2018 nyaran megtértént a félidei feliilvizsgalat. Uj palyazat nem kertilt kiirasra, emiatt a cim automatikusan hosszab-
bodik a kdvetkez kiiras datumaig. A jovében a minisztériumok (PM, ITM) hangsulyosabb szerepet kivannak adni
a klasztereknek, jelenleg is zajlik a nemzeti klaszterstratégia kialakitasa, melynek véleményezési szakaszaban tébb
alkalommal részt vettiink.

A 2022-es programterviinkben az alabbi tevékenységek szerepelnek: a céglatogatas sorozat folytatasa a klaszter
tagjainal; kapcsolatfelvétel a BMW debreceni gyaraval, kapcsolatépités, beszallitoi nap szervezése; Uj klaszterstra-
tégia kidolgozasa; kapcsolatfelvétel a Jedlik Anyos Klaszterrel, jarmipari konferencia szervezése; vasarlatogatasok;
képzések.

Szeretnénk minél tébb bemutatkozasi lehetdséget adni tagjainknak, ilyen jelzés esetén tizemlatogatast, szakmai napot,
beszallitoi rendezvényt kivanunk elékésziteni. Ezek a tavalyi évben sajnos elmaradtak.

Idén elsésorban a klasztertagok meglévé kapacitasanak maximalis kihasznalasat lehetévé tevéd rendszer kiépitését
tliztuk ki célul. Enhez kézel 5 millio forintbdl szoftver- és honlapfejlesztésre kerdlilt sor, az idegen nyelvi rész fejlesztése
megvalosult, igy el lehet kezdeni a nemzetkdzi bevezetést is. A tapasztalatok szerint, folyamatos szervezémunka sziik-
séges az adatbazis felt6ltésére, mely a hatékonysag szempontjabol elengedhetetlen.

Az elnyert GINOP 1.3.2. palyazat elszamolasa az idei év elején megtorténik, az abbdl szarmazo bevétel és a tagdijak
tovabbi stabil alapot adnak a klaszter mikodéséhez. Szervezédik egy magyarorszagi klaszterszévetség, amely lendii-
letet adhat a kovetkez6 évek munkajahoz, a klaszterek értékének noveléséhez.

BELVAROSI GAZDASAGFEJLESZTESI KLASZTER

A klaszter egyik legfontosabb feladata 2022-ben a klaszter elndkének és tisztségviseldinek megvalasztasa, mivel a
jelenlegi elndkség mandatuma idékozben lejart.
Altalanos feladataink kézé tartoznak:
= az egyuttmikodési lehetéségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel, klaszterekkel,
= aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az 6nkormanyzat, a varos illetékeseivel
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= folyamatos egyiittm(ikédés: a tamogatd szervezetekkel, tagokkal, partnerekkel,

= ajo gyakorlatok tovabbi tanulmanyozasa a helyi szereplék bevonasaval,

= tapasztalatcsere, az aktudlis trendek megismerése.
A klaszter alapvetd érdeke, hogy minél tobb belvarosi rendezvénnyel egylttmiikodjon, mely az évrél-évre ismétlddo
belvarosi nagyrendezvényekkel 2012 ota folyamatos, bar sajnalatos médon az elmult évben nagy részik elmaradt.
A Belvarosi Gazdasagfejlesztd Klaszter az elmult idészakban komoly munkat végzett a vallalkozasok szamara a varosi
kedvezmények érvényesitésében. Mivel a jarvanyhelyzet mind a mai napig nem sztint meg, és hatasa hosszu tavon ki-
hathat a belvarosban mukodo kereskeddk, vendéglatosok és idegenforgalmi cégek mukodeésére, ezt a tevékenységet
ebben az évben is folyamatosan, nagy gondossaggal végezni kell.

ONKORMANYZATI SZEKCIO

A BOKIK az egyetlen kereskedelmi és iparkamara az orszagban, amely Onkormanyzati Szekciét alapitott. A szekcid f6
célkittizése, hogy segitse az 6nkormanyzatokat gazdasagfejlesztési elképzeléseik megvalositasaban. Sziikségesnek
tartjuk nagyobb lépteki, a megye egészét érinté (Ugy az nkormanyzatokat, mint a véllalkozasokat), jo gazdasag- és te-
riletfejlesztési modelleket bemutato rendezvények szervezését a tapasztalatcsere céljiabdl. Ebben az évben is alapve-
t6 feladat a szekcio szamara létrehozott internetes adatbazis folyamatos bévitése, frissitése naprakész informaciokkal.

IPARI PARKOK EGYUTTMUKODESENEK KOORDINALASA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kozotti egylittmiikodések koordinalasat, a kozéttik lévé kommunikacio
megerdsitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befekteték komplexebb kiszolgalasban részestilienek.
A kézelmultban — egy megyei roadshow keretében — megkezdtiik a meglévé adatok frissitését, az ipari parkok jelen-
legi helyzetének felmérését, amelynek folytatasat a jarvanytigyi helyzet megakadalyozta. Ezt a munkat azonban ebben
az évben folytatni kivanjuk, igy év végére teljes korl adatbazis allhat majd rendelkezéstinkre.

5. A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA, FEJLODESE ALTAL KIVALTOTT

UJABB FELADATOK

IGAZSAGOS ATMENET

Korunk legégetdbb problémai a kérnyezetszennyezés, a karos kérnyezeti hatasok feler6sédése, melyekre a fenntart-
hat6 és klimasemleges gazdasagra valo atallas jelenthet megoldast. Ehhez azonban Europa-szerte jelentés beruha-
zasokra lesz szikkség. A nyersanyagot (antracitot, lignitet, t6zeget vagy olajpalat) kitermelé iparagak és a kapcsolddo
energiatermelési folyamatok, valamint a nagy szén-dioxid-kibocsatasu iparagak (pl. cement-, acél-, aluminium-, mit-
ragya- és papirgyartas) koncentracioja azonban jelentés kihivast jelent azoknak a térségeknek, melyek gazdasaga
nagymeértékben fuigg az ilyen tevékenységektél. A szoban forgd régidknak at kell szerveznitk és/vagy diverzifikalniuk
kell gazdasagukat, fenn kell tartaniuk a tarsadalmi kohéziot, és ki (vagy at) kell képeznitik az érintett munkavallalokat és
fiatalokat, hogy helyt tudjanak allni a j6vé munkahelyein.

Annak érdekében, hogy célzott segitséget nyujtson ezeknek a régioknak a kihivasok kezelésében, az Europai Bizott-
sag létrehozta az igazsagos atmenet mechanizmusat.

Az igazsagos atmenet platformja megkonnyiti az unids orszagoknak és régidknak, hogy maradéktalanul élni tudjanak
az igazsagos atmenet mechanizmusa nyujtotta segitséggel. A platform egységes hozzaférési pontként mukasdik, ahol
az érdekeltek tanacsot kaphatnak és tajékozddhatnak. A platformon megtalalhatdk lesznek mindazok az informaciok
és ismeretanyagok, melyekre a hatosagoknak és a kedvezményezetteknek sziikségik lehet, igy példaul a finansziro-
zasi lehet6ségek, az aktudlis jogi keret és az agazatspecifikus kezdeményezések.

A platform emellett aktivan elémozditja a bevalt modszerek cseréjét az érdekelt felek kozéitt, tébbek kdzétt rendszeres
— személyes jelenléttel zajlo, illetve virtudlis — talalkozok révén. Mindenekel6tt a platform technikai tAmogatast és ta-
nacsadast nyujt az igazsagos atmenet mechanizmusaval 6sszefliggé tevékenységekhez. Az igazsagos atmenet plat-
formja az atalakulo széntermel6 régidkra iranyuld kezdeményezésre épit, és azt béviti ki. Ez utobbi a helyi viszonyokhoz
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igazitott, sziikségletalapu segitségnyujtas és kapacitasépités révén tamogatja EU-szerte a fosszilis tlizeléanyagokat
eloallitd régiokat az igazsagos atmenet folyamataban.

Az igazsagos atmenet mechanizmusanak egyik kézponti elemeként az EU-orszagok az igazsagos atmenetre vonat-
kozo teriileti terveket dolgoznak ki. Ezek a tervek ismertetik majd, hogy milyen tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kihivasok jelentkeznek a fosszilis tiizeléanyagokhoz kapcsolddé tevékenységek fokozatos megsziintetése vagy a nagy
kibocsatasintenzitasu folyamatok vagy termékek dekarbonizacidja kapcsan. A tervek felvazoljak tobbek kézott a 2030-
ig tarto atallas folyamatat is, és kitérnek a fejlesztéssel, az atképzéssel és a kdrnyezet helyredllitasaval kapcsolatos
szlikségletekre is. Rogzitik a feladatok menetrendjét, és meghatarozzak mindazokat a miveleteket és kormanyzasi
mechanizmusokat, amelyeket létre kell hozni a kitliz6tt célok megvalositasahoz.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az igazsagos atmenetre vonatkozo terlileti tervek 6sszhangban legyenek
nemzeti energia- és éghajlat-politikai terveikkel.

Kamarank a LIFE projektben betoltott szerepének megfeleléen tevékenyen részt vesz a fenti feladatok végrehajtasa-
ban egyuttmUkodve az illetékes magyar szervezetekkel.

INNOVACIO, KUTATAS-FEJLESZTES

Az innovacio és kutatas-fejlesztés tertiletén folytatni kell a korabban tamogatassal megkezdett tanacsadasi munkat.
Osszhangban az Eurépai Unio célkitiizéseivel a gazdasagpolitika meghatarozé célja a vallalati innovacié és kuta-
tas-fejlesztés tamogatasa. Ennek érdekében — ahogy azt mar ,A gazdasag és a tudomany kapcsolata” cim(i pontban
jeleztiik — szorosabb egyuttmikodést épittink ki a megye vallalkozdi és a vezetd tudomanyos intézmények kozott.

A koradbban hagyomanyteremt6 céllal elinditott — és a vallalkozasok kérében nagy sikert aratott — ,Az innovacio a
fejlédés rugoja” cimii palyazat és rendezvénysorozat kdvetkezé rendezvényét a jarvanyhelyzet fliggvényében ez év
masodik felében tervezzilk megszervezni.

IPAR 4.0

Az lpar 4.0 munkacsoportunk 2019-ben alakult. A munkacsoport tevékenysége 6sszhangban van az autdipari klaszter
szakmai munkajaval is, ezért a munkacsoport hatékonysagat névelheti a két feladat 6sszekapcsolasa.

A munkacsoport célkitlizése egy olyan pilot rendszerben megvaldsuld technoldgiai tudaskézpont megvaldsitasara
tett programjavaslat volt, amellyel bevonhat¢ a digitalizacios folyamatba megyei szinten legaldbb 1000 vallalkozas a
kovetkez6 3-5 évben.

FIATAL VALLALKOZOK SZEKCIOJA

A Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak kézremiikodésével forumok, tizleti talalkozok workshopok, tapasztalatcserével egy-
bekotott interaktiv rendezvények megtartasat terveziink megyénk fiatal vallalkozoi szamara, bevonva a megyében
tevékenyked®é, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé cégeket.

A szekcio fontos feladatanak tekinti a fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasat. Ennek a folyamatnak a felgyorsitasa
érdekében ,kamara kozeli” fiatal vallalkozokbol alld mentor csapatot allitunk 6ssze. Ezeknek a vallalkozoknak a feladata
lesz a — kamarahoz forduld — cégalapitasba kezd6 fiatalok tamogatasa, a tapasztalatok megosztasa, és a sajat vallal-
kozas inditasahoz sziikséges segitségnyuitas.

START-UP CEGEK
A fejl6dés altal meghatarozott egyre fontosabb feladat a start-up cégek tdmogatasa. Ehhez elsédlegesen fel kell mér-
ni, hogy megyénkben egyaltalan hany ebbe a kategdriaba esé vallalkozd, illetve vallalkozas talalhato, milyen szolgal-

tatasokra van szilkséguk a tovabbifejlédésiikhdz, illetve a nemzetkdzi piacra lépéshez, és a tényleges adatok alapjan
kerilhet sor a megfelelé tamogatasi eszk6zok meghatarozasara.
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MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA

A Modern Vallalkozasok Programja (MVP), egy kézdsség a digitalis vallalkozasokert, amely a digitalis tér altal nyuijtott
elényok felismerésére hivja fel a figyelmet. A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a tertileti kamarakkal
egylttmiikédve 2015-ben inditotta Utjara, és azéta segiti szolgaltatasaival a hazai kkv szektor digitalis fejlédését.

Az MVP-hez a magyar vallalkozasok dijmentesen csatlakozhatnak, a csatlakozasért cserébe pedig tobbek kozott
dijmentes segitséget kapnak a személyes tanacsadoi halézaton keresztil.

ORSZAGOS VALLALKOZOI MENTORPROGRAM

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram projekt keretében, Magyarorszag
meghatarozo véllalkozasfejlesztési szerepléjeként, az orszag teljes teriletét lefedd 20 helyszinen, a legmodernebb
elektronikus csatornakon és tertileti kamarak halézatan keresztul nyujt a magyar kis- és kdzepes vallalkozasok szamara
mentoralasi, vallalkozasfejlesztési és pénziigyi tanacsadasi szolgaltatasokat.

A megyénkben dolgozé programkoordinator a kiilpiaci és a beszallitdi szakmai mentoralas részprojekt szervezési,
koordinacios és adminisztrativ feladatait végezte el sikeresen, amelynek keretében &sszesen 25 db Borsod-Aba-
uj-Zemplén megyei kkv nyert el Tudatos exportalo, illetve Tudatos beszallité cimet, oklevelet. Kézrem(ikddik tovabba
a pénzligyi szemléletformalas részprojekt népszerusitésében is és dltalanos tajékoztatast biztosit a nem MKIK hatar-
korbe tartozo részprojektre.

A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Innovaciés és Technoldgiai Minisztériummal, illetve a SEED Ki-
vallalkozas-fejlesztési Alapitvannyal konzorciumban, illetve a terlileti kereskedelmi és iparkamarakkal folytatott egyditt-
mukodésben kozdsen valdsitja meg.

A SEED Alapitvanynak féként a személyes mentoralasban vannak feladatai, mentoralasi tevékenységet végez példaul
specidlisan a fiatal vallalkozok, a néi vallalkozasok vagy a generaciovaltas elétt allo csaladi vallalatok szamara.

6. ESETLEGES KORLATOZASOK ALATTI SPECIALIS PROGRAMOK

A veszélyhelyzeti korlatozasok miatt — ahogy azt mar jeleztiik — egy idére megsztintek a személyes kontaktussal jaré
rendezvények, programok, ezek helyét atvették az online térben szervezett kiilonb6z6 gazdasagi forumok, tizleti talal-
kozok és kiallitasok.

A nemzetkozi kapcsolatok teriiletén az MKIK Nemzetkozi lgazgatésaga folyamatosan szervezte és szervezi a mai
napig is a killénb6z6 orszagokrdl, régiokrdl szold, illetve a fontos killgazdasagi, nemzetkdzi eseményekkel kapcsolatos
online forumokat és konferenciakat. Ezek a rendezvények ingyenesek és vallalkozasaink korlatozas nélkiil részt vehet-
nek rajtuk, ezért ezekben a témakban sajat szervezésu online programokat nem terveziink. Kivételt képeznek azok az
esetek, amikor partnereink kifejezetten a mi kamarankat kérik fel egytittmtikodd partnernek. Nemcsak a nemzetkozi
rendezvények, de a kilgazdasagi értekezletek is online formaban zajlottak és zajlanak ma is.

Ugyanakkor az online térben folytatott informaciés és konferenciajellegli rendezvények nemcsak a nemzetkozi kap-
csolatok tertiletén miikédnek, hanem feldlelik a kamarai munka teljes folyamatat.

Az éppen aktudlis helyzettdl fliggéen online formaban szervezziik a testtileti rendezvényeink tobbségét, tigyvezetdi
és elndkségi tléseket, konzultaciokat a vallalatvezetdkkel, és ugyancsak online formaban végezziik a projektekkel
kapcsolatos megbeszéléseket, egyeztetéseket, paktumszervezeti tléseket.

Fentieken kivil webinarium formaban hirdetjiik meg kiilonb6z6 tajékoztatd rendezvényeinket is, mint példaul az ado-
zasi valtozasokrol szolo és szamlaadassal kapcsolatos tajékoztatokat, Széchenyi kartyaval és az ] hitelezésekkel
kapcsolatos rendezvényeket.

Az utébbi idében azonban egyre inkdbb tendenciava valik az is, hogy egyes rendezvényeket, forumokat, Uléseket, és
egyéb megbeszéléseket ugymond vegyes formatumban rendeziink meg: lehetéség van személyes részvételre, illetve
lehetdséget biztositunk online kapcsolodasra is. A vallalkozasok és egytlittmikodd partnerek a jarvanyhelyzet fiiggve-
nyében maguk dénthetnek arrol, hogy az adott tevékenységben milyen modon kivannak részt venni.
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7. NORMAL KAMARAI MUKGODES KERETEBEN FOLYTATOTT TEVEKENYSEGEK

Reményeink szerint az élet hamarosan visszatérhet a normal kerékvagasba. Amint ez megtorténik, djrainditjuk és
folytatjuk a személyes kontaktusokon alapuld, klasszikus kamarai tevékenységeinket, melyeket adott esetben uj fel-
adatokkal is bovitlink.

CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

Kamarank tovabbra is a megye teljes gazdasagat kivanja képviselni. F6 feladatunk, hogy 6nkéntes tagjainknak a gaz-
dasagi élet minden teriiletén megfelel6 szolgaltatasokat, tamogatast és segitséget nyujtsunk. Kéztesttletlink azonban
szolgaltatasokat nyujt azoknak a vallalkozoknak is, akik nem 6nkéntes tagjaink, de tevékenységi koriik alapjan a keres-
kedelmi és iparkamarak vonzaskorébe tartoznak, itt vannak regisztralva.

A BOKIK a megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a meghatarozo vallalkozasok tevékenységeének, igényei-
nek megismerése érdekében folyamatosan szervez céglatogatasokat, valamint felméréseket végez a megye vallalko-
z0i kozott. A céglatogatasok célja, hogy a személyes parbeszéd segitségeével, az 6sszegylijtott adatok, informaciok,
javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség — szamokon tuli — gazdasagi potenciajardl, kézvetlentil megismerijtik
a vallalkozasok terveit, problémait, varhatd szakemberigényét, és azokat a teriileteket, amelyek el6re vitelében a kama-
ra gazdasagszervezd ereje meghatarozé lehet. Céljaink kézé tartozik természetesen az is, hogy a meglatogatott cégek
kozll a nem 6nkéntes kamarai tagvallalatok is egyre tobb szallal kotédjenek kamarankhoz, és szisztematikus munkaval
elérjiik, hogy 6nkéntes tagga valjanak.

Mivel a veszélyhelyzet iddszakaban ezek a latogatasok nagyrészt elmaradtak, ebben az évben intenziven szeretnénk
ezt a tevékenységet bepotolni. Terveink szerint elsé korben felkeressiik az elntkségi tagjaink vallalkozasait, majd a
nagyobb 6nkéntes kamarai tagvallalatokat. Itt természetesen nem a tagszervezés a f6 cél, hanem a folyamatos és
szoros kapcsolattartas a kamarai tisztségvisel6kkel, illetve a kamara kézeli cégekkel, illetve az, hogy felmérjtik, milyen
tovabbi szolgaltatasokat tud nyujtani szamukra a kamara. Ezutan kovetkeznek a megyei TOP 100 azon cégei, akik
tevékenyseéguk alapjan a kereskedelmi és iparkamarahoz tartoznak. Ezeken a latogatasokon a kamarai szolgaltatasok
és tevékenységek bemutatasan tul, ahogyan fentebb is emlitettiik, természetesen az is cél, hogy ezek a vallalatok is
kozelebb keriljenek a kamarahoz és a kamara 6nkéntes tagjainak soraba Iépjenek.

VALLALKOZOI FORUMOK, RENDEZVENYEK

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kamara munkajanak, szolgaltatasainak jobb megismertetését, nép-
szerUsitését folytatnunk kell, és erre legjobb modszer a kdzvetlen talalkozas. Ezért megyénk varosaiban, nagyobb
telepllésein ismét vallalkozoi forumokat, talalkozokat terveziink szervezni, ahol a kamara munkatarsai bemutatjak a ka-
mara feladatait, a kiilonb6z6 tertileten végzett tevékenységeit, majd kétetlen formaban tudnak a helyi vallalkozasokkal
megbeszéléseket folytatni.

KAMARAI AKADEMIA — UZLETI WORKSHOPOK

Az INPUT Programmal egytttmU(ikddve, kamarai szervezésben inditjuk a Kamarai Akadémia idei rendezvényeit. Az
tizleti workshopok célja a tudasmegosztas, a vallalkozok — koztik az Uj generacios vezetdk — naprakész tudassal valo
felvértezése, és a helyi tzleti vallalkozdi kbz6sség aktivizalasa. Szandékaink szerint a képzéssorozat a friss, naprakész
tudasra vagyo vallalkozoknak segit fejlédni tzleti, marketing, értékesités témakdrokben. Rendezvényeink résztvevoi
gyakorlati tudasra tehetnek szert a piacralépési stratégiak, online marketing, markaépités, lizleti modellek és értékesi-
tés terén. Szeretnénk elérni, hogy a Kamarai Akadémia keretében nivos Uzleti képzéseket kinaljunk tagvallalatainknak
és a regisztralt vallalkkozasoknak.

O



A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2022. EVI MUNKATERVE

CEGES BEMUTATKOZASOK, JO GYAKORLATOK

Tapasztalati tény az is, hogy a megyei vallalkozasok igénylik olyan rendezvények megszervezését, amelyeken bemu-
tathatjak egymasnak, tizleti partnereiknek és az érdekl6déknek sajat tevékenységiiket, azt, hogy eredményeiket milyen
modszerekkel érik el. Ebben az évben is terveziink olyan nagyvallalati latogatasokat, bemutatkozokat, amelyek tobbek
kozott azért népszertiek, mert egyedi férumok a multinacionalis cégek és a kkv-k koz6tti Uizleti kapcsolatfelvételre.
Lehetdséget kivanunk adni tovabba a kkv-k egymas el6tti bemutatkozasara is, ami azért fontos, mert alkalmat kindl a jo
gyakorlatok megismerésére, a tapasztalatcserére.

NEMZETKOZI, GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTESI RENDEZVENYEK, FORUMOK,
SZEMINARIUMOK SZERVEZESE, KULFOLDI DELEGACIOK FOGADASA

A nemzetkozi kapcsolatok, a gazdasag- és kereskedelemfejlesztés tertiletén folytatni kivanjuk a kilgazdasagi témaju
rendezvények, forumok, szeminariumok, Uzletember talalkozok szervezését. Az elmult idészak ezen a terlileten végzett
tevékenyseégeét attekintve és az ezeken szerzett tapasztalatok alapjan ugy tervezzik, hogy ebben az évben a hagyoma-
nyos piacainkat vessziik ismét gorcsé ala: Németorszagot, Ausztriat, Olaszorszagot, Lengyelorszagot, Szlovakiat. Ter-
mészetesen nem zarkozunk el semmilyen mas lehetéségtdl sem, amit valamilyen nagyobb esemény, vagy latogatas
aktudlissa tesz, igy az év elejére az orosz elnok magyarorszagi latogatasahoz kapcsoldan orosz férum megszervesét
tervezzik kamarankban. Ezeket a rendezvényeket féként a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara viszonylati tagozata-
ival, a Magyarorszagon m(ikddé vegyes kamarakkal és a kilgazdasagi diplomata haldzat segitségével kivanjuk meg-
valositani.

A kereskedelemfejlesztés teriiletén kiemelt fontossagu a kiallitasokon valo részvétel, akar kiallitoként, akar latoga-
toként. A pandémias helyzet megszlinésének és a kiallitasok Ujra személyes formaban térténé megrendezésének
fliggvényében ez évben két kiallitaslatogatast terveziink a tagsag igénye alapjan. Ezek valdszinlleg gépipari, autoipari,
beszallitd kidllitasok lesznek, de adott esetben az érdeklédés fliggvényében kézmlipari bemutatkozas is lehet.

A BOKIK mindig szivesen fogadja a megyénkbe latogato kiilfoldi tizleti delegaciokat, ezeken a taldlkozékon az ide
latogato tizletemberek megismerkedhetnek megyénkkel, a megyei vallalkozasokkal, pétldlagos tizleti lehetdségeket
teremtve. Ezekrdl az év folyaman még egyeztetniink kell az egylittmiikédd partnerekkel.

PIACFELTARO UTAK

Folytatjuk a piacfeltaro utak szervezését a kamarai tagvallalkozasok szamara, annak érdekében, hogy Ujabb kiilpiaci
kapcsolatokra tehessenek szert, és Ujabb Uzleti lehetdségek nyilianak meg szamukra. A gazdasag- és kereskedelem-
fejlesztés teriiletén folytatott tevékenységtink soran szorosan egytittmtikodiink a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal alapitott vegyes kamarakkal és viszonylati tagozatokkal. EgyUttmtikddiink tovabba a HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ugynokség Nonprofit Zrt.-vel, a Kézép-eurdpai Gazdasagfejlesztési Halozat Nonprofit Kft.-vel, a HIPA-val, a
Nemzeti Befektetési Ugynskséggel, valamint a kiilgazdasagi szakdiplomata haldzattal is, és minden fontosabb belfsldi
szakmai szervezettel.

EGYUTTMUKODES A KARPATI KAMARAK SZOVETSEGEBEN

Tébb mint negyedszazada alapitotta meg a BOKIK a Karpati Kamarak Szévetségét, amelyben kamarank mellett szlo-
vak, lengyel, ukran és roman kamarak a tarsult partnerek.

A szévetségben folyatott munka az elmult idészakban ismét aktivabba valt, jelezve, hogy a résztvevd orszagok és azok
vallalkozasainak egymas iranti érdeklédése nem csokkent, hanem inkabb még erésodott is. A két évvel ezel6tt kez-
dédatt jarvany okozta vészhelyzet azonban ezt a pozitiv tendenciat megakasztotta, éppen akkor, amikor a sz6vetség
elnoki teenddi atadasra kertiltek volna a lengyelorszagi rzeszowi kamara elnckének.

Ebben az évben terveink szerint megtérténhet az atadas, és ismét elindulhat az egytittmtikodés a szévetség kamarai
és vallalkozoi kdzott.
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8. TOP 100

A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasagi esemény, amelyen évrdl évre egyre tobb val-
lalkozas és érdeklédé vesz részt, tobb szazas résztvevéi szammal.

Kamarank minden évben hagyomanyosan megrendezi ezt a rendezvényt a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal és az
Eszak-Magyarorszag napilappal egyiittm(ikddve. A program 2020-ban a pandémia miatt elmaradt, és nem készillt el
a TOP 100 céget bemutato kiadvany sem, mivel a vallalkozasok a tarsasagi adobevallasuk benyujtasara tébb honap
haladékot kaptak.

Az elmult év végén azonban ismét sikeresen megrendezésre kerlilt kamarank talan legfontosabb rendezvénye, és
ismét kezlinkbe vehettiik a megye legfontosabb vallalatai bemutatd illusztris kiadvanyt.
Reményeink szerint ebben az évben mar szintén semmi sem fogja akadalyozni, hogy tovabb folytassuk a hagyomanyt.

9. KAMARAI KEPVISELETEK

A BOKIK a kézponti munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodat is mukodtet annak érdekében, hogy a vallalko-
zasok a szolgdltatasokat a megyeszékhelyen kivil is elérhessék.

A véllalkozasok a képviseleti irodaink mindegyikében megkaphatjak a kamarai alapszolgaltatdsokat, az 6nkéntes tag-
saggal kapcsolatos tgyintézésrél kezdve az okmanyhitelesitésen at a kulénféle tanacsadasi feladatokig.

Képviseleteink kiilonféle tajékoztatd rendezvényeket is szerveznek a térségben miikédé vallalkozasok szamara, és
munkajuk végzése kapcsan folyamatos egytittmiikodésre van szikségiik a terdletiikon mikédd onkormanyzatokkal,
jarasi hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi médiakkal is.

A képviseleti irodak tevékenységét folyamatosan elemezve kivanjuk az ott folyd munka racionalizalasaval, atszervezé-
sével hatékonyabba tenni a kamarai képviseleti tevékenységet.
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I1l. SZAKKEPZES

A Borsod-Abatj- Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak 2022. évi munkaterve a
.Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tdmogatasi kérelme a 2022. januar 1. és 2022. december 31. kézotti idészak
szakképzési és felndttképzési feladatai ellatasanak tamogatasara” targyu, az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
szakképzésért felelés helyettes allamtitkarahoz benyuijtott egyedi tdmogatasi kérelem alapjan kertilt 6sszedllitasra.

1. ELOZMENYEK - A SZAKKEPZES UJ RENDSZERE

A tanuloszerzédéses dudlis képzési rendszer kivezetésével a 2020/2021-es tanév végén megkezdddott a korabbi
idészakban megkéitott szerzodések szamanak nagyaranyu csokkenése, amely mellett az Uj szakképzési munkaszerzé-
dések 2021. szeptemberétdl jelentek meg nagyobb szamban.

A munkaszerzédések megkotésének és elszamolasanak lehetdsége 2021. januar 01-t8l lehetséges a gazdalkodo
szervezetek szamara és mar ezt megel6zéen megkezdddott a gazdalkodo szervezetek felkészitése az Uj szakképzési
rendszerre valo atéllas segitése érdekében.

A BOKIK dudlis képzési tanacsadod halozatanak felmérései alapjan egyeldre nem tapasztaltunk megyei szintti prob-
[émat, de a munkaszerzédés kétési hajlanddsagot tébb paraméter is negativan befolyasolhatja. A megkérdezett gaz-
dalkodok az uj térvényi szabalyozas megvaltozott adminisztrativ, minéségi és pénzligyi el6irasai mellett, legtobbszor
a diakok motivalatlansagat, a munkabér mértékét kozel sem eléré teljesitményt, hianyzasokat és a szakképzé intéz-
mények hianyos képzési programjai altal meghatarozott kihelyezett gyakorlati napok szamanak kis mértéket emlitik. A
2022. évet kozel 1700 db megkotétt tanuldszerzédéssel és 1200 db szakképzési munkaszerzédéssel nyitjuk, amely
orszagos kitekintésben (Budapest kivételével) a legnagyobb megyei szerzédésallomany.

STRATEGIAI CELOK

= Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi igényeinek megfelelé szakképzett munkaerd biztositasa, a foglalkoz-
tatas elésegitése.

= A jové generaciok életkilatasainak javitasa, az elvandorlas tovabbi csdkkentése.

= A tarsadalmi kiilonbségek csokkentése az egész életen at tarto tanulds elvének szem el6tt tartasaval.

= A szakmatanulas, szakképzés népszerUsitése, szemléletformalas, palyaorientacio.

= Feln6ttképzési lehetdségek stratégiai tAmogatasa a gazdalkodd szervezetek korében.

FEJLESZTESI PRIORITASOK A MEGYE| SZAKKEPZESBEN

= Az Uj dudlis szakképzési struktura teljes-kérli bevezetése a megyében.

= A munkaeré-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelé szakképzési szerkezet
és kinalat kialakitasa.

= A szakképzésbe bevonhato tanuldk szamanak névelése, palyaorientacio.

= A lemorzsolédas tovabbi csokkentése.

= A szakképzésre fordithato forrasok hatékony felhasznalasa.

= A dudlis képzésben részt vevd képzoéhelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése.
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2. SZAKKEPZESI FELADATELEMEK:

DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESENEK ELLATASA

A szakképzési munkaszerzddéssel, tovabba a dudlis képzdéhelyek nyilvantartasba vételével, mindsitésével és
hatosagi ellenérzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellatasa.

A szakképzési munkaszerzddéses rendszer elterjesztésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési
és PR-feladatok, valamint a kivezetd évfolyamok tanuloszerzédéses és egyittmiikodési megallapodasos rend-
szerének miikddtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, PR-, adatfeldolgozasi, adatnyilvan-
tartasi és adatszolgaltatasi feladatok elvégzése.

A dudlis képzohelyek szamara helyszintdl fliggetlen tandcsadas a szakiranyu oktatassal kapcsolatos tartal-
mi-szakmai kérdésekré! (pl. képzesi programok, mindségiranyitasi rendszerek, KAMSZER szerepe és dsszedlli-
tasanak modszertana, felépitése, tartalmi elvarasok stb., TEA-modszer megismertetése).

Képzdhelyek nyilvantartasba vételének és mindsitésének szervezése és lebonyolitasa

Dudlis kepzéhelyek hatosagi ellenérzése és feliilvizsgalata (450 db ellendrzés/év).

Keépzohely-ellendrzést végzo szakértok felkeszitése (30 f6).

»A szakiranyu oktatas pénzigyi s adminisztrativ kérdései” rendezvénysorozat szervezése, lebonyolitasa (min.
50 fé bevonasa).

Menedzsment jellegui feladatok ellatasa: vallalati — intézményi — operativ.

Megfelel6 létszamu tanacsadd foglalkoztatasa, szerzédéses feltételek szerint.

A kifuté és a 2023/2024-es tanévig megkotendd tanuldszerzédéses allomany gondozasa, a szervezési és do-
kumentacios feladatok ellatasa.

Az egyittmUiikédési megallapodasok rendszerének miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, adatfeldol-
gozas, nyilvantartasba vétel.

A kamarai garanciavallalas rendszerének mukodtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési,
valamint adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa.

Szakértdi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kéthetd tanuldszerzédésekhez kapcsolodoan —
kerettantery, képzési program, KAMSZER véleményezés, modositas.

Kamarai Gyakorlati Oktatdi Képzés és Vizsga — vizsgakételes oktatoi adatbazis ISZIIR és ISZIIR 2.0 nyilvantar-
tasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa.

Uj, potencialis képzohelyek feltarasa, bevonasa.

Szakmai tovabbképzésen valo részvétel, on-line vizsgarendszer (MOODLE).

Tertleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok: szakképzési munkaszerzédés.

AGAZATI ALAPVIZSGARA DELEGALAS ELLATASA

A 2022. évi dgazati alapvizsgak vizsgaelndki vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

Agazati alapvizsga vizsgaelnoksk tovabbképzéseének és felkészitésének megszervezése és lebonyolitasa (170 f6).
A vizsgadelegald referens folyamatosan karbantartja az agazati alapvizsga vizsgaelnoki néviegyzéket, eléértékeli
a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartds meghosszabbitasara iranyuld palyazatokat, elékésziti a
névjegyzeékbe torténd felvétellel, meghosszabbitassal, valamint térléssel sszefliggd dontéseket.
Kapcsolattartas, szakmai segitség nyujtas, tovabba egylttmikodés a gazdasagi érdekképviseletekkel, vizsga-
szervezbkkel és képviseldikkel, a szakképzd intézményekkel, valamint az agazati alapvizsga vizsgaelnokokkel.
Szakmai férumok szervezése: Az agazati alapvizsgak rendszere és elndki névjegyzéke.

SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

A 2022. évi szakmai vizsgak elndki, tagi és vizsgafelligyelSi delegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Karbantartja a vizsgafeltigyeléi néviegyzéket, eléértékeli a néviegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartas
meghosszabbitasara iranyuld palyazatokat, elokésziti a névjegyzékbe torténd felvétellel, meghosszabbitassal,

valamint tériéssel 6sszefliggd dontéseket.
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= A vizsgaelnokdk, tagok, vizsgafeltigyelék tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése és lebonyolita-
sa (150 f&).

= Kapcsolat tartdsa és szakmai segitségnyuijtas, tovabba egyittmikodés a gazdasagi érdekképviseletekkel, a
vizsgaengedélyt kiado kormanyhivatalokkal vizsgaszervezokkel és képviseldikkel, a szakképzé intézmeényekkel,
valamint a vizsgabizottsagi elnokdkkel, tagokkal és vizsgafeltigyeldkkel.

= Részvétel az MKIK altal szervezett felkészitdn, vizsgan, szakmai értekezleten.

A 2021/2022. TANEV ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK SZERVEZESE,
LEBONYOLITASA

= A 2021/2022-es tanévhez kapcsolodo SZKTV/OSZTV versenyek elokészitése (versenyfelhivas kozzététele a
kamarai honlapon, toborzas a szakképzé iskolakban).

= Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés modjardl, eljarasarol, hataridejérol.

= Az irasbeli el6dontok lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 33116 részére (2022. 01. 10-26.).

= Ertékelt feladatmegoldasok megtekintésének szervezése, lebonyolitasa.

= Afeladat elvégzésének hatarideje és végbeszamolo elkészitése: 2022. majus 31.

= Diakok és kiséréik uti-csomaggal valo ellatasa és széllitasa a Szakma Sztar Fesztivélra (2022. aprilis) — 410 f6.
Kivéve: pandémias korlatozasok fennallasa esetén.

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

= Gyar-, lizem- és tanmihely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (min. 40 db).

= Altalanos iskolaba jaré gyerekek és sziileik részére tajékoztatd eldadasok, osztalyfénoki drak, sziili értekezletek
tartasa egyuttmikddve a megyei munkaligyi kdzponttal, a térség, a megye gazdalkodo szervezeteivel, szakképzé
intézmeényeivel (min. 20-20 db).

= Egyéni tajékoztatas tanuldknak, sziiléknek, pedagdgusoknak.

= Pdlyavalasztasi és pdlyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken valo részvétel.

= Tajékoztato fiizetek, kiadvanyok (min. 650 példany), prospektusok, szoroanyagok készitése.

= PR tevékenység a megyében (helyi sajtd, helyi média miisoraiban valo megjelenés, sajtotajékoztatok tartasa,
reklamklipek elkészitése, vetitése, sajtohirdetések, stb.).

= Események szama: min. 165 db, bevonandé személyek szama: min. 1425 f6.

= Egyittmlkddés Borsod-Abaulj-Zemplén megye jarasi tankerileteinek vezetdivel.

= Szakképzé intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi eseményeken.

= Részvétel a palyavalasztasi kidllitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacios rendezvényeken.

= Szakmak bemutatasa, tajékoztato eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

= Teveékenységek dokumentalasa (ISZIIR rendszerben valo régzitése), megjelenitése irott, olvasott sajtoban, radio-
ban, honlapon, kdz6sségi médiaban.

= Részvetel szakmai felkészitén, vizsgan.

TERVEZETT PROGRAMJAINK (KIVEVE: PANDEMIAS KORLATOZASOK ERINTETTSEGE ESETEN):

= A |IV. Ozdi Szakmai Nap — oktober, Digitalis Erémdi (tervezett létszam: 400 f6),
= A V. Mezdkévesdi Szakmai Nap - oktober (tervezett létszam: 400 f6),

= Az V. Zempléni Szakmai Nap, Satoraljatjhely — november (500 f6),

= Palyaorientaciés VR munkadllomas — minden nagyobb rendezvényen,

= Elektronikus tartalmak feltoltése: Szakmavilag honlap, Facebook,

= Miskolci Egyetem palyaorientacios programjainak szervezd, szakmai tamogatasa,
= Nyari, palyaorientacios taborok, programok szervezése,

= Szabad a palya” — Palyavalasztasi kiallitas,

= Lanyok Napja" — BOSCH, Joyson,

= ,Mia palya?” — Mliszaki Palyavalaszto Fesztival,

= Modern Gyarak Ejszakaja”,

@
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,Szakmak Ejszakaja’,

»1echCsajok”,

»Vegyipari Palyaorientaciés Nap”,

Hazai (SZKTV/OSZTV) és nemzetkdzi (WorldSkills, EuroSkills) szakmai versenyeken valo részvétel népszer(si-
tése, az informaciok, tajékoztatasok eljuttatasa a potencidlis versenyzék, szakképzd intézmeények és vallalkoza-
sok, dudlis képzdhelyek felé.

MESTERKEPZES, MESTERVIZSGAZTATAS

Az iskolai rendszer( képzés keretében kiils6 képzdhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek elsé mesterré
valasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk teljes korl lebo-
nyolitasa.

Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa.

15 f6 tamogatott és tovabbi 6nkéltséges gyakorlati oktato Mesterképzése és vizsgaztatasa.

Tervezett tanfolyamaink: néi- szabo, festd, mazolo és tapétazo szakmakban.

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE ES VIZSGAJA — HATOSAGI KEPZES

Az iskolai rendszer(i képzés keretében kiils¢ gyakorlati képzohelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek
képzésének és vizsgaztatasanak megszervezése és lebonyolitasa.

Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitasa 48 f6 szamara, tdmogatott formaban.
Kamarai gyakorlati oktatoi készségfejleszt6 tovabbképzés szervezése és lebonyolitasa 12 f6 szamara, tamoga-
tott formaban.

Moodle képzési rendszer miikodtetése, adatbazisainak karbantartasa.

Kapcsolattartas a képzésben részt vevokkel, az oktatashoz szerzédott partnerekkel, kiilsé elméleti oktatokkal,
trénerekkel.

A kamarai gyakorlati oktatoi képzés a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszer(i szakképzésben gyakorlati
képzést folytato szervezetnél kételezd szakmai gyakorlatukat t6lté tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozo,
meghatdarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek szamara szervezett képzés,
amely a gazdasagi kamara altal szervezett hatdsagi képzés.

MEGYEI MUNKAERO-PIACI EGYEZTETO KEREKASZTALOK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

Az atalakulé MFKB feladatrendszer tovabbfejlesztése, melyet az Uj szakképzési torvény szabalyoz és az Agazati Kész-
ségtanacsok mellett, megyei szakképzési koordinacios, javaslattevo testiletként miikodik.

Feladatai:

Vélemény kialakitasa a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény altali végzésének indokoltsa-
gara vonatkozdan.

Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: [TM, NSZFH, IKK, Kormanyhivatal, Tankeriletek, Szakképzési
Centrumok, fenntartok, szakképzd intézmeények.

Beszamolok, eléadasok, publikaciok készitése.

Fenntartéi megallapodasokkal kapcsolatos informacionyuitas.

Az orszagos Agazati Készségtanacsok szakmai feladatainak megyei szintti becsatornazasa.

A Kerekasztal és az agazati munkacsoportok muikédtetése, titkarsagi teenddk ellatasa.

FELNOTTKEPZES

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020 novemberében elinditotta és atesett
a feln6ttképzési engedélyeztetési eljarason és felvetelt nyert az orszagos felnéttképzok nyilvantartasaba,
E/2020/000408 nyilvantartasi szamon. Felnéttképzési szakmai vezetd: Toth Adam Zoltan.
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FAR: az 6sszes feln6ttképzesi torvény hatalya ala tartozo képzésiink (Mesterképzes, KGYOK, tovabbképzések,
szakert6i felkeszitések) bejelentési, képzési dokumentumok vezetése, adatnyilvantartasi, adatszolgaltatasi kéte-
lezettségeinek ellatasa a Felndttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben.

Az U felnbttképzési torvény jogi szabalyozasa és az elérhet6 képzések népszerusitése vonatkozasaban térténd
gazdalkodoi tajékoztatas, tanacsadas.

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES

Tovabbi egytttmiikddések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolédasi pontjain.
Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felséoktatasi dudlis képzésrol.

A dudlis képzésben szerepet vallalo gazdalkodd szervezetek feltérképezése.

Forumok szervezése a felséoktatasi dudlis képzés szerepléi szamara.

SZAKKEPZES MEGYEl SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK

EgyuttmUikodés:

a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok kancellarjaival, féigazgatoival, szakképzési munkatarsaival,
Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankerlleteinek vezetéivel,

a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Féosztalyaval, valamint a
Jarasi Hivatalokkal,

az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmények fenntartdinak képviseldivel,

a megye szakképz6 intézmenyeinek vezetdivel, gyakorlati oktatasvezet6ivel,

a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc MJV, B-A-Z. Megye),

a Miskolci Egyetemmel,

HR és képzési kollégium/klub szervezésében, mikddtetésében.

RENDEZVENYEK

Szakképzési Forumok: dudlis képzés szervezése, elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés dokumentacidja, a
képzési tevékenység mindségbiztositasa,

Megyei munkaeré- piaci egyezteté kerekasztal (MMK),

MMK Agazati munkacsoportok,

Szakértéi felkészitések, vizsgak: Agazati Alapvizsga, Vizsgabizottsagi vizsgafeliigyeldi tagi néviegyzék szakértéi,
Képzdhely-ellendrzés szakértdi szamara,

Részvétel: megyei, orszagos szakképzési tanévnyitd, évkozi igazgatoi értekezlet — SZC,

Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért didkok, felkészitd tanarok jutalmazasa,

Elismer6 oklevél adomanyozasi iinnepség megszervezése (szakmunkas tanulok),

Elismer6 oklevél adomanyozasa (kiemelked6 gyakorlati képzéhely/képzé intézmény),

Arany, ezust, bronzkoszorus mestercim adomanyozasa,

Szakkepz6 iskolakat tajékoztatd rendezvények a kamara szakképzesi feladatainak teljesitéserd| (gyakorlati kép-
z6helyek nyilvantartasa),

Mesterlevél atado tinnepély,

Tertileti képviseleteken szervezett eléadassorozatok,

Palyaorientacios rendezvények,

Szakma Sztar Fesztival programlatogatas megyei szervezése.

PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

DUIHK — Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
Szakképzési dij 2022 palyazat,
CSR Hungary Dij 2022,
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= Magyarorszag vezet¢ vallalati felel6sségvallalas férumanak dija,

= SzakértSi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman koéthetd tanuldszerzédésekhez kapcsolodoan,
képzési program, minéségiranyitasi rendszer KAMSZER kidolgozasa, ellendrzése,

= Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézményeket érinté igazgatoi palyazatok, alapito okiratok, kép-
zési szerkezet modositasanak véleményezése,

= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly, ,Szabad a Palya” Palyavalasztasi ki-
allitas tanuloi palyazat.

3. SZAKMAI VERSENYEK 2022

SZAKMA KIVALO TANULOJA VERSENY 2021/2022 (SZKTV/OSZTV)

= Szakmai verseny tertleti el6dontéinek szervezése, lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 3316 szamara.

= Szakma-Sztar Fesztival (SZKTV dénté) utazasszervezés, tarlatvezetés.

= A Hungexpo terliletén megrendezésre kerlilé rendezvényre minimum 410 f6 pdlyaorientacios rendezvénylato-
gatasat szervezzilk meg, melyet az elmult évek tapasztalatai alapjan 10 autobusszal bonyolitunk a verseny két
napjan.

4. KEZMUVES KUPA (2022)

= Averseny targyi eszkdz igényének megszervezése, beszerzése, verseny lebonyolitasa,
= Tervezett versenyzdi, nevezoi létszam: 200 f6,

= Versenyhelyszin el6készitése,

= Tamogatdk, szponzorok, partnerek — kapcsolattartas,

= Versenyhonlap és facebook oldal karbantartasa, szerkesztése,

= Kézmlves Kupa arculat és szoroanyagainak grafikai tervezése, készitése.
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IV. KAMARAI KLUBOK

1. HR KLUB

Kamarank elkotelezetten képviseli a megye vallalkozasainak érdekeit, és a koronavirus vilagjarvany ramutatott arra, hogy
munkahelyi, szakmai kdzdsségeink erejének és értékeinek megévasa mennyire fontos feladat. A fizikai tavolsag, az elszi-
geteltség, a home office ranyomta és sok esetben maig ranyomja a bélyegét a munkatarsi kapcsolatokra, és a munkaeré-
piaci folyamatok kezelése is komoly kihivast jelent a HR-es szakemberek szamara, akiknek egy megvaltozott vilagban kell
helyt allniuk. Ezért a BOKIK HR Klubjanak rendezvényein a j6 gyakorlatok bemutatasaval, neves szakemberek tudasanak
kozvetitésével, a HR szakterlilet aktualitdsainak atbeszélésével szeretnénk segiteni a cégek HR tevékenységét.

Célunk, hogy kamaranknak ehhez a szakmai kz6sségéhez tovabbra is minél tébb aktiv HR vezetd és munkatars, vagy
korabban ilyen szerepet bet6ltd szakértd, szakember csatlakozzon. Szeretnénk felkinalni a szakmai kapcsolattartas le-
het6séget, a tudasmegosztas segitését. Batoritjuk a legjobb gyakorlatok egymas k&zotti megismertetését, ami hosszu
tavon egy jobban mik6dé gazdasaghoz és munkaerdpiachoz vezethet.

Témajavaslatok a HR Klub 2022. évi rendezvényeire:

1. A munkavallalok megtartasa 3. Karriermenedzsment a vallalkozasoknal
Munkavallaléi preferenciak — kutatas Képzési, fejlesztési ujdonsagok
Munkajogi valtozasok, aktualitdsok HR digitalizacié

2. Munkaerépiaci korkép, fejvadaszok bevonasaval
Bérfejlesztések megvaldsitasa, nehézségei és lehe- 4. Jogszabalyi valtozasok, aktualitasok
téségei a minimalbér emelések tukrében HR szerve- Munkaerdpiaci korkép, fejvadaszok bevonasaval
zeti modellek, best practicek HR jovéje

e 77 s 7

2. KONYVELOI ES ADO KLUB

A szamviteli, pénzligyi és adojogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a Kényvel6i és Ado Klub.
Az aktudlis témakrol rendszeresen szerveziink eléadasokat a szakma szamara, és ez a munka idén is folytatodik. A ta-
valyi tapasztalatok azt mutattak, hogy az online rendezvények is sok érdeklédét vonzanak, igy idén is alkalmazzuk majd
ezt a mdédszert. De, ha a szabalyozasok engedik, természetesen visszatériink a személyes taldlkozékra. A Kényveloi
és Ado Klub célja, hogy a mikro kis - és kozépvallalkozasok vezetéi és konyveldi részére ismertesse a gazdalkodast
érint6 térvényi valtozasokat, segitsen eligazodni a jogalkalmazas soran felmeriil6 kérdésekben.

e 7

3. KAMARAI TARSALGO

A 2015-ben indult Kamarai Tarsalgé az elmult években a BOKIK igen népszert rendezvénye lett. Szakmajuk neves,
orszagos hirli képviseléi voltak ezeknek a beszélgetds délutanoknak a vendégei, és a hires eléaddk, az érdekes témak
sok érdekl6d6ét vonzottak a kamaraba. A pandémia azonban gatat szabott a személyes taldlkozasnak, igy rendezvé-
nyeket nem tudtunk tartani. Bizunk benne, hogy idén folytatodhat ez a beszélgetés programsorozat.

e e

4. DR. KOPATSY SANDOR KLUB

Magyarorszag egyik legismertebb kézgazdaszanak tobb mint fél évszazados palyaja a gazdasagi reformprogramoktol a rend-
szervaltas privatizacidjanak ellendrzésén at napjaink Ujszerl kézgazdasagi szemléletének megalkotasaig ivel. A Borsod-Aba-
U-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiilonleges kapcsolatot apolt a 2020-ban elhunyt kivald szakemberrel, akinek
az emlékét nagy tisztelettel érizzik. Ugy véliiik, szellemiségét egy rdla elnevezett szakmai klub métton képviselheti.
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V. KOMMUNIKACIO, PR

A koronavirus jarvany okozta nehézségek miatt a kamara munkajaban az elmult két évben még hangsulyosabb sze-
repet kapott a kommunikacio. Miutan a valsaghelyzetben kiemelten fontos feladatunk volt — és feladatunk jelenleg
is — a vallalkozasok tajékoztatasa, illetve a gazdasag allapotanak allando nyomon kévetése, az informacidszolgaltatas
és -gy(jtés minden eddiginél szorosabb és valtozatosabb kommunikacio alakult ki a BOKIK és a megye vallalkozasai
kozott.

A célunk 2022-ben ennek az intenziv és hatékony kommunikacionak a folytatasa, a meglévé kommunikacios platform-
jaink még aktivabb hasznalata.

Terveink szerint idén elinditjuk a BOKIK sajat PODCAST csatornajat. Ezen a kommunikacios feltleten aktualis témak-
rol késztilt interjuk, kamarai eseményekrdl, programokrél sz6ld beszélgetések, cégbemutatok hallgathatok majd. A
csatorna a www.bokik.hu honlapon lesz elérhetd, és az anyagokat profi radiés gyartja a kamara felkérésére.

KOMMUNIKACIOS PLATFORMJAINAK = PRINT MEDIA:
= Eszak-Magyarorszag,
= INTERNET ALAPU: = Miskolci Naplo,
= Kamarai Hirlevél, = Gazdasagi Iranytti.
= Elektronikus levél,
= wwwbokik.hu, = TELEVIiZIOK:
= BOKIK facebook oldal, = Miskolc Varosi TV,
= BOKIK szakképzés facebook oldal, = Globo TV,
= BOKIK palyaorientacio facebook oldal, = Irany TV,
= Kézmlves Kupa facebook oldal, = Putnok Varosi TV,
= www.nohac.huy, = Sajomente TV.
= http://www.bekeltetes.borsodmegye.hu.
= RADIOK
= ONLINE KONFERENCIA ESZKOZEINK: = Kossuth Radio,
= Zoom, = Radio-M,
= Skype, = Europa Radio,
= Microsoft Teams. = Szent Istvan Radio.

Kiemelt feladataink:

= Tervezzilk a www.bokik.hu tovabbi fejlesztését, felhasznalobaratabba tételét.

= Az internet alapu kdzosségi média hasznalata, alkalmazasa, meglévé profiljaink naprakész mikodtetése.

= Az okos telefonokon elérhetd kamarai mobilalkalmazasok folyamatos frissitése.

= Rendezvényeink folyamatos népszerdsitése a megyei médiumokban.

= A kamara altal kiemelten fontosnak tartott témakrol tajékoztatdo misorok szervezése, cikkek megjelentetése
szakértok kozremiikédésével.

= A megyeszékhely sajtoorganumai mellett a kisebb varosok, teleptilések helyi lapjainak, televizidinak bevonasa a
kamarai munka népszerUsitésébe.

= Meglévo sajtokapcsolataink, média-szerzédéseink mikodtetése a BOKIK népszertsitése érdekében.

= A Gazdasagi Iranytli cimi 32 oldalas magazinunk megjelentetése. Olyan tartalom kozvetitése, amely érdekli,
érinti a vallalkozasokat.

A rendelkezésiinkre allé eszkdz6k miikédtetésével célunk tovabbra is:
= avallalkozasok napi szint(i tajékoztatasa a gazdasaggal kapcsolatos tudnivalokrdl,
= akamara szolgaltatdsainak széleskor(i népszerusitése,
= a BOKIK elfogadottsaganak, elismertségének népszerdsitése,
= koztestiletiink gazdasagszervezd erejének hatarozott kozvetitése.

%6
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VI. HATOSAGI FELADATOK

1. KAMARANK A KOVETKEZO ALTERNATIV VITARENDEZESI FORUMOKAT

MUKGDTETI:

VALASZTOTTBIROSAG

A Vélasztottbirosagok maganbirdsagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg, hogy jogvitajuk eldéntését a
rendes birdsagi elidras mellézésével, a felek altal kijelolt Valasztottbirosagra bizzak. Az MKIK mellett miksdé Allandd
Valasztottbirdsag tevékenysége 6tvozi a tradiciokon, szakszerliségen és tapasztalaton alapulo, de egyuttal a jelenkor
tizleti kévetelményeinek elbiralasara vald felkésziiltséget.

Kamarank a gazdalkodo szervezetek szamara tajékoztatast ad a Valasztottbirdsag miikodésérdl, elérhetéségérdl, a
valasztottbirdsagi eljarasrdl, illetve a Valasztottbirdsagtol érkezé6 megkeresésekben eljarunk.

TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV

A Teljesitésigazolasi Szakert6i Szerv (TSZSZ) épitSipari vitak rendezésében segiti az épitSipari tervezesi, kivitelezési
szerzOdések feleit. A szakértoi eljaras eredményeként késziilé szakvélemény elsddleges célja a felek megegyezése
a szakért6i megallapitasok alapul vételével. Amennyiben egyezség nem jon létre, a birosagon a TSZSZ szakvélemé-
nyére alapitott perben révidebb eljarasi hataridokkel, specidlis eljarasi szabalyok mellett érvényesitheté a kdvetelés.

BEKELTETO TESTULET

A békélteto testiiletek az 1997 évi CLV térvény alapjan 1999. januar elsejétél kezdhették meg muikédésiiket. A békél-
tetd testiilet a megyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara mellett miikédé fiiggetlen testilet, amely ingyenesen
igénybe vehetd, az orszag egész teriiletén elérhet6 vitarendezési forum.

A békéltetd testlilet hataskdrébe tartozik a fogyasztoi jogvita birosagi eljarason kivili rendezése. A békéltetd testu-
let feladata, hogy megkisérelie a fogyasztoi jogvita rendezése céljabol egyezség létrehozasat a felek kdzott, ennek
eredménytelensége esetén az ligyben dontést hoz a fogyasztoi jogok egyszer(, gyors, hatékony és koltségkiméld
érvényesitésének biztositasa érdekében. A békélteto testilet a fogyasztéd vagy a véllalkozas kérésére tanacsot ad a
fogyasztot megilletd jogokkal és a fogyasztot terheld kételezettségekkel kapcsolatban.

ETIKAI BIZOTTSAG

A gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999, évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi kamarak tizleti
forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Gktv. 12.§-nak (1) bek. f) pontja az orszagos kamarak feladatava
teszi a valamennyi gazdalkodo szervezetre altalanosan érvényes, a tisztességes piaci magatartasra vonatkozo etikai
szabalyokat tartalmazé etikai szabalyzat kidolgozasat. A kamara etikai bizottsaganak hataskdrébe tartozik: az Etikai
Kaddexben foglalt etikai szabalyok megsértése miatt a gazdalkodd szervezet, illetve a kamarai tisztségvisel ellen kez-
deményezett Ugyben az etikai eljaras lefolytatasa, allasfoglalas kialakitasa.
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2. HATOSAGI ELJARASOK

EPITOIPARI REGISZTRACIO

2010. januar 31-e Ota, aki lizletszerli gazdasagi tevékenységként épitdipari kivitelezési tevékenységet kivan folytatni
(egyeni vallalkozo és tarsas vallalkozas egyarant), kételes az erre iranyuld szandékat a kamarahoz bejelenteni. Kama-
rank rendszeresen szervez eléadasokat az épitSipari regisztraciordl Miskolcon és a képviseleteken is. Bemutatjuk az
érdekl6déknek az épitdipari regisztracioban vald keresés modjat, illetve az épitési szerzédésekre vonatkozé kotelezd
szerzOdéses feltételeket, és a regisztracio fontossagat a kozbeszerzési eljarasoknal és az elektronikus épitési naplo
vezetésenél.

KOZBESZERZES

A kézbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzik a kamarai hitelesité zaradék kiadasat. A gazdasagi élet szerepléi
szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kozbeszerzésekrdl szolo torvény. A kézbeszerzésben részt vevok és a kamara
szamara egyarant fontos, hogy atlathatd, ellendrizheté és ennek kovetkeztében tiszta kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara
kerliljén sor. Az Gnkormanyzatnak is érdeke a helyi vallalkozasok eredményes piaci szereplése. A jogszabalyi lehetéségek
keretén belll a BOKIK tandcsadassal segiti tagjait a tendereken, kdzbeszerzési eljarasokon vald részvételben.

3. HATOSAGI EGYUTTMUKGODESEINK

A gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok ellendrzését végzd szervezetekkel, hatosagokkal kamarank hagyoma-
nyosan szoros kapcsolatot apol. Ennek az egytttmiikddésnek kiemelt példai azok az el6adasok, amelyeken a val-
lalkozokat a jogszabalyvaltozasokrdl, az egyes szakteriiletek legfrissebb informacioirdl tajékoztatjak a szdban forgo
szervezetek, szervek, intézmények szakerto..




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2022. EVI MUNKATERVE

VIl. SZERVEZETI FELADATOK

1. A BOKIK ELNOKSEGENEK, KULDOTTGYULESENEK MUNKAJA

Terveink szerint 2022-ben 6 elndkségi llést és 2 kiildottgytilést tartunk.

Ha a Covod-19 jarvany enyhtilése lehetévé teszi, idén szeretnénk folytatni a kihelyezett elnokségi Ulések hagyomanyat,
vagyis a testllet egy-egy tagvallalatnal tartja majd tlését, ahol megismerhetik a tagok az adott cég tevékenységét,
eredmeényeit. Eddigi tapasztalataink szerint tagvallalataink szivesen vallalkoznak a hazigazda szerepére, rommel mu-
tatjak be mikdéstiket.

2. KAMARAI TAGOZATOK, 0SZTALYOK, KOLLEGIUMOK MUKODTETESE

A BOKIK szabalyzatai meghatarozzak kamarank alapveté mlikoddési strukturajat. Ennek megfeleléen 6nkéntes tag-
jainkat tagozatokba és osztalyokba soroltuk. Az elndkség tagjai kozil minden osztalynak van egy elndke, illetve a
munkaszervezet részérdl egy titkara.

A szakmai osztalyok munkajanak operativ szervezési feladatait ezek a titkarok latjak el, és segitséget nyujtanak az
osztalyelnokok tevékenységéhez is.

Tobbek kozott a kamarai osztalyok miikddtetése révén valdsithatd meg az a stratégiai cél is, hogy a vallalkozdk sza-
mara személyre szabott szolgaltatasokat nyujtsunk kepzett, felkésziilt munkatarsaink segitségeével. (A tagozatok, osz-
talyok, kollégiumok listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

3. UGYFELSZOLGALAT

Kamarank korszer(, modern székhazaban, a megujult recepcios és Ugyfélszolgalati térben az tgyfelek magas szin-
vonalu kiszolgalasara van lehetéség. Elsédleges szempont tovabbra is a minél hatékonyabb és gyorsabb kiszolgalas,
melynek személyi és technikai feltételei adottak.
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: 2021. 2022.
A BEVETELEK
Tény I-XIl. ho. Terv
I Tagdij, kamarai hozzajarulas 261 146 214 600
11, Tagdij 67 214 65 000
1.2. Kamarai hozzajarulas 193 932 149 600
Il Tamogatasok 242 858 321476
11 Szakképzési tamogatas 6sszesen 152 408 158 767
Dualis képzési tanacsaddi halozat miikddtetése 75 021 85515
Agazati alapvizsga delegalas 2977 3134
Szakmai vizsgadelegalas 3440 3077
OSZ1V, SZKTV 2008 5093
Palyavalasztas, palyaorientacio 31432 25 891
Mesterképzés és vizsgaztatas 8 740 8 958
Megyei munkaerépiaci egyeztetd testiiletek miikodtetése 4714 4690
ISZIIR rendszer muikodtetése 2435 2658
Gyakorlati oktatoi képzés 13017 10 305
Stratégia és koncepcidalkotas 8 624 9 446
1.2. Békélteto Testiilet tamogatasa 12 077 15 317
11.3. TSZSZ tamogatasa 1500 1500
Ha. Egyéb palyazati tamogatas 76 873 145 892
[[8 Szolgaltatasok bevétele 76 099 62 000
1. Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 24 426 25 000
1.2 Mesterképzeés, gyakorlati oktatoi képzés (6nerd) 2412 2000
I11.3. Széchenyi kartya dij 42728 30 000
l1i4. Egyéb szolgaltatasok (cégkivonat, rendezvénysz. épitéiparir) 6533 5000
V. Egyéb bevétel 12 000 12 000
IV, KFT torlesztés 12 000 12 000
V. Pénziigyi miiveletek bevétele - 6 000
V1. Betéti, értékpapir kamatok - 6 000
Bevételek dsszesen: 592 103 616 076
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SZAKKEPZES: Duidlis képzési tandcsaddi h., szakmai vizs-
gadelegéalas, OSZTV, SZKTV, palyavéalasztas-palyaorientacid,

B KIADASOK 2021. 2022.

Tény I-XIl. ho. Terv
I Anyagkoltségek (11+1.2) 11 854 13 000
1. Irodaszer, nyomtatvany 9 345 10 000
1.2. Uzemanyag, egyéb anyag 2 509 3000
Il Igénybe vett szolgaltatasok (ll.1+...+11.14) 96 962 230 100
1. Bérleti dij 13 397 15 000
11.2. Javitas, karbantartas (éptilet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 3948 4 000
1.3. Takaritas, szemétszallitas 3827 4 000
li4. Koziizemi dijak, rezsikoltség 8 534 10 000
I1.5. PR koltség 6 098 10 000
1.6. Oktatas és tovabbkeépzés 306 600
1.7 Forditas, tolmacsolas - 2 000
1.8. Utazasi és kikildetési kéltsegek, szallas (belféld, kiilfold) 1874 10 000
11.9. Posta, telefon, telekommunikacio, céginformacio 11358 12 000
1110. Rendszerkarbantartas 3 641 4 000
1. Szakkonyy, szaklap, napilap 783 1000
1112. Kidllitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyeb tajekoztatd anyagok) 2244 2 500
1113. Konyvvizsgalat, jogi szolgaltatas 4 966 5000

l.2.

lIl.3.

F&allasu dolgozdk bére

148 218

mesterképzés, gyak.oktatéi képzés, MMK mikédtetése (kélt- 85986 50000

ségek bérkéltség nélkiil)

Palyazatok megvaldsitasaval Ssszefiiggd kéltségek o 700 000
. Személyi jellegii koltségek (IIA+111.2+111.3) 219 790 261700

184 000

Megbizési dijak (Békéltets Testlilet, szakképzési palyézatok,
egyéb)

7 973

70 000

Ajandék (jarulékokkal) 132 200
Tappénz, betegszabadsag 2232 2 500
Reprezentacié (belféldi, kiilféldi) 8980 15 000
Gépkocsi, béren kiviili juttatasok 28 395 25 000

Iv. Egyéb szolgaltatasok (IVA+IV.2+IV.3) 36 299 22 530
IV, MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 26 192 12 000
V2. Egyéb tagdij 530 530
V3. Bankkdltség, hatdsagi dij, biztositas 9 577 10 000
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+lI+Il1+1V) 364 905 527 330
VI. Raforditasok (VI1+VL1.2) 65 253 11 600
VI Ellenszolgaltatas nélkil adott tAmogatas 815 1000
V1.2 Birsagok, adok, ELABE, kamat 582 500
VI.3. Szakképzési tamogatas visszafizetési kdtelezettseg 13 813 10 100
Vi4. Banki hitel torlesztése 50 043 (0]
Vil KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 430 158 538 930
VIIL Beruhazas, felugjitas (VIII1+VIII2) 10 102 15 000
VI Eszkdzbeszerzés 10 102 15 000
IX. KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIIl) 440 260 553 930

c TARGYEVI EREDMENY 151 843 62 146




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2022. EVI MUNKATERVE

1. szamu melléklet

A BOKIK TAGOZATAI, 0SZTALYAI, KOLLEGIUMAI:

TAGOZATOK:

= |pari tagozat

= Kereskedelmi tagozat
= Kézmliipari tagozat
= Szolgaltatasi tagozat

OSZTALYOK:

= Nehézipari és Energiaipari Osztaly

= Vegyipari Osztaly

= Gépipari Osztaly

= Ko&nnytipari Osztaly

= Elelmiszeripari Osztaly

= Epitipari és Févallalkozasi Osztaly

= Nagykereskedelmi Osztaly

= Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztaly

= Ruha-lparcikk Kereskedelmi Osztaly

= Gépjarm( Kereskedelmi Osztaly

= |degenforgalmi és Vendéglatdipari Osztaly

= Epitési és Szakipari Osztaly

= Egészségligyi Szolgaltatd Osztaly

= Villamos és Jarm(iszerelési Osztaly

= Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly

= Elelmiszeripari, Ruhaipari és Iparmiivészeti Osztaly
= Epiiletgépészeti és Fémmegmunkalé Osztaly
= Kozlekedési és Szallitasi Osztaly

= Kozszolgaltatd Osztaly

= Pénziigyi és Gazdasagi Szolgaltatd Osztaly

= Uzleti Szolgaltatasi Osztaly

= Ingatlantigyi Osztaly

= Lakossagi és Kozsségi Szolgaltatasi Osztaly

KOLLEGIUMOK:

= Kutatasfejlesztési és Innovacios Kollégium

= EU Gazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégium
= HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium

= Kérnyezetvédelmi és Energetikai Kollégium

= |par 4.0 Kollégium

©



