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OSSZEFOGAS A GAZDASAGERT

Az elmult év végén a varmegye gazdasagi allapotanak felmérése, a vallalko-
zOi varakozasok megismerése céljabdl tagozati Uléseket tartottunk. Ezeknek a
megbeszéléseknek a tapasztalatait, a felvazolt kilatasokat és megoldasi javasla-
tokat, valamint a kamarai munka kapcsan megfogalmazott elvarasokat szamba
véve allitottuk éssze a BOKIK 2023. évi munkaterveét.

Mindannyian tapasztalhatjuk, hogy a pandémia megjelenése, vagyis 2020 ota
milyen nehéz iddket élt és él at a vilag, Eurdpa, Magyarorszag és benne Bor-
sod-Abauj-Zemplén gazdasaga. Ezen tovabb rontott a 2022 februarjaban kitort
orosz-ukran haborud, aminek hatasara felgyorsult az energiavalsag, az arak emel-
kedése, az inflacié. Atrendezédtek az ellatasi lancok és napi szintl probléma lett
az arfolyamkockazat. Az akadalyokkal teli ,palya” ellenére a varmegye gazdasa-
ga — bar csokkend, de — pozitiv eredménnyel zarta a 2022. esztendét.

Az Uj év elejét viszont mar a bizonytalansag jellemzi. Rdadasul az az ellentmon-
dasos helyzet allt el6, hogy a gazdasagi szerepléknek 2023-ban varhatdan szami-
taniuk kell olyan nehézségekre is, amelyek taldn még nem is lathatdk. Mindezek
ellenére a tagozati Uléseken megnyugtatd volt tapasztalni, hogy a vallalkoza-
sok tudatosan készUlnek a kdvetkezd idészakra, mérlegelik a lehetéségeket, azt,
hogy milyen eszkozoket vessenek be a piacokon, a gazdasagban uralkodd za-
varok ellensulyozasara, kivédésére. A tobbség tehat készitette, késziti a koltség-
csokkentd, energiatakarékos, arbevételt és hatékonysagot noveld akcidterveket.

Készul a BOKIK is, hiszen az eléttunk allé esztendében fontos, hogy a kamara
minden eddiginél hatarozottabban alljon a vallalatok, elsésorban a kkv-k mel-
lett. Minden segitséget, naprakész informaciét meg kell adnunk a cégeknek,
hogy csokkentsuk a sérulékenységuket.

Eppen a nehézségek miatt fontos, hogy még tudatosabban szervezziik a varme-
gye gazdasagi életét, hogy egylttmikodé partnereinkkel — a kormanyhivatallal,
atudomanyos élet szereplbivel, az d5nkormanyzatokkal - minden eddiginél ered-
ményesebb legyen az dsszefogasunk a vallalkozasokeért.

Fontos, hogy a szakemberképzés, a cégek megfeleld szakmai utanpodtlasanak
biztositasa érdekében sikeresen dolgozzunk egyutt a szakképzé intézmények-
kel, a szakképzési centrumokkal, a Miskolci Egyetemmel.

Szem elétt kell tartanunk a vallalkozasok versenyképességének javitasat is, amit
kedvezé hitelkonstrukcidival a — kormany altal tdmogatott — Széchenyi Kartya
Program MAX szolgal 2023-ban.

A régidban aktiv fejlesztéspolitikdra van szlikség, amelynek eszkdze lehet az
Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna. Fontos a BOKIK és a Ma-
gyar Kereskedelmi és lparkamara kozotti szoros, napi kapcsolat fenntartasa is,
mert a vallalkozasok érdekében tett javaslataink az orszdgos kamara kdzvetité-
sével juthatnak el leggyorsabban a dontéshozdékhoz.

HisszUk, hogy a mostani, példa nélkuli nehézségekkel terhelt helyzetben a ka-
mara gazdasagszervezd ereje, vezetd tisztségviseldink tobb évtizedes tapaszta-
lata, munkaszervezetiink felkészultsége komoly municié. Es ez, az dsszefogas
erejével tarsitva komoly segitség lehet a varmegye gazdasagi szerepldinek.
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|. KIEMELT KAMARAI FELADATOK,
CELOK 2023-BAN

Az elbrejelzések, elemzések nehéz évet josolnak 2023-ra a gazdasagi élet szerepldi szamara, ka-
marank erre valaszként kiemelt feladatokat és célokat hatarozott meg az eléttink allé hénapokra.
Ezek Osszedllitasanal a varmegye vallalkozasainak védelmét, tamogatasat, munkajuk segitését tar-
tottuk szem el6tt.

1. KOZOS CELRENDSZER MEGHATAROZAS

A kamara és a kormanyzat egyUttmuikodése kivald, de a nehéz helyzetben fontos meghatarozni
azokat a teenddket, amelyeket dnerébdl, sajat kdtfébdl meg tudunk oldani. Ennek érdekében a
kamara kezdeményezi a Varmegyei Kormanyhivatallal, a Varmegyei Onkormanyzattal, a Miskolci
Egyetemmel, a nagyobb varosok polgarmestereivel és a meghatarozd varmegyei szereplédkkel egy
olyan célrendszer dsszeallitasat, amely a varmegye gazdasagat a valsag ellenére elére viheti. Pon-
tosan ki kell jeloIni azokat a célokat, amelyek egyUttese akar egy fejlesztési stratégia alappillérét
adhatjak. Ez egy olyan naprakész szakmai anyag lehet, amellyel a kamara a ddntéshozok elé allhat.

2. VARMEGYEHATARON ES ORSZAGHATARON ATNYULO KAPCSOLATOK

Az elmult évektdl Debrecen fejlédése toretlendl ivel felfelé, és a BOKIK-nak meg kell vizsgalni, hogy
vallalkozasaink hogyan tudnak kapcsolddni a debreceni beruhazasokhoz.

Meg kell Ujitanunk a Kassai Kamaraval tobb évtizede meglévé kapcsolatunkat, hiszen a kelet-szlo-
vakiai Varos az autépalydnak koszéonhetéen ma mar gyorsan elérhetd. Elénkiteniink kell vallalkozo-
ink kapcsolatrendszerét is ezzel a terulettel.

3. A KAMARA VALLALKOZOI BAZISANAK SZELESITESE

A kamara vallalati kapcsolatait erdsiteni, szélesiteni kell. A kozel kétezres dnkéntes tagvallalati kor
bdvitése érdekében mindent meg kell tennunk, hiszen ennek eredményeként egyre szélesebb ba-
zison tudjuk megfogalmazni a vallalkozasok igényeit.

4. A KOMMUNIKACIO ES A DIGITALIZACIO EROSITESE

A kommunikacié és a digitalizacid munkank kovetkezdé két fontos eleme. A kamara kommunika-
cios tevékenységének kiemelt célja, hogy minél tobb vallalkozast érjunk el, minél rovidebb idén
belul, és ez a kommunikacio interaktiv legyen. Ennek érdekében Uj elemekkel — tdbbek kdzdtt Pod-
cast csatorna inditasaval — bévitjuk a mar mikdédé kommunikacios csatornainkat.
Nagy hangsulyt fektetUnk digitalizacids feladataink meghatarozasara, ennek a terlletnek a fejlesz-
tésére is, hiszen erre nyitottak vallalkozasaink, és igénylik is a kamarai tamogatast.
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Il. GAZDASAGFEIJLESZTES, KULGAZDASAG

A pandémia altal okozott nehézségeket, problémakat a tavalyi évben mar a gazdasag tobb terule-
tén sikerult megoldani, illetve elindultak a vallalkozasoknal a ,post covid” leklUzdéséhez szUkséges
legfontosabb folyamatok. Sajnos azonban ezzel egy idében elkezdéddtt az orosz-ukran konfliktus,
kitdrt az energiavalsag, elszabadult az inflacid, és mindezek Ujbdl driasi problémahalmaz elé alli-
tottak a vallalkozasokat. Ezek sajnos elhudzodo jelleglek, melyeket nem lehet egyik pillanatrol a
masikra megoldani, lekUzdeni.

Kamarank legfébb feladata ebben az évben a gazdasagfejlesztési és kllgazdasagi terlleten is az,
hogy széleskdrld egyuttmuikodések kialakitasaval, a meglévék tovabbfejlesztésével, kibdvitésével
segitsuk a varmegye gazdalkodo szervezeteit az idénként megoldhatatlannak tind helyzetek,
problémahalmazok sikeres kezelésében, versenyképességuk megtartasaban, és a kamara minden
rendelkezésre all6 eszkozével a cégek mUkodbképességének megdrzését szolgaljuk.

Céljaink elérése érdekében a kdvetkezd kiemelt feladatokat hataroztuk meg a 2023-as évre.

1. GYORS INFORMACIOARAMLAS, FOLYAMATOS ALLAPOTFELMERES

Tovabbra is alapvetd és rendkiviul fontos mindennapi feladatunk a vallalkozasok gyors és szakszer(
tajékoztatasa annak érdekében, hogy a szinte naponta valtozo jogszabalyi és gazdasagi kdrnyezet-
ben minél jobban el tudjanak igazodni és hasznositani tudjak a megszerzett informacidkat.
Ugyanakkor alapvetd feltétel a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében az is,
hogy folyamatosan figyelemmel kisérjuk a vallalkozasok muUkddését az elkovetkezendd idészak-
ban is. Ugy Véljuk, hogy legaldbb évente két alakalommal, de rendkivili helyzetek kialakuldsa ese-
tén ezen tulmenden is kérdbives felmérést kell végeznlUnk a varmegye vallalkozasai kdzott a cégek
gazdasagi helyzetével, megoldandod problémaival, javaslataival kapcsolatban.

Ez annal is id6észerlbb, mivel személyes megbeszéléseink alkalmaval sokszor, féként a kkv-k részé-
rél elhangzott, hogy az elkdvetkezendd iddszakot rendkivul problémasnak latjak a kotelezd bér-
emelések — melyek generdljak a nem kotelezd béremeléseket is —, az energiadrak robbanasszerd
emelkedése, az inflacioé, az alapanyaghiany és a megrendelések visszaesése miatt.

Kamaraként figyelemmel kell lennlUnk ezekre a jelzésekre, és tovabbitanunk kell a déntéshozék
felé annak érdekében, hogy a veszélybe kerult cégek mikodéképesek maradjanak, illetve fennma-
radhassanak.

2. ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna létrehozasanak célja Borsod-Abauj-Zemp-
lén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék or-
szaghatarokon atnyuld hatasu, atfogo fejlesztése.

A hat varmegye és varmegyei jogu varosaik helyzetbe hozasat osszetett kormanyzati intézkedés-
csomag és dsszehangolt fejlesztések szolgaljak, mindezeknek készonhetéen egy magasabb hoz-
zaadott értéket teremtd innovacios okoszisztéma szilardulhat meg az orszagrészben.

A cél az, hogy az egylttmUkddéseken alapuld, hosszd tavu gazdasagfejlesztési programok hatasa-
ra a zonan beluli kulonbségek meérséklédjenek. Az egyes telepulések, varosok, varmegyek sziner-
gidban, egymast segitve és kiegészitve zarkdzzanak fel az orszag gazdasagi értelemben fejlettebb
részéhez.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és lparkamara az Eszakkelet-magyarorszagi Gaz-
dasagfejlesztési Zona helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szorosan egyUttmukodik a varme-
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gye gazdasagi stratégidjat meghatarozo szervezetekkel, a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei On-
kormanyzattal, Miskolc Varmegyei Jogu Varossal, a Miskolci Egyetemmel, annak érdekében, hogy
vallalkozdéink érdekei és igényei, fejlesztési tervei érvényesiljenek a zonan belll.

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna munkajaban szerepld szervezetek az
egyuttmukddés meég hatékonyabba és intenzivebbé tétele érdekében az elmult évben egyutt-
muUkodési megallapodast irtak ala, melyben minden varmegye minden résztvevdje képviseltette
magat.

3. STRATEGIAI PARTNERSEG A FEJLODESERT

A gazdasag- és terlletfejlesztéssel, illetve a zonaval kapcsolatos feladatok tovabbi bévitése és inten-
zivebbé tétele érdekében kamarank ebben az évben stratégiai partnerségi megallapodast kotott a
terUletfejlesztési miniszterrel a tarsadalmi egyeztetésben valé kozremUkodés érdekében. Ez elbse-
giti a jé mindségu és az életviszonyoknak megfeleld jogszabalyok megalkotasat, valamint a jogsza-
balyokkal érintett tarsadalmi rétegek képviseletét a jogszabaly-el6készités soran. Ez biztosithatja az

A stratégiai megallapodas a kdvetkezd targykdrokkel kapcsolatos jogszabalyok eldkészitésében,
maddositasaban, felUlvizsgalataban valé egyuttmuikodésekre vonatkozik:

= A teruletfejlesztés tematikajahoz kapcsoléddan a teruletfejlesztésre, a kdzponti allam-
igazgatasi szervek terUletfejlesztési feladataira. A teruletfejlesztéssel kapcsolatos infor-
macioés rendszerekre vonatkozo jogszabalyok kialakitasaban, el6készitésében vald kozre-
mUkodésre. Az érintett szakmai intézmeényrendszerek korszerUsitésével és innovacidjaval
kapcsolatos vélemények és javaslatok megfogalmazasaban valé egyluttmikodésre.

= A terUletfejlesztés stratégiai tervezés korében elsésorban a foldrajzilag kapcsolédo teru-
letfejlesztési koncepcidk és programok kidolgozasaban, illetve véleményezésében torté-
né egyuttmuikodésre. Az ezeket aldtamasztod, terulet- és regiondlis fejlesztéseket érintd
kutatasi, elemzd tevékenység tamogatasara. Kuldnds tekintettel a terlletileg kapcsolddd
gazdasagfejlesztési zona helyzetelemzésére és versenyképességi vizsgalatara, a minél ha-
tékonyabb forrasfelhasznalas érdekében.

= Az eurdpai unioés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek korében a vidék-,
telepulés- és infrastruktura-fejlesztéshez, a vallalkozasfejlesztéshez, valamint a gazdasagi
versenyképesség noveléséhez kapcsolddod, unids forrasbdl finanszirozott orszagos szintU
fejlesztési tevékenységekkel 6sszefluggd programokban valdé egyuttmukodésre, vélemeé-
nyezésre. Mindezek mellett az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval, valamint az ope-
rativ programok végrehajtasaval kapcsolatos hatékonysagnovelést szolgald javaslatok és
keretek kialakitdsanak szakmai tamogatasara.

= A kozvetlen eurdpai unids forrasok magyarorszagi szereplék altali lehivasanak osztonzé-
sében vald kdzremikodésre, a minél hatékonyabb palyazas érdekében az emlitett forras-
lehetéségekre vonatkozd informacidk eljuttatasa a kamara altal elért vallalkozasokhoz.

A felsoroltakhoz illeszkedéen kamarank feladata a gazdasagi szerepléktdl érkezé informaciok koz-
vetitése a teruletfejlesztési miniszterhez és a gazdasagi zonaért felelés kormanybiztoshoz.

4. A GAZDASAG ES A TUDOMANY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasagi szereplék innovacids és K+F igényeinek és a tudomanyos intéz-
meények szolgaltatasainak ésszehangolasa azért, hogy a vallalkozasok versenyképességuk javitasa,
fejlédésuk biztositdsa érdekében éljenek ezekkel a lehetéségekkel. Kamarank ezért folyamatosan
egyuttmukddik varmegyénk tudomanyos szervezeteivel, igy a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci
Egyetem TerUleti Innovacids Platformjaval és az MTA Miskolci TerUleti Bizottsagaval.
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A Miskolci Egyetemmel dpolt tobb évtizedes kapcsolatunk fontos mérfoldkdve volt a 2020. év vé-
gén megujitott, az aktualis kihivasokhoz igazitott egyuttmukddési megallapodas alairasa.
A megallapodasban rogzitettek szerint az elmult idészakban még szorosabba valt a két szervezet
kozotti egyuttmukodés. A dokumentumban rogzitetteknek megfeleléen az egylUttmikodé part-
nerek kdzos bizottsagokat hoztak létre az alabbi teruleteken, melyekbe mind a kamara, mind az
egyetem delegalt tagokat:

= Egyetemi képzési szerkezet tervezése, tananyagfejlesztés, dualis képzések dsszehangolt

szervezése, egyetemi oktatdk, kutatdk képzése, tehetséggondozas, vallalkozéva valas,

= Pdlyaorientaciods tevékenység,

= Feln6ttképzési programok szervezése,

= Pdlyazati tevékenység,

= |nnovacid, kutatas-fejlesztés, gazdasagkutatas,

= Nemzetkdzi kapcsolatépités.

Tovabbra is terveink kdzott szerepel, hogy a Miskolci Egyetemen bevezetésre keruljon a ,kamarai
ismeretek” tantargy, mely lehetévé teszi, hogy a fiatalabb generacidk mar az egyetemrél kikerulve
tisztaban legyenek a kamaranak a varmegye gazdasagi életében végzett tevéekenységével, a vallal-
kozasoknak nyujtott szolgaltatasaival, feladataival.

Az egyetem felkérése alapjan eréfeszitéseket teszink annak érdekében, hogy tagvallalataink ve-
zetd szakemberei az egyes egyetemi karokhoz tartozd szakteruleteken eléadasokat tartsanak az
egyetemi hallgatdk szamara, melyekbdl a fiatalok megismerhetik a varmegye gazdasagi szereplé-
it, azok tevékenységét és a tevekenységi teruletukon elért sikereket, tudomanyos eredményeket is.

Fentieken tulmenden kamarank tervei kozdtt szerepel a Magyar Tudomanyos Akadémia TerUleti
Bizottsagaval kotott egyluttmikodés megallapodas Ujragondolasa, megujitasa is.

A tehetséggondozassal, a klasszikus iskolai kereteken tulmutatd tudomanyos képzéssel foglalkozd
Mathias Corvinus Collégium (MCC) 2021-ben kezdte meg munkajat Miskolcon. Az intézménnyel
kamarank is felvette a kapcsolatot, és az MCC posztgraduadlis képzéseit, a hazai és kulfoldi neves
professzorok eléadasait szeretnénk népszerdsiteni vallalkozéink kérében.

5. AZ IGAZSAGOS ATMENET MECHANIZMUSA

Korunk legégetébb problémai a kornyezetszennyezés, a karos kdrnyezeti hatasok felerésodése,
melyekre a fenntarthaté és klimasemleges gazdasagra valé atallas jelenthet megoldast. Ehhez
azonban Eurdpa-szerte jelentds beruhazasokra lesz szUkség. A nyersanyagot kitermeld iparagak
és a kapcsoldéddé energiatermelési folyamatok, valamint a nagy szén-dioxid-kibocsatasu ipardgak
koncentraciodja jelentds kihivast jelent azoknak a térségeknek, melyek gazdasaga nagymeértékben
fugg az ilyen tevékenységektdl. A széban forgd régioknak at kell szervezniUk ésfvagy diverzifikal-
niuk kell gazdasagukat, fenn kell tartaniuk a tarsadalmi kohéziét, és ki (vagy at) kell képeznilk az
érintett munkavallaldkat és fiatalokat, hogy helyt tudjanak allni a j6vé munkahelyein.

Annak érdekében, hogy célzott segitséget nyujtson ezeknek a régioknak a kihivasok kezelésében,
az Eurdpai Bizottsag létrehozta az igazsagos atmenet mechanizmusat.

Ennek egyik kdzponti elemeként az EU-orszagok az igazsagos atmenetre vonatkozd teruleti ter-
veket dolgoznak ki. Ezek a tervek ismertetik, hogy milyen tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti ki-
hivasok jelentkeznek a fosszilis tUzel6anyagokhoz kapcsolddé tevékenységek fokozatos megszun-
tetése vagy a nagy kibocsatasintenzitasu folyamatok vagy termékek dekarbonizacidja kapcsan. A
tervek felvazoljak tobbek kozott a 2030-ig tartd atallas folyamatat is, és kitérnek a fejlesztéssel, az
atképzéssel és a kornyezet helyredllitasaval kapcsolatos szUkségletekre is. Rogzitik a feladatok me-
netrendjét, és meghatarozzak mindazokat a mUveleteket és kormanyzasi mechanizmusokat, ame-
lyeket létre kell hozni a kitlzott célok megvaldsitasahoz.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az igazsagos atmenetre vonatkozé teruleti tervek 6ssz-
hangban legyenek nemzeti energia- és éghajlat-politikai terveikkel.
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A Borsod-Abauj-Zemplén varmegyére vonatkozo teruleti igazsagos atmenet terv mar elkészult,
melynek kidolgozasaban és véleményezésében kamarank tevékenyen részt vett. (Elérhetd a kdvet-

kezé linken: https://www.palyazat.gov.hu/download.php?objectid=1096606)

Magyarorszag 6sszesen 110 Mrd Ft keretdsszeggel részesil az lgazsagos Atmenet Alapbdl, mely
forras 3 varmegyében veheté igénybe: Baranya, Heves és Borsod-Abauj-Zemplén varmegyékben.
Az Igazsagos Atmenet Alap a Koérnyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program Plusz (KEHOP
Plusz) részeként, 6nallé prioritasi tengely (5. prioritasi tengely) formajaban kerult megtervezésre és
a gazdasagi szereplék kozul nagyobb mértékben a KKV-kat, kisebb mértékben a nagyvallalatokat
tamogatja.
Az lgazsagos Atmeneti Alap f6ként az aldbbi gazdasagfejlesztési tevékenységeket kivanja tdmo-
gatni a fent megnevezett palyazati forrason beldl:
= Az atallasban veszélyeztetett vagy mar munkahelyuket elvesztd munkavallalék szamara
komplex munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasa,
= Uzleti inkubacios kdzpontok mar meglévé és elindulas elétt 416, a zéldgazdasagban élet-
képes KKV-k szamara, vallalati mentorprogramok,
= A KKV-k alacsonyabb UHG kibocsatasat lehetévé tevéd technoldgiavaltds és energiahaté-
konysagot javitd beruhdzasok tamogatasa,
= Kutatds-fejlesztési és innovacion alapuld egyuttmikodések tamogatasa a Borsod-Aba-
Uj-Zemplén varmegyében mukodd oktatdsi és kutatdsi kdzpontok és elsésorban a KKV-k
kozott,
= Vallalatok, elsésorban kis- és kdzépvallalatok zéldgazdasagi diverzifikacidjanak, valamint
a korforgasos gazdasag megteremtésének tamogatasa.

Kamarank folyamatosan egyuttmukodik az Iranyitd Hatdsaggal a palyazati kiirdsok megtervezésé-
ben. A BOKIK vallalta tovabba azt is, hogy az elkészult palyazati kiirrasok megjelenése utan varme-
gyei tajékoztatd roadshow-t szervez a palyazati forras vallalkozékkal torténd széleskord megismer-
tetése céljabdl, annak érdekében, hogy a varmegyénknek elSirdnyzott mintegy 42 milliard forintos
forrast vallalkozoéink teljes mértékben és megfeleléen ki tudjak hasznalni.

6. A NEMZETKOZI KAPCSOLATOK EROSITESE

A munkaterv bevezetdjében emlitett problémak és negativ hatasok — melyekbe bele kell sorolnunk
meég az ellatasi lancokhoz kapcsolddo zavarokat is — sajnalatos médon hosszabb tavon velunk ma-
radnak, és nagy mértékében befolyasoljak a vallalkozasok muikodését.

A bizonytalansagok csokkentése, a hosszabb ellatasi lancok esetleges kivaltasa érdekében kama-
rank feltett szandéka, hogy tovabb élénkitse és bdévitse kulfoldi partnerkapcsolatait.

A Karpati Kamarak Szdvetségében valo teljes kord egyuttmukddeést elészdr a pandémia, most pe-
dig az orosz-ukran haborud akadalyozza (a szovetségnek harom ukran kamara is tagja).

Ennek ellenére a szovetség tobbi részvevdjével, a szlovak, roman és lengyel egyuttmudkodd part-
nerekkel folytatjuk a korabban megkezdett tevékenységeket, annal is inkdbb, mivel az elkészult
M3-as autdpalya Kassa és mas szlovak varosok és Lengyelorszag iranyaba, illetve a Romania felé
iranyulé megvaloésult és folyamatban 1évé autdpalya fejlesztések megkdnnyithetik a vallalkozasok
szamara a személyes taldlkozok megvaldsitasat.

A szdvetséghez tartozd partnereken kivul természetesen a tagvallalatok igényei szerint mas orsza-
gokat is be kivanunk vonni az egyuttmudkodésekbe, féként azokat a terlleteket, amelyeken mar
megkezdett folyamatok tovabbfejlesztése lehetséges. Ezeket a tevékenységeket nemzetkozi a
gazdasag- és kereskedelemfejlesztési rendezvények, forumok, szeminariumok, kidllitasokon valé
részvétel, piacfeltard utak és delegaciok fogadasa révén kivanjuk megvaldsitani. Ezeknek a felada-
toknak a végrehajtasaban a kulfoldi kamarai kapcsolatainkon kivul igénybe vesszuk a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara viszonylati tagozatainak, a Magyarorszagon mukodé vegyes kamarak-
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nak és a kulgazdasagi szakdiplomata-haldézat munkatarsainak segitségét is, de egyuttmukodunk
a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkséggel, a HIPA Nemzeti Befektetési Ugynokséggel és a
Kozép-eurdpai Gazdasagfejlesztési Haldzattal is.

Afentiek alapjan terveink kdzott szerepelnek az alabbi kamarai és Uzleti talalkozok, piacfeltard utak:
= Kassai kamarai talalkozé (Szlovakia),
= Trnava-i piacfeltaré Ut és Uzleti taldlkozd (Szlovéakia),
= Részvétel a Radvanyi KézmuUves vasaron (Szlovakia),
= Katowice-i kis- és kozépvallalkozdk konferencidjan vald részvétel (Katowice),
= Nagybanyai Uzleti taldlkozdn és gesztenyefesztivalon vald részvétel (Romania),
= Kamarai piacfeltaré ut,
= Részvétel az ELMIA beszallitdi kidllitdson (Svédorszag),
= |rdni Uzleti delegacié fogadasa,
= Tanulmanyutak az Erasmus+ palyazat keretén belul (Garda té térsége, Olaszorszag),
= Energetikai és kdrnyezetvédelmi kiallitasokon valé részvétel a LIFE projekten belul (Auszt-
ria, Németorszag).

7. TRADICIONALIS FELADATAINK

A felsorolt kiemelt feladatokon tul természetesen kamarank a gazdasagfejlesztés és nemzetkozi
kapcsolatok tertletén meglévé tradicionalis tevékenységeit is folyamatosan ellatja.

TANACSADASOK, TAJEKOZTATASOK
= Kkulgazdasagi tanacsadas, orszag informaciok,
= kereskedelemfejlesztési tandcsadas,
= kulkereskedelem-technikai tandcsadas, szerzédéskotésekkel kapcsolatos informaciok,
= finanszirozasi, hitelezési tandcsadas,
= innovaciods tanadcsad3as,
= palyazati tanacsadas,
= cégalapitassal kapcsolatos tanacsadas bel- és kulfoldon,
= kulfoldi Uzleti ajanlatok kdzvetitése belféldre,
= pelfoldi Uzleti ajanlatok kozvetitése kulfoldre,
= iparjogvédelmi tanacsadas,
= hirdetések, Uzleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,
= hirdetések, Uzleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,
= céginformacids anyagok kuldése a kulgazdasagi szakdiplomatak szamara,
= cimszolgaltatas, céglistak kérése,
= céginformacid beszerzés,
= pel- és kulféldi piaci informacidkrdl tajékoztatasok,
= 3ltalanos tajékoztatas, informaciényudjtas az Eurdpai Unidrdl, EU-programokral,
= ATA-Carnet hitelesités,
= jgazoladsok, kamarai referencia levelek kiadasa,
= hetielektronikus hirlevél kuldése.

OKMANYHITELESITES

A kamarai szolgaltatasok kozul kiemeltuk a szarmazasi bizonyitvanyok hitelesitését. A kereskedelmi
és iparkamarak is tobb teruleten folyamatosan digitalizaljak a tevékenységlket, annak érdekében,
hogy a vallalkozasok egyszerlbben, kényelmesebben vehessenek igénybe kulonféle szolgaltataso-
kat. Ebben az évben teljes korlen bevezetésre kerul az essCert program, amelynek révén lehetdség
nyilik a vallalkozasok szamara, hogy a szarmazasi bizonyitvanyok hitelesittetését elektronikus uton
intézzék.
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KOTELEZO KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggyulés 2011. november 21-én elfogadta az egyes addétorvények és az azzal dsszefuggd
egyéb térvények modositasarol szolo torvényjavaslatot, mely alapjan kamarank a vallalkozasok ko-

A tavalyi évtél kezdve megvaltozott a kamarai hozzajarulas befizetésének rendje, a kamarai hoz-
zajarulast 2022. januar 1-jét kdvetéen nem a vallalkozas székhelye szerinti teruleti kamaranak, ha-
nem az orszagos kamaranak, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak kell megfizetni. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal beszedett kamarai hozzajarulas 90 szazaléka az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen a terUleti kamarai halézathoz kerUl és azon kamarai tevekénységek, il-
letve szolgaltatasok pénzugyi fedezetéul szolgal, amelyeket a terlleti kamara a tertletén mUkods
vallalkozasok részére biztosit.

Mindez azt jelenti, hogy a kotelezé kamarai regisztracié révén kamarank tovabbra is kapcsolatban
all megyénknek a kereskedelmi és ipakamarahoz tartozé minden vallalkozasaval.

2023. januar elsején 40 350 vallalkozast tartottunk nyilvan, ebbdl 17 180 tarsas vallalkozas, 23 170
pedig egyéni vallalkozé.

KAVIR RENDSZER MUKODTETESE

Az egyéni véllalkozordl és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. torvény 3/A. § (4) bekezdés alap-
jan a gazdasagi kamarak tajékoztatast nyUjtanak az egyéni vallalkozoéi tevékenység folytatasahoz
szUkséges informaciokrdl. A kamarai tajékoztatas soran az Ugyfél az egyéni vallalkozéi tevékenység
folytatdsahoz eléirt hatdsagi engedélyhez vagy bejelentéshez kotdtt gazdasagi tevékenységekrél,
valamint az azokhoz szUkséges képesitési eldirasokrdl kap informaciot.

SZECHENYI KARTYA PROGRAM

A kamarai tevékenységek sorabdl fontos kiemelnunk a kis- és kozép vallalkozasok likviditasat segi-
16 Széchenyi Kartya (SZK) konstrukciot.

A tavalyi kiemelkedd év utan a 2023. junius 30-ig meghosszabbitott, valsagkezelési konstrukciok
miatt tovabbra is jelentds vallalkozoi igénnyel szamolunk, mivel a piacihoz képest nagyon kedvezé
a nettd kamatszint, ebben az évben 5 szdzalék.

A terUleti irodai halézat jelenleg Sarospatakon, Ozdon, Kazincbarcikdn és Tiszadjvarosban lat el a
Széchenyi Kartya Program Ugyintézésével kapcsolatos feladatokat, de a mezékdvesdi, satoraljadj-
helyi és szerencsi Ugyfelek kiszolgalasa is megoldott. Minden iroddban megoldott a kérelmek nap-
rakész feldolgozasa, nincs varakozasi idé, kamarai munkatarsaink folyamatosan fogadjak a beérke-
z6 kérelmeket.

A bankok tekintetében j6 a kapcsolat minden érdekelt pénzintézettel. Uj helyzetet teremthet az
MKRB és a Takarékbank Magyar Bank Holdingba torténd egyesulése. Fontos feladat az Uj vezetéssel
torténd kapcsolatfelvétel, és a tobbi pénzintézettel is a j6 kapcsolat fenntartasa.

A haldzati ellendr rendszeresen ellenérzi kollégaink munkajat, az ellenérzések sordn segitjuk javas-
latainkkal, otleteinkkel a KAVOSZ Zrt. munkajat.

PALYAZATI FORRASOK FIGYELESE

2023-ban a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas szinvonall ellatasa talan még fonto-
sabb lesz, mint az elmult években. Ez a feladatkor alapvetéen a palyazati forrdsok figyelése, és a val-
lalkozasok felé vald hatékony kommmunikalasa, személyes vagy telefonos tajékoztatasok, Ujsagcikkek,
hirlevelek, valamint tadjékoztatd rendezvények Utjan. Ezen kivul kiemelked& fontossagu a palyazatokat
koordinald, kozremikodéd szervekkel vald folyamatos kapcsolattartds, és a naprakészség megdrzése
érdekében a kdozremukodd és Kiird szervek altal szervezett palyazati tajékoztatokon valo részvétel.

o
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8. AKTUALIS PALYAZATAINK

A BOKIK a palyazatfigyel6 és palyazati tanacsadoé tevékenységén tulmenden sajat projekteket is
megvalodsit, ez utdébbiak természetesen a varmegyei vallalkozasok szamara nydjtanak pdtidlagos
szolgaltatasokat. Jelenleg két futd sajat és két kdzponti irdnyitasu palyazatban dolgozunk és tovab-
bi két ERASMUS+ palyazat benyujtasa all el6készités alatt.

LIFE-IP North-HU-Trans — Utiterv Magyarorszdg utolsé szénrégidjdnak biztonsdgos, hatékony és
alacsony szeéndioxid-kibocsatasu atalakitdsahoz

A 2020-ban indult, az Eurdpai Unid és a magyar kormany tarsfinanszirozasaval megvaldsuld, 9 éves
idétartamu projekt konzorciumvezetdje az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium volt, jelenleg
az Energialgyi Minisztérium fennhatdsaga ala tartozik a projekt iranyitasa.

A munkaban 21 konzorciumi partner vesz részt, koztuk taldlhatd 1 kormanyzati hattérintézmény, 2
varmegyei kormanyhivatal, 3 helyi dnkormanyzat, 1 kdzponti hivatal, 1 egyetem, 8 vallalkozas, 1 civil
szervezet, 2 orszagos érdekképviseleti szervezet és 2 varmegyei kereskedelmi és iparkamara, me-
lyek egyike a BOKIK.

Kamaranknak a projektben vallalt feladatai kézul kiemelt jelentéséggel bir a Matrai Eréma Zrt.
beszallitd vallalkozdi korének vizsgalata, tevékenységuk, és fuggdségi helyzetuk, valamint ezekkel
parhuzamosan a szénkivezetés okozta érintettséguk feltérképezése. A BOKIK a Heves varmegyei
kamaraval karoltve az érintett vallalkozasok részére egy mentoralasi folyamat keretében szamos
alternativat kinal a versenyképességUk megtartasara és bdvitésesre, illetve esetleges profilvaltasuk
el6készitése érdekében. Az érintett munkavallalok részére pedig egyéni at- és tovabbképzési lehe-
téségek és munkaerdépiaci szolgaltatasok allnak majd rendelkezésre, mind azzal a f6 céllal, hogy
fenntarthaté és igazsagos atmenet valdsuljon meg a szénszektor dolgozoéi szamara is.

Azonban emellett szUkséges a lakossag kérében a klimacélokat bemutatd, a kérnyezeti fenntart-
hatdsagot népszerusitd tevékenységek megvaldsitsa. Ennek érdekében a BOKIK szemléletformalo,
tudatossagnoveld feladatokat is ellat a varmegyében, melynek keretében szemléletformald konfe-
renciakat is szervez, Ugy a vallalkozasok, mint a lakossag szamara.

Erasmus+ — Az olasz vendégldtds jo gyakorlatainak megismertetése a Borsod-Abadj-Zemplén
varmegyei dudlis szakképzd helyek gyakorlati oktatoival

A BOKIK Eszak-Olaszorszagi dudlis szakképzési mobilitasi projektje az Erasmus+ mobilitasi prog-
ramban kerUl megvaldsitasra az Eurdépai Unié tdmogatasaval, melyben egylUttmikodd partner a
Marco Polo GEIE. A 18 honapos futamidejl projekt keretében 2023-ban 2 észak-olaszorszagi ta-
nulmanyut megszervezésével biztositunk lehetéséget az ismeretszerzésre és tapasztalatcserére a
varmegye vendéglatoi dualis szakképzésben dolgozé szakemberei szamara.

9. MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJIA

A Modern Vallalkozasok Programja (MVP), egy kozosség a digitalis vallalkozasokért, amely a digita-
lis tér altal nydjtott elényok felismerésére hivja fel a figyelmet. A programot a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara a teruleti kamarakkal egyuttmudkodve 2015-ben inditotta, és azdta segiti szolgaltata-
saival a hazai kkv szektor digitalis fejlédését.

Az MVP-hez a magyar vallalkozasok dijmentesen csatlakozhatnak, a csatlakozasért cserébe pedig
tobbek kozott dijmentes segitséget kapnak a személyes tanacsaddi haldézaton keresztul.

10. ORSZAGOS VALLALKOZOI MENTORPROGRAM

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap altal 3,3 Mrd Ft értékben finanszirozott, 2019-ben indult Or-
szagos Vallalkozdi Mentorprogram (OVM) a mikro-, kis- és kozepes vallalkozasoknak szol. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara konzorciumi partnerei mellett egyuttmukodd partnerként vesznek
részt a programban a teruleti kereskedelmi és iparkamarak, igy a BOKIK is.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2023. EVI MUNKATERVE

AZ OVM-ben a munka folytatddik 2023-ban is. Jelenleg folyamatban van egy komplex, zard prog-
ram szervezése, amelyen a Mentorprogram eredmeényeit és a jovObeli terveket ismertetik a ko-
zdnséggel. A zardeseményre a tervek szerint a négy, mar megvalosult programelem minden aktiv
tagja, igy a kulpiaci jelenlétet elbsegitd, a beszallitova valast tamogato, tovabba a pénzugyi és val-
lalkozdéi szemléletformalast célzod, valamint a fenntarthatdsagi szemléletformalast eléseqitd alprog-
ramok résztvevdi egyarant meghivast kapnak.

Az elsé negyedév feladatai kdzt kiemelt helyet kap az alprogramokra fékuszald e-learning tananya-
gok tesztelése, szerkesztése és hozzaférésének biztositasa a kkv-k szamara.

2023 elsé félévében a regionalis koordinatorok véglegesitik, egységesitik a teljes program doku-
up Megyei és regionalis események szervezésében és lebonyolitdsdban a helyi kamarakkal dssze-
fogva.

Az OVM végsé zaradsa 2023. junius 30-an valdsul meg a tervek szerint.

1. KLASZTEREK, HALOZATOK

ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER - NOHAC

A NOHAC jelenleg 81 tagvallalkozas részvételével mukaodik.

Jelenleg is zajlik a nemzeti klaszterstratégia kialakitasa, melynek véleményezési szakaszaban klasz-
terink munkatarsai tobb alkalommal is részt vettek. A felelés minisztérium tovabbra is fontosnak
tekinti az erGs agazati klaszterek szerepét, ezért szukséges az orszagoshoz illeszkedd, sajat straté-
gia kialakitasa, és a varhatdoan ebben az évben palyazhatd akkreditalt cim ismételt elnyerése.

A 2023. évi munkaterv 0sszeallitdsa a soron kovetkezd klaszterbizottsagi Ulés feladata, jévahagyasa
a Klasztergyulés feladata.

A programtervben a kovetkezé f6 feladatok szerepelnek:

= folytatddik a céglatogatas sorozatunk a klaszter tagjainal,

= kapcsolatfelvétel a BMW és a jelentds Debrecen kérnyékén letelepulé gyarakkal, kapcso-
latépités, beszallitdi nap szervezése,

= (j klaszterstratégia kidolgozasa,

» kapcsolatfelvétel a Jedlik Anyos Klaszterrel,

= vasarladtogatasok,

= képzések.

= Aklaszter szeretne minél tobb bemutatkozasi lehetéséget adni tagjainak, ilyen igény ese-
tén Uzemlatogatast, szakmai napot, beszallitdi rendezvényt tartunk.

Szervez&dik egy magyarorszagi klaszterszovetség, ami lenduletet adhat a kovetkezd évek munka-
jahoz, a klaszterek értékének néveléséhez.

VARMEGYEI TURISZTIKAI PLATFORM

A tavalyi évben kamarank — a résztvevd vallalkozasok egyetértésével — arra a megallapitasra jutott,
hogy a korabban altalunk menedzselt Belvarosi Gazdasagfejlesztési Klaszter az alapitd okiratban
megfogalmazott céljait elérte, a kitlzott feladatokat megvaldsitotta, igy annak a korabbi formaban
vald mukodtetése aktualitasat vesztette.

A BOKIK vezetése Ugy hatarozott, hogy a jovében a varmegye egészének turizmusat kivanja elé-
térbe helyezni, az 4gazat szerepldinek tdmogatdasa, segitése, 0sszefogdsa és a turisztikai attrakciok
népszerUsitése, promotalasa céljabadl.

Az egylttmuUikddés tényleges formajanak meghatarozasa a kozeljdvében megtorténik, annak ér-
dekében, hogy a konkrét feladatok 6sszedllitdsa és megvaldsitasa elkezdédhessen.
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ONKORMANYZATI SZEKCIO

A BOKIK az egyetlen kereskedelmi és iparkamara az orszagban, amely Onkormanyzati Szekciot ala-
pitott. A szekcié f6 célkitlizése, hogy segitse az dnkormanyzatokat gazdasagfejlesztési elképzelése-
ik megvalositasaban. Szukségesnek tartjuk nagyobb léptékd, a varmegye egészét érintd (Ugy az
onkormanyzatokat, mint a vallalkozasokat), j6 gazdasag- és terUletfejlesztési modelleket bemutatd
rendezvények szervezését tapasztalatcsere céljabdl. Ebben az évben is alapvetd feladat a szekcid
szamara létrehozott internetes adatbazis folyamatos bdévitése, frissitése naprakész informacidkkal.

IPARI PARKOK EGYUTTMUKODESENEK KOORDINALASA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kdzétti egyuttmukodések koordinalasat, a kozottuk
[évé kommunikacié megerdsitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befektetdk
komplexebb kiszolgalasban részesuljenek. A kdzelmultban — egy varmegyei roadshow keretében
- megkezdtuk a meglévé adatok frissitését, az ipari parkok jelenlegi helyzetének felmérését. Ezt a
munkat ebben az évben is folytatni kivanjuk, igy év végére teljes korl adatbazis allhat majd ren-
delkezésunkre.

EGYUTTMUKODES A FIATAL VALLALKOZOKKAL, GENERACIOVALTAS

Egyre tobb kamarai tagvallalatunktol érkeznek jelzések arrdl, hogy a csaladi vallalkozast a kozeli
vagy tavolabbi jovében a csalad fiatalabb tagjai fogjak vezetni, mikddtetni, menedzselni.

A zokkendmentes atmenet érdekében kamarank megbeszéléseket kezdemeényez a vezetdi pozi-
cidkat atvevé fiatal vallalkozékkal annak érdekében, hogy informacidkat kapjunk elvarasaikrél, a
kamaraval, a kamarai szolgaltatasokkal kapcsolatos igényekrél, megismerjuk javaslataikat, otlete-
iket. A célunk, hogy a generacidvaltassal is megmaradjon a cég kamarai tagsaga, hogy az egyutt-
mUkddésunk a fiatal cégvezetdkkel folyamatos legyen, és a vallalkozas, valamint a kamara érdekeit
szolgalja.

Ezt a tevekenységet célszerl dsszekapcsolni a mar korabban létrehozott Fiatal Vallalkozok Szek-
ciojanak tevekenysegével, mivel tulajdonképpen ugyanazt a vallalkozdi kdrt — most mar kibdvitve
—fedi le.

A Fiatal Vallalkozdk Szekcidjanak kozremukodésével forumok, Uzleti taldlkozék workshopok, tapasz-
talatcserével egybekotott interaktiv rendezvények megtartasat tervezink megyénk fiatal vallalko-
z6i szamara, bevonva a megyében tevékenykedé, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé cégeket.

IPAR 4.0

Az lpar 4.0 munkacsoportunk 2019-ben alakult. A munkacsoport tevékenysége 6sszhangban van
az autdipari klaszter szakmai munkajaval is, ezért a munkacsoport hatékonysagat novelheti a két
feladat 6sszekapcsolasa.

A munkacsoport célkitlzése egy olyan pilot rendszerben megvaldsuld technoldgiai tudaskdzpont
megvaldsitasara tett programjavaslat volt, amellyel bevonhaté a digitalizaciés folyamatba varme-
gyei szinten legalabb 1000 vallalkozas a kovetkezd 3-5 évben.

START-UP CEGEK

A fejlédés altal meghatarozott egyre fontosabb feladat a start-up cégek tdmogatdsa. Enhez elséd-
legesen fel kell mérni, hogy varmegyénkben egyaltalan hany ebbe a kategodridba esé vallalkozo,
illetve vallalkozas taldlhato, milyen szolgaltatasokra van szUkséguk a tovabbi fejlédésukhdz, illetve
a nemzetkozi piacra |épéshez, és a tényleges adatok alapjan kerulhet sor a megfelelé tamogatasi
eszkdzok meghatarozasara. 2023-ban a BNL Start Kft.-vel kdzdésen megszervezzUk a startup vallal-
kozasok versenyét.

12. CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

Kamarank tovabbra is a varmegye teljes gazdasagat kivanja képviselni. Fé feladatunk, hogy 6n-
kéntes tagjainknak a gazdasagi élet minden terlletén megfeleld szolgaltatdsokat, tdmogatast és
segitséget nyujtsunk. Kéztestuletink azonban szolgaltatasokat nyujt azoknak a vallalkozoknak is,
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akik nem onkéntes tagjaink, de tevékenységi kdruk alapjan a kereskedelmi és iparkamarak vonzas-
korébe tartoznak, itt vannak regisztralva.

A BOKIK a varmegye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a meghatarozoé vallalkozasok tevé-
kenységének, igényeinek megismerése érdekében folyamatosan szervez céglatogatasokat, vala-
mint felméréseket végez a varmegye vallalkozoéi kdzott. A céglatogatasok célja, hogy a személyes
parbeszéd segitségével, az dsszegyUjtott adatok, informacidk, javaslatok feldolgozasaval képet kap-
varhato szakemberigényét, és azokat a teruleteket, amelyek eldre vitelében a kamara gazdasag-
szervezd ereje meghatarozo lehet. Céljaink kozé tartozik természetesen az is, hogy a meglatogatott
cégek kdzul a nem dnkéntes kamarai tagvallalatok is egyre tébb szallal kotddjenek kamarankhoz,
és szisztematikus munkaval elérjuk, hogy dnkéntes tagga valjanak.

Mivel a veszélyhelyzet id6szakaban ezek a latogatasok nagyrészt elmaradtak, ebben az évben in-
tenziven szeretnénk ezt a tevékenységet bepdtolni. Terveink szerint elsé korben felkeressUk az
elndkségi tagjaink vallalkozasait, majd a nagyobb 6nkéntes kamarai tagvallalatokat. Itt termé-
szetesen nem a tagszervezés a fé cél, hanem a folyamatos és szoros kapcsolattartas a kamarai
tisztségvisel&kkel, illetve a kamara kdzeli cégekkel. Ezutan kovetkeznek a varmegyei TOP 100 azon
cégei, akik tevékenységuk alapjan a kereskedelmi és iparkamarahoz tartoznak. Ezeken a latogata-
sokon a kamarai szolgaltatasok és tevékenységek bemutatasan tul, ahogyan fentebb is emlitettuk,
természetesen az is cél, hogy ezek a vallalatok is kozelebb keruljenek a kamarahoz és a kamara
onkéntes tagjainak soraba lépjenek.

13. RENDEZVENYEK, WORKSHOPOK, VALLALKOZOI FORUMOK

Kamarank a mar felsorolt, féként a nemzetkozi kapcsolatok terUletéhez tartozé rendezvényeken
kivul szamos, mas teruleten szervezett akcidkkal is a vallalkozdsok rendelkezésére all:
= Vallalkozéi forumok: a kamara munkajanak, szolgaltatdsainak jobb megismertetése, nép-
szerUsitése, kozvetlen kapcsolattartas a vallalkozékkal.
= Tajékoztatd rendezvények, workshopok, szeminariumok a jelentés gazdasagi kihivasok-
kal érintett teruleteken: f6ként az energiahatékonysaggal, a kornyezetvédelemmel, a zold
gazdasaggal kapcsolatos témakban.
= |nnovacidval kapcsolatos szemindriumok, a kamarank altal hagyomanyteremtd céllal in-
ditott ,Az innovacié a fejlédés rugdja” cimd innovaciés palyazat és rendezvénysorozat kd-
vetkezd etapjanak megvaldsitasa.
= Avallalkozasok korében a digitalizaciéd minél szélesebb korU elterjesztésével kapcsolatos
tajékoztatok, tandcsaddsok megvaldsitasa.
= Kamarai Akadémia, Uzleti workshopok: friss naprakész tudasra vagyo vallalkozéknak segit
fejlédni Uzleti, marketing és értékesités témakorokben.
= Céges bemutatkozasok, j6 gyakorlatok: kkv-k bemutatkozasa egymasnak, nagyvallalatok
tevékenységének bemutatasa a kkv-k szamara egylUttmuikodései lehetéségek feltérkeé-
pezése céljabodl.

TOP 100

A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasagi esemény, amelyen évrdl
évre egyre tobb vallalkozas és érdekl6dd vesz részt, tobb szazas résztvevdi szammal.

Kamarank minden évben hagyomanyosan megrendezi ezt a rendezvényt a Nemzeti Ad6- és Vam-
hivatallal és az Eszak-Magyarorszag napilappal egytttmukddve. A program 2020-ban a pandémia
miatt elmaradt, és nem készult el a TOP 100 céget bemutato kiadvany sem, mivel a vallalkozasok a
tarsasagi adobevallasuk benyujtasara tobb honap haladékot kaptak. Az elmult két évben azonban
ismét sikeresen megrendeztuk, és ismét kezunkbe vehettlk a varmegye legnagyobb és legsikere-
sebb vallalatait bemutato illusztris kiadvanyt.
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14. UGYFELSZOLGALAT

Kamarank korszer(, modern székhazaban, a megujult recepcids és Ugyfélszolgalati térben az Ugy-
felek magas szinvonalud kiszolgalasara van lehet&ség. Elsédleges szempont tovabbra is a minél ha-
tékonyabb és gyorsabb kiszolgalas, melynek személyi és technikai feltételei adottak.

15. KAMARAI KEPVISELETEK

A BOKIK a kézponti munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodat is mUkodtet annak érdeké-
ben, hogy a vallalkozasok a szolgaltatdsokat a varmegyeszékhelyen kivul is elérhessék.
Képviseleteink a kdvetkez6 varosokban allnak a vallalkozasok rendelkezésére: Mez6kdvesd, Tiszalj-
varos, Kazincbarcika, Ozd, Szerencs, Sarospatak, Satoraljatjhely.

A véllalkozasok iroddink mindegyikében megkaphatjak a kamarai alapszolgaltatasokat, az onkén-
tes tagsaggal kapcsolatos Ugyintézésrél kezdve az okmanyhitelesitésen at a kulénféle tanacsadasi
feladatokig.

Képviseleteink kulonféle tajékoztatd rendezvényeket is szerveznek a térségben mukodé vallalko-
zasok szamara, és munkajuk végzése kapcsan folyamatos egyuttmukodésre van szukséguk a te-
raletikon mukodé dnkormanyzatokkal, jarasi hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi
médiaval is.

A képviseleti irodak tevékenységét folyamatosan elemezve kivanjuk az ott folyd munka racionaliza-
|asaval, atszervezésével hatékonyabba tenni a kamarai képviseleti tevékenységet.
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I1l. SZAKKEPZES

A Borsod-Abauj- Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak 2023. évi
munkaterve a ,Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasi kérelme a 2023. januar 1. és 2023.
december 31. kdzotti idészak szakképzési és felnéttképzési feladatai ellatdsanak tdmogatasara”
targyd, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium szakképzésért felelds helyettes allamtitkarahoz be-
nyujtott egyedi tamogatasi kérelem alapjan kerult 6sszeallitasra.

1. ELOZMENYEK — A SZAKKEPZES RENDSZERE

A tanuloszerzédéses dualis képzési rendszer kivezetésével a megkezdddott a korabbi iddszakban
megkdtott szerz8dések szamanak nagyaranyu csokkenése, amely mellett az Uj szakképzési mun-
kaszerzédések 2022 szeptemberétdl jelentek meg nagyobb szamban.

A munkaszerzédések megkdtésének és elszamolasanak lehetdésége 2021. januar O1-tél lehetséges a
gazdalkodo szervezetek szamara és mar ezt megelézéen megkezddddtt a gazdalkodo szervezetek
felkészitése az Uj szakképzési rendszerre vald atallas segitése érdekében.

A BOKIK dualis képzési tanacsadd haldzatanak felmérései alapjan egyelére nem tapasztaltunk var-
megyei szintld problémat, de a munkaszerzédés kotési hajlandosagot tobb paraméter is negativan
befolydsolhatja. A megkérdezett gazdalkoddk az Uj torvényi szabalyozds megvaltozott adminiszt-
rativ, mindségi és pénzugyi eldirasai mellett, legtobbszor a diakok motivalatlansagat, a munkabér
meértekeét kdzel sem elérd teljesitményt, hianyzasokat és a szakképzd intézmeények képzési prog-
ramjai altal meghatarozott kihelyezett gyakorlati napok szamanak kis mértékét emlitik. A 2023. évet
kdzel 400 db megkotdtt tanuldszerzédéssel és 1700 db szakképzési munkaszerzédéssel nyitjuk.

STRATEGIAI CELOK

= Borsod-Abauj-Zemplén varmegye gazdasagi igényeinek megfelel6 szakképzett munka-
erd biztositasa, a foglalkoztatas elésegitése,

= A jov6 generdciok életkilatasainak javitasa, elvandorlas tovabbi csokkentése,

= A tarsadalmi kuldnbségek csokkentése az egész életen at tartd tanulds elvének szem
el6tt tartadsaval,

= A szakmatanulas, szakképzés népszerUsitése, szemléletformalas, palyaorientacio,

= Feln6ttképzési lehetbdségek stratégiai tdmogatasa a gazdalkodd szervezetek korében.

FEJLESZTESI PRIORITASOK A VARMEGYEI SZAKKEPZESBEN

= Az Uj dualis szakképzési struktura teljes-korl bevezetése a varmegyében,

= A munkaerd-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfeleld
szakképzési szerkezet és kindlat kialakitasa,

= A szakképzésbe bevonhatd tanuldk szamanak ndvelése, palyaorientacio,

= A lemorzsolddas tovabbi csokkentése,

= A szakképzésre fordithaté forrasok hatékony felhasznalasa,

= A dualis képzésben részt vevd képzdhelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése.

2. SZAKKEPZESI FELADATELEMEK

DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESENEK ELLATASA

= A szakképzési munkaszerzédéssel, tovabba a dualis képzéhelyek nyilvantartasba vételével, mi-
nésitésével és hatdsagi ellendrzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kamarai feladatok ellatasa,

= A szakképzési munkaszerzéddéses rendszer elterjesztésével kapcsolatos tanacsadasi, tajé-
koztatasi, szervezési és PR-feladatok, valamint a kivezeté évfolyamok tanuldszerzédéses
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és egyuttmuUkodési megallapodasos rendszerének mukddtetésével kapcsolatos tanacs-
adasi, tajékoztatasi, szervezési, PR-, adatfeldolgozasi, adatnyilvantartasi és adatszolgalta-
tasi feladatok elvégzése,

A duadlis képzdhelyek szamara helyszintél fuggetlen tanacsadas a szakirdnyd oktatds-
sal kapcsolatos tartalmi-szakmai kérdésekrél [pl. képzési programok, minéségiranyitasi
rendszerek, KAMSZER szerepe és dsszedllitdsanak moddszertana, felépitése, tartalmi elva-
rasok stb., TEA és projekt mddszerek megismertetése],

Képz&helyek nyilvantartasba vételének és mindsitésének szervezése és lebonyolitasa,
Dudlis képzSéhelyek hatdsagi ellendrzése és felllvizsgalata (420 db ellendrzés/év),
Képzdéhely-ellenbrzést végzd szakértdk felkészitése (15 ),

Konyveldkkel a dudlis képzésért tajékoztatd rendezvénysorozat szervezése, lebonyolitasa
(min. 80 f& bevonasa),

Menedzsment jellegUl feladatok ellatasa: vallalati — intézményi,

Megfelelb létszamu tandcsadod foglalkoztatdsa, szerzédéses feltételek szerint,

A kifutd és a 2023/2024-es tanévig megkdtendd tanuldszerzddéses allomany gondozasa,
a szervezési és dokumentacios feladatok ellatasa,

Az egyUttmUkodési megallapodasok rendszerének mukddtetésével kapcsolatos felada-
tok ellatasa, adatfeldolgozas, nyilvantartasba vétel,

A kamarai garanciavallalads rendszerének mukddtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajé-
koztatasi, szervezési, valamint adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa,
Szakértdi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kothetd tanuldszerzédések-
hez kapcsoléddan — kerettanterv, képzési program, KAMSZER véleményezés, mddositas,
Kamarai Gyakorlati Oktatéi Képzés és Vizsga - vizsgakoteles oktatdi adatbazis

ISZIIR és ISZIIR 2.0 nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa,

Uj, potencialis képzdhelyek feltarasa, bevonasa,

Szakmai tovabbképzésen vald részvétel, on-line vizsgarendszer (MOODLE),

TerUleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok: szakképzési munkaszerzédés.

AGCAZATI ALAPVIZSGARA DELEGALAS ELLATASA

A 2023. évi agazati alapvizsgak vizsgaelndki vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok el-
[atasa,

Agazati alapvizsga vizsgaelndkok tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése
és lebonyolitasa (50 f6),

A vizsgadelegdld referens folyamatosan karbantartja az agazati alapvizsga vizsgaelnoki
névjegyzéket, eléértékeli a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartas meg-
hosszabbitasara irdnyuld palyazatokat, elékésziti a névjegyzékbe torténd felvétellel, meg-
hosszabbitassal, valamint tdrléssel 6sszeflUggd dontéseket,

Kapcsolattartas, szakmai segitség nyujtas, tovabbd egyuttmuikodés a gazdasagi érdek-
képviseletekkel, vizsgaszervezdkkel és képviselbikkel, a szakképzé intézményekkel, vala-
mint az dgazati alapvizsga vizsgaelndkdkkel,

Szakmai forumok szervezése: Az dgazati alapvizsgak rendszere és elndki névjegyzéke.

SZAKMAI VIZSCADELEGALAS

a 2023. évi szakmai vizsgak elndki, tagi és vizsgafelUgyeldi delegalasaval kapcsolatos fel-
adatok ellatasa,

Karbantartja a vizsgafelUgyel&i névjegyzéket, eléértékeli a névjegyzékbe torténé felvételt,
illetve a nyilvantartas meghosszabbitasara irdnyuld palyazatokat, el6késziti a névjegyzék-
be torténd felvétellel, meghosszabbitassal, valamint torléssel dsszefuggd dontéseket,

A vizsgaelndkok, tagok, vizsgafelUgyeldk tovabbképzésének és felkészitésének megszer-
vezése és lebonyolitasa (45 f6),

Kapcsolat tartasa és szakmai segitségnyujtas, tovabba egyuttmlkodés a gazdasagi ér-
dekképviseletekkel, a vizsgaengedélyt kiadd kormanyhivatalokkal vizsgaszervezékkel és
képviselbikkel, a szakképzd intézményekkel, valamint a vizsgabizottsagi elndkokkel, ta-
gokkal és vizsgafelUgyel6kkel,

Részvétel az MKIK altal szervezett felkészitén, vizsgan, szakmai értekezleten.
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A 2022/2023. TANEV ORSZAGCOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK
SZERVEZESE, LEBONYOLITASA

A 2022/2023-as tanévhez kapcsolddd SZKTV/OSZTV versenyek elékészitése (versenyfelhi-
vas kdzzététele a kamarai honlapon, toborzas a szakképzé iskolakban),

Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maodjardl, eljarasardl, hataridejérdl

Az irdsbeli el6donték lebonyolitdsa az elézetesen jelentkezett 400 & részére (2023. 01. 09-26.),
Ertékelt feladatmegoldasok megtekintésének szervezése, lebonyolitasa,

A feladat elvégzésének hatarideje és végbeszamold elkészitése: 2023. majus 31.

Diakok és kisérdik uti-csomaggal valé ellatasa és szdllitdsa a Szakma Sztar Fesztivalra
(2023. aprilis) — 410 fé.

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

Gyar-, Uzem- és tanmUhely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (min. 38 db),
Altalanos iskolaba jaré gyerekek és szlleik részére tajékoztatd eléadasok, osztalyfénoki
orak, szuldi értekezletek tartdsa egyuttmukodve a varmegyei munkalgyi kozponttal, a
térség, a varmegye gazdalkodod szervezeteivel, szakképzd intézményeivel (min. 19-19 db),
Egyéni tajékoztatas tanuldknak, szuldknek, pedagdégusoknak,

Palyavalasztasi és palyaorientaciés rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken
valo részvétel,

Tajékoztatd fuzetek, kiadvanyok (min. 650 példany), prospektusok, széréanyagok készitése,
PR tevékenység a varmegyében (helyi sajtd, helyi média muUsoraiban valé megjelenés,
sajtétajékoztatok tartasa, reklamklipek elkészitése, vetitése, sajtdhirdetések, stb.),
Események szama: min. 125 db, bevonandd személyek szama: min. 950 &
Egyuttmukddés Borsod-Abauj-Zemplén varmegye jarasi tankeruleteinek vezetdivel,
Szakképzd intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi ese-
ményeken,

Részvétel a palyavalasztasi kidllitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacids rendezvényeken,
Szakmak bemutatasa, tajékoztatd eléadasok szervezése, lebonyolitasa,

Tevékenységek dokumentdlasa (ISZIIR rendszerben vald rogzitése), megjelenitése irott,
olvasott sajtéban, radidban, honlapon, kozbdsségi médidban,

Részvétel szakmai felkészitén, vizsgan,

Tervezett programjaink (Kivéve: pandémias korlatozasok érintettsége esetén):
Palyaorientaciés VR munkadllomas — minden nagyobb rendezvényen,

Elektronikus tartalmak feltoltése: Szakmavilag honlap, Facebook

Miskolci Egyetem palyaorientaciés programjainak szervezd, szakmai tdmogatasa,

Nyari, palyaorientaciés taborok, programok szervezése,

Szakmai Napok szervezése,

.Szabad a palya" — Palyavalasztasi kiallitas,

.Lanyok Napja” - BOSCH, Joyson,

.Mia palya?” — MUszaki Palyavalasztd Fesztival,

.Modern Gyarak Ejszakaja”,

,Szakmak Ejszakaja’,

.TechCsajok”,

Vegyipari Palyaorientacids Nap”,

Hazai (SZKTV/OSZTV) és nemzetkdzi (WorldSkills, EuroSkills) szakmai versenyeken vald
részvétel népszerUsitése, az informacidk, tajékoztatasok eljuttatdsa a potencidlis verseny-
z8k, szakképzod intézmények és vallalkozasok, dualis képzbdhelyek felé.

MESTERKEPZES, MESTERVIZSCAZTATAS

Az iskolai rendszerl képzés keretében kulsé képzéhelyen gyakorlati oktatast végzé szak-
emberek elsé mesterré valdsanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzé-
sUk és mestervizsgaztatasuk teljes kord lebonyolitasa,

Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa,

20 f6 tamogatott és tovabbi onkoltséges gyakorlati oktatd Mesterképzése és vizsgaztatasa,
Tervezett tanfolyamaink: ndi- szabd, fodrasz, villanyszerel§, kozmetikus szakmakban.
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KAMARAI GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE ES VIZSGAJA - HATOSAGI KEPZES

A kamarai gyakorlati oktatoi képzés a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszerl szakképzésben
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél kotelezé szakmai gyakorlatukat tolté tanuldkkal gyakorlati
oktatoként foglalkozd, meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szak-
emberek szamara szervezett képzés, amely a gazdasagi kamara altal szervezett hatésagi kepzés.
= Az iskolai rendszerl képzés keretében kulsé gyakorlati képzéhelyen gyakorlati oktatast
végz6 szakemberek képzésének és vizsgaztatdsanak megszervezése és lebonyolitasa,
= Kamarai Gyakorlati Oktatéi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitdsa 48 f6 szamara,
tamogatott formaban,
= Kamarai gyakorlati oktatdi készségfejlesztd tovabbképzés szervezése és lebonyolitasa on-
koltséges formaban,
= Moodle képzési rendszer mUkddtetése, adatbazisainak karbantartasa,
= Kapcsolattartas a képzésben részt vevékkel, az oktatashoz szerz6dott partnerekkel, kulsé
elméleti oktatdkkal, trénerekkel.

VARMEGYE|I MUNKAERO-PIACI EGYEZTETO KEREKASZTALOK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

Az atalakulé MFKB feladatrendszer tovabbfejlesztése, melyet az Uj szakképzési torvény szabalyoz és
az Agazati Készségtanacsok mellett, virmegyei szakképzési koordinacios, javaslattevé testiletként
mukodik.

Feladatai:

= Atdjékoztatd forumok, dgazati munkacsoportok mikodtetése, titkarsagi teenddk ellatasa,

= Szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas: ITM, NSZFH, IKK, Kormanyhivatal, Tankeru-
letek, Szakképzési Centrumok, fenntarték, szakképzé intézmények,

= Beszamoldk, eléadasok, publikaciok készitése,

= Fenntartdi megallapodasokkal kapcsolatos informacionyujtas,

» Az orszagos Agazati Készségtanacsok szakmai feladatainak varmegyei szint( becsator-
nazasa,

FELNOTTKEPZES

= A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020 novemberében elin-
ditotta és atesett a feln6ttképzési engedélyeztetési eljarason és felvételt nyert az orszagos
feln6ttképzdk nyilvantartasaba, E/2020/000408 nyilvantartdsi szamon. Felnéttképzési
szakmai vezetd: Téth Adam Zoltan,

= FAR: az oOsszes feln&ttképzési torvény hatdlya ala tartozd képzésunk (Mesterképzés,
KGYOK, tovabbképzések, szakértdi felkészitések) bejelentési, képzési dokumentumok ve-
zetése, adatnyilvantartasi, adatszolgaltatasi kdtelezettségeinek ellatasa a Feln&ttképzési
Adatszolgaltatasi Rendszerben,

= Az Uj feln&ttképzési torvény jogi szabalyozasa és az elérhetd képzések népszerdsitése vo-
natkozasaban torténd gazdalkoddi tajékoztatas, tanacsadas.

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES

= Tovabbi egyuttmukddések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolédasi pontjain,
= Cégek, vallalkozasok tajékoztatdsa a fels6oktatasi dualis képzésrdl,

= A dualis képzésben szerepet vallalé gazdalkodd szervezetek feltérképezése,

= Forumok szervezése a felsdéoktatasi dudlis képzés szerepldi szamara.

SZAKKEPZES VARMEGYEI SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK
EGYUTTMUKODES:

* a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok kancellarjaival, féigazgatdival, szak-
képzési munkatarsaival,

= Borsod-Abauj-Zemplén varmegye jarasi tankeruleteinek vezetdivel,

= a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munka-
ugyi Féosztalyaval, valamint a Jarasi Hivatalokkal,

= az egyhdazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmeények fenntartdinak képviseldivel,
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= avarmegye szakképzé intézmeényeinek vezetdivel, gyakorlati oktatasvezetdivel,
= a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc M3V, B.-A.-Z. Varmegye),

= a Miskolci Egyetemmel,

= 3 palyaorientaciéban érintett dsszes altalanos iskolaval.

RENDEZVENYEK

= Szakképzési Forumok: dualis képzés szervezése, elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés
dokumentacidja, a képzési tevékenység mindségbiztositasa,

= Varmegyei munkaeré- piaci egyeztetd kerekasztal (MMK),

» MMK Agazati munkacsoportok, tajékoztatéd féorumok,

= Szakértdi felkészitések, vizsgak: Agazati Alapvizsga, Vizsgabizottsagi vizsgafelligyeldi tagi
névjegyzék szakértdi, Képzdhely-ellendrzés szakértdi szamara,

= Részvétel: varmegyei, orszagos szakképzési tanévnyitd, évkozi igazgatdi értekezlet — SZC,

= Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért didkok, felkészité tandrok jutalmazasa,

= Elismerd oklevél adomanyozasi Unnepség megszervezése (szakmunkas tanulék),

= Elismerd oklevél adomanyozasa (kiemelkedd gyakorlati képzéhely/képzd intézmény),

= Arany, ezUst, bronzkoszorus mestercim adomanyozasa,

= Szakképzé iskolakat tajékoztatd rendezvények a kamara szakképzési feladatainak teljesi-
tésérdl (gyakorlati képzéhelyek nyilvantartasa),

= Mesterlevél dtadd Unnepély,

= Teruleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok,

= Pdlyaorientacidés rendezvények,

= Szakma Sztar Fesztival programlatogatas varmegyei szervezése.

PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

= DUIHK - Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

= Szakképzési dij 2023 palyazat,

= CSR Hungary Dij 2023

= Magyarorszag vezetd vallalati felelsségvallalas forumanak dija,

= Szakértdi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kothetd tanulészerzédések-
hez kapcsoléddan, képzési program, mindségiranyitasi rendszer KAMSZER kidolgozasa,
ellendrzése,

= Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézmeényeket érinté igazgatoéi palyazatok,
alapitd okiratok, képzési szerkezet moédositasanak véleményezése,

= Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

= Szabad a Palya" Palyavalasztasi kiallitas tanuldi palyazat,

ERASMUS+ Mobilitasi palyazat — 2023.

3. SZAKMAI VERSENYEK 2023

SZAKMA KIVALO TANULOJA VERSENY 2022/2023 (SZKTV/OSZTV)

= Szakmai verseny teruleti el6ddntéinek szervezése, lebonyolitdsa az elézetesen jelentke-
zett 400 f6 szamara,

SZAKMA-SZTAR FESZTIVAL (SZKTV DONTO) UTAZASSZERVEZES, TARLATVEZETES,

= A Hungexpo teruletén megrendezésre kerulé rendezvényre minimum 410 f6 palyaorien-
taciés rendezvénylatogatasat szervezzUk meg, melyet az elmult évek tapasztalatai alap-
jan 10 autdébusszal bonyolitunk a verseny két napjan.

= 2023-ban a soros nemzetkozi verseny a EuroSkills, amelynek ezuttal Lengyelorszag ad
otthont.

SCHNITTA SAMUEL VENDEGLATOIPARI EMLEKVERSENY

» Eszak-Magyarorszagi selejtezé szervezése lebonyolitasa
= Orszagos dontd szervezésében vald segitségnyujtas.
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V. KAMARAI KLUBOK

1. HR KLUB

Kamarank HR Klubja az elmult két évben programjaink népszerlségének kdszonhetéen meg-
er6sddott, és mostanra mintegy 50 HR-es szakember vesz részt rendezvényeinken. A klub termé-
szetesen folytatja tevékenységét 2023-ban is, hiszen a cégek rendkivul dinamikus kérnyezetben,
kihivasok, valtozasok kozepette végzik napi feladataikat, és versenyelényUk biztositasanak legmeg-
hatarozdébb eleme az emberi eréforras.

A munkaerépiaci folyamatok kezelése komoly kihivast jelent a HR-es szakembereknek, akiknek
egy folyton valtozo vilagban kell helyt allniuk. Ezért a BOKIK HR Klubjanak rendezvényein a jé gya-
korlatok bemutatasaval, neves szakemberek tudasanak kdzvetitésével, a HR szakterulet aktualita-
sainak atbeszélésével szeretnénk segiteni a vallalkozasok érintett vezetdnek.

Célunk, hogy kamaranknak ehhez a szakmai kdzdsségéhez tovabbra is minél tobb aktiv HR vezetd
és munkatars, vagy korabban ilyen szerepet betdlté szakértd, szakember csatlakozzon. Szeretnénk
felkinalni a szakmai kapcsolattartas lehetéségét, a tudasmegosztas segitését. Batoritjuk a legjobb
gyakorlatok egymas kdzotti megismertetését, ami hosszu tdvon egy jobban mikdédé gazdasaghoz
és munkaerépiachoz vezethet. Mara mar ismerik egymast a HR Klub rendszeres résztvevdi, tudjak,
hogy egy adott kérdés, megoldandd feladat esetén kihez fordulhatnak tanacsért, segitségért, jo
Otletekeért.

Ebben az évben szeretnénk még tovabb fejlédni, nagy reputacidval rendelkezé vendégeket hivni,
lehetéséget adni egyesUleteknek, szakmai szervezeteknek, tanacsaddknak a bemutatkozasra, a
gazdalkoddé egységek HR sikereinek megosztasara, a kihivasokkal klzdé vallalkozasaink segitésére,
a kdzosségunk erejének erdsitésére.

Témajavaslatok a HR Klub 2023. évi rendezvényeire:

1. Gyarlatogatas - Miskolc,

= Fokuszban a fizikai toborzas, kivalasztas, beillesztés. Tomegtoborzas, struktdra, kovetkez-
mények, nagyszamu Uj belépd integraldasanak tdmogatasa, toborzé koézpont, beleértve
az azt tamogatd digitalis eszkozoket is (First Bird, e-job board, belsé fejlesztésl szoftver),

= Home office tapasztalatok, best practicek megosztasa. Milyen keretek kdzott maradt
fenn, ha megtartottak, hybrid meetingek, Uj belépdk integralasa HO-ban |évé csapatok-
nal, remote leadership, kollégak reakcidja ahol megszlntették,

= Munkajogi valtozasok, aktualitasok,

2. Hullamtorés - Valsag és megklzdés a néi (vezetdi) karrierutakban,

= Munkaerépiaci korkép, fejvadaszok, tanacsaddk bevondasaval bevondsaval (Eastjob, Rand-
stad, Trenkwalder, stb.),

= Bemutatkozik az Orszadgos Human Menedzsment Egyesulet,

= Munkajogi valtozasok, aktualitasok,

3. Karriermenedzsment a vallalkozasoknal,
= Képzési, fejlesztési Ujdonsagok,
= Munkajogi valtozasok, aktualitasok,

4. Generacios kihivasok,
= A HR jovéje,
= Munkajogi valtozasok, aktualitasok.
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2. KONYVELOI- ES ADOKLUB

Csak a valtozas allandd, tartja a mondas. Kulondsen igaz ez az adévaltozasokra, hiszen évente tébb-
szor is mddosulnak az adéjogszabalyok, igen rovid hatalybalépési idével. Ez a konyvelbkre, a gazda-
sagi szervezetekre komoly nyomast helyez, hiszen a jogalkotd alig ad felkészulési idét, az addhato-
sag elétt pedig nyitott konyv egy tarsasag mukodése, amidta online, valds idében latnak minden
szamlat. Ezért fontos, hogy hiteles és megbizhaté forrasbdl tajékozdédjanak kamarai tagjaink az
aktuadlis tudnivaldkrol, ezért szervezzik meg rendszeresen a BOKIK Konyvelbi- és Addklubjanak
rendezvényeit a szakma igényeihez igazodva.

A programokat személyes részvétel mellett tartjuk, de az egyes alkalmakrél videofelvétel készul, és
azt elérhetéveé tesszuk a BOKIK YouTube csatorndjan az érdeklédék szamara.

A Konyveldi és Ado Klub célja, hogy a mikro kis - és kdzépvallalkozasok vezetdi és kdnyveldi részére
ismertesse a gazdalkodast érinté torvényi valtozasokat, segitsen eligazodni a jogalkalmazas soran
felmerulé kérdésekben.

3. NOI VEZETOK KLUBJA

Uj kezdeményezésként inditjuk idén a N&i vezetdk klubjat, amellyel a célunk a nék jelenlétének és
Amit tervezunk:
= |nspiralé eléadasok, kerekasztal-beszélgetések ismert, sikeres szakemberek bevonasaval,
= Tuddsatadas, j6 gyakorlatok megosztasa a néi vezetédk tapasztalatai alapjan,
= K0z0s, kikapcsolddast nyujtdé eseményeken vald részvétel,
= Bemutatkozasi lehetéség a néi vallalkozék, cégvezetdk szamara, céglatogatasok szerve-
zése,
= A sikeres néi vallalkozék, cégvezeték bemutatkozdsa a Miskolci Egyetem hallgatdi elétt,
hogy megoszthassak tudasukat, tapasztalataikat, inspirdljak a jové generacidjat,
= Atagok igényéhez alakitott programok szervezése.

4. DR. KOPATSY SANDOR KLUB

Magyarorszag egyik legismertebb kdézgazdaszanak tdbb mint fél évszazados palydja a gazdasagi
reformprogramoktdél a rendszervaltas privatizaciéjanak ellenérzésén at napjaink Ujszerd kdzgazda-
sagi szemléletének megalkotasaig ivel. A BOKIK kulonleges kapcsolatot apolt a 2020-ban elhunyt
kivald szakemberrel, akinek az emlékét nagy tisztelettel 6rizzik. Ugy véljik, szellemiségét méltén
OrizzUk a Kopatsy Klub rendezvényeivel. Ezeken az alkalmakon orszagos dontéshozokkal talalkoz-
hattak eddig is kamarank meghatarozo vallalkozasainak vezetdi, és idén is olyan vendégeket ké-
rink majd fel, akik komoly befolyassal birnak a hazai gazdasagpolitika alakulasara.
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V. KOMMUNIKACIO, PR

Az elmult évek nehézségei kdzepette a kamarai munkankban még hangsulyosabb szerepet ka-
pott a kommunikacio. A vallalkozasok tajékoztatasa, illetve a gazdasag allapotanak allando nyo-
mon kdvetése, az informacidszolgaltatas és -gyUljtés minden eddiginél aktivabb és valtozatosabb
kommunikaciot igényelt. A jelenlegi bizonytalan helyzet indokolja, hogy ezt a munkat tovabbra is
nagy odafigyeléssel, Ujabb kommunikacids csatornak bevonasaval, alkalmazasaval kell végeznunk.
A célunk tehat a jovében is az intenziv és hatékony kommunikacio, és a tervezett fejlesztések, bévi-
tések mellett a mar meglévé kommunikacids platformjaink még aktivabb hasznalata.

Terveink szerint idén marciusban elindul a BOKIK sajat PODCAST csatornaja. Ezen a kommunikaci-
os felUleten aktudlis témakrol készult interjuk, kamarai eseményekrdél, programokrdl szo6lé beszél-
getések, cégbemutatok hallgathatok majd. A csatorna a www.bokik.nu honlapon lesz elérhetd, és
az anyagokat profi radids szakemberek gyartjak majd a kamara felkérésére.

KOMMUNIKACIOS PLATFORMJIAINK

= INTERNET ALAPU:
= Kamarai Hirlevél
= Elektronikus levél
= www.bokik.hu
= BOKIK facebook oldal
= BOKIK szakképzés facebook oldal
= BOKIK palyaorientacié facebook oldal
= KézmuUves Kupa facebook oldal
= Podcast csatorna a bokik.hu-n
= www.nohac.hu
= http:/Mww.bekeltetes.borsodvarmegye.hu/

ONLINE KONFERENCIA ESZKOZEINK:

= Zoom

= Skype

= Microsoft Teams

= A BOKIK YouTube csatorndja

PRINT MEDIA:
» Eszak-Magyarorszag
= Miskolci Napld
= Gazdasagi Iranytd

TELEVIZIOK:
= Miskolc Varosi TV
= Globo TV
= lrany TV
= Putnok Varosi TV
= Sajdmente TV
= Zemplén TV

RADIOK
= Kossuth Radio,
= RadioM,
= Eurdpa Radio,
= Szent Istvan Radié
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Kiemelt feladataink:

A www.bokik.hu honlapunk folyamatos fejlesztése, felhasznaldbaratabba tételét.

Az internet alapu kdzosségi média hasznalata, alkalmazdasa, meglévé profiljaink napra-
kész muUkodtetése.

Podcast csatornank anyagainak rendszeres bévitése.

Rendezvényeink folyamatos népszerdlsitése a varmegyei médiumokban.

A kamara altal kiemelten fontosnak tartott témakrodl tajékoztatd muisorok szervezése, cik-
kek megjelentetése szakérték kdzremuidkodésével.

Varmegyénk székhelyének sajtéorganumai mellett a kisebb varosok, telepulések helyi
lapjainak, televizidinak bevonasa a kamarai munka népszerUsitésébe.

Meglévd sajtdkapcsolataink, média-szerzédéseink mukodtetése a BOKIK munkdjanak
népszerUsitése érdekében.

A Gazdasagi Iranytd cimU 32 oldalas magazinunk megjelentetése két alkalommal az év
folyaman. Olyan tartalom kozvetitése, amely érdekli, érinti a vallalkozasokat.

A rendelkezéslinkre allé eszk6zok miikodtetésével célunk tovabbra is:

a vallalkozasok napi szintl tajékoztatasa a gazdasaggal kapcsolatos informaciokral,
a kamara szolgaltatasainak széleskorl népszerUsitése,

a BOKIK elfogadottsaganak, elismertségének tovabbi elmélyitése,

kdztestlletink gazdasagszervezd erejének hatarozott kdzvetitése,

a vallalkozasok munkdjanak tamogatasa, segitése.
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VI. HATOSAGI FELADATOK

1. ALTERNATIV VITARENDEZESI FORUMOK

VALASZTOTTBIROSAG

A Valasztottbirdsdagok maganbirdsagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg, hogy jogvita-
juk eldontését a rendes birdsagi eljaras mellézésével, a felek altal kijeldlt Valasztottbirdésagra bizzak.
Az MKIK mellett mUikods Allandé Valasztottbirdsag tevékenysége 6tvdzi a tradicidkon, szakszer-
ségen és tapasztalaton alapuld, de egyuttal a jelenkor Uzleti kdvetelményeinek elbiralasara valo
felkészultséget.

Kamarank a gazdalkodo szervezetek szamara tajéekoztatast ad a Valasztottbirdsag mukodéserdl,
elérhetdségeérdl, a valasztottbirdsagi eljarasrdl, illetve a Valasztottbirdosagtol érkezé megkeresések-
ben eljarunk.

TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV

A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv (TSZSZ) épitbipari vitak rendezésében seqiti az épitdipari terve-
zési, Kivitelezési szerzédések feleit. A szakértdi eljaras eredményeként készulé szakvélemény elséd-
leges célja a felek megegyezése a szakértdi megallapitasok alapul vételével. Amennyiben egyezség
nem jon létre, a birésagon a TSZSZ szakvéleményére alapitott perben rovidebb eljarasi hataridok-
kel, specialis eljarasi szabalyok mellett érvényesithet6 a kdvetelés.

BEKELTETO TESTULET

A békéltetd testlletek az 1997. évi CLV tdrvény alapjan 1999. januar elsejétdl kezdhették meg mu-
kddésuket. A békéltetd testllet a megyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara mellett mikodé
flggetlen testulet, amely ingyenesen igénybe vehetd, az orszag egész teruletén elérheté vitaren-
dezési férum.

A békéltetd testllet hataskorébe tartozik a fogyasztéi jogvita birdsagi eljarason kivuli rendezése.
A békéltetd testulet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztdi jogvita rendezése céljabdl egyezség
|étrehozasat a felek kozott, ennek eredménytelensége esetén az Ugyben dontést hoz a fogyasztdi
jogok egyszerd, gyors, hatékony és koltségkiméls érvényesitésének biztositasa érdekében. A békél-
tetd testulet a fogyasztd vagy a vallalkozas kérésére tanacsot ad a fogyasztét megilletd jogokkal és
a fogyasztot terheld kotelezettségekkel kapcsolatban.

A kamarank altal mUkodtetett Békéltetd Testulet 11 taggal mUkodik, melybdl 8 f6 jogasz, 16 koz-
gazdasz, 116 agrarmérnok, 116 kdzgazdasagi szakokleveles mérndk. A 2020-ban megvalasztott ta-
gok mandatuma 2022. december 31-ig tartott, azonban a fogyasztévédelemrdl sz6ld CLV. térvény
56/D. § alapjan megbizatasuk 2023. december 31. napjaig meghosszabbitasra kerult.

A BOKIK altal mUkodtetett Békéltetd TestlUlet 2022. évben 427 Ugyben jart el, és az Ugyek donté
tobbségében elbsegitette a jogvita rendezését a fogyasztd és a vallalkozas kdzott.

ETIKAI BIZOTTSAG

A gazdasagi kamarakrol szold 1999. évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi
kamarak Uzleti forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Cktv. 12.8-nak (1) bek. f) pontja az
orszagos kamarak feladatava teszi a valamennyi gazdalkodd szervezetre altaldnosan érvényes, a
tisztességes piaci magatartasra vonatkozo etikai szabalyokat tartalmazo etikai szabalyzat kidolgo-
zasat. A kamara etikai bizottsdganak hataskdrébe tartozik: az Etikai Kédexben foglalt etikai szaba-
lyok megsértése miatt a gazdalkodo szervezet, illetve a kamarai tisztségviseld ellen kezdeménye-
zett Ugyben az etikai eljaras lefolytatasa, allasfoglalas kialakitasa.
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2. HATOSAG| ELIARASOK:

EPITOIPARI REGISZTRACIO

2010. januar 31-e 6ta, aki Uzletszerl gazdasagi tevékenysegként épitdipari kivitelezési tevekenysé-
get kivan folytatni (egyéni vallalkozé és tarsas vallalkozas egyarant), koteles az erre iranyulé szandé-
kat a kamarahoz bejelenteni. Kamarank rendszeresen szervez eléadasokat az épitdipari regisztra-
ciordl Miskolcon és a képviseleteken is. Bemutatjuk az érdekléddknek az épitdipari regisztracidoban
valé keresés maodjat, illetve az épitési szerzé6désekre vonatkozd kotelezd szerzédéses feltételeket, és
a regisztracié fontossagat a kdzbeszerzési eljarasoknal és az elektronikus épitési napld vezetésénél.

KOZBESZERZES

A kozbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzUk a kamarai hitelesité zaradék kiadasat.
A gazdasagi élet szerepldi szamara az egyik legfontosabb jogszabdly a kdzbeszerzésekrél széld
torvény. A kdzbeszerzésben részt vevdk és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, el-
lendrizhetd és ennek kovetkeztében tiszta kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara keruljon sor. Az
onkormanyzatnak is érdeke a helyi vallalkozasok eredményes piaci szereplése. A jogszabalyi lehe-
téségek keretén belul a BOKIK tanacsadassal segiti tagjait a tendereken, kozbeszerzési eljarasokon
valo részvételben.

3. HATOSAGI EGYUTTMUKODESEINK

A gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok ellen6rzését végzé szervezetekkel, hatdésagokkal ka-
marank hagyomanyosan szoros kapcsolatot dapol. Ennek az egyuttmukodésnek kiemelt példai
azok az el6adasok, amelyeken a vallalkozokat a jogszabalyvaltozasokrdl, az egyes szakteruletek leg-
frissebb informaciodirdl tajékoztatjak a széban forgd szervezetek, szervek, intézmények szakértdi.
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VIl. SZERVEZETI FELADATOK

1. A BOKIK ELNOKSEGENEK, KULDOTTGYULESENEK MUNKAJA

Terveink szerint 2023-ban 6 elndkségi Ulést és 2 kuldottgydlést tartunk.

Szeretnénk folytatni a kihelyezett elndkségi Ulések hagyomanyat, vagyis a testllet egy-egy tag-
vallalatnal tartja majd ezt a programjat, ahol megismerhetik a tagok az adott cég tevékenységét,
eredmeényeit. Eddigi tapasztalataink szerint tagvallalataink szivesen vallalkoznak a hazigazda sze-
repére, orommel mutatjak be muikddésuket.

2. KAMARAI TAGOZATOK, OSZTALYOK, KOLLEGIUMOK MUKODTETESE

A BOKIK szabalyzatai meghatarozzak kamarank alapveté mukodési struktdrajat. Ennek megfe-
lel6en onkéntes tagjainkat tagozatokba és osztalyokba soroltuk. Az elndkség tagjai kozul minden
osztalynak van egy elnoke, illetve a munkaszervezet részérdl egy titkara.

A szakmai osztalyok munkajanak operativ szervezési feladatait ezek a titkarok Iatjak el, és segitsé-
get nyUjtanak az osztalyelndkok tevekenységéhez is.

A kordbbi évek gyakorlatanak megfeleléen rendszeresen megszervezzUk majd a tagozatok Ulését,
hiszen ezeken az alkalmakon szemeélyesen tajékozodhatunk tagvallalataink mukodésérdl, prob-
[émairdl, a cégvezetdk megoszthatjak j6 gyakorlataikat. Ez a férum kulénodsen hatékony lehet az
informacié aramlas szempontjabdl most, amikor a vallalkozasok vezetéinek komoly, gyakran nem
vart problémakkal kell szembe néznilk szinte egyik naprdl a masikra.

(A tagozatok, osztalyok, kollégiumok listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)
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VIIl. A KAMARA GAZDALKODASA

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

2023. EVI KOLTSEGVETESI TERV

) 2022. 2023.
A BEVETELEK
Tény Terv
I Tagdij, kamarai hozzajarulas 242 468 230 000
L1 Tagdij 70 370 65 000
1.2 Kamarai hozzajarulas 172 098 165 000
[l Tamogatasok 273 378 247 297
0. |Szakképzési tdmogatads dsszesen 162 555 135 874
Duadlis képzési tanacsadodi halézat mikodtetése 85515 66 818
Agazati alapvizsga delegalas 3134 3007
Kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsgaztatas 1 402 7 237
Szakmai vizsgadelegalas 3077 2 991
Mesterképzés és vizsgaztatas 1 433 1248
Jl[\gfgsyeei munkaerd-piaci egyeztetd testuletek mikod- 4 690 2988
OSZTV, SZKTV 5309 6771
Palyavalasztasi, palyaorientaciés tevékenység 25 891 20728
Stratégia- és koncepcidalkotas 9 446 10 238
ISZIIR mUkodtetése 2 658 2848
[1.2. | Békéltetd Testulet tamogatasa 15317 9923
3. |TSZSZ tdmogatasa 1500 1500
I.4. |Egyéb palyazati tdmogatas 94 006 100 000
[11. Szolgaltatasok bevétele 170 996 94 500
1.1, |Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 43 407 35000
[11.2. | Mesterképzés, gyakorlati oktatoi képzés (dnerd) 3507 2 500
[11.3. | Széchenyi kartya dij 116 859 50 000
4. tEg)ézéakr)ifjolgéltatésok (cégkivonat, rendezvénysz. épi- 7993 7000
V. Egyéb bevétel 12 000 12 000
V1. | KFT torlesztés 12 000 12 000
V. Pénzugyi muveletek bevétele 5207 40 000
V.. |Betéti, értékpapir kamatok 5207 40 000
Bevételek 6sszesen: 704 049 623 797
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) 2022. 2023.
B KIADASOK
Tény Terv
l. Anyagkoltségek (1.1+1.2) 14 718 17 000
1.1. Irodaszer, nyomtatvany 11202 12 000
1.2. Uzemanyag, egyéb anyag 3 516 5 000
1. Igénybe vett szolgaltatasok (I1.1+...+11.14) 133 531 187 800
1.1, Bérleti dij 18 147 19 000
[1.2. Javitas, karbantartas (épulet, mUszaki berendezések, gépkocsi) 5839 6 000
I1.3. Takaritas, szemétszallitas 4 543 4 800
I.4. Kozuzemi dijak, rezsikoltség 9 340 15 000
I1.5. PR koéltség 5984 10 000
Il.6. Oktatas és tovabbképzés 209 500
I1.7. Forditas, tolmacsolas 233 1000
11.8. Utazasi és kikuldetési koltségek, szallas (belfold, kulfold) 6 571 15 000
11.9. Posta, telefon, telekommunikacio, céginformaciod 10 714 12 000
I110. |Rendszerkarbantartas 3714 4 000
I1.17. Szakkonyv, szaklap, napilap 283 500
1112. | Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatd anyagok) 2 993 3 000
I113. | Konywvvizsgalat, jogi szolgaltatas, munkaugyi tanacsadas 6 613 7 000
I114. |Egyéb igénybe vett szolgaltatas 58 348 90 000

SZAKKEPZES: Dualis képzési tanacsadadi h., szakmai vizsgadele-
galas, OSZTV, SZKTV, palyavalasztas-palyaorientacio, mesterkép-

zés, gyak.oktatoi képzés, MMK mukodtetése (koltségek bérkolt- 33119 40 000

ség nélkul)
Palyazatok megvaldsitasaval dsszefuggd koltségek 25229 50 000
1. Személyi jellegl koltségek (II11+111.2+111.3) 249 605 307 000
I1.1. Bérkoltseg 190 933 235 000
F&allasu dolgozdk bére 176 100 220 000
g/lgeygék.k);)zaa dijak (Békeéltetd Testulet, szakképzesi palyazatok, 14 833 15 000
111.2. | Egyéb személyi jellegl kifizetések 34 977 42 000
Ajandék (jarulékokkal) 552 500
Tappénz, betegszabadsag 1052 1500
Reprezentacio (belfoldi, kulfoldi) 13 603 15 000
Gépkocsi, béren kivuli juttatasok 19 770 25 000
I11.3. | Bérjarulékok 23 695 30 000
V. Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+1V.3) 2114 17 500
V1. MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas 13 970 10 000
IV.2. |Egyéb tagdij 500 500
IV.3. | Bankkodltség, hatdosagi dij, biztositas 6 644 7 000
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+11+11+1V) 418 968 529 300
VI. Raforditasok (VI.1+VI1.2) 12 244 6 405
VI.1. Ellenszolgaltatas nélkul adott tamogatas 1510 1000
VI.2. |Birsagok, addk, ELABE, kamat 584 600
VI.3. |Szakképzési tamogatas visszafizetési kotelezettség 10 150 4 805
VII. KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 431212 535 705
VIIl. | Beruhazas, feldjitas (VIIL1+VIII2) 15 543 20 000
VIII1. | Eszkdzbeszerzés 15 543 20 000
IX. KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 446 755 555 705
C TARGYEVI EREDMENY 257 294 68 092

Q
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1. szamu melléklet

A BOKIK TAGOZATAI, OSZTALYAI, KOLLEGIUMAI:

TAGOZATOK:
= |pari tagozat
= Kereskedelmitagozat
= Kézmuipari tagozat
= Szolgaltatasi tagozat

OSZTALYOK:
= Nehézipari és Energiaipari Osztaly
= Vegyipari Osztaly
= Gépipari Osztaly
= KonnyUipari Osztaly
» Elelmiszeripari Osztaly
» Epit&ipari és Févallalkozasi Osztaly
= Nagykereskedelmi Osztaly
» Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztaly
= Ruha-lparcikk Kereskedelmi Osztaly
= Gépjarmu Kereskedelmi Osztaly
= |degenforgalmi és Vendéglatdipari Osztaly
» Epitési és Szakipari Osztaly
= Egészségugyi Szolgaltatd Osztaly
= Villamos és JarmUszerelési Osztaly
= Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly
» Elelmiszeripari, Ruhaipari és Iparmuivészeti Osztaly
» Eplletgépészeti és Fémmegmunkalé Osztaly
= Kozlekedési és Szallitasi Osztaly
= Kozszolgaltatd Osztaly
= Pénzugyi és Gazdasagi Szolgaltaté Osztaly
= Uzleti Szolgaltatasi Osztaly
= |ngatlanugyi Osztaly
= Lakossagi és Kdzdsségi Szolgaltatasi Osztaly

KOLLEGIUMOK:

= Kutatdsfejlesztési és Innovacids Kollégium

= EU Gazdasagi és Nemzetkdzi Kapcsolatok Kollégium
= HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium

= Kornyezetvédelmi és Energetikai Kollégium

= |par 4.0 Kollégium




