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2022 - A NEM VART NEHEZSEGEK EVE

Két nehéz esztendd utdn megyénk vallalkozasai és a kamara is bizakoddssal tekintettek a 2022. év
elé. Visszatekintve az eltelt hénapokra - most, a beszdmolé készitésének idején - mdr latszik, hogy a
vallalkozdk szemszogébdl négy periddusra oszthatd az elmilt gazdasagi év.

Az elsé szakasz 2022 elejére tehetd, amikor a Covid lekiizdése utdn, egy - a megyei és orszagos gaz-
daségi teljesitménymutatékat tekintve is - sikeres 2021. évi zardst koveten nagyfoki bizakodast,
varakozast, optimizmust tapasztaltunk a vallalkozésok vezet4i korében.

Aztan februdr 24-én kitort a habord, jott az energiavalsag, a széllitasi bizonytalansagok, az erds6dd
inflaci6, és mindezek megtorték a pozitiv varakozdsokat. A kamara azt tapasztalta, hogy az év ma-
sodik félévére ezeket a negativumokat mdar sokként élték meg a cégek. A BOKIK prébalt ezekben az
tgyekben, helyzetekben erds partner, timasz lenni, de egyértelmd volt, hogy a gazdasagi szereplék
elbizonytalanodtak.

A harmadik peridédus az év vége felé kovetkezett be, és az alkalmazkod6 képesség megjelenését hozta.
Kialakult az ,egyiitt kell élntink vele” gondolkodas, és a vallalkozdk elkezdték beépiteni a helyzetre
adhat6 valaszokat, egyéni megolddsokat az izleti stratégidjukba.

A negyedik periddus napjainkban is zajlik. Mar ldtjuk, mi a megoldando feladat, és az is érzékelhetd,
hogy a cégek mlkodése akar az idei évben is reményt keltd, pozitivlehet. Osszességében tehat pozitiv,
,nem adom fel” hozzaallast tapasztalunk.

2022-ben a kamarai munkank sordn a véllalkozdsokkal valé dllandé kapcsolattartds, a szoros, nap-
rakész egylittmiikodés allt a kozéppontban. Folyamatosan elemzéseket készitiink a gazdasag helyze-
térdl, informdcidkat kértiink és adtunk. Aztan a begy(jtott, szintetizalt adatok birtokdban javaslato-
kat tettiink a kormany asztaldra. Munkdnk fontos részeként tovabb erdsitettiik az egylittmtikodést
partnerszervezeteinkkel: a korményhivatallal, a megyei énkormdanyzattal, a vdrosokkal, a Miskolci
Egyetemmel, a Miskolci Akadémiai Bizottsaggal, a kutatéintézetekkel, a szakmai kamarakkal és a
szakképzési centrumolkkal.

Mozgalmas, komoly nehézségeket, de sikereket is hozd év volt a 2022. Fontos kamarank szamadra,
hogy képesek voltunk elérni, megszélitani a megye véllalkozdinak jelentds részét, és ebben a mun-
kdban tdmaszkodhattunk a BOKIK elnokségére, testiileteink tagjaira, valamint munkaszervezetiink
felkészult csapatara.
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I. GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES

A pandémia a kamarai tevékenységek kozul a gazdasigfejlesztési feladatokat és a nemzetkozi kapcsolatok
tertiletét érintette a legnagyobb mértékben. A hatdrok lezdrdsa, a személyes talalkozok, rendezvények be-
tiltasa, és egyéb korlatozd rendelkezések miatt a tervezett programjaink nagy része elmaradt, vagy online
formdban rendeztiik meg.

Munkatervink 0sszedllitdsakor még nem tudtuk, hogy hogyan alakul majd 2022-ben a pandémids helyzet,
ezért a tervezés sordn A és B verzidkban gondolkodtunk: vagyis mit teszlink, ha szigoribb korladtozasok 1ép-
nek életbe, és milyen programokat, rendezvényeket szerveziink, ha feloldjak azokat.

Ma madr tudjuk, hogy a jarvany 4ltal okozott nehézségeket, problémakat a tavalyi évben madr tobb tertleten
sikeriilt megoldani, illetve elindultak az azok lekiizdéséhez sziikséges legfontosabb folyamatok.

Sajnos ezzel egy idGben kitort az orosz-ukran habor, stlyos energiavalsag kezd§dott, elszabadult az inflacid,
és mindezek 0jbol 6ridsi problémahalmaz elé allitottak a vallalkozasokat. Ezek a problémdak sajnos elhtizédé
jellegliek, amelyeket nem lehet egyik pillanatrél a méasikra megoldani, lekiizdeni.

A kialakult helyzet nagymértékben ranyomta a bélyegét a tavalyi évben végzett munkdnkra, mivel elétérbe
keriiltek olyan tevékenységek és rendezvények, amelyek alap esetben nem szerepeltek volna - vagy nem
ilyen sullyal szerepeltek volna - a tervezett feladataink kozott.

Kamarai alapszolgaltatdsainkat folyamatosan biztositottuk a vallalkozasoknak. Azonnal tajékoztattuk a tag-
sagot a jogszabdlyi kornyezet aktudlis valtozdsairdl, felméréseket végeztiink koriilkben a kialakult valsag-
helyzet elemzése érdekében, valamint megoldasi javaslatok nyajtdsa céljabol. Tartottunk online, hibrid, és
- egyre gyakrabban - személyes részvétellel zajlé rendezvényeket is. Ez utébbiak esetében megallapithatjuk,
hogy a korabbi évek tendencidjdhoz viszonyitva sokkal nagyobb vallalkozéi kért mozgattak meg, a vallal-
kozdsok nagy szdmban és a gazdasagi élet szinte minden teriiletérdl jelen voltak ezeken a rendezvényeken.

1. KAMARAI ALAPSZOLGALTATASOK

A gazdasagfejlesztés és nemzetkozi kapcsolatok tertiletéhez kapcsol6dé alapszolgdltatdsokat folyamatosan
biztositottuk a vallalkozdsoknak. Ezek a kovetkezdk voltak:

« kulgazdasigi tandcsadas, orszdginformaciok,

« kereskedelemfejlesztési tandcsadas,

« kilkereskedelem-technikai tandcsadas, szerz6déskotésekkel kapcsolatos informécidk,
. finanszirozasi, hitelezési tanacsadas,

« 1nnoviciés tandcsadas,

« palyazati tandcsadas,

« cégalapitdssal kapcsolatos tandcsadas bel- és kiilféldon,

« kulfoldi Gizleti ajanlatok kozvetitése belfoldre,

« belfoldi Gizleti ajanlatok kozvetitése kulfoldre,

« lIparjogvédelmi tandcsadas,

+ hirdetések, tizleti ajanlatok tovabbitdsa a kamara elektronikus hirlevelében,
« hirdetések, iizleti ajdnlatok megjelenitése a kamara honlapjan,

« céginformdcids anyagok kuldése a kulgazdasagi szakdiplomatdk szdmara,

« cimszolgéltatas, céglistak kérése,
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« céginformdcid beszerzése,

«  bel- és kulfoldi piaci informacidkrol tdjékoztatasok,

« altalanos tajékoztatds, informdacidnyujtas az Eurépai Uniérél, EU-programokrdl,
« okmanyhitelesités,

« ATA-Carnet hitelesités,

« 1igazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa,

« heti elektronikus hirlevél kildése.

2. NEMZETKOZI GAZDASAGI HIRLEVELEK

A veszélyhelyzeti idészak kezdete 6ta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetkozi Igazgato-
sdga heti rendszerességgel 0sszedllitja az aktudlis nemzetkozi gazdasagi hirlevelet, amelyet kamardnk a mai
napig tovabbit nemcsak az onkéntes kamarai tagok, de a regisztralt vallalkozasok szdmadra is. Ezeket a t4jé-
koztatdkat az érintettek rendkiviill hasznosnak taldljak. Az MKIK és a BOKIK is mindent megtett és megtesz
annak érdekében, hogy a kialakult valsdghelyzetekben naprakész tdjékoztatast nytjtson a vallalkozasoknak
a kiilkereskedelem szempontjabol fontos orszagok aktudlis gazdasagi helyzetérdl, az orszigokat érintd leg-
fontosabb intézkedésekrdl és az esetleges druforgalmi korlatozasokrol.

3. ONLINE GAZDASAGI FORUMOK ES UZLETI TALALKOZOK

A korabbi korlatozasok miatt a személyes kontaktust igényld rendezvényeket sok esetben felvaltottdk az online
térben szervezett kilonbozd gazdasagi férumok, iizleti taldlkozdk. Az MKIK Nemzetkozi Igazgatdsaga folyama-
tosan szervezte és szervezi a killonb6zd orszagokrol, régidkroél sz6l6, illetve a fontos kiillgazdasagi, nemzetkozi
eseményekkel kapcsolatos online férumokat és konferencidkat, f6ként a tavolabbi reldcidk tekintetében. Ezek
a rendezvények ingyenesek és vallalkozasaink korlatozas nélkul részt vehettek és vehetnek rajtuk.

4. GYORS ES HITELES INFORMACIOARAMLAS, FOLYAMATOS ALLAPOTFELMERES

Az elmult évben is fontos mindennapi feladatunk volt a vallalkozdsok gyors és szakszer( tdjékoztatdsa an-
nak érdekében, hogy a szinte naponta véltoz6 jogszabalyi és gazdasagi kornyezetben minél jobban el tudja-
nak igazodni és hasznositani tudjak a megszerzett informacidkat.

Ugyanakkor alapvetd feltétel a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében az is, hogy folya-
matosan figyelemmel kisérjiik a vallalkozadsok m{ikodését.

Tavaly is tobb felmérést végeztiink vallalkozdsaink részvételével, a rendszeres konjunktira felméréseken
kiviil. F6ként az energiadrak robbandsszer(i emelkedése, az energiaelldtdssal kapcsolatos problémak, a nagy-
mértékd inflacio, az alapanyaghidny, a megrendelések visszaesése és a beszallitdi lancokban tortén fennaka-
dasok okozta problémadk feltdrdsa volt a célunk.

Kamaraként figyelemmel kellett lenniink ezekre a jelzésekre, amelyeket az 6sszegzést kovetSen tovabbitot-
tunk a dontéshozdk felé annak érdekében, hogy a veszélybe keriilt cégek mikoddképesek maradjanak, illetve
fennmaradhassanak.

5.ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna létrehozdsanak célja Borsod-Abatj-Zemplén, Haj-
da-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Négrad és Szabolcs-Szatmadr-Bereg megyék orszaghatarokon atnyu-

16 hatds, atfogo fejlesztése.
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Uj-Zemplén Megyei Onkorményzattal, Miskolc Megyei Jogi Varossal, a Miskolci Egyetemmel, valamint a
kormdnyhatdrozat alapjan létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye vallalkozdinak
érdekei és igényel, fejlesztési tervei érvényesiiljenek a zénén beltl.

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona feladatainak minél hatékonyabb végrehajtisa cél-
jabdl 2022. elején, az Innovacids és Technoldgiai Minisztériumban kamarai egyittmikodési megallapodds
aldirasdra keriilt sor a zondban szereplé mind a hat megye részvételével.

6.A GAZDASAG ES ATUDOMANY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasagi szerepl6k innovacids és K+F igényeinek és a tudoményos intézmények szol-
galtatdsainak 0sszehangoldsa azért, hogy a vallalkozasok versenyképességiik javitdsa, fejlédéstik biztositasa
érdekében igénybe vegyék ezeket a lehetGségeket.

A Miskolci Egyetemmel dpolt tobb évtizedes kapcsolatunk fontos mérféldkove volt a 2020 végén megujitott
- az aktudlis kihivdsokhoz igazitott - egylttmikodési megallapodds aldirésa.

A megéllapodésban rogzitettek szerint az elmult iddszakban még szorosabba valt a két szervezet kozotti
egyuttmkodés, 2021-ben megalakultak a tervezett kozos bizottsdgok, melyekbe mind a kamara, mind az
egyetem delegdlt tagokat. Az elmult évben is folytatddtak a kozos bizottsdgok megbeszélései, melyek féként
a vallalkozasoknak az egyetemi kutatds-fejlesztési tevékenységében vald részvétel lehetdségeirdl, az egyete-
men folyo oktatds, tananyagok 6sszedllitdsaban vald vallalkozdi részvétel szitkségességérdl és kialakitdsanak
modszerérdl szoltak, beleértve a kamarai tantirgy bevezetését is.

Kamarank ezen kivul folyamatosan részt vett a Miskolci Egyetem ,Innovativ Egyetem - innovativ vallalko-
zasok” ciml rendezvénysorozatdnak megszervezésében, s az egyes rendezvények sikeréhez el6addk biztosi-
tasaval is hozzdjarultunk, gy a kamara, mint a kamarai vallalkozésok részérdl.

7. PROJEKTJEINK

;;;;;

ben mikodott kozre, az ezekkel jaré feladatokat a pandémia kévetkeztében egyes esetekben médositasokkal,
de az eredeti palyazati feltételeknek megfelelGen litta el.
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A Magyarorszag-Szlovdkia-Roménia-Ukrajna
ENI Hataron Atnytlé Egyiittm(ikodési Program %7 &Y  partnership

7
“ m’;‘;’,‘,‘i WITHOUT BORDERS

keretében, hdrom szomszédos orszdg (Roménia,
Magyarorszag, Ukrajna) 1-1 iparkamardja és 1-1
egyeteme kozos egylittmiikodésében, a 2019. ok-
tober 1. - 2021. szeptember 30. kozotti projektidGszakra tervezett, eredetileg

24 hénapos projekt sikeresen

megvaldsult, melynek egyes eseményei 4thtzédtak a vildgjarvany miatt a tavalyi évre.

A projekt f6 tervei: a Via Gastrocarpathia gasztro-turisztikai Gtvonal, valamint

ennek antropoldgiai és gazda-

sagi hattérkutatdsai, a Facebook oldal, a honlap és a népszerisité rendezvények sikeresen létrejottek.

Kamarank projektzdr6 szakmai és pénziigyi jelentése id6kozben a nemzeti ellendrzd hatdsag altal is jova-

hagyasra kertlt.

A projekt eredményeit az aldbbi két honlapon tekinthetik meg az érdekldddk.
https://www.facebook.com/ViaGastrocarpathia

https://viagastrocarpathia.com/?lang=hu

SKHU/1902/4.1/006 azonosité szamu, , INPROTOOL’ r6vid megnevezési projekt

' www ko

f el )

jekttalalkozén és workshopon vett részt az év elején, Bankon.

Az Interreg V-A Szlovi-
kia-Magyarorszag Egyuttmd-
kodési Program keretében, 2
orszig (Szlovdkia, Magyar-
orszdg) 5 iparkamardjinak
egyuttmikodésével, a 2020.
december 1 - 2022. marcius
31. kozotti projektidészakra
tervezett, 16 honapos projekt
megvaldsitdsa szintén a pan-
démiés iddszak okozta prob-
1émak miatt hdrom hénapos
hosszabbitdssal ugyan, de a
tavalyi évben teljes korlien
megvaldsult.

A projekt keretében mind az
Ot egyltittmkodo partner pro-

A projekt keretében tervezett f6 eredménytermék, az online iparjogvédelmi elGértékelést biztositd alkalma-
z4s elkésziilt, amely a projekt iparjogvédelmi szakmai tartalmakkal 1étrehozott honlapjin elérhetd (https://

inprotool.eu/)

A 3 hénapos hosszabbitéds segitségével biztosithatéva valt a projekt zdreseményeként tervezett 2 nagyren-
dezvény megtartdsa - személyes részvétellel - Miskolcon és a szlovdkiai Zélyomban. A rendezvényeken a
projekt eredményeit, az Gjonnan 1étrejott online eléértékels platformot mutattidk be az érintett véllalkoza-

soknak Magyarorszagon és Szlovakidban is.

Kamarank projektzaré szakmai és pénziigyi jelentését a mult év folyamdn a nemzeti ellendrzd hatésag jo-

vahagyta.
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2021-1-HU01-KA122-VET-000018780 azonosit6szam,,Az olasz vendéglatas j6 gyakorlatainak meg-

ismertetése a Borsod megyei dudlis szakképzd helyek gyakorlati oktatdival” cimti ERASMUS+ KA1
szakképzésben dolgozdk rovidtava mobilitasi programja keretében

Erasmus+ programjnak
tarsfinanszirozdsaval E ra S m U S +

A pélyazatban vallalt két tanulmdanyit - 15-15 {8 részvételével - 2022. mdjus-jiniusban és oktéberben meg-
valdsult, ezek helyszine az olaszorszagi Grado és kornyéke volt. A projekt pénziigyi és szakmai elszdmoldsa
ebben az évben torténik meg.

2022-1-HU01-KA122-VET-000068993 azonositészam, ,Az olasz vendéglatas j6 gyakorlatainak be-

mutatdsa a B.-A.-Z. megyei dudlis képz6 helyek oktatdi részére - kiillonos tekintettel a biotermékek
felhasznaldsara és a helyi kistermelSkt6l torténd beszerzésekre”

Ezzel a cimmel készitette leés adta be a kamara 2022 februdrjdban az Erasmus+ rovidtavi mobilitasi palya-
zatot, amelyet az irdnyité hatésdg tdmogatasra érdemesnek taldlt. A projekt megvaldsitdsanak el6készitd
tevékenységei a tavalyi évben megkezdddtek. A két, 15 f6s tanulmanytit megszervezése 2023-ban valésul meg.
Az 1ti cél Eszak-Olaszorszag, a célcsoport pedig a vendéglatasban dolgozé dudlis képzéhelyek képviseldi/
instruktorai.

LIFE IPC/HU/000009 azonositészdmu, LIFE-IP NORTH-HU-TRANS révid megnevezésti projekt

A 9 éves projekt az EU és a magyar dllam tdmo-
gatdsaval a LIFE program keretében, 22 magyar
konzorciumi partner egylittmiikodésével, 2020. NORTH

Szeptember 1 - 2029.01(tc')ber 31. kozott keril HUNG RY
megvalosnasrg. A RIOJCI(’E ceha a I\//Ia‘tral Eromu A LIFE-IP North-HU-Trans
Zrt. dekarbonizdcids (szénkivezetési) folyama- IN TRANSITION LIFE19 IPC/HU/000009

tainak el6készitése és megvaldsitasa.

Kamarank - pdrhuzamosan a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval - Borsod-Abaij-Zemplén me-
gyében az aldbbi projekt akcidk megvaldsitasat végezte a 2022. évben:

o A3 akci6 - kilfoldi tanulményt (relevans dekarbonizdcids tapasztalattal rendelkezd szénrégidba). Az ak-
ci6 keretében a 2022 oktéberére a Privigyei szénrégidba (Szlovdkia) tervezett tanulménytt megvaldsult.

« (1 akcid - Konferencidk. A projektben 2022 mérciusdban 1 db kapacitdsépité konferencia valésult meg
MezGgkovesdi helyszinen, ,Konferencia a dekarbonizéacié kindlta véallalkozéasfejlesztésrdl” cimmel, nagy
érdeklddés kiséretében.

« Csakcid - Képzések. 2021-ben 3 drajanlatos versenyeztetési eljardsban beszerzésre kertlt 2 képzési szol-
géltatds (Egyéni kompetencidk fejlesztése cimi képzés 5 {6 részére; VezetSi kompetencidk fejlesztése
cim{ képzés 26 {6 részére), melyek a Métrai Erdmiben dolgozé felsd-, illetve kozépvezetSk valtdsra vald
felkészitését hivatottak eldsegiteni. 2022 augusztusiban a szerz8dés szerinti tevékenység - 9sszesen 31
f6 vezetd beosztdsi munkavallal6 képzése - megvaldsult.

«  Csakcid - Kompetencia felmérés. 2021 végén elkezdddtek a Cs akcid keretében vallalt kompetencia felmé-
rés el6készitd tevékenységei. A Matrai Er6m{ Zrt. dekarbonizacids folyamata sordn fontos elem a meglévd
személyi dllomany részérdl elvart killonbozd tipusi kompetencidk megléte, valamint a jovébeli profilvaltas-
bél adédé kompetencidk feltérképezése. A tervezettek alapjan a kompetenciamérést a megfelel§ szakmai
tapasztalattal rendelkez§ kiilsg szolgéltatd (3 drajanlatos versenyeztetés) valésitotta meg a tavalyi év sordn.
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2022-ben a 3 mérfoldkore osztott szerz8déses tevékenységét a kivalasztott [IFUA Horvath & Partners Kft.
teljesitette, tobb mint 1800 munkavéllal (Heves és Borsod-Abaij-Zemplén egylittesen) kompetenciafel-
mérése valosult meg.

o C7 akci6 - Mentorprogram. A 2021-ben elkezdett mentorprogram célja a Matrai Erému Zrt. besz4llito-
inak a felkészitése, a dekarbonizéciés folyamathoz torténd alkalmazkoddsdnak eldsegitése killonbozd
szolgaltatdsok biztositdsdval. A projekt elsd 30 hénapos szakaszdban (2020. 09. 01-2023. 02. 28.) a BO-
KIK 30 vallalkozds, egyenként 6-6 honapos mentoraldsi folyamatat tervezte megvaldsitani, azonban a
palyazatmegvaldsitds pénziigyi feltételeinek biztositdsa (évenkénti dnrész biztositisa a Kormany &ltal
hozott rendelet alapjdn) csak a 2022. év végére teljesiiltek. Ennek ellenére a BOKIK az 1. szakaszban vil-
lalt 30 véllalkozds mentoraldsi folyamatanak 2/3 részét (21 vallalkozds bevondsa) teljesitette. A palyazati
szakaszok pénziigyi 0sszevondsanak készonhetden a mentordldsra rendelkezésre 4116 pénziigyi keret a
palyazat zaré datumaig rendelkezésre fog allni.

A mentordldsi folyamat sordn killénbozd dijmentes szolgaltatdsokat biztositottunk a résztvevék szama-
ra, tobbek kozott kulfoldi kidllitdson kidllitoként valé megjelenést, kulfoldi kidllitas 1atogatdst (Hanno-
vermesse), képzéseken vald részvételt, marketing és egyéb tandcsaddsok nytjtasat.

« E3akcid - Szemléletformalas. Az akci6 célja a tervezett dekarbonizédciés folyamat tdmogatdsa szélesko-
rd szemléletvaltassal az érintett lakossag és a vallalkozdsok korében. Az akcid szemléletformdld rendez-
vények, plakatok, szérélapok, rendszeres médiamegjelenések segitségével kivanja a célt elérni.

A tavaly szdmos médiamegjelenés val6sult meg, energiahatékonysagi rendezvényeket szerveztik (kitelepi-
1és az Osfa Fesztivdlon Biukkébranyban, energiahatékonységi workshop Vattdn és Csincsén) a véllalkozdsok
és a lakossag részére, és iskolai szemléletformadldsra is sor kerilt.

Scale Up Academy projekt

A 18 hénapos idStartamban megvalésulé projekt 6 orszag (Irorszag, Belgium, Olaszorszg, Magyarorszag,
Csehorszég, Finnorszdg) egyetemei, valamint azok gazdasigi érdekeltségl egylttmiikodd partnereinek
kooperacidjaban valésul meg.

A projekt célja az EU kis- és kozépvillalkozdsainak fejlesztése, a kovetkezd szintre 1épésiik eldsegitése. A
magyarorszagi kedvezményezett Miskolci Egyetem egytttmiikodd partnereként a BOKIK részt vett a magyar
KKV-k (24+) toborzédsiban, valamint ,csoportsegits” és ,mentor” munkatarsakat delegdlt, akik az 5 napos fel-
készitd képzésiiket kovetSen a projektmegvaldsitds sordn a KKV-kal folytatott folyamatos kapcsolattartasért,
a 2 havonta megrendezésre keriil§ dgazati besoroldsu vallalkozéi csoportok mentordldsi workshopjainak
moderdatori feladataiért voltak felelGsek a 2022. évtdl kezdddGen.

A workshopokban folyé munka elkezdddott 2022. év elején, azonban a projektfejlesztést kovetGen a 2. sza-
kaszra tervezett tevékenységeket a hatdsadg nem tdmogatta tovabb, igy a tervezett projekteredmények nem
jottek 1étre, a projekt nem folytatédott.

Kamarank a projektben az dltala vallalt feladatokat teljesitette.

JUST TRANSITION FUND

A Just Transition Fund (Igazsigos Atmenet Alap) kapcsolédva a Matrai Erém Zrt. szénkivezetési folyamatat
tdamogaté LIFE-IP North-HU-Trans projekthez tovabbi jelentds forrast tud biztositani a magyarorszagi kli-
mapolitikai célok, illetve a NEKT megvaldsitdsahoz.

A forras elnyeréséhez sziikséges el6készité munkdkban vett részt a BOKIK 2021-ben és 2022-ben. Ennek so-
rdn a lakossagi és a gazdasagi élet szerepldi szempontjabdl is relevans és elvarhaté klimapolitikai céloknak
megfelelGen keriiltek kidolgozasra az elnyerhetd forrds felhaszndldsdnak magyarorszagi céljai, vallaldsai.
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A terveket az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsra alkalmasnak itélte, 110 Mrd Ft 6sszegli tdmogatést itéltek meg
3 magyarorszagi megye (Baranya, Heves, Borsod-Abaij-Zemplén) igazségos dtmenetének segitésére, ebbdl
megyénkre mintegy 42 Mrd Ft 6sszegi forras jut.

2022 végén elkezdddtek a KEHOP PLUSZ program keretében kiirdsra tervezett palyazati felhivasok el6készi-
t6 munkalatai. Az el8készité munkalatokat a BOKIK a Miniszterelnokség (Tamogatdskezel$) kezdeménye-
zésére egy, a vdllalkozdsok korében végzett energetikai felméréssel segitette, valamint a felhivastervezetek
véleményezésével, ill. javaslattétellel.

A fentieken kivill a jov8beli kamarai projektek tervezése (Central European Chambers, Marco Polo G.E.LE) és
elGkészitése terén jelentkeztek feladatok a szakigazgatdsag feladatai kozott 2022-ben.

8. KLASZTEREINK TEVEKENYSEGE

NOHAC - ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI KLASZTE 2022-ben 80 tagja volt a klasz-
ternek. Tovabb folytatédott az a

trend, hogy az inaktiv tagok he-
lyére komoly, aktiv autdipari szak-
értelemmel rendelkezd tagokat
vettiink fel, akik erdsitik a klasz-
ter hatterét. A klasztertagok éves
arbevétele 2021-ben 1519 millidrd
forint, az éves exportarbevétel 1221
millidrd forint volt. Az alkal-
mazotti 1étszam: 23 558 5. Minden
adat javult az el6z6 évihez képest.

A pandémids iddszak miatt kor-
latozottak voltak a lehetdségeink,
ennek ellenére két nagyon sikeres
konferencidt is sikertlt megszer-
vezni energiahatékonysagi témak-
ban, melyet sajtomegjelenések is
kisértek.

« Ipardgi fejlesztések az energiahatékonysag jegyében (Miskolc, 2022. dprilis)
« Energiahatékonysag - okos megolddsok (Miskolc, 2022. oktdber)

Részt vettiink a készll§ orszdgos klaszterstratégia el6készitési munkajaban, tobb alkalommal is 6sszehivtik
ez ligyben az akkreditlt klaszterek képviseldit.

Standdal képviseltettilk magunkat a 2 év utdn Gjra megrendezett frankfurti Automechnika vasaron, illetve a
budapesti Automotive Hungary kiéllitdson.

Elindult a Klaszterexpo nevl kezdeményezés, mely alulrél szervezddik és a klaszterek jobb megismerhet§sé-
gét hivatott szolgalni, ebben a munkaban klaszteriink folyamatosan egyiittmukodik a szervezékkel.

A tagok tovabbra is élhettek a klaszter azon eldnyével, hogy palyaza-

tokon plusz pontszdmot kapnak tagsagi igazolés ellenében. @)
A GINOP 13.2 palyazat végsd elszdmoldsa megtortént. @ H A €
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Belvarosi Gazdasagfejlesztési Klaszter, Megyei Turisztikai Platform

A 2011-ben alakult Miskolc Belvarosi Gazda-
sagfejlesztd Klaszter operativ feladatai 2022
év elején véget értek. A mult év janudrjadban
tartott klaszter elnokségi ilésen dontés szu-
letett arrél, hogy mivel a klaszter kiildetését
és céljait teljesitette, a valasztott tisztségvi-
sel6k manddtumai lejartak, a klaszter m-
kodése az eddigi formaban megszinik.

Ugyanakkor a kamardnkban dontés szile-
tett arrdl, hogy a turisztikai teriiletet, mint
kiemelt kitorési pontot mindenképpen eld-
térbe kell helyezniink munkank sorén, és az
egész megye turizmusara kell fokuszalnunk
a jovében. A tevékenység megvaldsitidsdhoz
kapcsolédod szervezeti keretek meghatdro-
zésa és kialakitdsa 2022-ben megkezdddott.

A turisztikai feladatokhoz kapcsoléddan a
tavalyi évben is megrendeztilkk az immar hagyomédnyosnak szamito turisztikai szezonnyit6 rendezvénytinket
ezuttal Tokajban, melyet nagy érdeklédés kisért tigy a vallalkozdsok, mint a sajtd részérdl.

Mindezek mellett kamardnk tevékenyen és sikeresen vett részt a mult év végén a vallalkozdk érdekeinek
képviseletében kezdddott targyaldsokban, mely

a Barlangfiirdd Gjra nyitasat és folyamatos lize-

meltetésének elérését tlizte ki célul.

9. SZEMELYES RESZVETELLEL MEG-
TARTOTT FONTOSABB RENDEZVE-
NYEK, UTAZASOK

A 2022-es évben a nemzetkozi kapcsolatépités
és gazdasigfejlesztés teriiletén a kovetkezd,
személyes részvétellel megtartott fontosabb
rendezvényeket szerveztik meg, illetve az aldb-
bi kiutazdsokon vettiink részt:

«  Részvétel a DUBAI EXPO 2021 vildgkiallita-
son Dubaiban

- Részvétel a Nagybanyai Gesztenyefesztiva-
lon és Uzleti taldlkozén (Roménia)

« Kayseri 6nkormanyzati delegacié fogadasa b | sorsocar
4 e 2 | Kereskes
kamarankban (Torokorszég)

« A Hanoi Kis- és Kozépvallalkozasok Egye-
sillete delegacidéjanak fogaddsa és izleti
taldlkozé szervezése Miskolcon (Vietnam)

« A Kopatsy Sandor Klub elinditésa, ezen be-
lal két nagyszabdsu rendezvény megtarta-
sa Dr. Palkovics Laszl6 és Navracsics Tibor
miniszterek részvételével
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. Minden, amit az Energiahatékonysagi Kote-
lezettségi Rendszerrdl tudni kell cim{ rendezvény,
Miskolc

. Hogyan csokkentheti vallalkozdsa energia-
koltségeit (MVM) cim( rendezvény, Miskolc
. Fékuszban a foglalkoztatds - kulféldi mun-

kavallalok alkalmazésa ciml rendezvény, Miskolc

10.TOP 100

2022 novemberében ismét megrendeztilk megyénk
legnagyobb és legrangosabb gazdasigi eseményét, a
TOP 100 konferencidt. A DVTK Stadion VIP termé-
ben tartott eseményt ezittal is a Nemzeti Adé-és
Vambhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ad6- és
Vamigazgatésagaval és az Eszak-Magyarorszag napi-
lappal kozosen szerveztilk meg. Ezen az eseményen adtuk 4t a megyei TOP 100 kiadvanyt, amely tartalmazta
az ad6hatdsag részletes elemzését a megye gazdasagardl, illetve a nettd drbevétel alapjan mutatta be a 100
legnagyobb Borsod-Abatj-Zemplén megyei céget.

Ugyancsak itt adtuk at a TOP 100 Gazdaségi dijat, melyet 2022-ben a MOL Petrolkémia Zrt. vezérigazgatéja,
Marton Zsombor vehetett at.

Bemutatkozott a Robert Bosch Power Tool Kft., a cég tevékenységérdl Fitkké Laszl6 tigyvezetS igazgatd adott

téjékoztatdst.




BESZAMOLO A BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN MEGYE| KERESKEDELMI ES IPARKAMARA /A2

2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

11. SZECHENYI KARTYA PROGRAM

2022-ben a Széchenyi Kartya Program (SZKP) tobb atalakitdson ment keresz-
til, neviikben és tdimogatastartalmukban is valtoztak a konstrukciék. Soha nem
latott igényléshullamot kellett kezelni a munkatirsaknak. A BOKIK iroddiban
egylttesen 1706 darab igénylést nydjtottak be a vallalkozdk. A 1étrejott tigyletek
szdma 742 - ami az 1706 beadott 49 szdzaléka -, a kihelyezett hiteldllomany
37,46 millidrd forint, ez kozel dupldja a 2021. évi eredménynek, ami kordbban
szintén minden rekordot megdontott.

TTTYIVYRNEN]

Ll bbb bbb bbb

KARTYA

Ez a fokozott érdeklddés a hitelprogramnak és a minden eddiginél alacsonyabb
kamatszintnek, valamint az egyéb tdmogatott konstrukciék (NHP, stb.) kivezetésének koszonhetd.

Ev végéig 0,5 és 3,5 szazalék kozotti legolcsdbb kamattal voltak felvehetSk a killonb6zd hitelek. A konstrukeié
a magyar kkv-k talpon maraddsdnak és versenyképességének megdrzése érdekében nagyon sokat jelent és
jelentett. A konstrukcid kezelési koltség nélkill, a piaci kamatszinthez képest rendkiviil kedvezé uigyfélka-
mattal tette elérhetévé a Széchenyi-Kéartya Program hiteltermékeit.

A Széchenyi-kartya program joval a valsagok elStt indult, a Covid-19 kezdete 6ta pedig a kis- és kozepes val-
lalkozasok alland¢6 tdmogatd segitsége lett. Jol latszik a kisebb cégek hiteligényén is, hogy mikor, mire volt
szlikségiik: a mindennapos mikodéshez és a tléléshez vagy a talpra dlldshoz.

A koronavirus-jarvany elsé felében tébb mint 90 szdzalékban a forgéeszkozhitelekre volt igény, majd iddvel
egyre tobben kértek fejlesztési-beruhdzdasi forrdsokat. Az év masodik felében, a nyar végén indult Széche-

.....

dennapos miikodést segitd forrdsok alltak az elsd helyen, és hattérbe szorultak a beruhdzdsok finansziroza-
sdra beadott hiteligények.

2022-ben is folyamatos rekldmkampany zajlott a Széchenyi Kartya Program termékeirdl, ennek is kdszon-
hetd az igénylések magas szdma.

A finanszirozdéi hdlézatban Gjabb sszeolvadas tortént az MKB és Budapest Bank mar MKB néven miikodik,
de a folyamat a Takarékbank és MKB tovabbi fuziéjival fog zarulni, Magyar Bankholding Zrt. néven.

SZKP befogadott igénylések SZKP befogadott igénylések / irodak
(2021-2022) (db) (2021-2022) (db)
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Megjegyzés: A nydri és az évvégi el3zG évi szint alatti darabszdm oka, hogy leallitasra keriiltek a konstrukciék ezen iddszak-
ban, nydron 2 hétre, év végén egy hénapra.
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Létrejott hiteliigyletek értéke (M Ft)

Iroda 2021 2022
Miskolc 11957,0 21569,9
Kazincbarcika 3514,4 4754,2
Ozd 1708,0 31779
Sarospatak-Satoraljatjhely-Szerencs 1741,7 2657,7
Tiszatjvaros-Mezdkovesd 25833 5306,8
Osszesen 21504,4 37466,5

A Széchenyi Lizing és Mikrohitel konstrukcidk is igényelhetdk iroddinkban, ahol a lizing igyletekbdl az el-
mult évben mintegy 390 indult el, ezekbdl kb. 10 szdzalék hitsult meg, melynek elsédleges oka a konstrukci-
6k zarasa volt. A személygépkocsik kizardsa a konstrukciébol jelentésen visszavetette az igénylések szamat,
illetve a mezdgazdaségi gépek, berendezések lizingje novekedett meg valamelyest.

A mikrohitel konstrukcié egy indulé vallalkozdsok szdmara is elérhetd beruhézasi hiteltipus, melyben pénz-
ugyi kozremlkods cégek adjdk a hitelt, nem bankok, ebben a konstrukcidban a hitelkihelyezés nem jelentds
mértékd.

12. CEGLATOGATASOK TAGSZERVEZES

Kamarank - ahogyan azt az éves munkaterveinkben is folyamatosan feladatként jeloljik meg - tovabbra
is a megye teljes gazdasdgit kivanja képviselni. FS feladatunk, hogy 6nkéntes tagjainknak a gazdaségi élet
minden terilletén megfeleld szolgaltatdsokat, timogatast és segitséget nydjtsunk. De koztestiiletiink szolgal-
tatdsokat nyujt azoknak a véllalkozéknak is, akik nem 6nkéntes tagjaink, de tevékenységi kortik alapjan a
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kereskedelmi és iparkamardk vonzaskorébe tartoznak, illetve a kotelezd kamarai regisztracion kiviil esé cé-
geknek is. Az a célunk, hogy ezek a vallalkozdsok is minél tobb szdllal k6tédjenek kamardnkhoz és 6nkéntes
kamarai tagga valjanak.

A fenti célok elérése érdekében folyamatosan cégliatogatdsokat szerveztiink és szerveziink megyénk egész
tertletén.

Az elmult évben munkatarsainkkal az dtlagosnadl jéval tobb céget sikertlt személyesen felkeresniink, f6ként
az egyes projektjeink (InProTool, LIFE) megvaldsitdsa révén, de egyéb tevékenységeinkhez kapcsén is.

2022-ben az aldbbi jelentGsebb cégeknél sikeriilt 1atogatdst tenniink, a teljesség igénye nélkiil: Jabil Circuit Ma-
gyarorszdg Kft. - Tiszawjvaros, Hell Energy Kft. - Sziksz6, Abauj-Coop Zrt. - Encs, Polipack Kft. - Tiszaujvéros,
Whist Kft. - Tiszatjvaros, Weinberg'93 Epit6 Kft., Sdrospatak, MOL Petrokémia Zrt., Spinto Hungaria Kft., Miskolc.

A BOKIK 6nkéntes tagjainak 1étszdma 2022-ben meghaladta a 1500-at. A taglétszam 81 vallalkozdssal béviilt
tavaly és 1 partold tag csatlakozott koztestilletilkhoz. Az G tagok kozott 49 Kft., 6 betéti tarsasag és 26 egyéni
vallalkozé talalhato.

13. KAMARAI KEPVISELETEK

A BOKIK a kézponti munkaszervezet mellett hét kamarai iroddt mikodtet a megyében, a kovetkezd véro-
sokban: Ozdon, Kazincbarcikan, Satoraljatjhelyen, Sdrospatakon, Szerencsen, Mezdkovesden és Tiszadjva-
rosban. A célunk, hogy a vallalkozdsok a kamarai szolgaltatdsokat miikodési helylik kozelében is elérhessék.

Képviseleteinken az elmult évben is igénybe vehették a vallalkozdsok a kamarai alapszolgaltatdsokat, mint
a kotelezd regisztracidval és onkéntes tagsaggal kapcsolatos ligyintézések, okmanyhitelesitések, Széchenyi
kartya tigyintézés, tandcsadis a gazdasagi élet kiillonbozd tertiletein. Képviseleti munkatarsaink személyes
céglatogatisokat is végeztek.

Folyamatos kapcsolatban alltak az adott térségben a vallalkozdsokon kivil az énkormdanyzatokkal, korma-
nyablakokkal, oktatasi intézményekkel, a foglalkoztatdsi paktumokkal és egyéb egylittmiikodd szervezetekkel.

14.AZ MKIK ORSZAGOS PROJEKTJEINEK MEGYEI MEGVALOSITASA

Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram

Az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap altal 3,3 Mrd Ft értékben finanszirozott, 2019-ben indult Orszdgos Val-
lalkozéi Mentorprogram (OVM) a mikro-, kis- és kozepes véllalkozdsoknak sz6l. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara konzorciumi partnerei mellett egylittmkodd partnerként vettek részt a programban a teriileti
kereskedelmi és iparkamardk, igy a BOKIK is.

B.-A.-Z. megyében 2022-ben, a sikeresen lezdrult kiilpiaci jelenlétet elGsegits és a beszallitéva valast timoga-
td, valamint pénzigyi és vallalkozdi szemléletformalast célzé alprogramok utdn indult el a Fenntarthatésagi
Vallalkozéi Szemléletformaélés alprogram, amelyre mar mindhdrom észak-magyarorszagi megyébdl vartunk
kkv jelentkezdket.

Régidonkban hét neves cég vallalkozott mentorként a feladatra: Robert Bosch Power Tool Kft., Rufém Kft.,
MiReHu Nonprofit Kft. (BAZ); Sanatmetal Kft. és Axis Bentonit Kft. (Heves), valamint a Zentis Hungaria Bt.
és a Mitsuba Autdalkatrészgyarto Kft. (N6grad).

Az orszigosan elismert szaktandcsaddk mellett a mentorok is nagy segitséget nyujtottak tapasztalataik, jo
gyakorlataik és tandcsaik dtaddsdval a mentorédltaknak, akik ezeket az informacidkat az elkészitett akcidter-

veikben is j6l tudtdk hasznositani.
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Az jabb alprogram a kkv-k szdmadra nyQjtott olyan fenntarthatésigi ismereteket, amelyek lényeges 4j szem-
pontokkal bévitették a vallalkozdsok tudatos, kornyezetkiméldbb dontéshozatalét.

A hirom megyébdl dsszesen tobb, mint 30 jelentkezd végezte el sikerrel a programot és kapta kézhez decem-
berben a mentoralas elvégzésérdl késziilt igazolast.

Modern Vallalkozasok Programja, Vallalkozz digitalisan!

Az orszagos program 2022-ben is sikeres évet konyvelhetett el. Ez szdmokban azt jelenti, hogy az indulds 6ta
majdnem 25 ezer cég regisztralt a Modern Vallalkozasok Programjéba.

Borsod-Abaij-Zemplén virmegyében is tovabbra is élénk volt az érdekl6dés a program irdnt, melynek révén
a véllalkozdsok az aldbbi dijmentes személyre szabott szolgaltatdsokat vehették igénybe az elmult évben:

« IT audit és digitdlis fejlesztési koncepcid
« akkreditalt IT szallitk, kedvezményes termékek
« tematikus rendezvények Miskolcon

A program honlapjan (vallalkozzdigitalisan.hu) tovdbbi dijmentes ismeretanyagokat taldlhattak (Tuddstdr,
fogalomtér) és hasznalhattak fel az érdekl§dé véllalkozdsok.

KAVIR rendszer miikodtetése

Az egyéni véllalkoz6rdl és az egyéni cégrdl sz616 2009. évi CXV. torvény 3/A. § (4) bekezdés alapjan a gazda-
sagi kamarak tdjékoztatast nytGjtanak az egyéni vallalkozdi tevékenység folytatdsahoz sziikséges informaci-
6krdl. A kamarai tdjékoztatds sordn az igyfél az egyéni véllalkozdi tevékenység folytatdsdahoz eldirt hatésagi
engedélyhez vagy bejelentéshez kotott gazdasagi tevékenységekrdl, valamint az azokhoz sziikséges képesi-
tési el6irdsokrodl kap informaciét.

A tajékoztatasi feladat ellatdsdhoz az MKIK digitdlisan elérhetd rendszert - a Kamarai Véllalkozéi Informa-
ci6s Rendszert (KAVIR) - dolgozott ki, melynek segitségével munkatdrsaink felvildgositist tudnak nyajtani
a hozzdnk forduld, vallalkozdast inditani szandékoz érdekléddk szdmara.

2022-ben killonb6z4 csatorndkon keresztil (személyes, telefonos, e-mailes, internetes csatorndk) tobb mint
négyszaz megkeresés érkezett kamarankhoz ebben a téméban.
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I1. SZAKKEPZES

KAMARAI SZAKKEPZESI FELADATOK EREDMENYEINEK OSSZEFOGLALASA

A tanulészerzddéses dudlis képzési rendszer kivezetésével a 2021/2022-es tanév végén megkezddott a meg-
kotott szerzddések szamanak nagy ardnyu csokkenése, amely mellett az Gj szakképzési munkaszerzédések
(szmsz) 2022 szeptemberétdl jelentek meg nagyobb szdmban.

A munkaszerzédések megkotésének és elszimoldsdnak lehetGsége 2021. janudr o1-tdl lehetséges a gazdal-
kodo szervezetek szdmdara és mar ezt megel6z6en megkezdddott a gazddlkodd szervezetek felkészitése az
1j szakképzési rendszerre vald atillds segitése érdekében. A 2022-es évben sem névekedett kiemelkeddt a
szmsz-ek szdma a nappali képzésben, de évfolyamrdl- évfolyamra novekszik a szimuk (jelenleg 2000 db), és
az 0j képzbhelyek nyilvantartasba vétele és hatdsagi ellendrzéseik is folyamatosan zajlanak.

A kozel 500 dudlis képzdhely mindegyikén szakirdnyt végzettséggel rendelkezd oktatdk irdnyitdsa alatt fo-
lyik a képzés. Az oktatdk 75-80 szdzaléka a kozépfoku szakirdnyd végzettség mellett mestervizsgaval vagy
kamarai gyakorlati oktatéi tandsitvannyal rendelkeznek, jellemz8en az épitSipar, fa- és bttoripar, gépészet,
kereskedelem, kreativ, szépészet, turizmus-vendéglatis dgazatban. Fels6foku féiskolai, egyetemi végzettség-
gel az oktatdk 20-25 szdzaléka rendelkezik (gépészet, elektronika és elektrotechnika, épiiletgépészet, keres-
kedelem, specializlt gép- és jarmtigyartds dgazatban).

A dudlis tandcsaddi haldzat felmérései alapjan egyelére nem latunk problémat a duélis képzéhelyek kapa-
citdsaiban, de a szerz6déskotési hajlanddsdgot tobb paraméter is negativan befolyasolhatja. A megkérdezett
gazdalkoddk az Gj torvényi szabdlyozas megvaltozott adminisztrativ, mindségi, pénziigyi el6irdsai és az ener-
getikai problémak mellett, legtobbszor a didkok motivilatlansdgat, a munkabér mértékét kozel sem elérd
teljesitményt, hidnyzdsokat és a szakképzd intézmények képzési programjai dltal meghatdrozott kihelyezett
gyakorlati napok szdmanak kis mértékét emlitik.

GAZDALKODOI KEPZESI HAJLANDOSAG (REGI KEPZOK) B.-A.-Z. MEGYE

Képzési hajlandosag szakképzési
munkaszerzédéssel - B.-A.-Z, 2022

H Igen
B Nem

B Még nem dontott

Problémat jelentenek a sajat munkavallaldi képzések tudatos adékedvezmény csékkentés érdekében szer-
vez6dS hamis képzések megjelenése, amelyek szdma varmegyénkben elenyészd az orszdgosan megitélhetd

mértékhez képest.
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A DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESE

Bevezetd ellendrzés szakmajegyzék | 24
Nyilvantartasba vételi eljaras szakképesités | 262
Osszesen: 286
Koztes ellendrzés szakmajegyzék 61
Hatéségi ellendrzés szakképesités | 103
Osszesen: 164
Mindosszesen: 450

 Tanicsaddsban részesitett képzGhelyek szama: 449 db,
« Tandcsaddsban részesitett szakképzd intézmények szdma: 66 alkalom.

AZ AGAZATI ALAPVIZSGARA DELEGALAS ELLATASA

Az 3gazati alapvizsga dllami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit orszdgosan egységes
eljards keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatds elvégzését
kovetben tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat
a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A szakképz§ intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatéibdl és az elndkbdl
allé agazati alapvizsga vizsgabizottsdg elStt kell letenni. A vizsgabizottsig elndkét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegilja.

. Az Orszagos Agazati Alapvizsga vizsgaelnoki névjegyzéken érvényes kinevezéssel 1év6 vizsgaelnokok
szdma: 275 £,

« Az adott idészakban névjegyzékre felkeriilt Gj dgazati alapvizsga vizsgaelnokok szdma: 24 6,

. Az Gj Orszagos Agazati Alapvizsga vizsgaelnoki névjegyzékre benytjtott palyazatok szdma: 25 6 (1 f6
visszalépett a feladatelldtdstol).

Delegilasok szama (2022. év)

« d4gazati alapvizsgdk szdma 364 db

 Dbejelentett dgazati alapvizsgak 1étszdm 5810 f§

AGAZATI ALAPVIZSGAK MEGOSZLASA AGAZATOK SZERINT

Agazat Vizsgak szdma (db) Vizsgazok szama (f6)
Banydszat és Kohdszat 1 6
Elektronika és elektrotechnika 27 486
EpitSipar 30 476
Epiiletgépészet 15 213
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Fa- és butoripar 4 35
Gazdalkodas és menedzsment 22 366
Gépészet 35 549
Informatika és tavkozlés 25 390
Kereskedelem 17 272
Kornyezetvédelem és Viziigy 2 14
Kozlekedés és Szallitmanyozas 13 173
Kreativ 17 240
Rendészet és kozszolgalat 21 364
Specidlis gép- és jarmiigyartas 17 272
Sport 3 45
Szépészet 19 239
Szocidlis 32 586
Turizmus és Vendéglatas 52 880
Vegyipar 3 59
Vegyes (6sszevont) 9 148
Osszesités 364 5810

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOI KEPZES ES VIZSGAZTATAS

A kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsga a jelenleg és a jovGben, a szakirdnyu oktatdsban résztvevd,
gyakorlati oktatéként alkalmazott szakemberek/szakoktaték szdmdara kotelezé képzés. Azoknak a szakem-
bereknek szdl, akik iskolan kivili kiils6, dudlis gyakorlati képzShelyen foglalkoznak tanuléval az iskolarend-
szerl szakmai képzésben, illetSleg képzésben résztvevs személyekkel. Amennyiben egy képzdhelyen tébb
szakmaban is végeznek tanuldképzést, valamennyi szakmadban szitkséges, hogy a szakmai végzettség mellett
a gyakorlati oktatoi végzettséggel is rendelkezzenek a gyakorlati oktatdk.

« Az idei palyazati programban 2 csoport inditdsit és lebonyolitdsat terveztiik, azonban a nyari idészak-
ban annyi megkeresés érkezett, hogy még egy fél csoportot (60 f8) képezhettiink és vizsgiztattunk.

« Mind a csoportok 6sszetételének, mind a tervezett idSpontok meghatdrozdsindl igyekeztlink a cégek
igényeit figyelembe venni. Sok esetben ezért szervezziitk a szombati napokra a képzéseket, illetve a vizs-
gakat.

« Képzéseinket a BOKIK székhazban bonyolitottuk le a KARAKTER Kft. bevondsaval, amely az orszagos
kamarai képzési cégjegyzékben szerepld felndttképzési gazdalkodd szervezet.
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A készségfejlesztd tovabbképzés szervezésének, lebonyolitasanak tapasztalatai

« Akorédbbi évek tapasztalatai alapjan 2022-ben kordbban elkezdtiik a szervezést. Most is gondot jelentett
a résztvevik toborzasa, de az év végére realizdlédott egy csoport, mely mind hozzaalldsban, mind lelke-
sedésben lehetdvé tette a tovabbképzés lebonyolitasit.

SZAKMAI VIZSGADELEGALAS ELLATASA

A szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtdsardl sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet szerint, a szakmai vizsga
vizsgabizottsdga harom tagbdl 4ll, amelynek ellendrzési feladatokat ellaté tagja felel a szakmai vizsga sza-
balyszerliségéért. A vizsgabizottsdg ellendrzési feladatokat ellaté tagjat (azaz a vizsgafeliigyelSt) a szakmai
vizsga helyszine szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara delegdlja.

« A szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken érvényes kinevezéssel 1év§ vizsgaelnokok szdma: (a kamardnak
dtadott szakképesitésekben teriileti bontdsban): 146 f6.

« A szakmai vizsgabizottsigi tagi névjegyzéken érvényes kinevezéssel 1év§ teriileti vizsgabizottsagi tagok
szdma: 364 fG.

« Az adott idészakban névjegyzékre felkeriilt Gj vizsgabizottsdgi tagok szdma: 0 f8.
« Az Orszdgos Szakmai Vizsgafelligyel8i névjegyzékre benydjtott palydzatok szdma: 277 f6.
. Ervényes kinevezéssel rendelkezék szdma: 280 f6.

iskolai rendszerd
sz.v. bejelentett
vizsgaszam (db)

iskolai rendszert
sz.v. bejelentett
1étszam (f6)

iskolarendszeren ki-
villi sz. v. bejelentett
vizsgaszdm (db)

iskolarendszeren ki-
vili sz. v. bejelentett
1étszam (f6)

OK]J-s szakmai

vizsgak 283 2749 161 1990
Szakmajegyzékes 144 1624 21 287
szakmai vizsgak KRETA: 23 db KRETA: 61 db

Osszesen: 450 4434 182 2277

Osszes vizsga

632db 671114
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MESTERKEPZES ES VIZSGAZTATAS

A magyar nemzetgazdasdg fontos stratégiai érdeke a mindségi szakképzés, felnSttképzés és az erre éptild
mesterképzés. A mestervizsgdztats a gazdasagot képviseld kamardk feladata, kompetencidja, amelyet a ka-
mara kiemelt feladatként kezel.

A mestervizsga célja, hogy a szakemberek szdmadra biztositsa a szakmai fejlddés és egzisztencidlis életpalya
modell, karrier kialakitdsdnak lehet8ségét, valamint a tanuléképzéshez és villalkozdsvezetéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat. Tandsitsa a mindennapi véllalkozasi gyakorlathoz sziikséges szakmai, gazdasagi,
pénziigyi, vezetési, munkatigyi és jogi ismeretek megszerzését és készségszintll ismeretét. Ezzel a szakmai
megbecsilés, anyagi erkodlcsi elismerés és bizalom garancigjat teremtse meg.

Avizsgalt id6szakban a tdimogatott mestervizsgara felkészit6 képzések/vizsgik 1étszamadatai

Mesterszakmak Tamogatott Tamogatott Tanusitvannyal

megnevezése képzést képzést rendelkezd vizzag;%ia;(z);tma
(ABC szerint) megkezddk szdma befejezettek gyakorlati oktaték g (£
sorrendben (f6) szdma (f6) szdma (f6)
Autdszereld 10 10 o} 10
Kézapold és o
koérémkozmetikus > > >
Villanyszereld 5 5 ! 5
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A MEGYEI MUNKAEROPIACI EGYEZTET® KEREKASZTALOK MUKODTETESEHEZ
KAPCSOLODO FELADATOK

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordindldsdval megvalésulé program célja, hogy a megyei kamarak
gazdasagi igények mentén elGsegitsék a helyi gazdasagi fejlédés irdnyainak megfeleld szakképzés és felndtt-
képzés kialakitdsat. Ebben a munkdaban a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamardk a megye jelentd-
sebb dgazataiban miikodd vallalkozasok egyiittmikodésével a megye szakképzését és felnSttképzését érintd
szakmai anyagok, javaslatok késziilnek.

Esemény/Tevékenység Darabszam
Agazati munkacsoportok szama 7
Munkacsoport tilések szdma 9
Egyeztetd testlileti tilések szdma 0
Szakmai tdjékoztatok szama 8
Elkésziilt elemzések, szakmai anyagok szdma 5

A munkacsoportok és dgazati tajékoztaték vonatkozdsdban a tevékenységiinket leginkdbb az atfogd tajé-
koztatd elGaddsok szervezését kovetd egyes témak (SZMSZ kotés, elszdmolds, szakmai programok, mingsé-
girdnyitasi rendszer, dgazati alapvizsga) részletes bemutatésa, dtbeszélése jelentették ebben az évben, mely-
nek tapasztalatait minden teriileten hasznositani tudjuk és az MKIK felé megfogalmazott 4dlldsfoglaldsok és
problémafelvetések kapcsan csatorndztuk be a cselekvési tervek anyagaiba is.

Az évben elkészitett cselekvési tervek statisztikai, szakmai és a kiillonboz6 dgazatokat érint8 elemeinek 9sz-
szedllitdsaba is bevontuk a munkacsoportjaink aktivizdlhaté szerepldit.

A 2021/2022. T:ANEV ORSZA(}'QS SZAKMAI VERSENYEINEK (OSZTV, SZKTV)
SZERVEZESE ES LEBONYOLITASA

« Az elmult évek pandémids id6szakdnak hatdsa még érezhetd az idei részvételt illetden, 10-15%-o0s jelent-
kezdi 1étszamcsokkenést tapasztaltunk az ezt megel4z6 évek adataival 6sszehasonlitdsban.

« Aterlileti elévalogatok alkalméval 2022-ben megyénkben 290 tanuld adott szdmot tuddsardl 38 szakké-
pesitésben.

« Az elsé forduld kizardlag irasbeli feladatokbdl allt, ahol a versenyszabdlyzatnak megfelelGen, kiilonle-
ges, zavard esemény nélkiil zartuk a verseny elsd szakaszat. A kozépdontd, elévalogato fordulokban mar
gyakorlati ismereteikrdl is szdmot kellett adniuk a fiataloknak. Megyénkbdl 2022-ben 5 szakmdban 10
tanulé jutott tovabb az el6dontébdl, koztliik pedig harman képviselhették Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyét a dontében.

« A beszdmol6 idGszakdban zdrult a 2023. évi (2022/2023) el§dontd, ahol 400 {4 jelentkezEbdl 352 £ irta
meg az {rasbeli feladatsort.
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PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

A beszamol6 idGszakdban a programfeladattal kapcsolatos egyeztetések szdma:

Esemény tipusa Események szdma Ebbdl Gjonnan bevont szervezet
céges egyeztetés 20 7

iskolai egyeztetés 45 13

partneri egyeztetés 15 8

A beszadmolé iddszakdban a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolitott cég- és tizemlatogatésok, vala-

mint tanmihely-latogatdsok szama:

Esemény tipusa Események szdma Bevont személyek szdma
cég- és izemldtogatds 42 1064
tanmihely-latogatas 2 102

A beszdmol6 iddszakdban a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolitott sziilGi értekezletek és osztalyfs-

noki érak szama:

Esemény tipusa Események szdma Bevont személyek szdma
szuldi értekezlet 21 371
osztalyfénoki dra 22 365
Online sziildi értekezlet 0
Online osztalyfénoki éra 0
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A beszdmol6 idészakéban a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolitott palyaorienticiés rendezvények
szdma (a fentiek kivételével):

Esemény tipusa Események szdma | Bevont személyek szdma

pdalyaorientdcids rendezvény 25 2558
nyéari tabor 5 183
,14jolé nap” program 0
egyéb rendezvény o
online rendezvények szdma 0
VR-szakmaszimulator alkalmazasa 22 | 153
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INTERNET ALAPU SZAKKEPZESI INTEGRALT INFORMACIOS RENDSZER (ISZIIR)
MUKODTETESE, TOVABBFEJLESZTESE

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamardndl 1 £6 f64llast munkatars 4 6radban ldtja el az
[SZIIR mikodtetésével és fejlesztésével jard programfeladatot, amely a tdmogatési szerzédés szerinti admi-
nisztracids és a pénziigyi elszdmolds feladatelemeket is magdba foglalja.

Kimagasts qap MUIIMANY eredme,
“livmerey, ‘Kéng

Borsod- Abaij-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara - BOKIK
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I1I. UGYFELSZOLGALAT

A nagy ugyfélforgalma tertileteket érintd feladatok ellatdsa - igy tobbek kozott a pénztdr, kételezd kama-
rai hozzdjarulds ligyintézése, épitdipari regisztracid, Széchenyi Kartya Program, szdrmazasi bizonyitvany,
okmanyhitelesités, iktatds, cégkivonat kiad4s problémamentesen zajlott 2022-ben is. Ugyfélszolgalatunkat
az év folyamdn mintegy kétezer vallalkozo kereste fel személyesen a cégével kapcsolatos ligyek, tandcsadas
kérés céljaval, és tobb ezerre tehetd a telefonos tigyintézéseink szdma is.

1. KAMARAI REGISZTRACIO

A 2011. év CLVI. sz. torvény értelmében 2012. janudr 1-t6] kotelezd a gazdalkodo szervezetek nyilvantartdsba
vétele a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamardndl, valamint ezzel dsszefliggésben az 5000,- Ft-os
kamarai hozzajérulas (regisztraciés dij) évenkénti megfizetése. A dijat 2022. janudr 1-t6l nem a véllalkozdas
székhelye szerinti teriileti kamaranak, hanem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére kell
megfizetni.

« Atargyévben befizetett kamarai hozzdjarulas: 39 499 darab,
. ebbdl targyévre fizetett: 31 835 db.

Regisztralt vallalkozdsok 2022-ben

Egyéni Tarsas | Osszesen
Osszes regisztraciés lap (db) 24 810 | 17700 42 510
megszint 3022 162 3184
szlinetel 2551 2551
felszdmolds, végelszdmolds 1267 1267
agrar 2 1 3
2022-ben hozzdjarulds megfizetésére kotelezett 19 235 16 270 35 505

Regisztralt vallalkozasok 2022-ben

Hozzajarulas megfizetésére kotelezett -

Agrar

Felszamolas, végelszamolas O m Tarsas
m Egyéni

Szinetel
1]

Megsziint h

0 5000 10000 15000 20000 25000
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Vallalkozdsok mérete 2022-ben Darabszam Arany
Mikro 33713 94,95%
Kis 1593 4,49%
Kozép 159 0,45%
Nagy 40 0,11%
OSSZESEN 35 505 100,00%

Nagy

Kozép |

Kis l

Vallalkozasok megoszlasa méretik alapjan %-ban

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

u Cégek aranya

2. BEKELTETO® TESTULET

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal mikodtetett Békéltetd testiilet a 2020.
janudr 1-jei megalakuldsa 6ta véltozatlan 1étszdmmal, 11 {6 részvételével miikodik. A testlilet manddtuma 3
évre sz6lt, azonban az 1997. évi CLV. torvény 56/D §-a szerint, a Békéltetd Testiilet tagjainak és elndkének
megbizatasi ideje 2023. december 31. napjdig meghosszabbitdsra keriilt. A Békéltetd Testiilet tovabbra sem

rendelkezik 6ndall6 jogképességgel.

A muikodési feltételeket a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztositja, mind a személyi, mind a

A villalkozasok egyiittm(ikodési
hajlandésaga

Nem alkalmazhaté
20% ) —

-

Nem —
9% Igen
71%

targyi feltételek vonatkozdsaban, az illetékes minisztérium
tdmogatasaval. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara éltal mtkodtetett Békéltetd Testiilet
2022. évi tevékenységének tdmogatdsira 15.317.882 forintot
kapott a BOKIK és az MKIK kozott 1étrejott kozremtikodsi
szerz8dés szerint, mely Gsszeg a 2021. évi lezdrt ligyszam
alapjan lett meghatdrozva.

A testillet eljardsanak célja, hogy a fogyasztdk és a vallal-
kozasok kozott felmertlt vitds iigyekben a felek kozott
egyezség létrehozdsat kisérelje meg, ennek eredménytelen-
sége esetén pedig az igyben dontést hozzon a fogyasztdi
jogok egyszerd, gyors, hatékony és koltségkiméld érvénye-
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eljarasok az alabbi eredményre vezettek sitésének biztositdsa érdekében. A Békéltets Testilet
tapasztalatai szerint, évrél-évre erdsodik a véallalkozék
jogkovets magatartdsa, és a vallalkozdsok dontd tobb-
u Kotelezes sége egylittmikodd a békéltetd eljardsban. Azokat a
vallalkozasokat, amelyek a Békéltetd Testiilettel szem-
beni egylttmikodési kotelezettségiiket megsértik, a

M Egyezség

M Ajanlds

Megerintetes Békéltetd Testiilet koteles jelenteni a fogyasztovédelmi
 Elutasitss hatésdgnak, amely fogyasztévédelmi birsagot szab ki.
 Attétet mis 2022. évben a befejezett iigyek szdma 427 db, ez a 2021.
enerether évi 509 db Ugyszamhoz képest 16 %-o0s csdkkenést mu-
tat.
A Békéltetd Testlilet igen aktivan végezte tevékeny- Az ligyek targy szerinti megoszlasa

ségét, mottdjuk tovabbra is az, hogy minél gyor-
sabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szaksze-
riibben és természetesen partatlanul oldjdk meg a
vitds helyzeteket, a lehetdségeken belil, mindkét
fél megelégedésére. A fogyasztdi jogvitdk dontSen
termékértékesitési és szolgaltatdsi szerz8dések
hibas teljesitésébdl ered, illetve a szerzédésben
vallalt kotelezettségek megsértése, elmulasztisa a
panasz oka. A beérkezett kérelmek dontd tébbsége
megalapozott, ritka a megalapozatlan, komolyta-
lan beadvény.

Szolgdltatasok 52%
48%

A Békéltetd Testiilet dontésének hatdlyon kivill helye-
zése érdekében egyetlen cég sem fordult birésaghoz
2022. évben.

Megalapozott és megalapozatlan

kérelmek aranya

34
o A Békéltets Testiilet tandcsadasi feladatot is elldt a tes-

tillet elndke és tagjai kozremiikodésével, illetve 6nallo
honlapot mtkodtet www.bekeltetes borsodmegye.hu
elérhetdségen, ahol megjelennek a testiilet mikodésé-
vel kapcsolatos informécidk, elérhetdségek és a panasz
benyujtasdhoz szukséges dokumentacio.

A Békéltetd Testulet elnoke 2022. évben az aldbbi szak-
mai rendezvényeken vett részt:

393
92% « 2022. marcius 7. ITM (IM) éltal az elnokok részére

= Megalapozott kérelem ® Megalapozatlan kérelem SZGI'VCZCtt Onllne egyeztetés,

« 2022. méjus 20. Dr. Keszthelyi Nikoletta helyettes al-
lamtitkdr altal szervezett online informélis megbeszélés;

« 2022.szeptember 8. Dr. Kupecki Néra helyettes dllamtitkar altal szervezett szakmai egyeztetés;

« 2022. szeptember 15. Fogyasztévédelmi témaju egyeztetés a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal szervezésé-
ben Dr. Salgé Laszl6 Péter dllamtitkar, Dr. Kupecki Néra helyettes dllamtitkdr, Dr. Alakszai Zoltdn fSispan
és a kormdanyhivatal munkatdrsainak részvételével;

o 2022.0ktéber 20. Szakmai egyeztetés Miskolcon az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. szervezésében;
« 2022.0ktéber 28. Online szakmai férum az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. szervezésében;
« 2022.november 15. Fejér Megyei Békéltetd Testiilet online fogyasztovédelmi féoruma.




BESZAMOLO A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

3.OKMANYHITELESITES

Szarmazasi bizonyitvany, kereskedelmi szamla, és egyéb okmany hitelesitése

A gazdaségi kamardkrol sz616 1999. évi CXXI. torvény (kamarai torvény) 10. § (1) bekezdésének a) pontja értel-
mében a BOKIK 2022-ben is tobb helyszinen is lehetdséget biztositva a vallalkozasok végezte a kereskedelmi
drukra vonatkoz6 szdrmazdsi igazoldsok, bizonyitvanyok és a kereskedelmi forgalomban sziikséges egyéb
okmadnyok kiallitasat, hitelesitését, valamint az okmanyokkal kapcsolatos tandcsadast és tajékoztatast.

Okmanyhitelesit6 iroddink:

«  BOKIK székhdz 3525 Miskolc Szentpdli ut 1.

«  Képviseletei Iroda 3580 Tiszaujvaros Szent Istvan tt 1/A.1/9.
« Képviseleti Iroda 3700 Kazincbarcika Matyas kirdly at 2.

« Képviseletei Iroda 3980 Satoraljatjhely Kossuth Lajos tér 3.

A kamara okmaényhitelesitési bevételének jelentds része a tiszadjvarosi és kazincbarcikai cégekhez kothetd,
igy indokolt a képviseleteken végzett hitelesités lehetdségének fenntartdsa.

« EU Origindl okmanyhitelesitések szdma 2022-ben 6sszesen: 3677 db

«  Alegfontosabb célorszdgok a kovetkezdk voltak: Toérokorszag (2139 db), India (308 db)

«  Kina (229 db), Oroszorszdg (139 db), Arab Emirségek (118 db), USA (77 db), Katar (58 db)

A kiadott ATA-Carnet igazolvanyok szama 2022-ben 6sszesen: 7 db

Az ATA Carnet 1 évre sz016 vimeldjegyzési igazolvany, mellyel a lejarati idén bellil vimmentesen torténhet
az aruk ideiglenes kivitele és behozatala az Egyezmény 72 orszagiba. Ez a hataridd egy ,Csatlakozé Car-
net’-tel meghosszabbithaté plusz egy évvel. Kivalthaté olyan okmadny is, amellyel egy éven bellil maximum
4 alkalommal lehet utazni. Hasznalhaté: kidllitdsokra, vasarokra, bemutatdkra, koncertekre, vendégszerep-
lésre, filmforgatasra stb.

A 2022-es év fejlesztésének koszonhetden az ATA-Carnet a Gateway programmal elektronikusan keril kidl-
litasra.

Kereskedelmi szamla hitelesitése:

A fogadd orszag elSirdsainak megfelel§ példdnyszamot tekintjiik 1 garnitirdnak, a hitelesitési dij szempont-
jabdl, melyhez (irdnyadd: a Kund M. - a német Kamara kiadvénya).

Az ezen felilli példanyokért killon dijat szamitunk fel. A hitelesitéshez szikség van egy plusz masolatra,
amely a Kamar4nal marad.

Egyéb okmanyok hitelesitése:

Melyek lehetnek: fuvarlevelek, mindségi bizonyitvanyok, SGS igazoldsok, novény és dllategészségligyi okma-
nyok, hajéstarsasagi igazolasok, meghatalmazasok, kereskedelmi levelek, stb.

4. EPITOIPARI KIVITELEZO VALLALKOZASOK REGISZTRACIOJA

2010. janudr 31-e Ota, aki lizletszerl gazdasagi tevékenységként épitdipari kivitelezési tevékenységet kivin
folytatni (egyéni véllalkozé és tdrsas véllalkozds egyarant), koteles az erre irdnyulé szdndékat a székhely
szerint illetékes teriileti kereskedelmi és iparkamardhoz vagy a névjegyzéket vezetd Magyar Kereskedelmi és
Iparkamardhoz bejelenteni.

Kamardnk 2010-té] miskolci székhelye mellett minden képviseleti iroddjadban segiti és az MKIK dltal megha-
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tarozott kvdta alapjan ellendrzi az épitSipari tevékenységet végz4 vallalkozasok regisztracidjanak teljesité-
sét, valamint kezeli az adatok valtozasai okozta modositasait.

Borsod-Abaij-Zemplén megyében, 2023. februar hénapban 3496 villalkozas szerepel az épitSipari kivitelezsi
nyilvintartasban.

A regisztralt vallalkozasok szdma a megye nagyobb telepiilései vonatkozdsdban a kovetkezd képet mutatjak:

EpitSipari vdllalkozdsok regisztriciéja
B.-A.-Z, megye nagyebb telepiilésein - 2023

Miskolc 753 |
Mez dkidvesd 169
Kazincharcika 150 |
Ozd 137 |
Enc 125 |
Sarospatak 107
Szerencs 96
Saiészentpéter | 70
Malyi 47
Tiszadjvéros | 45|
Tokaj 42
Nyéklidhiza a2
Felszsolca 35
Abatjszéntd |29
Sétoraljadihely |27
Szikszd 24
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Forrds: BOKIK/Kivreg.
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IV.KAMARAI KLUBOK

1. HR KLUB

Kamarank HR Klubja az elmult évben programjaink népszeriségének koszonhetGen megerdsodott, és mos-
tanra mintegy 50 HR-es szakember vesz részt rendezvényeinken. A klub 2022-ben négy rendezvényt szerve-
zett nagy érdeklédés mellett.

Az érdeklddés egyik oka, hogy a cégek rendkiviil dinamikus kérnyezetben, kihivasok, valtozdsok kozepette
végzik napi feladataikat, és versenyeldnyilk biztositdsdnak legmeghatdrozébb eleme az emberi eréforrds.
Célunk, hogy kamaranknak ehhez a szakmai kozosségéhez tovabbra is minél tébb aktiv HR vezetd és mun-
katérs, vagy kordbban ilyen szerepet betoltd szakérts, szakember csatlakozzon. Felajanlottuk, és szeretnénk
tovabbra is felkindlni a szakmai kapcsolattartds lehetdségét, a tuddsmegosztas segitését.

RENDEZVENYEINK:

+  2022.FEBRUARI11.
Téma: A munkavallalék megtartdsa a jov6 toborzasa
Minimalbér és garantalt bérminimum - tapasztalatok megosztdsa
ElGaddk: Masa Beéta, a HR Klub elndke
Héncsin Didna, a Jabil HR vezetdje
Leitner-Takacs Judit, a Trenkwalder Recruitment Kft. team-leadere

«  2022.MAJUS 27.
Téma: Mit akar a magyar munkavallalé 2022-ben? Mit6l vonzé egy munkaltat6?
Hogyan tarthatja meg a munkavallal6t? Csaladbarat munkahely

Eldadék: Demeter Csaba operations director, Randstad Hungary Kft.
Partai Bedta Judit team leader, Randstad Hungary Kft.
Sz6116si Andrea tigyvezetd, 1st Line Consulting Kft.
Barczi Krisztina figkvezetd, CIB Bank
Bujtor Gyula, munkajogi szakjogasz
Masa Beata, a HR Klub elndke

* 2022.SZEPTEMBER 23.
A munkahelyi fluktuacié

Eldaddk: Nagy Endre, az Ongropack Kft. HR és kommunikéciés menedzsere
Masa Bedta, a HR Klub elndke

* 2022.DECEMBER12.
Téma: Az Ev Legvonzébb Munkahelye 2022
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Innovativ médszerek a munkaerdpiaci integraciéban

Munkaerépiaci preferencia kutatds 2022-es eredményei

A Munka Térvénykonyve 4j szabalyai

ElGadék: Masa Bedta, a HR Klub elndke
Szendrdk Dora ligyvezetd, Regiondlis Civil Kézpont Alapitvany
Benkhard Agost menedzser, PwC Magyarorszag Kft.
Veres Kristof consultant, PwC Magyarorszag Kft.
T6thné dr. Vankucz Marianna HR vezetd, Robert Bosch Power Tool Kft.
Dr. Bujtor Gyula munkajogi szakjogdsz

2. KONYVELOI ES ADOKLUB

Kamarank Konyveldi és Addklubja 2022-ben is nagy nép-
szerliségnek 0rvendett a szakemberek korében. Rendezvé-
nyeinken a résztvevék nagy szdma és a visszajelzések azt
mutattdk, hogy ezek az alkalmak hasznos segitséget jelen-
tenek a megyében miikods szamviteli és pénziigyi szak-
embereknek, adétanicsadéknak, egyéni konyvelSknek és
a kényveld iroddk dolgozoinak.

Az elGaddsok a gyakorlat szemszogébdl kozelitették meg
az ad6zasi és a szamviteli kérdéseket, problémakat.

RENDEZVENYEINK:

*  2022.FEBRUARS.
Téma: A legfontosabb adévaltozasok - 2022 (online
eléadas)

Eldadé: Homor Jézsef okleveles addszakértd, kamarai
tag konyvvizsgalo

« 2022.MAJUS 10.
Téma: Digitalizdcié a konyveldk szolgilataban
Mikor megbizhat6 és valds az éves beszamol6?
ElGaddk: Koleszar Péter vezetd IKT tandcsadd, MKIK
- MVP
Homor J6zsef okleveles addszakértd, kama-
rai tag konyvvizsgald

« 2022.JULIUS 26.
Kata véltozdsok: merre tovabb szeptembertdl?

Eldadé: Homor Jézsef okleveles addszakértd, kamarai
tag konyvvizsgalo

¢ 2022.AUGUSZTUS 18.
A kisad6z6 vallalkozoék tételes adjanak uj szaba-
lyai
El6adé: Dr. Horvath Gabor adéligyi igazgatdhelyettes,
NAV B.-A.-Z. Megyei Ad6- és Vamigazgatdsiga
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V.EGYUTTMUKODESEINK

A 2022-es esztend§ a pandémia utdn Gjabb nehézségeket hozott. A hdbor(, az energiavalsig, az inflacié okoz-
ta problémdk még inkabb ravildgitottak az dsszefogis, az egyluttgondolkodds fontossagara. Vallalkozasaink

s 7

munkéjanak tdmogatisa érdekében éppen ezért kiemelten tdmaszkodtunk meglévd kapcsolatrendszeriink
mikodtetésére.

Folyamatos volt a parbeszéd, az egyeztetés a

« a Megyei Kormdanyhivatal vezetdjével,

« a Megyei Kozgytlés elnckével,

«  Miskolc Megyei Jogu Varos polgdrmesterével,

« megyénk varosainak polgarmestereivel,

« kamardnk 6nkormdanyzati szekciéjanak tagjaival.
. aszakhatdsigok vezetdivel.

Rendszeres kapcsolatot tartottak kamardnk vezetdi a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai Bizottsag
vezetdivel, a kutatdintézetek munkatarsaival, valamint a VOSZ megyei vezetdivel.

Pozitiv tapasztalatunk, hogy a kozds munkdban minden partneriink aktivan részt vett, és a megye gazdasaga-
nak mikodtetése, a vallalkozok tdmogatasa érdekében minden segitséget megkaptunk a kamarai munkdhoz.
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VI. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A tarsadalmi feleldsségvallalds koztestilletiink szdméra fontos etikai szempont, hiszen ez egyfajta kommu-
nikécié partnereink, tagvallalataink, igyfeleink, a kérnyezetiink felé.

Kamarank életében vannak évtizedes hagyomannyal rendelkezd tdmogatési célok, mint példaul a Szentpali
Istvdn Emlékére Alapitvanyunk, amely a fiatal, tehetséges didkok tanulmdnyait segiti. Ennek szellemében
évente két didknak adunk 100-100 ezer forint 6sztondijat az MSzC Szentpdli Istvan Kereskedelmi és Ven-
déglato Szakgimndzium és Szakkdzépiskola tanuldi koziil. De tdmogatjuk a fiatal kutatékat is, hiszen a Ma-
gyar Tudomany Unnepe alkalmébél a Miskolci Akadémiai Bizottsdggal kézosen adjuk at a Szentpéli Istvan
Tudomanyos Dijat, amely szintén anyagi tdmogatdssal jar. A Lapis Imre Emlékére Alapitvanyunk pedig a
szépészeti szakmak versenyeinek megszervezéséhez biztositja az anyagi keretet, lehetéséget adva tobb sziz
fiatalnak a megmeérettetésre, a tanuldsra.

Emellett minden évben vannak olyan tdmogatasi vallaldsaink, amelyeket az aktuélis események, megkeresé-
sek generdlnak. 2022-ben ezek - tobbek kozott - a kovetkezdk voltak:

Csatlakoztunk az Universitas Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem jétékonysagi kezdemé-
nyezéséhez, amelynek célja a beregszaszi II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola megsegitése volt.

Tamogattuk a ,Diésgydri Kosarlabda Unnepet”. A sporteseményen a 30 évvel ezelStt els§ eziistérmet
szerzett miskolci csapat és a’90-es évek DKSK-ja volt a kézéppontban.

Ipari hagyomdnyaink dpoldsa jegyében hozzdjarultunk a XV. Fazola Fesztivadl megrendezéséhez.
Hozzdjarultunk a tehetségek, a kimagaslé teljesitményt nytjté vallalkozasok dijazasara szervezddd Pri-
ma-dij 4tadé gila megrendezéséhez.

Tamogattuk a Herman Ott6 Mazeum ,A Miskolci MGvésztelep 1921-1952 , cim{ kotetének kiaddsat.

Miskolc turizmusban és vendéglatasban érdekelt vallalkozdsainak megsegitése érdekében hozzajarul-
tunk a miskolctapolcai Barlangfiirdd Gjranyitdsdhoz.

A magyar éttermi kultira megdérzése érdekében tdmogattuk az orszagos Schnitta Sdmuel Emlékverseny
megye forduléjanak megrendezését.
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VII. KOMMUNIKACIO

Az elmult két év nehézségei kozepette még hangsilyosabb szerepet kapott a kamara napi munkéjiban a
kommunikacid. Azon dolgoztunk 2022-ben is, hogy minél tobb kommunikacids csatornan érjiik el megyénk
vallalkozéit, igy novelve az informdacidk hatékonyabb célba jutasat.

A kamara tdjékoztatasi tevékenységének fontos eleme volt a megjult www.bokik.hu. A portdl latogatdi egy
jol felépitett, j6l attekinthetd felilleten tdjékozédhatnak a BOKIK hireirdl, a legfontosabb gazdasigi informa-
cidkrdl, jogszabdlyokrdl.

2022-ben a gyors tdjékoztatds érdekében a megszokottol
nagyobb gyakorisdggal adtak interjukat kamarank vezetdi
a kialakult helyzetrdl, a kamara 4ltal elvégzett munkardl, a
korménydontésekrdl, illetve az ezekkel kapcsolatos véllal-
koz6i véleményekrdl.

HIREK SPORT MEDIATAR EL6 MUOSOROK HIRLEVEL

A kovetkez§ sajtéorgdnumokban jelentek
BOON meg anyagok a BOKIK munk4jarél, a me-
Q Keresés a cikkek kozott gyel gazdaség helyzetér6l:

«  Minap; Miskolc Televizio; Eszak-Ma-
Miskole Kazincbarcika Szerencs Mezékévesd Ozd =e= gyarorszag; RadioM; Radié 1; Eurdépa Ra-
dié; Kossuth Radid; Globo Televizid; Vi-
laggazdasag; vg.hu.

BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN
VARMEGYEI HIRPORTAL

Cimatadas 202212%6. 14:58

Az év folyamén 58 elektronikus Hirleve-
let kildtink ki kamardnk onkéntes tag-
jainak, és 46 Hirlevél ment ki a regisztralt
vallalkozasoknak. Ez hirlevelenként 4-6
aktudlis tdjékoztatdt, tizleti informaciot,
friss gazdasagi hirt jelent.

Mestereket avattak a kamaraban

Munkaerépiac 20221212. 19:00

Felértékeldétt az anyagi biztonsag

A kamara napjan 2022.1129. 15:00

K&zel harminc éves hagyomanyt apolnak

Unnepelnek 20221129. 0954
Ma van a Kamara napja, koszortzassal kezd6d6tt az iinnepség
Miskolcon

Borsod-Abadj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

4 HIRLEVEL




Az év folyaman hat elnokségi tilést tartottunk, amelyek vezetd témai a
kovetkezdk voltak:

Két killdottgytlést szervezett kamardnk 2022-ben, mar
mindkettét személyes részvétel mellett.
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VIIL. TESTULETEINK MUNKAJA

2022. FEBRUAR 07.
Fikd Lasz16 klaszter elndk beszdmoléja a NOHAC munkdjardl,
terveirdl

2022.APRILIS 11.
Latogatds a HELL Energy Kft. sziksz6i izemében

2022.JUNIUS 29.
Félévzard elnokségi tlés a Bilkki csillagddban

2022.SZEPTEMBER 26.
dr. Alakszai Zoltan eldadédsa B.-A.-Z. megye aktudlis gazdasagi
helyzetérdl

2022. NOVEMBER 14.
T4jékoztato a tagozati iilések tapasztalatairdl

2022. DECEMBER 12.
Evzaré elnokségi tlés Encsen.

A 2022. 4prilis 21-én megtartott esemény vendége dr.
Botos Barbara, klimapolitikaért felelGs helyettes al- <
lamtitkar volt, aki ,Zold gazdasigi dtmenet Borsod-Abaidj-Zemplén megyében” cimmel tartott eldaddst.

2022. november 29-én Banné dr. Gl Boglarka tartott el6adast a killdottgytlésen, ,Borsod-Abatj-Zemp-
1én megye gazdasagi fejlédése az elmult évtizedben” cimmel. Ezen, a Kamara Napjan megtartott kildott-
gyllésen a hagyoményokhoz hiien dtadtuk kitiintetéseinket is.

Kamardnk munkdjanak elismertségét, a megye gazdasagaban betoltott meghatarozo szerepét mutatja, hogy
tisztségviseldink minden alkalommal szinte teljes 1étszdmban jelen voltak az iiléseken, igy a hatdrozatké-
pesség mindig adott volt.
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IX. KAMARAI ELISMERESEK, DIJAK, SIKEREK

VEGYELASGU VAROS

-

DR. SZENTPALI ISTVAN KAMARAI DiJ
NAGY ISTVAN, a Nagy-Biikk Bt. igyvezetd igazgat6ja, a BOKIK Fa- Pa-
pir- és Nyomdaipari Osztdlydnak elndke

HERMAN LAJOS DiJ (SZERENCS)
KISS LAJOS fodraszmester

TOP 100 GAZDASAGI DiJ
MARTON ZSOMBOR, a MOL Petrolkémia Zrt. vezérigazgatdja

A GAZDASAG SZOLGALATAERT

BAKAI LASZLO {igyvezetd, Bakai Szerszamgép Szerviz Kft. - Mez6ko-
vesd

VINNAI JANOS igazgatésagi tag, Szinva Net Kft. - Miskolc

MASA BEATA, a BOKIK HR Klubjanak elnéke

PATAKI ZSUZSI oktaté, fodrdszmester, Beauty Box - Miskolc

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPAR-
KAMARA KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
HEINZLER GEPGYARTO KFT. - Kazincbarcika
A dijat atvette: BATORI NORBERT cégvezetd
J,ANYUKAM MONDTA” VENDEGLATO, KERESKEDELMI ES SZOL-
GALTATO Kft. - Encs
A dijat atvették a Dudés testvérek: DUDAS SZABOLCS ES DUDAS SZILARD
KOZEPULET ES LAKASEPITO ZRT. - Miskolc
A dijat dtvette: SZALAY ANTALNE elnok-igazgaté
STEFAN SANDOR asztalos mester - Encs

® W A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKE-
" DELMI ES IPARKAMARA TANULOKEPZES TEREN
KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
PAUL ES TARSA KFT.
A dijat atvette: PAUL JOZSEF iigyvezetd

ARANY-
KOSZORUS
MESTER
SZILVASI
ZOLTAN
autdszereld
mester

TOTH JOZSEF
asztalos
mester

NAGY
ISTVAN
asztalos
mester
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IN MEMORIAM

Egy kival6 vendéglatéstdl, Miskolc megbecsiilt polgaratdl bucstztunk 2022 Gszén.

Krupla Jézsef, a miskolci Alabardos étterem tulajdonosa, a BOKIK ,Gazdasag szolgdlataért” kitiintetésének
birtokosa orokre itt hagyta vendégeit.

Pincértanuléként 1969-ben kezdte meg tanulmanyait a miskolci Szentpdli Istvdn szakmunkdsképzdben, és
1971-ben végzett. Avas Szalld, Di6héj cukraszda, Avasi Kdvéhaz, Drink bar - tanuléként végigjarta ezeket az
egységeket, a szakma minden terliletét megismerte. Az 1970. dprilis 2-4n nyilt Alabardos étterembe is tanu-
16ként keriilt, és amikor felszabadult, megkérdezték, szeretne-e itt dolgozni? Igent mondott, és az élete 6sz-
szefonédott az Avasnak ezzel a legendas vendéglatéhelyével. Uzletvezetd lett, majd 1993-ban megvasarolta a
helyet, amelyet haldlaig vezetett. Krupla J6zsefnek az évek sordn tobb sz4z tanuldja volt, és biiszke volt arra,
hogy szinte valamennyien a szakmdaban helyezkedtek el. A kamara altal delegilt vizsgabizottsagi tagként és
elnokként is feladatokat latott el hosszi éveken at. Szakmai tudds, embersége, kedves 1énye hidnyozni fog.
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X.RENDEZVENYEINK

BOKIK rendezvények

Januér 10-24.

Januér 13.

Januar 18.

Januér 19.
Januér 24.

Februar 1.
Februar 3.
Februér 7.
Februar 8.
Februar 9.

Februar 11.
Februar 17.

Februar 17.

Februar 19. - marcius 5.
Februar 21.

Februar 22.

Marcius 10.
Aprilis 7-9.
Aprilis 21.
Maéjus 10.
Mijus 13.
Majus 17.
Majus 17.
Mijus 18.
Maéjus 19.
Majus 25.
Madjus 25.
Maéjus 27.
Janius 8.
Janius 22.

Jalius 2.

Jalius 4-5.
Jalius 11-13.

Jalius 16.

SZKTV-OSZTV megyei elévalogaté

Blintetésvégrehajtadsban szakképzésbe bevont elitéltek gyakorlatdval kapcsolatos munkaér-
tekezlet

Szerencsi SZC Sétoraljatjhelyi Kossuth Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Gimn4zi-
umban munkaértekezlet a lehetséges partnerszervezetekkel a logisztika és szallitményozas
dgazat kihelyezésérdl

NOHAC Klaszterbizottségi iilés (online)

BOKIK képviselGinek ldtogatdsa a Jabil Circuit Magyarorszag Kft. gydregységében (Tiszagj-
VAros)

Miskolc Belvirosi Gazdaségfejlesztési Klaszter EInckségi tlés (Miskolc)

Szakképzési Férum - Dudlis képzés szervezése és elszdmoldsa 2022 (Miskolc)

NOHAC - Klaszterexpo megbeszélés (online)

Konyveldi Klub - Fékuszban a 2022. évi adévaltozdsok (online)

SZKTV/OSZTV versenydolgozatok megtekintése a BOKIK-ban (Miskolc)

HR Klub - A munkavéllalék megtartdsa, a j6vé toborzdsa; minimalbér és garantalt bérmini-
mum - tapasztalatok megosztdsa (online)

Kamarai Akadémia - INPUT PROGRAM - ,INPUT Next! képzéssorozat - Online marketing
- Brand, tartalomgyartas (Miskolc)

Kopéatsy Sdndor Klub - A hazai kkv-k elgtt 4116 kihivasok és lehetdségek - eldadé: dr. Palko-
vics Laszlé miniszter - ITM (Miskolc)

Kamarai gyakorlati oktat6i képzés és vizsga (Miskolc)

NOHAC - Klaszterexpo megbeszélés (online)

Vegyipari Agazati Férum - B-A-Z. megye vegyipari képzésének jelene, jovéje, lehetSségei
(Miskolc)

Kamarai Akadémia - INPUT PROGRAM - ,INPUT Next! képzéssorozat - Hogyan maxima-
lizdlja véllalkoz4sa bevételét - drazdsi stratégidk (Miskolc)

Mestervizsga - festd, diszit6, mazold és tapétazé (Miskolc)

Kamarai Akadémia - INPUT PROGRAM - ,INPUT Next képzéssorozat: Hogyan tobbszoré-
zd meg a bevételedet?” (Miskolc)

KényvelSi és Adéklub - MKIK MVP - Fékuszban az éves beszdmold c. rendezvény (Miskolc)
BOKIK Nonprofit Szolgaltaté Kft. Feliigyel$ Bizottsagi tilése (Miskolc)

Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter taggytilés (Miskolc)

,Vegyipari Nap” palyaorientaciés rendezvény a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Miskolci Egyetem - BOKIK munkabizottsagi tilés (Miskolc)

Céglatogatas - Abatij-Coop Zrt. (Encs)

SZKTV-n OSZTV-n eredményt elérd didkok és felkészits tandrok koszontése (Miskolc)
Turisztikai szezonnyité rendezvény (Tokaj)

HR Klub (Miskolc)

A megyei szakképzésben kivald eredményt elért tanuldk koszontése (Miskolc)

NOHAC - Iparagi fejlesztések az energiahatékonysag jegyében c. konferencia (Miskolc)
Kamarai Gyakorlati Oktatdi Képzés és Vizsga (KGYOK) - Kamarai adminisztracids ismere-
tek (Miskolc)

KGYOK - Elméleti ismeretek (Miskolc)

KGYOK - Gyakorlati ismeretek, tréning (Miskolc)

KGYOK - Gyakorlati vizsga (Miskolc)
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Jalius 26.

Augusztus 18.
Szeptember 14.
Szeptember 15.

Szeptember 21.
Szeptember 23.
Oktober 17-18.
Oktober 19.

Oktéber 24.

Oktober 25.
Oktober 27.

November 5.

November 7-8.
November 9.
Folyamatosan zajlik
November 14-15.
November 17.
November 18.
November 19.
November 21-23.
November 25.
November 28-29.
December 9.
December 12.
December 12-13.
December 15.
December 16.

Konyveldi és Ad6klub - KATA véaltozdsok: merre tovibb szeptembertdl c. eléadds (Miskolc)
Konyveldi és Adoklub - A kisaddz6 vallalkozdk tételes addjanak 4j szabdlyai c. eldadas
(Miskolc)

Céglatogatas (Polipack Kft., Whist Kft.)

Minden, amit az Energiahatékonységi Kotelezettségi Rendszerrdl (EKR) tudni kell, avagy
mit nyerhetnek a vallalkozdsok az EKR segitségével? c. rendezvény (Miskolc)

Minden, amit az SZKP MAX-rél tudni kell c. rendezvény (online)

Bérkalandorok, avagy a fluktudciérél a HR Klubban c. rendezvény (Miskolc)

Egyeztetés a turizmus-vendéglatSipar szerepldi és Miskolc véros vezet8i kozott (Miskolc)
Hogyan cs6kkentheti véllalkozdsa energiakoltségeit? c. rendezvény (Miskolc)

Egyeztetés Miskolc Megyei Jogt Varos polgidrmesterével a Miskolctapolcai Barlangfiirdd
Ujranyitési lehet§ségeirdl (Miskolc)

Energiahatékonysag - okos megoldédsok c. konferencia a NOHAC szervezésében (Miskolc)
Tovébbképzés vizsgafeliigyelSk és dgazati alapvizsga elndkok részére (Miskolc)

Kamarai gyakorlati oktatds és képzés 3. csoport - kamarai adminisztracis ismeretek (Mis-
kolc)

Kamarai gyakorlati oktatds és képzés 3. csoport - elméleti képzés (Miskolc)

Fékuszban a foglalkoztatds c. rendezvény (Miskolc)

Mesterképzés - autdszerel, kézapold és koromkozmetikus, villanyszerel§ (Miskolc)
Villanyszerel$ mestervizsga (Miskolc)

TOP 100 rendezvény (Miskolc)

Pilyaorientéciés nap a Kazinczy Altaldnos Iskoldban (Satoraljatijhely)

Kamarai gyakorlati oktat6i képzés és vizsga - gyakorlat (Miskolc)

Kézapold és koromkozmetikus mestervizsga (Miskolc

Kopétsy Sandor Klub - vendég: Navracsics Tibor teriiletfejlesztési miniszter (Miskolc)
Autészerel$ mestervizsga (Miskolc)

MAV Pilyavalasztasi Nap (Miskolc)

HR Klub - Az Ev Legvonzébb Munkahelye 2022 (Miskolc)

Készségfejleszts tovabbképzés (Miskolc)

Képzdhely ellenbrzési szakértok felkészitése és vizsgaja

Mesterlevél dtadd tinnepség (Miskolc)

BOKIK részvétel egyéb rendezvényeken

Januér 6.

Januar 13.
Januér 14.
Januar 14.

Januér 20.

Januér 27.
Februar 3.

Februar 4.
Februar 7.
Februar 11.

Februar 15.

Ujévi Koccintas Csobor Katalin orszaggytlési képviseld szervezésében (Miskolc)
Ujévkoszontd rendezvény (Sarospatak)

Ujévkoszonts rendezvény (Bodrogkeresztir)

Ujévkoszontd rendezvény (Szerencs)

Unnepség a Magyar Kultdra Napja alkalmabdl a B-A-Z. Megyei Onkormanyzat és a B-A-Z.
Megyei Korményhivatal szervezésében (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Ertéktar Bizottsag tilése (Miskolc)

Trenkwalder Magyarorszdg miskolci iroddjanak megnyitéja (Miskolc)

Gazdasagi Evnyit6 Partnertalalkozé a Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban
dr. Varga Mihdly pénziigyminiszter részvételével (Debrecen)

Kamarai egyiittm(ikodési megallapodas aldirasa az ITM-ben - Eszakkelet-magyarorszagi
Gazdaségfejlesztési Zéna (Budapest)

Kampanyindité rendezvény Csobor Katalin orszaggytlési képviseld szervezésében Gulyds
Gergely Miniszterelnokséget vezetd miniszter részvételével (Miskolc)

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasagi Evnyité rendezvénye dr. Botos Barbara
klimapolitikdért felelds helyettes dllamtitkar részvételével (Gyongyos)
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Februar 18.

Februar 22.
Februar 22.

Februar 24.

Februar 2s.
Mircius 3.
Mazrcius 4.

Marcius 20.

Maércius 21.

Marcius 23.

Marcius 23.

Mircius 24.

Marcius 24.

Marcius 26.

Maxrcius 28.

Mircius 29.

Marcius 29-30.
Mircius 31.

Aprilis 20.
Aprilis 2s.

Aprilis 26.

Majus 6.
Majus 6.

Mijus 6.

Majus 11.

Mijus 10-13.
Maijus 16.

Majus 27.
Maéjus 30.

Mijus 31.

Weinberg 93 Epité Kft. projektzard és csarnokavaté rendezvénye Szijjarté Péter kitlgazdasagi
és killigyminiszter és dr. Horcsik Richdrd orszdggytilési képvisel§ részvételével (Sarospatak)
MKT é&ltal szervezett emlékkonferencia Kopatsy Sdndor sziiletésének 100. évforduldja alkal-
mébdl (online)

MTA Miskolci Teriileti Bizottsag éves kozgytilése (Miskolc)

Rendezvény Csobor Katalin orszdggylési képviseld szervezésében Kovér Lasz1d, az Orszagy-
gyilés elndke részvételével (Miskolc)

Ertékmentés kozosen - a kulturalis értékmentés lehetSségei és perspektivai a diésgydr-vas-
gyari ipartérténeti komplexumban c. konferencia a Montdzs Egyestilet szervezésében (Mis-
kolc)

MAVESZ Vegyipari Konferencia (Budapest)

Arago Green Tech Kft. sajékeresztiri gydranak dtadd tinnepsége (Sajékeresztir)

Szerencsi SZC Encsi Aba Sdmuel Szakképzd Iskola tanmtihelyének tinnepélyes dtaddsa
(Encs)

Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan Technikum és Kollégium komplex infra-
strukturdlis fejlesztésének alapkdletétele dr. Juhdsz Roland dllamtitkdr és Csobor Katalin
orszaggyulési képviseld részvételével (Miskolc)

VOSZ B-A-Z. Megyei Szervezetének megyei kozgytlése (Miskolc)

MOL Petrolkémia Zrt. Propilén Uzemének alapkéletételi innepsége Szijjarté Péter kiiliigy-
miniszter és Hernddi Zsolt elnok-vezérigazgatd részvételével (Tiszatjvaros)

Magyar Posta Zrt. Miskolci Logisztikai Depéjanak iinnepélyes dtaddsa dr. Lang Géza helyet-
tes allamtitkdr és Csobor Katalin orszdggylési képviseld részvételével (Alszsolca)
Pélyaorientaciés Digitalis Nap a Digitalis Erdmtben (Ozd)

Szerencsi Szakképzési Centrum Miszaki és Szolgaltatasi Technikum és Szakképzd Iskola 50.
évforduldja alkalmabdl rendezett jubileumi iinnepség dr. Koncz Zséfia orszaggytlési képvi-
seld részvételével (Szerencs)

EuroSkills '2023 butorasztalos eldvilogatd verseny és iinnepélyes tanmiihely és tanterem at-
adé (Budapest)

,Az 6szténzd allam - sikeres gazdasagi Gjrainditds 2022” c. konferencia a Nemzeti Kézszol-
gélati Egyetem szervezésében (Budapest)

ITM-NPK Szakképzési Konferencia (Eger)

Karsai Mdanyagtechnika Holding Zrt. raktdr avaté iinnepsége (Tiszadjvaros)

Szerencs Varos Napja - Hermann Lajos kamarai dij dtadédsa Kiss Lajos fodrdszmester részé-
re (Szerencs)

Georgikon Gordgkatolikus Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola
és Kollégium alapitdsdnak 150. évforduléja alkalmabdl rendezett iinnepség (Satoraljatjhely)
Hatértalanul program keretében a szentegyhazi Gabor Aron Liceum didkjainak latogatésa
Szerencsen és palyaorientdcids nap szervezése részikre (Szerencs)

Unnepség a Paul és Tarsa Kft. megalakuldsanak 20. évforduléja alkalmébél (Encs)

Megyei Ertékek Kézmiives Fesztivalja és Vasara (Miskolc)

,Mester leszek” program az Aranykorona Torténelmi Etterem, Hotel és Latvanypince szer-
vezésében (Miskolc)

Miskolc Varos Unnepi Kézgytilése - Szentpali Istvan kamarai dij dtaddsa Nagy Istvan, a
Nagy-Biikk Bt. igyvezetGje részére (Miskolc)

NOHAC - Automotive Hungary (Budapest)

B-A-Z. Megyei Onkormaényzat Lévay Jézsef Dijjal 6sszefiiggd kuratériumi iilése (Miskolc)
Tamogatok Tarsasdganak 3. J6tékonysagi Galavacsordja a B-A-Z. Megyei Kérhaz szervezésé-
ben (Miskolc)

Magyar-Ukran Kereskedelmi és Iparkamara KozgytGlése (Budapest)

Gydrtasszimuldcids eszkozok dtaddsa a Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum-

ban (Miskolc)
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Janius 2.

Janius 2.
Janius 2.
Janius 9.
Janius 10.

Janius 13.

Janius 14.

Janius 15.
JGnius 16.
Janius 17.
Janius 17.

Janius 24.
Janius 28.

Janius 28.
Janius 29.

Jalius 14.

Jalius 18.

Jalius 18.

Augusztus 19.
Augusztus 29.
Szeptember 5.
Szeptember 6.
Szeptember 7.

Szeptember 15.

Szeptember 20.
Szeptember 22.
Szeptember 22-23.

Szeptember 22.
Szeptember 28.

Szeptember 28.

Szeptember 29.
Szeptember 30.

Oktéber 6.

Uzleti reggelivel egybekdtétt pédiumbeszélgetés a Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesiilet
szervezésében (Miskolc)

Bizonyitvany dtaddsi iinnepség a Miskolci SZC Andrdssy Gyula Gépipari Technikumban
(Miskolc)

22. Nemzetkézi Oko-Expert Projekt zérérendezvénye (Tokaj)

Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. és Robert Bosch Power Tool Kft. dltal szervezett
,10 éves a dudlis szakképzés” kozos jubileumi rendezvény (Miskolc)

Miskolci Szakképzési Centrum Tehetséggondozd Dijainak dtaddsi innepsége (Miskolc)
B-A-Z. Megyei Onkormdnyzat Rakéczi-lanc kitiintetéssel dsszefiiggd kuratériumi iilése
(Miskolc)

,KAMARAI HAJO - Budapest nyitva all a vidéki turizmus szdmadra” c. szakmai konferencia
(Budapest)

NOHAC - TCI Workshop (Budapest)

Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) Kerti Unnepsége (Budapest)
Megyenap a B-A-Z. Megyei Onkormanyzat szervezésében (Miskolc)

Legjobb tanulék kituntetése az Audi Hungaria Zrt-nél (Gydr)

,Kérhdzak éjszakaja’ c. rendezvény a B-A-Z. Megyei Kézponti és Egyetemi Oktatékérhdzban
(Miskolc)

B-A-Z. Megyei Kozgyilés ulése (Miskolc)

A Miskolci Szakképzési Centrum részére a Magyar Telekom Nyrt. dltal adomanyozott, szak-
mai oktatdst timogatd tavkozlési eszkézok dtaddsi innepsége (Miskolc)

Gyakornoki program - timogaté szolgaltatdsok cimi projekt észak-magyarorszagi regiona-
lis zar6 rendezvénye (Eger)

Jabil Circuit Magyarorszag Kft. Gj automatizaldsi, képzési és innovacids kdzpontjanak (JA-
TIC Jabil Automation Training and Innovation Center) dtadd tinnepsége (Tiszadjvaros)
Orszéagos konzultacié-sorozat keretében Borsod-Abatj-Zemplén megye fejlesztési feladatait
attekintd szakmai egyeztetés Mayer Gabor tertletfejlesztésért felelds dllamtitkdr és Dr. Sza-
b6 Tinde kormdnybiztos szervezésében (Budapest)

Egyeztetés a B-A-Z. Megyei Kormdnyhivatal 4ltal szervezendd Palyavalasztasi Kidllitdsrél
(Miskolc)

KorménytisztviselSi kitiintetd dijak innepélyes dtaddsa (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Onkormdnyzat kuratériumi {ilése (Miskolc)

Miskolci Egyetem Tanévnyité Unnepi Szendtusi Ulése (Miskolc)

Spinto Hungéria Kft. sajt6tdjékoztatéja (Miskolc)

Dudlis Képzési Tanévnyité a MOL Petrolkémia Zrt-nél (Tiszatjvaros)

B-A-Z. Megyei Onkormanyzat Kozgyilése - Tdjékoztaté a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi tevékenységérdl (Miskolc)

Eszak Alldsborze (Miskolc)

,Pénz, de honnan?” roadshow a Piac és Profit Kft. szervezésében (Miskolc)

60. Kézgazdész Vandorgyilés (Szeged)

Kihivas vagy lehet6ség a klimasemlegesség? c. kkv féorum a Miskolci Egyetem szervezésé-
ben (Miskolc)

Szemerey-Plus Zrt. fejlesztése cimi projekt sajtonyilvinos tinnepélyes nyitérendezvénye és
sajtétdjékoztatdja (Miskolc)

Polgarmesteri megbeszélés az energia vilsaghelyzet varosi szintl kezelése, megoldési javas-
latok megfogalmazasa, kidolgozdsa érdekében (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Kozgazdaségi Tarsasdg Elnokségi tilése (Miskolc)

DigitALL projekt nyitérendezvény a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Pédiumbeszélgetés a vendéglatds-turisztika ipardghoz kapcsoléddan a Miskolc és Térsége
Turisztikai Egyestilet szervezésében (Miskolc)




BESZAMOLO A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

(S
BOKIK3

\ =¥

2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

Oktéber 11.
Oktober 13.
Oktéber 20.
Oktéber 20.

Oktober 20.

Oktéber 20.

Oktéber 25-26.
November 5.
November 7.
November 7.

November 8.

November 14.
November 18.

November 21-25.

November 24-25.

November 25.
November 30.

December 8.

Kormanyzati tdjékoztaté konferencia az EVOSZ szervezésében Nagy Marton gazdasagfej-
Heves Megyei Szakképzési Evnyité Konferencia (Eger)

Sajtotdjékoztatd a B-A-Z. Megyei Kormdnyhivatal dltal szervezett Palyavalasztasi Kiallitds-
rél (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Onkormdnyzat {innepi kézgytilése (Miskolc)

Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zonara vonatkozo teriiletfejlesztési mthely-
beszélgetés (Debrecen)

Békéltets Testiilet elnokének részvétele az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. altal szer-
vezett szakmai egyeztetésen (Miskolc)

,3zabad a palya” palyavélasztasi kiallitds (Miskolc)

B-A-Z. Megyei PRIMA Dfij 4tadé (Miskolc)

Magyar Tudomény Unnepe - MAB-Szentp4li Istvan Tudomdanyos Dij dtaddsa (Eger)
Turisztikai Kerekasztal alakulé iilése (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Onkorményzat Erdélyi Magyar Ordkség Dijaval 6sszefiiggd szakmai kuraté-
riumi tilés (Miskolc)

Turisztikai Kerekasztal ilése (Miskolc)

Turisztikai Kerekasztal ilése (Miskolc)

Fiatal Véllalkozék Hete (a november 21-i miskolci programon eldadést tartott Kiss Laszl6
alelnok)

XI. Tudomdnyfesztivdl - megnyit6t tartott: Kiss Laszl6 alelnok (Miskolc)

B-A-Z. Megyei Allamigazgatisi Kollégium iilése (Miskolc)

Egyeztetés Miskolc varos polgdrmesterével és a virosi cégek vezetSivel (Miskolc)

,Helyi foglalkoztatdsi egytittmikodés kialakitasa SatoraljatGjhely kozponttal” program pro-
jektzdrd rendezvénye (Satoraljadjhely)

Foglalkoztatasi paktummal 6sszefliggé rendezvények

Januér 19.
Marcius 9.

Aprilis 7.
Majus 25.

Szeptember 16.

Oktober 5.

November 10.

MESTERKEPZESEK

Nyékladhazi Foglalkoztatdsi Paktum Paktumszervezeti iilés (Nyékladhdza)

Webindrium Veres Pal, Miskolc M.J. Varos polgdrmestere részvételével (online)

Miskolci Foglalkoztatdsi Paktum Képzési Munkacsoport tilése ,A felnSttképzés aktualitisai”
témakorben (Miskolc)

Miskolc Megyei Joga Varos Foglalkoztatdsi Paktum Program - Paktumszervezeti tilés (Mis-
kolc)

,Borsod-Abatj-Zemplén Megye gazdasagi és foglalkoztatdsi paktum 2.0” cimd, TOP_PLUSZ-
3.11-21-BO1-2022-00001 azonositdszdmu projekt Foglalkoztatdsi-gazdasigfejlesztési straté-
gidjanak projektfejlesztési megbeszélése (Miskolc)

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési Paktum alakulé tilése
(Miskolc)

Miskolc Megyei Jog Varos Foglalkoztatdsi Paktum Paktumszervezeti tilés (Miskolc)

07.15-08.19.
09.03-10.29.
08.08-09.26.
09.06-11.22.
09.15-11.10.

Villanyszereld (szakmai elmélet)

Villanyszereld (szakmai gyakorlat)

Kézdpold és koromkozmetikus (szakmai elmélet)
Autészereld (szakmai elmélet)

Pedagdgiai és véllalkozdsvezetési ismeretek
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MKIK rendezvények, események

Januér 13.
Januér 17.
Januér 18.
Februar 1.
Februar 2.
Januar 25.
Februér 10.
Februar 17.
Februar 18.

Februar 19.

Februar 21.
Februar 23.
Madrcius 1.
Marcius 16.
Mircius 17.
Marcius 18.
Marcius 22.
Mircius 28.
Aprilis 12.
Aprilis 12.
Aprilis 13.
Aprilis 25.
Aprilis 26.
Aprilis 25-27.
Maéjus 4-5.
Majus 23.
Majus 26.
Majus 31.
Janius 2.
Janius 8.

Janius 14.
Janius 20.

Janius 20.

JGnius 20.
Janius 23.
Janius 24.

Janius 24.
Jtnius 30.
Jalius 6.

Jalius 13.
Augusztus 17.

Agazati Készségtanacsok elnokeinek évindité munkaértekezlete az IMT-ben (Budapest)
Ugyvezetdségi tilés (Budapest)

Szakképzési Dij 2022. zsiiri tilése - DUIHK (online)

Titkari értekezlet (online)

Széchenyi Kértya munkabizottsdgi @ilés (online)

Ugyvezetdségi tilés (Miskolc)

Agazati Készségtanacs, MMK workshop (online)

Palyaorientdciés szakmai nap (Budapest)

Stratégiai koordinatorok értekezlete (online)

MKIK Gazdasagi Evnyité Orban Viktor miniszterelndk és Varga Mihély pénziigyminiszter
részvételével (Budapest)

Feln{ttképzési szakmai nap 1. (online)

Elnokségi tlés (Budapest)

,Fékuszban a kiillpiacok” - kiilgazdasdgi évnyitd (Budapest)

Ugyvezetdségi ilés (online)

Stratégiai koordindtorok értekezlete (Budapest)

Mestervizsga Szakmai Nap (online)

Agazati Készségtanacs, MMK szakmai nap (Budapest)

FelnGttképzési szakmai nap 2. (online)

Magyar Kézmives Remek és Remekek Remeke dijak dtaddsa (Budapest)

Ugyvezetdségi tilés (Budapest)

Titkari értekezlet (online)

Elnokségi tlés (Budapest)

Oktatési és Szakképzési Kollégium tilése (Budapest)

Szakma Sztar Fesztival (Budapest)

Orszagos titkari - stratégiai koordindtori értekezlet (Telki)

MKIK GVI Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsag uilése (Budapest)

Siemens szakképzés-fejlesztési program - 6. Iranyit6 Testiileti ilés (Budapest)

XLIV. Kuldottgylés (Budapest)

Az orosz-ukrén hdbord hatdsai a magyar véllalkozdsokra c. rendezvény (online)
Konzultacié az Alstrom Transport Hungary Zrt. képviselGivel szakképzési egyiittmtikodés
targydban (Budapest)

Sajtétdjékoztatd a Széchenyi Kartya program legtjabb termékeirdl dr. Nagy Mdrton gazda-
sagfejlesztési miniszter részvételével (Budapest)

Téjékoztatd a kisad6zd vallalkozdsok tételes adéjanak (KATA) mddositdséra irdnyuld pénz-
iigyminisztériumi egyeztetésekrdl (Budapest)

KAVIR megbeszélés (online)

Kulgazdaségi értekezlet (Budapest)

LIFE projekt Iranyit6 Bizottsagi tilés (Budapest)

,Uj feladatok, 4j megoldasok” c. pédiumbeszélgetés a Mathias Corvinus Collegium szerve-
zésében, Dr. Varja Judit igazsdgligyi miniszter részvételével (Miskolc)

Elnokségi tilés (Budapest)

Unnepélyes fogadas a Szakma Sztdr Fesztival kereteiben megrendezett SZKTV, OSZTV
szakmai versenyeken 1-3. helyezést elért tanuldk és felkészitGik részére (Budapest)
Ugyvezetdségi tilés (Budapest)

Egyeztetés a KATA médositisardl (online)
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Augusztus 30.

Augusztus 31. - szep-

tember 1.
Szeptember 6-7.

Szeptember 8.

Szeptember 22.
Oktober 11-15.
Oktéber 13.
Oktober 26.

Oktéber 27.

November 10-11.

November 23-24.

November 24.
November 24.

November 30.
December 1.
December 6.
December 8.
December 13.
December 13.

Orszagos Szakképzési Tanévnyitd tinnepség (Székesfehérvar)
Orszégos titkari és szakképzési vezetdi értekezlet (Telki)

Elnoki taldlkozo (Esztergom)

Szakmai egyeztet$ férum dr. Kupecki Néra helyettes dllamtitkar részvételével a békéltetd
testiiletek elndkei részére (Budapest)

Elnokségi tlés (Budapest)

WorldSkills Competition 2022 Special Edition verseny (Basel)

Ugyvezetdségi tilés (Budapest)

Ugyvezetdségi ilés (Budapest)

Egyeztetés dr. Hanko Baldzs felsGoktatasért felels helyettes dllamtitkarral az MKIK szere-
pérdl a felsGoktatdasban, valamint a DKT-ban tortént valtozasok és a modellvaltd egyetemek
aktudlis kérdései témakorben (Budapest)

Orszégos titkari értekezlet (Telki)

Kiilgazdaségi értekezlet (Budapest)

Elnokségi tilés Nagy Mdrton gazdasdgi miniszter részvételével (Budapest)

Egyeztetés a turizmus-vendéglatast érintd javaslatokrél dr. Pilz Tamds miniszteri biztossal
(Budapest)

Gyakorlati oktatdi referensek értekezlete (Budapest)

Megyei munkaerdpiaci referensek értekezlete (Budapest)

Oktatdsi és Szakképzési Kollégium tilése (Budapest)

Mestervizsga referensek értekezlete (Budapest)

WorldSkills Competition 2022 Special Edition z4rétinnepség (Budapest)

Ugyvezetdségi ilés (Budapest)

Kulfoldi kapcsolatépités, palyazatok

Januér 26.
Januér 27.
Februar 3.
Februar 10.
Februar 25.

Februar 25. - marcius 2.

Marcius 3.
Marcius 4.

Maircius 11.
Marcius 24.
Marcius 25.
Marcius 29-30.
Aprilis 29.
Madjus 11.

Majus 12.
Mijus 13.
Majus 16.
Majus 20.

Maijus 25-26.

SUA projekt megbeszélés (online)

Scale up Academy - Strategic Planning Workshop - Planning to Win (online)
LIFE_Cs_kompetenciamérés - IFUA (online)

InProTool projektmegbeszélés a projekt meghosszabbitdsérdl (online

LIFE projekt 12. Kommunikaciés munkacsoport tilés (online)

DUBAI EXPO 2021 (Dubai)

LIFE projekt - VI. IB 1lés (online)

LIFE-IP North-HU-Trans projekt - Konferencia a dekarbonizdcié kindlta vallalkozasfejlesz-
tésrél (Mezdkovesd)

LIFE projektegyeztetés a HKIK-val (online)

LIFE projekt - Szemléletformalé munkacsoport ilés (online)

LIFE projekt 13. Kommunikaciés munkacsoport @ilés (online)

InProtool IV. projekt meeting (Bank)

LIFE XIV. Kommunikdciés Munkacsoport 1lés (online)

ERASMUS+ projekt - az 1. olaszorszagi tanulmdnyut egyeztetése az olasz partnerszervezet-
tel (online)

InProTool projekt szakmai taldlkozé és sajtékonferencia (Miskolc)

LIFE projekt - MVM MERT kompetenciafelmérés 1. mérfoldkdzaré bemutaté (online)
Ukran adoményok dtadésa

ERASMUS program egyeztetés (online)

,International Conference on Knowledge Transfer about Just Transition” nemzetkézi kon-

ferencidn részvétel (Eger)
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Miéjus 26.

Majus 29. - junius 4.

Maéjus 30. - junius 2.

Janius 8-9.
Janius 22.
Jalius 2.
Augusztus 24.
Szeptember 7.

Szeptember 22-25.
Szeptember 27.
Szeptember 30.
Szeptember 30.
Oktoéber 2-8.

Oktéber 20.

Oktéber 21.
Oktober 28.
November 15.
November 15.
December 13.
December 20.

InProTool projekt helyszini ellenérzés (Miskolc)

ERASMUS+ projekt - 1. olaszorszagi tanulmdanyut vendéglatassal foglalkozé dudlis szak-
képz3k részére (Olaszorszag)

LIFE projekt - Hannover Messe kiéllitasldtogatds a mentoralt vallalkozésok részére (Han-
nover)

InProTool projekt partnertaldlkozé és zarérendezvény (Zélyom)

ERASMUS+ 2022. évi nyertes projekt - projektindité webindrium (online)

LIFE projekt - kitelepiilés az Osfa Fesztivdlon (Bitkkabrany)

LIFE projekt - kommunikdciés munkabizottsdgi iilés (online)

LIFE projekt > Cs akcié 2. mérfoldks lezardsa - IFUA prezentdcid (online)

Részvétel a nagybanyai Gesztenyefesztivilon (Roménia)

Kayseri 6nkormdnyzati delegdcid 1dtogatdsa (Miskolc)

LIFE projekt - IB iilés (Eger)

LIFE projekt - Kommunikdciés munkabizottsdgi tilés (online)

Erasmus+ palydzat keretében szakoktaték képzése - tanulmdnyut (Olaszorszag)
Szénrégidk gazdasagi, energetikai és szocidlis dtalakuldsa. Mit tanulhatunk az Egyesiilt
Kiralysagtol? c. webindrium a varséi brit nagykdvetség szervezésében

LIFE projekt - Egyeztetés a Lakossdgi forum c. rendezvény szervezésérdl (online)
LIFE projekt - Kommunikdciés munkabizottsdgi tilés (online)

LIFE projekt - Energiatakarékossagi lakossdgi workshop (Vatta)

LIFE projekt - Energiatakarékossagi lakossagi workshop (Csincse)

2023. évi Erasmus+ pélyézati egyeztetés lehetséges partnerszervezetekkel (Miskolc)
LIFE projekt - IFUA kompetenciamérés - zarGbeszdmol6 (online)

BOKIK TESTULETI ESEMENYEK

Februar 7.
Marcius 21.
Aprilis 6.
Aprilis 11.
Aprilis 21.
Janius 27.
Janius 29.
Jalius 12.
Augusztus 8.
Szeptember 19.
Szeptember 26.
Oktéber 20.
Oktéber 26.
November 8.
November 9.
November 14.
November 28.
November 29.
December 12.

Elnokségi ilés (Miskolc)

Ugyvezetdségi tilés (Miskolc)

Ellendrzd Bizottsag tilése (Miskolc)

Elnokségi tlés (HELL Energy Kft. - Miskolc)
LXIIL Kitldottgytilés (Miskolc)

Ugyvezet8ségi ilés (Miskolc)

Elndkségi ilés (Bukki Csillagda - Répdshuta)
Ellendrzd Bizottsag tilése (Miskolc)
Ugyvezetdségi ilés (Miskolc)

Ugyvezet8ségi ilés (Miskolc)

Elnokségi tlés (Miskolc)

Ipari Tagozat tilése (Miskolc)

Kereskedelmi és Turisztikai Tagozat @ilése (Miskolc)
Szolgéltatasi Tagozat ilése (Miskolc)
Kézmtipari Tagozat tilése (Miskolc)

Elnokségi tilés (Miskolc)

Ellendrzd Bizottsagi tilés (Miskolc)

LXIV. Killd6ttgytlés - A Kamara Napja (Miskolc)
Evzard Elnokségi iilés (Encs)
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XI.A BOKIK GAZDALKODASA

A BORSOD ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2022. EVI BEVETELEINEK ES KOLTSEGEINEK ALAKULASA

A megviltozott gazdasagi kornyezet ellenére a BOKIK 2022. évi koltségvetési tervét eredményesen teljesi-
tette, ami egyrészt Kamarank fegyelmezett, felels gazddlkoddsanak, a koltséghatékony megoldasok alkal-
mazdsdnak, masrészt a vallalkozdi, tagsagi kor Kamardnk irdnti bizalméanak, szolgaltatdsainkkal valé elége-
dettségének tudhaté be.

A BOKIK pénziigyi stabilitdsat megdrizte, gazdilkoddsa kiegyensilyozott, a bevételek teljeskor( fedezetet
nyuUjtottak a felmertlt raforditdsokra.

BEVETELEK:

A kamarai tagdij tény bevétele 70.370 ezer Ft, ez a terv 108,3%-o0s teljesitését jelenti és az dsszes bevétel
kozel 10%-at teszi ki.

A kotelez$ kamarai hozzédjarulasbol szdrmazé bevétel 172.098 ezer Ft, 22.498 ezer Ft-tal (15 %-kal) haladta
meg a tervezettet és az 9sszes bevétel 24,5%-at teszi ki.

A gazdasagi kamardkrdl sz6l6 torvény kamarai hozzdjaruldssal kapcsolatos rendelkezéseinek mdédositasat
kovetben, 2022. janudr 1-t6l a kamarai hozzajaruldst a targyév marcius 31-ig kell megfizetni az orszagos gaz-
dasdgi kamara, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére. Amennyiben a véllalkozasnak a 2021.
december 31-ét megeldz6 iddszakra volt tartozdsa, azt a székhelye szerinti teriileti kereskedelmi és iparka-
mara felé kell rendezni. A befizetett kamarai hozzdjarulds tertileti kamarat megillet 88,5%-at a MKIK havi
elszamolas alapjan utalja a kamarak felé.

A szakképzési taimogatds tény bevétele 6sszesen 162.555 ezer Ft, ez a terv 102,4%-o0s teljesitését jelenti és az
Osszes bevétel 23%-at eredményezte.

A Békéltetd Testiillet mikodtetésére 15.317 ezer Ft,a TSZSZ feladatainak ellatdsara 1.500 ezer Ft timogatdst
biztositott az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, a tdimogatdsok 100 %-ban felhasznaldsa keriiltek.

Az egyéb palyazati tamogatasok osszege bazisalapon keriillt megtervezésre 145.892 ezer Ft 6sszegben, mely
ténylegesen 94.006 ezer Ft 0sszegben realizdlédott. Az elmaradés oka, hogy

a LIFE I[P NORTH-HU-Trans projekt 2022. évre tervezett kormanyzati 6nrész finanszirozds - minisztériumi
atalakulds és az onrész folydsitds Nyugat-Balkdni K6zponthoz delegdldsa miatt - késlekedett.

A szolgaltatasi bevétel 6sszesen 170.996 ezer Ft, ez a terv 275,8%-o0s teljesitését jelenti és az 9sszes bevétel
24,3%-at adja.

Aszolgaltatasibevételtjelentdsenjavitotta,hogyaSzéchenyiKartyaprogramkedvezékamatozasthiteleiirdntaz
érdeklddésnagyszdmbannovekedett.Ajutalékatervezett 9sszegtobbminthdromszoroséra(389%)emelkedett.
Mindezek eredményeként a 2022. évi koltségvetés bevételei 87.973 ezer Ft-tal (14,3%) meghaladtik a terve-
zettet.

Ugyanakkor a radforditdsoknél minden koltségsoron alacsonyabb felhaszndalas valdsult meg.

A kamara a 2022. izleti évre tervezett 553.930 ezer Ft Osszes kiadasi eldiranyzatat alacsonyabb Osszeg-
ben, 80,6 %-0s nagysagrendben teljesitette.
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Az anyagkoltség a tervezetthez képest 13,22%-kal magasabb dsszegben realizalédott.
Az igénybe vett szolgaltatdsok dsszeségében 42%-kal alacsonyabb 6sszegben alakultak a tervezetthez képest.

Az egyéb igénybe vett szolgaltatdsok Osszege a tervezetthez képest, 150.000 ezer Ft helyett 58.348 ezer Ft-
ban, azaz 38,9 %-ban teljesiilt, a palydzatok megvaldsitisaval osszefiiggd tételek miatt.

A személyi jellegli koltségek 0sszességében a tervezett 0sszeg alatt, 4,6 %-kal alacsonyabb 6sszegben kertil-
tek megvalésuldsra:

Aberuhdzdasok, felGjitdsok 0sszege a munkalatok tervezett titemezése alapjan - 0sszesen 15 ooo ezer Ft-ban
lett elSirdnyozva, ezzel szemben 15.543 ezer Ft-tal azaz minimalis eltéréssel keriilt elszdmolésra.

A BOKIK 2022. évi
bevételei: 704.049 ezer Ft
kiaddasai: 446.755 ezer Ft

Targyévi pénzforgalmi eredmény: 257.294 ezer Ft
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2022. évi koltségvetési terv-tény

L Tagdjij, kamarai hozzdjérulds 214 600 242 468
L1. | Tagdj 65 000 70 370
1.2. | Kamarai hozzdjdrulds 149 600 172 098
II. Témogatdsok 321 476 273 378
II.1. | Szakképzési timogatds Osszesen 158 767 162 555
Duilis képzési tandcsadéi hdldzat miikodtetése 85515 85515
Agazati alapvizsga delegilds 3134 3134
Szakmai vizsgadelegdlds 3077 3077
OSZTV, SZKTV 5093 5309
Pélyavdlasztds, palyaorientdcié 25 891 25 891
Mesterképzés és vizsgdztatds 8958 11433
Megyei munkaerdpiaci egyeztetd testiiletek mikddtetése 4690 4690
ISZIIR rendszer miikddtetése 2658 2658
Gyakorlati oktatdi képzés 10 305 11 402
Stratégia és koncepcidalkotds 9 446 9 446
I1.2. | Békéltetd Testiilet tAmogatdsa 15317 15317
I1.3. | TSZSZ tdmogatisa 1500 1500
I1.4. | Egyéb palydzati tdmogatds 145 892 94 006
III. | Szolgéltatdsok bevétele 62 000 170 996
III.1. | Okményhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 25000 43 407
1.2, | Mesterképzés, gyakorlati oktatéi képzés (6nerd) 2000 3507
1I1.3. | Széchenyi kirtya dij 30 000 116 859
1II.4. | Egyéb szolgdltatdsok (cégkivonat, rendezvénysz. épitdipari.r.) 5000 7223
IV. Egyéb bevétel 12 000 12 000
IV.1. |KFT torlesztés 12 000 12 000
V. Pénziigyi miveletek bevétele 6 000 5207
V.1. | Betéti, értékpapir kamatok 6 000 5207
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5 2022. 2022.
B KIADASOK
Terv Tény
1. Anyagkéltségek (I.1+1.2) 13 000 14 718
L1 Irodaszer, nyomtatvany 10 000 11 202
I.2. Uzemanyag, egyéb anyag 3 000 3 516
1I. Igénybe vett szolgaltatasok (IL.1+...+11.14) 230 100 133 531
II.1. Bérleti dij 15 000 18 147
II.2. Javitds, karbantartds (épiilet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 4 000 5 839
II.3. Takaritas, szemétszallitas 4 000 4 543
I1.4. Kozlizemi dijak, rezsikoltség 10 000 9 340
II5. PR koltség 10 00O 5984
I1.6. Oktatds és tovabbképzés 600 209
II.7. Forditas, tolmacsolas 2 000 233
11.8. Utazdsi és kikuldetési koltségek, szallas (belfold, kalfold) 10 00O 6 571
II.o. Posta, telefon, telekommunikacid, céginformacid 12 000 10 714
I1.io. |Rendszerkarbantartis 4 000 3714
IT.11. | Szakkdnyv, szaklap, napilap 1 000 283
II.12. |Kiallitds, kiadvdnyok, sokszorositds (egyéb tdjékoztatd anyagok) 2 500 2993
I1.13. |Konyvvizsgdlat, jogi szolgidltatas 5 000 6 613
I1.14. |Egyéb igénybe vett szolgiltatas 150 00O 58 348
SZAKKEPZES: Duilis képzési tandcsadéi h., szakmai vizsgadelegilis,
OSZTV, SZKTV, palyavalasztas-palyaorientacid, mesterképzés, gyak.ok- 50 000 33 119
tatéi képzés, MMK miikodtetése (koltségek bérkoltség nélkiil)
Pilyazatok megvaldsitdsdval 6sszefuggs koltségek 100 00O 25229
II1. Személyi jellegii koltségek (I11.1+111.2+I11.3) 261 700 249 605
IIT.1. Bérkoltség 194 000 190 933
F8allast dolgozdk bére 184 000 176 100
Megbizasi dijak (Békéltets Testiilet, szakképzési palydzatok, egyéb) 10 000 14 833
II1.2. |Egyéb személyi jellegl kifizetések 42 700 34 977
Ajandék (jarulékokkal) 200 552
Tappénz, betegszabadsag 2 500 1052
Reprezenticio (belfoldi, kiilfoldi) 15 000 13 603
Gépkocsi, béren kiviili juttatdsok 25 000 19 770
II1.3. Bérjarulékok 25 000 23 695
IV. Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+IV.3) 22 530 21114
V.. MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulds 10 %-a 12 000 13 970
IV.2. Egyéb tagdij 530 500
1V3. Bankkoltség, hatésagi dij, biztositas 10 00O 6 644
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+II+II1+IV) 527 330 418 968
VI. Raforditasok (VI.1+VI.2) 11 600 12 244
VI, Ellenszolgaltatds nélkiil adott tAmogatds 1 000 1510
VI.2. Birsagok, adodk, ELABE, kamat 500 584
VI3. |Szakképzési tdmogatds visszafizetési kotelezettség 10 100 10 150
VI1.4. |Banki hitel torlesztése o o
VII. |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 538 930 431 212
VIII. |Beruhadzas, felujitas (VIIL1+VIII2) 15 000 15 543
VIII.1. |Eszkozbeszerzés 15 000 14 996
IX. KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 553 930 446 755
C TARGYEVI EREDMENY 62146 257 294




