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2022 – A NEM VÁRT NEHÉZSÉGEK ÉVE

Két nehéz esztendő után megyénk vállalkozásai és a kamara is bizakodással tekintettek a 2022. év 
elé. Visszatekintve az eltelt hónapokra – most, a beszámoló készítésének idején – már látszik, hogy a 
vállalkozók szemszögéből négy periódusra osztható az elmúlt gazdasági év. 

Az első szakasz 2022 elejére tehető, amikor a Covid leküzdése után, egy – a megyei és országos gaz-
dasági teljesítménymutatókat tekintve is – sikeres 2021. évi zárást követően nagyfokú bizakodást, 
várakozást, optimizmust tapasztaltunk a vállalkozások vezetői körében. 

Aztán február 24-én kitört a háború, jött az energiaválság, a szállítási bizonytalanságok, az erősödő 
infl áció, és mindezek megtörték a pozitív várakozásokat. A kamara azt tapasztalta, hogy az év má-
sodik félévére ezeket a negatívumokat már sokként élték meg a cégek. A BOKIK próbált ezekben az 
ügyekben, helyzetekben erős partner, támasz lenni, de egyértelmű volt, hogy a gazdasági szereplők 
elbizonytalanodtak.

A harmadik periódus az év vége felé következett be, és az alkalmazkodó képesség megjelenését hozta. 
Kialakult az „együtt kell élnünk vele” gondolkodás, és a vállalkozók elkezdték beépíteni a helyzetre 
adható válaszokat, egyéni megoldásokat az üzleti stratégiájukba.

A negyedik periódus napjainkban is zajlik. Már látjuk, mi a megoldandó feladat, és az is érzékelhető, 
hogy a cégek működése akár az idei évben is reményt keltő, pozitív lehet. Összességében tehát pozitív, 
„nem adom fel” hozzáállást tapasztalunk.

2022-ben a kamarai munkánk során a vállalkozásokkal való állandó kapcsolattartás, a szoros, nap-
rakész együttműködés állt a középpontban. Folyamatosan elemzéseket készítünk a gazdaság helyze-
téről, információkat kértünk és adtunk. Aztán a begyűjtött, szintetizált adatok birtokában javaslato-
kat tettünk a kormány asztalára. Munkánk fontos részeként tovább erősítettük az együttműködést 
partnerszervezeteinkkel: a kormányhivatallal, a megyei önkormányzattal, a városokkal, a Miskolci 
Egyetemmel, a Miskolci Akadémiai Bizottsággal, a kutatóintézetekkel, a szakmai kamarákkal és a 
szakképzési centrumokkal.

Mozgalmas, komoly nehézségeket, de sikereket is hozó év volt a 2022. Fontos kamaránk számára, 
hogy képesek voltunk elérni, megszólítani a megye vállalkozóinak jelentős részét, és ebben a mun-
kában támaszkodhattunk a BOKIK elnökségére, testületeink tagjaira, valamint munkaszervezetünk 
felkészült csapatára.
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I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

A pandémia a kamarai tevékenységek közül a gazdaságfejlesztési feladatokat és a nemzetközi kapcsolatok 
területét érintette a legnagyobb mértékben. A határok lezárása, a személyes találkozók, rendezvények be-
tiltása, és egyéb korlátozó rendelkezések miatt a tervezett programjaink nagy része elmaradt, vagy online 
formában rendeztük meg.

Munkatervünk összeállításakor még nem tudtuk, hogy hogyan alakul majd 2022-ben a pandémiás helyzet, 
ezért a tervezés során A és B verziókban gondolkodtunk: vagyis mit teszünk, ha szigorúbb korlátozások lép-
nek életbe, és milyen programokat, rendezvényeket szervezünk, ha feloldják azokat.

Ma már tudjuk, hogy a járvány által okozott nehézségeket, problémákat a tavalyi évben már több területen 
sikerült megoldani, illetve elindultak az azok leküzdéséhez szükséges legfontosabb folyamatok.

Sajnos ezzel egy időben kitört az orosz-ukrán háború, súlyos energiaválság kezdődött, elszabadult az infl áció, 
és mindezek újból óriási problémahalmaz elé állították a vállalkozásokat. Ezek a problémák sajnos elhúzódó 
jellegűek, amelyeket nem lehet egyik pillanatról a másikra megoldani, leküzdeni.

A kialakult helyzet nagymértékben rányomta a bélyegét a tavalyi évben végzett munkánkra, mivel előtérbe 
kerültek olyan tevékenységek és rendezvények, amelyek alap esetben nem szerepeltek volna – vagy nem 
ilyen súllyal szerepeltek volna – a tervezett feladataink között.

Kamarai alapszolgáltatásainkat folyamatosan biztosítottuk a vállalkozásoknak. Azonnal tájékoztattuk a tag-
ságot a jogszabályi környezet aktuális változásairól, felméréseket végeztünk körükben a kialakult válság-
helyzet elemzése érdekében, valamint megoldási javaslatok nyújtása céljából. Tartottunk online, hibrid, és 
– egyre gyakrabban – személyes részvétellel zajló rendezvényeket is. Ez utóbbiak esetében megállapíthatjuk, 
hogy a korábbi évek tendenciájához viszonyítva sokkal nagyobb vállalkozói kört mozgattak meg, a vállal-
kozások nagy számban és a gazdasági élet szinte minden területéről jelen voltak ezeken a rendezvényeken.

1. KAMARAI ALAPSZOLGÁLTATÁSOK

A gazdaságfejlesztés és nemzetközi kapcsolatok területéhez kapcsolódó alapszolgáltatásokat folyamatosan 
biztosítottuk a vállalkozásoknak. Ezek a következők voltak:

• külgazdasági tanácsadás, országinformációk,

• kereskedelemfejlesztési tanácsadás,

• külkereskedelem-technikai tanácsadás, szerződéskötésekkel kapcsolatos információk,

• fi nanszírozási, hitelezési tanácsadás,

• innovációs tanácsadás,

• pályázati tanácsadás,

• cégalapítással kapcsolatos tanácsadás bel- és külföldön,

• külföldi üzleti ajánlatok közvetítése belföldre,

• belföldi üzleti ajánlatok közvetítése külföldre,

• iparjogvédelmi tanácsadás,

• hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében,

• hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján,

• céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára, 

• címszolgáltatás, céglisták kérése,
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• céginformáció beszerzése,

• bel- és külföldi piaci információkról tájékoztatások,

• általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról,

• okmányhitelesítés,

• ATA-Carnet hitelesítés,

• igazolások, kamarai referencia levelek kiadása,

• heti elektronikus hírlevél küldése.

2. NEMZETKÖZI GAZDASÁGI HÍRLEVELEK

A veszélyhelyzeti időszak kezdete óta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetközi Igazgató-
sága heti rendszerességgel összeállítja az aktuális nemzetközi gazdasági hírlevelet, amelyet kamaránk a mai 
napig továbbít nemcsak az önkéntes kamarai tagok, de a regisztrált vállalkozások számára is. Ezeket a tájé-
koztatókat az érintettek rendkívül hasznosnak találják. Az MKIK és a BOKIK is mindent megtett és megtesz 
annak érdekében, hogy a kialakult válsághelyzetekben naprakész tájékoztatást nyújtson a vállalkozásoknak 
a külkereskedelem szempontjából fontos országok aktuális gazdasági helyzetéről, az országokat érintő leg-
fontosabb intézkedésekről és az esetleges áruforgalmi korlátozásokról.  

3. ONLINE GAZDASÁGI FÓRUMOK ÉS ÜZLETI TALÁLKOZÓK

A korábbi korlátozások miatt a személyes kontaktust igénylő rendezvényeket sok esetben felváltották az online 
térben szervezett különböző gazdasági fórumok, üzleti találkozók. Az MKIK Nemzetközi Igazgatósága folyama-
tosan szervezte és szervezi a különböző országokról, régiókról szóló, illetve a fontos külgazdasági, nemzetközi 
eseményekkel kapcsolatos online fórumokat és konferenciákat, főként a távolabbi relációk tekintetében.  Ezek 
a rendezvények ingyenesek és vállalkozásaink korlátozás nélkül részt vehettek és vehetnek rajtuk.  

4. GYORS ÉS HITELES INFORMÁCIÓÁRAMLÁS, FOLYAMATOS ÁLLAPOTFELMÉRÉS

Az elmúlt évben is fontos mindennapi feladatunk volt a vállalkozások gyors és szakszerű tájékoztatása an-
nak érdekében, hogy a szinte naponta változó jogszabályi és gazdasági környezetben minél jobban el tudja-
nak igazodni és hasznosítani tudják a megszerzett információkat. 

Ugyanakkor alapvető feltétel a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében az is, hogy folya-
matosan fi gyelemmel kísérjük a vállalkozások működését.  

Tavaly is több felmérést végeztünk vállalkozásaink részvételével, a rendszeres konjunktúra felméréseken 
kívül. Főként az energiaárak robbanásszerű emelkedése, az energiaellátással kapcsolatos problémák, a nagy-
mértékű infl áció, az alapanyaghiány, a megrendelések visszaesése és a beszállítói láncokban történ fennaka-
dások okozta problémák feltárása volt a célunk. 

Kamaraként fi gyelemmel kellett lennünk ezekre a jelzésekre, amelyeket az összegzést követően továbbítot-
tunk a döntéshozók felé annak érdekében, hogy a veszélybe került cégek működőképesek maradjanak, illetve 
fennmaradhassanak.

5. ÉSZAKKELET-MAGYARORSZÁGI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ZÓNA

Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna létrehozásának célja Borsod-Abaúj-Zemplén, Haj-
dú-Bihar, Heves, Jász-Nagykun-Szolnok, Nógrád és Szabolcs-Szatmár-Bereg megyék országhatárokon átnyú-
ló hatású, átfogó fejlesztése. 
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A BOKIK az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna helyzetfelmérési és tervezési feladataiban 
szorosan együttműködött a megye gazdasági stratégiáját meghatározó szervezetekkel, így a Borsod-Aba-
új-Zemplén Megyei Önkormányzattal, Miskolc Megyei Jogú Várossal, a Miskolci Egyetemmel, valamint a 
kormányhatározat alapján létrehozott munkaszervezettel annak érdekében, hogy a megye vállalkozóinak 
érdekei és igényei, fejlesztési tervei érvényesüljenek a zónán belül.

Az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna feladatainak minél hatékonyabb végrehajtása cél-
jából 2022. elején, az Innovációs és Technológiai Minisztériumban kamarai együttműködési megállapodás 
aláírására került sor a zónában szereplő mind a hat megye részvételével.

6. A GAZDASÁG ÉS A TUDOMÁNY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasági szereplők innovációs és K+F igényeinek és a tudományos intézmények szol-
gáltatásainak összehangolása azért, hogy a vállalkozások versenyképességük javítása, fejlődésük biztosítása 
érdekében igénybe vegyék ezeket a lehetőségeket. 

A Miskolci Egyetemmel ápolt több évtizedes kapcsolatunk fontos mérföldköve volt a 2020 végén megújított 
– az aktuális kihívásokhoz igazított – együttműködési megállapodás aláírása.

A megállapodásban rögzítettek szerint az elmúlt időszakban még szorosabbá vált a két szervezet közötti 
együttműködés, 2021-ben megalakultak a tervezett közös bizottságok, melyekbe mind a kamara, mind az 
egyetem delegált tagokat. Az elmúlt évben is folytatódtak a közös bizottságok megbeszélései, melyek főként 
a vállalkozásoknak az egyetemi kutatás-fejlesztési tevékenységében való részvétel lehetőségeiről, az egyete-
men folyó oktatás, tananyagok összeállításában való vállalkozói részvétel szükségességéről és kialakításának 
módszeréről szóltak, beleértve a kamarai tantárgy bevezetését is.

Kamaránk ezen kívül folyamatosan részt vett a Miskolci Egyetem „Innovatív Egyetem – innovatív vállalko-
zások” című rendezvénysorozatának megszervezésében, s az egyes rendezvények sikeréhez előadók biztosí-
tásával is hozzájárultunk, úgy a kamara, mint a kamarai vállalkozások részéről.

7. PROJEKTJEINK

Kamaránk a vizsgált időszakban is több nemzetközi és hazai kapcsolatépítési és gazdaságfejlesztési projekt-
ben működött közre, az ezekkel járó feladatokat a pandémia következtében egyes esetekben módosításokkal, 
de az eredeti pályázati feltételeknek megfelelően látta el.
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HUSKROUA//1702/3.1/0027 azonosítószámú, „KRA’GAS” rövid megnevezésű projekt:

A Magyarország-Szlovákia-Románia-Ukrajna 
ENI Határon Átnyúló Együttműködési Program 
keretében, három szomszédos ország (Románia, 
Magyarország, Ukrajna) 1-1 iparkamarája és 1-1 
egyeteme közös együttműködésében, a 2019. ok-
tóber 1. – 2021. szeptember 30. közötti projektidőszakra tervezett, eredetileg 24 hónapos projekt sikeresen 
megvalósult, melynek egyes eseményei áthúzódtak a világjárvány miatt a tavalyi évre. 

A projekt fő tervei: a Via Gastrocarpathia gasztro-turisztikai útvonal, valamint ennek antropológiai és gazda-
sági háttérkutatásai, a Facebook oldal, a honlap és a népszerűsítő rendezvények sikeresen létrejöttek.

Kamaránk projektzáró szakmai és pénzügyi jelentése időközben a nemzeti ellenőrző hatóság által is jóvá-
hagyásra került.

A projekt eredményeit az alábbi két honlapon tekinthetik meg az érdeklődők.

https://www.facebook.com/ViaGastrocarpathia

https://viagastrocarpathia.com/?lang=hu

SKHU/1902/4.1/006 azonosító számú, „INPROTOOL” rövid megnevezésű projekt

Az Interreg V–A Szlová-
kia-Magyarország Együttmű-
ködési Program keretében, 2 
ország (Szlovákia, Magyar-
ország) 5 iparkamarájának 
együttműködésével, a 2020. 
december 1 – 2022. március 
31. közötti projektidőszakra 
tervezett, 16 hónapos projekt 
megvalósítása szintén a pan-
démiás időszak okozta prob-
lémák miatt három hónapos 
hosszabbítással ugyan, de a 
tavalyi évben teljes körűen 
megvalósult. 

A projekt keretében mind az 
öt együttműködő partner pro-

jekttalálkozón és workshopon vett részt az év elején, Bánkon.

A projekt keretében tervezett fő eredménytermék, az online iparjogvédelmi előértékelést biztosító alkalma-
zás elkészült, amely a projekt iparjogvédelmi szakmai tartalmakkal létrehozott honlapján elérhető (https://
inprotool.eu/)

A 3 hónapos hosszabbítás segítségével biztosíthatóvá vált a projekt záróeseményeként tervezett 2 nagyren-
dezvény megtartása – személyes részvétellel – Miskolcon és a szlovákiai Zólyomban. A rendezvényeken a 
projekt eredményeit, az újonnan létrejött online előértékelő platformot mutatták be az érintett vállalkozá-
soknak Magyarországon és Szlovákiában is.

Kamaránk projektzáró szakmai és pénzügyi jelentését a múlt év folyamán a nemzeti ellenőrző hatóság jó-
váhagyta.
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2021-1-HU01-KA122-VET-000018780 azonosítószámú, „Az olasz vendéglátás jó gyakorlatainak meg-

ismertetése a Borsod megyei duális szakképző helyek gyakorlati oktatóival” című ERASMUS+ KA1 

szakképzésben dolgozók rövidtávú mobilitási programja keretében

A pályázatban vállalt két tanulmányút – 15-15 fő részvételével – 2022. május-júniusban és októberben meg-
valósult, ezek helyszíne az olaszországi Grado és környéke volt.  A projekt pénzügyi és szakmai elszámolása 
ebben az évben történik meg. 

2022-1-HU01-KA122-VET-000068993 azonosítószámú, „Az olasz vendéglátás jó gyakorlatainak be-

mutatása a B.-A.-Z. megyei duális képző helyek oktatói részére – különös tekintettel a biotermékek 

felhasználására és a helyi kistermelőktől történő beszerzésekre”

Ezzel a címmel készítette leés adta be a kamara 2022 februárjában az Erasmus+ rövidtávú mobilitási pályá-
zatot, amelyet az irányító hatóság támogatásra érdemesnek talált. A projekt megvalósításának előkészítő 
tevékenységei a tavalyi évben megkezdődtek. A két, 15 fős tanulmányút megszervezése 2023-ban valósul meg. 
Az úti cél Észak-Olaszország, a célcsoport pedig a vendéglátásban dolgozó duális képzőhelyek képviselői/
instruktorai.

LIFE IPC/HU/000009 azonosítószámú, LIFE-IP NORTH-HU-TRANS rövid megnevezésű projekt

A 9 éves projekt az EU és a magyar állam támo-
gatásával a LIFE program keretében, 22 magyar 
konzorciumi partner együttműködésével, 2020. 
szeptember 1. – 2029.október 31. között kerül 
megvalósításra. A projekt célja a Mátrai Erőmű 
Zrt. dekarbonizációs (szénkivezetési) folyama-
tainak előkészítése és megvalósítása.

Kamaránk – párhuzamosan a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával – Borsod-Abaúj-Zemplén me-
gyében az alábbi projekt akciók megvalósítását végezte a 2022. évben:

• A3 akció – külföldi tanulmányút (releváns dekarbonizációs tapasztalattal rendelkező szénrégióba). Az ak-
ció keretében a 2022 októberére a Privigyei szénrégióba (Szlovákia) tervezett tanulmányút megvalósult.

• C1 akció – Konferenciák. A projektben 2022 márciusában 1 db kapacitásépítő konferencia valósult meg 
Mezőkövesdi helyszínen, „Konferencia a dekarbonizáció kínálta vállalkozásfejlesztésről” címmel, nagy 
érdeklődés kíséretében.

• C5 akció – Képzések. 2021-ben 3 árajánlatos versenyeztetési eljárásban beszerzésre került 2 képzési szol-
gáltatás (Egyéni kompetenciák fejlesztése című képzés 5 fő részére; Vezetői kompetenciák fejlesztése 
című képzés 26 fő részére), melyek a Mátrai Erőműben dolgozó felső-, illetve középvezetők váltásra való 
felkészítését hivatottak elősegíteni. 2022 augusztusában a szerződés szerinti tevékenység – összesen 31 
fő vezető beosztású munkavállaló képzése – megvalósult.

• C5 akció – Kompetencia felmérés. 2021 végén elkezdődtek a C5 akció keretében vállalt kompetencia felmé-
rés előkészítő tevékenységei. A Mátrai Erőmű Zrt. dekarbonizációs folyamata során fontos elem a meglévő 
személyi állomány részéről elvárt különböző típusú kompetenciák megléte, valamint a jövőbeli profi lváltás-
ból adódó kompetenciák feltérképezése. A tervezettek alapján a kompetenciamérést a megfelelő szakmai 
tapasztalattal rendelkező külső szolgáltató (3 árajánlatos versenyeztetés) valósította meg a tavalyi év során. 
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2022-ben a 3 mérföldköre osztott szerződéses tevékenységét a kiválasztott IFUA Horváth & Partners Kft. 
teljesítette, több mint 1800 munkavállaló (Heves és Borsod-Abaúj-Zemplén együttesen) kompetenciafel-
mérése valósult meg.

• C7 akció – Mentorprogram. A 2021-ben elkezdett mentorprogram célja a Mátrai Erőmű Zrt. beszállító-
inak a felkészítése, a dekarbonizációs folyamathoz történő alkalmazkodásának elősegítése különböző 
szolgáltatások biztosításával. A projekt első 30 hónapos szakaszában (2020. 09. 01-2023. 02. 28.) a BO-
KIK 30 vállalkozás, egyenként 6-6 hónapos mentorálási folyamatát tervezte megvalósítani, azonban a 
pályázatmegvalósítás pénzügyi feltételeinek biztosítása (évenkénti önrész biztosítása a Kormány által 
hozott rendelet alapján) csak a 2022. év végére teljesültek. Ennek ellenére a BOKIK az 1. szakaszban vál-
lalt 30 vállalkozás mentorálási folyamatának 2/3 részét (21 vállalkozás bevonása) teljesítette. A pályázati 
szakaszok pénzügyi összevonásának köszönhetően a mentorálásra rendelkezésre álló pénzügyi keret a 
pályázat záró dátumáig rendelkezésre fog állni.

A mentorálási folyamat során különböző díjmentes szolgáltatásokat biztosítottunk a résztvevők számá-
ra, többek között külföldi kiállításon kiállítóként való megjelenést, külföldi kiállítás látogatást (Hanno-
vermesse), képzéseken való részvételt, marketing és egyéb tanácsadások nyújtását.

• E3 akció – Szemléletformálás. Az akció célja a tervezett dekarbonizációs folyamat támogatása széleskö-
rű szemléletváltással az érintett lakosság és a vállalkozások körében. Az akció szemléletformáló rendez-
vények, plakátok, szórólapok, rendszeres médiamegjelenések segítségével kívánja a célt elérni. 

A tavaly számos médiamegjelenés valósult meg, energiahatékonysági rendezvényeket szerveztük (kitelepü-
lés az Ősfa Fesztiválon Bükkábrányban, energiahatékonysági workshop Vattán és Csincsén) a vállalkozások 
és a lakosság részére, és iskolai szemléletformálásra is sor került. 

Scale Up Academy projekt

A 18 hónapos időtartamban megvalósuló projekt 6 ország (Írország, Belgium, Olaszország, Magyarország, 
Csehország, Finnország) egyetemei, valamint azok gazdasági érdekeltségű együttműködő partnereinek 
kooperációjában valósul meg.

A projekt célja az EU kis- és középvállalkozásainak fejlesztése, a következő szintre lépésük elősegítése. A 
magyarországi kedvezményezett Miskolci Egyetem együttműködő partnereként a BOKIK részt vett a magyar 
KKV-k (24+) toborzásában, valamint „csoportsegítő” és „mentor” munkatársakat delegált, akik az 5 napos fel-
készítő képzésüket követően a projektmegvalósítás során a KKV-kal folytatott folyamatos kapcsolattartásért, 
a 2 havonta megrendezésre kerülő ágazati besorolású vállalkozói csoportok mentorálási workshopjainak 
moderátori feladataiért voltak felelősek a 2022. évtől kezdődően. 

A workshopokban folyó munka elkezdődött 2022. év elején, azonban a projektfejlesztést követően a 2. sza-
kaszra tervezett tevékenységeket a hatóság nem támogatta tovább, így a tervezett projekteredmények nem 
jöttek létre, a projekt nem folytatódott. 

Kamaránk a projektben az általa vállalt feladatokat teljesítette.

JUST TRANSITION FUND

A Just Transition Fund (Igazságos Átmenet Alap) kapcsolódva a Mátrai Erőmű Zrt. szénkivezetési folyamatát 
támogató LIFE-IP North-HU-Trans projekthez további jelentős forrást tud biztosítani a magyarországi klí-
mapolitikai célok, illetve a NEKT megvalósításához. 

A forrás elnyeréséhez szükséges előkészítő munkákban vett részt a BOKIK 2021-ben és 2022-ben. Ennek so-
rán a lakossági és a gazdasági élet szereplői szempontjából is releváns és elvárható klímapolitikai céloknak 
megfelelően kerültek kidolgozásra az elnyerhető forrás felhasználásának magyarországi céljai, vállalásai.
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A terveket az Európai Bizottság támogatásra alkalmasnak ítélte, 110 Mrd Ft összegű támogatást ítéltek meg 
3 magyarországi megye (Baranya, Heves, Borsod-Abaúj-Zemplén) igazságos átmenetének segítésére, ebből 
megyénkre mintegy 42 Mrd Ft összegű forrás jut.

2022 végén elkezdődtek a KEHOP PLUSZ program keretében kiírásra tervezett pályázati felhívások előkészí-
tő munkálatai. Az előkészítő munkálatokat a BOKIK a Miniszterelnökség (Támogatáskezelő) kezdeménye-
zésére egy, a vállalkozások körében végzett energetikai felméréssel segítette, valamint a felhívástervezetek 
véleményezésével, ill. javaslattétellel.

A fentieken kívül a jövőbeli kamarai projektek tervezése (Central European Chambers, Marco Polo G.E.I.E) és 
előkészítése terén jelentkeztek feladatok a szakigazgatóság feladatai között 2022-ben.

8. KLASZTEREINK TEVÉKENYSÉGE

NOHAC – ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI AUTÓIPARI KLASZTER 2022-ben 80 tagja volt a klasz-
ternek. Tovább folytatódott az a 
trend, hogy az inaktív tagok he-
lyére komoly, aktív autóipari szak-
értelemmel rendelkező tagokat 
vettünk fel, akik erősítik a klasz-
ter hátterét. A klasztertagok éves 
árbevétele 2021-ben 1519 milliárd 
forint, az éves exportárbevétel 1221 
milliárd forint volt. Az alkal-
mazotti létszám: 23 558 fő. Minden 
adat javult az előző évihez képest. 

A pandémiás időszak miatt kor-
látozottak voltak a lehetőségeink, 
ennek ellenére két nagyon sikeres 
konferenciát is sikerült megszer-
vezni energiahatékonysági témák-

ban, melyet sajtómegjelenések is 

kísértek.

• Iparági fejlesztések az energiahatékonyság jegyében (Miskolc, 2022. április)

• Energiahatékonyság – okos megoldások (Miskolc, 2022. október)

Részt vettünk a készülő országos klaszterstratégia előkészítési munkájában, több alkalommal is összehívták 
ez ügyben az akkreditált klaszterek képviselőit.

Standdal képviseltettük magunkat a 2 év után újra megrendezett frankfurti Automechnika vásáron, illetve a 
budapesti Automotive Hungary kiállításon.

Elindult a Klaszterexpo nevű kezdeményezés, mely alulról szerveződik és a klaszterek jobb megismerhetősé-
gét hivatott szolgálni, ebben a munkában klaszterünk folyamatosan együttműködik a szervezőkkel. 

A tagok továbbra is élhettek a klaszter azon előnyével, hogy pályáza-
tokon plusz pontszámot kapnak tagsági igazolás ellenében.

A GINOP 1.3.2 pályázat végső elszámolása megtörtént.
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Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter, Megyei Turisztikai Platform

A 2011-ben alakult Miskolc Belvárosi Gazda-
ságfejlesztő Klaszter operatív feladatai 2022 
év elején véget értek. A múlt év januárjában 
tartott klaszter elnökségi ülésen döntés szü-
letett arról, hogy mivel a klaszter küldetését 
és céljait teljesítette, a választott tisztségvi-
selők mandátumai lejártak, a klaszter mű-
ködése az eddigi formában megszűnik.

Ugyanakkor a kamaránkban döntés szüle-
tett arról, hogy a turisztikai területet, mint 
kiemelt kitörési pontot mindenképpen elő-
térbe kell helyeznünk munkánk során, és az 
egész megye turizmusára kell fókuszálnunk 
a jövőben. A tevékenység megvalósításához 
kapcsolódó szervezeti keretek meghatáro-
zása és kialakítása 2022-ben megkezdődött.

A turisztikai feladatokhoz kapcsolódóan a 
tavalyi évben is megrendeztük az immár hagyományosnak számító turisztikai szezonnyitó rendezvényünket 
ezúttal Tokajban, melyet nagy érdeklődés kísért úgy a vállalkozások, mint a sajtó részéről.

Mindezek mellett kamaránk tevékenyen és sikeresen vett részt a múlt év végén a vállalkozók érdekeinek 
képviseletében kezdődött tárgyalásokban, mely 
a Barlangfürdő újra nyitását és folyamatos üze-
meltetésének elérését tűzte ki célul.

9. SZEMÉLYES RÉSZVÉTELLEL MEG-

TARTOTT FONTOSABB RENDEZVÉ-

NYEK, UTAZÁSOK

A 2022-es évben a nemzetközi kapcsolatépítés 
és gazdaságfejlesztés területén a következő, 
személyes részvétellel megtartott fontosabb 
rendezvényeket szerveztük meg, illetve az aláb-
bi kiutazásokon vettünk részt:

• Részvétel a DUBAI EXPO 2021 világkiállítá-
son Dubaiban 

• Részvétel a Nagybányai Gesztenyefesztivá-
lon és Üzleti találkozón (Románia)

• Kayseri önkormányzati delegáció fogadása 
kamaránkban (Törökország)

• A Hanoi Kis- és Középvállalkozások Egye-
sülete delegációjának fogadása és üzleti 
találkozó szervezése Miskolcon (Vietnam)

• A Kopátsy Sándor Klub elindítása, ezen be-
lül két nagyszabású rendezvény megtartá-
sa Dr. Palkovics László és Navracsics Tibor 
miniszterek részvételével
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• Minden, amit az Energiahatékonysági Köte-
lezettségi Rendszerről tudni kell című rendezvény, 
Miskolc

• Hogyan csökkentheti vállalkozása energia-
költségeit (MVM) című rendezvény, Miskolc

• Fókuszban a foglalkoztatás – külföldi mun-
kavállalók alkalmazása című rendezvény, Miskolc

10. TOP 100

2022 novemberében ismét megrendeztük megyénk 
legnagyobb és legrangosabb gazdasági eseményét, a 
TOP 100 konferenciát. A DVTK Stadion VIP termé-
ben tartott eseményt ezúttal is a Nemzeti Adó-és 
Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és 
Vámigazgatóságával és az Észak-Magyarország napi-
lappal közösen szerveztük meg. Ezen az eseményen adtuk át a megyei TOP 100 kiadványt, amely tartalmazta 
az adóhatóság részletes elemzését a megye gazdaságáról, illetve a nettó árbevétel alapján mutatta be a 100 
legnagyobb Borsod-Abaúj-Zemplén megyei céget.

Ugyancsak itt adtuk át a TOP 100 Gazdasági díjat, melyet 2022-ben a MOL Petrolkémia Zrt. vezérigazgatója, 
Marton Zsombor vehetett át.

Bemutatkozott a Robert Bosch Power Tool Kft., a cég tevékenységéről Fükő László ügyvezető igazgató adott 
tájékoztatást.
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11. SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM

2022-ben a Széchenyi Kártya Program (SZKP) több átalakításon ment keresz-
tül, nevükben és támogatástartalmukban is változtak a konstrukciók. Soha nem 
látott igényléshullámot kellett kezelni a munkatársaknak. A BOKIK irodáiban 
együttesen 1706 darab igénylést nyújtottak be a vállalkozók. A létrejött ügyletek 
száma 742 – ami az 1706 beadott 49 százaléka –, a kihelyezett hitelállomány 
37,46 milliárd forint, ez közel duplája a 2021. évi eredménynek, ami korábban 
szintén minden rekordot megdöntött.

Ez a fokozott érdeklődés a hitelprogramnak és a minden eddiginél alacsonyabb 
kamatszintnek, valamint az egyéb támogatott konstrukciók (NHP, stb.) kivezetésének köszönhető.

Év végéig 0,5 és 3,5 százalék közötti legolcsóbb kamattal voltak felvehetők a különböző hitelek. A konstrukció 
a magyar kkv-k talpon maradásának és versenyképességének megőrzése érdekében nagyon sokat jelent és 
jelentett. A konstrukció kezelési költség nélkül, a piaci kamatszinthez képest rendkívül kedvező ügyfélka-
mattal tette elérhetővé a Széchenyi-Kártya Program hiteltermékeit.

A Széchenyi-kártya program jóval a válságok előtt indult, a Covid–19 kezdete óta pedig a kis- és közepes vál-
lalkozások állandó támogató segítsége lett. Jól látszik a kisebb cégek hiteligényén is, hogy mikor, mire volt 
szükségük: a mindennapos működéshez és a túléléshez vagy a talpra álláshoz.

A koronavírus-járvány első felében több mint 90 százalékban a forgóeszközhitelekre volt igény, majd idővel 
egyre többen kértek fejlesztési-beruházási forrásokat. Az év második felében, a nyár végén indult Széche-
nyi-kártya program MAX különböző termékei között ismét a likviditási és a folyószámlahitel, azaz a min-
dennapos működést segítő források álltak az első helyen, és háttérbe szorultak a beruházások fi nanszírozá-
sára beadott hiteligények.

2022-ben is folyamatos reklámkampány zajlott a Széchenyi Kártya Program termékeiről, ennek is köszön-
hető az igénylések magas száma. 

A fi nanszírozói hálózatban újabb összeolvadás történt az MKB és Budapest Bank már MKB néven működik, 
de a folyamat a Takarékbank és MKB további fúziójával fog zárulni, Magyar Bankholding Zrt. néven.

Megjegyzés: A nyári és az évvégi előző évi szint alatti darabszám oka, hogy leállításra kerültek a konstrukciók ezen időszak-

ban, nyáron 2 hétre, év végén egy hónapra.
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Létrejött hitelügyletek értéke (M Ft)

Iroda 2021 2022

Miskolc 11957,0 21569,9

Kazincbarcika 3514,4 4754,2

Ózd 1708,0 3177,9

Sárospatak-Sátoraljaújhely-Szerencs 1741,7 2657,7

Tiszaújváros-Mezőkövesd 2583,3 5306,8

Összesen 21504,4 37466,5

A Széchenyi Lízing és Mikrohitel konstrukciók is igényelhetők irodáinkban, ahol a lízing ügyletekből az el-
múlt évben mintegy 390 indult el, ezekből kb. 10 százalék hiúsult meg, melynek elsődleges oka a konstrukci-
ók zárása volt. A személygépkocsik kizárása a konstrukcióból jelentősen visszavetette az igénylések számát, 
illetve a mezőgazdasági gépek, berendezések lízingje növekedett meg valamelyest.

A mikrohitel konstrukció egy induló vállalkozások számára is elérhető beruházási hiteltípus, melyben pénz-
ügyi közreműködő cégek adják a hitelt, nem bankok, ebben a konstrukcióban a hitelkihelyezés nem jelentős 
mértékű.

12. CÉGLÁTOGATÁSOK TAGSZERVEZÉS

Kamaránk – ahogyan azt az éves munkaterveinkben is folyamatosan feladatként jelöljük meg – továbbra 
is a megye teljes gazdaságát kívánja képviselni. Fő feladatunk, hogy önkéntes tagjainknak a gazdasági élet 
minden területén megfelelő szolgáltatásokat, támogatást és segítséget nyújtsunk. De köztestületünk szolgál-
tatásokat nyújt azoknak a vállalkozóknak is, akik nem önkéntes tagjaink, de tevékenységi körük alapján a 
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kereskedelmi és iparkamarák vonzáskörébe tartoznak, illetve a kötelező kamarai regisztráción kívül eső cé-
geknek is. Az a célunk, hogy ezek a vállalkozások is minél több szállal kötődjenek kamaránkhoz és önkéntes 
kamarai taggá váljanak.

A fenti célok elérése érdekében folyamatosan céglátogatásokat szerveztünk és szervezünk megyénk egész 
területén.

Az elmúlt évben munkatársainkkal az átlagosnál jóval több céget sikerült személyesen felkeresnünk, főként 
az egyes projektjeink (InProTool, LIFE) megvalósítása révén, de egyéb tevékenységeinkhez kapcsán is. 

2022-ben az alábbi jelentősebb cégeknél sikerült látogatást tennünk, a teljesség igénye nélkül: Jabil Circuit Ma-
gyarország Kft. – Tiszaújváros, Hell Energy Kft. – Szikszó, Abaúj-Coop Zrt. – Encs, Polipack Kft. – Tiszaújváros, 
Whist Kft. – Tiszaújváros, Weinberg’93 Építő Kft., Sárospatak, MOL Petrokémia Zrt., Spinto Hungária Kft., Miskolc.

A BOKIK önkéntes tagjainak létszáma 2022-ben meghaladta a 1500-at. A taglétszám 81 vállalkozással bővült 
tavaly és 1 pártoló tag csatlakozott köztestületükhöz. Az új tagok között 49 Kft., 6 betéti társaság és 26 egyéni 
vállalkozó található. 

13. KAMARAI KÉPVISELETEK

A BOKIK a központi munkaszervezet mellett hét kamarai irodát működtet a megyében, a következő váro-
sokban: Ózdon, Kazincbarcikán, Sátoraljaújhelyen, Sárospatakon, Szerencsen, Mezőkövesden és Tiszaújvá-
rosban. A célunk, hogy a vállalkozások a kamarai szolgáltatásokat működési helyük közelében is elérhessék.  

Képviseleteinken az elmúlt évben is igénybe vehették a vállalkozások a kamarai alapszolgáltatásokat, mint 
a kötelező regisztrációval és önkéntes tagsággal kapcsolatos ügyintézések, okmányhitelesítések, Széchenyi 
kártya ügyintézés, tanácsadás a gazdasági élet különböző területein. Képviseleti munkatársaink személyes 
céglátogatásokat is végeztek.

Folyamatos kapcsolatban álltak az adott térségben a vállalkozásokon kívül az önkormányzatokkal, kormá-
nyablakokkal, oktatási intézményekkel, a foglalkoztatási paktumokkal és egyéb együttműködő szervezetekkel.

14. AZ MKIK ORSZÁGOS PROJEKTJEINEK MEGYEI MEGVALÓSÍTÁSA

Országos Vállalkozói Mentorprogram

Az Európai Regionális Fejlesztési Alap által 3,3 Mrd Ft értékben fi nanszírozott, 2019-ben indult Országos Vál-
lalkozói Mentorprogram (OVM) a mikro-, kis- és közepes vállalkozásoknak szól. A Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara konzorciumi partnerei mellett együttműködő partnerként vettek részt a programban a területi 
kereskedelmi és iparkamarák, így a BOKIK is.

B.-A.-Z. megyében 2022-ben, a sikeresen lezárult külpiaci jelenlétet elősegítő és a beszállítóvá válást támoga-
tó, valamint pénzügyi és vállalkozói szemléletformálást célzó alprogramok után indult el a Fenntarthatósági 
Vállalkozói Szemléletformálás alprogram, amelyre már mindhárom észak-magyarországi megyéből vártunk 
kkv jelentkezőket.

Régiónkban hét neves cég vállalkozott mentorként a feladatra: Robert Bosch Power Tool Kft., Rufém Kft., 
MiReHu Nonprofi t Kft. (BAZ); Sanatmetal Kft. és Axis Bentonit Kft. (Heves), valamint a Zentis Hungária Bt. 
és a Mitsuba Autóalkatrészgyártó Kft. (Nógrád).

Az országosan elismert szaktanácsadók mellett a mentorok is nagy segítséget nyújtottak tapasztalataik, jó 
gyakorlataik és tanácsaik átadásával a mentoráltaknak, akik ezeket az információkat az elkészített akcióter-
veikben is jól tudták hasznosítani.
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Az újabb alprogram a kkv-k számára nyújtott olyan fenntarthatósági ismereteket, amelyek lényeges új szem-
pontokkal bővítették a vállalkozások tudatos, környezetkímélőbb döntéshozatalát.

A három megyéből összesen több, mint 30 jelentkező végezte el sikerrel a programot és kapta kézhez decem-
berben a mentorálás elvégzéséről készült igazolást.

Modern Vállalkozások Programja, Vállalkozz digitálisan!

Az országos program 2022-ben is sikeres évet könyvelhetett el. Ez számokban azt jelenti, hogy az indulás óta 
majdnem 25 ezer cég regisztrált a Modern Vállalkozások Programjába. 

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében is továbbra is élénk volt az érdeklődés a program iránt, melynek révén 
a vállalkozások az alábbi díjmentes személyre szabott szolgáltatásokat vehették igénybe az elmúlt évben:

• IT audit és digitális fejlesztési koncepció

• akkreditált IT szállítók, kedvezményes termékek

• tematikus rendezvények Miskolcon

A program honlapján (vallalkozzdigitalisan.hu) további díjmentes ismeretanyagokat találhattak (Tudástár, 
fogalomtár) és használhattak fel az érdeklődő vállalkozások.

KAVIR rendszer működtetése

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. § (4) bekezdés alapján a gazda-
sági kamarák tájékoztatást nyújtanak az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges informáci-
ókról. A  kamarai tájékoztatás során az ügyfél az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához előírt hatósági 
engedélyhez vagy bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről, valamint az azokhoz szükséges képesí-
tési előírásokról kap információt. 

A tájékoztatási feladat ellátásához az MKIK digitálisan elérhető rendszert – a Kamarai Vállalkozói Informá-
ciós Rendszert (KAVIR) – dolgozott ki, melynek segítségével munkatársaink felvilágosítást tudnak nyújtani 
a hozzánk forduló, vállalkozást indítani szándékozó érdeklődők számára.

2022-ben különböző csatornákon keresztül (személyes, telefonos, e-mailes, internetes csatornák) több mint 
négyszáz megkeresés érkezett kamaránkhoz ebben a témában.
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II. SZAKKÉPZÉS

KAMARAI SZAKKÉPZÉSI FELADATOK EREDMÉNYEINEK ÖSSZEFOGLALÁSA

A tanulószerződéses duális képzési rendszer kivezetésével a 2021/2022-es tanév végén megkezdődött a meg-
kötött szerződések számának nagy arányú csökkenése, amely mellett az új szakképzési munkaszerződések 
(szmsz) 2022 szeptemberétől jelentek meg nagyobb számban.

A munkaszerződések megkötésének és elszámolásának lehetősége 2021. január 01-től lehetséges a gazdál-
kodó szervezetek számára és már ezt megelőzően megkezdődött a gazdálkodó szervezetek felkészítése az 
új szakképzési rendszerre való átállás segítése érdekében. A 2022-es évben sem növekedett kiemelkedőt a 
szmsz-ek száma a nappali képzésben, de évfolyamról- évfolyamra növekszik a számuk (jelenleg 2000 db), és 
az új képzőhelyek nyilvántartásba vétele és hatósági ellenőrzéseik is folyamatosan zajlanak.

A közel 500 duális képzőhely mindegyikén szakirányú végzettséggel rendelkező oktatók irányítása alatt fo-
lyik a képzés. Az oktatók 75-80 százaléka a középfokú szakirányú végzettség mellett mestervizsgával vagy 
kamarai gyakorlati oktatói tanúsítvánnyal rendelkeznek, jellemzően az építőipar, fa- és bútoripar, gépészet, 
kereskedelem, kreatív, szépészet, turizmus-vendéglátás ágazatban. Felsőfokú főiskolai, egyetemi végzettség-
gel az oktatók 20-25 százaléka rendelkezik (gépészet, elektronika és elektrotechnika, épületgépészet, keres-
kedelem, specializált gép- és járműgyártás ágazatban).

A duális tanácsadói hálózat felmérései alapján egyelőre nem látunk problémát a duális képzőhelyek kapa-
citásaiban, de a szerződéskötési hajlandóságot több paraméter is negatívan befolyásolhatja. A megkérdezett 
gazdálkodók az új törvényi szabályozás megváltozott adminisztratív, minőségi, pénzügyi előírásai és az ener-
getikai problémák mellett, legtöbbször a diákok motiválatlanságát, a munkabér mértékét közel sem elérő 
teljesítményt, hiányzásokat és a szakképző intézmények képzési programjai által meghatározott kihelyezett 
gyakorlati napok számának kis mértékét említik.

GAZDÁLKODÓI KÉPZÉSI HAJLANDÓSÁG (RÉGI KÉPZŐK) B.-A.-Z. MEGYE

Problémát jelentenek a saját munkavállalói képzések tudatos adókedvezmény csökkentés érdekében szer-
veződő hamis képzések megjelenése, amelyek száma vármegyénkben elenyésző az országosan megítélhető 
mértékhez képest.
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A DUÁLIS KÉPZÉSI TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

Bevezető ellenőrzés szakmajegyzék 24

Nyilvántartásba vételi eljárás szakképesítés 262

Összesen: 286

Köztes ellenőrzés szakmajegyzék 61

Hatósági ellenőrzés szakképesítés 103

Összesen: 164

Mindösszesen: 450

• Tanácsadásban részesített képzőhelyek száma: 449 db,

• Tanácsadásban részesített szakképző intézmények száma: 66 alkalom.

AZ ÁGAZATI ALAPVIZSGÁRA DELEGÁLÁS ELLÁTÁSA

Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő személynek az adott 
ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és kompetenciáit országosan egységes 
eljárás keretében méri. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy az ágazati alapoktatás elvégzését 
követően tehet ágazati alapvizsgát.

Az ágazati alapvizsga az adott ágazatba tartozó valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmát 
a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg.

A szakképző intézmény által szervezett ágazati alapvizsgát a szakképző intézmény oktatóiból és az elnökből 
álló ágazati alapvizsga vizsgabizottság előtt kell letenni. A vizsgabizottság elnökét a szakképző intézmény 
székhelye szerint illetékes területi gazdasági kamara delegálja.

• Az Országos Ágazati Alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsgaelnökök 
száma: 275 fő,

• Az adott időszakban névjegyzékre felkerült új ágazati alapvizsga vizsgaelnökök száma: 24 fő,

• Az új Országos Ágazati Alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: 25 fő (1 fő 
visszalépett a feladatellátástól).

Delegálások száma (2022. év)

• ágazati alapvizsgák száma 364 db

• bejelentett ágazati alapvizsgák létszám 5810 fő

ÁGAZATI ALAPVIZSGÁK MEGOSZLÁSA ÁGAZATOK SZERINT

Ágazat Vizsgák száma (db) Vizsgázók száma (fő)

Bányászat és Kohászat 1 6

Elektronika és elektrotechnika 27 486

Építőipar 30 476

Épületgépészet 15 213
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Fa- és bútoripar 4 35

Gazdálkodás és menedzsment 22 366

Gépészet 35 549

Informatika és távközlés 25 390

Kereskedelem 17 272

Környezetvédelem és Vízügy 2 14

Közlekedés és Szállítmányozás 13 173

Kreatív 17 240

Rendészet és közszolgálat 21 364

Speciális gép- és járműgyártás 17 272

Sport 3 45

Szépészet 19 239

Szociális 32 586

Turizmus és Vendéglátás 52 880

Vegyipar 3 59

Vegyes (összevont) 9 148

Összesítés 364 5810

KAMARAI GYAKORLATI OKTATÓI KÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS

A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga a jelenleg és a jövőben, a szakirányú oktatásban résztvevő, 
gyakorlati oktatóként alkalmazott szakemberek/szakoktatók számára kötelező képzés. Azoknak a szakem-
bereknek szól, akik iskolán kívüli külső, duális gyakorlati képzőhelyen foglalkoznak tanulóval az iskolarend-
szerű szakmai képzésben, illetőleg képzésben résztvevő személyekkel.  Amennyiben egy képzőhelyen több 
szakmában is végeznek tanulóképzést, valamennyi szakmában szükséges, hogy a szakmai végzettség mellett 
a gyakorlati oktatói végzettséggel is rendelkezzenek a gyakorlati oktatók.

• Az idei pályázati programban 2 csoport indítását és lebonyolítását terveztük, azonban a nyári időszak-
ban annyi megkeresés érkezett, hogy még egy fél csoportot (60 fő) képezhettünk és vizsgáztattunk.

• Mind a csoportok összetételének, mind a tervezett időpontok meghatározásánál igyekeztünk a cégek 
igényeit fi gyelembe venni. Sok esetben ezért szervezzük a szombati napokra a képzéseket, illetve a vizs-
gákat.

• Képzéseinket a BOKIK székházban bonyolítottuk le a KARAKTER Kft. bevonásával, amely az országos 
kamarai képzési cégjegyzékben szereplő felnőttképzési gazdálkodó szervezet.
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A készségfejlesztő továbbképzés szervezésének, lebonyolításának tapasztalatai

• A korábbi évek tapasztalatai alapján 2022-ben korábban elkezdtük a szervezést. Most is gondot jelentett 
a résztvevők toborzása, de az év végére realizálódott egy csoport, mely mind hozzáállásban, mind lelke-
sedésben lehetővé tette a továbbképzés lebonyolítását.

SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS ELLÁTÁSA

A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet szerint, a szakmai vizsga 
vizsgabizottsága három tagból áll, amelynek ellenőrzési feladatokat ellátó tagja felel a szakmai vizsga sza-
bályszerűségéért. A vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat ellátó tagját (azaz a vizsgafelügyelőt) a szakmai 
vizsga helyszíne szerint területileg illetékes gazdasági kamara delegálja.

• A szakmai vizsgaelnöki névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsgaelnökök száma: (a kamarának 
átadott szakképesítésekben területi bontásban): 146 fő.

• A szakmai vizsgabizottsági tagi névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő területi vizsgabizottsági tagok 
száma: 364 fő.

• Az adott időszakban névjegyzékre felkerült új vizsgabizottsági tagok száma: 0 fő.

• Az Országos Szakmai Vizsgafelügyelői névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: 277 fő.

• Érvényes kinevezéssel rendelkezők száma: 280 fő.

iskolai rendszerű 
sz. v. bejelentett 
vizsgaszám (db)

iskolai rendszerű 
sz. v. bejelentett 

létszám (fő)

iskolarendszeren kí-
vüli sz. v. bejelentett 

vizsgaszám (db)

iskolarendszeren kí-
vüli sz. v. bejelentett 

létszám (fő)

OKJ-s szakmai 
vizsgák

283 2749 161 1990

Szakmajegyzékes 
szakmai vizsgák

144 
KRÉTA: 23 db

1624
KRÉTA: 61 db

21 287

Összesen: 450 4434 182 2277

Összes vizsga 632 db    6711 fő
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MESTERKÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS

A magyar nemzetgazdaság fontos stratégiai érdeke a minőségi szakképzés, felnőttképzés és az erre épülő 
mesterképzés. A mestervizsgáztatás a gazdaságot képviselő kamarák feladata, kompetenciája, amelyet a ka-
mara kiemelt feladatként kezel.

A mestervizsga célja, hogy a szakemberek számára biztosítsa a szakmai fejlődés és egzisztenciális életpálya 
modell, karrier kialakításának lehetőségét, valamint a tanulóképzéshez és vállalkozásvezetéshez szükséges 
ismeretek elsajátítását. Tanúsítsa a mindennapi vállalkozási gyakorlathoz szükséges szakmai, gazdasági, 
pénzügyi, vezetési, munkaügyi és jogi ismeretek megszerzését és készségszintű ismeretét. Ezzel a szakmai 
megbecsülés, anyagi erkölcsi elismerés és bizalom garanciáját teremtse meg.

A vizsgált időszakban a támogatott mestervizsgára felkészítő képzések/vizsgák létszámadatai

Mesterszakmák 
megnevezése
(ABC szerint) 
sorrendben

Támogatott 
képzést 

megkezdők száma 
(fő)

Támogatott 
képzést 

befejezettek 
száma (fő)

Tanúsítvánnyal 
rendelkező 

gyakorlati oktatók 
száma (fő)

Támogatott 
vizsgázók száma 

(fő)

Autószerelő 10 10 0 10

Kézápoló és 
körömkozmetikus

5 5 0 5

Villanyszerelő 5 5
1 5
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A MEGYEI MUNKAERŐPIACI EGYEZTETŐ KEREKASZTALOK MŰKÖDTETÉSÉHEZ 

KAPCSOLÓDÓ FELADATOK

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordinálásával megvalósuló program célja, hogy a megyei kamarák 
gazdasági igények mentén elősegítsék a helyi gazdasági fejlődés irányainak megfelelő szakképzés és felnőtt-
képzés kialakítását. Ebben a munkában a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarák a megye jelentő-
sebb ágazataiban működő vállalkozások együttműködésével a megye szakképzését és felnőttképzését érintő 
szakmai anyagok, javaslatok készülnek.

Esemény/Tevékenység Darabszám

Ágazati munkacsoportok száma 7

Munkacsoport ülések száma 9

Egyeztető testületi ülések száma 0

Szakmai tájékoztatók száma 8

Elkészült elemzések, szakmai anyagok száma 5

A munkacsoportok és ágazati tájékoztatók vonatkozásában a tevékenységünket leginkább az átfogó tájé-
koztató előadások szervezését követő egyes témák (SZMSZ kötés, elszámolás, szakmai programok, minősé-
girányítási rendszer, ágazati alapvizsga) részletes bemutatása, átbeszélése jelentették ebben az évben, mely-
nek tapasztalatait minden területen hasznosítani tudjuk és az MKIK felé megfogalmazott állásfoglalások és 
problémafelvetések kapcsán csatornáztuk be a cselekvési tervek anyagaiba is.

Az évben elkészített cselekvési tervek statisztikai, szakmai és a különböző ágazatokat érintő elemeinek ösz-
szeállításába is bevontuk a munkacsoportjaink aktivizálható szereplőit.

A 2021/2022. TANÉV ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEINEK (OSZTV, SZKTV) 

SZERVEZÉSE ÉS LEBONYOLÍTÁSA

• Az elmúlt évek pandémiás időszakának hatása még érezhető az idei részvételt illetően, 10-15%-os jelent-
kezői létszámcsökkenést tapasztaltunk az ezt megelőző évek adataival összehasonlításban.

• A területi előválogatók alkalmával 2022-ben megyénkben 290 tanuló adott számot tudásáról 38 szakké-
pesítésben.

• Az első forduló kizárólag írásbeli feladatokból állt, ahol a versenyszabályzatnak megfelelően, különle-
ges, zavaró esemény nélkül zártuk a verseny első szakaszát. A középdöntő, előválogató fordulókban már 
gyakorlati ismereteikről is számot kellett adniuk a fi ataloknak. Megyénkből 2022-ben 5 szakmában 10 
tanuló jutott tovább az elődöntőből, közülük pedig hárman képviselhették Borsod-Abaúj-Zemplén Me-
gyét a döntőben.

• A beszámoló időszakában zárult a 2023. évi (2022/2023) elődöntő, ahol 400 fő jelentkezőből 352 fő írta 
meg az írásbeli feladatsort.
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PÁLYAVÁLASZTÁS, PÁLYAORIENTÁCIÓ

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatos egyeztetések száma:

Esemény típusa Események száma Ebből újonnan bevont szervezet

céges egyeztetés 20 7

iskolai egyeztetés 45 13

partneri egyeztetés 15 8

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított cég- és üzemlátogatások, vala-
mint tanműhely-látogatások száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

cég- és üzemlátogatás 42 1064

tanműhely-látogatás 2 102

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított szülői értekezletek és osztályfő-
nöki órák száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

szülői értekezlet 21 371

osztályfőnöki óra 22 365

Online szülői értekezlet 0 0

Online osztályfőnöki óra 0 0
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A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított pályaorientációs rendezvények 
száma (a fentiek kivételével):

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

pályaorientációs rendezvény 25 2558

nyári tábor 5 183

„Tájoló nap” program 0 0

egyéb rendezvény 0 0

online rendezvények száma 0 0

VR-szakmaszimulátor alkalmazása 22 153
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INTERNET ALAPÚ SZAKKÉPZÉSI INTEGRÁLT INFORMÁCIÓS RENDSZER (ISZIIR) 

MŰKÖDTETÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 1 fő főállású munkatárs 4 órában látja el az 
ISZIIR működtetésével és fejlesztésével járó programfeladatot, amely a támogatási szerződés szerinti admi-
nisztrációs és a pénzügyi elszámolás feladatelemeket is magába foglalja.
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III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

A nagy ügyfélforgalmú területeket érintő feladatok ellátása – így többek között a pénztár, kötelező kama-
rai hozzájárulás ügyintézése, építőipari regisztráció, Széchenyi Kártya Program, származási bizonyítvány, 
okmányhitelesítés, iktatás, cégkivonat kiadás problémamentesen zajlott 2022-ben is. Ügyfélszolgálatunkat 
az év folyamán mintegy kétezer vállalkozó kereste fel személyesen a cégével kapcsolatos ügyek, tanácsadás 
kérés céljával, és több ezerre tehető a telefonos ügyintézéseink száma is. 

1. KAMARAI REGISZTRÁCIÓ

A 2011. év CLVI. sz. törvény értelmében 2012. január 1-től kötelező a gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba 
vétele a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamaránál, valamint ezzel összefüggésben az 5000,- Ft-os 
kamarai hozzájárulás (regisztrációs díj) évenkénti megfi zetése. A díjat 2022. január 1-től nem a vállalkozás 
székhelye szerinti területi kamarának, hanem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére kell 
megfi zetni.

• A tárgyévben befi zetett kamarai hozzájárulás: 39 499 darab,

• ebből tárgyévre fi zetett: 31 835 db.

Regisztrált vállalkozások 2022-ben

Egyéni Társas Összesen

Összes regisztrációs lap (db) 24 810 17 700 42 510

megszűnt 3 022 162 3 184

szünetel 2 551 --- 2 551

felszámolás, végelszámolás --- 1 267 1 267

agrár 2 1 3

2022-ben hozzájárulás megfi zetésére kötelezett 19 235 16 270 35 505
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Vállalkozások mérete 2022-ben Darabszám Arány

Mikro 33 713 94,95%

Kis 1 593 4,49%

Közép 159 0,45%

Nagy 40 0,11%

ÖSSZESEN 35 505 100,00%

2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtetett Békéltető testület a 2020. 
január 1-jei megalakulása óta változatlan létszámmal, 11 fő részvételével működik. A testület mandátuma 3 
évre szólt, azonban az 1997. évi CLV. törvény 56/D §-a szerint, a Békéltető Testület tagjainak és elnökének 
megbízatási ideje 2023. december 31. napjáig meghosszabbításra került. A Békéltető Testület továbbra sem 
rendelkezik önálló jogképességgel. 

A működési feltételeket a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztosítja, mind a személyi, mind a 
tárgyi feltételek vonatkozásában, az illetékes minisztérium 
támogatásával. A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara által működtetett Békéltető Testület 
2022. évi tevékenységének támogatására 15.317.882 forintot 
kapott a BOKIK és az MKIK között létrejött közreműködői 
szerződés szerint, mely összeg a 2021. évi lezárt ügyszám 
alapján lett meghatározva. 

A testület eljárásának célja, hogy a fogyasztók és a vállal-
kozások között felmerült vitás ügyekben a felek között 
egyezség létrehozását kísérelje meg, ennek eredménytelen-
sége esetén pedig az ügyben döntést hozzon a fogyasztói 
jogok egyszerű, gyors, hatékony és költségkímélő érvénye-
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sítésének biztosítása érdekében. A Békéltető Testület 
tapasztalatai szerint, évről-évre erősödik a vállalkozók 
jogkövető magatartása, és a vállalkozások döntő több-
sége együttműködő a békéltető eljárásban. Azokat a 
vállalkozásokat, amelyek a Békéltető Testülettel szem-
beni együttműködési kötelezettségüket megsértik, a 
Békéltető Testület köteles jelenteni a fogyasztóvédelmi 
hatóságnak, amely fogyasztóvédelmi bírságot szab ki. 

2022. évben a befejezett ügyek száma 427 db, ez a 2021. 
évi 509 db ügyszámhoz képest 16 %-os csökkenést mu-
tat. 

A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékeny-
ségét, mottójuk továbbra is az, hogy minél gyor-
sabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szaksze-
rűbben és természetesen pártatlanul oldják meg a 
vitás helyzeteket, a lehetőségeken belül, mindkét 
fél megelégedésére. A fogyasztói jogviták döntően 
termékértékesítési és szolgáltatási szerződések 
hibás teljesítéséből ered, illetve a szerződésben 
vállalt kötelezettségek megsértése, elmulasztása a 
panasz oka. A beérkezett kérelmek döntő többsége 
megalapozott, ritka a megalapozatlan, komolyta-
lan beadvány. 

A Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helye-
zése érdekében egyetlen cég sem fordult bírósághoz 
2022. évben. 

A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a tes-
tület elnöke és tagjai közreműködésével, illetve önálló 
honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu
elérhetőségen, ahol megjelennek a testület működésé-
vel kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz 
benyújtásához szükséges dokumentáció. 

A Békéltető Testület elnöke 2022. évben az alábbi szak-
mai rendezvényeken vett részt:

• 2022. március 7. ITM (IM) által az elnökök részére 
szervezett online egyeztetés;

• 2022. május 20. Dr. Keszthelyi Nikoletta helyettes ál-
lamtitkár által szervezett online informális megbeszélés;

• 2022. szeptember 8. Dr. Kupecki Nóra helyettes államtitkár által szervezett szakmai egyeztetés;

• 2022. szeptember 15. Fogyasztóvédelmi témájú egyeztetés a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal szervezésé-
ben Dr. Salgó László Péter államtitkár, Dr. Kupecki Nóra helyettes államtitkár, Dr. Alakszai Zoltán főispán 
és a kormányhivatal munkatársainak részvételével;

• 2022. október 20. Szakmai egyeztetés Miskolcon az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. szervezésében; 

• 2022. október 28. Online szakmai fórum az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. szervezésében; 

• 2022. november 15. Fejér Megyei Békéltető Testület online fogyasztóvédelmi fóruma.
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3. OKMÁNYHITELESÍTÉS

Származási bizonyítvány, kereskedelmi számla, és egyéb okmány hitelesítése

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (kamarai törvény) 10. § (1) bekezdésének a) pontja értel-
mében a BOKIK 2022-ben is több helyszínen is lehetőséget biztosítva a vállalkozások végezte a kereskedelmi 
árukra vonatkozó származási igazolások, bizonyítványok és a kereskedelmi forgalomban szükséges egyéb 
okmányok kiállítását, hitelesítését, valamint az okmányokkal kapcsolatos tanácsadást és tájékoztatást.

Okmányhitelesítő irodáink:

• BOKIK székház 3525 Miskolc Szentpáli út 1.

• Képviseletei Iroda 3580 Tiszaújváros Szent István út 1/A. 1/9.

• Képviseleti Iroda 3700 Kazincbarcika Mátyás király út 2.

• Képviseletei Iroda 3980 Sátoraljaújhely Kossuth Lajos tér 3.

A kamara okmányhitelesítési bevételének jelentős része a tiszaújvárosi és kazincbarcikai cégekhez köthető, 
így indokolt a képviseleteken végzett hitelesítés lehetőségének fenntartása.

• EU Originál okmányhitelesítések száma 2022-ben összesen: 3677 db

• A legfontosabb célországok a következők voltak: Törökország (2139 db), India (308 db)

• Kína (229 db), Oroszország (139 db), Arab Emírségek (118 db), USA (77 db), Katar (58 db)

A kiadott ATA-Carnet igazolványok száma 2022-ben összesen: 7 db

Az ATA Carnet 1 évre szóló vámelőjegyzési igazolvány, mellyel a lejárati időn belül vámmentesen történhet 
az áruk ideiglenes kivitele és behozatala az Egyezmény 72 országába. Ez a határidő egy „Csatlakozó Car-
net”-tel meghosszabbítható plusz egy évvel. Kiváltható olyan okmány is, amellyel egy éven belül maximum 
4 alkalommal lehet utazni.  Használható: kiállításokra, vásárokra, bemutatókra, koncertekre, vendégszerep-
lésre, fi lmforgatásra stb.

A 2022-es év fejlesztésének köszönhetően az ATA-Carnet a Gateway programmal elektronikusan kerül kiál-
lításra. 

Kereskedelmi számla hitelesítése:

 A fogadó ország előírásainak megfelelő példányszámot tekintjük 1 garnitúrának, a hitelesítési díj szempont-
jából, melyhez (irányadó: a K und M. – a német Kamara kiadványa).

Az ezen felüli példányokért külön díjat számítunk fel. A hitelesítéshez szükség van egy plusz másolatra, 
amely a Kamaránál marad.

Egyéb okmányok hitelesítése:

Melyek lehetnek: fuvarlevelek, minőségi bizonyítványok, SGS igazolások, növény és állategészségügyi okmá-
nyok, hajóstársasági igazolások, meghatalmazások, kereskedelmi levelek, stb.

4. ÉPÍTŐIPARI KIVITELEZŐ VÁLLALKOZÁSOK REGISZTRÁCIÓJA

2010. január 31-e óta, aki üzletszerű gazdasági tevékenységként építőipari kivitelezési tevékenységet kíván 
folytatni (egyéni vállalkozó és társas vállalkozás egyaránt), köteles az erre irányuló szándékát a székhely 
szerint illetékes területi kereskedelmi és iparkamarához vagy a névjegyzéket vezető Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamarához bejelenteni.

Kamaránk 2010-től miskolci székhelye mellett minden képviseleti irodájában segíti és az MKIK által megha-
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tározott kvóta alapján ellenőrzi az építőipari tevékenységet végző vállalkozások regisztrációjának teljesíté-
sét, valamint kezeli az adatok változásai okozta módosításait.

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, 2023. február hónapban 3496 vállalkozás szerepel az építőipari kivitelezői 
nyilvántartásban.

A regisztrált vállalkozások száma a megye nagyobb települései vonatkozásában a következő képet mutatják:

Forrás: BOKIK/Kivreg.
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IV. KAMARAI KLUBOK

1. HR KLUB 

Kamaránk HR Klubja az elmúlt évben programjaink népszerűségének köszönhetően megerősödött, és mos-
tanra mintegy 50 HR-es szakember vesz részt rendezvényeinken. A klub 2022-ben négy rendezvényt szerve-
zett nagy érdeklődés mellett.

Az érdeklődés egyik oka, hogy a cégek rendkívül dinamikus környezetben, kihívások, változások közepette 
végzik napi feladataikat, és versenyelőnyük biztosításának legmeghatározóbb eleme az emberi erőforrás. 
Célunk, hogy kamaránknak ehhez a szakmai közösségéhez továbbra is minél több aktív HR vezető és mun-
katárs, vagy korábban ilyen szerepet betöltő szakértő, szakember csatlakozzon. Felajánlottuk, és szeretnénk 
továbbra is felkínálni a szakmai kapcsolattartás lehetőségét, a tudásmegosztás segítését.

RENDEZVÉNYEINK:

• 2022. FEBRUÁR 11.
Téma: A munkavállalók megtartása a jövő toborzása 
Minimálbér és garantált bérminimum – tapasztalatok megosztása

Előadók:  Masa Beáta, a HR Klub elnöke
Háncsin Diána, a Jabil HR vezetője
Leitner-Takács Judit, a Trenkwalder Recruitment Kft. team-leadere

• 2022. MÁJUS 27.
Téma: Mit akar a magyar munkavállaló 2022-ben? Mitől vonzó egy munkáltató? 
Hogyan tarthatja meg a munkavállalót? Családbarát munkahely

Előadók:  Demeter Csaba operations director, Randstad Hungary Kft.
Pártai Beáta Judit team leader, Randstad Hungary Kft. 
Szőllősi Andrea ügyvezető, 1st Line Consulting Kft.
Barczi Krisztina fi ókvezető, CIB Bank
Bujtor Gyula, munkajogi szakjogász
Masa Beáta, a HR Klub elnöke

• 2022. SZEPTEMBER 23.
A munkahelyi fl uktuáció 

Előadók:  Nagy Endre, az Ongropack Kft. HR és kommunikációs menedzsere
Masa Beáta, a HR Klub elnöke

• 2022. DECEMBER 12.
Téma: Az Év Legvonzóbb Munkahelye 2022
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Innovatív módszerek a munkaerőpiaci integrációban
Munkaerőpiaci preferencia kutatás 2022-es eredményei
A Munka Törvénykönyve új szabályai

Előadók:  Masa Beáta, a HR Klub elnöke
Szendrák Dóra ügyvezető, Regionális Civil Központ Alapítvány
Benkhard Ágost menedzser, PwC Magyarország Kft.
Veres Kristóf consultant, PwC Magyarország Kft. 
Tóthné dr. Vankucz Marianna HR vezető, Robert Bosch Power Tool Kft.
Dr. Bujtor Gyula munkajogi szakjogász

2. KÖNYVELŐI ÉS ADÓKLUB

Kamaránk Könyvelői és Adóklubja 2022-ben is nagy nép-
szerűségnek örvendett a szakemberek körében. Rendezvé-
nyeinken a résztvevők nagy száma és a visszajelzések azt 
mutatták, hogy ezek az alkalmak hasznos segítséget jelen-
tenek a megyében működő számviteli és pénzügyi szak-
embereknek, adótanácsadóknak, egyéni könyvelőknek és 
a könyvelő irodák dolgozóinak.

Az előadások a gyakorlat szemszögéből közelítették meg 
az adózási és a számviteli kérdéseket, problémákat.

RENDEZVÉNYEINK:

• 2022. FEBRUÁR 8.
Téma: A legfontosabb adóváltozások – 2022 (online 
előadás)

Előadó: Homor József okleveles adószakértő, kamarai 
tag könyvvizsgáló

• 2022. MÁJUS 10.
Téma: Digitalizáció a könyvelők szolgálatában
Mikor megbízható és valós az éves beszámoló?

Előadók:  Koleszár Péter vezető IKT tanácsadó, MKIK 
– MVP
Homor József okleveles adószakértő, kama-
rai tag könyvvizsgáló

• 2022. JÚLIUS 26.
Kata változások: merre tovább szeptembertől?

Előadó: Homor József okleveles adószakértő, kamarai 
tag könyvvizsgáló

• 2022. AUGUSZTUS 18.
A kisadózó vállalkozók tételes adójának új szabá-
lyai

Előadó: Dr. Horváth Gábor adóügyi igazgatóhelyettes, 
NAV B.-A.-Z. Megyei Adó- és Vámigazgatósága
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V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

A 2022-es esztendő a pandémia után újabb nehézségeket hozott. A háború, az energiaválság, az infl áció okoz-
ta problémák még inkább rávilágítottak az összefogás, az együttgondolkodás fontosságára. Vállalkozásaink 
munkájának támogatása érdekében éppen ezért kiemelten támaszkodtunk meglévő kapcsolatrendszerünk 
működtetésére.

Folyamatos volt a párbeszéd, az egyeztetés a 

• a Megyei Kormányhivatal vezetőjével,

• a Megyei Közgyűlés elnökével,

• Miskolc Megyei Jogú Város polgármesterével,

• megyénk városainak polgármestereivel,

• kamaránk önkormányzati szekciójának tagjaival.

• a szakhatóságok vezetőivel.

Rendszeres kapcsolatot tartottak kamaránk vezetői a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai Bizottság 
vezetőivel, a kutatóintézetek munkatársaival, valamint a VOSZ megyei vezetőivel.

Pozitív tapasztalatunk, hogy a közös munkában minden partnerünk aktívan részt vett, és a megye gazdaságá-
nak működtetése, a vállalkozók támogatása érdekében minden segítséget megkaptunk a kamarai munkához.
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VI. TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

A társadalmi felelősségvállalás köztestületünk számára fontos etikai szempont, hiszen ez egyfajta kommu-
nikáció partnereink, tagvállalataink, ügyfeleink, a környezetünk felé.

Kamaránk életében vannak évtizedes hagyománnyal rendelkező támogatási célok, mint például a Szentpáli 
István Emlékére Alapítványunk, amely a fi atal, tehetséges diákok tanulmányait segíti. Ennek szellemében 
évente két diáknak adunk 100-100 ezer forint ösztöndíjat az MSzC Szentpáli István Kereskedelmi és Ven-
déglátó Szakgimnázium és Szakközépiskola tanulói közül. De támogatjuk a fi atal kutatókat is, hiszen a Ma-
gyar Tudomány Ünnepe alkalmából a Miskolci Akadémiai Bizottsággal közösen adjuk át a Szentpáli István 
Tudományos Díjat, amely szintén anyagi támogatással jár. A Lapis Imre Emlékére Alapítványunk pedig a 
szépészeti szakmák versenyeinek megszervezéséhez biztosítja az anyagi keretet, lehetőséget adva több száz 
fi atalnak a megmérettetésre, a tanulásra.

Emellett minden évben vannak olyan támogatási vállalásaink, amelyeket az aktuális események, megkeresé-
sek generálnak. 2022-ben ezek – többek között – a következők voltak:

• Csatlakoztunk az Universitas Miskolcinensis Alapítvány és a Miskolci Egyetem jótékonysági kezdemé-
nyezéséhez, amelynek célja a beregszászi II. Rákóczi Ferenc Kárpátaljai Magyar Főiskola megsegítése volt.

• Támogattuk a „Diósgyőri Kosárlabda Ünnepet”. A sporteseményen a 30 évvel ezelőtt első ezüstérmet 
szerzett miskolci csapat és a ’90-es évek DKSK-ja volt a középpontban. 

• Ipari hagyományaink ápolása jegyében hozzájárultunk a XV. Fazola Fesztivál megrendezéséhez.

• Hozzájárultunk a tehetségek, a kimagasló teljesítményt nyújtó vállalkozások díjazására szerveződő Prí-
ma-díj átadó gála megrendezéséhez.

• Támogattuk a Herman Ottó Múzeum „A Miskolci Művésztelep 1921-1952 „ című kötetének kiadását.

• Miskolc turizmusban és vendéglátásban érdekelt vállalkozásainak megsegítése érdekében hozzájárul-
tunk a miskolctapolcai Barlangfürdő újranyitásához.

• A magyar éttermi kultúra megőrzése érdekében támogattuk az országos Schnitta Sámuel Emlékverseny 
megye fordulójának megrendezését.
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VII. KOMMUNIKÁCIÓ

Az elmúlt két év nehézségei közepette még hangsúlyosabb szerepet kapott a kamara napi munkájában a 
kommunikáció. Azon dolgoztunk 2022-ben is, hogy minél több kommunikációs csatornán érjük el megyénk 
vállalkozóit, így növelve az információk hatékonyabb célba jutását.

A kamara tájékoztatási tevékenységének fontos eleme volt a megújult www.bokik.hu. A portál látogatói egy 
jól felépített, jól áttekinthető felületen tájékozódhatnak a BOKIK híreiről, a legfontosabb gazdasági informá-
ciókról, jogszabályokról.

2022-ben a gyors tájékoztatás érdekében a megszokottól 
nagyobb gyakorisággal adtak interjúkat kamaránk vezetői 
a kialakult helyzetről, a kamara által elvégzett munkáról, a 
kormánydöntésekről, illetve az ezekkel kapcsolatos vállal-
kozói véleményekről.

A következő sajtóorgánumokban jelentek 
meg anyagok a BOKIK munkájáról, a me-
gyei gazdaság helyzetéről:

• Minap; Miskolc Televízió; Észak-Ma-
gyarország; RádióM; Rádió 1; Európa Rá-
dió; Kossuth Rádió; Globo Televízió; Vi-
lággazdaság; vg.hu.

Az év folyamán 58 elektronikus Hírleve-
let küldtünk ki kamaránk önkéntes tag-
jainak, és 46 Hírlevél ment ki a regisztrált 
vállalkozásoknak. Ez hírlevelenként 4-6 
aktuális tájékoztatót, üzleti információt, 
friss gazdasági hírt jelent.
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VIII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA

Az év folyamán hat elnökségi ülést tartottunk, amelyek vezető témái a 
következők voltak:

• 2022. FEBRUÁR 07.
Fükő László klaszter elnök beszámolója a NOHAC  munkájáról, 
terveiről

• 2022. ÁPRILIS 11.
Látogatás a HELL Energy Kft. szikszói üzemében

• 2022. JÚNIUS 29.
Félévzáró elnökségi ülés a Bükki csillagdában

• 2022. SZEPTEMBER 26.
dr. Alakszai Zoltán előadása B.-A.-Z. megye aktuális  gazdasági 
helyzetéről

• 2022. NOVEMBER 14.
Tájékoztató a tagozati ülések tapasztalatairól

• 2022. DECEMBER 12.
Évzáró elnökségi ülés Encsen.

Két küldöttgyűlést szervezett kamaránk 2022-ben, már 
mindkettőt személyes részvétel mellett. 

• A 2022. április 21-én megtartott esemény vendége dr. 
Botos Barbara, klímapolitikáért felelős helyettes ál-
lamtitkár volt, aki „Zöld gazdasági átmenet Borsod-Abaúj-Zemplén megyében” címmel tartott előadást.

• 2022. november 29-én Bánné dr. Gál Boglárka tartott előadást a küldöttgyűlésen, „Borsod-Abaúj-Zemp-
lén megye gazdasági fejlődése az elmúlt évtizedben” címmel. Ezen, a Kamara Napján megtartott küldött-
gyűlésen  a hagyományokhoz hűen átadtuk kitüntetéseinket is.

Kamaránk munkájának elismertségét, a megye gazdaságában betöltött meghatározó szerepét mutatja, hogy 
tisztségviselőink minden alkalommal szinte teljes létszámban jelen voltak az üléseken, így a határozatké-
pesség mindig adott volt.
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IX. KAMARAI ELISMERÉSEK, DÍJAK, SIKEREK

DR. SZENTPÁLI ISTVÁN KAMARAI DÍJ

NAGY ISTVÁN, a Nagy-Bükk Bt. ügyvezető igazgatója, a BOKIK Fa- Pa-

pír- és Nyomdaipari Osztályának elnöke

HERMAN LAJOS DÍJ (SZERENCS)

KISS LAJOS fodrászmester 

TOP 100 GAZDASÁGI DÍJ

MARTON ZSOMBOR, a MOL Petrolkémia Zrt. vezérigazgatója

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT

BAKAI LÁSZLÓ ügyvezető, Bakai Szerszámgép Szerviz Kft. – Mezőkö-

vesd

VINNAI JÁNOS igazgatósági tag, Szinva Net Kft. – Miskolc

MASA BEÁTA, a BOKIK HR Klubjának elnöke

PATAKI ZSUZSI oktató, fodrászmester, Beauty Box – Miskolc

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPAR-

KAMARA KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE

HEINZLER GÉPGYÁRTÓ KFT. – Kazincbarcika

A díjat átvette: BÁTORI NORBERT cégvezető

„ANYUKÁM MONDTA” VENDÉGLÁTÓ, KERESKEDELMI ÉS SZOL-

GÁLTATÓ Kft. – Encs

A díjat átvették a Dudás testvérek: DUDÁS SZABOLCS ÉS DUDÁS SZILÁRD

KÖZÉPÜLET ÉS LAKÁSÉPÍTŐ ZRT. – Miskolc

A díjat átvette: SZALAY ANTALNÉ elnök-igazgató

STEFÁN SÁNDOR asztalos mester – Encs

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKE-

DELMI ÉS IPARKAMARA TANULÓKÉPZÉS TERÉN 

KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE

PAUL ÉS TÁRSA KFT.

A díjat átvette: PAUL JÓZSEF ügyvezető

ARANY-

KOSZORÚS 

MESTER

SZILVÁSI 

ZOLTÁN

 autószerelő 

mester

TÓTH JÓZSEF 

asztalos 

mester

NAGY 
ISTVÁN 
asztalos 
mester
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IN MEMORIAM

Egy kiváló vendéglátóstól, Miskolc megbecsült polgárától búcsúztunk 2022 őszén.

Krupla József, a miskolci Alabárdos étterem tulajdonosa, a BOKIK „Gazdaság szolgálatáért” kitüntetésének 
birtokosa örökre itt hagyta vendégeit.  

Pincértanulóként 1969-ben kezdte meg tanulmányait a miskolci Szentpáli István szakmunkásképzőben, és 
1971-ben végzett. Avas Szálló, Dióhéj cukrászda, Avasi Kávéház, Drink bár – tanulóként végigjárta ezeket az 
egységeket, a szakma minden területét megismerte. Az 1970. április 2-án nyílt Alabárdos étterembe is tanu-
lóként került, és amikor felszabadult, megkérdezték, szeretne-e itt dolgozni? Igent mondott, és az élete ösz-
szefonódott az Avasnak ezzel a legendás vendéglátóhelyével. Üzletvezető lett, majd 1993-ban megvásárolta a 
helyet, amelyet haláláig vezetett. Krupla Józsefnek az évek során több száz tanulója volt, és büszke volt arra, 
hogy szinte valamennyien a szakmában helyezkedtek el. A kamara által delegált vizsgabizottsági tagként és 
elnökként is feladatokat látott el hosszú éveken át. Szakmai tudás, embersége, kedves lénye hiányozni fog.
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BOKIK rendezvények

Január 10-24. SZKTV-OSZTV megyei előválogató

Január 13.
Büntetésvégrehajtásban szakképzésbe bevont elítéltek gyakorlatával kapcsolatos munkaér-

tekezlet

Január 18.

Szerencsi SZC Sátoraljaújhelyi Kossuth Lajos Technikum, Szakképző Iskola és Gimnázi-

umban munkaértekezlet a lehetséges partnerszervezetekkel a logisztika és szállítmányozás 

ágazat kihelyezéséről

Január 19. NOHAC Klaszterbizottsági ülés (online)

Január 24.
BOKIK képviselőinek látogatása a Jabil Circuit Magyarország Kft. gyáregységében (Tiszaúj-

város)

Február 1. Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter Elnökségi ülés (Miskolc)

Február 3. Szakképzési Fórum - Duális képzés szervezése és elszámolása 2022 (Miskolc)

Február 7. NOHAC - Klaszterexpo megbeszélés (online)

Február 8. Könyvelői Klub – Fókuszban a 2022. évi adóváltozások (online)

Február 9. SZKTV/OSZTV versenydolgozatok megtekintése a BOKIK-ban (Miskolc)

Február 11.
HR Klub – A munkavállalók megtartása, a jövő toborzása; minimálbér és garantált bérmini-

mum – tapasztalatok megosztása (online)

Február 17.
Kamarai Akadémia – INPUT PROGRAM - „INPUT Next! képzéssorozat - Online marketing 

– Brand, tartalomgyártás (Miskolc)

Február 17.
Kopátsy Sándor Klub – A hazai kkv-k előtt álló kihívások és lehetőségek – előadó: dr. Palko-

vics László miniszter – ITM (Miskolc)

Február 19. – március 5. Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga (Miskolc)

Február 21. NOHAC – Klaszterexpo megbeszélés (online)

Február 22.
Vegyipari Ágazati Fórum – B-A-Z. megye vegyipari képzésének jelene, jövője, lehetőségei 

(Miskolc)

Március 10.
Kamarai Akadémia – INPUT PROGRAM – „INPUT Next! képzéssorozat – Hogyan maxima-

lizálja vállalkozása bevételét – árazási stratégiák (Miskolc)

Április 7-9. Mestervizsga - festő, díszítő, mázoló és tapétázó (Miskolc)

Április 21.
Kamarai Akadémia – INPUT PROGRAM – „INPUT Next képzéssorozat: Hogyan többszörö-

zd meg a bevételedet?” (Miskolc)

Május 10. Könyvelői és Adóklub – MKIK MVP – Fókuszban az éves beszámoló c. rendezvény (Miskolc)

Május 13. BOKIK Nonprofi t Szolgáltató Kft. Felügyelő Bizottsági ülése (Miskolc)

Május 17. Észak-magyarországi Autóipari Klaszter taggyűlés (Miskolc)

Május 17. „Vegyipari Nap” pályaorientációs rendezvény a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Május 18. Miskolci Egyetem – BOKIK munkabizottsági ülés (Miskolc)

Május 19. Céglátogatás – Abaúj-Coop Zrt. (Encs)

Május 25. SZKTV-n OSZTV-n eredményt elérő diákok és felkészítő tanárok köszöntése (Miskolc)

Május 25. Turisztikai szezonnyitó rendezvény (Tokaj)

Május 27. HR Klub (Miskolc)

Június 8. A megyei szakképzésben kiváló eredményt elért tanulók köszöntése (Miskolc)

Június 22. NOHAC – Iparági fejlesztések az energiahatékonyság jegyében c. konferencia (Miskolc)

Július 2.
Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzés és Vizsga (KGYOK) – Kamarai adminisztrációs ismere-

tek (Miskolc)

Július 4-5. KGYOK – Elméleti ismeretek (Miskolc)

Július 11-13. KGYOK – Gyakorlati ismeretek, tréning (Miskolc)

Július 16. KGYOK – Gyakorlati vizsga (Miskolc)

X. RENDEZVÉNYEINK
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Július 26. Könyvelői és Adóklub – KATA változások: merre tovább szeptembertől c. előadás (Miskolc)

Augusztus 18.
Könyvelői és Adóklub – A kisadózó vállalkozók tételes adójának új szabályai c. előadás 

(Miskolc)

Szeptember 14. Céglátogatás (Polipack Kft., Whist Kft.)

Szeptember 15.
Minden, amit az Energiahatékonysági Kötelezettségi Rendszerről (EKR) tudni kell, avagy 

mit nyerhetnek a vállalkozások az EKR segítségével? c. rendezvény (Miskolc)

Szeptember 21. Minden, amit az SZKP MAX-ról tudni kell c. rendezvény (online)

Szeptember 23. Bérkalandorok, avagy a fl uktuációról a HR Klubban c. rendezvény (Miskolc)

Október 17-18. Egyeztetés a turizmus-vendéglátóipar szereplői és Miskolc város vezetői között (Miskolc)

Október 19. Hogyan csökkentheti vállalkozása energiaköltségeit? c. rendezvény (Miskolc)

Október 24.
Egyeztetés Miskolc Megyei Jogú Város polgármesterével a Miskolctapolcai Barlangfürdő 

újranyitási lehetőségeiről (Miskolc)

Október 25. Energiahatékonyság – okos megoldások c. konferencia a NOHAC szervezésében (Miskolc)

Október 27. Továbbképzés vizsgafelügyelők és ágazati alapvizsga elnökök részére (Miskolc)

November 5.
Kamarai gyakorlati oktatás és képzés 3. csoport – kamarai adminisztrációs ismeretek (Mis-

kolc)

November 7-8. Kamarai gyakorlati oktatás és képzés 3. csoport – elméleti képzés (Miskolc)

November 9. Fókuszban a foglalkoztatás c. rendezvény (Miskolc)

Folyamatosan zajlik Mesterképzés - autószerelő, kézápoló és körömkozmetikus, villanyszerelő (Miskolc)

November 14-15. Villanyszerelő mestervizsga (Miskolc)

November 17. TOP 100 rendezvény (Miskolc)

November 18. Pályaorientációs nap a Kazinczy Általános Iskolában (Sátoraljaújhely)

November 19. Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga – gyakorlat (Miskolc)

November 21-23. Kézápoló és körömkozmetikus mestervizsga (Miskolc

November 25. Kopátsy Sándor Klub – vendég: Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter (Miskolc)

November 28-29. Autószerelő mestervizsga (Miskolc)

December 9. MÁV Pályaválasztási Nap (Miskolc)

December 12. HR Klub – Az Év Legvonzóbb Munkahelye 2022 (Miskolc)

December 12-13. Készségfejlesztő továbbképzés (Miskolc)

December 15. Képzőhely ellenőrzési szakértők felkészítése és vizsgája

December 16. Mesterlevél átadó ünnepség (Miskolc)

BOKIK részvétel egyéb rendezvényeken

Január 6. Újévi Koccintás Csöbör Katalin országgyűlési képviselő szervezésében (Miskolc)

Január 13. Újévköszöntő rendezvény (Sárospatak)

Január 14. Újévköszöntő rendezvény (Bodrogkeresztúr)

Január 14. Újévköszöntő rendezvény (Szerencs)

Január 20.
Ünnepség a Magyar Kultúra Napja alkalmából a B-A-Z. Megyei Önkormányzat és a B-A-Z. 

Megyei Kormányhivatal szervezésében (Miskolc)

Január 27. B-A-Z. Megyei Értéktár Bizottság ülése (Miskolc)

Február 3. Trenkwalder Magyarország miskolci irodájának megnyitója (Miskolc)

Február 4.
Gazdasági Évnyitó Partnertalálkozó a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamarában 

dr. Varga Mihály pénzügyminiszter részvételével (Debrecen)

Február 7. 
Kamarai együttműködési megállapodás aláírása az ITM-ben – Északkelet-magyarországi 

Gazdaságfejlesztési Zóna (Budapest)

Február 11.
Kampányindító rendezvény Csöbör Katalin országgyűlési képviselő szervezésében Gulyás 

Gergely Miniszterelnökséget vezető miniszter részvételével (Miskolc)

Február 15.
Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Évnyitó rendezvénye dr. Botos Barbara 

klímapolitikáért felelős helyettes államtitkár részvételével (Gyöngyös)
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Február 18.
Weinberg 93 Építő Kft. projektzáró és csarnokavató rendezvénye Szíjjártó Péter külgazdasági 

és külügyminiszter és dr. Hörcsik Richárd országgyűlési képviselő részvételével (Sárospatak)

Február 22.
MKT által szervezett emlékkonferencia Kopátsy Sándor születésének 100. évfordulója alkal-

mából (online)

Február 22. MTA Miskolci Területi Bizottság éves közgyűlése (Miskolc)

Február 24.
Rendezvény Csöbör Katalin országgyűlési képviselő szervezésében Kövér László, az Országy-

gyűlés elnöke részvételével (Miskolc)

Február 25.

Értékmentés közösen – a kulturális értékmentés lehetőségei és perspektívái a diósgyőr-vas-

gyári ipartörténeti komplexumban c. konferencia a Montázs Egyesület szervezésében (Mis-

kolc)

Március 3. MAVESZ Vegyipari Konferencia (Budapest)

Március 4. Arago Green Tech Kft. sajókeresztúri gyárának átadó ünnepsége (Sajókeresztúr)

Március 20.
Szerencsi SZC Encsi Aba Sámuel Szakképző Iskola tanműhelyének ünnepélyes átadása 

(Encs)

Március 21.

Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan Technikum és Kollégium komplex infra-

strukturális fejlesztésének alapkőletétele dr. Juhász Roland államtitkár és Csöbör Katalin 

országgyűlési képviselő részvételével (Miskolc)

Március 23. VOSZ B-A-Z. Megyei Szervezetének megyei közgyűlése (Miskolc)

Március 23.
MOL Petrolkémia Zrt. Propilén Üzemének alapkőletételi ünnepsége Szíjjártó Péter külügy-

miniszter és Hernádi Zsolt elnök-vezérigazgató részvételével (Tiszaújváros)

Március 24.
Magyar Posta Zrt. Miskolci Logisztikai Depójának ünnepélyes átadása dr. Láng Géza helyet-

tes államtitkár és Csöbör Katalin országgyűlési képviselő részvételével (Alsózsolca)

Március 24. Pályaorientációs Digitális Nap a Digitális Erőműben (Ózd)

Március 26.

Szerencsi Szakképzési Centrum Műszaki és Szolgáltatási Technikum és Szakképző Iskola 50. 

évfordulója alkalmából rendezett jubileumi ünnepség dr. Koncz Zsófi a országgyűlési képvi-

selő részvételével (Szerencs)

Március 28.
EuroSkills ’2023 bútorasztalos előválogató verseny és ünnepélyes tanműhely és tanterem át-

adó (Budapest)

Március 29.
„Az ösztönző állam – sikeres gazdasági újraindítás 2022” c. konferencia a Nemzeti Közszol-

gálati Egyetem szervezésében (Budapest)

Március 29-30. ITM-NPK Szakképzési Konferencia (Eger)

Március 31. Karsai Műanyagtechnika Holding Zrt. raktár avató ünnepsége (Tiszaújváros)

Április 20.
Szerencs Város Napja – Hermann Lajos kamarai díj átadása Kiss Lajos fodrászmester részé-

re (Szerencs)

Április 25.
Georgikon Görögkatolikus Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Technikum, Szakképző Iskola 

és Kollégium alapításának 150. évfordulója alkalmából rendezett ünnepség (Sátoraljaújhely)

Április 26.
Határtalanul program keretében a szentegyházi Gábor Áron Líceum diákjainak látogatása 

Szerencsen és pályaorientációs nap szervezése részükre (Szerencs)

Május 6. Ünnepség a Paul és Társa Kft. megalakulásának 20. évfordulója alkalmából (Encs)

Május 6. Megyei Értékek Kézműves Fesztiválja és Vására (Miskolc)

Május 6.
„Mester leszek” program az Aranykorona Történelmi Étterem, Hotel és Látványpince szer-

vezésében (Miskolc)

Május 11.
Miskolc Város Ünnepi Közgyűlése – Szentpáli István kamarai díj átadása Nagy István, a 

Nagy-Bükk Bt. ügyvezetője részére (Miskolc)

Május 10-13. NOHAC - Automotive Hungary (Budapest)

Május 16. B-A-Z. Megyei Önkormányzat Lévay József Díjjal összefüggő kuratóriumi ülése (Miskolc)

Május 27.
Támogatók Társaságának 3. Jótékonysági Gálavacsorája a B-A-Z. Megyei Kórház szervezésé-

ben (Miskolc)

Május 30. Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Iparkamara Közgyűlése (Budapest)

Május 31.
Gyártásszimulációs eszközök átadása a Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikum-

ban (Miskolc)
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Június 2.
Üzleti reggelivel egybekötött pódiumbeszélgetés a Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesület 

szervezésében (Miskolc)

Június 2.
Bizonyítvány átadási ünnepség a Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikumban 

(Miskolc)

Június 2. 22. Nemzetközi Öko-Expert Projekt zárórendezvénye (Tokaj)

Június 9.
Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. és Robert Bosch Power Tool Kft. által szervezett 

„10 éves a duális szakképzés” közös jubileumi rendezvény (Miskolc)

Június 10. Miskolci Szakképzési Centrum Tehetséggondozó Díjainak átadási ünnepsége (Miskolc)

Június 13.
B-A-Z. Megyei Önkormányzat Rákóczi-lánc kitüntetéssel összefüggő kuratóriumi ülése 

(Miskolc)

Június 14.
„KAMARAI HAJÓ – Budapest nyitva áll a vidéki turizmus számára” c. szakmai konferencia 

(Budapest)

Június 15. NOHAC - TCI Workshop (Budapest)

Június 16. Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) Kerti Ünnepsége (Budapest)

Június 17. Megyenap a B-A-Z. Megyei Önkormányzat szervezésében (Miskolc)

Június 17. Legjobb tanulók kitüntetése az Audi Hungaria Zrt-nél (Győr)

Június 24. 
„Kórházak éjszakája” c. rendezvény a B-A-Z. Megyei Központi és Egyetemi Oktatókórházban 

(Miskolc)

Június 28. B-A-Z. Megyei Közgyűlés ülése (Miskolc)

Június 28.
A Miskolci Szakképzési Centrum részére a Magyar Telekom Nyrt. által adományozott, szak-

mai oktatást támogató távközlési eszközök átadási ünnepsége (Miskolc)

Június 29.
Gyakornoki program – támogató szolgáltatások című projekt észak-magyarországi regioná-

lis záró rendezvénye (Eger)

Július 14.
Jabil Circuit Magyarország Kft. új automatizálási, képzési és innovációs központjának (JA-

TIC Jabil Automation Training and Innovation Center) átadó ünnepsége (Tiszaújváros)

Július 18.

Országos konzultáció-sorozat keretében Borsod-Abaúj-Zemplén megye fejlesztési feladatait 

áttekintő szakmai egyeztetés Mayer Gábor területfejlesztésért felelős államtitkár és Dr. Sza-

bó Tünde kormánybiztos szervezésében (Budapest)

Július 18.
Egyeztetés a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal által szervezendő Pályaválasztási Kiállításról 

(Miskolc)

Augusztus 19. Kormánytisztviselői kitüntető díjak ünnepélyes átadása (Miskolc)

Augusztus 29. B-A-Z. Megyei Önkormányzat kuratóriumi ülése (Miskolc)

Szeptember 5. Miskolci Egyetem Tanévnyitó Ünnepi Szenátusi Ülése (Miskolc)

Szeptember 6. Spinto Hungária Kft. sajtótájékoztatója (Miskolc)

Szeptember 7. Duális Képzési Tanévnyitó a MOL Petrolkémia Zrt-nél (Tiszaújváros)

Szeptember 15.
B-A-Z. Megyei Önkormányzat Közgyűlése – Tájékoztató a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 

Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi tevékenységéről (Miskolc)

Szeptember 20. Észak Állásbörze (Miskolc)

Szeptember 22. „Pénz, de honnan?” roadshow a Piac és Profi t Kft. szervezésében (Miskolc)

Szeptember 22-23. 60. Közgazdász Vándorgyűlés (Szeged)

Szeptember 22.
Kihívás vagy lehetőség a klímasemlegesség?  c. kkv fórum a Miskolci Egyetem szervezésé-

ben (Miskolc)

Szeptember 28.
Szemerey-Plus Zrt. fejlesztése című projekt sajtónyilvános ünnepélyes nyitórendezvénye és 

sajtótájékoztatója (Miskolc)

Szeptember 28.
Polgármesteri megbeszélés az energia válsághelyzet városi szintű kezelése, megoldási javas-

latok megfogalmazása, kidolgozása érdekében (Miskolc)

Szeptember 29. B-A-Z. Megyei Közgazdasági Társaság Elnökségi ülése (Miskolc)

Szeptember 30. DigitALL projekt nyitórendezvény a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Október 6.
Pódiumbeszélgetés a vendéglátás-turisztika iparághoz kapcsolódóan a Miskolc és Térsége 

Turisztikai Egyesület szervezésében (Miskolc)
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Október 11.
Kormányzati tájékoztató konferencia az ÉVOSZ szervezésében Nagy Márton gazdaságfej-

lesztési miniszter és Lázár János építési és beruházási miniszter részvételével (Budapest)

Október 13. Heves Megyei Szakképzési Évnyitó Konferencia (Eger)

Október 20.
Sajtótájékoztató a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal által szervezett Pályaválasztási Kiállítás-

ról (Miskolc)

Október 20. B-A-Z. Megyei Önkormányzat ünnepi közgyűlése (Miskolc)

Október 20.
Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónára vonatkozó területfejlesztési műhely-

beszélgetés (Debrecen)

Október 20.
Békéltető Testület elnökének részvétele az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. által szer-

vezett szakmai egyeztetésen (Miskolc)

Október 25-26. „Szabad a pálya” pályaválasztási kiállítás (Miskolc)

November 5. B-A-Z. Megyei PRIMA Díj átadó (Miskolc)

November 7. Magyar Tudomány Ünnepe – MAB-Szentpáli István Tudományos Díj átadása (Eger)

November 7. Turisztikai Kerekasztal alakuló ülése (Miskolc)

November 8.
B-A-Z. Megyei Önkormányzat Erdélyi Magyar Örökség Díjával összefüggő szakmai kurató-

riumi ülés (Miskolc)

November 14. Turisztikai Kerekasztal ülése (Miskolc)

November 18. Turisztikai Kerekasztal ülése (Miskolc)

November 21-25.
Fiatal Vállalkozók Hete (a november 21-i miskolci programon előadást tartott Kiss László 

alelnök)

November 24-25. XI. Tudományfesztivál – megnyitót tartott: Kiss László alelnök (Miskolc)

November 25. B-A-Z. Megyei Államigazgatási Kollégium ülése (Miskolc)

November 30. Egyeztetés Miskolc város polgármesterével és a városi cégek vezetőivel (Miskolc)

December 8.
„Helyi foglalkoztatási együttműködés kialakítása Sátoraljaújhely központtal” program pro-

jektzáró rendezvénye (Sátoraljaújhely)

Foglalkoztatási paktummal összefüggő rendezvények

Január 19. Nyékládházi Foglalkoztatási Paktum Paktumszervezeti ülés (Nyékládháza)

Március 9. Webinárium Veres Pál, Miskolc M.J. Város polgármestere részvételével (online)

Április 7.
Miskolci Foglalkoztatási Paktum Képzési Munkacsoport ülése „A felnőttképzés aktualitásai” 

témakörben (Miskolc)

Május 25.
Miskolc Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum Program – Paktumszervezeti ülés (Mis-

kolc)

Szeptember 16.

„Borsod-Abaúj-Zemplén Megye gazdasági és foglalkoztatási paktum 2.0” című, TOP_PLUSZ-

3.1.1-21-BO1-2022-00001 azonosítószámú projekt Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési straté-

giájának projektfejlesztési megbeszélése (Miskolc)

Október 5.
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Paktum alakuló ülése 

(Miskolc)

November 10. Miskolc Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum Paktumszervezeti ülés (Miskolc)

MESTERKÉPZÉSEK

07.15-08.19. Villanyszerelő (szakmai elmélet)

09.03-10.29. Villanyszerelő (szakmai gyakorlat)

08.08-09.26. Kézápoló és körömkozmetikus (szakmai elmélet)

09.06-11.22. Autószerelő (szakmai elmélet)

09.15-11.10. Pedagógiai és vállalkozásvezetési ismeretek
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MKIK rendezvények, események 

Január 13. Ágazati Készségtanácsok elnökeinek évindító munkaértekezlete az IMT-ben (Budapest)

Január 17. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Január 18. Szakképzési Díj 2022. zsűri ülése – DUIHK (online)

Február 1. Titkári értekezlet (online)

Február 2. Széchenyi Kártya munkabizottsági ülés (online)

Január 25. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Február 10. Ágazati Készségtanács, MMK workshop (online)

Február 17. Pályaorientációs szakmai nap (Budapest)

Február 18. Stratégiai koordinátorok értekezlete (online)

Február 19.
MKIK Gazdasági Évnyitó Orbán Viktor miniszterelnök és Varga Mihály pénzügyminiszter 

részvételével (Budapest)

Február 21. Felnőttképzési szakmai nap 1. (online)

Február 23. Elnökségi ülés (Budapest)

Március 1. „Fókuszban a külpiacok” – külgazdasági évnyitó (Budapest)

Március 16. Ügyvezetőségi ülés (online)

Március 17. Stratégiai koordinátorok értekezlete (Budapest)

Március 18. Mestervizsga Szakmai Nap (online)

Március 22. Ágazati Készségtanács, MMK szakmai nap (Budapest)

Március 28. Felnőttképzési szakmai nap 2. (online)

Április 12. Magyar Kézműves Remek és Remekek Remeke díjak átadása (Budapest)

Április 12. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Április 13. Titkári értekezlet (online)

Április 25. Elnökségi ülés (Budapest)

Április 26. Oktatási és Szakképzési Kollégium ülése (Budapest)

Április 25-27. Szakma Sztár Fesztivál (Budapest)

Május 4-5. Országos titkári – stratégiai koordinátori értekezlet (Telki)

Május 23. MKIK GVI Nonprofi t Kft. Felügyelő Bizottság ülése (Budapest)

Május 26. Siemens szakképzés-fejlesztési program – 6. Irányító Testületi ülés (Budapest)

Május 31. XLIV. Küldöttgyűlés (Budapest)

Június 2. Az orosz-ukrán háború hatásai a magyar vállalkozásokra c. rendezvény (online)

Június 8. Konzultáció Lázár János építési és beruházási miniszterrel (Budapest)

Június 14.
Konzultáció az Alstrom Transport Hungary Zrt. képviselőivel szakképzési együttműködés 

tárgyában (Budapest)

Június 20.
Sajtótájékoztató a Széchenyi Kártya program legújabb termékeiről dr. Nagy Márton gazda-

ságfejlesztési miniszter részvételével (Budapest)

Június 20.
Tájékoztató a kisadózó vállalkozások tételes adójának (KATA) módosítására irányuló pénz-

ügyminisztériumi egyeztetésekről (Budapest)

Június 20. KAVIR megbeszélés (online)

Június 23. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

Június 24. LIFE projekt Irányító Bizottsági ülés (Budapest)

Június 24.
„Új feladatok, új megoldások” c. pódiumbeszélgetés a Mathias Corvinus Collegium szerve-

zésében, Dr. Varja Judit igazságügyi miniszter részvételével (Miskolc)

Június 30. Elnökségi ülés (Budapest)

Július 6.
Ünnepélyes fogadás a Szakma Sztár Fesztivál kereteiben megrendezett SZKTV, OSZTV 

szakmai versenyeken 1-3. helyezést elért tanulók és felkészítőik részére (Budapest)

Július 13. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Augusztus 17. Egyeztetés a KATA módosításáról (online)
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Augusztus 30. Országos Szakképzési Tanévnyitó ünnepség (Székesfehérvár)

Augusztus 31. - szep-

tember 1. 
Országos titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Telki)

Szeptember 6-7. Elnöki találkozó (Esztergom)

Szeptember 8.
Szakmai egyeztető fórum dr. Kupecki Nóra helyettes államtitkár részvételével a békéltető 

testületek elnökei részére (Budapest)

Szeptember 22. Elnökségi ülés (Budapest)

Október 11-15. WorldSkills Competition 2022 Special Edition verseny (Basel)

Október 13. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Október 26. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Október 27.

Egyeztetés dr. Hankó Balázs felsőoktatásért felelős helyettes államtitkárral az MKIK szere-

péről a felsőoktatásban, valamint a DKT-ban történt változások és a modellváltó egyetemek 

aktuális kérdései témakörben (Budapest)

November 10-11. Országos titkári értekezlet (Telki)

November 23-24. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

November 24. Elnökségi ülés Nagy Márton gazdasági miniszter részvételével (Budapest)

November 24.
Egyeztetés a turizmus-vendéglátást érintő javaslatokról dr. Pilz Tamás miniszteri biztossal 

(Budapest)

November 30. Gyakorlati oktatói referensek értekezlete (Budapest)

December 1. Megyei munkaerőpiaci referensek értekezlete (Budapest)

December 6. Oktatási és Szakképzési Kollégium ülése (Budapest)

December 8. Mestervizsga referensek értekezlete (Budapest)

December 13. WorldSkills Competition 2022 Special Edition záróünnepség (Budapest)

December 13. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Külföldi kapcsolatépítés, pályázatok

Január 26. SUA projekt megbeszélés (online)

Január 27. Scale up Academy - Strategic Planning Workshop - Planning to Win (online)

Február 3. LIFE_C5_kompetenciamérés – IFUA (online)

Február 10. InProTool projektmegbeszélés a projekt meghosszabbításáról (online

Február 25. LIFE projekt 12. Kommunikációs munkacsoport ülés (online)

Február 25. – március 2. DUBAI EXPO 2021 (Dubai)

Március 3. LIFE projekt – VI. IB ülés (online)

Március 4.
LIFE-IP North-HU-Trans projekt - Konferencia a dekarbonizáció kínálta vállalkozásfejlesz-

tésről (Mezőkövesd)

Március 11. LIFE projektegyeztetés a HKIK-val (online)

Március 24. LIFE projekt - Szemléletformáló  munkacsoport ülés (online)

Március 25. LIFE projekt 13. Kommunikációs munkacsoport ülés (online)

Március 29-30. InProtool IV. projekt meeting (Bánk)

Április 29. LIFE XIV. Kommunikációs Munkacsoport ülés (online)

Május 11.
ERASMUS+ projekt – az 1. olaszországi tanulmányút egyeztetése az olasz partnerszervezet-

tel (online)

Május 12. InProTool projekt szakmai találkozó és sajtókonferencia (Miskolc)

Május 13. LIFE projekt – MVM MERT kompetenciafelmérés 1. mérföldkőzáró bemutató (online)

Május 16. Ukrán adományok átadása

Május 20. ERASMUS program egyeztetés (online)

Május 25-26.
„International Conference on Knowledge Transfer about Just Transition” nemzetközi kon-

ferencián részvétel (Eger)



46

BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

BOKIK TESTÜLETI ESEMÉNYEK

Február 7. Elnökségi ülés (Miskolc)

Március 21. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Április 6. Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

Április 11. Elnökségi ülés (HELL Energy Kft. - Miskolc)

Április 21. LXIII. Küldöttgyűlés (Miskolc)

Június 27. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Június 29. Elnökségi ülés (Bükki Csillagda - Répáshuta)

Július 12. Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

Augusztus 8. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Szeptember 19. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Szeptember 26. Elnökségi ülés (Miskolc)

Október 20. Ipari Tagozat ülése (Miskolc)

Október 26. Kereskedelmi és Turisztikai Tagozat ülése (Miskolc)

November 8. Szolgáltatási Tagozat ülése (Miskolc)

November 9. Kézműipari Tagozat ülése (Miskolc)

November 14. Elnökségi ülés (Miskolc)

November 28. Ellenőrző Bizottsági ülés (Miskolc)

November 29. LXIV. Küldöttgyűlés – A Kamara Napja (Miskolc)

December 12. Évzáró Elnökségi ülés (Encs)

Május 26. InProTool projekt helyszíni ellenőrzés (Miskolc)

Május 29. – június 4.
ERASMUS+ projekt – 1. olaszországi tanulmányút vendéglátással foglalkozó duális szak-

képzők részére (Olaszország)

Május 30. – június 2.
LIFE projekt – Hannover Messe kiállításlátogatás a mentorált vállalkozások részére (Han-

nover)

Június 8-9. InProTool projekt partnertalálkozó és zárórendezvény (Zólyom)

Június 22. ERASMUS+ 2022. évi nyertes projekt – projektindító webinárium (online)

Július 2. LIFE projekt – kitelepülés az Ősfa Fesztiválon (Bükkábrány)

Augusztus 24. LIFE projekt – kommunikációs munkabizottsági ülés (online)

Szeptember 7. LIFE projekt > C5 akció 2. mérföldkő lezárása – IFUA prezentáció (online)

Szeptember 22-25. Részvétel a nagybányai Gesztenyefesztiválon (Románia)

Szeptember 27. Kayseri önkormányzati delegáció látogatása (Miskolc)

Szeptember 30. LIFE projekt – IB ülés (Eger)

Szeptember 30. LIFE projekt – Kommunikációs munkabizottsági ülés (online)

Október 2-8. Erasmus+ pályázat keretében szakoktatók képzése – tanulmányút (Olaszország)

Október 20.
Szénrégiók gazdasági, energetikai és szociális átalakulása. Mit tanulhatunk az Egyesült 

Királyságtól? c. webinárium a varsói brit nagykövetség szervezésében 

Október 21. LIFE projekt – Egyeztetés a Lakossági fórum c. rendezvény szervezéséről (online)

Október 28. LIFE projekt – Kommunikációs munkabizottsági ülés (online)

November 15. LIFE projekt – Energiatakarékossági lakossági workshop (Vatta)

November 15. LIFE projekt – Energiatakarékossági lakossági workshop (Csincse) 

December 13. 2023. évi Erasmus+ pályázati egyeztetés lehetséges partnerszervezetekkel (Miskolc)

December 20. LIFE projekt – IFUA kompetenciamérés – záróbeszámoló (online)
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XI. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

A BORSOD ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
2022. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KÖLTSÉGEINEK ALAKULÁSA

A megváltozott gazdasági környezet ellenére a BOKIK 2022. évi költségvetési tervét eredményesen teljesí-
tette, ami egyrészt Kamaránk fegyelmezett, felelős gazdálkodásának, a költséghatékony megoldások alkal-
mazásának, másrészt a vállalkozói, tagsági kör Kamaránk iránti bizalmának, szolgáltatásainkkal való elége-
dettségének tudható be.

A BOKIK pénzügyi stabilitását megőrizte, gazdálkodása kiegyensúlyozott, a bevételek teljeskörű fedezetet 
nyújtottak a felmerült ráfordításokra.

BEVÉTELEK:

A kamarai tagdíj tény bevétele 70.370 ezer Ft, ez a terv 108,3%-os teljesítését jelenti és az összes bevétel 
közel 10%-át teszi ki.  

A kötelező kamarai hozzájárulásból származó bevétel 172.098 ezer Ft,  22.498 ezer Ft-tal (15 %-kal) haladta 
meg a tervezettet és az összes bevétel 24,5%-át teszi ki. 

A gazdasági kamarákról szóló törvény kamarai hozzájárulással kapcsolatos rendelkezéseinek módosítását 
követően, 2022. január 1-től a kamarai hozzájárulást a tárgyév március 31-ig kell megfi zetni az országos gaz-
dasági kamara, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére. Amennyiben a vállalkozásnak a 2021. 
december 31-ét megelőző időszakra volt tartozása, azt a székhelye szerinti területi kereskedelmi és iparka-
mara felé kell rendezni. A befi zetett kamarai hozzájárulás területi kamarát megillető 88,5%-át a MKIK havi 
elszámolás alapján utalja a kamarák felé.

A szakképzési támogatás tény bevétele összesen 162.555 ezer Ft, ez a terv 102,4%-os teljesítését jelenti és az 
összes bevétel 23%-át eredményezte.

 A Békéltető Testület működtetésére 15.317 ezer Ft, a TSZSZ feladatainak ellátására 1.500 ezer Ft támogatást 
biztosított az Innovációs és Technológiai Minisztérium, a támogatások  100 %-ban felhasználása kerültek. 

Az egyéb pályázati támogatások összege bázisalapon került megtervezésre 145.892 ezer Ft összegben, mely 
ténylegesen 94.006 ezer Ft összegben realizálódott. Az elmaradás oka, hogy

a LIFE IP NORTH-HU-Trans projekt 2022. évre tervezett kormányzati önrész fi nanszírozás – minisztériumi 
átalakulás és az önrész folyósítás Nyugat-Balkáni Központhoz delegálása miatt – késlekedett.

A szolgáltatási bevétel összesen 170.996 ezer Ft, ez a terv 275,8%-os teljesítését jelenti és az összes bevétel 
24,3%-át adja.  

A szolgáltatási bevételt jelentősen javította, hogy a Széchenyi Kártya program kedvező kamatozású hitelei iránt az 
érdeklődés nagy számban növekedett. A jutalék a tervezett összeg több mint háromszorosára (389%) emelkedett. 
Mindezek eredményeként a 2022. évi költségvetés bevételei 87.973 ezer Ft-tal (14,3%) meghaladták a terve-
zettet.

Ugyanakkor a ráfordításoknál minden költségsoron alacsonyabb felhasználás valósult meg.

A kamara a 2022. üzleti évre tervezett 553.930 ezer Ft összes kiadási előirányzatát alacsonyabb összeg-
ben, 80,6 %-os nagyságrendben teljesítette.
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KIADÁSOK:

Az anyagköltség a tervezetthez képest 13,22%-kal magasabb összegben realizálódott. 

Az igénybe vett szolgáltatások összeségében 42%-kal alacsonyabb összegben alakultak a tervezetthez képest.

Az egyéb igénybe vett szolgáltatások összege a tervezetthez képest, 150.000 ezer Ft helyett 58.348 ezer Ft-
ban, azaz 38,9 %-ban teljesült, a pályázatok megvalósításával összefüggő tételek miatt. 

A személyi jellegű költségek összességében a tervezett összeg alatt, 4,6 %-kal alacsonyabb összegben kerül-
tek megvalósulásra:

A beruházások, felújítások összege a munkálatok tervezett ütemezése alapján – összesen 15 000 ezer Ft-ban 
lett előirányozva, ezzel szemben 15.543 ezer Ft-tal azaz minimális eltéréssel került elszámolásra. 

A BOKIK 2022. évi
bevételei: 704.049 ezer Ft
kiadásai: 446.755 ezer Ft

Tárgyévi pénzforgalmi eredmény:  257.294 ezer Ft
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Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

2022. évi költségvetési terv-tény

A BEVÉTELEK

2022. 2022.

 Terv  Tény  

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás  214 600     242 468    

I.1. Tagdíj  65 000     70 370    

I.2. Kamarai hozzájárulás  149 600     172 098    

II. Támogatások  321 476     273 378    

II.1. Szakképzési támogatás összesen  158 767     162 555    

      Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése  85 515     85 515    

      Ágazati alapvizsga delegálás  3 134     3 134    

      Szakmai vizsgadelegálás  3 077     3 077    

      OSZTV, SZKTV  5 093     5 309    

      Pályaválasztás, pályaorientáció  25 891     25 891    

      Mesterképzés és vizsgáztatás  8 958     11 433    

      Megyei munkaerőpiaci egyeztető testületek működtetése  4 690     4 690    

      ISZIIR rendszer működtetése  2 658     2 658    

     Gyakorlati oktatói képzés  10 305     11 402    

     Stratégia és koncepcióalkotás  9 446     9 446    

II.2. Békéltető Testület támogatása  15 317     15 317    

II.3. TSZSZ támogatása  1 500     1 500    

II.4. Egyéb pályázati támogatás  145 892     94 006    

III. Szolgáltatások bevétele  62 000     170 996    

III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet)  25 000     43 407    

III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés  (önerő)  2 000     3 507    

III.3. Széchenyi kártya díj  30 000     116 859    

III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.)  5 000     7 223    

IV. Egyéb bevétel  12 000     12 000    

IV.1. KFT törlesztés  12 000     12 000    

V. Pénzügyi műveletek bevétele  6 000     5 207    

V.1. Betéti, értékpapír kamatok  6 000     5 207    

Bevételek összesen:  616 076     704 049    
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B KIADÁSOK
2022. 2022.

 Terv  Tény  

I. Anyagköltségek (I.1+I.2)  13 000     14 718    

I.1. Irodaszer, nyomtatvány 10 000 11 202 

I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 3 000 3 516 

II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14)  230 100     133 531    

II.1. Bérleti díj 15 000 18 147 

II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 4 000 5 839 

II.3. Takarítás, szemétszállítás 4 000 4 543 

II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 10 000 9 340 

II.5. PR költség 10 000 5 984 

II.6. Oktatás és továbbképzés 600 209 

II.7. Fordítás, tolmácsolás 2 000 233 

II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 10 000 6 571 

II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 12 000 10 714 

II.10. Rendszerkarbantartás 4 000 3 714 

II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 000 283 

II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 2 500 2 993 

II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 5 000 6 613 

II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás  150 000     58 348    

SZAKKÉPZÉS: Duális képzési tanácsadói h., szakmai vizsgadelegálás, 

OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, mesterképzés, gyak.ok-

tatói képzés, MMK működtetése (költségek bérköltség nélkül)

50 000 33 119 

Pályázatok megvalósításával összefüggő költségek 100 000 25 229 

III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3)  261 700     249 605    

III.1. Bérköltség  194 000     190 933    

Főállású dolgozók bére 184 000 176 100 

Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 10 000 14 833 

III.2. Egyéb személyi jellegű kifi zetések  42 700     34 977    

Ajándék (járulékokkal) 200 552 

Táppénz, betegszabadság 2 500 1 052 

Reprezentáció (belföldi, külföldi) 15 000 13 603 

Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 000 19 770 

III.3. Bérjárulékok  25 000     23 695    

IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3)  22 530     21 114    

IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 12 000 13 970 

IV.2. Egyéb tagdíj 530 500 

IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 10 000 6 644 

V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV)  527 330     418 968    

VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2)  11 600     12 244    

VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 1 510 

VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ, kamat 500 584 

VI.3. Szakképzési támogatás visszafi zetési kötelezettség 10 100 10 150 

VI.4. Banki hitel törlesztése 0 0 

VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI)  538 930     431 212    

VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 15 000 15 543 

VIII.1. Eszközbeszerzés 15 000 14 996 

IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifi zetés (VII+VIII)  553 930     446 755    

C TÁRGYÉVI EREDMÉNY  62 146     257 294    


