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TAJEKOZTATO
az ,,Ut a munkaerdpiacra”
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15
munkaerd-piaci programrél

Az Eurdpai Unidhoz t6rténd csatlakozast kévetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kozosség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek tdbbek kdzott fontos célkitlizése, hogy csodkkentse a
tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatia az ,Ut a munkaerépiacra’ elnevezési
munkaeré-piaci programot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja
elérni a munkaer@piacra valo be-, illetve visszajutast. A munkaer6-piaci program lebonyolitéi a
kormanyhivatalok, szorosan egyuttmiikddve a jarasi hivatalokkal.

Az 2015. oktéber 1-vel indult, GINOP 5.1.1 ,Ut a munkaerépiacra” cimii orszagos programot a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és a megyei kormanyhivatalok az Eurépai Unidé tamogatasaval, az
Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval konzorciumban valositjak meg a 2018. december 31-ig
terjedd idészakban.

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megvaldsuld programban 14 146 allastalan programba
vonasara és tamogatasara nyilik lehetéség.

A projekt f6 célja, egyrészt a foglalkoztatasi szervnél nyilvantartottak és inaktivak, kilonésen az
alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, masrészt a kodzfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba valo atlépés
elésegitése azon kodzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat véllalni a
versenyszféraban.

Kiknek segit a munkaeré-piaci program?

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozétti nyilvantartott allaskeresdkre, szolgaltatast,
kozvetitést igényl6kre és azokra a versenyszféraba kiléptethetd kézfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaeré-piaci program
segitségével mozdithaté el6.

A programba torténd belépésre 2018. szeptember 30-aig van lehetéség.

Munkaer6-piaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitenddk a fentiek kozil a kiemelt

csoportba tartozok, azaz

— a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresoék,

— az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék,

— a gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel
kiizdé nyilvantartott allaskeresék (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik
a projektbe valé belépést megel6zd 12 hénapon belll terhességi-
gyermekagyi segélyben/csecsemdégondozasi dijban részesiiltek;
illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijpan, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részeslltek, vagy jelenleg is részesulnek.)
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- a tartésan (legalabb 6 hénapja) nyilvantartott allaskeresék,

- az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék,

- a kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk (kézfoglalkoztatasbél 30 napnal nem
régebben kilép6k).

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:
- allaskeresd az, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi . torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és
3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak minésulé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all,
és egyéb keresé tevékenységet sem folytat és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik és
6. akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Nem lehet a munkaeré-piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzéi alapjan a

célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- aki még kozfoglalkoztatasban van,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részeslil,

- aki tamogatott vagy tamogatas nélkili foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbol megvalosuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt

- akinek 4&llami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott és joger6s hatarozattal visszakdvetelt,
tdmogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,

— aki az adott kormanyhivatal adott ,Ut a munkaerépiacra” munkaeré-piaci programjanak adott
programlépcséjében egyszer mar részt vett,

- aki az ,Ut a munkaeré-piacra” kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaerd-piaci program egy
masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaeré-piaci programban vesz részt,

- aki mas, hasonlé célu ESZA projekt egyideji résztvevéje, (kivéve addkedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

- akivel &sszefuggésben a kormanyhivatal &ltal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kdévetés nem zarult le (Példaul ha a TAMOP 1.1.2, vagy
Ifjusagi Garancia munkaeré-piaci programok 180. napi hatasvizsgalata még nem zarult le. Az
Ifjusagi Garancia Rendszerben valé részételhez, azaz lemorzsolédashoz/ajanlattételhez
kapcsolddo 3 hatasvizsgalat nem tartozik ide, az nem kizaro ok.),

- aki a TAMOP, vagy GINOP munkaeré-piaci programok keretében szakképesitést vagy munkakéor
betdltéséhez szilkséges képesitést szerzett ES bértdmogatasban/bérkoltség

tamogatasban/vallalkozéva valasi tamogatasban részesiilt ES a programbdl
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A munkaeré-piaci program altal nyujthaté szolgaltatasok,
tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kinalatabdl
olyan segit6 tevékenységek valaszthatok ki a résztvevék
szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast,
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valamint a vallalkozéva valast, illetve e tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek
hozzdjarulnak a résztvevd munkaeré-piaci esélyeinek javitdsadhoz, személyes fejl6déséhez. Az allami
foglalkoztatasi szerv és az egyén kdz0s elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazo
megallapodds alairasara, ebben a dokumentumban rdgzitik a lebonyolitas moddjat, az azzal
kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kdtelezettségeket.

I. Képzések eldsegitését célzé6 tamogatasok:

A képzéshez kapcsolodd tamogatasok a kdzfoglalkoztatasbol 30 napon belil kilépdk célcsoportjanak

kivételével minden célcsoportba tartozoé bevont esetén biztositott.

— A képzés teljes dijanak megtéritése,

— a képzéshez kapcsoloédd koltségek megtéritése (szallas, élelmezés, helyi, ill. helykdzi utazas
koltségének) megtéritése,

— aképzés id6tartama alatti keresetp6tld juttatas,

— hozzjjarulas a képzés id6tartama alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy a hozzatartozo
apolasaval, gondozasaval felmerilt koltségekhez,

— akeépzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének megtéritése.

II. Elhelyezkedést elésegité tamogatasok:

A program keretein belll tobb tipusu foglalkoztatast elésegitd tamogatas nyujthaté. A tamogatasok
(beleértve a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség végsé datumat is) nem nyulhat tul a program szakmai
megvaldsitasanak zard datuman, ami 2018. december 31. A tamogatas igénybevételével egyidejlileg
ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel — az addjogi jogszabalyoknak megfeleléen — tovabbi
addkedvezmények is érvényesitheték.

1. Bértamogatas
A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamra nyujthatd priorizaltan a vallalkozasok részére. A
munkaaddénak vallalnia kell a munkavéllald6 munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsat a
tamogatas folydsitdsanak, ill. a tamogatas folyositasi idétartama 50%-anak megfeleld tovabbi
idétartamban. A tamogatads mértéke a munkabér és a ténylegesen medfizetett szocialis hozzajarulasi
adoja legfeljebb 70%-a lehet.

2. Bérkdltség tamogatas
A bérkoltség tamogatasok konstrukcioi csak de minimis tamogatasként nyudjthatok. Egy és ugyanazon
vallalkozasnak a folyd pénzigyi évben, valamint az azt megel6z8 két pénzlgyi év soran odaitélt
csekély 6sszegl tdmogatasok brutté tdmogatastartalma tagallamonként nem haladja meg a 200 000
eurénak (ideértve a kdzuti személyszallitast is), kdzuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgéltatas
fejében végz6 vallalkozas esetén 100 000 eurdnak. Nem nyujthaté de minimis tamogatds a
1407/2013/EU rendelet szerint tilalmazott esetekben.

A projektben harom konstrukciéban nyujthaté bérkoéltség tamogatas:

s Legfeljebb 8+4 havi 70%:
Amennyiben a bértamogatas esetében vagy a nyilvantartott allaskeresé,
vagy a munkaadé (pl. nehéz helyzetben Iévé vallalkozas fogalma miatt)
nem felel meg az altalanos csoportmentességi rendeletben
foglaltaknak, akkor a legfeljebb 8+4 havi 70 %-os konstrukci6é csak
de minimis bérkoéltség tamogatasként nyujthaté a résztvevdé —
priorizaltan: véllalkozasnal tértén6 — foglalkoztatasahoz. A
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tamogatas folydsitasi id6tartama legfeljebb 8 hoénap, tovabbi 4 hoénapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elirasa mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terhels bér
és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a.

o Legfeljebb 8+4 havi 100%:

E bérkodltség tamogatas csak az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 évnél idésebbek és a
kozfoglalkoztatasbél 30 napon beliil kilépdk célcsoportjaba tartoz6é résztvevék — priorizaltan:
vallalkozasnal torténd — foglalkoztatasahoz vehetd igénybe. A program mas foglalkoztatasi tamogatasi
konstrukcidival nem kombinalhaté. A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet,
tovabbi 4 hénapos tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség eléirasa mellett. A tamogatas
mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a, s a tamogatas
mértéke havonta legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja mértékeéig
terjedhet.

= Legfeljebb 90 nap:

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthatd a projektben bérkoéltség tamogatas legfeljebb 90 napra. A
tamogatas meértéke a munkabér és a ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adé 100%-a
lehet.

Célja egyrészt oldani a munkaltatok -el6itéleteit (a munkavallald6 munkavégzé képességének,
munkabirasanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevék énmaguk is meggy6ézédjenek
arrol, hogy alkalmasak a képzettséguk, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a
valés munkafeltételek kdzott zajlé munkavégzésre. E projektben a 90 napos tamogatas a 25-64 év
kozotti nem kiemelt és a kozfoglalkoztatasbdl 30 napon beliil visszatérok célcsoportjanak
kivételével mindegyik kiemelt célcsoportokba sorolhaté allaskeres6 esetén allapithaté meg. A 90
napos munkatapasztalat-szerzést kdvetéen adhaté még a max. 8+4 havi bértamogatas és a max. 8+4
havi bérkdltség tamogatas is. (8 havi 70%-o0s tdmogatas és 4 havi tovabbfoglalkoztatas).

Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a tamogatds kezd6 id6pontjat megel6z8 6 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam ndvekedését eredményezze.

A munkaadé prébaidét nem koéthet ki, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem sziintetheti meg a résztvevd munkaviszonyat, illetve hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével dsszefiiggb okbdl torténd felmondassal sem szlintetheti
meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatottak munkaviszonyat.

3. Munkaba jarashoz kapcsolddé helyi és helykozi utazasi koltségekhez nyujtott tamogatas.

A program résztvevd és az 6t — a projektben a foglalkoztatads tdmogatassal — foglalkoztaté munkaadé
részére, a tamogatott foglalkoztatas teljes idétartama alatt egészben vagy részben megtérithet6 a
munkaba jardssal kapcsolatos helyk6zi utazasi kdltségnek 6t terhelé része, azokban az esetekben, ha
a résztvevd a lakohelye/tartozkodasi helye és a foglalkoztatas helyszine koézott tdmegkdzlekedési
eszkozt vesz igénybe. Az utazasi koltségek tamogatasanak maximalis mértéke a felmeril6é utazasi
koltségek 100%-a.
A munkaado részére megtérithetd tovabba a kifizetett sajat gépjarmivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimen elszamolhaté 06sszeggel azonos
koltségtérités.
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rész mértékéig, aki a programban részt vevd munkavallaldinak lakéhelylk (tartézkodasi helyik) és a
munkahelylk kozott torténd oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas atjan oldja meg. A
tamogatas de minimis tdmogatasnak minésul.

lll. Vallalkozéva valasi tamogatas. Legfeliebb hat hénap id6tartamra nyudjthatd, a havonta a
kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegeéig terjedd tamogatas. A koézfoglalkoztatasbdl 30 napon beldl
kilepbk célcsoportjan kivul mindegyik célcsoportnak adhato.

IV. Lakhatasi tAmogatas. A tamogatas legfeliebb 12 hénapig adhaté a lakdhelyétdl tavol munkat
vallalok részére.

V. A munkaerd-piaci szolgaltatasok (pl. allaskeresési tanacsadas, munkatanacsadas) és
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
— a szolgaltatas dijanak megtéritése,
— a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddd utazasi kdltséghez nyuijtott tamogatas,
— aszolgaltatas igénybevétele alatti keresetp6tld juttatas,
— hozzajarulas a szolgaltatas idétartama alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy a
hozzatartoz6 apolasaval, gondozasaval felmertilt kdltségekhez,
— Afoglalkozas-egészséglgyi vizsgalatok koltségének megtéritése.

Az Ugyfelek programba vonasa a lakéhelye szerint illetékes, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal jarasi
hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain torténik. Az érdekl6déknek a programrol és az igényelhetd
tamogatasokrol a foglalkoztatasi osztaly munkatarsai adnak részletes tajékoztatast. A foglalkoztatasi
osztalyok cimlistdja és elérhetéségei megtalalhatok: http://borsod-abauj-zemplen.munka.hu,
www.kormanyhivatal.hu.

Miskolc, 2016. februar 10.
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