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Tajékoztato
az Ifjasagi Garancia Rendszerrél és a keretében megvalésulo
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14

munkaeré-piaci programrol

A Kormany az Ifjusagi Garancia Rendszert (IGR) tekinti a fiatalok foglalkoztatasat el6segit6
elsbédleges eszkéznek. A kormany az Eurdpai Unioval kétott Partnerségi Megallapodasban célul
tiizte ki a fiatalok foglalkoztatasanak névelését, a munkanélkiiliség cs6kkentését.

Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 15-24 év kozotti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak, sem
nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szervnek 6 hénapon (illetve kés6bb 4 hénapon) belll valamilyen konkrét
lehetéséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat szerzésre, vagy a tanulasra. A
program tébb Iépcsében valdsul meg. Elsé Iépésben a mar legalabb 6 honapja folyamatos allaskeresd
fiataloknak kell lehetséget kinalni, ezt kdvetéen Iépésrdl Iépésre megoldast taldlva valamennyi 25 év
alatti, tanulmanyait befejez6 vagy félbehagyd, elhelyezkedni nem tudé vagy allasat vesztd és segitséget
kérd fiatal szamara. Az els6 szakaszban a programba lépésre 2016. junius 30-ig van lehet6ség, de segitd
tamogatasokat 2017. december 31.-ig lehet nyujtani a projekt koltségvetésének terhére.

A program célja az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét téltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitasban, vagy tanulas nélkul, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci
helyzetik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében elsésorban a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére, a szakképzett fiatalok esetében, pedig a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre helyezi a hangsulyt.

A rendszerbe vont fiatalok olyan komplex segitségnyujtasban részesllnek, mely soran - a hagyomanyos
foglalkoztatasi szolgalati tevékenységeken tul - hangsulyozottan tébb szakmai segitséggel kerilnek
felhasznalasra a foglalkoztatasi eszkoztarba tartozé szolgaltatasok és tamogatasok, valamint a
kozoktatas, a szakképzés, a szocialis terllet és az ifjusagligy eszkdzrendszere.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerben megvalosuld6 munkaeré-piaci program a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program (GINOP) 5.2.1 projektet a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése mellett,
a megyei kormanyhivatalok konzorciumban valdsitjak meg, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), az Ifjusagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI) és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszegbél. Borsod-
Abauj-Zemplén Megyében 2017. december 31-ig 5 620 f6 tamogatésara nyilik lehetéség.

Az IGR keretében megvalésuld munkaerd-piaci program szerepe, hogy a célcsoportba tartozé azon
fiatalok szdméra, akiknek a foglalkoztatasi szerv eszkdztaraba tartozé tdmogatast is indokolt adni, ezt a
tdmogatast szakmailag és pénzigyileg biztositsa. Cél, hogy a munkaerd-piaci program altal nyujtottak
segitségével javuljon a fiatal munkaeré-piaci helyzete, s mihamarabb megvalésulhasson a tamogatas
nélkuli elhelyezkedése

A programba torténé belépési pontok a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai. A munkaadok a jarasi
hivatalokba benyujtott kérelem alapjan kaphatnak foglalkoztatasi tdamogatast, ha a munkaerdé-piaci
programban résztvevd fiatal allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljies munkaidében,
vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaidében.

Az alabbi tamogatasok adhaté GINOP 5.2.1 program keretében:
1. Képzés
- aképzés teljes dijanak megtéritése,
- a képzéshez kapcsolddo koltségek megtéritése (szallas, élelmezés, helyi, ill. helyk6zi utazas
koltségének) megtéritése,
- aképzés idétartama alatti keresetpotlo juttatas,
- hozzajarulas a képzés id6tartama alatt igénybe vett gyermekfelligyelet, vagy a hozzatartozé

apolasaval, gondozasaval felmertlt koltségekhez,
- aképzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének megtéritése.
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2. Foglalkoztatas bévitését el6segitd tamogatas (legfeljebb 8+4 ho)

A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamu foglalkoztatashoz nyujthato, a tamogatasi idétartam 50%-
anak megfeleld tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség mellett. A tamogatas mértéke a munkabér és a
ténylegesen atutalasra kerul8 szocialis hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

3. Bérkoltség tamogatas

A bérkoltség tamogatadsok konstrukcidéi csak de minimis tamogatasként nyujthaték, harom féle
konstrukcioban.

= |egfeljebb 90 nap:

Munkatapasztalat-szerzés céljabol adott bérkdltség tdamogatas legfeliebb 90 napra nyujthatéd. A
tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen medfizetendd szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb
100%-a lehet.

= ,legfeljebb 10+5 havi”’konstrukcié:

A tamogatas a programba az alacsony iskolazottsagu fiatalok elhelyezkedéséhez legfeljebb tiz hdnap
idétartamu  foglalkoztatashoz  nyujthaté, a tamogatasi idétartam  50%-anak  megfeleld
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke legfeljebb 10 hénapig a munkabér és
a ténylegesen fizetendd szocidlis hozzajarulasi adé 100 szazaléka, legfeliebb a minimalbér
masfélszereséig és annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig.

= ,legfeljebb 6+3 havi”’konstrukcio:

A tamogatas a nem alacsony iskolazottsagu fiatalok elhelyezkedéséhez legfeljebb hat hénap
idétartamu  foglalkoztatashoz  nyujthatd, a tamogatasi idétartam 50%-anak megfelel6
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tamogatas legfeliebb 6 hoénapig a munkabér és a
ténylegesen fizetendé szocidlis hozzajarulasi add 100 szazaléka, legfeliebb a minimalbér
masfélszereséig és annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig.

4. Munkaba jarashoz kapcsolédé helykozi utazas koltségeinek megtéritése
5. Munkaba jarashoz kapcsolédé csoportos utazas koltségeinek megtéritése

6. Vallalkozova valas tamogatasa. Legfeljebb hat honap idétartamra nyujthatd, a havonta a kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedé tamogatas

7. Lakhatasi tamogatas
A tamogatas a lakohelyétdl tavol munkat vallalé dgyfél részére adhaté. Lakhatasi tamogatasban
részesulhet, aki a projekt célcsoportjaba beletartozik és:

- legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- palyakezdd allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- csoportos létszamleépitésben érintett allaskeresdként nyilvantartottak, vagy

- kozfoglalkoztatast kovetden allaskeres6kent nyilvantartottak, illetve

- atédmogatasra vonatkozé feltételek teljestlése esetén.

8. Munkaeré piaci szolgaltatasok (pl. allaskeresési tanacsadas, munkatanacsadas, mentoralas) és
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
— a szolgaltatas dijdnak megtéritése,
— a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddd utazasi kéltséghez nyujtott tamogatas,
— a szolgaltatas igénybevétele alatti keresetpotld juttatas (legalabb 5 napot elérd),
— hozzdjarulas a szolgaltatas idétartama alatt igénybe vett gyermekfelligyelet, vagy a hozzatartozé
apolasaval, gondozasaval felmertlt koltségekhez,

9. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat kéltségeinek megtéritése

10. Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat

Fontos, hogy az lgyfél egyéni programjanak hossza, nem haladhatja meg a két évet, kivéve az egymasra
épllé tamogatasi programelemmel érintett esetekben. A 2016. junius 30-an lezarult programba vonasi
id6szakot kévetéen az Ugyfelek maximum 2017. december 31-ig tarthatok programban. A tamogatasok
(beleértve a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsé datumat is) nem nyulhat tal a munkaeré-piaci
program szakmai megvalésitasanak 2017. december 31.-i zaré datuman.

Az ugyfelek programba vonasa a lakohely szerint illetékes, B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain torténik. Az érdeklédéknek a programrdl és az igényelhetd
tamogatasokrdl a jarasi hivatal munkatarsai adnak részletes tajékoztatast. A hivatalok cimlistaja és
elérhetéségei megtalalhatok az alabbi honlapokon: www.kormanyhivatal.hu; http://borsod-abauj-
zemplen.munka.hu
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