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Tajékoztatoé
az Ifjasagi Garancia Rendszerrdl és a keretében megvalésulé
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14

munkaeré-piaci programrol

A Kormany az Ifjusagi Garancia Rendszert (IGR) tekinti a fiatalok foglalkoztatasat eldsegité
elsédleges eszkoznek. A fiatalok munkanélkiiliségének csokkentése jelenleg az Eurépai Unié
egyik leghangsiulyosabb célkitlizése. A kormany az Eurdépai Unidval kotott Partnerségi
Megallapodasban célul tiizte ki a fiatalok foglalkoztatasanak novelését.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer lényege, hogy azon 15-24 év kozotti fiatalok szamara, akik sem nem
tanulnak, sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szervnek 6 hénapon (illetve késébb 4 hénapon) beliil
valamilyen konkrét lehetéséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat szerzésre, vagy a
tanulasra. A program tébb Iépcsében valdsul meg. Elsé [épésben a mar legalabb 6 honapja folyamatosan
allaskeres6 fiataloknak kell lehet8séget kinalni, ezt kovetéen I|épésrdl lépésre megoldast talalva
valamennyi 25 év alatti, tanulmanyait befejez6 vagy félbehagyd, elhelyezkedni nem tudé vagy allasat
vesztd és segitséget kérd fiatal szamara. Az elsé szakaszban a programba Iépésre 2016. junius 30-ig van
lehet6ség, de segité tamogatasokat 2017. december 31.-ig lehet nyujtani a projekt koéltségvetésének
terhére.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer célja az, hogy a fiatalok minél rovidebb idét toltsenek munkanélkuliségben,
inaktivitasban, vagy tanulas nélkul, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci
helyzetik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében elsésorban a gazdasag igényeihez igazodé
szakképesités megszerzésére, a szakképzett fiatalok esetében, pedig a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre helyezi a hangsulyt.

A rendszerbe vont fiatalok olyan komplex segitségnyujtasban részesiilnek, mely soran - a hagyomanyos
foglalkoztatasi szolgalati tevékenységeken tul - hangsulyozottan tobb szakmai segitséggel keriilnek
felhasznalasra a foglalkoztatasi eszkdztarba tartozé szolgaltatasok és tamogatasok, valamint a
kozoktatas, a szakképzés, a szocialis terllet és az ifjusagligy eszkdzrendszere.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerben megvalésuld munkaeré-piaci program a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program (GINOP) 5.2.1 projektet a Nemzetgazdasagi Minisztérium vezetése
mellett, a megyei kormanyhivatalok konzorciumban val6sitjak meg, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), az
Ifjisagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés (YEI) és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszegbdl. A
Borsod-Abauj-Zemplén Megyében 2017. december 31-ig 5 620 f6 tAmogatasara nyilik lehetdség.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésuld munkaerd-piaci program szerepe, hogy a
célcsoportba tartozé azon fiatalok szamara, akiknek a foglalkoztatdsi szerv eszkdztéraba tartozo
tdmogatast is indokolt adni, ezt a tdmogatast szakmailag és pénzugyileg biztositsa. Cél, hogy a
munkaeré-piaci program &ltal nyujtottak segitségével javuljon a fiatal munkaerd-piaci helyzete, s
mihamarabb megvaldsulhasson a tamogatas nélkili elhelyezkedése

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe torténd belépési pontok a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai. A
munkaadok a jarasi hivatalokhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak foglalkoztatasi tamogatast, ha
programban résztvevd fiatal allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében, telies munkaidében,
vagy legalabb a napi 4 6rat elérd részmunkaid6ben.

A foglalkoztatasi tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az addékedvezményekre valdé jogosultsagok is eérvényesithetbek (példaul Rehabilitaciés kartya, a
Munkahelyvédelmi Akcioterv altal biztositott adokedvezmény), természetesen a projekt keretében
nyUjthaté tdmogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe venni. A
halmozédas eredményeképpen a bruttd tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg a bér 100%-at a

munkavallalé foglalkoztatdsanak barmely id6szaka alatt.
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A tamogatdsok (beleértve a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség végsdé datumat is) nem nydlhat tul a
munkaeré-piaci program szakmai megvaldsitasanak zaro
datuman, ami 2017. december 31.

“A projekt az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alféldi, a Dél-alféldi és a Dél-
foglalkoztatasi kezdeményezés keretében, tamogatasban részesdil.”
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A programban nyujthaté foglalkoztatast el6segité tamogatasok:

1. Foglalkoztatas bévitését eldsegitdé bértamogatas (legfeljebb 8+4 ho)

A tdmogatas legfeljebb nyolc hénap idétartamu foglalkoztatashoz nyujthaté. A munkaaddnak vallalnia kell
a munkavallalé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsat a tamogatas folydsitasanak, ill. a
tamogatas folyositasi idétartama 50%-anak megfelelé tovabbi id6tartamban. A tamogatas mértéke a
munkabér és a ténylegesen atutalasra kerll6 szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb 70%-a lehet.

A tamogatas igénybevételének egyéb feltétele, hogy az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4.
cikkének (1) bekezdés o), p) pontjai alapjan az adott pénzigyi évben hatranyos helyzetli személy
elhelyezkedésére tekintettel munkabér és szocialis hozzajarulasi addja cimen kapott dsszes allami
tdmogatas tamogatastartalma jelen tdmogatassal egyltt nem haladja meg az évi 5 millio, megvaltozott
munkaképességli személy esetén az évi 10 millié euro értéknek megfeleld dsszeget.

Mas allami tamogatassal vagy mas kdzésségi finanszirozassal ugyanazokra a koéltségekre (munkabér
és szocialis hozzajarulasi addja) vonatkozdéan kapott tdmogatas bruttd tamogatési intenzitéasa jelen
tdmogatassal egyitt nem haladja a bérkoéltségek 50%-at, megvaltozott munkaképességli személy
foglalkoztatasa esetén a bérkdltségek 75%-at.

2. Bérkoltség tamogatas

A bérkoltség tdmogatasok konstrukcidi csak de minimis tamogatasként nyujthatok. Egy és ugyanazon
vallalkozasnak barmilyen forrasbodl odaitélt de minimis tamogatasok tamogatastartalma harom egymast
kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000 eurénak (ideértve a kdzuti személyszallitast
is), kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 eurénak. Nem nyujthaté de minimis tdmogatas a
1407/2013/EU rendelet szerint tilalmazott esetekben.

A projektben harom féle konstrukciéban nyujthatéd bérkoltség tamogatas (mindharom csak nyilvantartott
allaskeres6k esetén):

= legfeljebb 90 nap:

Munkatapasztalat-szerzés céljabol adott bérkoltség tamogatas legfeliebb 90 napra nyujthaté. A
tdmogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen megfizetendd szocialis hozzajarulasi add legfeljebb
100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok elbitéleteit, masrészt, hogy a résztvevék énmaguk is
meggydzddjenek arrél, hogy alkalmasak a képzettséglik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik
alapjan a valos munkafeltételek k6zott zajlé munkavégzésre.

Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a tamogatds kezd® id6pontjat megel6z8 6 havi atlagos
statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam ndvekedését eredményezze.

A munkaaddé prébaidét nem kothet ki, valamint a foglalkoztatasi kdtelezettség alatt k6zds megegyezéssel
nem szlintetheti meg a résztvevé munkaviszonyat, illetve hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a
munkaadd mikodésével dsszefuggd okbdl torténd felmondassal sem szintetheti meg a résztvevd, illetve
a vele azonos vagy hasonlé munkakdérben foglalkoztatottak munkaviszonyat.

A legfeljebb 90 napos munkatapasztalat-szerzést kdvetéen adhaté még a maximum 12 havi
bértamogatas is, a legfeljebb 8+4 havi konstrukciéban

= ,legfeljebb 10+5 havi”’konstrukcié:

A tamogatas a programba Iépéskor alacsony iskolazottsagu (legfeliebb 7-8 osztaly) fiatalok
elhelyezkedéséhez nyuljthatd. A tdmogatas legfeljebb 10 hénapig a munkabér és a ténylegesen fizetendd
szocialis hozzajarulasi adé 100 szazaléka, legfeljebb a minimalbér masfélszereséig és annak szocialis
hozzajarulasi adodja erejéig, valamint a tamogatasi idészak felével megegyezd tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett adhatd.

Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a tamogatds kezd® id6pontjat megel6z8 6 havi atlagos
statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam ndvekedését eredményezze.



= ,legfeljebb 6+3 havi”’konstrukcio:

A tdmogatas a nem alacsony iskolazottsagu fiatalok esetében nyujthaté. A tamogatas legfeljebb 6
honapig a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 100 szazaléka, legfeljebb a
minimalbér masfélszereséig és annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig, valamint a tamogatasi idészak
felével megegyez6 tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett adhato.

Szikséges, hogy a munkavallalé felvétele a tamogatds kezd® id6pontjat megel6z8 6 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallal6i létszam névekedését eredményezze.

3. Munkaba jarashoz kapcsolédé helykozi utazas koltségeinek megtéritése

A programrésztvevd és az 6t tamogatassal foglalkoztaté munkaado részére a tamogatott foglalkoztatas
telies id6tartama alatt egészben, vagy részben megtéritheté a munkaba jarassal kapcsolatos helyk6zi
utazds koltsége, amennyiben a lakéhelye/tartozkodasi helye és a foglalkoztatds helyszine kdzott
tomegkozlekedési eszkdzt vesz igénybe. A munkaadod részére megtérithetd tovabba a kifizetett sajat
gépjarmivel térténé munkaba jaras koltsége.

4. Munkaba jarashoz kapcsolédé csoportos utazas koltségeinek megtéritése

5. Lakhatasi tamogatas

A tdmogatas a lakdhelyétdl tavol munkat vallalé tgyfél részére adhato:

- aki olyan legalabb hat hénap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti 20 6ra munkaidejli munkaviszonyt
létesit, amely esetében az allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van
egymastol, vagy a munkavégzés helye és az allandé lakéhelye kdzott naponta - tdmegkozlekedési
eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas ideje az 6t 6rat meghaladja, és

- aki nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyutt él6 hazastarssal k6zos tulajdonban lévé
lakas céljara szolgald, bekdltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepllésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytél
a munkavégzési helyéig, tdmegkdzlekedési eszkdzzel térténd oda- és visszautazas ideje nem éri el
az ot orét, és

- aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban allt, kivéve, ha
a létesitendé munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé munkaviszony munkavégzési
helyétdl, és

- lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepulésen, amelynek a munkavégzés helyétdl val6 tavolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy amelytdl
a munkavégzési helyéig, tomegkdzlekedési eszkdzzel térténd oda- és visszautazas ideje nem éri el
az Ot orét, és

- aki nem részesul a kérelem idépontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kézlizemi tdmogatasban.

Lakhatasi tamogatasban részesilhet, aki a projekt célcsoportjaba beletartozik és:

- legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- palyakezdd allaskereséként nyilvantartottak, vagy

- csoportos létszamleépitésben érintett allaskeresdként nyilvantartottak, vagy
- kozfoglalkoztatast kovetden allaskeresdként nyilvantartottak.

Fontos, hogy az tugyfél egyéni programjanak hossza, nem haladhatja meg a két évet, kivéve az egymasra
épllé tamogatasi programelemmel érintett esetekben. A 2016. junius 30-an lezarult programba vonasi
idészakot kdvetéen az tgyfelek maximum 2017. december 31-ig tarthaték programban.

Az ugyfelek programba vonasa a lakohely szerint illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyan
torténik. Az érdeklddéknek a programrél és az igényelhetd tamogatasokrél a hivatal munkatarsai adnak
részletes tajékoztatast. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak cimlistaja és
elérhetéségei megtalalhatok az alabbi honlapokon: www.kormanyhivatal.hu; http://borsod-abauj-
zemplen.munka.hu
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