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A VÁLLALKOZÓI ELSZÁNTSÁG MEGTARTOTTA CÉGEINKET

Nehéz esztendők után sajnos a 2023. év sem kényeztette el vármegyénk vállalkozóit. Infláció és válság, 
háború a szomszédban, az Izrael–Hamász-konfliktus, hogy csak a „jéghegy csúcsát” említsük. Minde-
zek ellenére Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye gazdasága nem rendült meg, a vállalkozói elszántság, a 
nehézségekhez való gyors alkalmazkodás megtartotta cégeinket.
Vármegyénk két fajsúlyos ágazata, a gépipar – benne az autógyártáshoz kapcsolódó tevékenységek – és 
a nehézvegyipar is stabil maradt. A társaságok folytatták beruházásaikat, sőt új fejlesztésekbe fogtak, 
és az export teljesítményük is kiemelkedő volt.
A lassanként húzóágazattá váló idegenforgalom és turizmus is jól teljesített, különösen sikeres volt a 
2023-as nyári szezon.
Örömteli az is, hogy Miskolcra és környékére komoly beruházásokat jelentett be a kormány, és a térség 
gazdasága számolhat ezeknek a fejlesztő hatásaival. Jó, hogy gyárat épít nálunk például a Meleghy Au-
tomotive Hungary Kft., hogy befejeződtek a kínai Chervon Auto miskolci gyárának építési munkálatai, 
hogy felavatták a GKN Automotive Hungary gyárát Felsőzsolcán, szintén pozitív hír, hogy 18 milliárdos 
fejlesztésbe kezdett a Robert Bosch Energy and Body Systems, és szerencsére még folytathatnánk 
a sort.
De sajnos nálunk is vannak – az országos tendenciákhoz hasonlóan – kedvezőtlen adottságú ágaza-
tok, mint például a kiskereskedelem, vagy az építőipar, amelyek esetében a kereslet csökkenése miatt 
beszűkültek a vállalkozások lehetőségei.
Kamarai munkánk fókuszában tavaly is az információ nyújtás és az információ kérés állt. Fontos volt 
számunkra, hogy tájékoztassuk a vállalkozásokat az aktuális gazdasági trendekről azért, hogy dön-
téseiket széles ismeretanyagra alapozhassák. A másik oldalon pedig azt tartottuk szem előtt, hogy 
kamaraként ténylegesen lássuk, milyen helyzetben vannak ágazatonként, földrajzi elhelyezkedés, mé-
retnagyság szerint a vármegye vállalkozásai. Ennek ismeretében tudtunk lobbizni, hiszen számtalan 
esetben kellett elsősorban a kormánnyal – a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarán keresztül –, vagy a 
kormányhivatallal, az önkormányzatokkal konzultálnunk arról, hogy a vállalkozások működőképes-
ségét hogyan lehet támogatni.
A BOKIK természetesen folyamatosan teljesítette alapfeladatait, a gazdaságfejlesztéstől a szakképzési 
feladatokon át a Békéltető Testület tevékenységének szervezéséig. Ki kell emelnünk a Széchenyi Kár-
tya Programot, amely a rendkívül kedvező kamatkondícióknak köszönhetően nagymértékben hozzá-
járult a vállalkozások megerősítéséhez.
Fontos volt számunkra az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna működésének erősíté-
se, a zóna hat kamarájának összefogása, hiszen ennek célja, hogy a régióban aktív fejlesztéspolitika 
valósuljon meg.
Munkánk eredményességének bizonyítéka, hogy tovább erősödött a BOKIK vállalati kapcsolatrendszere, 
nőtt az önkéntes tagjaink száma. Együttműködő partnereinkkel, így a kormányhivatallal, a vármegyei 
önkormányzattal, a városok vezetőivel, valamint a Miskolci Egyetem, a tudományos élet szereplőivel 
is folyamatos az együttműködésünk.
Köszönet a kamarai testületek tagjainak: az elnökségnek, küldötteinknek, a kollégiumok vezetőinek, 
valamint a munkaszervezetnek az áldozatos, elkötelezett munkáért.
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I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

A 2023-as munkatervünk megtervezésekor megállapíthattuk, hogy a pandémia által okozott nehézsé-
geket az előző időszakban már a gazdaság több területén sikerült megoldani, elindultak a vármegyei 
vállalkozásoknál a pozitív változások. 
Sajnos azonban ezzel egy időben elkezdődött az orosz-ukrán konfliktus, kitört az energiaválság, el-
szabadult az infláció, és mindezek újból óriási problémahalmaz elé állították a vállalkozásokat. Ezek 
a problémák sajnos tartós jellegűek, és áthúzódtak az elmúlt évre is, melyek megoldása, és az ezeken 
a területeken történő tájékoztatás, segítségnyújtás a cégek számára továbbra is fontos feladat maradt. 
Kamaránk legfőbb feladatát ezért az elmúlt évben továbbra is az képezte, hogy a gazdaságfejlesztési és 
külgazdasági területen a széleskörű együttműködések kialakításával, a meglévők továbbfejlesztésével, 
kibővítésével segítsük a vármegye gazdálkodó szervezeteit az időnként megoldhatatlannak tűnő hely-
zetek, problémahalmazok sikeres kezelésében, versenyképességük megtartásában és a kamara minden 
rendelkezésre álló eszközével a cégek működőképességének megőrzését szolgáljuk.
A fentieknek megfelelően a kamarai alapszolgáltatásainkat folyamatosan biztosítottuk a vállalkozá-
soknak. Azonnal tájékoztattuk a tagságot a jogszabályi környezet aktuális változásairól, felmérése-
ket végeztünk körükben a kialakult válsághelyzet elemzése érdekében, valamint megoldási javaslatok 
nyújtása céljából. Rendezvényeket szerveztünk online, hibrid formában, de most már túlnyomó több-
ségben a személyes részvétellel lebonyolított rendezvények kerültek előtérbe. Ez utóbbiak esetében 
megállapíthatjuk, hogy a korábbi évek tendenciájához viszonyítva sokkal nagyobb vállalkozói kört 
mozgattak meg, a vállalkozások nagy számban és a gazdasági élet szinte minden területéről jelen vol-
tak ezeken a rendezvényeken.

1. KAMARAI ALAPSZOLGÁLTATÁSOK

A gazdaságfejlesztés és nemzetközi kapcsolatok területéhez kapcsolódó alapszolgáltatásokat 
folyamatosan biztosítottuk a vállalkozásoknak. Ezek a következők voltak:
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•	 külgazdasági tanácsadás, országinformációk, 
•	 kereskedelemfejlesztési tanácsadás,
•	 külkereskedelem tanácsadás, szerződéskötésekkel kapcsolatos információk,
•	 finanszírozási, hitelezési tanácsadás,
•	 innovációs tanácsadás,
•	 pályázati tanácsadás,
•	 cégalapítással kapcsolatos tanácsadás bel- és külföldön,
•	 külföldi üzleti ajánlatok közvetítése belföldre,
•	 belföldi üzleti ajánlatok közvetítése külföldre,
•	 iparjogvédelmi tanácsadás,
•	 hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében,
•	 hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján,
•	 céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára, 
•	 címszolgáltatás, céglisták kérése,
•	 céginformáció beszerzése,
•	 bel- és külföldi piaci információkról tájékoztatások,
•	 általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról,
•	 okmányhitelesítés,
•	 ATA-Carnet hitelesítés,
•	 igazolások, kamarai referencia levelek kiadása,
•	 heti elektronikus hírlevél küldése.

2. NEMZETKÖZI GAZDASÁGI HÍRLEVELEK

A veszélyhelyzeti időszak kezdete óta a Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzet-
közi Igazgatósága heti rendszerességgel összeállítja az aktuális nemzetközi gazdasági hírlevelet, 
amelyet kamaránk a mai napig továbbít nemcsak az önkéntes kamarai tagok, de a regisztrált 
vállalkozások számára is. Ezeket a tájékoztatókat az érintettek rendkívül hasznosnak találják. Az 
MKIK és a BOKIK is mindent megtett és megtesz annak érdekében, hogy a kialakult válsághely-
zetekben naprakész tájékoztatást nyújtson a vállalkozásoknak a külkereskedelem szempontjából 
fontos országok aktuális gazdasági helyzetéről, az országokat érintő legfontosabb intézkedések-
ről és az esetleges áruforgalmi korlátozásokról.

3. �GYORS ÉS HITELES INFORMÁCIÓÁRAMLÁS,  
FOLYAMATOS ÁLLAPOTFELMÉRÉS

Az elmúlt évben is fontos mindennapi feladatunk volt a vállalkozások gyors és szakszerű tájékoztatása 
annak érdekében, hogy a szinte naponta változó jogszabályi és gazdasági környezetben minél jobban 
el tudjanak igazodni és hasznosítani tudják a megszerzett információkat. 
Ugyanakkor alapvető feltétel a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében az is, hogy 
folyamatosan figyelemmel kísérjük a vállalkozások működését.  
Tavaly is több felmérést végeztünk vállalkozásaink részvételével, a rendszeres konjunktúra felmérése-
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ken kívül. Főként az energiaárak robbanásszerű emelkedése, az energiaellátással kapcsolatos problé-
mák, a nagymértékű infláció, az alapanyaghiány, a megrendelések visszaesése és a beszállítói láncok-
ban történ fennakadások okozta problémák feltárása volt a célunk., de több rendezvény megtartása 
vált szükségessé az időközben bevezetett kiterjesztett gyártói felelősség témájában is.
Kamaraként figyelemmel kellett lennünk ezekre a jelzésekre, amelyeket az összegzést követően továb-
bítottunk a döntéshozók felé annak érdekében, hogy a veszélybe került cégek működőképesek marad-
janak, illetve fennmaradhassanak.

4. ÉSZAKKELET-MAGYARORSZÁGI GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ZÓNA

Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter 2023. 
január 27-én hat vármegye – Borsod-Abaúj-Zemplén, 
Hajdú-Bihar, Heves, Jász-Nagykun-Szolnok, Nógrád 
és Szabolcs-Szatmár-Bereg – iparkamaráinak elnökei
vel írt alá stratégiai partnerségi megállapodást. Ezzel 
újabb mérföldkőhöz érkezett az Északkelet-magyar-
országi Gazdaságfejlesztési Zóna, hiszen az együtt-
működés nagyban hozzájárul a térség hosszú távú 
gazdasági fejlődéséhez.
„Országos szinten együttműködik a kormány a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamarával, de különösen 
fontos, hogy a vármegyei, helyi szereplők fokozottan 
vegyenek részt a döntéselőkészítésben, a döntéshoza-
talban, ezt követően a végrehajtásban is” – mondta az 
aláírás kapcsán Navracsics Tibor.
A cél az, hogy az együttműködéseken alapuló, hosszú 
távú gazdaságfejlesztési programok hatására a Zónán 
belüli különbségek mérséklődjenek. Az egyes telepü-
lések, városok, vármegyék ne egymás versenytársai 

legyenek, hanem egymást segítve 
és kiegészítve zárkózzanak fel az 
ország gazdasági értelemben fej-
lettebb nyugati feléhez.
A Zóna feladatainak hatékony 
végrehajtása érdekében az el-
múlt év folyamán az érintett 
hat kamara vezetői több közös 
megbeszélést, egyeztető fórumot 
tartottak annak érdekében, hogy 
egységesen kialakított stratégia 
alapján tudjunk a jövőben ezen 
a területen tevékenykedni. 



KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatában

| 7

BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 

2023. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

5. �INNOVÁCIÓ ÉS KUTATÁS-FEJLESZTÉS – A GAZDASÁG ÉS TUDOMÁNY  
KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazda-
sági szereplők innovációs és 
K+F igényeinek és a tudomá-
nyos intézmények szolgál-
tatásainak összehangolása 
azért, hogy a vállalkozások 
versenyképességük javítása, 
fejlődésük biztosítása érdeké-
ben igénybe vegyék ezeket a 
lehetőségeket. 
A Miskolci Egyetemmel ápolt 
több évtizedes kapcsolatunk 
fontos mérföldköve volt a 
2020 végén megújított – az 
aktuális kihívásokhoz igazított – együttműködési megállapodás aláírása.
A megállapodásban rögzítettek szerint az elmúlt időszakban még szorosabbá vált a két szervezet kö-
zötti együttműködés, 2021-ben megalakultak a tervezett közös bizottságok, melyekbe mind a kamara, 
mind az egyetem delegált tagokat. Az elmúlt évben is folytatódtak a közös bizottságok megbeszélései, 
melyek főként a vállalkozásoknak az egyetemi kutatás-fejlesztési tevékenységében való részvétel lehe-
tőségeiről, az egyetemen folyó oktatás, tananyagok összeállításában való vállalkozói részvétel szüksé-
gességéről és kialakításának módszeréről szóltak. 

Kamaránk ezen kívül folyamatosan részt vett a Miskolci 
Egyetem „Innovatív Egyetem – innovatív vállalkozások” című 
rendezvénysorozatának megszervezésében, s az egyes ren-
dezvények sikeréhez előadók biztosításával is hozzájárul-
tunk, úgy a kamara, mint a kamarai vállalkozások részéről.

Fontos megemlíteni, hogy az MTA Miskolci Területi Bizott-
ságával való együttműködés keretében az MTA MAB, és az 
észak-magyarországi kereskedelmi és iparkamarák közösen 
(a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, a Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, 
valamint a Nógrád Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara) 
Észak-magyarországi Innovációs Díj pályázatot hirdettek 
meg az elmúlt év végén az innovatív technológiában és/vagy 
termékfejlesztésben kiemelkedő vállalkozások számára. A 
pályázatok beérkezési határideje, az elbírálás és az ünnepé-
lyes átadás már áthúzódott ez év elejére.
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6. PROJEKTJEINK

Kamaránk a vizsgált időszakban is több nemzetközi és hazai kapcsolatépítési és gazdaságfejlesztési 
projektben működött közre, az ezekkel járó feladatokat a folyamatosan változó gazdasági környezet 
ellenére egyes esetekben módosításokkal, de az eredeti pályázati feltételeknek megfelelően látta el.

 ERASMUS+ PROJEKTEK

 2022-1-HU01-KA122-VET-000068993 
(2022. évben nyertes, 2. pályázat)

2023. március 19-25. között megvalósult a pályázatban tervezett 
30 fő Észak-Olaszországi (Garda-tó) tanulmányútja.
A szakmai és pénzügyi beszámolók 2024. 1. negyedévében kerülnek benyújtásra.

2023-1-HU01-KA122-VET-000147641 (2023. évben nyertes, 3. pályázat)

Február végi határidővel a pályázat tervezése, elkészítése, illetve benyújtása megtörtént.
A Támogató támogatásra érdemesnek minősítette a pályázatot. Megvalósítása 2024. tavaszán tervezett.

Erasmus+ Intézményakkreditációs pályázat

2023. október 19-i beadási határidővel a 4 éves időtartamra szóló, rövidtávú mobilitási programokat 
magában foglaló pályázat benyújtásra került.

 LIFE-IP NORTH-HU-TRANS PROJEKT (LIFE19 IPC/HU/000009)
A 9 éves projekt az EU és a magyar állam támogatásá-
val a LIFE program keretében, 22 magyar konzorciu-
mi partner együttműködésével, 2020. szeptember 1 – 
2029.október 31. között kerül megvalósításra. A projekt 
célja a Mátrai Erőmű Zrt. dekarbonizációs (szénkive-
zetési) folyamatainak előkészítése és megvalósítása.
Kamaránk – párhuzamosan a Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamarával – Borsod-Abaúj-Zemp-
lén vármegyében az alábbi projekt akciók megvalósítását végezte a 2023. évben:

 MENEDZSMENT FELADATOK
Szervezetünk illetékes munkatársai minden a projekt keretében szervezett eseményen (IB ülések, 
szénrégió bizottsági ülések, szakmai egyeztetések: menedzsmenttel kapcsolatos, kommunikációs és 
pénzügyi, illetve elszámolásokkal kapcsolatos megbeszélések) részt vettek, többek között Budapesten, 
Visontán, Bükkábrányban és Egerben.
Az év során teljesültek a konzorciumvezető Energiaügyi Minisztérium felé az aktuális szakmai és 
pénzügyi jelentések, és előkészítésre kerültek a nemzeti önerő kifi zetéséhez és előfi nanszírozáshoz 
szükséges dokumentációk.
• Szakmai megvalósítás az alábbi akciók keretében történt

C7 akció - Mentoring program a régió vállalkozásai számára
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•	 D4 akció - A projekt társadalmi-gazdasági hatásainak nyomon követése
•	 E3 akció – Komplex szemléletformáló tevékenységek

A fenti akciók közül legfontosabb tevékenységnek a mentoring program folyamatos megvalósítása 
tekinthető. A 2021. évben elkezdett mentorprogram célja a Mátrai Erőmű Zrt. beszállítóinak a felkészí-
tése, a dekarbonizációs folyamathoz történő alkalmazkodásának elősegítése különböző szolgáltatások 
biztosításával.

A mentorálási folyamat során különböző díjmentes szolgáltatásokat biztosítottunk a résztvevők szá-
mára, többek között külföldi kiállításon kiállítóként való megjelenést, külföldi kiállítás látogatást, kép-
zéseken való részvételt, marketing és egyéb tanácsadások nyújtását.
A komplex szemléletformáló tevékenységek keretén belül lakossági fórumokat tartottunk Vattán és 
Csincsén, illetve Bükkábrányban a bányásznaphoz kapcsolódóan.

 IGAZSÁGOS ÁTMENET (JUST TRANSITION FUND)

A Just Transition Fund (Igazságos Átmenet Alap) kapcsolódva a Mátrai Erőmű Zrt. szénkivezetési fo-
lyamatát támogató LIFE-IP North-HU-Trans projekthez további jelentős forrást tud biztosítani a ma-
gyarországi klímapolitikai célok, illetve a NEKT megvalósításához. 
2022. novemberétől kezdődően a BOKIK folyamatosan többkörös kérdőíves felmérést valósított meg 
a Miniszterelnökség kérése alapján a vállalkozások energiafelhasználási szokásai, illetve energiahaté-
konysági törekvéseinek felmérése kapcsán.
A kérdőívek kiértékelése és továbbítása a Miniszterelnökség és az Energiaügyi Minisztérium felé az 
elmúlt év során megtörtént.

EGYÉB PROJEKTEK

BBBE projekt (felhívás kódszáma: I3-2022-CAP2b)

2023. év elején – a BOKIK részvételével - nemzetközi konzorciumi együttműködés keretében előké-
szítésre és benyújtásra került a KTI, ÉMI, ME, Bay Intézet közreműködésével kifejlesztett „bio beton” 
építőelemek piacra jutásának elméleti hátterét megalapozó pályázat, amely 1 ponttal maradt el a tá-
mogathatóságtól.

BIOBEVAC (felhívás kódszáma: I3-2023-INV2a)

Az előbbihez kapcsolódóan 2023. októberében lehetőség nyílt a pályázat ismételt, újra gondolt, konk-
rét gyártását és piacra jutását, valamint népszerűsítését elősegítő projekt benyújtására, melynek támo-
gathatóságáról 2024. áprilisában érkezik döntés.

HUSK-2302 Intézkedés 2.4.1 - A helyi örökség megőrzése

Egyeztetések történtek a vármegyei önkormányzattal és a Bora 94 Kft.-vel a pályázat tervezése kapcsán.

ORSZÁGOS VÁLLALKOZÓI MENTORPROGRAM

Az Európai Regionális Fejlesztési Alap által 3,3 Mrd Ft értékben finanszírozott, 2019-ben indult Orszá-
gos Vállalkozói Mentorprogram (OVM) a mikro-, kis- és közepes vállalkozásokra fókuszált. A Magyar 
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Kereskedelmi és Iparkamara konzorciumi partnerei mellett 
együttműködő partnerként vettek részt a programban a te-
rületi kereskedelmi és iparkamarák, így a BOKIK is.
A projekt tevékenységei az elmúlt év első felében tovább 
folytatódtak, többek között az alábbi programokkal:

•  Ingyenes online tudásmegosztó események (Hitelből üzleti előny, Az E-kereskedelem legújabb 
üzleti lehetőségei és válságálló trendjei).

•  Fejlesztő szakmai workshopok (Vállalkozás tudatos fejlesztése, Vállalkozás fejlődését szolgáló 
üzleti működés alapvető összefüggései, Reális marketing célkitűzések, hatékony média csatornák 
és eszközök a vállalkozás szolgálatában).

A Vállalkozói Mentor Program 2023. június 30-án fejeződött be.

7. KLASZTEREINK, HÁLÓZATAINK TEVÉKENYSÉGE

NOHAC- ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI AUTÓIPARI KLASZTER

2023-ban 78 tagja volt a klaszternek. Tovább folytatódott az a trend, hogy az inaktív tagok helyére ko-
moly, aktív autóipari szakértelemmel rendelkező tagokat veszünk fel, akik erősítik a klaszter hátterét. 
A klasztertagok 2023-as éves árbevétele 2000 milliárd forint, az éves exportárbevétel 1609 milliárd 
forint volt. Az alkalmazotti létszám: 21 778 fő. 
Klaszterünk részt vett a készülő országos klaszterstratégia előkészítési fázisában, több alkalommal is 
összehívták ez ügyben az akkreditált klaszterek képviselőit. Az Országos Klaszterfejlesztési Stratégia 
2023-2030. az év végén elfogadásra került.
A NOHAC az elmúlt év folyamán is széleskörű saját, illetve külsős szervezésű tevékenységek megva-
lósításában vett részt:  
• Támogatóként részt vett a First Lego League verseny vármegyei rendezvényén.
•  Meghívást kapott a Miskolc MJV által szervezett sajtó kerekasztal beszélgetésre, mely a régió au-

tóipari beszállítóival folytatott konzultáció volt.
•  Panelbeszélgetést szervezett a Portfólió miskolci konferenciáján, melynek fő témája a fejlesztési, 

versenyképességi és válságkezelési lehetőségek megvitatása volt.
•  A klaszter részt vett továbbá a Pénzügyminisztérium Stakeholder ülésén, ahol nemzetközi pályá-

zatokhoz kerestek partnercégeket, társulásokat.
•  Felmérés készült a tagok körében arról, hogy milyen akkreditált mérésekhez keresnek partnert, 

illetve milyen kapacitásokkal rendelkeznek.
•  Megbeszélésekre került sor a debreceni CATL akkumulátor gyár helyi vezetőivel a klaszter és a 

cég közötti együttműködési lehetőségekről.
•  A klaszter részt vett a felsőzsolcai GKN Automotive gyárának ünnepélyes avatásán.
•  Új trendek az autóiparban címmel Fükő László adott interjút az Észak-Magyarország napilap - 

Gazdaság című kiadványában.
•  Megkezdődtek a 2024-ben megtartandó autó-

ipari konferencia előkészítési munkái, mely-
nek témája az „Elektrifi káció és annak alterna-
tívái az autóiparban”.
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 IDEGENFORGALOM, TURISZTIKA

A turisztikai iparághoz kapcsolódóan ta-
valy májusban is megrendeztük az immár 
hagyományosnak számító turisztikai sze-
zonnyitó rendezvényünket ezúttal Tokaj-
ban, melyet nagy érdeklődés kísért úgy a 
vállalkozások, mint a sajtó részéről.

2023-ban részt vettünk a Barlangfürdő új-
ranyitásával kapcsolatos további egyezte-
téseken az érintett vállalkozók képvisele-
tében. 
Mindezek mellett munkatársaink folya-
matosan részt vettek a Miskolc városa által 
szervezett Turisztikai Kerekasztal ülésein. 

8. FONTOSABB RENDEZVÉNYEK, UTAZÁSOK

A 2023-as évben a nemzetközi kapcso-
latépítés és gazdaságfejlesztés terüle-
tén a következő, fontosabb rendezvé-
nyeket szerveztük meg, illetve az alábbi 
kiutazásokon vettünk részt:
•	 Trnava-i gazdasági fórum és üzleti 

találkozó (szlovák, román, moldáv és 
magyar résztvevőkkel



KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatábanBESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 

2023. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

12 |

•	 �Az olasz vendéglátás jó gyakorlatainak bemutatása a B.-A.-Z. vármegyei duális képző helyek okta-
tói részére, kiutazás Észak-Olaszországba (30 cég)

•	 Kiutazás az Ecomondo Zöld Gazdaság Kiállításra, Riminibe, Olaszországba
•	 Részvétel a EuroSkills versenyen, Gdanskban
•	 Kanadai üzleti fórum Miskolcon
•	 Környezetvédelmi termékdíjjal kapcsolatos tájékoztató rendezvények 
•	 Találkozó az EBRD alelnökével Miskolcon
•	 Turisztikai szezonnyitó rendezvény Tokajban
•	 Egyesült Arab Emírségek nagykövetével szervezett gazdasági fórum és üzleti találkozó
•	 Francia gazdasági fórum
•	 Holland üzleti fórum 
•	 Kamarák a hajón – évadzáró turisztikai konferencia Budapesten
•	 Moldáviai nagykövet fogadása Miskolcon
•	 Német üzleti fórum Miskolcon
•	 Nyugat-balkáni üzleti 

fórum Miskolcon
•	 Vietnámi delegáció 

fogadása Miskolcon és 
Ózdon

•	 Román nagykövet fo-
gadása Miskolcon

Tevékenységünk végzése 
során együttműködtünk 
az MKIK viszonylati ta-
gozataival, vegyes ka-
maráival, a külgazdasági 
szakdiplomata hálózattal 
és egyéb bel- és külföldi 
gazdaságfejlesztési szer-
vezetekkel.
Részt vettünk az MKIK or-
szágos külgazdasági érte-
kezletein, és az MKIK által 
szervezett külgazdasági 
évnyitó rendezvényen is.
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9. TOP 100

2023 novemberében ismét megrendeztük vármegyénk legnagyobb és legrangosabb gazdasági ese-
ményét, a TOP 100 konferenciát. A DVTK Stadion VIP termében tartott eseményt ezúttal is a 
Nemzeti Adó-és Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Adó- és Vámigazgatóságával és az 
Észak-Magyarország napilappal közösen szerveztük meg. Ezen az eseményen adtuk át a várme-
gyei TOP 100 kiadványt, amely tartalmazta az adóhatóság részletes elemzését a vármegye gazda-
ságáról, illetve a nettó árbevétel alapján mutatta be a 100 
legnagyobb Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei céget.
Az eseményen többek között Hankó Balázs, a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium innovációért és felsőoktatásért 
felelős államtitkára tartott előadást. 
Ugyancsak itt adtuk át a TOP 100 Gazdasági díjat, melyet 
2023-ban a Kispatak-2000 Kft. ügyvezető igazgatója, Valler 
Zoltán vehetett át.
Bemutatkozott az MBM Autó Kft., a cég tevékenységéről Ba-
logh József ügyvezető igazgató adott tájékoztatást.
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10. SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM

2023-ban a Széchenyi Kártya Program (SZKP) folytatódott, csupán ne-
vükben és támogatástartalmukban változtak a konstrukciók. A BOKIK 
irodáiban együttesen 1668 (2022: 1706) darab igénylést nyújtottak be a 
vállalkozók. A létrejött ügyletek száma 829 (2022: 742) – amely az 1668 
beadott kérelmek 50 százaléka. A kihelyezett hitelállomány 31,78 (2022: 
37,46) milliárd forint.
Év végéig 5 százalékos kamattal voltak felvehetőek a különböző hitelek. A konstrukció a magyar 
kkv-k talpon maradásának és versenyképességének megőrzése érdekében nagyon sokat jelent és 
jelentett. A konstrukció kezelési költség nélkül, a piaci kamatszinthez képest rendkívül kedvező 
ügyfélkamattal tette elérhetővé a Széchenyi Kártya Program hiteltermékeit.
2023-ban is folyamatos reklámkampány zajlott a Széchenyi Kártya Program termékeiről, ennek is 
köszönhető az igénylések magas száma. 
A fi nanszírozói hálózatban újabb összeolvadás történt a Takarékbank és MKB további fúziójával, 
Magyar Bankholding Zrt. néven.

Létrejött hitelügyletek értéke (MFt)

Iroda 2021 2022 2023

Miskolc 11957,0 21569,9 16638,9

Kazincbarcika 3514,4 4754,2 3090,0

Mezőkövesd 0,0 0,0 617,8

Ózd 1708,0 3177,9 3950,8

Sárospatak-Sátoraljaújhely-Szerencs 1741,7 2657,7 3759,7

Tiszaújváros 2583,3 5306,8 3727,5

Összesen 21504,4 37466,5 31784,7
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11. CÉGLÁTOGATÁSOK TAGSZERVEZÉS

Kamaránk – ahogyan azt az éves munkaterveinkben is folyamatosan feladatként jelöljük meg – to-
vábbra is a vármegye teljes gazdaságát kívánja képviselni. Fő feladatunk, hogy önkéntes tagjainknak 
a gazdasági élet minden területén megfelelő szolgáltatásokat, támogatást és segítséget nyújtsunk. De 
köztestületünk szolgáltatásokat nyújt azoknak a vállalkozóknak is, akik nem önkéntes tagjaink, de 
tevékenységi körük alapján a kereskedelmi és iparkamarák vonzáskörébe tartoznak, illetve a kötelező 
kamarai regisztráción kívül eső cégeknek is. Az a célunk, hogy ezek a vállalkozások is minél több szál-
lal kötődjenek kamaránkhoz és önkéntes kamarai taggá váljanak.
A fenti célok elérése érdekében folyamatosan céglátogatásokat szerveztünk és szervezünk vármegyénk 
egész területén.
Az elmúlt évben munkatársainkkal az átlagosnál jóval több céget sikerült személyesen felkeresnünk, 
főként az egyes projektjeink (LIFE, Erasmus) megvalósítása révén, de egyéb tevékenységeinkhez kap-
csán is. 
2023-ban az alábbi jelentősebb cégeknél sikerült látogatást tennünk, a teljesség igénye nélkül: MBM 
Autó Kft. – Szirmabesenyő, Várhegy Üdülő Kft. – Sátoraljaújhely, Pataki Ruhaipari Zrt. – Sárospatak, 
Weinberg’93 Építő Kft., Sárospatak, Spinto Hungária Kft. – Miskolc, Wama Europe Kft. – Ózd, Nestlé 
Hungária Kft. – Szerencs.
Szakmai munkánk továbbfejlesztése érdekében tapasztalatcserével összekötött elnökségi látogatást 
tettünk a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamaránál, Győrben.

12. KAMARAI KÉPVISELETEK

A BOKIK a központi munkaszervezet mellett hét kamarai irodát működtet a vármegyében, a következő 
városokban: Ózdon, Kazincbarcikán, Sátoraljaújhelyen, Sárospatakon, Szerencsen, Mezőkövesden és 
Tiszaújvárosban. A célunk, hogy a vállalkozások a kamarai szolgáltatásokat működési helyük közelé-
ben is elérhessék.  
Képviseleteinken az elmúlt évben is igénybe vehették a vállalkozások a kamarai alapszolgáltatásokat, 
mint a kötelező regisztrációval és önkéntes tagsággal kapcsolatos ügyintézések, okmányhitelesítések, 
Széchenyi kártya ügyintézés, tanácsadás a gazdasági élet különböző területein. Képviseleti munkatár-
saink személyes céglátogatásokat is végeztek.
Folyamatos kapcsolatban álltak az adott térségben a vállalkozásokon kívül az önkormányzatokkal, 
kormányablakokkal, oktatási intézményekkel, a foglalkoztatási paktumokkal és egyéb együttműködő 
szervezetekkel.

13. KAVIR RENDSZER MŰKÖDTETÉSE

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény 3/A. § (4) bekezdés alapján a 
gazdasági kamarák tájékoztatást nyújtanak az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához szükséges 
információkról. A kamarai tájékoztatás során az ügyfél az egyéni vállalkozói tevékenység folytatásához 
előírt hatósági engedélyhez vagy bejelentéshez kötött gazdasági tevékenységekről, valamint az azok-
hoz szükséges képesítési előírásokról kap információt. 
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A tájékoztatási feladat ellátásához az MKIK digitálisan elérhető rendszert – a Kamarai Vállalkozói In-
formációs Rendszert (KAVIR) – dolgozott ki, melynek segítségével munkatársaink felvilágosítást tud-
nak nyújtani a hozzánk forduló, vállalkozást indítani szándékozó érdeklődők számára.
2023-ban különböző csatornákon keresztül (személyes, telefonos, e-mailes, internetes csatornák) több 
mint négyszázötven megkeresés érkezett kamaránkhoz ebben a témában.
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II. SZAKKÉPZÉS

1. AZ EREDMÉNYEK ÖSSZEFOGLALÁSA

A 2023. évi munkatervünk megvalósítása sikeresen megvalósult, hatósági ellenőrzéseink és felnőtt-
képzési programjaink – a mesterképzések és a kamarai oktatói tanfolyamok - is az előzetes tervek 
szerint alakultak.
A tanulószerződések (TSZ) utolsó tanévében járunk, jelenleg közel 200 TSZ van még megkötve a vár-
megyében, amelyek ebben a tanévben végleg kifutnak.
A képzőhelyek képzési hajlandósága sajnos továbbra is elmarad a korábbi szinttől a szakképzési mun-
kaszerződések számát tekintve (4500 TSZ), különösen a mikro, kis és középvállalatok körében.
Megnevezett okok, a szakképzési munkabér (100eft), a tanügyi dokumentáció, adminisztráció és az 
adókedvezmény igénybe- vételének kiszámíthatatlanságára, tanulói motiválatlanságra, hiányzásokra, 
hivatkoznak legtöbben.
Pozitív fejlemények is látszanak, a szakképzésből kivonult cégek tértek vissza a képzésbe, minimális 
létszámmal foglalkoztatók bővítették a tanulók létszámát, új cégek, intézmények is bekapcsolódtak és 
több költségvetési szerv is képzőhellyé vált.
A következő két tanév zárja a 2020-as jogszabályváltozások tanulmányi időszakának első teljes végzős 
évfolyamait, amelytől joggal várható a szakképzési munkaszerződések számának növekedése, mert 
a technikumi végzős évfolyamok vonzóak a duális képzésben aktív gazdálkodó szervezetek számára.
A szakképzési törvény adta új képzési lehetőségek, az ágazati, vállalati képzőközpontok és tudásköz-
pontok új területek az együttműködések frontján.
A mai napig hat ilyen típusú kezdeményezés alakult ki, a cégbírósági bejegyzés és kamarai nyilvántar-
tásba vétel is megtörtént.
Két esetben állami (Miskolci SZC és Szerencsi SZC), három esetben nem állami fenntartó kezdeménye-
zése valósult meg, az ABASZAK, a Baptista és a Szalézi ágazati képzőközpontok bejegyzésével, valamint 
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egy további képzőközpont kizárólag vállalati együttműködésben valósítja meg képzési programját.
A kiemelt technikumokban mérhető létszámnövekedés volt tapasztalható az új rendszer első éveiben, 
jelenleg stagnál a szint, valamivel (5-10%) a gimnáziumi képzések létszámai feletti sávban.
A szakképzés létszámnövekedésének jelentős részét a felnőttoktatás és a saját munkavállalói kép-
zések nagyarányú növekedése okozza, melyek minősége, kimenetei és eredményessége nagy szórást 
mutatnak.

2. A DUÁLIS KÉPZÉSI TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

Ebben az évben érezhetően gördülékenyebben ment az SZMSZ-szel kapcsolatos adminisztráció a 
cégeknél. Előfordulnak még bizonytalanságok, pontatlanságok a munkajogi szabályozások alkal-
mazásánál, nem mindig egyértelmű a vonatkozó törvények, rendeletek értelmezése. Szakképzési 
munkaszerződés kötésekor a képzőhelyek válogatnak, nem vesznek fel akárkit. Az érdekükben 
egyeztetünk az iskolákkal, hogy több duális képzőnél tölthető gyakorlati napot biztosítsanak. 
Sok probléma van az adókedvezmény elszámolásával a betegszabadság, a táppénz, az igazolatlan 
hiányzások miatt.
Nyilvántartási rendszer, duális képzőhely statisztika:

•	 Gazdálkodó szervezetek száma:	 426 db
•	 Képzőhelyek száma:	 614 db

Az augusztusban és szeptemberben életbe léptetett szakképzést érintő változások legfőképp a 
saját munkavállalói duális képzésben okozott változásokat. Az adókedvezmény igénybevételének 
módosítása ezen a téren visszavetette a kkv-k szerződéskötési kedvét, a nagyvállalatoknál ez nem 
okozott problémát.
Az iskolákkal szorosabb lett az együttműködés, hiszen a pontos adminisztráció miatt lényeges 
a kapcsolattartás. Az e-Kréta rendszer duális képzőhely programrésze továbbra sem tökéletes, 
vannak duális képzőhelyek, ahol problémát okoz a vezetése és legtöbbjük saját nyilvántartás ve-
zetésére kényszerül.
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Bevezető ellenőrzés szakmajegyzék 7

Nyilvántartásba vételi eljárás szakképesítés 263

Összesen: 270

Köztes ellenőrzés szakmajegyzék 9

Hatósági ellenőrzés szakképesítés 141

Összesen: 150

Mindösszesen: 420

Elutasított nyilvántartásba vételek száma szakmajegyzék 0

szakképesítés 0

•	 Tanácsadásban részesített képzőhelyek száma: 453 db
•	 Tanácsadásban részesített szakképző intézmények száma: 42 db

Az ágazati alapvizsgára delegálás ellátása
Az ágazati alapvizsga állami vizsga, amely a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő személynek az 
adott ágazatban történő munkavégzéshez szükséges szakmai alaptudását és kompetenciáit országo-
san egységes eljárás keretében méri. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy az ágazati alapok-
tatás elvégzését követően tehet ágazati alapvizsgát.
Az ágazati alapvizsga az adott ágazatba tartozó valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmát, a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg.

•	 A szakképző intézmény által szervezett ágazati alapvizsgát a szakképző intézmény ok-
tatóiból és az elnökből álló ágazati alapvizsga vizsgabizottság előtt kell letenni. A vizs-
gabizottság elnökét a szakképző intézmény székhelye szerint illetékes területi gazdasági 
kamara delegálja.

•	 Az Országos Ágazati Alapvizsga Vizsgaelnöki Névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő 
vizsgaelnökök száma: 295 fő

•	 Az adott időszakban névjegyzékre felkerült új ágazati alapvizsga vizsgaelnökök száma: 
20 fő

•	 Az új Országos Ágazati Alapvizsga VE Névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: 20 db 
•	 Delegálások száma: 

ágazati alapvizsgák száma (db) bejelentett ágazati alapvizsgák létszám (fő)

2023. év 354 6097 (ebből 171 fő javító)

KAMARAI GYAKORLATI OKTATÓI KÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS ELLÁTÁSA – GYOK

A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga a szakirányú oktatásban résztvevő, gyakorlati oktatóként 
alkalmazott szakemberek/szakoktatók számára kötelező képzés. Azoknak a szakembereknek szól, 
akik iskolán kívüli külső, duális gyakorlati képzőhelyen foglalkoznak tanulóval az iskolarendszerű 
szakmai képzésben, illetőleg képzésben résztvevő személyekkel.  Amennyiben egy képzőhelyen több 
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szakmában is végeznek tanulóképzést, valamennyi szakmában szükséges, hogy a szakmai végzettség 
mellett a gyakorlati oktatói végzettséggel is rendelkezzenek a gyakorlati oktatók.
2023-ban 2 csoport indítását terveztük az új képzőhelyek számát figyelembe véve. Azonban évközben 
azt tapasztaltuk, hogy új duális képzőhelyek jelezték nyilvántartásban vételi szándékukat. Ezért még 
egy fél csoportnyi (11 fő) pótlétszámot igényeltünk, amit megkaptunk és teljesítettünk.
A képzések szervezésénél a maximális csoportlétszám (24 fő) kialakítására törekedtünk. Erre azért van 
szükség, mert a jelentkezés és a kitűzött képzési napok között eltelt időben a jelentkező oktató már 
elment a cégtől, vagy az adott időpontban nem tud jönni. 
Képzéseinket a BOKIK székházban bonyolítottuk le, mert adottak a tárgyi feltételek. Ebben az évben 
mind az elméleti oktatókat, mind a trénereket a kamarai szakértői jegyzékből kértük fel.

Szakmai vizsgadelegálás ellátása
A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet szerint, a szakmai 
vizsga vizsgabizottsága három tagból áll, amelynek ellenőrzési feladatokat ellátó tagja felel a szakmai 
vizsga szabályszerűségéért. A vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat ellátó tagját (azaz a vizsgafel-
ügyelőt) a szakmai vizsga helyszíne szerint területileg illetékes gazdasági kamara delegálja.

Vizsgastatisztika

Bejelentett vizsgaszám (db) Bejelentett létszám (fő)

OKJ-s szakmai vizsgák 105 1073

Szakmajegyzékes szakmai vizsgák 321 3135

összesen: 426 4208
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•	 Az Országos Szakmai Vizsgafelügyelői Névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsga-
felügyelők száma: 295 fő (+40 fő BM)

•	 Az adott időszakban névjegyzékre felkerült új vizsgafelügyelők száma:15 fő (+4 fő BM)
•	 Az Országos Szakmai Vizsgafelügyelői Névjegyzékre benyújtott pályázatok száma: 15 fő

MESTERKÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS

A magyar nemzetgazdaság fontos stratégiai érdeke a minőségi szakképzés, felnőttképzés és az 
erre épülő mesterképzés. A mestervizsgáztatás a gazdaságot képviselő kamarák feladata, kompe-
tenciája, amelyet a kamara kiemelt feladatként kezel.
A mestervizsga célja, hogy a szakemberek számára biztosítsa a szakmai fejlődés és egzisztenciális 
életpálya modell, karrier kialakításának lehetőségét, valamint a tanulóképzéshez és vállalkozás-
vezetéshez szükséges ismeretek elsajátítását. Tanúsítsa a mindennapi vállalkozási gyakorlathoz 
szükséges szakmai, gazdasági, pénzügyi, vezetési, munkaügyi és jogi ismeretek megszerzését és 
készségszintű ismeretét. Ezzel a szakmai megbecsülés, anyagi erkölcsi elismerés és bizalom ga-
ranciáját teremtse meg.
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A vizsgált időszakban a támogatott mestervizsgára felkészítő képzések/vizsgák létszámadatai:

Mesterszakmák 
megnevezése 
alfabetikus 

(ABC szerint) 
sorrendben

Támogatott 
finanszírozású 
képzést meg-
kezdők száma 

(fő)

Támogatott 
finanszírozású 

képzést 
befejezettek 

száma (fő)

A képzésben részt 
vevők közül a 

Tanúsítvánnyal 
rendelkező 

gyakorlati okta-
tók száma (fő)

Támogatott 
finanszírozású 

vizsgázók 
száma (fő)

Sikertelen 
vizsgázók 

száma

Autószerelő 7 7 0 7 0

Fodrász 5 5 0 5 0

Kozmetikus 8 8 1 8 0

2022. évben a támogatott finanszírozású mestervizsgázók  
tervezett létszámadatainak alakulása (fő)

2022. évben a 
mesterképzésben 

tervezett
gyakorlati

oktatók adatai 

Támogatási szerződés 
szerint tervezett 

létszám
(fő)

 Támogatási szerződés 
szerint teljesített 

létszám 
(fő)

Tervezett és tényleges 
teljesítés aránya (a 

finanszírozottak körében) 
(%)

20 20 100

3. VÁRMEGYEI MUNKAERŐ-PIACI EGYEZTETŐ KEREKASZTALOK, ÁGAZATI 
MUNKACSOPORTOK MŰKÖDTETÉSE

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordinálásával megvalósuló program célja, hogy a vármegyei 
kamarák gazdasági igények mentén elősegítsék a helyi gazdasági fejlődés irányainak megfelelő szak-
képzés és felnőttképzés kialakítását. Ebben a munkában a területileg illetékes kereskedelmi és ipar-
kamarák a vármegye jelentősebb ágazataiban működő vállalkozások együttműködésével a vármegye 
szakképzését és felnőttképzését érintő kérdések, felmerült problémák kezelése, javaslatok megfogal-
mazása a feladatunk.

Esemény/Tevékenység Darabszám

Ágazati munkacsoportok száma 6

Munkacsoport ülések száma 6

Szakmai tájékoztatók száma 6

Elkészült elemzések, szakmai anyagok száma 5

A munkacsoportok és ágazati tájékoztatók vonatkozásában a tevékenységünket leginkább az átfogó 
tájékoztató előadások szervezését követő egyes témák (SZMSZ kötés, elszámolás, szakmai programok, 
minőségirányítási rendszer, ágazati alapvizsga) részletes bemutatása, átbeszélése jelentették ebben az 
évben, melynek tapasztalatait minden területen hasznosítani tudjuk.
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Új területként az egészségügy technika ágazatban érdekelt vállalkozások speciális kéréseivel foglalko-
zott az ágazat munkacsoportja, melynek eredményeként egy közel évtizedes probléma megszünteté-
seként újra indult vármegyénkben a fogtechnikus képzés és a duális képzés feltételei is megoldódtak.
A szépészet ágazati egyeztetések alkalmain a vármegyei tanulmányi, szakmai versenyek újraindításán 
dolgozunk, a verseny előkészítése zajlik és 2024. március 23-án tartjuk.

További megvalósult új területek:
• Duális kréta modul gazdálkodói tapasztalatai munkacsoport ülés,
• �Minisztériumi kerekasztal beszélgetés, szakképzés, felnőttképzés, felsőfokú duális kép-

zés, innováció témakörökben vármegyénk három szakképzési centrumának és megha-
tározó vállalatainak bevonásával.

4. A 2022/2023. TANÉV ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEINEK (OSZTV, SZKTV) 
SZERVEZÉSE ÉS LEBONYOLÍTÁSA

Az elmúlt évek versenyzői 
létszámához képest újra 
növekedést tapasztaltunk 
az ezt megelőző évek ada-
taival összehasonlításban.
A területi előválogatók al-
kalmával 2022-ben várme-
gyénkben 290, 2023. janu-
árjában 357 tanuló adott 
számot tudásáról 37 szak-
képesítésben, amely tavalyi 
évhez képest 20%-os lét-
számnövekedést jelent.
Az első forduló kizárólag 
írásbeli feladatokból állt, 
ahol a versenyszabályzatnak megfelelően, különleges, zavaró esemény nélkül zártuk a verseny első 
szakaszát. A középdöntő fordulókban már gyakorlati ismereteikről is számot kellett adniuk a fia-
taloknak. Vármegyénkből 2023-ban 10 szakmában 20 tanuló jutott tovább az előválogatóból – ami 
kétszerese az előző évinek – közülük pedig nyolcan képviselhették Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyét 
a döntőben.

A konkrét helyezések a következőképpen alakultak:
ARANYÉRMESEK LETTEK:

•	 FEHÉR LUCA – Irodai titkár, Fáy András Görögkatolikus Technikum és Szakgimnázium; 
Felkészítő: Skernyókné Jeddi Katalin

•	 SZONDA BIANKA – Kereskedő és webáruházi technikus, Miskolci SZC Berzeviczy Ger-
gely Technikum; Felkészítő: Mihalikné Hável Éva
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EZÜSTÉRMESEK LETTEK:
•	 BUCSI ANDRÁS – Asztalos, Miskolci SZC Kós Károly Építőipari, Kreatív Technikum és 

Szakképző Iskola; Felkészítő: Subert József
•	 HAVASI BLANKA ANITA – Pincér - vendégtéri szakember, Miskolci SZC Szentpáli István 

Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakképző Iskola; Felkészítők: Szilvási Andrea, 
Gömöri Éva

•	 CZIRIA GERGŐ – Erősáramú elektrotechnikus, Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari 
Technikum; Felkészítő: Czétényi Gábor

•	 ODOR MÁRK – Műszaki informatikus, Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Techni-
kum; Felkészítők: Kiss Roland, Kósa Tamás

BRONZÉRMES LETT:
•	 HÓDOS MÁTÉ SZABOLCS – Műszaki informatikus, Miskolci SZC Kandó Kálmán Infor-

matikai Technikum; Felkészítő: Kiss Roland, Kósa Tamás

NEGYEDIK HELYEN VÉGZETT:
•	 DANKÓ SZABOLCS – Vegyész technikus, Irinyi János Református Oktatási Központ - 

Óvoda, Általános Iskola, Technikum, Szakgimnázium és Diákotthon; Felkészítő: Farkasné 
Szabó Julianna

5. PÁLYAVÁLASZTÁSI, PÁLYAORIENTÁCIÓS TEVÉKENYSÉG MEGVALÓSÍTÁSA

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatos egyeztetések száma:

Esemény típusa Események száma Ebből újonnan bevont szervezet

céges egyeztetés 42 20

iskolai egyeztetés 56 17

partneri egyeztetés 18 5

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított cég- és üzemlátogatások, 
valamint tanműhely-látogatások száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

cég- és üzemlátogatás 45 894

tanműhely-látogatás 4 112

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított szülői értekezletek és 
osztályfőnöki órák száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

szülői értekezlet 20 287

osztályfőnöki óra 53 1110
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A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított pályaorientációs ren-
dezvények száma (a fentiek kivételével):

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

pályaorientációs rendezvény 30 3244

nyári tábor 8 209

VR-szakmaszimulátor alkalmazása 34 247

6. INTERNET ALAPÚ SZAKKÉPZÉSI INTEGRÁLT INFORMÁCIÓS RENDSZER 
(ISZIIR) MŰKÖDTETÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamaránál 1 fő főállású munkatárs 4 órában 
látja el az ISZIIR működtetésével és fejlesztésével járó programfeladatot.
Feladata a GFA-KA-KIM-17/2022/TK/03 Szerződés alapján a Programmal kapcsolatban ellátandó, az 
alábbi pontokban nevesített programfeladatokhoz kapcsolódó nyilvántartási, adatkezelési és admi-
nisztrációs tevékenységét a megfelelő informatikai fejlesztésekkel és támogatással segítse.
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III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

A nagy ügyfélforgalmú területeket érintő feladatok ellátása – így többek között a pénztár, kötelező 
kamarai hozzájárulás még kamaránkat érintő ügyintézése, építőipari regisztráció, Széchenyi Kártya 
Program, származási bizonyítvány, okmányhitelesítés, iktatás, cégkivonat kiadás problémamentesen 
zajlott 2023-ban is. Ügyfélszolgálatunkat az év folyamán közel háromezer vállalkozó kereste fel sze-
mélyesen a cégével kapcsolatos ügyek, tanácsadás kérés céljával, és több ezerre tehető a telefonos 
ügyintézéseink száma is. 

1. KAMARAI REGISZTRÁCIÓ

A 2011. év CLVI. sz. törvény értelmében 2012. január 1-től kötelező a gazdálkodó szervezetek nyilván-
tartásba vétele a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamaránál, valamint ezzel összefüggésben 
az 5000,- Ft-os kamarai hozzájárulás (regisztrációs díj) évenkénti megfizetése. A díjat 2022. január 
1-től nem a vállalkozás székhelye szerinti területi kamarának, hanem a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara részére kell megfizetni.

Az elmúlt évek átlagában 31 500 vállalkozás tett eleget kamarai hozzájárulás fizetési kötelezettségének.

Regisztrált vállalkozások 2023-ban

Egyéni Társas Összesen

Összes regisztrációs lap (db) 23 652 17 740 41 392

-          megszűnt 1 769 126 1 895

-           szünetel 2 080 ---  2 080

-          felszámolás, végelszámolás ---  814 814

-          agrár ---  ---  ---

2023-ban hozzájárulás megfizetésére kötelezett 19 803 16 800 36 603
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2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtetett Békéltető Testület 
a 2020. január 1-jei megalakulása óta változatlan létszámmal, 11 fő részvételével működött 2023. de-
cember 31-ig. A testület mandátuma 3 évre szólt, azonban az 1997. évi CLV. törvény 56/D §-a szerint, a 
Békéltető Testület tagjainak és elnökének megbízatási ideje 2023. december 31. napjáig meghosszabbí-
tásra került. A Békéltető Testület továbbra sem rendelkezik önálló jogképességgel. 
A működési feltételeket a B.-A.-Z. Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara biztosítja, mind a szemé-
lyi, mind a tárgyi feltételek vonatkozásában, az illetékes minisztérium támogatásával. A Borsod-Aba-
új-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtetett Békéltető Testület 2023. évi 
tevékenységének támogatására 9.923.816.- Ft-ot kapott a BOKIK és az MKIK között létrejött közremű-
ködői szerződés szerint, mely összeg a 2022. évi lezárt ügyszám alapján lett meghatározva. 

A testület eljárásának célja, hogy a fogyasztók és a vállalkozások között felmerült vitás ügyekben a 
felek között egyezség létrehozását kísérelje meg, ennek eredménytelensége esetén pedig az ügyben 
döntést hozzon a fogyasztói jogok egyszerű, gyors, hatékony és költségkímélő érvényesítésének biz-
tosítása érdekében. A Békéltető Testület tapasztalatai szerint, évről-évre erősödik a vállalkozók jog-

Vállalkozások mérete 2023-ban Darabszám Cégek aránya

Mikro 35 005 95,63%

Kis 1 415 3,87%

Közép 146 0,40%

Nagy 37 0,10%

ÖSSZESEN 36 603 100,00%
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követő magatartása, és a vállalkozások döntő többsége együttműködő a békéltető eljárásban. Azokat 
a vállalkozásokat, amelyek a Békéltető Testülettel szembeni együttműködési kötelezettségüket meg-
sértik, a Békéltető Testület köteles jelenteni a fogyasztóvédelmi hatóságnak, amely fogyasztóvédelmi 
bírságot szab ki. 

2023. évben a befejezett ügyek száma 400 db, ez a 2022. évi 
427 db ügyszámhoz képest 6,3%-os csökkenést mutat. 
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A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenységét, mottójuk továbbra is az, hogy minél gyor-
sabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és természetesen pártatlanul oldják meg a 
vitás helyzeteket, a lehetőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. A fogyasztói jogviták döntően 
termékértékesítési és szolgáltatási szerződések hibás teljesítéséből ered, illetve a szerződésben vállalt 
kötelezettségek megsértése, elmulasztása a panasz oka. A beérkezett kérelmek döntő többsége megala-
pozott, ritka a megalapozatlan, komolytalan beadvány. 

A Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helyezése érdekében 
egyetlen cég sem fordult bírósághoz 2023. évben. 
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A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a testület elnöke és tagjai közreműködésével, illet-
ve önálló honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetőségen, ahol megjelennek a 
testület működésével kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz benyújtásához szükséges 
dokumentáció. 

A Békéltető Testület elnöke 2023. évben az alábbi szakmai rendezvényeken vett részt:
•	 2023. február 16. Részvétel a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett online 

konzultáción.
•	 2023. február 28. Részvétel a Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! pro-

jekt „Az e-kereskedelem jövője” című, BOKIK-ban tartott rendezvényen. 
•	 2023. március 30. Részvétel az MKIK-ban tartott szakmai egyeztetésen, dr. Kupecki Nóra, az IM 

alkotmányjogi jogalkotásért és fogyasztóvédelemért felelős helyettes államtitkára vezetésével. 
•	 2023. szeptember 12. Részvétel az Országos Mediátor Iroda online kerekasztal beszélgetésén. 
•	 2023. szeptember 13. Részvétel a „Fogyasztóvédelmi aktualitások a lehetőségek és az együtt-

működések tükrében” c. szakmai konferencián.
•	 2023. október 5. Részvétel a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett online 

egyeztetésen. 
•	 2023. október 19. Részvétel a VI. Alternatív Vitarendezési Konferencián Budapesten. 
•	 2023. november 21. Részvétel az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. által szervezett szakmai 

fórumon.
•	 2023. december 13. Egyeztetés az MKIK-ban dr. Tóth Zoltán jogalkotásért felelős államtitkárral.
•	 2023. december 19. Részvétel a bekeltetes.hu oldal fejlesztéséről szóló online tájékoztatón.
•	

3. OKMÁNYHITELESÍTÉS

 Származási bizonyítvány, kereskedelmi számla, és egyéb okmány hitelesítése

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (kamarai törvény) 10. § (1) bekezdésének a) pontja 
értelmében a BOKIK 2023-ban is több helyszínen biztosította a kereskedelmi árukra vonatkozó szár-
mazási igazolások, bizonyítványok és a kereskedelmi forgalomban szükséges egyéb okmányok kiállí-
tását, hitelesítését, valamint az okmányokkal kapcsolatos tanácsadást, tájékoztatást.

Okmányhitelesítő irodáink:
•	 BOKIK székház, 3525 Miskolc Szentpáli út 1.
•	 Képviseleti Iroda, 3580 Tiszaújváros Szent István út 1/A. 1/9.
•	 Képviseleti Iroda, 3700 Kazincbarcika Mátyás király út 2.
•	 Képviseleti Iroda, 3980 Sátoraljaújhely Kossuth Lajos tér 3.

A kamara okmányhitelesítési bevételének jelentős része a tiszaújvárosi és kazincbarcikai cégekhez 
köthető, így indokolt a képviseleteken végzett hitelesítés lehetőségének fenntartása.
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EU Originál okmányhitelesítések száma 2023-ban összesen: 3275 db
A legfontosabb célországok a következők voltak: 

•	 Törökország (2053 db),
•	 India (217 db),
•	 Oroszország (161 db),
•	 Arab Emírségek (127 db),
•	 Belarusz (106 db),
•	 Ukrajna (90 db),
•	 Indonézia (66 db),
•	 Kína (63 db),
•	 Amerikai Egyesült Államok (63 db).

A kiadott ATA-Carnet igazolványok száma 2023-ban összesen: 12 db
Az ATA Carnet egy évre szóló, vámelőjegyzési igazolvány, mellyel a lejárati időn belül vámmentesen 
történhet az áruk ideiglenes kivitele és behozatala az egyezmény 72 országába. Ez a határidő egy „Csat-
lakozó Carnet”-tel meghosszabbítható plusz egy évvel. Kiváltható olyan okmány is, amellyel egy éven 
belül maximum 4 alkalommal lehet utazni.  Használható: kiállításokra, vásárokra, bemutatókra, kon-
certekre, vendégszereplésre, filmforgatásra stb.
Egy 2022. évi fejlesztésnek köszönhetően az ATA-Carnet a Gateway programmal elektronikusan ke-
rült kiállításra. 

 Kereskedelmi számla hitelesítése:

A fogadó ország előírásainak megfelelő példányszámot tekintjük egy garnitúrának, a hitelesítési díj 
szempontjából, melyhez (irányadó: a K und M. – a német Kamara kiadványa).
Az ezen felüli példányokért külön díjat számítunk fel. A hitelesítéshez szükség van egy plusz másolat-
ra, amely a kamaránál marad.

 Egyéb okmányok hitelesítése:

Ezek lehetnek: fuvarlevelek, minőségi bizonyítványok,  SGS igazolások, növény és állategészségügyi 
okmányok, hajóstársasági igazolások, meghatalmazások, kereskedelmi levelek, stb.

4. ÉPÍTŐIPARI KIVITELEZŐ VÁLLALKOZÁSOK REGISZTRÁCIÓJA

2010. január 31-e óta, aki üzletszerű gazdasági tevékenységként építőipari kivitelezési tevékenységet 
kíván folytatni (egyéni vállalkozó és társas vállalkozás egyaránt), köteles az erre irányuló szándékát a 
székhely szerint illetékes területi kereskedelmi és iparkamarához vagy a névjegyzéket vezető Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamarához bejelenteni.
Kamaránk 2010-től miskolci székhelye mellett minden képviseleti irodájában segíti és az MKIK által 
meghatározott kvóta alapján ellenőrzi az építőipari tevékenységet végző vállalkozások regisztrációjá-
nak teljesítését, valamint kezeli az adatok változásai okozta módosításait.
Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyében, 2023 decemberében 4993 vállalkozás szerepel az építőipari ki-
vitelezői nyilvántartásban.
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A regisztrált vállalkozások száma a vármegye nagyobb települései vonatkozásában a következő képet 
mutatják:

Forrás: BOKIK/Kivreg.
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IV. KAMARAI KLUBOK

1. HR KLUB 

Kamaránk HR Klubja az szakma érdeklődésére számot tartó programoknak köszönhetően megerősö-
dött, és mostanra átlagosan mintegy 50 HR-es szakember vesz részt rendezvényeinken. A klub 2023-
ban – a munkatervben megfogalmazottak szerint – négy rendezvényt szervezett nagy érdeklődés mel-
lett. Célunk, hogy kamaránknak ehhez a szakmai közösségéhez továbbra is minél több aktív HR vezető 
és munkatárs, vagy korábban ilyen szerepet betöltő szakértő, szakember csatlakozzon. Felajánlottuk, 
és szeretnénk továbbra is felkínálni a szakmai kapcsolattartás lehetőségét, a tudásmegosztás segítését.

RENDEZVÉNYEINK:

2023. március 3.

Témák: 
•  �Gyárlátogatás: Ipar 4.0 és automa-

tizálás a kéziszerszám- és e-bike 
akkumulátor gyártás területén – Ro-
bert Bosch Power Tool Elektromos 
Szerszámgyártó Kft.

•  �A toborzás és kiválasztás folyamata 
– Bemutatkozik az Országos Hu-
mánmenedzsment Egyesület (OHE) 
elnöksége

2023. június 23.

Témák:
• Generációk motiválása – A „Z generáció” megtartása a munkahelyeken
• Kék galléros HR kihívások – Hogyan kommunikáljunk a fizikai dolgozókkal?
• Céges harc a munkaerőért – Hogyan kezelhető az ellenajánlat?

2023. október 13.

 Témák: 
• �Látogatás a Weinberg ’93 Kft.-nél Sá-

rospatakon

• A társadalmi felelősségvállalás

2023. december 14.

Téma: 
• Bemutatkozik a Miskolci Egyetem
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2. KÖNYVELŐI ÉS ADÓKLUB

Kamaránk Könyvelői és Adóklubjá-
nak rendezvényein a résztvevők nagy 
száma és a visszajelzések azt mutat-
ták, hogy ezek az alkalmak hasznos 
segítséget jelentenek a vármegyé-
ben működő számviteli és pénzügyi 
szakembereknek, adótanácsadóknak, 
egyéni könyvelőknek és a könyvelő 
irodák dolgozóinak.
Az előadások a gyakorlat szemszögé-
ből közelítették meg az adózási és a 
számviteli kérdéseket, problémákat, 
valamint a munkajogi változásokat.

RENDEZVÉNYEINK:

2023. január 24.

Téma: 
A legfontosabb adóváltozások - 2023 

2023. február 01.

Téma: 
„Kapcsolt vállalkozások és kötele-
zettségeik a társasági adóban, vala-
mint ezek megjelenése a transzferár 
dokumentációban”

2023. június 29.

Téma: Az NTAK bemutatása

2023. július 20.

Téma: 
Terítéken a Panasztörvény – 
Mi, mikor, kinek kötelező?
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V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

Vállalkozásaink munkájának támogatása érdekében 2023-ban is kiemelten támaszkodtunk meg-
lévő kapcsolatrendszerünk működtetésére.
Folyamatos volt a párbeszéd, az egyeztetés 

•	 a Vármegyei Kormányhivatal vezetőjével,
•	 a Vármegyei Közgyűlés elnökével,
•	 Miskolc Megyei Jogú Város polgármesterével,
•	 vármegyénk városainak polgármestereivel,
•	 kamaránk önkormányzati szekciójának tagjaival.
•	 a szakhatóságok vezetőivel.

Rendszeres kapcsolatot tartottak kamaránk vezetői a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai 
Bizottság vezetőivel, a kutatóintézetek munkatársaival, valamint a VOSZ vármegyei vezetőivel.
Pozitív tapasztalatunk, hogy a közös munkában minden partnerünk aktívan részt vett, és a vármegye 
gazdaságának működtetése, a vállalkozók támogatása érdekében minden segítséget megkaptunk a ka-
marai munkához.

VI. TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

A társadalmi felelősségvállalás köztestületünk számára fontos etikai szempont, hiszen ez egyfajta 
kommunikáció partnereink, tagvállalataink, ügyfeleink, a környezetünk felé.
Kamaránk életében vannak évtizedes hagyománnyal rendelkező támogatási célok, mint például a 
Szentpáli István Emlékére Alapítványunk, amely a fiatal, tehetséges diákok tanulmányait segíti. Ennek 
szellemében évente két diáknak adunk 100-100 ezer forint ösztöndíjat az MSzC Szentpáli István Ke-
reskedelmi és Vendéglátó Szakgimnázium és Szakközépiskola tanulói közül. 
De támogatjuk a fiatal kutatókat is, hiszen a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából a Miskolci Aka-
démiai Bizottsággal közösen adjuk át a Szentpáli István Tudományos Díjat, amely szintén anyagi tá-
mogatással jár.

Emellett minden évben vannak olyan támogatási vállalásaink, amelyeket az aktuális események, meg-
keresések generálnak. 2023-ban ezek – többek között – a következők voltak:

•	 „Mert rajongok én Tháliáért” címmel Vállalkozói Jótékonysági Estet szervezett kama-
ránk 2023. március 10-én a Miskolci Nemzeti Színház támogatása érdekében. Az est 
bevétele 3,5 millió forint volt.

•	 Támogattuk a Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei Életmentés Alapítványt. 
•	 Hozzájárultunk a Florens Miskolc 2023 – Kert , virág, otthon, szabadidő kiállítás meg-

rendezéséhez.
•	 Segítettük a Miskolci Tűzoltók Sportegyesületének tevékenységét.
•	 Hozzájárultunk a tehetségek, a kimagasló teljesítményt nyújtó vállalkozások díjazá-

sára szerveződő Príma-díj átadó gála megrendezéséhez.
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VII. KOMMUNIKÁCIÓ

A BOKIK kommunikációjában az elmúlt évek nehézségei közepette még hangsúlyosabb szerepet 
kapott a naprakész tájékoztatás, információ szolgáltatás biztosítása. Azon dolgoztunk 2023-ban 
is, hogy minél több kommunikációs csatornán érjük el vármegyénk vállalkozóit, így növelve az 
információk hatékonyabb célba juttatását.
A kamara tájékoztatási tevékenységének fontos eleme volt megújult honlapunk a www.bokik.hu. 
A portál látogatói egy jól felépített, jól áttekinthető felületen tájékozódhatnak a BOKIK híreiről, a 
legfontosabb gazdasági információkról, jogszabályokról.

2023-ban, a korábbi évek hagyományait folytatva, a gyors és hatékony tájékoztatás érdekében 
több médiumot vontunk be kommunikációs munkába. A megszokottól nagyobb gyakorisággal 
adtak interjúkat kamaránk vezetői az aktualitásokról, a kamara által elvégzett munkáról, szol-
gáltatásainkról, a kormánydöntésekről, illetve az ezekkel kapcsolatos vállalkozói véleményekről.

A következő sajtóorgánumokban jelentek meg anyagok a BOKIK munkájáról, a vármegyei gazda-
ság helyzetéről:
• Minap; minap.hu; Miskolc TV; Észak-Magyarország; boon.hu; RádióM; Rádió 1; Európa Rádió; 
Kossuth Rádió; Globo Televízió; globotv.hu; vg.hu; Magyar Nemzet

Az év folyamán több mint 60 elektronikus Hírlevelet küldtünk ki kamaránk önkéntes tagjainak.
Ez alkalmanként 6-8 aktuális meghívót, tájékoztatót, üzleti információt, friss gazdasági hírt jelent. 
Emellett több mint 50 e-mail alapú tájékoztató ment ki a regisztrált vállalkozásoknak, amelyek 
szintén meghívókat, tájékoztatókat tartalmaztak.
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VIII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA

Az év folyamán hat elnökségi ülést tartottunk, és egy szakmai úton is részt vehettek az elnökség 
tagjai. Ezek az alkalmak a következők voltak:

•	 2023. február 06.
Bihall Tamás elnök úr tájékoztatója a Stratégiai partnerségi megállapodásról, amelyet  
dr. Navracsics Tibor területfejlesztési miniszterrel írtak alá az Észak-magyarországi Gazda-
ságfejlesztési Zóna hat kamarájának vezetői.

•	 2023. március 13.
A BOKIK 2022. évről készült Beszámolójának és a 2023. évi Munkatervének megvitatása, el-
fogadása.

•	 2023. május 15.
Miskolc város fejlesztési elképzeléseiről tartott előadást Veres Pál polgármester, és a turizmus 
vármegyei trendjeit is megismerhették az elnökség tagjai.

•	 2023. június 26.
Szakmai út Győrbe.

•	 2023. szeptember 25.
Fükő László, a Miskolci Egyetem Kurató-
riumának elnöke számolt be az egyetem 
modellváltás utáni helyzetéről.

•	 2023. november 13.
Kihelyezett elnökségi ülés a miskolcta-
polcai Hotel Lignumban.

•	 2023. december 15.
Évzáró elnökségi ülés Rátkán.   

Két küldöttgyűlést szervezett kamaránk 2022-ben, már mindkettőt személyes részvétel mellett. 
•	 A 2023. március 29-én megtartott esemény vendége dr. Parragh László, az MKIK elnöke volt.
•	 2023. november 29-én megtartott küldöttgyűlés vezető témája a Mesterséges Intelligencia volt. 

Az előadó dr. Vinnai Balázs, az Informatikai, Távközlési és Elektronikai Vállalkozások Szövetsé-
gének elnöke volt. Ezen, a Kamara Napján 
megtartott eseményen a hagyományok-
hoz hűen átadtuk kitüntetéseinket is.

A BOKIK munkájának elismertségét, a vár-
megye gazdaságában betöltött meghatáro-
zó szerepét mutatja, hogy tisztségviselőink 
minden alkalommal szinte teljes létszámban 
jelen voltak az üléseken, így a határozatké-
pesség mindig adott volt.
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IX. KAMARAI DÍJAK, ELISMERÉSEK

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA TÁMOGATÓI DÍJA
Prof. Dr. Horváth Zita rektor, Miskolci Egyetem

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA CÉGVEZETŐI DÍJA
Mari József ügyvezető igazgató, Polipack Kft. – Tiszaújváros

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA VÁLLALKOZÓI DÍJA
Szendrei Mihály ügyvezető igazgató, TOP-ROOM Kft. – Miskolc 
Cseh László, ügyvezető,  Cs.L. Mobil Travel

DR. SZENTPÁLI ISTVÁN KAMARAI DÍJ
Kalmár László vezérigazgató,  
FK RASZTER Építő Zrt.

HERMAN LAJOS DÍJ (SZERENCS)
Kiss Dezső egyéni vállalkozó
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TOP 100 GAZDASÁGI DÍJ
Valler Zoltán ügyvezető, Kispatak 2000 Kft. 

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT
Dr. Farkas Géza ügyvezető tulajdonos,  
Perlit-92 Kft. – Pálháza
Szalári István tulajdonos, Bio-Szaldó Kft. – Ózd
Dr. Juhász-Nagy Judit gazdaságfejlesztési igazgató, 
Miskolc Holding Zrt.
Sedlák Gábor ügyvezető, CreativEnergy Kft. – Miskolc    

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA KIEMELKEDŐ 
GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
Mezőkövesdi Bútoripari Kft. – Mezőkövesd 
Dr. Persze László ügyvezető
Hungarofék Kft. – Mezőkeresztes
Palatics Attila ügyvezető
NBD Consulting Kft. – Szerencs
Nyiriné Bárdosi Mária szakmai vezető
Sooty Hair Kft. – Szerencs
Kormos Zsuzsanna ügyvezető

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA TANULÓKÉPZÉS TE-
RÉN KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
Miluben Vendéglátó és Kereskedelmi Kft. – Borsodnádasd
Gyárfás-Tóth Milán ügyvezető
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IN MEMORIAM

NOVÁK JÓZSEF (1960-2023)
Tragikus hirtelenséggel távozott 2023 januárjában a Régi Posta étterem tulajdonosa, a BOKIK Etikai 
Bizottságának tagja, kamarai szakértő, vizsgabizottsági elnök, a szakmai utánpótlás nevelés megkerül-
hetetlen alakja. Elvesztése, hiánya megrendítette kamarai közösségünket.
Emlékét tisztelettel megőrizzük!

RABI JÓZSEF (1943-2023)
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egykori alelnöke, a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara önkormányzati szekciójának alapítója, Sajóecseg korábbi polgármestere hosszan 
tartó, súlyos betegség után december 9-én hunyt el. Egy gazdag, igen aktív, sokszínű életút ért véget.
Emlékét tisztelettel megőrizzük!
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BOKIK rendezvények

Január 16. Újévköszöntő rendezvény a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal, a Miskolci Egyetem és a 
BOKIK szervezésében (Miskolc)

Január 18. Egyeztetés Miskolc turisztikai szolgáltatóival a Barlangfürdő üzemeltetése kapcsán 
(Miskolc)

Január 20. Egyeztetés a fiatal vállalkozók képviselőivel a BOKIK tevékenységeiről (Miskolc)

Január 23. Újévköszöntő rendezvény a Mezőkövesdi Polgármesteri Hivatallal közös szervezésben 
(Mezőkövesd)

Január 24. Könyvelői- és Adóklub rendezvénye „A legfontosabb adóváltozásokról” címmel (Mis-
kolc)

Január 24.
Egyeztetés a Szent István Katolikus Technikum és Gimnázium oktatási szakasszisz-
tens szakmát tanuló diákjainak szakmai gyakorlatáról az érdeklődő intézmények 
részvételével (Sátoraljaújhely)

Február 1. Könyvelői- és Adóklub rendezvénye „Fókuszban a kapcsolat vállalkozások” címmel 
(Miskolc) 

Február 1. Egyeztetés Kovács Zsolt országgyűlési képviselővel (Miskolc)

Február 1. Egyeztetés a Miskolci Egyetem oktatási rektorhelyettesével az egyetem tantervfej-
lesztési elképzeléseivel kapcsolatos együttműködésről (Miskolc)

Január 9-24.. SZKTV-OSZTV területi előválogató (Miskolc)

Február 8. Országos Szakmai Tanulmányi Verseny (SZKTV/OSZTV) megyei előválogatóinak zá-
rása, versenydolgozatok megtekintése (Miskolc)

Február 15. Tájékoztató a Munka Törvénykönyve 2023. évi módosításáról (Miskolc)

Február 16. Szakképzési fórum a duális képzéshez kapcsolódó elszámolás 2023. évi változásairól 
(Miskolc)

Február 16. Céglátogatás a WAMMA Europe Kft-nél (Ózd)

Február 20.
Egyeztetés a SzSzC Sátoraljaújhelyi Kossuth Lajos Technikum, Szakképző Iskola és 
Gimnázium turisztikai technikus szakmát tanuló diákjainak szakmai gyakorlatáról 
az érdeklődő cégek részvételével (Sátoraljaújhely)

Február 25. Kamarai gyakorlati oktatók képzése (Miskolc)

Március 3. HR Klub – Fókuszban a tömeges toborzás, kiválasztás, beillesztés c. előadás és gyár-
látogatás a Robert Bosch Power Tools Kft-ben (Miskolc)

Március 7.
A környezetvédelmi termékdíj törvény 2023-as évi változásai 
A hazai hulladékgazdálkodás jövője és a kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer tük-
rében c. rendezvény (Miskolc)

Március 10. Vállalkozói est a Miskolci Nemzeti Színház javára (Miskolc)

Március 23.
Környezetvédelem témájú tájékoztató fórum az Energiaügyi Minisztérium, a Környe-
zetvédelmi Szolgáltatók és Gyártók Szövetsége, valamint az MKIK Fenntarthatósági 
és Környezetvédelmi Kollégiuma szervezésében (Miskolc)

Április 19. Céglátogatás az MBM Kft-nél (Szirmabesenyő)

Április 20. Szerencs Város Napján Hermann Lajos kamarai díj átadása (Szerencs)

X. RENDEZVÉNYEINK
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Április 25. Céglátogatás a Várhegy Üdülő Kft-nél (Sátoraljaújhely)

Április 27. Remek kézművesek köszöntése (Miskolc)

Május 3. Céglátogatás a Pataki Ruhaipari Zrt-nél (Sárospatak)

Május 5. Szentpáli Ösztöndíj átadása a Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Techni-
kum és Szakképző Iskola ballagási ünnepségén (Miskolc)

Május 10. Szakma Sztár Fesztivál döntőjében helyezést elért diákok díjazása (Miskolc)

Május 11. Dr. Szentpáli István kamarai díj átadása Miskolc Város Napján Kalmár László, az 
FK-Raszter Zrt. vezérigazgatója részére (Miskolc)

Május 18. Turisztikai szezonnyitó (Tokaj)

Május 19. CATL-NOHAC kapcsolatfelvétel (Miskolc)

Május 24. Észak-magyarországi Autóipari Klaszter Kft. taggyűlése (Miskolc)

Május 25. Egyeztetés a Miskolci Egyetem Gépészmérnöki és Informatikai Karának dékánjával 
és vállalkozókkal a BOKIK és a Miskolci Egyetem együttműködéséről (Miskolc)

Május 26. BOKIK Nonprofit Szolgáltató Kft. Felügyelő Bizottsági ülés (Miskolc)

Június 1. Egyeztetés a Miskolci Egyetem Műszaki és Földtudományi Karának dékánjával és 
vállalkozókkal a BOKIK és a Miskolci Egyetem együttműködéséről (Miskolc)

Június 9. A szakmájukban kiváló eredményt elért végzős tanulók köszöntése (Miskolc)

Június 29. Nemzeti Turisztikai Adatszolgáltató Központ – Országos NTAK ismeretterjesztő ro-
adshow (Miskolc)

Június 29. EPR (Kiterjesztett gyártói felelősség) rendszer a gyakorlatban c. tájékoztató (online)

Július 10. Egyeztetés a Miskolci Egyetem Anyag- és Vegyészmérnöki Kar dékánjával és vállalko-
zókkal a BOKIK és a Miskolci Egyetem együttműködéséről (Miskolc)

Július 14. „Fejlesszük együtt a hazai kkv-k digitális ismereteit!” c. workshop (online)

Július 20. „Minden, amit a belső visszaélés-bejelentési rendszerről tudni érdemes” c. rendez-
vény (Miskolc)

Július 20. NOHAC - BACC litván klaszter stratégiai együttműködés előkészítése (online)

Július 25. „Kiterjesztett gyártói felelősség (EPR) – új termékdíj” c. rendezvény (online)

Augusztus 30. Szakképzési Fórum – tájékoztató a jogszabály változásokról (Miskolc)

Szeptember 19. Görög Ibolya protokollszakértő előadása „Az üzleti protokoll alapjai” címmel (Mis-
kolc)

Október 11. Turisztikai kerekasztal (Miskolc)

Október 12. MÁV-Pályaorientációs nap

Október 13. HR Klub - Weinberg 93 Kft. (Sárospatak)

Október 14. Kamarai gyakorlati oktatók vizsgája

Október 19. Szakmai workshop- Kozmetikai bőrdiagnosztika

Október 19. Nagyvállalati ágazati munkacsoport ülés (Miskolc)

Október 19. Pályaorientációs rendezvény (Felsőzsolca)

Október 26. Ágazati vizsgaelnöki, vizsgafelügyelői képzés és vizsga
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Október 27. A környezetvédelmi termékdíj törvény, a hazai hulladékgazdálkodás a kiterjesztett 
gyártói felelősségi rendszer tükrében (Miskolc)

Október 27. III. Mezőkövesdi Szakmai Nap – pályaorientációs rendezvény (Mezőkövesd)

November 8. Észak-Magyarországi Gazdaságfejlesztési Zónával kapcsolatos 6 kamarás megbeszélés

November 8. Észak-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna hat kamarájának vezetői találkozója 
(Miskolc)

November 12. Fodrász mestervizsga

November 16. Kerekasztal-beszélgetés a szakképzésről dr. Hankó Balázs államtitkár úr részvételé-
vel. (Miskolc) 

November 16. TOP 100 rendezvény a DVTK VIP termében (Miskolc)

November 18. Autószerelő mestervizsga

November 25. Kozmetikus mestervizsga

December 5. Mesterlevél átadó ünnepség (Miskolc)

BOKIK részvétel egyéb rendezvényeken

Január 6. Újévköszöntő rendezvény (Szerencs)

Január 10. Újévköszöntő rendezvény (Bodrogkeresztúr)

Január 16. B-A-Z. Megyei Önkormányzat évértékelő rendezvénye dr. Navracsics Tibor területfej-
lesztési miniszter részvételével (Miskolc)

Január 17. KAVOSZ oktatás a Széchenyi Kártya ügyintézők részére (online)

Január 19. Újévköszöntő rendezvény (Sárospatak)

Január 23. B-A-Z. Megyei Önkormányzat Lévay József Díjának szakmai kuratóriumi ülése  
Miskolc)

Január 25. Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Évnyitó rendezvénye (Eger)

Január 26. A Tokaj-Hegyalja Egyetem Újévi Koncertje (Sárospatak)

Január 27. Stratégiai partnerségi megállapodás aláírása dr. Navracsics Tibor területfejlesztési 
miniszterrel (Alsópetény)

Január 28. LEGO robot építő verseny a NOHAC támogatásával (Miskolc)

Január 30. Újévköszöntő rendezvény Csöbör Katalin országgyűlési képviselő szervezésében, Dr. 
Répássy Róbert IM miniszterhelyettes részvételével (Miskolc)

Február 9. Erasmus+ AL Agenda projekt rendezvénye a Miskolci Szakképzési Centrum szerve-
zésében (Miskolc)

Február 14. Stratégiai együttműködés megállapodás aláírása a MOL Petrolkémia Zrt. és a Miskol-
ci Szakképzési Centrum között (Tiszaújváros)

Február 17. Terület- és vidékfejlesztési stratégia – decentralizált megvalósítások című gazdasági 
fórum dr. Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter részvételével (Debrecen)

Február 21. MTA Miskolci Területi Bizottság éves Közgyűlése (Miskolc)

Február 21. Miskolci Egyetem Ünnepi Szenátusi Ülése – diplomaátadó (Miskolc)

Február 21. Jabil Circuit Magyarország Kft. új Elektronikai Tanműhelyének (JEC Jabil Electronic 
Classroom) ünnepélyes átadó rendezvénye (Tiszaújváros)
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Február 28. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! rendezvénye „Az e-keres-
kedelem jövője – legyen részese Ön is!” címmel (Miskolc)

Február 28. Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Államigazgatási Kollégium ülése (Miskolc)

Március 3. DUIHK-Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, Szakképzési díj 2023 – pályá-
zatértékelő értekezlet ()Budapest

Március 4. Kocsonyafesztivál kapcsán szervezett állófogadás (Miskolc)

Március 7. A MOL Petrolkémia Zrt., a Miskolci Egyetem és a Debreceni Egyetem együttműködé-
sében induló duális képzés ünnepélyes tanévnyitója (Tiszaújváros)

Február 27. – 
május 22. Startup – felkészítő szeminárium megyénk sikeres vállalkozóival (Miskolci Egyetem)

Május 16. MHB Bank miskolci fiókjának megnyitó ünnepsége, valamint digitális fiók átadása a 
Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Május 18. Miskolc Campus Forum Green and Smart nemzetközi üzleti konferencia (Miskolci 
Egyetem)

Május 22. „Az oktatás digitális átalakítása a Miskolci Egyetemen” c. regionális munkaerőpiaci 
fórum a műszaki képzések folyamatos megújításáról (Miskolci Egyetem)

Május 23. Magyar Innovációs Szövetség tisztújító közgyűlése (Budapest)

Május 24. Kiberbiztonsági rendezvény a B-A-Z. Vármegyei Kormányhivatal szervezésében (Mis-
kolc)

Május 31. Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Iparkamara Közgyűlése (Budapest)

Június 6. Technikusi oklevél a szakmai bizonyítvány átadási ünnepség a Miskolci SZC And-
rássy Gyula Gépipari Technikumban (Miskolc)

Június 7. A Népkerti Vigadó fennállásának 120 éves évfordulója (Miskolc)

Június 7.
„A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének 
javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül” c. kiemelt projekt megnyitó eseménye 
(Miskolc)

Június 8. Szakképzési Tanévzáró Ünnepség (Veszprém)

Június 8. TritonLife Magánkórház Miskolc megnyitó ünnepsége (Miskolc)

Június 8-9. NOHAC részvétele Klasztermenedzser Klub rendezvényen (Pécs)

Június 9. Tehetséggondozó Díj átadása és a Szakma Sztár Fesztiválon kiemelkedő eredményt 
elért tanulók elismerése a Miskolci Szakképzési Centrum szervezésében (Miskolc)

Június 9. Jubileumi rendezvény a FUX Zrt. megalakulásának 30 éves évfordulója alkalmából 
(Miskolc)

Június 9. Városstratégiai fórum (Miskolc)

Június 12. B-A-Z. Vármegye Önkormányzata szakmai kuratóriumi ülés – Rákóczi-lánc Díj (Mis-
kolc)

Június 12. Regionális Munkaerőpiaci Fórum – a gazdaságtudományi képzések folyamatos meg-
újításáról (Miskolci Egyetem)

Június 15. Vármegyenap a B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat szervezésében (Miskolc)

Június 19. IV. Innovációs Nap a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Június 19. Miskolc Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum Programja – Záró Paktumszerve-
zeti ülés (Miskolc)

Június 19. IV. Innovációs Nap a Miskolci Egyetemen (Miskolc)
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Június 21. Hodobay Konferencia (Miskolc)

Június 22. Budapest B2B – ahol a nagyok kapcsolódnak c. rendezvény a Miskolc és Térsége Tu-
risztikai Egyesület szervezésében, a BOKIK támogatásával (Budapest)

Június 26. Legjobb tanulók kitüntetése - díjátadó ünnepség az Audi Hungaria Zrt-nél (Győr)

Június 26. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés Önkormányzati, Nemzetiségi és Civil Kapcsolatok Bi-
zottsága ülésén tájékoztató B-A-Z. vármegye szakképzési helyzetéről (Miskolc)

Június 27. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés Területfejlesztési és Turisztikai Bizottsága ülésén tájé-
koztató B-A-Z. vármegye szakképzési helyzetéről (Miskolc)

Június 28. „A tiszta víz titka” szemléletformáló program az ÉRV Zrt. szervezésében (Kazincbar-
cika)

Június 29. Miskolci Egyetem Ünnepi Szenátusi ülés – diplomaátadó (Miskolc)

Június 29. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés ülésén tájékoztató B-A-Z. vármegye szakképzési helyze-
téről (Miskolc)

Június 30.
Gazdasági Fórum a HBKIK-ban Lantos Csaba energiaügyi miniszter és dr. Szabó Tün-
de, az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna kormánybiztosa részvéte-
lével (Debrecen)

Július 4. Miskolci Egyetem Ünnepi Szenátusi ülés - diplomaátadó (Miskolc)

Július 4. Sajtótájékoztató a Spinto Hungária Kft. „Komplett tervezési és gyártási technológia 
kidolgozása és tesztelése öntészeti szerszámokra” projekt kapcsán (Miskolc)

Július 4.
A „21. századi szakképző iskola” fejlesztési program eredményeként megújult Szent-
páli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakképző Iskola ünnepélyes 
átadása (Miskolc)

Július 25. Mercedes-Benz Miskolc autószalonjának ünnepélyes alapkőletétele (Miskolc)

Július 27. Kispatak 2000 Kft. kibővített raktárcsarnokának átadása (Sárospatak)

Augusztus 10. NOHAC részvétele a Miniszterelnökség stakeholder ülésén (Budapest)

Augusztus 18. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat ünnepi közgyűlése (Miskolc)

Augusztus 18.
Az államalapító Szent István király tiszteletére rendezett ünnepség és az azzal egy-
bekötött kormánytisztviselői kitüntető díjak ünnepélyes átadása a B-A-Z. Vármegyei 
Kormányhivatal szervezésében (Miskolc)

Augusztus 24. B-A-Z. Vármegye Önkormányzata szakmai kuratóriumi ülés – Alkotói Díj, Pro Comi-
tatu Díj, Vay Ábrahám Díj, Szociális Munkáért Díj (Miskolc)

Augusztus 25.
Szakmai konferencia a Szerencsi Csokoládégyár 100 éves fennállása alkalmából, 
melynek keretében Nagy István agrárminiszter jubileumi oklevelet adományozott a 
Szerencsi Bonbon Kft. részére (Szerencs)

Augusztus 31. Abakusz Többcélú Szakképző Intézmény új székhelyének ünnepélyes átadó rendez-
vénye (Szikszó)

Szeptember 1. Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakképző 
Iskola tanévnyitó ünnepsége és a BOKIK „Jó tanulásért” díjainak átadása (Miskolc)

Szeptember 6. B-A-Z. Vármegyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum Paktumszervezeti 
ülése (Miskolc)

Szeptember 8. GKN Automotive Hungary Kft. új magyarországi gyárának megnyitó ünnepsége (Fel-
sőzsolca)

Szeptember 8. „Miskolc-Tampere 60” című kiállítás megnyitó Miskolc Megyei Jogú Város szervezé-
sében (Miskolc) 
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Szeptember 8. Miskolci Egyetem Kitüntetésátadó Ünnepi Szenátusi Ülése (Miskolc)

Szeptember 11. Miskolci Egyetem Tanévnyitó Ünnepi Szenátusi Ülése (Miskolc)

Szeptember 12. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés Területfejlesztési és Turisztikai Bizottság ülésén tájé-
koztató a BOKIK 2022. évi tevékenységéről (Miskolc)

Szeptember 12. „Luxury Brand Show” az István Nádor Borlovagrend szervezésében (Miskolc)

Szeptember 13. MOL Petrolkémia Zrt. és partnerintézményeinek együttműködésében induló közép-
fokú duális képzések tanévnyitó ünnepsége (Tiszaújváros)

Szeptember 14. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés ülésén tájékoztató a BOKIK 2022. évi tevékenységéről 
(Miskolc)

Szeptember 18. Miskolc M. J. Város Foglalkoztatási Paktum Programja c. projekt értékelő záró ren-
dezvénye (Miskolc)

Szeptember 18.
A Miskolci Egyetem kiemelt eredményeket elérő sportolóinak és a hazai rendezésű 
sporteseményeken támogató munkát végző önkéntesek tiszteletére rendezett ünne-
pi esemény (Miskolc)

Szeptember 21. „Pénz, de honnan? 2023 – aktuális pénzügyi segítségek kkv-knek” c. konferencia 
(Miskolc)

Szeptember 26. Észak-Magyarország napilap állásbörze rendezvénye (Miskolc)

Szeptember 28. Magyar Közgazdasági Társaság B-A-Z. Megyei Szervezetének elnökségi ülése (Mis-
kolc)

Október 2. „55 éves a Világgazdaság” jubileumi gazdasági konferencia Nagy Márton gazdaságfej-
lesztési miniszter részvételével (Budapest)

Október 6. Ipari robotika labor ünnepélyes átadása a Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari 
Technikumban (Miskolc)

Október 12. „Fenntartható logisztika” c. szakmai rendezvény a Szabolcs-Szatmár-Bereg Várme-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében (Fényeslitke)

Október 12. Heves Vármegyei Szakképzési Tanévnyitó Konferencia (Eger)

Október 12. Tokaj Borvidék Klímastratégia kidolgozása, valamint a klímatudatosságot erősítő 
szemléletformálása c. rendezvény (Mád)

Október 18. „Mi a pálya?” Országos műszaki pályaválasztási roadshow

Október 19. Tokaj Borvidék Klímastratégia kidolgozása, valamint a klímatudatosságot erősítő 
szemléletformálása c. rendezvény (Mád)

Október 19. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat Ünnepi Közgyűlése (Miskolc)

Október 20. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat kuratóriumi ülés - Erdélyi Magyar Örökség Díj 
(Miskolc)

Október 24. Erasmus+ AL Agenda projekt és a Miskolci Gasztro Centrum Ágazati Képző Központ 
bemutatása (Miskolc)

Október 25. Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlés Pénzügyi Bizottságának ülése (Miskolc)

Október 26. Miskolc Megyei Jogú Város Közgyűlése (Miskolc)

November 6. MAB- „Magyar Tudomány Ünnepe 2023”

November 8. Miskolci Gasztro Centrum Ágazati Képzőközpont ünnepélyes átadása

November 11. Príma Díj átadó a színházban (Miskolc)

November 14. Turisztikai évzáró a BKIK szervezésében (Budapest)
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November 14. „Szabad a Pálya” – Pályaválasztási Kiállítás (Miskolc)

November 22. LIFE IB ülés (Eger)

November 23. Pályaválasztási kiállítás és tanműhely avató (Ózd) 

December 3. István Nádor Borlovagrend jótékonysági gálavacsorája (Miskolc)

December 06. Az Észak-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna hat kamarájának titkári találko-
zója (Eger)

December 07. B.-A.-Z. Vármegyei Foglalkoztatási Paktum ülése (Miskolc)

December 8.
A „Szerencsi SZC égisze alatt létrejövő Ágazati Képzőközpont infrastrukturális és 
szakmai felkészítése az új szakképzési struktúra kialakításával” c. projekt sajtónyil-
vános projektzáró rendezvénye (Szerencs)

December 11. MTA MAB történetét bemutató kiállítás megnyitója, valamint a MAB és az ME 
együttműködési megállapodásának ünnepélyes aláírása (Miskolc)

December 12. LIFE megbeszélés – online rendezvény (HKIK, Eger)

December 12. A Békéltető Testület működése (online, MKIK)

December 14. LIFE IB ülés – online 

December 14. HR Klub (Miskolci Egyetem)

December 19. Edelényi Iparterület kialakítása projekt zárórendezvénye (Edelény)

December 19. „Miskolc köszöni” gála (Miskolc)

Külföldi kapcsolatépítés, pályázatok

Január 11. Erasmus+ - egyeztetés a 2023. évben tervezett mobilitási programok megvalósításáról 
(online)

Január 17. Igazságos Átmenet alap – egyeztetés a KEHOP Irányítóhatósággal (online)

Január 19. Erasmus+ - Egyeztetés a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamarával (online)

Február 14. VI. Szénrégió Bizottsági ülés (Bükkábrány)

Február 27. BIOBASED projekt egyeztetés (online)

Március 1. LIFE IP North-HU-Trans projekt: IB ülés és HR konferencia (Visonta)

Március 14. Erasmus+ Garda-tavi tanulmányút (online tájékoztató)

Március 19-25. Erasmus+ Szakoktatók képzése (Olaszország)

Március 23. Egyeztetés az Európai Újjáépítési és Fejlesztési Bank alelnökével (Miskolc)

Március 28. Üzleti szeminárium a Kanadai Nagykövetség, a Kanadai-Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara, valamint a BOKIK szervezésében (Miskolc)

Március 30. Fókuszban a külpiacok - külgazdasági évnyitó konferencia (Budapest)

Április 4. Hogyan pályázzunk sikeresen közvetlen uniós forrásra? c. rendezvény (online)

Április 5. Interreg Central Europe tájékoztató rendezvény a pályázati forrásokról (online)

Április 19. CEC (budapesti iroda) kínai együttműködéssel kapcsolatos megbeszélés (Miskolc)
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Április 24. Együttműködési lehetőségek feltérképezése az olasz ORENGEDEV vállalkozással (online 
meeting)

Május 24. Románia magyarországi nagykövetének látogatása a BOKIK-ban (Miskolc)

Május 30. Francia-magyar üzleti fórum (Miskolc)

Május 31. Erasmus+ rövid futamidejű mobilitási projektek (KA122) beszámolását segítő rendezvény 
(online)

Június 12-14. Nemzetközi üzleti találkozó (Trnava, Szlovákia)

Július 12. Igazságos Átmenet Alap egyeztetés az Energiaügyi Minisztériummal (online)

Július 13. LIFE IP North-HU-Trans projekt – Kommunikációs munkabizottsági ülés (online)

Szeptember 2. LIFE IP North-HU-Trans projekt – Szemléletformálás a 73. Bányásznapon (Bükkábrány)

Szeptember 7. Informális találkozó vietnámi delegációval – egyeztetés a szakképzési lehetőségekről és 
a munkaerőpiacról (Miskolc)

Szeptember 13. Erasmus+ intézményakkreditációs webinárium (online)

Szeptember 19. Holland üzleti fórum (Miskolc)

Szeptember 21. LIFE IP North-HU-Trans projekt – Irányító Bizottsági és Szénrégió Bizottsági ülés (Ener-
giaügyi Minisztérium, Budapest)

Szeptember 28. Az Egyesült Arab Emírségek budapesti nagykövetének látogatása a BOKIK-ban (Miskolc)

Október 18. Vietnámi delegáció fogadása Ózdon

Október 19. Tárgyalás a Román Nagykövetség képviselőivel

Október 31. Tárgyalás a Moldáv Nagykövetség képviselőivel

November 7. Német Gazdasági Fórum (Miskolc)

November 7. Német gazdasági fórum (Miskolc)

November 6-9. ECOMONDO kiállítás látogatás – LIFE projekt

November 21. Marco Polo projekt online megbeszélés

November 23. ACCES projekt online megbeszélés 

December 6. Nyugat-Balkáni üzleti fórum (Miskolc)

MKIK rendezvények, események 

Február 2. Elnökségi ülés (Budapest)

Február 8. Titkári értekezlet (Budapest)

Február 10. Rendkívüli Elnökségi ülés dr. Navracsics Tibor területfejlesztési miniszter részvéte-
lével (Budapest)

Február 20. Egyeztetés a kamara felsőoktatásban vállalt szerepéről és a lehetséges irányokról 
(Budapest)

Március 7. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Március 9. Gazdasági Évnyitó Orbán Viktor miniszterelnök, Varga Mihály pénzügyminiszter és 
Nagy Márton gazdaságfejlesztési miniszter részvételével (Budapest)
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Március 24. Elnökségi ülés (Budapest)

Április 13. Titkári értekezlet (online)

Április 15-16. „Kézművesség ezer éve és jövője a Kárpát-medencében” c. rendezvény (Eger)

Április 24. Elnökségi ülés (Budapest)

Április 24. „Az év duális képzőhelye – 2023” díjátadó rendezvény (Budapest)

Április 25. Oktatási és Szakképzési Kollégium ülés (Budapest)

Április 24-26. Szakma Sztár Fesztivál (Budapest)

Május 12. MKIK Etikai Bizottságának programja (Miskolc)

Május 17-18. Titkári és szakképzési vezetői értekezlet (Hévíz)

Május 31. XLV. Küldöttgyűlés (Budapest)

Június 5. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Június 7. Területi kamarai elnökök országos találkozója (Budapest)

Június 20. SZKTV, OSZTV szakmai versenyeken 1-3. helyezést elért tanulók, felkészítőik és hoz-
zátartozóik részvételével tartandó ünnepélyes fogadás (Budapest)

Június 28. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

Július 4. Egyeztető fórum a Gazdaságfejlesztési Minisztérium kezdeményezésére a szakképzési 
átalakítás utáni duális képzésben résztvevő vállalatok tapasztalatairól (Budapest)

Július 13-14. Kihelyezett Elnökségi ülés (Veszprém)

Augusztus 17. Előadás az új hulladékgazdálkodási rendszerről (online)

Szeptember 1. Országos Szakképzési Tanévnyitó Ünnepség (Szekszárd)

Szeptember 4. Ügyvezetőségi ülés (Budapest)

Szeptember 5-9. „EuroSkills Gdanks 2023” – Szakmák Európa Bajnoksága (Gdansk)

Szeptember 21-22. Titkári és stratégiai koordinátori értekezlet (Telki)

Október 10. EuroSkills Gdansk 2023 záróünnepség (Budapest)

Október 17. Duális tanácsadók szakmai napja - országos rendezvény

Október 18. Elnökségi ülés (Budapest)

Október 30. „Év Felelős Foglalkoztatója 2023.” pályázat ünnepély díjátadó rendezvénye (Budapest)

November 9. WSH Program – szakértői és szakmai támogatói egyeztetés (Budapest)

November 21-22. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

November 27. Az MKIK ügyvezetőségének ülése (Budapest)

November 27. KIM-MKIK együttműködési megállapodás aláírása (Budapest)

December 21. Évzáró Elnökségi ülés (Budapest)
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BOKIK testületi események

Január 30. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Február 6. Elnökségi ülés (Miskolc)

Március 13. Elnökségi ülés (Miskolc)

Március 29. LXV. Küldöttgyűlés (Miskolc)

Május 8. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

Március 13. Elnökségi ülés (Miskolc)

Március 29. LXV. Küldöttgyűlés (Miskolc)

Május 8. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

Május 15. Elnökségi ülés (Miskolc, Barlangfürdő)

Június 23. HR Klub – „HR WORLD CAFE” (Miskolc)

Június 26-27. BOKIK Elnökségének látogatása a Győr-Sopron-Moson Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamarában (Győr)

Június 30. Kézműipari Tagozat tagjainak találkozója (Miskolc)

Július 20. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Július 25. Ellenőrző Bizottsági ülés (Miskolc)

Szeptember 7. Etikai Bizottsági ülés (Miskolc)

Szeptember 25. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Szeptember 25. Elnökségi ülés (Miskolc)

November 6. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

November 13. Elnökségi ülés a Hotel Lignumban (Miskolc)

November 14. Az Egészségügyi, Szolgáltató Osztály ülése (Miskolc)   

November 29. LXVI. Küldöttgyűlés – A Kamara Napja (Miskolc)

December 15. Évzáró Elnökségi ülés (Rátka)
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A BEVÉTELEK
2023. 2023.

 Terv  Tény  

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás 230 000  251 946    

I.1. Tagdíj 65 000     78 678    

I.2. Kamarai hozzájárulás  165 000     173 268    

II. Támogatások  247 297     349 525    

II.1. Szakképzési támogatás összesen  135 874     136 880    

      Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése  66 818     66 818    

      Ágazati alapvizsga delegálás  3 007     3 007    

      Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás  7 237     8 243    

      Szakmai vizsgadelegálás  2 991     2 991    

      Mesterképzés és vizsgáztatás  11 248     11 248    

      Megyei munkaerő-piaci egyeztető testületek működtetése  3 988     3 988    

      OSZTV, SZKTV  6 771     6 771    

     Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység  20 728     20 728    

     Stratégia- és koncepcióalkotás  10 238     10 238    

      ISZIIR működtetése  2 848     2 848    

II.2. Békéltető Testület támogatása  9 923     9 724    

II.3. TSZSZ támogatása  1 500     1 350    

II.4. Egyéb pályázati támogatás  100 000     201 571    

III. Szolgáltatások bevétele  94 500     129 679    

III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet)  35 000     42 208    

III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés (önerő)  2 500     3 495    

III.3. Széchenyi kártya díj  50 000     77 207    

III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.)  7 000     6 769    

IV. Egyéb bevétel  12 000     12 000    

IV.1. KFT törlesztés  12 000     12 000    

V. Pénzügyi műveletek bevétele  40 000     74 214    

V.1. Betéti, értékpapír kamatok  40 000     74 214   

Bevételek összesen:  623 797 817 364

XI. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

A BORSOD ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
2023. ÉVI BEVÉTELEINEK ÉS KÖLTSÉGEINEK ALAKULÁSA
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B KIADÁSOK
2023. 2023.

Terv Tény

I. Anyagköltségek (I.1+I.2)  17 000  19 595
I.1. Irodaszer, nyomtatvány 12 000 15 055

I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 5 000 4 540

II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14) 187 800 154 992
II.1. Bérleti díj 19 000 15 320 

II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 6 000 5 723

II.3. Takarítás, szemétszállítás 4 800 4 691 

II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 15 000 18 397 

II.5. PR költség 10 000 11 906 

II.6. Oktatás és továbbképzés 500 694 

II.7. Fordítás, tolmácsolás 1 000 304 

II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 15 000 17 944

II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 12 000 13 160 

II.10. Rendszerkarbantartás 4 000 7 422 

II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 500 40 

II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 3 000 1 648 

II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 7 000 6 117 

II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás 90 000 51 626

SZAKKÉPZÉS: Duális képzési tanácsadói h., szakmai vizsgadelegálás, 
OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, mesterképzés, gyak.ok-
tatói képzés, MMK működtetése (költségek bérköltség nélkül)

40 000 32 650

Pályázatok megvalósításával összefüggő költségek 50 000 18 976

III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3) 307 000 302 882

III.1. Bérköltség 235 000 222 760

Főállású dolgozók bére 220 000 208 505

Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 15 000 14 255

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések 42 000 53 203

Ajándék (járulékokkal) 500 994

Táppénz, betegszabadság 1 500 1 944

Reprezentáció (belföldi, külföldi) 15 000 26 710

Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 000 23 555

III.3. Bérjárulékok 30 000 26 919

IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3) 17 500 12 848
IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 10 000 4 332

IV.2. Egyéb tagdíj 500 500

IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 7 000 8 016

V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV)  529 300 490 317
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2) 6 405 7 457
VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 1 428

VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ, kamat 600 1 224

VI.3. Szakképzési támogatás visszafizetési kötelezettség 4 805 4 805

VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI)  535 705 497 774
VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 20 000 36 476
VIII.1. Eszközbeszerzés 20 000 36 476

IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN – tényleges kifizetés (VII+VIII) 555 705 534 250
C TÁRGYÉVI EREDMÉNY 68 092 283 114


