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2024 - VISSZATERES A NOVEKEDESI PALYARA

A haborukkal, valsagokkal, inflaciéval, piaci bizonytalansagokkal nehezitett 2023. év utan
a vezet6 pénzligyi és gazdasagi elemzdék tobbsége bizakodassal tekint az idei gazdaségi
év elé.

A Makrondm Intézet december végén készllt elérejelzésében példaul gy fogalmaz,
hogy ,,a magyar gazdasag 2024-ben visszatérhet a dinamikus névekedési palyajara”. Azt
mar a K&H Bank vezeté elemzdje nyilatkozta, hogy ,,az Eurdpai Uniétédl érkezd forrasok
részleges feloldasa elsGsorban a beruhazasokon keresztlil adhat tébblet lendlletet az
orszagnak.” A kamara szamitasa szerint Magyarorszagon 2024-ben a gazdasag 4-5 sza-
zalékkal novekedhet az idei 0,3 szazalékos visszaeséssel szemben, az inflacié pedig 5-6
szdazalék koril alakulhat a 2023. évi 17,7 szazalék utan. A kedvezé progndzisok sorat még
hosszan folytathatnank, de ,a visszatérés a dinamikus névekedési palyara” mar 6nma-
gaban is pozitiv lizenetet hordoz a kamara és varmegyénk gazdasagi szerepl6i szamara.

Munkaterviink Osszedllitasakor ebbdl a kedvezd gazdasagi fordulatbdl indultunk ki, és

szamba vettlk a vallalkozasok, elsésorban a kkv-k elétt allé legfontosabb kihivasokat, igy

« a zoldatallas, a zold energia térnyerésének megkerilhetetlenségét,

« a vallalkozasok digitalis képességek ndvelését

+ a mesterséges intelligencia és az automatizacié robbanasszert terjedését,

« a hatékony véllalatiranyitasi rendszerek bevezetésének és miikodtetésének szilkséges-
ségét,

« a munkatarsak szakértelmének céliranyos, rugalmas bdvitését,

- afiatalabb generacio, illetve az utéd-generacioé térnyerését,

+ a szakképzett munkaerd iranti kereslet folyamatos névekedését.

Szakmai kollégiumaink, klubjaink, szakigazgatésagaink, valamint autéipari klaszteriink
rendezvényeinek tervezésekor a felsorolt kihivasokra adhaté kamarai valaszok kerlltek a
fékuszba, és a konkrét megvalodsitas soran a vallalkozok napi munkajat, stratégiai céljaik
megvalositasat kivanjuk segiteni.

Mindezek mellett a varmegye gazdasagfejlesztése érdekében aktivan részt vesziink az
Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zéna tevékenységében, hiszen az ehhez
kapcsolodo projektek erdsithetik varmegyénk gazdasagat, vallalkozoéinkat.

Szintén a vallalkozasok stabilitasat, fejlédését szolgalja az MKIK és a Kormany k&zott
|étrejott ,SzGvetségben a vallalkozdkkal” elnevezésli megallapodas, amelynek célja egy-
részt a versenyképesség javitasa, masrészt a gyengébb gazdasagi erejli térségek felzar-
koztatasa.

Kamarai munkank eredményességéhez 2024-ben is szlikséglink lesz hagyomanyosan
jo kapcsolatrendszeriinkre, azokra a partnereinkre, akikkel kozosek a céljaink. igy sza-
mitunk a varmegyei Kormanyhivatal, a varmegyei Onkormanyzat, a Miskolci Egyetem,
a Miskolci Akadémiai Bizottsag, a Bay Zoltan Kutatéintézet, a varmegyei varosok és a
tarskamarak hatékony egyUttmiikodésére.

Munkank fontos eleme a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Magyar Kormany szo-
ros egyuttmikodése is, hiszen a BOKIK altal 0sszegydijtott vallalkozoi vélemények ennek
koészonhetden juthatnak el a dontéshozdkhoz, igy lobbizhat kamarank az eléttiink allé
évben is a vallalkozoi érdekekért.
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l. GAZDASAGFEJLESZTESI, KULGAZDASAGI TERULET

Az elmult évre visszatekintve megallapithatjuk, hogy varmegyénk vallalkozasai nagyon sok, még az el6zé
évrél athlizodod, illetve Ujonnan felmeriilé problémaval voltak kénytelenek megktizdeni.

A tavalyi évben folytatddott az orosz-ukran haboru, mely kihatassal volt tobbek kdzott az energiavalsagra
és az elszabadult az inflaciéra is. Akadoztak az ellatasi lancok, beszerzési gondok nehezitették a termelési
folyamatokat, sok esetben piacvesztés is hozzajarult a gondokhoz.

Osszességében a véllalkozasok rendkiviil nehéz évet zartak, de ennek ellenére elmondhaté, hogy varme-
gyénk gazdasaga az elmult évben stabilnak bizonyult.

A gazdasagfejlesztési és klilgazdasagi tertileten kamarank legfébb feladata tovabbra is az, hogy széleskord
egyuttmikodések kialakitasaval, a meglévék tovabbfejlesztésével, kibdvitésével, Uj lehetéségek kiaknazasa-
val segitséget nyUjtson a varmegye gazdalkodé szervezeteinek a fenti problémak sikeres megoldasaban, mui-
kod6képességlik megbrzésében, hatékony gazdalkodasuk elésegitésében, versenyképességlk javitasaban.
A fenti célok elérése érdekében kiemelt feladatokat, teriileteket jel6ltiink meg a 2024-es évre. Ezek egy
része folytatasa a korabban megkezdett munkanak, mas része pedig a bevezetében is emlitett uj kihiva-
soknak valé megfelelésbdl adodik.
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1. GYORS ES HITELES INFORMACIOSZOLGALTATAS, FOLYAMATOS ALLAPOTFELMERES

Tovabbra is alapvet6 és rendkivil fontos mindennapi feladatunk a vallalkozasok gyors és szakszer( tajékoz-
tatasa annak érdekében, hogy a szinte naponta valtozd jogszabalyi és gazdasagi kbrnyezetben minél jobban
el tudjanak igazodni és hasznositani tudjak a megszerzett informacidkat.

Ugyanakkor a kamarai feladatok minél hatékonyabb elvégzése érdekében fontos az is, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjik a vallalkozasok miikodését az elkdvetkezends idészakban is. Ugy véljiik, hogy évente
két alakalommal — de rendkivili helyzet esetén ezen tdlmenden is — kérddives felmérést kell végezniink a var-
megye vallalkozasainak bevonasaval a cégek gazdasagi helyzetével, megoldandd problémaival, javaslataival
kapcsolatban. Es ezeket tovabbitanunk kell a dontéshozdk felé annak érdekében, hogy a veszélybe kertilt
cégek mikodéképesek maradjanak, fennmaradhassanak. Segitentink kell a vallalkozasoknak gazdaségi te-
vékenységuk folyamatos, lehetéség szerint blrokraciamentes végzését.

2. ESZAKKELET-MAGYARORSZAG! GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA

Az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona létrehozasanak célja Borsod-Abautj-Zemplén, Haj-
du-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyék orszaghatarokon
atnyulé hatasu, atfogo fejlesztése.

A hat varmegye és varmegyei jogu varosaik helyzetbe hozasat dsszetett kormanyzati intézkedéscsomag és
Osszehangolt fejlesztések szolgaljak, mindezeknek kdszonhetéen egy magasabb hozzaadott értéket teremtd
innovacids 6koszisztéma szilardulhat meg az orszagrészben.

A cél az, hogy az egyuttm(ikodéseken alapuld, hosszu tavld gazdasagfejlesztési programok hataséara a zénan
bellli kilonbségek mérséklddjenek. Az egyes teleplilések, varosok, varmegyék ne egymas versenytarsai
legyenek, hanem egymast segitve és kiegészitve zarkdzzanak fel az orszag gazdaségi értelemben fejlettebb
nyugati feléhez.

A Borsod-Abautj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasag-
fejlesztési Zona helyzetfelmérési és tervezési feladataiban szorosan egyuttmiikoédik a varmegye gazdasa-
gi stratégiajat meghatarozé szervezetekkel, a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Onkormanyzattal, Miskolc
Megyei Jogu Varossal, a Miskolci Egyetemmel, annak érdekében, hogy vallalkozoéink érdekei és igényei, fej-
lesztési tervei érvényeslljenek a zénan beldl.

Mindezek mellett ebben az évben egy atfogd gazdasagi elemzés készil a zéna hat varmegyéjé-
rél, amely térségi szintl képet ad majd a gazdasagi, infrastrukturalis, munkaerépia-
ci helyzetrdl, és ez alapjat képezheti a tovabbi kozos tervek kidolgozasanak.
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3. INNOVACIO ES KUTATAS-FEJLESZTES — A GAZDASAG ES A TUDOMANY KAPCSOLATA

Kiemelt feladatunk a gazdasagi szereplék innovacids és K+F igényeinek és a tudomanyos intézmények szol-
galtatasainak 0sszehangolasa azért, hogy a véllalkozasok versenyképességik javitasa, fejlédéslk biztosi-
tasa érdekében igénybe vegyék ezeket a lehetéségeket. Kamarank ezért folyamatosan egytittmikodik var-
megyénk tudomanyos szervezeteivel, igy a Miskolci Egyetemmel, a Miskolci Egyetem TerUleti Innovacids
Platformjaval és az MTA Miskolci TerUleti Bizottsagaval.

MISKOLCI EGYETEM
A Miskolci Egyetemmel apolt tobb évtizedes kapcsolatunk fontos mérféldkove volt a 2020. év végén meguiji-
tott, az aktualis kihivasokhoz igazitott egyuttm(ikodési megallapodas alairasa.
A megaéllapodasban rogzitettek szerint az elmult idészakban még szorosabba valt a két szervezet kozotti
egyuttmikodés. A partnerek a kovetkezd kozos bizottsagokat hoztak létre, melyekbe mind a kamara, mind
az egyetem delegalt tagokat.

+ Egyetemi képzési szerkezet tervezése, tananyagfejlesztés, dudlis képzések Osszehangolt szervezése,

egyetemi oktatdk, kutatok képzése, tehetséggondozas, véllalkozdva valas,

+ Palyaorientacios tevékenység,

+ Felnéttképzési programok szervezése,

« Palyazati tevékenység,

« Innovacio, kutatas-fejlesztés, gazdasagkutatas,

« Nemzetkozi kapcsolatépités.

Az egyes bizottsagok a tavalyi évben tobb egyezteté megbeszélést tartottak a tevékenységlikh6z kapcsolédo
véllalkozasok képviselGivel, és ezt a munkat ebben az évben is folytatni kivanjuk.

Az egyetem felkérése alapjan tovabbra is egytttm(ikédink abban, hogy tagvallalataink vezeté szakemberei
az egyes karokhoz tartozé szakterlileteken eléadasokat tartsanak a hallgatok szamara. Ezekbdél a fiatalok
megismerhetik a varmegye gazdasagi szerepldit, azok munkajat, és a tevékenységi teriletiikon elért sikere-
ket, tudomanyos eredményeket is.

MTA MISKOLCI TERULETI BIZOTTSAGA

A felsoroltak mellett kamarank folyamatosan egylttmU(ikodik a Magyar Tudomanyos Akadémia Terlileti Bizott-
sagaval is. Az elmUlt évben megdllapodas sziletett az Eszak-Magyarorszagi Innovacios Dij meglapitasarol,
hagyomanyteremtd céllal.

A megallapodas értelmében az MTA Miskolci Terlleti Bizottsaga és az észak-magyarorszagi kereskedelmi és
iparkamarak kézosen (a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Heves Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Négrad Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara) Eszak-magyaror-
szagi Innovécids Dij palyazatot hirdetnek évente az innovativ technolégidban és/vagy termékfejlesztésben
kiemelkedé véllalkozasok szamara.

Az Eszak-Magyarorszagi Innovaciés Dij célja a nemzetgazdasagi szinten vagy Eszak-Magyarorszagon ki-
emelked6 eredménnyel jaré termékfejlesztést, technoldgiafejlesztést, informatikai rendszerfejlesztést, szol-
galtatasfejlesztést célzd tevékenység, valamint kimagasld gazdasagi teljesitmény elismerése.

Az Eszak-Magyarorszagi Innovaciés Dijak varmegyénkként (Borsod-Abautj-Zemplén varmegyei dijazott, He-
ves varmegyei dijazott és Négrad varmegyei dijazott) keriilnek atadasra. Az Eszak-Magyarorszagi Innovacios
dij egy szakmai és erkolcsi elismerés, plakett és oklevél formajaban.

A palyazat elsé felhivasat év elején meghirdették a kamarak.

4. SZOVETSEGBEN A VALLALKOZOKKAL

Magyarorszag kormanya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott elsé izben 2010-ben, majd 2014-
ben megkotott, majd 2018-ban megerdsitett egytttmiikddési megallapodas 2022-ben Ujabb elemmel
bévult. A felek ekkor megallapodtak abban, hogy az el6zé évben befolyt kamarai hozzajaru-
las 0sszegét a Kormany ugyanakkora mértékUi célzott kamarai tAmogatassal egé-
sziti ki meghatarozott kamarai tobblet feladatok ellatasa érdekében.
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Ezek a tdbbletfeladatok a kovetkezdk:
« Atadmogatas 75 szazalékat a kamara vallalkozasfejlesztési programokra forditja, amelyek hozzajarulnak
a vallalkozasok versenyképességének javitasahoz.
+ A tAmogatas 25 szazaléka a terlleti kamarak kozott kerlil felosztasra, annak érdekében, hogy a gyen-
gébb gazdasagi- és adoerejli terliletek felzarkdzasat tamogassak.
A megallapodasban rogzitettek értelmében a terlleti kamaraknak — igy a BOKIK-nak is — lehetséguk nyilik
arra, hogy kiemelt térségfejlesztési, vallalkozasfejlesztési projekteket valositsanak meg a varmegyéjiikben,
mely a kdvetkez$ szakmai feladatok megvaldsitasat tartalmazza:
« térségfejlesztési koordinacid létrehozasa, miikodtetése,
- térségi elemzések, szakmai felmérések készitése,
« szakmai forumok, rendezvények, workshopok, benchmarking tevékenység végzése,
« kiallitdsokon, vasarokon valo részvétel biztositasa a kkv-k szamara,
- Uzleti kozOsségek életre hivasa, miikodtetése,
+ kkv fokuszu képzések, tanacsadas, mentoralas megvalositasa,
« a fenti tevékenységekhez kapcsol6do PR, marketing.
A tamogatas személyi és dologi koltségeket egyarant biztosit a projekt végrehajtasahoz.
A véllalkozasfejlesztési projekt megvaldsitdsa soran egyuttmiikodést terveziink a VOSZ Borsod-Abauj-Zemp-
Ién Varmegyei Szervezetével.

5. MESTERSEGES INTELLIGENCIA A GAZDASAGFEJLESZTESBEN

A mesterséges intelligencia (MI) mar vellink van, a gazdasag és a mindennapi élet egyre tobb terlletén valik
fontossd, esetenként meghatarozo jelentéséglivé. Egy gazdalkodd szervezet ma még elddntheti, hogy ver-
senyképességének megtartasa és erésitése érdekében ellenérzott feltételek mellett alkalmazza a szamara
megfelel6 Ml mddszereket és eljarasokat, vagy inkabb kivar. A jelenlegi trendek mellett azonban ez utébbi
dontés kockazata igen jelentds és naprol napra né.
Ugy gondoljuk, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasahoz a vezetSknek, szakembereknek alapvetd is-
meretekkel kell rendelkeznilk, ez a feltétele annak, hogy a lehetéségeket a sajat szervezetlik hasznara tudjak
forditani, legyenek azok nagy vagy kisvallalatok.
A fentiek érdekében kamarank rendezvény sorozatot tervez a véllalkozasok szamara a mesterséges intelli-
gencia témakorében. Arra toreksziink, hogy a résztvevdk elGképzettségtél fliggetlentil megismerjék az Ml
alapjait, a jelen és a jové lehetdségeit, emberkozelbe hozzuk a sokszor misztikusnak t(in6é fogalmakat. Bemu-
tatasra kerlilnek a mesterséges intelligencia alkalmazasa ellen sz6l6 érvek is, és az is, hogy hogyan téreked-
nek a szabalyozok és a fejleszték arra, hogy a mesterséges intelligenciat kontroll alatt tudjuk tartani.
Az eléadéassorozat tervezett témai:

- Bevezetés - helyezzik el a mesterséges intelligenciat a vilagképiinkben

+ Hogyan tanulnak a gépek? — a gépi tanulas célja, eszkozei, hasznalata

« Tipikus alkalmazasok — a probléma felvetéstdl a megoldasig

« A mesterséges intelligencia felhasznalasaval elérhetd lzleti lehetéségek bemutatasa, tizleti szempontbodl

« A modell Utja az éles rendszerbe és azon tul

6. IGAZSAGOS ATMENET

Korunk legégetébb problémai a kornyezetszennyezés, a karos kornyezeti hatdsok feler6sodése, ezek-
re a fenntarthaté és klimasemleges gazdasagra valo atallas jelentheti a megoldast. Enhhez azonban Eu-
ropa-szerte jelentés beruhazasokra lesz sziikség. A nyersanyagot kitermeld ipardgak és a kapcso-
16d6 energiatermelési folyamatok, valamint a nagy szén-dioxid-kibocsatasu iparagak koncentracioja
jelentés kihivast jelent azoknak a térségeknek, amelyek gazdasaga nagymértékben fligg az ilyen tevé-
kenységektdl. A szdbanforgd régidknak at kell szerveznilk és/vagy diverzifikalniuk kell gazdasa-
gukat, fenn kell tartaniuk a tarsadalmi kohéziot, és ki (vagy at) kell képeznilk az érintett
munkavallalokat és fiatalokat, hogy helyt tudjanak allini a j6vé munkahelyein.

Annak érdekében, hogy célzott segitséget nyuijt-
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son ezeknek a régidknak a kihivasok kezelésében, az Eurdpai Bizottsag |étrehozta az igazsagos atmenet
mechanizmusat.

Az igazsagos atmenet mechanizmusanak egyik kdzponti elemeként az EU-orszagok tertleti terveket dolgoz-
nak ki. Ezek a tervek ismertetik, hogy milyen tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kihivasok jelentkeznek a
fosszilis tlzeléanyagokhoz kapcsol6dd tevékenységek fokozatos megsziintetése vagy a nagy kibocsatas-in-
tenzitasu folyamatok vagy termékek dekarbonizacioja kapcsan. A tervek felvazoljak tébbek kézott a 2030-ig
tarto atallas folyamatat is, és kitérnek a fejlesztéssel, az atképzéssel és a kdrnyezet helyreallitadsaval kapcso-
latos szlikségletekre is. Rogzitik a feladatok menetrendjét, és meghatarozzak mindazokat a mlveleteket és
kormanyzasi mechanizmusokat, amelyeket |étre kell hozni a kit(izott célok megvalésitasahoz.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az igazsagos atmenetre vonatkozé terlleti tervek 6sszhangban le-
gyenek nemzeti energia- és éghajlat-politikai terveikkel.

A Borsod-Abauj-Zemplén varmegyére vonatkozo terlleti igazsagos atmenet terv mar elkészult, ennek kidol-
gozéasaban és véleményezésében kamarank tevékenyen részt vett. (Elérhet6 a kovetkezd linken: https:/www.
palyazat.gov.hu/download.php?objectld=1096606)

Az Eurdpai Unié altal Iétrehozott Igazsagos Atmenet Alap a forrasait a szénorientalt régiok, illetve a magas
iveghazhatasu gaz (UHG) kibocsatasu régiok atalakitasara és atmenetiik segitéséhez biztositja. (Az Eurdpai
Union bellil azon régidkat értjik ez alatt, ahol széneréml(ivek és szénbanyak, illetve nagy tiveghazhatasu gaz
kibocsatassal jard ipari létesitmények mikodnek, és mindezek jelentés szerepet toltenek be a foglalkoz-
tatasban és a térség gazdasagi életében.) Magyarorszag 6sszesen 110 Mrd Ft keretdsszeggel részesul az
lgazsagos Atmenet Alapbdl, ez a forras 3 varmegyében vehetd igénybe a projekt megvaldsitasara. Ezek a
varmegyék a kovetkezék: Baranya, Heves és Borsod-Abauj-Zemplén.

Az lgazsagos Atmenet Alap a Kérnyezet és Energiahatékonyséagi Operativ Program Plusz (KEHOP Plusz)
részeként, 6nallo prioritasi tengely (5. prioritasi tengely) formajaban kerllt megtervezésre és a gazdasagi sze-
repl6k kozll nagyobb mértékben a KKV-kat, kisebb mértékben a nagyvallalatokat tamogatja.

Az Igazsagos Atmenet Alap féként az alabbi gazdasagfejlesztési tevékenységeket kivanja tdAmogatni a fent
megnevezett palyazati forrason bellil:
« Az atéllasban veszélyeztetett vagy mar munkahelylket elveszté munkavallalok szamara komplex mun-
kaerdpiaci szolgaltatasok nyujtasa.
« Uzleti inkubéciés kézpontok mar meglévé és elindulas elétt all6, a zdldgazdasagban életképes KKV-k
szamara, vallalati mentorprogramok.
« AKKV-k alacsonyabb UHG kibocsatéasat lehetévé tevé technoldgiavaltas és energiahatékonysagot javitd
beruhazasok tamogatasa.
+ Kutatas-fejlesztési és innovacion alapuld egyuttmikodések tamogatasa a Borsod-Abauj-Zemplén var-
megyében miikodé oktatasi és kutatasi kozpontok és elsésorban a KKV-k kozott.
« Véllalatok, elsésorban kis- és kdzépvallalatok zoldgazdasagi diverzifikaciojanak, valamint a korforgasos
gazdasag megteremtésének tamogatasa.

Kamarank folyamatosan egyuttmdkodik az Iranyité Hatésaggal a palyazati kiirasok megtervezésében. A BO-
KIK véllalta tovabba az Iranyitdé Hatdsag felé azt is, hogy az elkészilt palyazati kiirasok megjelenése utan var-
megyei tajékoztatd roadshow-t szervez a palyazati forras vallalkozokkal torténd széleskorli megismertetése
céljabdl, annak érdekében, hogy a varmegyénknek eléiranyzott mintegy 42 milliard forintos forrast vallalkozé-
ink teljes mértékben és megfeleléen ki tudjak hasznalni.

7. A BOKIK NEMZETK(OZI KAPCSOLATAINAK EROSITESE,

A VALLALKOZASOK KULPIACRA JUTASANAK TAMOGATASA

A bevezeténkben emlitett problémak és negativ hatasok sajnalatos médon nem tlinnek el egyik pillanatrél a
masikra, és tovabbra is nagymértékében befolyasoljak a véllalkozasok miikodését. A bizonytalansa-
gok cstkkentése, a hosszabb ellatasi lancok esetleges kivaltasa és Uj felvevé piacok feltara-
sa érdekében kamarank feltett szandéka, hogy folyamatosan tovabb élénkitse és
bévitse az eddig is rendkivil szerteagazé kulfoldi partnerkapcsolatait.
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A Karpati Kamarak Szovetségében vald teljes korl egyuttmikodést elészor a pandémia, most pedig az
orosz-ukran haboru akadalyozza (a szbvetségnek harom ukran kamara is tagja).

Ennek ellenére a szOvetség tobbi részvevijével, a szlovak, roman és lengyel egyiittm(ikodé partnerekkel foly-
tatjuk a korabban megkezdett tevékenységeket. Indokoltta teszi ezt az is, hogy az elkészilt M3-as autopalya
Kassa és mas szlovak varosok és Lengyelorszag iranyaba, illetve a Romania felé iranyuld megvaldsult és
folyamatban 1évé autopalyafejlesztések megkonnyitik a vallalkozasok szamara a személyes talalkozék meg-
valositasat.

A szOvetséghez tartozoé partnereken kivil természetesen a tagvallalatok igényei szerint mas orszagokat is be
kivanunk vonni az egyuttmikodésekbe, féként azokat a terlileteket, amelyeken mar megkezdett folyamatok
tovabbfejlesztése lehetséges. Ezeket a tevékenységeket nemzetkdzi gazdasag- és kereskedelemfejlesztési
rendezvények, férumok, szeminariumok, kiallitasokon valo részvétel, piacfeltaré utak és delegaciok fogadasa
révén kivanjuk megvaldsitani. Ezeknek a feladatoknak a végrehajtasaban a kulféldi kamarai kapcsolatain-
kon kivul igénybe vesszik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara viszonylati tagozatainak, a Magyarorsza-
gon m(ikodd vegyes kamaraknak és a kllgazdasagi szakdiplomata halézat munkatarsainak segitségét is, de
egylittmikédiink a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkséggel, a HIPA Nemzeti Befektetési Ugynékséggel
és a Kozép-eurdpai Gazdasagfejlesztési Haldzattal is.

A fentebb emlitettek kozul kilon kiemelésre érdemes a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara viszonylati tago-
zataival és Uizleti tanacsaival val6 egyUttm(ikodések mind aktivabba és szorosabba tételét.

Az MKIK a kilgazdasagi tevékenységének mind hathatésabb végrehajtasa érdekében folyamatosan hoz létre
Ujabb és Ujabb viszonylati tagozatokat és Uzleti tanacsokat, melyek vezetésége az adott térségben nagy ta-
pasztalattal rendelkezé Uzletemberekbdl all.

A tagozatok és Uizleti tanacsok célja, hogy szervezett keretek kdzott mozditsa el6 a Magyarorszag és az adott
térség kozotti gazdasagi egyuttmiikodéseket.

A tagvallalatok szamara a tagozatok kilonb6z6 terlleteken igyekeznek segitséget nydjtani. Kiemelt felada-
tuknak tekintik az tzleti lehet6ségek bdvitését, melynek érdekében Uzletember talalkozokat, tajékoztatd fo-
rumokat, Uzleti delegaciokat szerveznek, és informaciokkal segitik a hozzajuk forduld cégeket. A tagozatok
tagvallalatai rendszeres id6kozonként elektronikus hirlevélbdl érteslilnetnek a térséget érinté aktualis gazda-
sagi, politikai, tarsadalmi hirekrdl.

A tagozatok tagja lehet barmely, Magyarorszagon bejegyzett, kamarai regisztracioval rendelkezé jogi sze-
mély, illetve a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara tagjai.

A kereskedelmi és iparkamarak 6nkéntes tagjainak a tagozatok altal nyUjtott szolgaltatasokért nem kell mu-
kodési hozzajarulast fizetnitk.

Az MKIK keretein bellil jelenleg 14 tagozat (ASEAN, Afrika, ICC Magyar, Kozel-Kelet és Eszak-Afrika, Ko-
zép-azsiai, Kinai, Német, Orosz, Torok, Nyugat-balkani, Horvat, Roman, Szlovak és Szlovén), illetve 10 Uzleti
tanacs (Algériai, Egyiptomi, Emirségeki, Kazah, Kirgiz, Kubai, Marokkéi, Tunéziai, Uzbég és Vietnami) mikadik.
Az elmult évben két nagy érdeklédésre szamot tartd gazdasagi forumot tartottunk Miskolcon a Magyar-Né-
met és a Magyar-Nyugat-balkani Tagozatok egyUttmUikodésével, az adott teruletek kiilgazdasagi szakdiplo-
matdainak bevondasaval, a kamarai tagvallalatok igényei szerint ezeket a forumokat ebben az évben is folytatni
kivanjuk.

2024-re terveink kozott szerelnek tovabba a kévetkez6 kamarai és Uzleti talalkozok, piacfeltard utak:
+ Kassai kamarai talalkozo (Szlovakia)
+ Részvétel a Radvanyi Kézmlves vasaron (Szlovakia)
- Katowice-i kis- és kozépvallalkozdk konferenciajan valo részvétel (Katowice)
» Nagybanyai Uzleti talalkozon és gesztenyefesztivalon vald részvétel (Romania)
+ Cseh piacfeltard ut
« Portugal piacfeltard at
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+ Részvétel az ELMIA beszallitéi kiallitason (Svédorszag)

« TanulmanyUt az Erasmus+ palyazat keretén belll (Garda t6 térsége, Olaszorszag)

+ Energetikai és kornyezetvédelmi kiallitasokon vald részvétel a LIFE projekten beltil (Ausztria, Németor-
szag).

+ Kozos rendezvény az MKIK Magyar-Horvat, valamint Magyar-SzlovénTagozataval

- Kéz6s rendezvény az MKIK Kazah Uzleti Tanacsaval

A felsorolt kiemelt feladatokon tul természetesen kamarank a gazdasagfejlesztés és nemzetkdzi kapcso-
latok teruletén meglévé tradicionalis tevékenységeit is folyamatosan ellatja:

Tanacsadasok, tajékoztatasok a kiilénb6z6 teriileteken:
« kllgazdasagi tanacsadas, orszag informaciok,
« kereskedelemfejlesztési tanacsadas,
+ kilkereskedelem-technikai tanacsadas, szerz6déskotésekkel kapcsolatos informaciok,
« finanszirozasi, hitelezési tanacsadas,
innovéacids tanacsadas,
palyazati tanacsadas,
cégalapitassal kapcsolatos tanacsadas bel- és kuilféldon,
kulfoldi Uzleti ajanlatok kozvetitése belfoldre,
belfoldi Uzleti ajanlatok kozvetitése kilfoldre,
iparjogvédelmi tanacsadas,
hirdetések, Uizleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,
hirdetések, Uizleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,
céginformacids anyagok kuldése a kiilgazdasagi szakdiplomatak szamara,
cimszolgaltatas, céglistak kérése,
céginformacié beszerzés,
* bel- és kulfoldi piaci informacidkrol tajékoztatasok,
- altalanos tajékoztatds, informacionyujtas az Eurépai Unidrol, EU-programokrdl,
« ATA-Carnet hitelesités,
« igazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa,
« heti elektronikus hirlevél kildése.
A Magyar Kereskedelemi és Iparkamara (MKIK) Nemzetkozi Igazgatdésaga heti rendszerességgel 6sszeadllitja
aktualis nemzetkozi gazdaségi hirlevelet, amelyet kamarank is tovabbit nemcsak az 6nkéntes kamarai tagok,
de a regisztralt vallalkozasok szamara is.

8. OKMANYHITELESITES

A kamarai szolgaltatasok kozul kiemeltik a szarmazasi bizonyitvanyok hitelesitését. A kereskedelmi és ipar-
kamarak is tobb tertileten folyamatosan digitalizaljak a tevékenységiiket, annak érdekében, hogy a vallal-
kozasok egyszerlibben, kényelmesebben vehessenek igénybe kiilonféle szolgaltatasokat. Az elmdlt évben
bevezetésre kerllt az essCert program, amelynek révén lehetéség nyilik a vallalkozasok szamara, hogy a
szarmazasi bizonyitvanyok hitelesittetését elektronikus Uton intézzék, megkonnyitve ezzel mind a sajat, mind
a hitelesité kamarak tevékenységét.

9. KOTELEZ(O KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggydlés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adoétorvények és az azzal Gsszefiiggé egyéb
torvények modositasardl szol6 torvényjavaslatot, mely alapjan kamarank a véllalkozasok kotelezé re-
gisztraciojat végezte.

Id6kozben megvaltozott a kamarai hozzajarulas befizetésének rendje, a kamarai
hozzajarulast 2022. januar 1-jét kovetéen nem a vallalkozas székhelye
szerinti tertleti kamaranak, hanem az orszagos kama-
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ranak, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak kell megfizetni. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal beszedett kamarai hozzajarulas 90 szazaléka az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a tertileti kamarai halo-
zathoz kerll és azon kamarai tevekénységek, illetve szolgaltatasok pénziigyi fedezetélll szolgal, amelyeket a
tertileti kamarahoz tartozé vallalkozasok részére biztosit.

Mindez azt jelenti, hogy a kotelezé kamarai regisztracio révén kamarank tovabbra is kapcsolatban all varme-
gyénknek a kereskedelmi és ipakamarahoz tartozé minden vallalkozasaval.

2024. januar elsején a BOKIK 39 695 vallalkozast tartott nyilvan, ebbdl 14 368 tarsas vallalkozas, 25 327 pedig
egyéni vallalkozé volt.

10. KAVIR RENDSZER MUKODTETESE

Az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. torvény 3/A. § (4) bekezdés alapjan a gazda-
sagi kamarak tajékoztatast nydjtanak az egyéni vallalkozoi tevékenység folytatasahoz sziikséges informaci-
okrél. A kamarai tajékoztatas soran az tigyfél az egyéni véallalkozéi tevékenység folytatasahoz eldirt hatdsagi
engedélyhez vagy bejelentéshez kotott gazdasagi tevékenységekrdl, valamint az azokhoz szlikséges képe-
sitési eléirasokrol kap informaciot.

11. SZECHENY! KARTYA PROGRAM

A kamarai tevékenységek sorabdl fontos kiemelniink a kis- és kozép vallalkozasok likviditasat segité Széche-
nyi Kartya (SZK) konstrukciot.

A tavalyi kiemelked6 év utan — a 2024. junius 30-ig meghosszabbitott atmeneti tdmogatasu konstrukciok
miatt — tovabbra is jelent6s igénylési szandékkal szamolunk. A piacihoz képest nagyon kedvezé a nettd ka-
matszint, ebben az évben 5 szazalék.

Folyamatos a termékfejlesztés, és mar majdnem minden konstrukcié benyujthatd elektronikus formaban is.
Folyamatos visszajelzésekkel, tesztelésekkel szeretnénk segiteni a KAVOSZ munkatarsainak a munkajat a
leghatékonyabb rendszer kialakitasahoz.

A beruhazasi hitelek terén tavaly visszaesés tortént, de idén indul egy nagyon kedvezményes kamatozasu,
energiahatékonysagot segit6é beruhazasi hiteltipus, amitél varjuk a kérelmek darabszamanak felfutasat.

A BOKIK teriileti irodai halézata jelenleg Sarospatakon, Ozdon, Kazincbarcikan, Mezdkévesden és Tiszauj-
varosban lat el Széchenyi Kartya Program lgyintézésével kapcsolatos feladatokat, Sarospatak-Satoraljalj-
hely-Szerencs terlletén egy gyintézd van, igény esetén gyfélfogadasi napokat tartva.

A miskolci iroddban megoldott a kérelmek naprakész feldolgozasa, nincs varakozasi idé, folyamatosan fo-
gadjuk a kérelmeket. A bankok tekintetében j6 a kapcsolat minden pénzintézettel, szivesen kuildik hozzank
az ugyfeleiket.

Halézati ellenériink rendszeresen ellenérzi a munkankat, az ellenérzések soran segitjik javaslatainkkal, 6t-
leteinkkel a KAVOSZ Zrt. munkajat. Uj program az lgyintézSknek tartott oktatasi nap, ahol lehetéség van
feltenni a kérdéseinket.

A jelenlegi tamogatasi forma 2024. 06. 30-ig mUkodik, majusra szamitunk a legnagyobb igénylési darabszam-
ra, ilyenkor jellemzéen sokkal tobb az igénylések szama a hataridé miatt, ezért sziikséges lesz a jél szervezett
irodai feldolgozas.

12. PALYAZATI FORRASOK FIGYELESE

2024-ben a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas szinvonalu ellatasa talan még fontosabb lesz,
mint az elmult években. Ez a feladatkor alapvetéen a palyazati forrasok figyelése, és a vallalkozasok felé
valé hatékony kommunikalasa, személyes vagy telefonos tajékoztatasok, Ujsagcikkek, hirlevelek, valamint
tajékoztatod rendezvények utjan. Ezen kivul kiemelkedd fontossagu a pélyazatokat koordinald, koz-
remUikodé szervekkel vald folyamatos kapcsolattartas, és a naprakészség megérzése érde-
kében a kozrem(ikodo és kiird szervek dltal szervezett palyazati tajékoztatokon
valo részvétel.
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13. AKTUALIS PALYAZATAINK:

A BOKIK a palyazatfigyel6 és palyazati tanacsado tevékenységén tilmenden sajat projekteket is megvalosit,
ez utdbbiak természetesen a varmegyei vallalkozasok szamara nyujtanak potldlagos szolgaltatasokat.
Jelenleg két futd palyazatban dolgozunk és tovabbi palyazatok allnak elszamolas, illetve elékészités és be-
nyUjtas alatt.

széndioxid-kibocsatasu atalakitasahoz

A 2020-ban indult, az Eurépai Unié és a magyar kormany tarsfinanszirozasaval megvalosuld, 9 éves idétar-
tamu projekt konzorciumvezetéje az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium volt, jelenleg az Energialigyi
Minisztérium fennhatésaga aléa tartozik a projekt iranyitasa.

21 konzorciumi partner vesz részt a tevékenységben, koztik talalhaté 1 kormanyzati hattérintézmény, 2 var-
megyei kormanyhivatal, 3 helyi onkormanyzat, 1 kézponti hivatal, 1 egyetem, 8 vallalkozas, 1 civil szervezet,
2 orszagos érdekképviseleti szervezet és 2 varmegyei kereskedelmi és iparkamara, melyek egyike a BOKIK.
Kamaranknak a projektben vallalt feladatai kozul kiemelt jelentéséggel bir a Matrai Erémi Zrt. beszallitd
véllalkozoi korének vizsgélata, tevékenységlk, és fliggdségi helyzetik, valamint ezekkel parhuzamosan a
szénkivezetés okozta érintettséglk feltérképezése. Kamarank a Heves varmegyei kamaraval kardltve az érin-
tett vallalkozasok részére egy mentoralasi folyamat keretében szamos alternativat kinal a versenyképességiik
megtartasara és bdvitésesre, illetve esetleges profilvaltasuk el6készitése érdekében. Az érintett munkavalla-
|6k részére pedig egyéni at- és tovabbképzési és munkaerd-piaci szolgaltatasok allnak majd rendelkezésre,
mind azzal a f6 céllal, hogy fenntarthat6 és igazsagos atmenet valésuljon meg a szénszektor dolgozéi sza-
mara is.

Azonban emellett sziikséges a lakossag korében a klimacélokat bemutato, a kérnyezeti fenntarthatésagot
népszerUsité tevékenységek megvalositsa. Ennek érdekében a BOKIK szemléletformald, tudatossagnéveld
feladatokat is ellat a varmegyében, melynek keretében szemléletformalé konferenciakat is szervez, ugy a
véllalkozasok, mint a lakossag szamara.

A projektben szerepld tevékenységek kiilonb6zé akcidkon keretén belll kertilnek megvaldsitasra. Ezek alap-
jan ebben az évben a projektben az alabbi feladatok végrehajtasat tervezziik:

A3 akcid — Kapcsolatépités korabbi hazai és mas uniés szénrégiokkal
Részvétel kulfoldi tanulmanydton.

C1 akci6 - Kapacitasépités
Mentor - legjobb gyakorlat konferencia szervezése
Elet(t, sikeres véaltas konferencia szervezése

C5 akcio - Igazsagos atmenet a Matrai Erém( dolgozoi szamara
A korabban (2022-ben) részben elkésziilt eredménytermék (online felmérés; fluktuacios térkép; sziikség-
letek elemzése; fejlesztési terv) aktualizalasa, kiegészitése.
Nyomon kovetés: kimeneti mérések. programértékelési elemzés elvégzése
Képzések az erdmli és leanyvallalatai munkavallaléi részére: bemeneti mérések, egyéni fejlesztési tervek,
egyéni képzési tervek, képzési programok, elhelyezkedési tervek és kimeneti mérések végzése, elkészitése

C7 akcio - Mentoring program a régio vallalkozasai szamara
2024-ben folytatjuk a korabban megkezdett mentoralasi tevékenységtinket, a vallalkozasok komplex men-
torprogrammal torténd fejlesztését. A mentorszolgaltatasok tipusai: egyéni- és csoportos tanacsadasok,
képzések, kiallitdéi lehetéségek biztositasa, kiallitaslatogatasok, tanulmanyutak. Tovabbi 25 vallalkozas
bevonasat tervezziik 2024-ben, melyhez szintén bemeneti mérések, egyéni fejlesztési tervek és kimeneti
mérések elvégzése szlikséges.

D4 akcio - A projekt tarsadalmi-gazdasdgi hatasainak nyomon kdvetése
A HKIK-kal egytttmiikédve a BOKIK feladatkorébe tartozé mérések értékelé-
sének akcidprogramonként térténé dokumentalasa.
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E3 akcio — Komplex szemléletformalo tevékenységek

A komplex program keretén belll a masodik szemléletformalé kampany keretében 2024. januar 01. és
2025. aug 31. kOzo6tt az alabbi tevékenységek megvaldsitasa tervezett: plakatkampany, radidkampany,
sajtdmegjelenések napi- hetilapokban: havi 1 megjelenés, TV kampany, szordlapok elkészitése, részletes
szakmai publikacié, YouTube kisfilmek elkészitése, kiteleplilések révén 400 f6 elérése, dekarbonizacios
dij atadasa

2021. évi Erasmus+ projekt
A pélyazat lezarasa - a zarbelszamolas és a szakmai jelentéstétel az Iranyité Hatésag és az egytttmiikodé
partner felé — 2023. év 6szén elkezdddott, de athlizodik 2024. évre.

2022. évi Erasmus+ projekt
A palyazatban vallalt tevékenységek maradéktalanul megvaldsultak 2023. évben. 2024. évben nyilik meg
a lehet6ség arra, hogy a projektidészak lejartat (2024. junius 29.) megelézéen elkezdédhessen a projekt
zarbelszamolasa és szakmai jelentéstétele az Iranyitd Hatdésag és az egytttmiikodé szervezet felé.

2023. évi Erasmus+ projekt
2024. aprilis 17-23. kozott tervezzik a projektben véllalt 30 f6 észak-olaszorszagi HORECA szektoros
tanulmanyutjanak a megvaldsitasat. Ezt kbvetéen az Iranyité Hatdsagnak benyujtott kérelem alapjan akar
mar 2024-ben elkezdédhet a projekt zard elszamolasa és szakmai jelentéstétele.

Erasmus+ intézményakkreditacios palyazat
2023. oktéber 19-én benyujtasra kertlilt a BOKIK Erasmus+ intézményakkreditacios palyazata, amely az
el6bbi rovidtavi mobilitasi programokon tul tovabbi lehetéséget nyujt szamunkra, hogy a dualis képzés-
ben kézrem(ikodé vallalkozasok/szakemberek részére révidtavia szakmai utakat szervezhessunk.
A palyazatban 4 év alatt, évente 40 f6 révidtavd mobilitasat tervezziik, melynek soran a kamara mind a
4 tagozataba tartozo dudlis képz6 vallalkozasok 2-2 alkalommal 20-20 6 részvételével képviseltethetik
magukat és ismerhetik meg a kulféldi j6 gyakorlatokat.
(A palyazat formai és tartalmi értékelése, valamint az értesités a tAmogathatdsagarol 2024. januar-februar
hénapokban varhato.)

BIOBEVAC
2023. év elején egy nemzetkdzi konzorcium egyUttmUiikodésével benydujtasra kertlt a Bay Intézet vezetésé-
vel kifejlesztett ,bio beton” épitéelemek piacra jutasanak elméleti hatterét megalapozo palyazat, amely 1
ponttal maradt el a tAmogathatésagtol.
2023. oktéberében lehetéség nyilt a palyazat ismételt, Ujra gondolt, konkrét gyartasat és piacra jutasat,
valamint népszerUsitését elésegité projekt benyujtasara, melynek tdmogathatésagarol 2024. aprilisaban
érkezik dontés.

14. KLASZTEREK, HALOZATOK

ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER - NOHAC
A NOHAC jelenleg 78 tagvéllalkozas részvételével mikodik. Jelenleg is tobb csatlakozasi kérelem van elbi-
ralas alatt, a palyazatoknal figyelembe vehet6 plusz pontszamok miatt jelentds az érdeklédés az akkreditalt
klasztertagsag irant.
A 2024. évi munkaterv Osszedllitasa a soron kévetkezd klaszterbizottsagi Ulésen fog megtorténni, melynek
megszavazasa a Klasztergy(ilés feladata. Végleges munkaterv marcius kézepére varhato.
2023. év végén elfogadtak az orszagos klaszterstratégiat. Ennek bemutatasa 2024.01.25-én fog megtoérténni a
klasztermenedzserek szamara a Pénzligyminisztérium altal, ahova jelenleg a klaszterek tartoznak. Megjelenik
az dgazati TOP-klaszter forma, melyre szeretnénk mi is palyazni, mivel méret és suly alapjan jelenleg a
NOHAC alegnagyobb ipari beszallitéi klaszter. Ehhez szlikséges egy erls stratégia kialakitasa
a kovetkezd 3 évre, melyben hangsulyos szerepe van a nemzetkdzi lathatésagnak.
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El&zetes programterv:
+ Orszagos Klaszterfejlesztési Stratégia 2023-2030 bemutato,
- folytatddik a céglatogatas sorozat a klaszter tagjainal,
+ tAmogatjuk a First Lego Legue ifjusagi programozé versenyt,
+ kapcsolatfelvétel a felsézsolcai GKN, a debreceni BMW és CATL, gyarakkal, kapcsolatépités, beszallitoi
nap szervezése,
Uj klaszterstratégia kidolgozasa,
akkreditalt klaszter palyazat benydjtasa,
kapcsolatfelvétel a hazai és nemzetkdzi klaszterekkel,
+ Erasmus palyazat keretében olasz tanulmanyut szervezése,
« jarmtipari konferencia szervezése Miskolcon, 2024. §sz,
- tagszervezés, figyelemmel kisérve a szegedi BYD gyar koré szervez6d6 autdipari beszallitoi kort is,
- vasarlatogatasok,
* képzések.
Szeretnénk minél tobb bemutatkozasi lehetéséget adni tagjainknak, ilyen jelzés esetén lzemlatogatast, szak-
mai napot, beszallitoi rendezvényt kivanunk el6késziteni.

ONKORMANYZATI SZEKCIO

A BOKIK az egyetlen kereskedelmi és iparkamara az orszagban, amely Onkormanyzati Szekci6t alapitott. A
szekcid 6 célkitlizése, hogy segitse az 6nkormanyzatokat gazdasagfejlesztési elképzeléseik megvaldsitasa-
ban. Sziikségesnek tartjuk nagyobb léptékl, a varmegye egészét érinté (Ugy az 6nkormanyzatokat, mint a
véllalkozasokat), j6 gazdasag- és teriiletfejlesztési modelleket bemutaté rendezvények szervezését tapaszta-
latcsere céljabol. Tovabbra is alapvetd feladat a szekcié szamara létrehozott internetes adatbazis folyamatos
bévitése, frissitése naprakész informaciokkal.

15. IPARI PARKOK EGYUTTMUKODESENEK KOORDINALASA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kézotti egyuttmiikodések koordinalasat, a kozottik [évé kom-
munikacié megerdsitését annak érdekében, hogy a varegyében megjelend befekteték komplexebb kiszol-
galasban részesiljenek. A kézelmultban megkezdtiik a meglévé adatok frissitését, az ipari parkok jelenlegi
helyzetének felmérését. A felmérés eredményeképp létrejétt egy aktualis adatbazis, melynek feldolgozasa
jelenleg is folyamatban van. Tervezziik, hogy az adatok rendszerezése utan az elkésziilt anyagot megjelentet-
juk honlapunkon, illetve adott esetben nyomtatott formaban is.

Az adatok birtokaban kamarai tajékoztaté rendezvényeket terveziink tartani az egyes ipari parkokba betele-
pult vallalkozasok szamara, melyek alapjan szorosabbra flizhet6 az egytttmiikodés ezekkel a cégekkel Ugy a
gazdasagfejlesztés, mint a képzés, szakképzés, oktatas teriletén.

16. EGYUTTMUKODES A FIATAL VALLALKOZOKKAL, GENERACIOVALTAS

Egyre tobb régi kamarai tagvéllalatunktdl érkeznek jelzések arra vonatkozoéan, hogy a csaladi véllalkozast a
kozeli vagy tavolabbi jévében a csalad fiatalabb tagjai fogjak vezetni, miikodtetni, menedzselni.

Ennek érdekében kamarank megbeszéléseket kezdeményez a vezetdi poziciokat atvenni szandékozo fiatal
vallalkozdkkal annak érdekében, hogy informacidkat kapjunk arrél, hogy a fiatalabb nemzedéknek milyen el-
varasai vannak a kamaraval, a kamarai tevékenységekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatban, milyen javaslataik,
Otleteik vannak a velik vald egyuttmiikodéssel kapcsolatban.

Ezt a tevékenységet célszer(i 6sszekapcsolni a mar korabban létrehozott Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak te-
vékenységével, mivel tulajdonképpen ugyanazt a vallalkozdéi kért — most mar kibdvitve — fedi le.

A Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak kézremiikodésével forumok, lzleti taldlkozok workshopok, tapasztalatcse-
rével egybekotott interaktiv rendezvények megtartasat terveziink varmegyénk fiatal vallalkozéi szama-

ra, bevonva a varmegyében tevékenykedd, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé cégeket.
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17. START-UP CEGEK

A fejlédés altal meghatarozott egyre fontosabb feladat a start-up cégek tdmogatasa. Ehhez elsédlegesen fel
kell mérni, hogy varmegyénkben egyaltalan hany ebbe a kategoridba esé vallalkozd, illetve vallalkozas talal-
hato, milyen szolgaltatasokra van sziikségiik a tovabbi fejlédésiikhoz, illetve a nemzetkdzi piacra 1épéshez, és
a tényleges adatok alapjan kerlilhet sor a megfelel6é tAmogatasi eszkézok meghatarozasara.

Kamarank tervezi, hogy palyazatos formaban lehetéséget biztosit néhany start-up cég szamara, hogy szék-
hazunkban kedvezményesen (ingyenesen) miikddhessenek tevékenységlk kezdeti szakaszaban, hogy meg-
konnyithesstik induldsukat, illetve kozvetlentil megfeleld informacioval lathassuk el éket.

18. A GAZDASAGI KORNYEZET VALTOZASA, FEJLODESE ALTAL GENERALT UJABB FELADATOK

CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

Kamarank tovabbra is a varmegye teljes gazdasagat kivanja képviselni. F6 feladatunk, hogy 6nkéntes tag-
jainknak a gazdaségi élet minden tertiletén megfeleld szolgaltatdsokat, tAmogatast és segitséget nyujtsunk.
Koztestlletiink azonban szolgaltatasokat nyujt azoknak a vallalkozéknak is, akik nem 6nkéntes tagjaink, de
tevékenységi koruk alapjan a kereskedelmi és iparkamarak vonzaskorébe tartoznak, itt vannak regisztralva.
A BOKIK a varmegye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a meghatarozé vallalkozasok tevékenységé-
nek, igényeinek megismerése érdekében folyamatosan szervez céglatogatasokat, valamint felméréseket vé-
gez a varmegye vallalkozéi kozott. A céglatogatasok célja, hogy a személyes parbeszéd segitségével, az
Osszegylijtott adatok, informaciok, javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség — szamokon tuli - gaz-
dasagi potenciajarol, kbzvetlentl megismerjiik a vallalkozasok terveit, problémait, varhatd szakemberigényét,
és azokat a teruleteket, amelyek el6re vitelében a kamara gazdasagszervezé ereje meghatarozé lehet. Célja-
ink kozé tartozik természetesen az is, hogy a meglatogatott cégek koziil a nem 6nkéntes kamarai tagvallala-
tok is egyre tobb széllal kbtédjenek kamarankhoz, és szisztematikus munkaval elérjik, hogy 6nkéntes tagga
valjanak.

Terveink szerint elsé korben felkeressiik az elntkségi tagjaink vallalkozasait, majd a nagyobb 6nkéntes
kamarai tagvallalatokat. Itt természetesen nem a tagszervezés a f6 cél, hanem a folyamatos és szoros
kapcsolattartas a kamarai tisztségviseldkkel, illetve a kamara kozeli cégekkel. Ezutan kovetkeznek a
varmegyei TOP 100 azon cégei, akik tevékenységlk alapjan a kereskedelmi és iparkamarahoz tartoznak.
Ezeken a latogatasokon a kamarai szolgéaltatasok és tevékenységek bemutatasan tul, ahogyan fentebb is
emlitettlik, természetesen az is cél, hogy ezek a vallalatok is kbzelebb kerlljenek a kamarahoz és a kamara
onkéntes tagjainak soraba lépjenek.

KULONBOZO KAMARAI RENDEZVENYEK, WORKSHOPOK, VALLALKOZOI FORUMOK
Kamarank a fentebb részletezett, féként a nemzetkozi kapcsolatok terlletéhez tartozé rendezvényeken kivil
szamos mas terlileten szervezett akciokkal is a vallalkozasok rendelkezésére all:
« Véllalkozéi forumok: a kamara munkajanak, szolgaltatasainak jobb megismertetése, népszertsitése, ko-
tetlen kapcsolattartas a vallalkozékkal
- Tajékoztato féorumok szervezése évente legalabb két alkalommal a kamaraba frissen belépett vallalkoza-
sok szamara, a kamara altal nyujtott szolgaltatasokrol, igénybe vehetd lehetéségekrél
« Tajékoztatd rendezvények, workshopok, szeminariumok a jelentés gazdaséagi kihivasokkal érintett te-
ruleteken: féként az energiahatékonysaggal, a kdrnyezetvédelemmel, a zold gazdasaggal kapcsolatos
témakban
« Innovéciodval kapcsolatos szeminariumok
« A véllalkozasok korében a digitalizacié minél szélesebb korU elterjesztésével kapcsolatos tajékoztatok,
tanacsadasok megvalésitasa
+ Uzleti workshopok: friss naprakész tudasra vagyo vallalkozoknak segit fejlédni lizleti, marketing és érté-
kesités témakorokben.
. Céges bemutatkozasok, j0 gyakorlatok: kkv-k bemutatkozasa egymasnak, nagyvallalatok
tevékenységének bemutatasa a kkv-k szamara egylttmUkodései lehetéségek feltérképezé-
se céljabol.
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19. TOP 100

A TOP 100 rendezvény batran allithatjuk, hogy varmegyénk legrangosabb gazdasagi eseménye, amelyen
évrél évre egyre tobb vallalkozas és érdeklddd vesz részt, tobb szazas résztvevdi szammal. Kamarank ebben
az évben is megrendezi ezt a hagyomanyos rendezvényt a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal és az Eszak-
Magyarorszag napilappal egytttmiikodve. A rendezvény szinvonalat neves eléaddk fémijelzik, atadasra kerilt
a TOP 100 Gazdasaégi Dij, valamint a TOP 100-as vallalkozasok képvisel6inek a szinvonalas TOP100 kiadvany.

20. KAMARAI KEPVISELETEK

A BOKIK a kdzponti munkaszervezet mellett hét vidéki kamarai irodat is miikbdtet annak érdekében, hogy a
vallalkozasok a szolgaltatasokat a varmegyeszékhelyen kiviil is elérhessék.

Képviseleti irodakat a kovetkez6 varosokban miikddtetiink: Kazincbarcika, Mezékovesd, Ozd, Sarospatak,
Satoraljaujhely, Szerencs, Tiszaujvaros.

A vallalkozasok az irodaink mindegyikében megkaphatjak a kamarai alapszolgaltatasokat, az 6nkéntes tag-
saggal kapcsolatos Ugyintézésrdl kezdve az okmanyhitelesitésen at a kilonféle tanacsadasi feladatokig.
Képviseleteink kulonféle tajékoztatd rendezvényeket is szerveznek a térségben miikodé véallalkozasok sza-
mara, és munkajuk végzése kapcsan folyamatos egytttmiikodésre van szlkségik a teriletikon mikodd
onkormanyzatokkal, jarasi hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi médidkkal is.

A képviseleti irodak tevékenységét folyamatosan elemezve kivanjuk az ott folyd munka racionalizalaséaval,
atszervezésével hatékonyabba tenni a kamarai képviseleti tevékenységet.
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Il. SZAKKEPZES

A Borsod-Abauj- Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak 2024. évi mun-
katerve a ,,Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasi kérelme a 2024. janudr 1. és 2024. december 31.
kézétti idészak szakképzési és felndttképzési feladatai ellatasanak tamogatasdra” targyu, a Kulturdlis és In-
novacids Minisztérium szakképzésért felelds helyettes allamtitkarahoz benyujtott egyedi tdamogatasi kérelem
alapjan kerUlt 6sszeallitasra.

1. ELOZMENYEK — A SZAKKEPZES RENDSZERE

A tanulészerzédéses dualis képzési rendszer kivezetésével a megkezd6dott a korabbi idészakban megkotott
szerz6dések szamanak nagy aranyu csokkenése, amely mellett az (j szakképzési munkaszerzédések 2022.
szeptemberétdl jelentek meg nagyobb szamban.

A munkaszerzédések megkotésének és elszamolasanak lehetésége 2021. januar 01-t6l lehetséges a gazdal-
kodo szervezetek szamara és mar ezt megeléz6en megkezd6dott a gazdalkodd szervezetek felkészitése az
Uj szakképzési rendszerre vald atallas segitése érdekében.

A BOKIK dudlis képzési tanacsadd haldzatanak felmérései alapjan egyelére nem tapasztaltunk varmegyei
szintl problémat, de a munkaszerzédés koétési hajlandosagot tobb paraméter is negativan befolyasolhatja.
A megkérdezett gazdalkoddk az Uj torvényi szabalyozds megvaltozott adminisztrativ, minéségi és pénzigyi
elGirasai mellett, legtobbszor a didkok motivalatlansagat, a munkabér mértékét kozel sem elérd teljesitményt,
hianyzasokat és a kihelyezett gyakorlati napok szamanak kis mértékét emlitik. A 2024. évet az MKIK és a KIM
altal a szakképzés, a felnéttképzés és felsGoktatas tertileteken megkotott Uj egyuttmiikédési megallapodas
tudatéaban, kézel 200 db megkotott tanuldszerzédéssel és 2500 db szakképzési munkaszerzédéssel nyitjuk.

2. STRATEGIAI CELOK

+ Borsod-Abauj-Zemplén varmegye gazdaséagi igényeinek megfelel6 szakképzett munkaerd biztositasa, a
foglalkoztatas el6segitése

+ A jové generaciok életkilatasainak javitasa, elvandorlas tovabbi csokkentése

+ A tarsadalmi kilonbségek csokkentése az egész életen at tartd tanulas elvének szem el6tt tartasaval

A szakmatanulas, szakképzés népszerlisitése, szemléletformalas, palyaorientaciod

+ FelnG6ttképzési lehetéségek stratégiai tamogatasa a gazdalkodd szervezetek kérében

3. FEJLESZTESI PRIORITASOK A VARMEGYEI SZAKKEPZESBEN

« A dualis szakképzési struktura teljes-kori bevezetése a varmegyében

+ A munkaerdé-piac igényeinek kielégitésére alkalmas nappali, felnéttképzési és a fejlesztési iranyoknak
megfelel6 szakképzési szerkezet és kinalat kialakitasa

+ A szakképzésbe bevonhato tanuldk szamanak novelése, palyaorientacio

+ A lemorzsolédas tovabbi cstkkentése

+ A szakképzésre fordithato forrasok hatékony felhasznalasa

+ A dualis képzésben részt vevé képzdhelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése

4. SZAKKEPZESI FELADATELEMEK:

DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESENEK ELLATASA

- A szakképzési munkaszerzédéssel, tovabba a dudlis képzbhelyek nyilvantartasba vételé-
vel, minésitésével és hatésagi ellendrzésével kapcsolatos, az Szkt. szerinti kama-
rai feladatok ellatasa
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a

A szakképzési munkaszerzédéses rendszer elterjesztésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi,
szervezési és PR-feladatok, valamint a kivezeté évfolyamok tanuldszerzédéses és egyittmiikodési
megallapodasos rendszerének mikodtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, PR-,
adatfeldolgozasi, adatnyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok elvégzése

A dudlis képzbéhelyek szamara helyszintdl fliggetlen tanacsadas a szakiranyl oktatassal kapcsolatos
tartalmi-szakmai kérdésekrdl [pl. képzési programok, mindségiranyitasi rendszerek, KAMSZER sze-
repe és Osszedllitasanak mddszertana, felépitése, tartalmi elvarasok stb., TEA és projekt modszerek
megismertetése],

Képzbhelyek nyilvantartasba vételének és minésitésének szervezése és lebonyolitasa

Dudlis képz6helyek hatdségi ellenérzése és fellilvizsgalata (420 db ellenbrzés/év)
Képzbhely-ellenérzést végzé szakértSk felkészitése (40 f6)

KonyvelSkkel a dualis képzésért tajékoztaté rendezvénysorozat szervezése, lebonyolitasa (min. 58 f6
bevonasa)

Menedzsment jellegl feladatok ellatasa: vallalati — intézményi

Megfeleld létszamU tanacsadoé foglalkoztatasa, szerzédéses feltételek szerint,

A kifutd és a 2023/2024-es tanévig megkotendd tanulészerzédéses allomany gondozésa, a szervezési és
dokumentacids feladatok ellatasa,

Az egylttm(ikodési megallapodasok rendszerének miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
adatfeldolgozas, nyilvantartasba vétel,

A kamarai garanciavallalas rendszerének miikodtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szer-
vezési, valamint adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa,

Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga - vizsgakoteles oktatéi adatbazis

ISZIIR és ISZIIR 2.0 nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa,

Uj, potencialis képzéhelyek feltarasa, bevonasa,

Szakmai tovabbképzésen valé részvétel, on-line vizsgarendszer (MOODLE)

Terlleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok: szakképzési munkaszerzédés és kapcsolddo is-
meretek

AGAZATI ALAPVIZSGARA DELEGALAS ELLATASA

A 2024. évi agazati alapvizsgak vizsgaelnoki vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
Agazati alapvizsga vizsgaelnokok tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése és lebonyolita-
sa (270 f6)

A vizsgadelegalo referens folyamatosan karbantartja az agazati alapvizsga vizsgaelnoki névjegyzéket,
elGértékeli a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyilvantartas meghosszabbitasara iranyuld palyaza-
tokat, el6késziti a névjegyzékbe torténd felvétellel, meghosszabbitassal, valamint torléssel 6sszefliggd
dontéseket.

Kapcsolattartas, szakmai segitség nyujtas, tovabba egytttmiikodés a gazdasagi érdekképviseletekkel,
vizsgaszervezdkkel és képviseldikkel, a szakképzd intézményekkel, valamint az dgazati alapvizsga vizs-
gaelndkdkkel.

Szakmai forumok szervezése: Az agazati alapvizsgak rendszere és elnoki névjegyzéke

SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

a 2024. évi szakmai vizsgak elnoki, tagi és vizsgafelligyel6i delegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Karbantartja a vizsgafelligyel6i névjegyzéket, elGértékeli a névjegyzékbe torténd felvételt, illetve a nyil-
vantartas meghosszabbitasara iranyul6 palyazatokat, el6késziti a névjegyzékbe torténd felvétellel, meg-
hosszabbitassal, valamint torléssel 6sszefliggé dontéseket.

A vizsgaelnokok, tagok, vizsgafeliigyel6k tovabbképzésének és felkészitésének megszervezése és le-
bonyolitasa (15 f6)

Kapcsolat tartasa és szakmai segitségnyuijtas, tovabba egylttmikodés a gazdasagi érdekképvisele-
tekkel, a vizsgaengedélyt kiadd kormanyhivatalokkal vizsgaszervezékkel és képviselSikkel, a szakképzd
intézményekkel, valamint a vizsgabizottsagi elnokokkel, tagokkal és vizsgafelligyeldkkel.

Részvétel az MKIK altal szervezett felkészitén, vizsgan, szakmai értekezleten,
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A 2023/2024. TANEV ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK SZERVEZESE,
LEBONYOLITASA

A 2023/2024-es tanévhez kapcsoldédd SZKTV/OSZTV versenyek elékészitése (versenyfelhivas kozzété-
tele a kamarai honlapon, toborzas a szakképzd iskolakban)

Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maédjardl, eljarasarol, hataridejérél

Az irdsbeli el6donték lebonyolitdsa az elézetesen jelentkezett 480 f6 részére (2024. 01. 08 — 23.),
Ertékelt feladatmegoldasok megtekintésének szervezése, lebonyolitasa,

A feladat elvégzésének hatérideje és végbeszamolo elkészitése: 2024. majus 31.

Diakok és kisérdik uti-csomaggal valé ellatasa és szdllitdsa a Szakma Sztar Fesztivalra (2024. aprilis) —
410 f6

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

Gyar-, izem- és tanmihely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (min. 38 db),

Altalanos iskolaba jaré gyerekek és sziileik részére tajékoztatd eléadasok, osztalyfénoki 6rak, sziilsi ér-
tekezletek tartasa egytttmUkodve a varmegyei munkaligyi kdzponttal, a térség, a varmegye gazdalkodd
szervezeteivel, szakképzd intézményeivel (min. 19-19 db),

Egyéni tajékoztatas tanuldknak, szliléknek, pedagoégusoknak,

Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken valo részvétel,
Tajékoztato flizetek, kiadvanyok (min. 650 példany), prospektusok, széréanyagok készitése,

PR tevékenység a varmegyében (helyi sajto, helyi média mUisoraiban valé megjelenés, sajtotajékoztatdok
tartasa, reklamklipek elkészitése, vetitése, sajtohirdetések, stb.),

Események szama: min. 125 db, bevonandd személyek szama: min. 950 6

Egyuttm(ikodés Borsod-Abauj-Zemplén varmegye jarasi tankertleteinek vezetdivel,

Szakképz6 intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi eseményeken,
Részvétel a palyavalasztasi kiallitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacids rendezvényeken,

Szakmak bemutatasa, tajékoztatd eléadasok szervezése, lebonyolitasa,

Tevékenységek dokumentéalasa (ISZIIR rendszerben vald rogzitése), megjelenitése irott, olvasott sajté-
ban, radidban, honlapon, kbzésségi médiaban,

Részvétel szakmai felkészitén, vizsgan

Tervezett programjaink (Kivéve: pandémias korlatozasok érintettsége esetén):

Palyaorientaciés VR munkaallomas — minden nagyobb rendezvényen és a BOKIK éplletében
Elektronikus tartalmak feltoltése: Szakmavilag honlap, Facebook

Miskolci Egyetem palyaorientacios programjainak szervezd, szakmai tdmogatasa

Nyari, palyaorientacios taborok, programok szervezése

Szakmai Napok szervezése

~Szabad a palya” - Palyavalasztasi kidllitas

~Lanyok Napja” - BOSCH, Joyson

»Mi a palya?” — M(szaki Palyavalaszté Fesztival

,Modern Gyarak Ejszakéaja”

,Szakmak Ejszakaja”

s1echCsajok”

~Vegyipari Palyaorientacios Nap”

Hazai (SZKTV/OSZTV) és nemzetkdzi (WorldSkills, EuroSkills) szakmai versenyeken valo részvétel nép-
szer(isitése, az informaciok, tajékoztatasok eljuttatasa a potencidlis versenyzék, szakképzd intézmé-
nyek és vallalkozasok, dudlis képz6helyek felé.

MESTERKEPZES, MESTERVIZSGAZTATAS

Az iskolai rendszer(i képzés keretében kiilsé képzbhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek elsé
mesterré valasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk
teljes kori lebonyolitasa

» Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa,

+ 15 f6 tamogatott és tovabbi 6nkoltséges gyakorlati oktatd Mesterképzése és vizsgaztatasa,
* Tervezett tanfolyamaink: gazvezeték és késziilékszereld, villanyszereld, festo,
mazolo, tapétazé szakmakban
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KAMARAI GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE ES VIZSGAJA - HATOSAGI KEPZES

+ A kamarai gyakorlati oktatéi képzés a gazdasagi kamara éaltal, az iskolai rendszer(i szakképzésben gya-
korlati képzést folytatd szervezetnél kotelezd szakmai gyakorlatukat toIté tanuldkkal gyakorlati oktato-
ként foglalkozd, meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek sza-
mara szervezett képzés, amely a gazdasagi kamara altal szervezett hatdsagi képzés

+ Az iskolai rendszerl képzés keretében kiilsé gyakorlati képzShelyen gyakorlati oktatast végzé szakem-
berek képzésének és vizsgaztatasanak megszervezése és lebonyolitasa.

« Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitasa 54 f6 szamara, tamogatott
formaban

« Kamarai gyakorlati oktatoi készségfejleszté tovabbképzés szervezése és lebonyolitadsa onkoltséges for-
maban.

« Moodle képzési rendszer miikodtetése, adatbazisainak karbantartasa

« Kapcsolattartas a képzésben részt vevékkel, az oktatashoz szerz6dott partnerekkel, kiilsé elméleti ok-
tatokkal, trénerekkel.

AGAZATI KESZSEGTANACSOK MUKODTETESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK ELLATASA
Az atalakulé6 MFKB feladatrendszer tovabbfejlesztése, melyet az Uj szakképzési térvény szabalyoz és az Aga-
zati Készségtanacsok mellett, varmegyei szakképzési koordinacids, javaslattevé testtiletként mikodik.

Feladatai:
- A téjékoztatd forumok, agazati munkacsoportok mikodtetése, titkarsagi teenddk ellatasa
+ Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: KIM, NSZFH, IKK, Kormanyhivatal, Tankeruletek, Szakkép-
zési Centrumok, fenntartok, szakképz6 intézmények
« Beszamolok, eléadasok, publikaciok készitése
+ Fenntartéi megallapodasokkal kapcsolatos informacionyujtas
- Az orszagos Agazati Készségtanacsok szakmai feladatainak varmegyei szint(i becsatornazasa

FELNOTTKEPZES

+ A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2020. novemberében elinditotta és
atesett a felnéttképzési engedélyeztetési eljarason és felvételt nyert az orszagos feln6ttképzdk nyilvan-
tartasaba, E/2020/000408 nyilvantartasi szamon. Feln6ttképzési szakmai vezetd: Téth Adam Zoltan

+ FAR: az 6sszes felnGttképzési torvény hatalya alé tartozo képzéstink (Mesterképzés, KGYOK, tovabbkép-
zések, szakértdi felkészitések) bejelentési, képzési dokumentumok vezetése, adatnyilvantartasi, adat-
szolgaltatasi kotelezettségeinek ellatasa a Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben

+ Az Uj felnéttképzési térvény jogi szabalyozasa és az elérhetd képzési formak népszerlsitése vonatkoza-
saban torténé gazdalkodoi tajékoztatas, felnéttképzési tanacsadas

« Varmegyei véllalkozoi felnéttképzési kinalati térkép kialakitasa

+ Sajat szervezésUl képzések, tanfolyamok, workshopok szervezése gazdalkodd szervezetek szamara

« Képzésiigényfelmérés

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES
+ Tovabbi egyuttmiikodések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolddasi pontjain
« Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felséoktatasi dudlis képzésrél
+ A dualis képzésben szerepet vallalé gazdalkodd szervezetek feltérképezése
« Férumok szervezése a felsGoktatasi dualis képzés szerepl6i szamara
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5. SZAKKEPZES VARMEGYEI SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK

« a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok kancellarjaival, féigazgatéival, szakképzési munka-
tarsaival,

+ Borsod-Abauj-Zemplén varmegye jarasi tankerlleteinek vezetGivel,

+ a Borsod-Abaluj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Féosztalya-
val, valamint a Jarasi Hivatalokkal

+ az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmények fenntartdinak képviselSivel

+ avarmegye szakképzd intézményeinek vezetbivel, gyakorlati oktatasvezetGivel

+ a Foglalkoztatasi Paktummal (B.-A.-Z. varmegye)

+ a Miskolci Egyetemmel

+ a palyaorientacioban érintett sszes altalanos iskolaval

6. RENDEZVENYEK

« Szakképzési Forumok: dudlis képzés szervezése, elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés dokumenta-
cidja, a képzési tevékenység minéségbiztositasa

- Agazati munkacsoportok, tajékoztatd férumok

- Szakértsi felkészitések, vizsgak: Agazati Alapvizsga, Vizsgabizottsagi vizsgafeltigyelSi tagi néviegyzék
szakértdi, Képzbhely-ellenérzés szakértéi szamara

+ Részvétel: varmegyei, orszagos szakképzési tanévnyitd, évkozi igazgatdi értekezlet - SZC

« Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért didkok, felkészit6 tanarok jutalmazasa

« Elismerd oklevél adomanyozasi linnepség megszervezése (szakmunkas tanulok)

« Elismeré oklevél adomanyozasa (kiemelked6 gyakorlati képz6hely/képzé intézmény)

+ Arany, ezUst, bronzkoszoris mestercim adomanyozasa

 Szakképzd iskolakat tajékoztatd rendezvények a kamara szakképzési feladatainak teljesitésérél (gyakor-
lati képzbhelyek nyilvantartasa)

+ Mesterlevél atadd Gnnepély

« Terlleti képviseleteken szervezett el6adassorozatok

+ Palyaorientacios rendezvények

+ EuroSkills, WorldSkills versenyek szervezésében valo segitségnyuijtas

« Szakma Sztar Fesztival programlatogatas varmegyei szervezése

7. PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

+ MKIK Szakképzési Dij

« DUIHK - Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

+ Szakképzési dij 2024 palyazat

+ CSR Hungary Dij 2024

« Magyarorszag vezetd vallalati felelésségvallalas forumanak dija

+ Szakértéi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kéthetd tanuldszerz6désekhez kapcsolé-
doan, képzési program, mindségiranyitasi rendszer KAMSZER kidolgozasa, ellenérzése

-+ Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézményeket érint6 igazgatdi palyazatok, alapité okira-
tok, képzési szerkezet modositasanak véleményezése

+ Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

.+ ,Szabad a Palya” Palyavalasztasi kiallitas tanuldi palyazat

« ERASMUS+ Mobilitasi palyazat - 2024
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lll. KAMARAI KLUBOK

DR. KOPATSY SANDOR KLUB

Magyarorszag egyik legismertebb kdzgazdaszanak tébb mint fél évszazados palyaja a gazdasagi reformp-
rogramoktdl napjaink Ujszerl kdzgazdasagi szemléletének megalkotasaig ivel. A BOKIK kilonleges kapcso-
latot apolt a 2020-ban elhunyt kivalé szakemberrel, akinek az emlékét nagy tisztelettel Srizzik.
Ugy véljik, szellemiségének méltd emléket allitunk a Kopatsy klub rendezvényeivel. Ezeken az alkalmakon
orszagos dontéshozokkal talalkozhattak eddig is kamarank meghatarozé vallalkozasainak vezetdi, és idén
is olyan vendégeket kériink fel, akik szakteriletlk neves képviseldi, illetve komoly befolyassal birnak a hazai
gazdasagpolitika alakulasara.
Tervezett témak:

+ Z06ld gazdaséag - kornyezetrdl, vizrél, klimarol

+ Generacidvaltas a munkahelyeken

+ Mesterséges intelligencia az ember szolgalataban

HR KLUB

Kamarank HR Klubja az elmult években megerésodott, és mostanra mar tébb mint 50 HR-es szakember vesz
részt rendezvényeinken. Ez a szakmai tertlet is Uj feladatokkal néz szembe évrél-évre, hiszen alkalmazkodni
kell a munkaerépiac aktualis kihivasaihoz, a munkahelyi elvarasok kapcsan kirajzolédé trendekhez. Ugyanak-
kor a szakmanak reagalni kell a technoldgiai Ujdonsagokra és a gazdasagi helyzet alakulasara is.
Kamarank HR klubjanak rendezvényeivel 2024-ben is igyeksziink bemutatni az aktualis HR kihivasokat és
az azokra adhaté valaszokat, valamint a j6 gyakorlatokat. Az éves ,menetrendiink” 6sszedllitasanal ezeket a
szempontokat vettik figyelembe.
+ Kiemelten foglalkozunk majd a mesterséges intelligencia technologiak fejlédésével és ezek hatésaival.
« A munkavallalok toborzasanak kihivasaival, a kilféldi munkavallalok foglalkoztatdsanak szabalyaival,
gyakorlati tapasztalataival.
+ A ndéi karrierutak specialitasaival és altaldban a karriermenedzsmenttel.
+ A korabbi pozitiv tapasztalatokbdl kiindulva idén is folyatni szeretnénk a gyarlatogatasok sorat, és a ven-
déglato vallalkozas j6 HR gyakorlatainak népszerUsitést.

Célunk tovabbra is az, hogy kamaranknak ehhez a szakmai kézosségéhez minél tobb aktiv HR vezeté és
munkatars, vagy korabban ilyen szerepet betolté szakérts, szakember csatlakozzon. Ennek érdekében felki-
ndljuk a szakmai kapcsolattartas lehet6ségét, a tuddsmegosztas segitését. Batoritjuk a legjobb gyakorlatok
egymas kozotti megismertetését, ami hosszu tavon egy jobban miikodé gazdasaghoz és munkaerépiachoz
vezethet.

Mara mar ismerik egymast a HR Klub rendszeres résztvevéi, tudjak, hogy egy adott kérdés, megoldandé
feladat esetén kihez fordulhatnak tanacsért, segitségért, jo Gtletekért.

Tervezett témak és eléadok:
« HR Trends kutatas (Randstad)
— El6ado: Partai Beata Judit — Team Leader, Randstad miskolci iroda
« Mesterséges intelligencia és HR digitalizacié
— Eléadok: Vinnai Balazs, az Informatikai, Tavkdzlési és Elektronikai
- Vallalkozasok Szovetségének elntke
— Ronyak Laszl6, a Robert Bosch Power Tool Kft. toborzasért felelés vezetéje
+ Hullamtorés - Valsag és megklzdés a néi vezetdi karrierutakban
El6ado: dr. Bokor Attila szervezetfejleszté, OD Partner
« Karriermenedzsment, munkaltatoi gyakorlatok megosztasa
Aktudlis munkajogi kérdések
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 Gyarlatogatas és konzultacié a vendéglato vallalkozas altal valasztott témardl
+ Harmadik orszagbeliek, vendégmunkasok foglalkoztatasa

El6addk: — a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak munkatarsa,

- a Bevandorlasi Hivatal munkatarsa,

- a Prohuman Kft. a szolgaltatoi oldalrdl,

- egy cég munkaltatoi oldalrél (Joyson vagy Jabil)
+ Munkajogi valtozasok, aktualitasok.

KONYVELOI ES ADOKLUB

A BOKIK Koényvel6i és Adoklubja a szakma képvisel6i szamara nyUjt naprakész informacidkat mar tobb mint
egy évtizede. A klubtagok szinvonalas eléadasokat hallgathatnak meg az adoézassal kapcsolatos aktudlis
kérdésekrél. Rendezvényeinken az érdeklédék hiteles és megbizhatd forrasbdl tajékozddjanak az éppen idé-
szer( témakrol.

A programokat személyes részvétel mellett tartjuk, de az egyes alkalmakrél videofelvétel készll, és a napi
munka soran jél hasznosithatd eléadasanyagokat elérhetévé tesszilk a BOKIK YouTube csatornajan a klub-
tagok szamara.

A Konyvel6i és Ado Klub célja, hogy a mikro kis - és kdzépvallalkozasok vezetdi és konyvelGi részére is-
mertesse a gazdalkodast érintd torvényi valtozasokat, segitsen eligazodni a jogalkalmazas soran felmertld
kérdésekben.

Tervezett témak:
+ Fokuszban a 2024. évi adovaltozasok
« Atranszferarral kapcsolatos aktualitdsok
« Aktualis addéugyi valtozasok
+ Az év végi zaras aktudlis teendéi

KAMARAI TARSALGO

A 2015-ben indult Kamarai Tarsalgé eléaddi minden esetben szakmajuk neves, orszagos hirli képvisel6i.
Eppen ezért ezek a beszélgetds délutanok sok érdekl3dét vonzottak a kamaraba. Terveink szerint idén a
Mathias Corvinus Collégium (MCC) eléaddi csapatara tdamaszkodva szervezzilk meg rendezvényeinket.

Tervezett témak:
+ Energiaellatasunk az EU szankcios- és zoldpolitikaja tikrében
« Sodrasban — Az eurdpai migracios valsag hullamai
+ Okostelefon-tulhasznalat (Poltl Akos) — Miért ragadunk a képernyshoz?
+ AlI-ALLJ! - A mesterséges intelligencia tarsadalmi hatésai
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IV. KOMMUNIKACIO, PR

Ve

annak érdekében, hogy a mar bejaratott médiacsatornak mellett az online térben is megerdésitsiik jelenlétiin-
ket, és noveljiik a munkank iranti érdeklédést, bizalmat.

A valtozas a megujulas az ,offline térben” is fontos kovetelmény napjainkban. Ennek szellemében az elmult
évben megkezdtik kamarank arculatanak frissitését, egységesitését. Idén ezt a munkat szeretnénk folytatni,
illetve befejezni. Az eredmény pedig egy modern, dinamikus, az Uj trendekhez igazitott, vonzd kamarai meg-
jelenés, ami mélté az idén 30 éves BOKIK-hoz.

Onkéntes kamarai tagjaink és a regisztralt vallalkozasok vezetéi is megtapasztalhattak, hogy az elmult évek-
ben minden korabbinal hangsulyosabb szerepet kapott a kommunikacio, a napi szint( tajékoztatas, illetve a
gazdaség allapotanak allandé nyomon kovetése. Ezt a munkat tovabbra is nagy odafigyeléssel, Ujabb kom-
munikacios csatornak bevonasaval, alkalmazaséaval végezzilk majd ebben az évben. A célunk az intenziv és
hatékony kommunikacid, és az online platformok bévitése mellett a mar meglévé kommunikacios csatornaink
még aktivabb hasznalata.

KOMMUNIKACIOS PLATFORMJAINK

= SAJAT, INTERNET ALAPU CSATORNAINK:

= Kamarai Hirlevél

= Elektronikus levél

= www.bokik.hu

= BOKIK facebook oldal

= BOKIK szakképzés facebook oldal

= BOKIK palyaorientacié facebook oldal
= Kézmlves Kupa facebook oldal

= Podcast csatorna a bokik.hu-n

= www.nohac.hu

= https://sp.nohac.hu

= https://www.bekeltetes.borsodvarmegye.hu

ONLINE KONFERENCIA ESZKOZEINK:

= Zoom

= Skype

Microsoft Teams

A BOKIK YouTube csatorngja

PRINT MEDIA PARTNEREINK:
= Eszak-Magyarorszag
= Miskolci Naplé
= Gazdasagi Iranytd

ONLINE MEDIA PARTNEREINK:

= www.boon.hu
= www.minap.hu
= www.globotv.hu

TELEVIZIOK:

= Miskolc Varosi TV
= Globo TV

= Irdny TV

= Putnok Varosi TV
= Sajomente TV
Zemplén TV
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RADIOK
= Kossuth Radio,
= RadioM,
= Eurdpa Radio,
= Szent Istvan Radio

KIEMELT FELADATAINK:

A www.bokik.hu honlapunk folyamatos fejlesztése, felhasznaldbaratabba tételét.

Az internet alapu k6zdsségi média haszndlata, alkalmazasa, meglévé profiljaink naprakész miikod-
tetése.

Podcast csatornank anyagainak rendszeres bévitése.

Rendezvényeink folyamatos népszer(isitése a varmegyei médiumokban.

A kamara altal kiemelten fontosnak tartott témakrol tajékoztatd misorok szervezése, cikkek megje-
lentetése szakérték kdzremiikodésével.

Varmegyénk székhelyének sajtéorganumai mellett a kisebb varosok, teleptlések helyi lapjainak, te-
levizidinak bevonasa a kamarai munka népszer(sitésébe.

Meglévé sajtokapcsolataink, média-szerzédéseink miikddtetése a BOKIK munkajanak népszer(si-
tése érdekében.

A Gazdasdgi Iranytl cim( 32 oldalas magazinunk megjelentetése két alkalommal az év folyaman.
Olyan tartalom kozvetitése, amely érdekli, érinti a vallalkozasokat.

Uj online platformok bekapcsolasa a BOKIK munkajanak népszer(sitése, a tajékoztatas érdekében.

A rendelkezésiinkre allé eszk6z6k miik6dtetésével célunk tovabbra is:

a kamara hirnevének menedzselése,

a vallalkozasok napi szint( tajékoztatdsa a gazdasaggal kapcsolatos informaciokrdl,
a kamara szolgéltatasainak széleskdrl népszerisitése,

a BOKIK elfogadottsadganak, elismertségének tovabbi elmélyitése,

koztestlletlink gazdasagszervezd erejének hatdrozott kdzvetitése,

a véllalkozasok munkajanak tdmogatdasa, segitése.
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V. HATOSAGI FELADATOK

1. KAMARANK A KOVETKEZO ALTERNATIV VITARENDEZESI FORUMOKAT MUKGDTETI:

VALASZTOTTBIROSAG

A Valasztottbirésagok maganbirésagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg, hogy jogvitajuk eldon-
tését a rendes birdsagi eljaras mell6zésével, a felek altal kijelolt Valasztottbirosagra bizzak. Az MKIK mellett
mikodd Allandé Valasztottbirdsag tevékenysége 6tvozi a tradiciokon, szakszerliségen és tapasztalaton ala-
puld, de egyuttal a jelenkor Uzleti kdvetelményeinek elbirdlasara vald felkésziltséget.

Kamarank a gazdalkodo szervezetek szamara tajékoztatast ad a Valasztottbirosag mikodésérdl, elérhetdsé-
gérdl, a valasztottbirdsagi eljarasrol, illetve a Valasztottbirdsagtol érkezé megkeresésekben eljarunk.

TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV

A Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv (TSZSZ) épitSipari vitak rendezésében segiti az épitdipari tervezési, kivi-
telezési szerz6dések feleit. A szakértéi eljaras eredményeként késziilé szakvélemény elsédleges célja a felek
megegyezése a szakértdi megallapitasok alapul vételével. Amennyiben egyezség nem jon létre, a birésagon
a TSZSZ szakvéleményére alapitott perben révidebb eljarasi hataridékkel, specidlis eljarasi szabalyok mellett
érvényesithet6 a kovetelés.

BEKELTETO TESTULET

A békélteté testiletek az 1997. évi CLV torvény alapjan 1999. janudr elsejétdl kezdhették meg miikodésuket.
A békélteté testllet a varmegyei (févarosi) kereskedelmi és iparkamara mellett m(ikodé fliggetlen testtilet,
amely ingyenesen igénybe vehetd, az orszag egész terlletén elérhetd vitarendezési forum. A békéltetd testl-
let hataskorébe tartozik a fogyasztoi jogvita birdsagi eljarason kivili rendezése.

A békélteté testllet feladata, hogy megkisérelje a fogyasztoi jogvita rendezése céljabol egyezség létreho-
zasat a felek kozott. Ha ez nem vezet eredményre, akkor az ligyben dontést hoz a fogyasztdi jogok egy-
szerU, gyors és koltségkiméld érvényesitése érdekében. Ez idaig varmegyénként szervezddtek a békélteté
testuletek, 2024. januar elsejétdl regionalis kdzpontokban zajlik a munka. Az egyik ilyen regionalis kbzpont a
Miskolc székhellyel m(ikodé Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Békélteté Testlilet, amelynek illetékessége
Borsod-Abauj-Zemplén varmegyére, Heves varmegyére és Nograd varmegyére terjed ki. Ez azt jelenti, hogy
az ezekben a varmegyékben él6 fogyasztdk a miskolci — a BOKIK mellett miikodé — békéltetd testlletet ke-
reshetik meg panaszaikkal.

Fontos valtozas az is, hogy 2024-t6l f6 szabaly szerint online jarnak el a békéltetd testuletek, a vallalkozasok-
nak pedig biztositaniuk kell a meghallgatasokon az online részvételt.
A kamarank altal mikodtetett Békélteté Testlilet 24 taggal miikodik, a tagok szakmai 6sszetétele a kdvetkezé:
+ 15 jogész
« 4 kbzgazdasz
+ 4 mérnok
+ 1 palyazatird és projektmenedzser

ETIKAI BIZOTTSAG
A gazdasagi kamarakrél szold 1999. évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi ka-
marak Uzleti forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Gktv. 12.§-nak (1) bek. f) pontja az orszagos
kamarak feladatava teszi a valamennyi gazdalkodd szervezetre altalanosan érvényes, a tisztességes piaci
magatartasra vonatkozo etikai szabalyokat tartalmazoé etikai szabalyzat kidolgozasat. A kamara etikai bizott-
saganak hataskorébe tartozik: az Etikai Koddexben foglalt etikai szabalyok megsértése miatt a gazdalkodo
szervezet, illetve a kamarai tisztségvisel6 ellen kezdeményezett ligyben az etikai eljaras lefolytatasa,

allasfoglalas kialakitasa.
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2. HATOSAGI ELJARASOK

EPITOIPARI REGISZTRACIO

2010. januar 31-e 6ta, aki Uzletszer(i gazdasagi tevékenységként épitSipari kivitelezési tevékenységet kivan
folytatni (egyéni vallalkozd és tarsas vallalkozas egyarant), koteles az erre iranyuld szandékat a kamarahoz
bejelenteni. Kamarank rendszeresen szervez eléadasokat az épitdipari regisztraciérdl Miskolcon és a képvi-
seleteken is. Bemutatjuk az érdeklédéknek az épitSipari regisztracidban vald keresés maodjat, illetve az épitési
szerzddésekre vonatkozo kotelez6 szerz6déses feltételeket, és a regisztracié fontossagat a kdzbeszerzési
eljarasoknal és az elektronikus épitési napld vezetésénél.

KOZBESZERZES

A kdzbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzik a kamarai hitelesité zaradék kiadasat. A gazdasagi
élet szerepl6i szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kozbeszerzésekrdl szol6 torvény. A kozbeszerzés-
ben részt vevék és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellendrizhet6 és ennek kovetkeztében
tiszta kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara kertiljon sor. Az 6nkormanyzatnak is érdeke a helyi véllalkozasok
eredményes piaci szereplése. A jogszabalyi lehet6ségek keretén bellil a BOKIK tanacsadassal segiti tagjait a
tendereken, kozbeszerzési eljarasokon vald részvételben.

HATOSAGI EGYUTTMUKGDESEINK

A gazdasagi tarsasagok, egyéni véllalkozasok ellendrzését végzé szervezetekkel, hatdosagokkal kamarank
hagyomanyosan szoros kapcsolatot apol. Ennek az egylttm(ikodésnek kiemelt példai azok az eléadasok,
amelyeken a vallalkozdkat a jogszabalyvaltozasokrol, az egyes szakteriletek legfrissebb informacioirdl tajé-
koztatjak a szdban forgd szervezetek, szervek, intézmények szakértdi.
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VI. SZERVEZETI FELADATOK

1. A BOKIK ELNOKSEGENEK, KULDOTTGYULESENEK MUNKAJA

Terveink szerint 2024-ben 6 elndkségi Ulést és 3 kuldottgydilést tartunk.

Szeretnénk folytatni a kihelyezett elnokségi Ulések hagyomanyat, vagyis a testlilet egy-egy tagvallalatnal
tartja majd ezt a programjat, ahol megismerhetik a tisztségvisel6k az adott cég tevékenységét, eredményeit.
Eddigi tapasztalataink szerint tagvallalataink szivesen vallalkoznak a hazigazda szerepére, 6rémmel mutatjak
be m(ikodésuket.

2. KAMARAI TAGOZATOK, 0SZTALYOK, KOLLEGIUMOK MUKGDTETESE

A BOKIK szabdlyzatai meghatarozzak kamarank alapveté mikodési strukturajat. Ennek megfeleléen 6nkén-
tes tagjainkat tagozatokba és osztalyokba soroltuk. Az elndkség tagjai kdzul minden osztalynak van egy
elnoke, illetve a munkaszervezet részérél egy titkara.

A szakmai osztalyok munkajanak operativ szervezési feladatait ezek a titkarok latjak el, és segitséget nyujta-
nak az osztalyelnokok tevékenységéhez is.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen rendszeresen megszervezzilk majd a tagozatok Ulését, hiszen
ezeken az alkalmakon személyesen tajékozddhatunk tagvallalataink miikodésérdl, problémairdl, a cégve-
zeték megoszthatjak j6 gyakorlataikat. (A tagozatok, osztalyok, kollégiumok listajat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.)

3. A VALASZTAS EVE

Kamarank feladatai kozott a masik kiemelt esemény ebben az évben a BOKIK tisztujitd kildottgylilésének
levezénylése, amely tobb hénapos, nagy koriltekintést igénylé munka. A mintegy kétezer dnkéntes tagunk
megszolitasaval, bevonasaval — a kamara valasztasi szabalyzataban meghatarozottak szerint — elsé |épésben
megtorténik a kamara osztalyaiban a kildottjel6lés, majd a 120 tagu kildottgylilés megvélasztasa. Ez a 120
klldott dont majd végul arrdl, hogy kik lesznek a BOKIK Uj tisztségvisel6i.

4. JGYFELSZOLGALAT

Kamarank korszer(i, modern székhazaban, a megujult recepcios és lgyfélszolgalati térben az ligyfelek ma-
gas szinvonall kiszolgéalasara van lehetdség. Elsédleges szempont tovabbra is a minél hatékonyabb és gyor-
sabb kiszolgalas, melynek személyi és technikai feltételei adottak.
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VIl. A KAMARA GAZDALKODASA

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

2024. EVI KOLTSEGVETESI TERV

) 2024. 2024.
A BEVETELEK
Terv Tény
I. Tagdij, kamarai hozzajarulas 225 000 0
1.1. | Tagdij 75 000
1.2. Kamarai hozzajarulas 150 000
Il. Tamogatasok 281 454 0
II.1. | Szakképzési tAmogatés 6sszesen 140 888 0
Dualis képzési tanacsaddi haldzat miikodtetése 71698
Vizsgékra torténé delegalasi feladatok 7 359
Kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsgaztatas 8104
Mesterképzés és vizsgaztatas 7 666
Agazati készségtanacsok miikddtetése 4 371
OSZTV, SZKTV 5049
Palyavalasztasi, palyaorientacios tevékenység 22 145
Stratégia- és koncepcidalkotas 11 330
ISZIIR miikodtetése 3166
I.2. |,Sz6vetségben a Véllalkozokkal” vallalkozasfejlesztési projekt tam. 82 045
I1.3. |Békéltetd Testiilet tamogatasa 13 521
I.4. |Egyéb palyazati tamogatas 45 000
M. Szolgéltatasok bevétele 113 500 0
Il.1. | Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 40 000
I.2. | Mesterképzés, gyakorlati oktatoi képzés (Onerd) 2 500
I1.3. |Széchenyi kartya dij 65 000
I.4. | Egyéb szolgaltatasok (cégkivonat, rendezvénysz. épitSipari.r.) 6 000
IV. Egyéb bevétel 12 000 0
IV.1. | KFT torlesztés 12 000
V. Pénziigyi mliveletek bevétele 60 000 0
V.1. | Betéti, értékpapir kamatok 60 000
Bevételek 6sszesen: 691 954 0
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., 2024. 2024.
B KIADASOK
Terv Tény
l. Anyagkoltségek (1.1+1.2) 22 000 0
1.1. Irodaszer, nyomtatvany 16 000
1.2. Uzemanyag, egyéb anyag 6 000
Il Igénybe vett szolgaltatasok (Il.1+...+11.14) 216 500 0
11.1. Bérleti dij 19 000
11.2. Javitas, karbantartas (épulet, mUszaki berendezések, gépkocsi) 6 000
11.3. Takaritas, szemétszallitas 4 000
11.4. Kozluzemi dijak, rezsikoltség 19 000
I.5. |PR kéltség 11 000
11.6. Oktatas és tovabbképzés 700
11.7. Forditas, tolmacsolas 1 000
11.8. Utazasi és kikUldetési koltségek, szallas (belfold, kulfold) 20 000
11.9. Posta, telefon, telekommunikacid, céginformacid 14 000
1.L10. |Rendszerkarbantartas 7 000
11.L11. | Szakkdnyv, szaklap, napilap 300
II.12. |Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatd anyagok) 3 000
11.13. |Konyvvizsgalat, jogi szolgaltatds, munkatgyi tandcsadas 7 500
1.L14. |Egyéb igénybe vett szolgaltatas 104 000 0
SZAKKEPZES: Dudlis képzési tanacsaddi h., szakmai vizsgadelegalas,
OSZTV, SZKTV, palyavélasztas-palyaorientacid, mesterképzés, gyak. 30 000
oktatdéi képzés, MMK mUkoddtetése (bér- és dologi koltség nélkul)
Palyazatok megvaldsitasaval 6sszefiiggd koltségek (bérkoltség nélkil) 74 000
1. Személyi jellegii kéltségek (IIl.1+111.2+111.3) 378 000 0
Ill.1. | Bérkoltség 300 000 0
Féallasu dolgozék bére 280 000
Megbizasi dijak (Békéltetd Testilet, szakképzési palyazatok, egyéb) 20 000
ll.2. |Egyéb személyi jellegli kifizetések 48 000 0
Ajandék (jarulékokkal) 1 000
Tappénz, betegszabadsag 2 000
Reprezentacio (belfoldi, kalfoldi) 20 000
Gépkocsi, béren kivuli juttatasok 25 000
I11.3. | Bérjarulékok 30 000
V. Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+1V.3) 15 500 0
IV.1. | MKIK: tagdij, okméanyforgalmazas 6 000
IV.2. |Egyéb tagdij 500
IV.3. |Bankkoltség, hatdsagi dij, biztositas 9 000
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+11+111+1V) 632 000 0
VI. Raforditasok (VI.1+VI.2) 4 524 0
VI.1 Ellenszolgaltatas nélkll adott tAmogatas 1 000
VI.2. |Birsagok, addk, ELABE, kamat 1000
VI.3. |Szakképzési tAmogatas visszafizetési kdtelezettség 2 524
VI.  |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 636 524 0
VIII. Beruhazas, felujitas (VIII.1+VIII2) 20 000 0
VIIl.1. | Eszkbzbeszerzés 20 000

KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIIl)

656 524
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1. szamu melléklet

A BOKIK TAGOZATAI, OSZTALYAI, KOLLEGIUMAI

TAGOZATOK:

= |pari tagozat

= Kereskedelmi tagozat
= Kézmlipari tagozat
= Szolgaltatasi tagozat

OSZTALYOK:

Nehézipari és Energiaipari Osztaly

Vegyipari Osztaly

Gépipari Osztaly

Konnydipari Osztaly

Elelmiszeripari Osztaly

EpitSipari és Févallalkozasi Osztaly
Nagykereskedelmi Osztaly

Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztaly
Ruha-Iparcikk Kereskedelmi Osztaly
GépjarmU Kereskedelmi Osztaly
Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Osztaly
Epitési és Szakipari Osztaly

Egészséglgyi Szolgaltatd Osztaly

Villamos és JarmUszerelési Osztaly

Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly
Elelmiszeripari, Ruhaipari és IparmUvészeti Osztaly
Epliletgépészeti és Fémmegmunkalé Osztaly
Kozlekedési és Szallitasi Osztaly
Kozszolgaltatd Osztaly

Pénzlgyi és Gazdasdagi Szolgaltatd Osztaly
Uzleti Szolgaltatési Osztaly

Ingatlantigyi Osztaly

Lakosséagi és Koz0sségi Szolgaltatasi Osztaly

KOLLEGIUMOK:

Kutatésfejlesztési és Innovacios Kollégium

EU Gazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégium
HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium
Kornyezetvédelmi és Energetikai Kollégium

Ipar 4.0 Kollégium




