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Aktualitasok szakerto
tanacsadoinktol

Tisztelt Vallalkozok!

Orémmel ajdnljuk figyelmilkbe a Kamarai Szakmai Szemle harmadik
szamat, amely ezuttal is azzal a céllal keszlilt, hogy egy helyen gydjtse
Ossze azokat az aktudlis szakmai informdciokat, amelyek segithetik a
vdllalkozdsok mindennapi mukédesét és fejlodesét.

Kiadvanyunkban a Nograd Vdarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
konzorciumi vezetése mellett 9 terlleti kamara egylttmdikédeése dital
életre hivott, a vdllalkozasok szamdra teéritésmentesen elérhetd, 19
szakterliletet lefedé Tandcsadoi Halozat szakértdi osztjgk meg
tapasztalataikat, elemzeseiket és az adott szakterllet legfontosabb
aktualitasait.

Ebben a szamban a szakmai cikkek mellett szakéertoink egy reszevel
is megismerkedhetnek: bemutatkozdsukbol megtudhatjak, hogy
pontosan milyen keérdésekben és lgyekben tudnak segiteni az
ingyenesen igénybe veheto tandacsadasok kereteben.

Szakértdink telies névsordt és elérhetdseget az alabbi linken taldlidk:

KATTINTSON IDE SZAKERTOINK ELERHETOSEGEIERT

Bizunk benne, hogy a Kamarai Szakmai Szemle hasznos utmutatokent
szolgal majd vdllalkozasuk szamara.

Jo olvasast kivanunk!

Nograd Varmegyei Kereskedelmi eés Iparkamara

Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Zala Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara


https://www.nkik.hu/hu/nograd-varmegyei-kereskedelmi-es-iparkamara/tanacsadoi-halozat-17706
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A magyar adoadminisztracio digitalizacioja az elmult években latvanyosan
felgyorsult. Az online szamlaadat-szolgaltatas, az online pénztargepek, az eAFA-
rendszer es az ANYK kivezetésének folyamata utan ujabb fontos allomashoz

erkezlnk: 2026. szeptember 1-jetdl a kezi nyugtakrol es a szamitogeppel
eléallitott nyugtakrdl is adatot kell szolgaltatni a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
felé. A valtozas nemcsak technikai kerdes, hanem a mindennapi vallalkozoi
mukddest is érinti, kilondsen azoknal, akik eddig papiralapu nyugtatombot vagy
egyszerU nyugtazoprogramot hasznaltak.

BOVEBBEN

Nogradban is sikeresen!
— vallalkozova valasi tamogatas 2026

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal programja a legalabb egy honapja
nyilvantartott Nograd varmegyei allaskeresdk fdéallasu egyeni vallalkozova
valasat segiti. A tamogatas célia nem beruhazasok finanszirozasa, hanem a
vallalkozas indulasanak els6 hat honapjaban a vallalkozo megelhetesenek
tamogatasa. A tamogatast havonta, utodlag folyositjak. Ennek feltétele a
hatosagi szerzodes megkdtese, az eldirt biztositekok rendelkezesre bocsatasa,
a havi beszamold benyljtasa és a kdztartozas-mentesség igazolasa. Beru-
hazasi vagy eszkdzbeszerzesi tamogatas nem kapcsolodik a konstrukciohoz.

BOVEBBEN

A csucstechnologias sportfelszerelesektdl kezdve az ikonikus csapatmarkaepi-
tésen at a felejthetetlen pillanatok globalis kbzvetitéseig a sportot sokkal tobb
hajtja, mint a fizikai tehetseg. Szinte minden teljesitmeny-, biztonsag- és keres-
kedelmi fejlodes mogott egy Osszetett es egyre ertekesebb IP-Gkoszisztema

rejlik. Az innovacio szinte az iparag minden aspektusat érinti. Vannak kdnnyebb
es tartosabb anyagok, adatvezérelt teljesitmenyelemzesek, viselhetd technolo-
giak, Uj tartalomterjesztesi modszerek. Ezeknek a fejlesztéseknek mindegyike a
szellemi tulajdon vedelmere eplil.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1kBq-n0m16_DwmuO92abayf0hXrKWfGEu/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1y79FjAke6Aq3Zgp6CtZhduRIXdFtLAkJ/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1dc_F5MmfVXDXDjcb0dILkvPR5e-gLNeS/export?format=pdf
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Automatizacio fillerekbol
— Szamlazo, CRM és raktar osszekotese

Sokan ugy gondoligk, hogy a penziigyek, a vevokezeles es a logisztika
Osszekapcsolasa kizarolag a tokeerds nagyvallalatok privilegiuma, akik
meregdraga, egyedi fejlesztesli vallalatiranyitasi rendszereket engedhetnek
meg maguknak. A valdsagban azonban a modern, felhéalapu technologiaknak
kbszOnhetden ma mar a legkisebb mikrovallalkozas is képes automatizalni ezeket
a lepéseket, meghozza csillagaszati dsszegek es programozoi tudas nelkdl.
Csupan azt kell megérteniink, hogyan vehetjik ra meglevé digitalis eszkdzeinket
arra, hogy emberi beavatkozas nelkll, kozvetlenll beszelgessenek egymassal.

BOVEBBEN

Ha az ESG (Kornyezeti, Tarsadalmi és Vallalatiranyitasi) kritériumokrol esik szo, a
kozbeszédben nagyreszt a koérnyezeti (E-Environmental) pillerre gondolunk,
napelem parkokra, szén-dioxid-kibocsatasra, szelektiv hulladekgyljtésre, ener-
giahatekonysagra. Pedig az Uzleti igazsaghoz tartozik, hogy lehet egy vallalat

papiron teliesen szén-dioxid semleges, megsem beszéelhetlink fenntarthato
vallalati mUkddesrdl, ha a tarsadalmi (S-Social) pillerre nem fektet hangsulyt és a
munkavallaloi kiegnek, magas a fluktuacio, vagy diszkriminativ a vallalati kultura.
Az E” nélkll nincs j6vo, de az ,S” nelkll nincs fenntarthato jelen.

BOVEBBEN

Mi kell a sikerhez?

A mai, gyorsan valtozo versenykdrnyezetben a vallalkozasok sikerét nem kizaro-
lag a termekek vagy szolgaltatasok mindsege hatarozza meg. Termeszetesen a
j6 termék vagy szolgaltatas szikséges, de Onmagaban nem elégseges.
Ugyanilyen fontos tenyezd, hogy a szervezet mukddése mennyire atlathato,
szabalyozott és hatekony. Ennek alapjat a vallalati folyamatok részletes isme-
rete es tudatos iranyitasa jelenti. A jol meghatarozott folyamatok nemcsak a
napi mUkodest teszik kiszamithatobba, hanem hozzajarulnak a folyamatos fejlé-
déshez es a versenykepesseg ndvelesehez is.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/18jne6HGVLUjizw2lltts9W1erZKDOZZF/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1cF99qSmoTmKD8j_SU76t5PdXO5oj7X47/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1DbV7ji-eQoq1dimMhmnNsj4Bwt09pq_f/export?format=pdf
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Az igazi etika nem az arcedulanal kezdddik, hanem a feleléssegvallalasnal.
Valojaban az a mélyen etikatlan, ha egy tervezd olyan munkat ad ki a kezebdl,
ami nem szolgalja hajszalpontosan a megrendel6 Uzleti céljat. Ha egy logo, egy

weboldal vagy egy csomagolas csupan esztetikus, ,szep”, de nem a megfeleld
Uzenetet kommunikalja a megfeleld celcsoportnak, az kidobott pénz a
megrendeld reszerdl — teljesen flggetlenll attol, hogy tizezer vagy egymillio
forintba kerllt. Az etikus tervezés alaptétele, hogy a dizajn egy merndki
megoldas egy Uzleti probléemara. Ha a probléma nincs megoldva, a tervezd
egyszerden nem vegezte el a feladatat.

BOVEBBEN

Microsoft 365 Copilot kkv-szemmel:
mire jo, mennyibe keriil, megéri-e a havidij?

Az elmult egy évben szinte minden vallalkozo talalkozott mar a Copilot szoval:
felugrik az Office-ban, ott van a Windows talcajan, és a Microsoft is erésen
tolja. A kerdes, ami a legtdbb kisvallalkozoban megfogalmazodik, megis egysze-
rU: kell ez nekem, és ha igen, mennyiért? A szamolas egyszerutbb, mint hinnénk.
Vegyuik egy irodai munkatars teljes orabereét jarulekokkal egyttt. Ha a Copilot
napi fél orat megsporol neki, az havonta nagyjabdl tiz ora. A legtdbb magyar
berszinten ez a tiz ora joval tobbet er, mint a licenc havidija. A felteteles mod
viszont fontos: ez csak akkor jon ki, ha az illet6 tényleg hasznalja.

BOVEBBEN

Egy kis- és kbzepvallalkozas életében a vagyonbiztositas — az iroda, a telephely,
a raktarkeszlet, a gepek vagy a gepjarmuipark vedelme — ma mar sok esetben
magatol értetddd. Van azonban egy olyan kockazati terllet, amelyrdl szamos

vallalkozas meg mindig keves figyelmet fordit, pedig egyetlen varatlan hiba vagy
karesemeny akar a cég penzigyi stabilitasat is veszélyeztetheti: ez a vallalati
feleléssegbiztositas.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/11GJ-PuP_QWuPl2t54p1eZDVBFYx6pQNE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1COq4Rtjfw7Cmkt09wVhhXKaQYW5VD7lE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1kNJ6yW_qotP-4aM9CTxv_tPgbiGtdqMk/export?format=pdf
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Napelem + akkumulator: valoban megeri?
— Az energiatarolas szerepe a korszeru epiiletenergetikaban

Az elmult években a fotovillamos rendszerek telepitése Magyarorszagon je-
lentds ndvekedeést mutatott, amelyet a vilamosenergia-arak emelkedése, az
energiafliggetlenség iranti igény e€s a megujuld energiaforrasok elterjedese
egyarant 0sztonzott. A haztartasi meretu kiseromuvek Uzemeltetesi feltetele-
inek valtozasa, kilondsen a szaldo elszamolas fokozatos megszinése és a brut-
to elszamolas bevezetese azonban Uj szemleletet kivan a napelemes rendszerek
tervezeseben. Ebben a kérnyezetben egyre gyakrabban merdl fel a kérdeés:
megeri-e akkumulatoros energiatarolot telepiteni a napelemes rendszer melle?

BOVEBBEN

A mesterseéges intelligencia (MI) rohamos fejlédése alapvetden alakitja at a
munka vilagat. A munkaltatok egyre gyakrabban alkalmaznak Ml-alapu rendsze-
reket a kivalasztas, a teljesitményérteékelés, a munkaidd-szervezeés és a munka-

folyamatok optimalizalasa soran. Bar ezek az eszkdzok jelentds hatekonysag-
novekedest eredmenyezhetnek, alkalmazasuk soran a munkaltatd nem mentesul
a munkajogi és adatvedelmi k&telezettsegek aldl. A jogszerd mikoddes kulcsa az
atlathatosag, az emberi kontroll, a megfeleld tajekoztatas es a folyamatos jogi
megfelelés biztositasa.

BOVEBBEN

A féleves teljesitmenyertékeles mint stratégiai HR-adatforras

Az eévkozi eértékeles sok szervezetben mar beépllt vezetdi gyakorlat: a vezetdk
es a munkatarsak attekintik az eves celok elérehaladasat, az elert eredmenye-
ket, az elakadasokat, a kompetenciafejlédést es a kdvetkez6 iddszak prioritasait.
HR-szempontbol azonban ennél joval tobbrdl van szo, hiszen a féleves telje-
sitményértékelés olyan strukturalt adatforras lehet, amely segit pontosabb
kepet adni a munkakorok valtozasardl, a feleldsségi szintek elmozdulasaral, a
fejlesztési igényekrdl, a megtartasi kockazatokrol és a kdvetkezd Uzleti ciklus
ber- es letszamtervezesi kerdeseirdl.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1_mI2FcmjOJtcQGSy-e7cMYAiKcdO2RqZ/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1jOEd0f4BcjKUjkkUff01FSsJDpM0I3-K/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1h1GF1_vgOcNfXtLcBK8dDZVBdx-kHImU/export?format=pdf
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A fedélzeti kamera (dashcam) ma mar nem csupan kenyelmi kiegeszito, hanem
egyre inkabb a biztonsag és a bizonyithatosag eszkdze. Egy kozlekedési baleset
vagy vitas helyzet soran a videofelvetel sokszor pontosabb képet ad a

tortentekrdl, mint a tanuvallomasok vagy a kesobb rogzitett helyszini nyomok.
Ahhoz azonban, hogy a felvétel valoban hasznalhato legyen, érdemes néhany
fontos mUszaki szempontot figyelembe venni a vasarlas elott. llyen a megfeleld
latosz0g, a jo képérzekeld, a HDR technoldgia, a szuperkondenzatoros kialakitas,
a megbizhatd memoriakartya es a hasznos kiegeszitd funkciok.

BOVEBBEN

Elektromos autozas: elonyok, hatranyok es a varhato valtozasok

Jelenlegi allapotaban az elektromos autdzas egy legalizalt addzasi piramisjaték.
Hamarosan elerlnk egy olyan penetracios szintre (10—20%), ahol a koltseg-
vetésnek fajni fog az elmaradt jovedéki ado. Hosszu tavon nem fenntarthato a
kedvezmeényekkel tortend vasarlasosztonzes, példaul adomentesseég cegek
eseteben. Fel kell keszlini, hogy valtozas jon: ilyen példaul az ingyenes parkolas
megszlntetése. Ezen kivil szamos terlletet lehetne érinteni: az akkumulatorok
(veszelyes hulladek) elhelyezése és a hozza kapcsolodo kotelezettseg az
elektromos autok magasabb casco biztositasi dija, specialis mentési es
szervizelesi kdvetelmeények, ezeknek a kdltsege, lehetne megterilést szamolni... a
sor szinte vegtelen.

BOVEBBEN

A nyarrol elsésorban az iskolai szlinet es nyaralas jut legel6szor az eszlinkbe. De
nem mindenki vakaciozik ilyenkor, hiszen a mezdgazdasagban junius elejetdl mar
gozerovel zajlanak a nyari betakaritasi munkalatok, a hdseg es a szarazsag
miatt azonban a mezdgazdasagi tlizek kockazata is kritikus szintet erhet el. Az

agazatban dolgozo kis- es kdzepvallalkozasokra is komoly feleldsseg harul ebben
az iddszakban, hogy elkeriljenek egy esetleges tlzesetet. Milyen eldkeszlleteket
es intezkedeseket kell megtennilk, illetve milyen jogszabalyokat kell betartaniuk?

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1w422LJtSQ1jZqOFridwxnOiYFxAXhKlP/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1qio6altkxHfG31ma3c2VYDHTptls4iZN/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1L2bhdF328ix-cgqIOAuwLiF8X7-VdzW9/export?format=pdf
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Mit csinalnak maskepp a vallalkozok, akik jol hasznaljak
a mesterseges intelligenciat?

Tapasztalataink szerint azok a vallalkozok hasznaljak a legeredmeényesebben az
Al-t, akik nem csupan egyszerU szdvegalkotasi feladatokat biznak ra, hanem
tudatosan alakitanak ki olyan munkamodszereket, amelyekben a mesterseges
intelligencia a hibak megeldzeset es a mindség javitasat is tamogatja. A
tudatos Al-hasznalat nem egyetlen jol megfogalmazott kérdésen mulik. Sokkal
inkabb azon, hogy mikor es milyen celbadl vonjuk be a mesterseges intelligenciat
a napi munkankba. A kdvetkezdkben harom olyan munkamaodszert mutatunk be,
amelyekkel a mesterseges intelligencia segit biztonsagosabban, tudatosabban

es hatekonyabban dolgozni.
=

A juniusi modositas az atlathatosagot az eljarasi alapelvek szintjerdl a kizaro
okok eés a szerzddesteljesités kezzelfoghatd kdvetelményéve emeli. Ajanlatkerdi
oldalon soron kivll aktualizalni kell a kizaro oki nyilatkozatmintakat es az
Osszeférhetetlenseégi  dokumentaciot, gondoskodni kell a kbdzbeszerzési

dokumentumok publikus EKR-elerhetoségerdl, valamint ki kell alakitani a hosszu
tavu szerzddések tizenket havonkénti teliesitesi kbzzétételének belsé rendjét.
Gazdasagi szerepldi oldalon a tulajdonosi lanc feltarasara vald felkeszlles, a
tényleges tulajdonosi adatok naprakeszen tartasa es az alvallalkozoi kor
elézetes atvilagitasa valt versenyben maradasi feltétellé.

BOVEBBEN

Jo hir a kisadozoknak? 2027-tol visszatérhet a KATA

A kisadozo vallalkozasok teteles addja, kdzismert nevéen a KATA, 2022 szeptem-
beretdl jelentdsen szukitett feltetelekkel mukddik. Az Uj kormany programjaban
ugyanakkor szerepel a kedvezmeényes KATA-adozas szélesebb kord elérhetdve
tetele. A tervezett valtoztatas hattereben az a kormanyzati allaspont all, hogy
a 2022-es szabalyozas a KATA alkalmazasat a szlkségesnél szelesebb kdrben
korlatozta, es olyan kisvallalkozokat is érintett, akik a kedvezmeényes adozasi
format rendeltetésszerlen alkalmaztak. Az Uj szabalyozas ezért a KATA széle-
sebb korlu elerhetdseget teremtene meg, mikdzben a korabbi visszaélesek

megeldzésére is torekedne.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1Zhx6-LInC66mejU0K11vqVjiKW8dsNdm/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1M5d8NXc8gVLnsCAeSh-y2bdfR1FPHvzw/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/141yd4bY8UmLpr_VEc8EP21Eihvh3a_Wi/export?format=pdf
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Ideiglenes hatalyba lepett 2026. majus 1-jével az Europai Unid és a Mercosur-
allamok kozotti szabadkereskedelmi egyezmeny kereskedelmi megallapodasa. A

mult honapban kbzzétett tajekoztatoban a megallapodas & elemei els6
részenek ismertetése tortent meg, a mostani tajekoztato a megallapodas 6
elemeinek masodik részét tartalmazza.

BOVEBBEN

Mesterseges intelligencia a vallalkozasokban
— lehetoség vagy kockazat?
Az MI nem ,digitalis munkatars”, aki onalldoan felel a donteseiert. Meggydzéen

fogalmazhat akkor is, ha teved, elavult informaciot hasznal vagy egyszeruen
kitalal valamit. A vallalkozas feleldssege ezért nem szlnik meg attdl, hogy egy

szOveget, szamitast vagy donteési javaslatot gep készitett.
=

Az EU altal 2026. augusztus 12-tdl hatalyba lepd Uj (EU) 2025/40 Csomagolasi es
Csomagolasi Hulladek Szabalyzat (PPWR) réven a vallalkozasoknak minden

iparagban fel kell keszulnilk a csomagolasi szabvanyok és gyakorlatok jelentds
valtozasaira. Ez a szakcikk részletesen kitér arra, hogy kikre is vonatkoznak ezek
a szabalyok.

BOVEBBEN

Kamerarendszerek a vallalkozasoknal

—nem elég felszerelni, szabalyosan is kell mukodtetni...

A gyakorlat azt mutatja, hogy sok vallalkkozas a kamerarendszer telepitesevel,
atadasaval, az élokep figyelemmel kiséresevel lezartnak tekinti a feladatot. Pedig

a kamerahasznalat szemeélyes adatok kezeleset jelenti, ezert a GDPR szabalyai
telies mértekben alkalmazandok ra.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1eYd1dNuOldwgnbSh1cRFu-5FPCovQpAd/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1Ni0cok_F_px8XB1owf6HE1DY7JO-fBZS/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1tEukTqUUCRTefRWMjXR9_M1qIEUvRVhw/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/15uOPO3VDXZuqx7QRlOgd2QLMPbbnvFV7/export?format=pdf
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Baranyi Karoly Miben tudok segiteni?

Dijmentes uUtmutatassal munka- és tlzvedelmi terlleten, pl. a
kotelezd munkahelyi kockazatértékelések, munkavédelmi oktatasok,
valamint a Tdzvedelmi Szabalyzatok eés kilritesi tervek
kovetelményeiben.  Segitek  tisztazni a  szikseges egyeni
véddeszkdzok, az iddszakos biztonsagi felllvizsgalatok és a kételezd
tdzolto késziilékek korét. Célom, hogy vallalkozasa felkeszilt legyen
egy esetleges hatdsagi ellendrzésre, és elkertlje a sulyos birsagokat.

Kinek tudok segiteni?

Azoknak a KKV-vezetdknek és munkavallaloknak, akik nem biztosak

abban, hogy cégik rendelkezik-e a torvény altal eléirt munkavedelmi

és tlzvedelmi dokumentaciokkal. Segitségnyujtas, ha elakadt az

A oktatasi naplok vezetésében, nem tudja, miyen gyakran kell
tuzvedelem, ellendriztetni a gépeket, vagy egyszerlen szeretné biztonsagban

munkavédelem tudni a dolgozdit és a telephelyét.

@ +36 20 369 5278 @ baranyikaroly72@gmail.com

Buzamanisz Attila Miben tudok segiteni?

Konyvelési és adotanacsadasi terlleten nyujtok segitséget vallal-
kozasok, egyéni vallalkkozok és cégvezetdk részére. Munkam soran
célom, hogy az lgyfelek ne csak a jogszabalyi kdtelezettsegeiknek
tegyenek eleget, hanem érthetd, gyakorlati tamogatast kapjanak a
mindennapi adézasi, szamviteli kérdésekben is.

Kinek tudok segiteni?

Els6sorban azoknak a KKV-knak, vallalkozoknak és magansze-
melyeknek tudok segiteni, akik megbizhatod kdnyvelési hattérre,
adozasi kérdésekben szakmai iranymutatasra, illetve a vallalkozasuk
mukodeését érintd pénziigyi és adminisztrativ dontéseklben gyakorlati
tamogatasra van szikségik. Fontosnak tartom, hogy az addzasi és
. , , szamviteli témak ne bonyolult, nehezen értelmezhetd szabalyokként
kényveles, ado jelenjenek meg, hanem az ligyfelek szamara érthetd és alkalmazhatd
informacioként.

Q +36 20 293 1449 @ buzamaniszattila@gmail.com
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Hajdara Gabor Miben tudok segiteni?

Dijmentes, szakszerl informatikai Utmutatassal és stratégiai
tanacsadassal a digitdlis atalas terén. Segitek a vallalkozasa
igenyeinek leginkabb megfeleld hardverek és Ugyviteli szoftverek
beszerzésében, valamint a hatékonysagnoveld IT-eszkdzok kivalasz-
tasaban. Tamogatast nyujtok a kritikus fontossagu adatbiztonsagi és
adatvedelmi kerdesek kezeleseben.

Kinek tudok segiteni?

Elsésorban olyan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknak, amelyek
szeretnék modernizalni a muikddéslket, de elvesznek a piaci
kinalatban, vagy nem biztosak a digitalis rendszereik biztonsagaban.
Hatekony segitseg lehetek a cegvezetoknek akkor is, ha a szoftveres
Ugyvitel terén keresnek gyakorlatias, azonnal alkalmazhato
megoldasokat a napi Uzletmenet megkdnnyitésére.

IT, adatvedelem,
online marketing

@ +36 70 947 6600 D] haidaragabor@gmailcom

Kalacska Csaba Miben tudok segiteni?

A vamszakterllethez és a jovedéki szakterllethez kapcsolodd
feladatok telieskdrd végrehajtasaban. A harmadik orszagos keres-
kedelemhez kapcsoloddd valamennyi tevékenység végrehajtasaban
az alapvamkezelések elvégzésétdl, az utdlagos eljarasokon keresztll
a vamhatosagi tevekenysegi engedélyek megszerzéseben és
fenntartasaban, a jogszabalyi muikodéshez szikséges vamsza-
kertelem biztositasaval. Jovedéki termekek eldallitasaval, tarolasaval,
kereskedelmével foglalkozé vallalkozasoknak teljeskord Ugyinté-
zésben, a hatosagi engedélyek megszerzésében, a folyamatos
mUkodéshez kapcsolodd adminisztrativ feladatokban.

Kinek tudok segiteni?

’ Elsésorban olyan vallalkkozasoknak, gazdasagi tarsasagoknak tudok
vam, atfogd vamjogi és jovedéki adojogi segitséget nyujtani, akik

jovedeki eljarasok tevékenységikhdz kapcsoloddan harmadik orszagos kereskedelmet,

illetve jovedéki termeékekkel kapcsolatos tevekenyseget folytatnak.

Q +36 70 451 5883 @ csabakalacska@gmail.com
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Katona Agnes Miben tudok segiteni?

HR- és szervezetfejlesztési szakemberként abban tamogatom a
vezetdket és a szervezeteket, hogy tudatosabb, hatékonyabb és
Uzletileg is eredmeényesebb emberi mukddest alakitsanak ki. Tobb
mint 20 év multinacionalis HR-tapasztalatara épitve dolgozom a HR-
es folyamatok fejlesztésével, vezetdfejlesztéssel, executive
coachinggal, szervezetfejlesztéssel, kivalasztassal, talent- és
teljesitménymenedzsmenttel, valamint  valtozasi helyzetek
tamogatasaval.

Kinek tudok segiteni?

Els6ésorban olyan vallalatoknak, HR-vezetoknek, fels6- és
kozépvezetoknek, akik komplex emberi és szervezeti kihivasokra
keresnek gyakorlatias, Uzleti szemléletli megoldast. Kullondsen
otthonosan mozgok multinacionalis €s termelévallalati kornyezetben,
ahol a HR-nek egyszerre kell stratégiai partnerként, valtozasok
tamogatojaként és a vezetdk fejlesztojekent mikddnie.

@ + 36 30 626 4759 @ katona.agnes@szbtdevelopment.hu

Kiss Katalin Miben tudok segiteni?

Segitek a kis- és kdzépvallalkozasoknak abban, hogy a mesterséges
inteligencia ne csak egy érdekes Ujdonsag legyen, hanem a
mindennapi munkaban is valodi versenyeldnyt jelentsen. A J. L.
SEAGULL Alapitvany Al tananyagfejlesztéjeként és oktatdjaként
gyakorlati Utmutatast adok ahhoz, hogyan lehet a mesterséges
inteligenciat  egyszerlden, biztonsagosan és eredményesen
alkalmazni a napi feladatokban — az informaciokereséstdl és
tartalomkeszitéstdl kezdve az adminisztracion, az Ugyfel-
kommunikacion at egészen a dontés-eldkeszités tamogatasaig.

Kinek tudok segiteni?

Elsésorban kis- és kozépvallalkozasok vezetdinek és munkatarsainak,
valamint maganszemeélyeknek, akik szeretnék a mesterséges
intelligenciat eredmeényesen alkalmazni a mindennapi munkajukban.
intelligencia Tanacsadasaim soran a kénnyen elsajatithatd, gyakorlati megol-
dasokra helyezem a hangsulyt, hogy az Al eszkozok a mindennapi
munkaveégzes természetes részéve valjanak.

mesterseges

Q +36 30 625 8554 @ kisskatil11@gmail.com
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Dr. Kormos Sandor Miben tudok segiteni?

Kozbeszerzési eljarasok eldkeszitésében és lebonyolitasaban,
ajanlattevoi részvételben, szerzédések és egyéb jogi dokumentumok
elkészitésében, tamogatasi projektek megvalositasahoz kapcsolodd
jogi és elszamolasi kérdesekben, tovabba peres, hatosagi és
jogorvoslati eljarasokban torténd képviseletben.

Kinek tudok segiteni?

Els6ésorban mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak, amelyek
kozbeszerzési eljarasokban kivannak részt venni, tamogatasi
lehetéségeket szeretnének igénybe venni, jogi vagy szerzddéses
tamogatasra van szlUkséglk, illetve jogvitaban, hatosagi vagy
birosagi eliarasban érintettek.

kozbeszerzeés

Q + 36 46 322 490 @ kormos.sandor@gmail.com

Lakatos Gergo Miben tudok segiteni?

Tobb mint tizéves tapasztalattal segitem Ugyfeleimet a palyazati
lehetdsegek, valamint a tamogatott hitelkonstrukciok feltérke-
pezésében és igénybevételében. Munkam nem csupan a palyazat
megirasara terjed ki mar a fejlesztési elképzelés kialakitasanal
bekapcsolodom a folyamatba, és segitek megtalalni a vallalkkozas
céljaihoz és lehetdsegeihez leginkabb illeszkedd konstrukciot. A telies
palyazati folyamatot végigkiserem az Uzleti terv kidolgozasatol a
palyazati dokumentacio benyuljtasan at a tamogatott projekt
megvalositasaig. KozremiUkdddm a tamogatas lehivasaban, az
elszamolasok és beszamoldk elkészitésében, valamint a fenntartasi
id6szak jelentéseinek benyujtasaban is.

o X ) Kinek tudok segiteni?

palyazatflgyeles Elsésorban olyan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknak, amelyek
mukodeésiket fejlesztenék, kapacitasukat bdvitenek vagy energia-
hatékonyabba és versenyképesebbe tennék vallalkozasukat.
Agazattdl fliggetlentl tamogatom Ugyfeleimet eszkdzbeszerzési,
telephelyfejlesztési, digitalizacios és energetikai palyazatok, valamint
tamogatott hitelkonstrukciok kapcsan. Kisebb meértékben lakossagi
palyazati lehetdsegekkel kapcsolatban is segitséget nyujtok.

Q) + 36205688633 <] palazataexfishy
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Dr.LassanCsaba Miben tudok segiteni?

Tobb mint 20 éves Ugyvédi tapasztalattal segitem a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasokat a mindennapi jogi és Uzleti kihivasok
megoldasaban. Hiszek abban, hogy a jo Ugyvéd nemcsak a
problemak kezelesében, hanem azok megeldzésében is értéket
teremt, ezért munkam soran a jogi megfeleléség mellett a
vallalkozasok Uzleti céljait is szem el6tt tartom.

Kinek tudok segiteni?

Els6sorban KKV-k részére nyujtok komplex jogi és stratégiai
tamogatast, kilondsen tarsasagi jogi, szerzddéses, munkajogi,
ceégiranyitasi kérdesekben. Célom, hogy Ugyfeleim olyan gyakorlati,
. Uzletileg is mUkodd megoldasokat kapjanak, amelyek hozzajarulnak
Jjog vallalkozasuk biztonsagos és eredmeényes mikodéséhez.

@ + 36 30 315 1325 @ drlassan.csaba@simonweb.hu

Szep Erika Miben tudok segiteni?

Kozel 30 eéves tapasztalattal rendelkezem az iparjogvédelem
terlletén. Ez alatt az iddszak alatt széleskorld tapasztalatokat
szereztem mind a védjegyjoggal 6sszefiiggd hatdsagi, mind pedig a
képviseleti oldalon. Jelenleg védjegytanacsadokent dolgozom az
orszag legrégebbi szabadalmi és jogi irodajaban. Elsdsorban a
védjegyjoggal Osszefiiggd kérdésekben tudok hasznos segitseget
nyujtani, de altalanos kérdésekben a szabadalom, hasznalatiminta-
oltalom és a formatervezésiminta-oltalom (design) terlletét érintéen
is allok a hozzam fordulok rendelkezésére.

Kinek tudok segiteni?
Maganszemélyeknek és jogi szemeélyeknek egyarant, akik mar
meglévd vagy tervezett sajat vallalkozasuk arujelzéjének vedelme
erdekeben kernek tanacsot.

iparjogvedelem

Q +36 70 386 5433 @ szepera0601@gmail.com
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	BŐVEBBEN
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	Jelenlegi állapotában az elektromos autózás egy legalizált adózási piramisjáték. Hamarosan elérünk egy olyan penetrációs szintre (10–20%), ahol a költség-vetésnek fájni fog az elmaradt jövedéki adó. Hosszú távon nem fenntartható a kedvezményekkel történő vásárlásösztönzés, például adómentesség cégek esetében. Fel kell készülni, hogy változás jön: ilyen például az ingyenes parkolás megszüntetése. Ezen kívül számos területet lehetne érinteni: az akkumulátorok (veszélyes hulladék) elhelyezése és a hozzá kapcsolódó kötelezettség, az elektromos autók magasabb casco biztosítási díja, speciális mentési és szervizelési követelmények, ezeknek a költsége, lehetne megtérülést számolni... a sor szinte végtelen.
	BŐVEBBEN


	Aratás nyáron: tűzvédelmi szabályok és fontos tudnivalók
	A nyárról elsősorban az iskolai szünet és nyaralás jut legelőször az eszünkbe. De nem mindenki vakációzik ilyenkor, hiszen a mezőgazdaságban június elejétől már gőzerővel zajlanak a nyári betakarítási munkálatok, a hőség és a szárazság miatt azonban a mezőgazdasági tüzek kockázata is kritikus szintet érhet el. Az ágazatban dolgozó kis- és középvállalkozásokra is komoly felelősség hárul ebben az időszakban, hogy elkerüljenek egy esetleges tűzesetet. Milyen előkészületeket és intézkedéseket kell megtenniük, illetve milyen jogszabályokat kell betartaniuk?
	BŐVEBBEN


	Mit csinálnak másképp a vállalkozók, akik jól használják  a mesterséges intelligenciát?
	Tapasztalataink szerint azok a vállalkozók használják a legeredményesebben az AI-t, akik nem csupán egyszerű szövegalkotási feladatokat bíznak rá, hanem tudatosan alakítanak ki olyan munkamódszereket, amelyekben a mesterséges intelligencia a hibák megelőzését és a minőség javítását is támogatja. A tudatos AI-használat nem egyetlen jól megfogalmazott kérdésen múlik. Sokkal inkább azon, hogy mikor és milyen célból vonjuk be a mesterséges intelligenciát a napi munkánkba. A következőkben három olyan munkamódszert mutatunk be, amelyekkel a mesterséges intelligencia segít biztonságosabban, tudatosabban és hatékonyabban dolgozni.
	BŐVEBBEN


	Átláthatóság mint alkalmassági mérce – a Kbt. 2026. júniusi módosítása
	A júniusi módosítás az átláthatóságot az eljárási alapelvek szintjéről a kizáró okok és a szerződésteljesítés kézzelfogható követelményévé emeli. Ajánlatkérői oldalon soron kívül aktualizálni kell a kizáró oki nyilatkozatmintákat és az összeférhetetlenségi dokumentációt, gondoskodni kell a közbeszerzési dokumentumok publikus EKR-elérhetőségéről, valamint ki kell alakítani a hosszú távú szerződések tizenkét havonkénti teljesítési közzétételének belső rendjét. Gazdasági szereplői oldalon a tulajdonosi lánc feltárására való felkészülés, a tényleges tulajdonosi adatok naprakészen tartása és az alvállalkozói kör előzetes átvilágítása vált versenyben maradási feltétellé.
	BŐVEBBEN


	Jó hír a kisadózóknak? 2027-től visszatérhet a KATA
	A kisadózó vállalkozások tételes adója, közismert nevén a KATA, 2022 szeptem-berétől jelentősen szűkített feltételekkel működik. Az új kormány programjában ugyanakkor szerepel a kedvezményes KATA-adózás szélesebb körű elérhetővé tétele. A tervezett változtatás hátterében az a kormányzati álláspont áll, hogy a 2022-es szabályozás a KATA alkalmazását a szükségesnél szélesebb körben korlátozta, és olyan kisvállalkozókat is érintett, akik a kedvezményes adózási formát rendeltetésszerűen alkalmazták. Az új szabályozás ezért a KATA széle-sebb körű elérhetőségét teremtené meg, miközben a korábbi visszaélések megelőzésére is törekedne.
	BŐVEBBEN


	Tájékoztató az EU-Mercosur partnerségi megállapodás  ideiglenes bevezetéséről
	Ideiglenes hatályba lépett 2026. május 1-jével az Európai Unió és a Mercosur-államok közötti szabadkereskedelmi egyezmény kereskedelmi megállapodása. A múlt hónapban közzétett tájékoztatóban a megállapodás fő elemei első részének ismertetése történt meg, a mostani tájékoztató a megállapodás fő elemeinek második részét tartalmazza.
	BŐVEBBEN


	Mesterséges intelligencia a vállalkozásokban  – lehetőség vagy kockázat?
	Az MI nem „digitális munkatárs”, aki önállóan felel a döntéseiért. Meggyőzően fogalmazhat akkor is, ha téved, elavult információt használ vagy egyszerűen kitalál valamit. A vállalkozás felelőssége ezért nem szűnik meg attól, hogy egy szöveget, számítást vagy döntési javaslatot gép készített.
	BŐVEBBEN


	PPWR: kikre vonatkoznak az új csomagolási szabályok?
	Az EU által 2026. augusztus 12-től hatályba lépő új (EU) 2025/40 Csomagolási és Csomagolási Hulladék Szabályzat (PPWR) révén a vállalkozásoknak minden iparágban fel kell készülniük a csomagolási szabványok és gyakorlatok jelentős változásaira. Ez a szakcikk részletesen kitér arra, hogy kikre is vonatkoznak ezek a szabályok.
	BŐVEBBEN


	Kamerarendszerek a vállalkozásoknál – nem elég felszerelni, szabályosan is kell működtetni…
	A gyakorlat azt mutatja, hogy sok vállalkozás a kamerarendszer telepítésével, átadásával, az élőkép figyelemmel kísérésével lezártnak tekinti a feladatot. Pedig a kamerahasználat személyes adatok kezelését jelenti, ezért a GDPR szabályai teljes mértékben alkalmazandók rá.
	BŐVEBBEN


	Baranyi Károly
	tűzvédelem,
	munkavédelem
	Miben tudok segíteni?
	Díjmentes útmutatással munka- és tűzvédelmi területen, pl. a kötelező munkahelyi kockázatértékelések, munkavédelmi oktatások, valamint a Tűzvédelmi Szabályzatok és kiürítési tervek követelményeiben. Segítek tisztázni a szükséges egyéni védőeszközök, az időszakos biztonsági felülvizsgálatok és a kötelező tűzoltó készülékek körét. Célom, hogy vállalkozása felkészült legyen egy esetleges hatósági ellenőrzésre, és elkerülje a súlyos bírságokat.

	Kinek tudok segíteni?
	Azoknak a KKV-vezetőknek és munkavállalóknak, akik nem biztosak abban, hogy cégük rendelkezik-e a törvény által előírt munkavédelmi és tűzvédelmi dokumentációkkal. Segítségnyújtás, ha elakadt az oktatási naplók vezetésében, nem tudja, milyen gyakran kell ellenőriztetni a gépeket, vagy egyszerűen szeretné biztonságban tudni a dolgozóit és a telephelyét.
	+ 36 20 369 5278
	baranyikaroly72@gmail.com

	Buzamanisz Attila
	könyvelés, adó
	Miben tudok segíteni?
	Könyvelési és adótanácsadási területen nyújtok segítséget vállal-kozások, egyéni vállalkozók és cégvezetők részére. Munkám során célom, hogy az ügyfelek ne csak a jogszabályi kötelezettségeiknek tegyenek eleget, hanem érthető, gyakorlati támogatást kapjanak a mindennapi adózási, számviteli kérdésekben is.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban azoknak a KKV-knak, vállalkozóknak és magánsze-mélyeknek tudok segíteni, akik megbízható könyvelési háttérre, adózási kérdésekben szakmai iránymutatásra, illetve a vállalkozásuk működését érintő pénzügyi és adminisztratív döntésekben gyakorlati támogatásra van szükségük. Fontosnak tartom, hogy az adózási és számviteli témák ne bonyolult, nehezen értelmezhető szabályokként jelenjenek meg, hanem az ügyfelek számára érthető és alkalmazható információként.
	+ 36 20 293 1449
	buzamaniszattila@gmail.com

	Hajdara Gábor
	IT, adatvédelem,
	online marketing
	Miben tudok segíteni?
	Díjmentes, szakszerű informatikai útmutatással és stratégiai tanácsadással a digitális átállás terén. Segítek a vállalkozása igényeinek leginkább megfelelő hardverek és ügyviteli szoftverek beszerzésében, valamint a hatékonyságnövelő IT-eszközök kiválasz-tásában. Támogatást nyújtok a kritikus fontosságú adatbiztonsági és adatvédelmi kérdések kezelésében.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek szeretnék modernizálni a működésüket, de elvesznek a piaci kínálatban, vagy nem biztosak a digitális rendszereik biztonságában. Hatékony segítség lehetek a cégvezetőknek akkor is, ha a szoftveres ügyvitel terén keresnek gyakorlatias, azonnal alkalmazható megoldásokat a napi üzletmenet megkönnyítésére.
	+ 36 70 947 6600
	hajdara.gabor@gmail.com

	Kalácska Csaba
	vám,
	jövedéki eljárások
	Miben tudok segíteni?
	A vámszakterülethez és a jövedéki szakterülethez kapcsolódó feladatok teljeskörű végrehajtásában. A harmadik országos keres-kedelemhez kapcsolódó valamennyi tevékenység végrehajtásában az alapvámkezelések elvégzésétől, az utólagos eljárásokon keresztül a vámhatósági tevékenységi engedélyek megszerzésében és fenntartásában, a jogszabályi működéshez szükséges vámsza-kértelem biztosításával. Jövedéki termékek előállításával, tárolásával, kereskedelmével foglalkozó vállalkozásoknak teljeskörű ügyinté-zésben, a hatósági engedélyek megszerzésében, a folyamatos működéshez kapcsolódó adminisztratív feladatokban.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan vállalkozásoknak, gazdasági társaságoknak tudok átfogó vámjogi és jövedéki adójogi segítséget nyújtani, akik tevékenységükhöz kapcsolódóan harmadik országos kereskedelmet, illetve jövedéki termékekkel kapcsolatos tevékenységet folytatnak.
	+ 36 70 451 5883
	csabakalacska@gmail.com
	Katona Ágnes

	HR
	Miben tudok segíteni?
	HR- és szervezetfejlesztési szakemberként abban támogatom a vezetőket és a szervezeteket, hogy tudatosabb, hatékonyabb és üzletileg is eredményesebb emberi működést alakítsanak ki. Több mint 20 év multinacionális HR-tapasztalatára építve dolgozom a HR-es folyamatok fejlesztésével, vezetőfejlesztéssel, executive coachinggal, szervezetfejlesztéssel, kiválasztással, talent- és teljesítménymenedzsmenttel, valamint változási helyzetek támogatásával.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan vállalatoknak, HR-vezetőknek, felső- és középvezetőknek, akik komplex emberi és szervezeti kihívásokra keresnek gyakorlatias, üzleti szemléletű megoldást. Különösen otthonosan mozgok multinacionális és termelővállalati környezetben, ahol a HR-nek egyszerre kell stratégiai partnerként, változások támogatójaként és a vezetők fejlesztőjeként működnie.
	+ 36 30 626 4759
	katona.agnes@szbtdevelopment.hu

	Kiss Katalin
	mesterséges
	intelligencia
	Miben tudok segíteni?
	Segítek a kis- és középvállalkozásoknak abban, hogy a mesterséges intelligencia ne csak egy érdekes újdonság legyen, hanem a mindennapi munkában is valódi versenyelőnyt jelentsen. A J. L. SEAGULL Alapítvány AI tananyagfejlesztőjeként és oktatójaként gyakorlati útmutatást adok ahhoz, hogyan lehet a mesterséges intelligenciát egyszerűen, biztonságosan és eredményesen alkalmazni a napi feladatokban – az információkereséstől és tartalomkészítéstől kezdve az adminisztráción, az ügyfél-kommunikáción át egészen a döntés-előkészítés támogatásáig.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban kis- és középvállalkozások vezetőinek és munkatársainak, valamint magánszemélyeknek, akik szeretnék a mesterséges intelligenciát eredményesen alkalmazni a mindennapi munkájukban. Tanácsadásaim során a könnyen elsajátítható, gyakorlati megol-dásokra helyezem a hangsúlyt, hogy az AI eszközök a mindennapi munkavégzés természetes részévé váljanak.
	+ 36 30 625 8554
	kisskati111@gmail.com


	Dr. Kormos Sándor
	közbeszerzés
	Miben tudok segíteni?
	Közbeszerzési eljárások előkészítésében és lebonyolításában,
	ajánlattevői részvételben, szerződések és egyéb jogi dokumentumok elkészítésében, támogatási projektek megvalósításához kapcsolódó jogi és elszámolási kérdésekben, továbbá peres, hatósági és jogorvoslati eljárásokban történő képviseletben.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek közbeszerzési eljárásokban kívánnak részt venni, támogatási lehetőségeket szeretnének igénybe venni, jogi vagy szerződéses támogatásra van szükségük, illetve jogvitában, hatósági vagy bírósági eljárásban érintettek.
	+ 36 46 322 490
	kormos.sandor@gmail.com

	Lakatos Gergő
	pályázatfigyelés
	Miben tudok segíteni?
	Több mint tízéves tapasztalattal segítem ügyfeleimet a pályázati lehetőségek, valamint a támogatott hitelkonstrukciók feltérké-pezésében és igénybevételében. Munkám nem csupán a pályázat megírására terjed ki: már a fejlesztési elképzelés kialakításánál bekapcsolódom a folyamatba, és segítek megtalálni a vállalkozás céljaihoz és lehetőségeihez leginkább illeszkedő konstrukciót. A teljes pályázati folyamatot végigkísérem az üzleti terv kidolgozásától a pályázati dokumentáció benyújtásán át a támogatott projekt megvalósításáig. Közreműködöm a támogatás lehívásában, az elszámolások és beszámolók elkészítésében, valamint a fenntartási időszak jelentéseinek benyújtásában is.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban olyan mikro-, kis- és középvállalkozásoknak, amelyek működésüket fejlesztenék, kapacitásukat bővítenék vagy energia-hatékonyabbá és versenyképesebbé tennék vállalkozásukat. Ágazattól függetlenül támogatom ügyfeleimet eszközbeszerzési, telephelyfejlesztési, digitalizációs és energetikai pályázatok, valamint támogatott hitelkonstrukciók kapcsán. Kisebb mértékben lakossági pályázati lehetőségekkel kapcsolatban is segítséget nyújtok.
	+ 36 20 558 8633
	palyazat@exfis.hu

	Dr. Lassán Csaba
	jog
	Miben tudok segíteni?
	Több mint 20 éves ügyvédi tapasztalattal segítem a mikro-, kis- és középvállalkozásokat a mindennapi jogi és üzleti kihívások megoldásában. Hiszek abban, hogy a jó ügyvéd nemcsak a problémák kezelésében, hanem azok megelőzésében is értéket teremt, ezért munkám során a jogi megfelelőség mellett a vállalkozások üzleti céljait is szem előtt tartom.

	Kinek tudok segíteni?
	Elsősorban KKV-k részére nyújtok komplex jogi és stratégiai támogatást, különösen társasági jogi, szerződéses, munkajogi, cégirányítási kérdésekben. Célom, hogy ügyfeleim olyan gyakorlati, üzletileg is működő megoldásokat kapjanak, amelyek hozzájárulnak vállalkozásuk biztonságos és eredményes működéséhez.
	+ 36 30 315 1325
	dr.lassan.csaba@simonweb.hu

	Szép Erika
	iparjogvédelem
	Miben tudok segíteni?
	Közel 30 éves tapasztalattal rendelkezem az iparjogvédelem területén. Ez alatt az időszak alatt széleskörű tapasztalatokat szereztem mind a védjegyjoggal összefüggő hatósági, mind pedig a képviseleti oldalon. Jelenleg védjegytanácsadóként dolgozom az ország legrégebbi szabadalmi és jogi irodájában. Elsősorban a védjegyjoggal összefüggő kérdésekben tudok hasznos segítséget nyújtani, de általános kérdésekben a szabadalom, használatiminta-
	oltalom és a formatervezésiminta-oltalom (design) területét érintően is állok a hozzám fordulók rendelkezésére.

	Kinek tudok segíteni?
	Magánszemélyeknek és jogi személyeknek egyaránt, akik már meglévő vagy tervezett saját vállalkozásuk árujelzőjének védelme érdekében kérnek tanácsot.
	+ 36 70 386 5433
	szepera0601@gmail.com
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