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Aktualitasok szakerto
tanacsadoinktol

Tisztelt Vallalkozok!

Orémmel ajanliuk figyelmiikbe a Kamarai Szakmai Szemle negyedik
szamat, amely ezuttal is azzal a céllal keszlilt, hogy egy helyen gydjtse
Ossze azokat az aktudlis szakmai informdciokat, amelyek segithetik a
vdllalkozdsok mindennapi mukédesét és fejlodesét.

Kiadvanyunkban a Nograd Vdarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
konzorciumi vezetése mellett 9 terlleti kamara egylttmdikédeése dital
életre hivott, a vdllalkozasok szamdra teéritésmentesen elérhetd, 19
szakterliletet lefedé Tandcsadoi Halozat szakértdi osztjgk meg
tapasztalataikat, elemzeseiket és az adott szakterllet legfontosabb
aktualitasait.

Ebben a szamban a szakmai cikkek mellett szakéertoink egy reszevel
is megismerkedhetnek: bemutatkozdsukbol megtudhatjak, hogy
pontosan milyen keérdésekben és lgyekben tudnak segiteni az
ingyenesen igénybe veheto tandacsadasok kereteben.

Szakértdink telies névsordt és elérhetdseget az alabbi linken taldlidk:

KATTINTSON IDE SZAKERTOINK ELERHETOSEGEIERT

Bizunk benne, hogy a Kamarai Szakmai Szemle hasznos utmutatokent
szolgal majd vdllalkozasuk szamara.

Jo olvasast kivanunk!

Nograd Varmegyei Kereskedelmi eés Iparkamara

Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Zala Varmegyei Kereskedelmi es Iparkamara


https://www.nkik.hu/hu/nograd-varmegyei-kereskedelmi-es-iparkamara/tanacsadoi-halozat-17706
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Szeptember 1-jével a kezzel kiallitott nyugta mar nem csupan a nyugtatdmbben
es a konyvelesben hagy nyomot. 2026. szeptember 1-jetdl a kezi es a
szamitogeppel eléallitott nyugtakral is adatot kell szolgaltatni a NAV részere. A

rendszer tehat elindult, eés az els0 napok szamai azt mutatjak, hogy a
vallalkozasok jelentds resze mar hasznalja is. Most tehat mar nem az a kerdés,
hogyan keszUljink fel az Uj kotelezettsegre, hanem az: hogyan epitstik be azt a
vallalkozas mindennapi mikddesebe ugy, hogy januartdl se okozzon problemat?

BOVEBBEN

Bertervezes: erdsebb alapok az 6szi dontesekhez

El6z6 cikklnkben azt mutattuk meg, hogyan valhat a feleves teljesitmenyer-
tekeles a HR-kontroll egyik legfontosabb kapcsolodasi pontjava: ha a vezetdk az
evkozi beszélgetesek soran tudatosan rogzitik a munkakorok tartalmanak val-
tozasat, a feleldsseégi korok boviileset, az Uj kompetencia-igenyeket, a megtar-
tasi kockazatokat es a besorolasi kerdeseket, akkor a HR olyan korai, vezetokkel
validalt informaciokhoz jut, amelyek tamogatjak a munkakori leirasok aktualizal-
asat, a munkakorelemzest, a Grade-rendszer felllvizsgalatat és az 0szi ber- és
letszamtervezés eldkeésziteset. Erre épitve ebben a cikkben azt vizsgaljuk, ho-
gyan alakithatok ezek az adatok konkret bértervezesi inputta, €s hogyan segit-
hetik a teljesitményhez, munkakori valtozashoz, Grade-valtashoz, piaci bérlema-
radashoz vagy megtartasi kockazathoz kapcsolodo dontesek elkiloniteset.

BOVEBBEN

A CBAM karbonvam (Carbon Border Adjustment Mechanism) az Eurdpai Unio
egyik Uj klimapolitikai eszkdze, amelynek célja a szén-dioxid-kibocsajtas csokken-
tése. Az engedély megszerzeése azon importorok, illetve kdzvetett vamjogi
kepviseldk reszere szikseges, akik a CBAM hatalya ala tartozo arukat terveznek

importalni 2026. januar 1-et kdvetden nettd 50 tonna/év felett. Mentesség
alkalmazhato, ha az importor éves szinten 50 tonnanal kevesebb CBAM-kbteles
arut hoz be az EU-ba. A kiiszobértekbe nem szamit bele a vilamos energia és a
hidrogen.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1clcM2Riq_3GiZTTZmRsAqDE26egp2ycN/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1bMrXJy-iiBX-EXO32p6r8BkAPW8UY5OB/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1uaPlf_tCWYiP74tf8Y4TjiSCtmliTSUN/export?format=pdf
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A munkaviszony létesitesének dogmatikai alapjai
és gyakorlati szempontjai a Munka Torvéenykonyve tiikrében

A munkaviszony létesitése a munkajog egyik legkritikusabb terilete. A felek
kozotti konszenzus jogszabalyszerld rogzitese megeldzi a kesdbbi jogvitakat. A
munka torvenykdnyverol szolo 2012. evi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szigoru
kereteket szab a munkaszerzddes tartalmara es alakisagara vonatkozoan. Jelen
cikk a munkaviszony kezdeti szakaszanak legfontosabb jogszabalyi eldirasait, a
kotelez6 tartalmi elemeket es a felmerlld gyakorlati buktatokat elemzi. A
munkaviszony létesitése soran elkdvetett hibak sulyos anyagi és jogi kdvetkez-
menyekkel jarhatnak a munkaltatora nezve.

BOVEBBEN

Az Integritas Hatosag 2026. augusztus 13-an jelentette be, hogy meginditja az
elsd nyilvantartasba veteli eljarasokat, es megkezdi a kdzbeszerzesi eljarasbol
bldncselekmeny elkbvetése miatt kizart gazdasagi szereplok nyilvantartasanak
vezeteset. A hatosag kdzlemenye szerint az intézkedes nelkiilozhetetlen az unios

tamogatasok Ujrainditasahoz, egyuttal azonban nem pusztan szankcios eszkoz,
az erintettek szamara nyitva all az Ontisztazas lehetdsége is. A fejlemeny a
kizaré okok hazai rendszerének régodta hianyzo elemét potolja, és a gyakorld
jogalkalmazok szamara tobb ponton is Ujragondolast igenyel — az alabbiakban
ezeket a csomopontokat tekintjik at.

BOVEBBEN

Adatvedelmi incidens — amikor elindul a 72 ora

Egy rossz cimzett, egy elveszett laptop vagy egy feltort postafiok is lehet
adatvedelmi incidens. A kérdés nem az, hogy megtorténik-e, hanem az, hogy
mikor és a vallalkozas kelléen felkészllt-e ra. Ebbe a kategoriaba tartozik az
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilese, elvesztése, megvaltoztatasa,
jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés. A GDPR 33.
cikke alapjan az adatkezeldnek az incidenst haladéktalanul, indokolatlan kesede-
lem nelkil, és ha lehetseéges, legkesdbb 72 draval a tudomasszerzest kdvetden
be kell jelentenie a fellgyeleti hatosagnak, ha az valoszinUsithetéen kockazattal

jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1-aAjSGWG_G7CFTD6y8CzsdKQJOFR-ii_/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1WTvqvb-cSRP5JrgK9io-5si1eTyl96wA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/13vPecIB1y0cu2DwoD09m_YGVgglARnsS/export?format=pdf

KAMARAI SZAKMAI SZEMLE . EVFOLYAM 4. SZAM

Minden vallalkozasnal ott van egy visszatérd, unalmas es megis elkerilhetetlen
feladat: valakinek be kell potydgnie az adatokat. Bejovo szamlak a konyvelésbe,
szallitolevelek a raktarkészletbe, szerzédések fontos datumai egy tablazatba.

Ez a munka nem nehéz, csak lassu, monoton, és pont ezért hibazunk benne a
legttbbet. Epp ez az a teriilet, ahol a mesterséges inteligencia ma az egyik
legjobb megterlilest hozza egy kisvallalkozasnak. Nezzik meg, hogyan. A cel itt
sem a technologia énmagaért. A cél az, hogy a munkatarsa ne adatrogzitéssel
toltse a deleldttjet, hanem azzal, amihez ember kell.

BOVEBBEN

A vizualis piac ujrarendezese — Hol a helye a mesterseéges
intelligencianak, es mikor elengedhetetlen a szakember?

A mesterseges intelligencia (M) ternyerese a vizualis kommunikacio terileten az
elmult evek legjelentésebb technologiai ugrasa. A piacon megjelent, laikusok
szamara is konnyen kezelhetd kepgeneratorok es sablonalapu szoftverek
alapjaiban irjak at a tervezégrafikusi szakma és a vallalati marketing dinamikajat.
Bar a jelenseg sokakbdl bizonytalansagot valt ki, vallalatvezetsi es gazdasagi
szempontbdl azonban nem valsagroél, hanem a piac egy teljesen természetes,
racionalis kettészakadasarol beszelhetiink. Ennek megertése kulcsfontossagu a
cégek marketingbldzseéjének optimalis felhasznalasahoz.

BOVEBBEN

A Magyar Fejlesztési Bank 2026. augusztus 26-i dontése alapjan folytatodhat a
Demjan Sandor Tokeprogram vegrehajtasa. A program masodik, mintegy 43,9
miliard forintos forrasrészletebdl 145 korabban kivalasztott hazai kis- és

kozepvallalkozas finanszirozasa valhat lehetove. A befektetesi iddszakot
egyuttal negy honappal meghosszabbitottak. A dontes fontos eldrelepes a
tamogatott vallalkozasok szamara, ugyanakkor nem jelent Uj palyazati vagy
jelentkezési kort.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1gDBnM7P5ENLiEDm0CLAdMCmGn_S_xpZA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1F711MX8KrL1KqYi82wtyWET_ppJIQKZS/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1DXd44IVqbdN-GNJh6gHoysy6a-2GMM2b/export?format=pdf
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Zold és digitalis — Fenntarthatosagi (ESG) szoftverek
és energiahatekonysag

A fenntarthatosag mar nem a jovd, hanem a jelen Uzleti valosaga. Sokan ugy
gondoljak, hogy a kdrnyezetvedelmi és tarsadalmi elvarasok csak a multinacio-
nalis oriascegeket erintik. Ez a tévhit azonban komoly versenyhatranyt okozhat.
Nem divatrol vagy elmeleti elvekrdl van szo: az ESG ma mar a tuléles zaloga is
lehet. Ha egy helyi vallalkozas nagyobb gyarak beszallitdja, hamarosan kotele-
z0en be kell mutatnia a zdld adatait, kllénben kicserelik egy felkeszlltebb
partnerre. Emellett a bankok is egyre szigorubban nézik a fenntarthatosagot: a
zolden mUkddo cegek olcsobb hitelekhez juthatnak, mig a lemaradok dragabban

vagy egyaltalan nem kapnak finanszirozast.
=

A munkavallalok bérezése egyre fontosabb munkajogi kérdéssé valik a vallal-
kozasok szamara. Nemcsak az jelenthet problémat, ha a munkaltato nem tartja
be az egyenld banasmaod kdvetelményét, hanem az is, ha egy esetleges jogvita

soran nem tudja megfelelben megindokolni, hogy miért reszesilnek egyes
munkavallalok elterd dijazasban. A kerdes kilondsen aktualis az Europai Unio
bértranszparenciara vonatkozo Uj szabalyai miatt. A Kuria BH2026. 101. szamu
donteseben azt vizsgalta, hogy jogszerlU lehet-e az elterd bérezes olyan
munkavallalok esetében, akik hasonld munkat vegeznek, azonban elterd
orszagban, elteré munkaerdpiaci es jogszabalyi kdrnyezetben dolgoznak.

BOVEBBEN

Honnan johet a kovetkezo jo lizleti 6tlet?

Hogyan segithet az Al olyan kilfoldi példakat, mas agazatokban mukddd
megoldasokat es Uj trendeket felfedezni, amelyekbdl sajat vallalkozasa is
inspiraciot merithet? Egy vallalkozas fejlddését nem kizardlag a teliesen Uj
Otletek viszik eldre. Legalabb ilyen értekes lehet annak felismerese, hogy egy
mashol mar bevalt megoldas hogyan alkalmazhato a sajat piacon, vagy egy
masik agazat gyakorlata hogyan Ultethetd at a sajat vallalkozas muikodésebe.
Ehhez érdemes iddnként a megszokott szakmai kdrnyezeten kivil is kdrioe nézni.
A mesterseges intelligencia ezen a ponton jelentdsen kitagithatja a vallalkozo

informacios horizontjat.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1268Peph8guMbaymf3Dz5sdXhBvkzN5HC/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1vo1-t2YMe62I5HDSTdFitjLnHl8h-hcE/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/149WSvhvlLeOqu6BKxY4FV6Q6ZIpqVZAV/export?format=pdf
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A vallalkozasok addzasa az elmult evekben latvanyosan elmozdult az adatalapu
mukodes iranyaba. Az online szamlaadat-szolgaltatas, az online pénztargepek,
az elektronikus bevallasok, a foglalkoztatotti bejelentések es a kilonb6zd

kontrolladatok reven a Nemzeti Ado- eés Vamhivatal ma mar sok esetben
hamarabb észlel egy eltérést, mint ahogy az egy hagyomanyos ellenérzeésben
kiderUlne. Ez alapvetben megvaltoztatja az adozoi kockazatkezelést: a pontatlan
adat, a késedelmes bizonylatatadas vagy egy elmaradt bevalas mar nem
csupan belsé adminisztrativ problema, hanem kbzvetlen NAV-megkeresest
eredmeényezhet.

BOVEBBEN

Iskolai dugok: amikor a jo szandeék veszelyes
kozlekedési helyzetet teremt

A szUl6i celnak nem annak kellene lennie, hogy a gépkocsival a lehetd legkdzelebb
jussanak az iskola fobejaratahoz. A tilosban torténd megallas, a gyalogatke-
I6hely kdzvetlen kdrnyezetenek elfoglalasa vagy a jarda akadalyozasa nemcsak
szabalytalan lehet, hanem nagyban veszélyeztetheti a gyermekek kbzlekedéseét.
Kllondsen problemas, amikor egy jarmu a gyalogatkelohely kdzeleben ugy all
meg, hogy akadalyozza a gyalogosok €s a geépjarmlvezetdk kdlcsonds eszlelé-
sét. Egy parkolo vagy varakozo auto ugyanis kitakarhatja az uttestre lepd
gyermeket. A probléma ugyanakkor nem oldhatd meg kizardlag ellendrzéssel
vagy birsagokkal.

BOVEBBEN

A Guess a licence jogokat a Full Colour Black Ltd. (kereskedelmi neven
Brandalised) nevl cégtdl vasarolta, amely a Banksy-graffitik kereskedelmi
jogaival Uzletel. Miutan Banksy a nyilvanossag eldtt tolvajnak nevezte Oket, a
Brandalised 1,3 millio fontos ragalmazasi pert inditott a mivesz és cége (Pest

Control) ellen. A Brandalised valodi célja a perrel nem is a karterités volt, hanem
az, hogy a birésagi eljaras soran leleplezzék Banksy valodi kiletét, mivel a mlvesz
évtizedek ota anonim madon alkot. Ugy gondoltak, Banksy inkabb visszakozik,
semmint, hogy felfedje az arcat a birdsag elétt.

BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1QK1yFx5rIXWZKP-8sYCH73lpI9t96tYF/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1aFAR8ZSbkGJBMXPhlTZsMooxFAnD3eCH/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/10wn9gdsuyLWBLjl9g5Zg9jyatlIEsg5N/export?format=pdf
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A vezetoi elkotelezodés mint a vallalati siker alapkove

A véllalkozasok sikerességét szamos tényezd befolyasolja: a piaci kdrnyezet, a
termekek vagy szolgaltatasok mindsege, a megfeleld erdforrasok rendelkezesre
allasa és a hatékony folyamatok. Mindezek mellett azonban van egy olyan
tenyezo, amely valamennyi teriletre kdzvetlen hatast gyakorol: a vezetdi
elkotelezddés. Egy szervezet mulkodésének iranyat, kulturajat és fejlodési
lehetdségeit alapvetden a vezetés hozzaallasa hatarozza meg. Nem veéletlen,
hogy az ISO 9001 Mindségiranyitasi Rendszer egyik legfontosabb alappillére is
a vezetdi elkotelezettség. A vezetdi elkotelezddes joval tobbet jelent formalis
iranyitasnal vagy a napi operativ feladatok felugyeletenel.

BOVEBBEN

Egy vallalkozas vezetdjekent naponta hozunk olyan donteseket, amelyek a ceg
mukodését, eredmeényességét és jovojét befolyasoljak. Szerzédest irunk ala,
beruhdazasrdol dontlnk, hitelt vesziink fel, munkavallaldkat alkalmazunk,
beszallitokat valasztunk, Uj piacokra lepink. A dontések tobbsége

természetesen a vallalkozas javat szolgalia. Egy rossz dontésnek azonban
nemcsak a cég lehet a vesztese: bizonyos esetekben a vezetd tisztsegviseld
szemeélyes felelossege is felmerilhet. Ez killondsen fontos a kkv-szektorban, ahol
gyakori, hogy a tulajdonos és az Ugyvezetd ugyanaz a személy, igy szélséséges
esetben a cegvezetd szemelyes vagyona is erintette valhat.

BOVEBBEN

Az ESGi szerepe és jelentosége a vallalati mukodésben

Az ESG rendszerszemlélet bevezetése nagymertekben segiti a fenntartha-
tosagra tortend atallast. Egyreészt altalanos javaslatokat fogalmaz meg a
bevezethetd intézkedeésekrol, masreészt konkrét merdszamokkal, indikatorokkal,
ugynevezett kulcsteljesitmeény-mutatokkal merhetdve, ezaltal 6sszehasonlitha-
tova teszi a vallalat fenntarthatdsagi hatdsait mindharom pillér esetében. igy
kovethetove valik a vallalati teljesitmeény, a vallalasok teljesitése, 6sszehason-
lithatova valnak fenntarthatésagi szempontbdl is az adott iparagban tevéekeny-
kedo vallalatok, valamint hozzasegit a green washing, azaz a zoldre festés —

nem valos zold kommunikacio csdkkentéséhez is.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1y8dW4hqWVMZ00hgZNFTEl3pB0x-4VnFH/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1dZGAoqNICZPKB1F_tbnpXYLGCV2dNVsq/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1yJb4s6AzNkwK6oRSBtYqXVj9c1Gotlys/export?format=pdf
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A jovedéki termékek tobbsége mindenki szamara ismert. Koztudott példaul,
hogy az Uzemanyag ceélu benzin, a cigaretta, az alkoholos ital jovedeki
terméknek mindstinek. Ez a cikk altalanos tajékoztatot ad a jovedéki

termekekhez kapcsolodo kotelezettsegekrdl, igy a jovedeki ado fizetesi kbtele-
zettsegrol, a jovedeki termekekkel folytatott tevekenysegekrdl, valamint az
ezekkel kapcsolatos jovedeéki adojogi szabalyokrol.

BOVEBBEN

Munkahelyi levego: mikor kotelez6 a meéres?

A kkv-szektorban is sok vallalkozas hasznal olyan technologiat (pl. forrasztas,
ragasztas, lakkozas, felllettisztitas, stb.) ahol a folyamatok soran fust,
aeroszolok, oldoszergdzok, valamint egyeb veszeélyes anyagok kerilhetnek a
munkatéer levegdjebe. Sok ceg rendelkezik ezek kiszlresere, csokkentesere
alkalmas megoldasokkal, de nagyon sok esetben nem lehet teljesen kizarni az

egyes veszelyes anyagok levegobe jutasat.
=

Az EU altal 2026. augusztus 12-tdl hatalyba lepett Uj Csomagolasi es Csoma-

golasi Hulladek Szabalyzat (PPWR) réven a vallalkozasoknak minden iparagban fel
kell keszllnilk a csomagolasi szabvanyok eés gyakorlatok valtozasaira. Ez a
szakcikk konkrét csomagoloanyagok eseteben mutatja be ennek jelentoseget.

BOVEBBEN

Miért penészedhet az épiilet az energetikai felujitas utan?

A homlokzati hdszigeteles, a nyilaszarok csereje eés a fltesi rendszer korszerUsi-
tése megfelel6 tervezés és kivitelezés mellett jelentés energiamegtakaritast
eredmeényezhet. Megis gyakran talalkozhatunk azzal a jelenséggel, hogy egy
korabban problémamentes épliletben éppen az energetikai felljitast kdvetden
jelenik meg a penészesedés. Ennek oka altalaban nem maga a hdészigeteles,
hanem az épllet ho- és nedvessegtechnikai egyensulyanak megvaltozasa, illetve

a felujitas egyes elemeinek nem megfelel6 6sszehangolasa.
BOVEBBEN


https://docs.google.com/document/d/1qeHJVaVoPxOs8SH5RqhRRdSv-9qRfxQA/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/10LssmcwcTxcvto7Yaos6t5AYacdTFzrL/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1g1nFZNhv8NSyGjSN9JygHQFSCt4Id9xa/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1luXB5QebfBsp3gkSpNh7t6v7AFNAgswe/export?format=pdf
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Dr. Csontos Krisztian Miben tudok segiteni?

Dokumentumok tervezésében: munkaszerzédeések, versenytilalmi
megallapodasok, tanulmanyi szerzédések és belsé szabalyzatok (pl.
cafeteria, IT-eszkdzhasznalat) szerkesztése. Jogviszony megsziinte-
tésében: felmondasok, azonnali hatalyu felmondasok és kozos
megegyezések jogilag helytalldo eldkészitése, atszervezesek eés
csoportos létszamcsokkentések menedzselése. Munkaligyi auditban
és megfeleldségben: a céges gyakorlatok atvilagitasa a munkaidd-
nyilvantartas, a bérpdtlékok és a munkavédelmi felelésseg szem-
pontjabdl. Jogvitak rendezésében: hatékony képviselet a hatdsagok
(bircsag, munkatigyi feliigyelet) elétt, valamint telies kord peres
képviselet elmaradt munkabérek, kartéeritések vagy jogellenes
felmondasok eseteén.

munkajog Kinek tudok segiteni?

Munkavallaloknak eés felsévezetdknek a karrierut minden szaka-
szaban, az &llasajanlatok értékelésetdl a bonyolult végkielégitesi
targyalasokig. Kis-, kozép- és nagyvallalatoknak, valamint HR
osztalyoknak. Szakszervezeteknek és Uzemi tanacsoknak a kollektiv
erdekervényesites soran. Vallalati kdrnyezetben mikodd munkalta-
toknak a napi szintl mikodeés soran.

@ + 36 20 993 3835 @ csontos.krisztiandr@gmail.com

Homor Jozsef Miben tudok segiteni?

Segitséget nyujtok szamviteli, addzasi és pénzligyi kérdésekben, a
vallalkozas mikddeésében rejlé kockazatok felismeréseben, valamint a
hatdsagi ellendrzésekre valo felkészllésben. Kozremikodom vallal-
kozasok atalakulasanak, vagyonértékelésének és tamogatasi elsza-
molasainak ellendrzeseben, tovabba Osszetett gazdasagi, elszamo-
lasi vagy szamviteli problémak feltarasaban és megoldasaban.
Célom, hogy a jogszabalyi eléirasokat a gyakorlatban is alkalmazhato
szakmai segitsegge formaljam.

Kinek tudok segiteni?

Elsésorban mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tulajdonosainak és
vezetdinek, akik megalapozott pénzigyi dontéseket szeretnenek
hozni, biztonsagosabba kivanjak tenni vallalkozasuk mikddését, vagy
szamviteli, addzasi, ellendrzési, atalakulasi, iletve elszamolasi
kerdessel szembesllnek. Segitséget tudok nyujtani azoknak a
vallalkozasoknak is, amelyek egy Osszetett gazdasagi helyzetben
flggetlen, tobb évtizedes tapasztalaton alapuld szakmai vélemeényt
keresnek.

adozas

Q +36 30 963 4381
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Kovacs Petra Miben tudok segiteni?

Vamkezelések lebonyolitasaban (import és export, arutovabbitas),
vamtarifaszam-meghatarozasban (besorolas), utdlagos modosita-
sok elvegzeseben, utolagos ellendrzesek kepviseleteben, engedélyek
és korlatozasok ellendrzéseben, AEO engedély kidolgozasaban.
Abban, hogy a szarmazasi szabalyok és preferencialis vamok, mely
orszagokbol/ba érvényesek. Haromszdg Ugyletek kezelésében,
CBAM engedélyekben. Hazatelepiilok személyes vagyontargyaik,
jarmUveik hazahozatalaban. Regisztracios ado Ugyintézésével kap-
csolatosan. Jovedeki engedelyezesben, illetve EPR bevallasok
nyilvantartasaiban.

Kinek tudok segiteni?
A korforgasban jelen levé gazdasagi tarsasagoknak, magansze-

vam, logisztika melyeknek, akik harmadik orszagos kereskedelmet folytatnak.

@ +36 70 335 7684 @ kovacs.petra@zollconsulting.hu

Lévainé dr. Kis Andrea Miben tudok segiteni?

Segitiink a kkv-k finanszirozasi, megtakaritasi es biztositasi ker-
déseiben, valamint a vallalkkozas vezetdinek és munkavallaloinak
maganszemeélyként felmerdld pénziigyi igényeiben is. Vallalkozasok és
maganszemeélyek szamara egyarant segitséget nyujtunk tobbek
kozott hitelek, allami tamogatasok, befektetesek és megtakaritasok,
valamint vagyon-, felelésség-, lakas-, gépjarmuU- és életbiztositasok
terlletén. Segitiink eligazodni az allampapirok, befektetési jegyek,
részvények, kotvények, nyugdijcélu és egyéb rovid-, kdozép-, és
hosszu tavu megtakaritasok kozott, illetve a megfelel6 finanszirozasi
lehetéség megtalalasaban.

Kinek tudok segiteni?
. .. Kkv-tulajdonosoknak és Ugyvezetoknek, akik vallalkozasuk biztosi-
penzugy, tasait, finanszirozasat, pénziigyi lehetdségeit vagy megtakaritasait
biztositas, szeretnék megfeleléen és koltséghatékonyan kezelni. Természetesen
befektetés maganszemeélyeknek és munkavallaloknak is segitseget nyujtunk

hitelfelvételben, allami tamogatasokban, befektetésekben, megtaka-
ritasokban és biztositasokban.

Q + 36 70 361 4860 @ innovagyon@gmail.com
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Mészaros Robert  Miben tudok segiteni?

Segitek a jogi szabalyozasok megértésében, gyakorlati teenddk
elvégzésben, valamint a jovedéki Ugyintézés, a kdrnyezetvedelmi
termékdij, a hulladékgazdalkodas és a kiterjesztett gyartdi felelésség
rendszerek temakdreiben.

Kinek tudok segiteni?

Szolgaltatasaimat import- és exporttevékenyseget vegzdknek, a
csomagoloszer-gyartoknak, valamint a hulladéktermeld vallalkoza-
soknak egyarant ajanlom.

jovedeki termékdij,
EPR, hulladek-
gazdalkodas

@ +36 70 311 2128 @ info@zoldado.hu

Nagy Zsuzsanna Miben tudok segiteni?

Szakértdi tamogatas a fenntarthatd vallalati mikodés kialaki-
tasahoz, a vallalat egyes részfolyamatainak megfeleltetésével vagy
teljeskorl szervezeti felkészitéssel és ESG beszamolo készitéssel. A
fenntarthatosagi atalakitas soran segitséget nyujtok a kodrnyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi (ESG) szempontok alkalmazasara valo
felkészllésben, kbzremUkodom a vallalatiranyitasi megfeleltetésben,
céges dokumentaciok ESG-kompatibilisse tételében, kockazat-
elemzés és kezelésben, valamint munkavallaloi jollét program beve-
zetésében is.

Kinek tudok segiteni?

Kkv-k részére ESG tanacsadassal, ha az egyes részfolyamatokat
szikséges a jogszabalyi eléirasoknak megfeleltetni (pl. bértransz-
parencia). Akkor, ha mar megjelent a vevdi igeny a fenntarthatosagi
adatszolgaltatasra. Ha banki, befektetdi és/vagy palyazati forras-
bevonasnal fenntarthatésagi kritériumokat is teljesiteni sziikséges.
Ha bels6é motivacio megjelent a fenntarthatoan mikodd vallalkozas
kialakitasara. lletve ESG beszamolod Osszedllitasaval az érintett vagy
a beszamolo készitést dnként vallald nagyvallalatoknak.

ESG

Q + 36 30 285 2438 @ info@kunsagiiroda.hu
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Pinter Janos Miben tudok segiteni?

Megkeresem azokat a hétkdznapi vallalati folyamatokat, ahol mes-
terséges intelligenciaval vagy automatizacioval érdemi munkadrat és
pénzt lehet megtakaritani, majd be is vezetjik a megoldast.

Kinek tudok segiteni?

Termeld, épitdipari, kereskedelmi és szolgaltatd cégeknek, ahol a
vezetd azt latja, hogy a kollégak nagy része még mindig sok idét tolt
manualis adminisztracioval, tablazatokkal, e-mailezgetessel. Tipikusan
ott vagyok hatékony, ahol a tulajdonos szeretné modernizalni a
mukodést, de nem akar évekig tarto, milids rendszerbevezetésbe
belekezdeni. Kis lepesekben, merhetd megteériilessel dolgozom.

mesterseges
intelligencia,
M365

Q +36 20 240 6749 @ info.quickit@gmail.com

Szabo Zoltan Miben tudok segiteni?

ISO menedzsment rendszerek hasznossagat megmutatva, a folya-
matok fejlesztésevel, kockazatok minimalizalasaval és a lehetdségek
feltarasaval hatékonyabb, eredményesebb és fenntarthatobb
mUkodeési rend kialakitasaban. Kozép- és nagyvallalatok szamara
beszallitok fejleszteseben.

Kinek tudok segiteni?

Azoknak a vallalkozasoknak, akik vevoi igenyek kielegitése erdekében
fejlédni szeretnének, kerlinék a kockazatokat, igazoltan hatékony,
fenntarthato rendszert szeretnenek, folyamataikat optimalizalni
] szeretnék, beszallitoként kivannak megjelenni, vagy beszallitoi sta-
. 1 tuszukat megerdsiteni. Kdzép- és nagyvallalatok esetében a
beszallitok fejlesztésében, mindsitéseben.

mindsegiigy,
szabvanyok

Q) 36203399250 [5<] esg@profisony
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Weich Eva Miben tudok segiteni?

Vallalkozasok, intézmények arculatanak, grafikai elemeinek meg-
tervezésében, komplex projektek, kiallitasi standok grafikai terve-
zéseében és kivitelezéseben. Barmilyen papir vagy digitalis megjelenés
elkészitésében. Lakberendezési, térrendezési és belséépitészeti
tanacsadassal tudok hozzajarulni az esztetikus kornyezet kiala-
kitasahoz.

Kinek tudok segiteni?

Vallalkozasoknak, intézményeknek, iskolaknak, Snkormanyzatoknak,
maganszemelyeknek, akik Uj arculatot, kiadvanyt, szordlapot
szeretnének késziteni. Kiallitoknak a standjuk kivitelezésében.

grafikai tervezes

Q +36 70 290 7715 @ info@weichewa.hu
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