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BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI  ÉS IPARKAMARA

2025. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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2025 A VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉS ÉS  
A PARTNERSÉGEK ERŐSÍTÉSÉNEK ÉVE A KAMARÁBAN

Vármegyénk gazdaságának alakulása, a vállalkozások működése ma már elválaszthatatlan a 
világgazdasági folyamatoktól. Ha ezen a szemüvegen át nézzük 2025-öt, azt látjuk, hogy ez az év 
továbbra is kihívásokkal terhelt időszak volt. A nemzetközi piacokat – és a hazai környezetet is 
– a bizonytalanság, az energiaárak ingadozása, az ellátási láncok átalakulása és háborús feszült-
ségek hatásai jellemezték. Mindezek ellenére a vármegye gazdasága talpon van, a vállalkozások 
számának mérlege enyhe pozitivitást mutat.

Ebben a gazdasági környezetben a BOKIK 2025-ben is stabil, aktív és kezdeményező szerepet 
töltött be. A Vállalkozásfejlesztési Program folytatásával kézzelfogható támogatást nyújtottunk 
a térség mikro-, kis- és közepes vállalkozásainak. A program keretében szervezett szakmai ren-
dezvények, workshopok, képzések, fórumok – neves, országosan elismert szakemberek bevoná-
sával – aktuális, gyakorlati tudást biztosítottak a résztvevők számára. A vállalkozói érdeklődés 
egész évben élénk volt, ami visszaigazolja a kamara munkájának fontosságát és a szolgáltatása-
ink iránti bizalmat.

A szakképzéssel, ezen belül a duális képzéssel kapcsolatos feladatait a BOKIK maradéktalanul 
teljesítette, biztosítva a gazdasági szereplők és a képzőintézmények közötti hatékony együtt-
működést. A pályaorientációs munkánk révén több száz általános iskolás diákhoz jutottunk el, 
segítettük a tudatos szakmaválasztást. Az országos szakmai tanulmányi versenyeken elért ki-
magasló vármegyei eredmények pedig nemcsak a tanulók és felkészítőik sikerét jelentik, hanem 
a térség szakképzésének minőségét is igazolják.

Minden évben kiemelkedő esemény rendezvényeink sorában november 29., a Kamara Napja. A 
2025. évi ünnepség egyediségét, különlegességét az adta, hogy megemlékeztünk jogelődünk, a 
Miskolci Kereskedelmi és Iparkamara alapításának 145. évfordulójáról. A jubileum megerősítet-
te: a kamara több mint egy évszázada meghatározó szereplője a vármegye gazdasági életének, és 
a hagyományokra építve képes megújulni a változások közepette is.

Ki kell emelnünk azt a tényt, hogy 2025-ben tovább növekedett az önkéntes kamarai tagjaink 
száma, ami a köztestületünk iránti bizalmat jelzi. A gazdasági nehézségek ellenére a BOKIK az 
elmúlt évben is stabil működéssel, aktív érdekképviselettel és a vállalkozások számára értéket 
teremtő programokkal, szolgáltatásokkal járult hozzá a vármegye gazdaságának erősítéséhez.
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I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

1. SZÖVETSÉGBEN A VÁLLALKOZÓKKAL – VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI PROJEKT

A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.

A 2025. évben a kamara a program keretében szakmai 
fórumokat, inspiráló előadásokat és tematikus vállalko-
zói rendezvényeket szervezett:

• Február 19.:	� Gazdasági fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról

• Március 12.:	� Szily Nóra újságíró, pszicho-
lógus, coach előadása:„A si-
ker-kudarc hullámzása és a 
kiégés” címmel a BOKIK szék-
házban,

• �Április 15.: 	� 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

• �Április 25–05. 01.: 	�Az MIDA Firenzei Kézműves 
Vásáron mutatkozott be társ-
kiállítói standunkon a mező-
kövesdi matyó hagyományőr-
ző, Tulipános motívumfestő és 
hímző műhely,

• Május 07.:	 Könyvelői és Adóklub,
• �Május 13-16.:	� A BOKIK 7 vállalkozás számá-

ra biztosított megjelenést az 
„Ipar Napjai 2025” kiállításon, a 
Hungexpon,

• Május 22.:	� EPR, Termékdíj – fontos válto-
zások 2025. január 1-től,

• �Május 28.:	� Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban,

• Június 04.:	 Női klub Schiffer Miklóssal,
• Június 11.:	 Üzleti reggeli Balogh Leventével,
• Június 12.:	� HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról,
• Június 26.:	 A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
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2025. I-IX. HAVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

SZÖVETSÉGBEN A VÁLLALKOZÓKKAL – VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI PROJEKT

A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: Női klub Schiffer Miklóssal
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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• Július 01.:	 Online marketing workshop,
• Szeptember 15.:	 Online márkaépítés workshop,
• Szeptember 26.:	� HR klub a Bosch Logisztikai 

Központjában,
• �Szeptember 30.:	� Dolgozzunk MI-vel! – Hogyan 

használjuk a mesterséges intel-
ligenciát a napi munkában?

• �Október 15.:	� Videózás és TikTok marketing 
workshop

• Október 16.:	� Észak-magyarországi Beszállítói 
Fórum szervezése házigazda-
ként

• �Október 28.:	� A mesterséges intelligencia gya-
korlati alkalmazása az online 
vevőszerzésben (workshop)

• November 03-05.:	 Részvétel a Varsói Ipari Héten
• November 14.:�	� Az automatizált érdeklődések 

kora (workshop)
• November 19.:	� Üzleti reggeli Bojinka Miklós-

sal, a „Cápák között” című műsor 
egyik befektetőjével

• November 27.:	� Gazdasági Fórum Lantos Csa-
ba energiaügyi miniszterrel 
(TOP100)

• December 05.:	� Pál Feri atya motivációs előadá-
sa „Hogyan legyünk jól? Az ön-
becsülés” címmel

• �December 10.:	� Tárgyalástechnika mesterfokon 
– egész napos workshop a STRT 
Management szakértőjével

2. IPARI PARK ONLINE ADATBÁZIS ELKÉSZÍTÉSE

Ez a portfólió tartalmazza a Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében rendelkezésre álló, kiajánlható 
befektetési célú területeket, ezen belül az ipari parkokat, technológiai parkokat, logisztikai par-
kokat, valamint az előbbi kategóriákba nem sorolható 1 HA területnagyságot meghaladó alapte-
rületű egyéb ipari területeket.

Az adatbázis elkészítése céljából felvettük a kapcsolatot a vármegye mind a 358 településének ön-
kormányzatával, valamint a már ipari/technológiai/logisztikai park címmel rendelkező területek 
képviselőivel. 
Ennek eredményeképp 34 db önkormányzat, továbbá 10 db ipari/technológiai/logisztikai park 
címmel rendelkező terület került be az adatbázisba az értékesítésre szánt ingatlannal. 
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3. PÁLYÁZATOK, PROJEKTEK

ERASMUS

2024-1-HU01-KA210-ADU-000256676 
kódszámú „Fenntarthatósági érzékenyítés 
és szemléletformálás kamarai munkatár-
sak és gazdasági szereplők részére” 
• �2025. február 19-21. között egy vállal-

kozókból álló olasz csoportot látott 
vendégül a Borsod-Abaúj-Zemplén 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra a Somogyi Kereskedelmi és Iparka-
marával közösen. A meglátogatott cégek: Avalon Resort & SPA, Szerencsi Bonbon Kft. 

�Megvalósult három szemléletformáló workshop:
	 – Február 27.: Fenntartható élelmiszerfogyasztás és előállítás,
	 – Március 04.: Szociálisan befogadó társadalom,
	 – Június 5.: Vállalati fenntarthatóság – ESG,
• �2025. október 05-09. között megvalósult az a nemzetközi tanulmányút, amelyet a Borsod-Aba-

új-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara, 
valamint az olaszországi Marco Polo G.E.I.E. szervezett közösen, ahol a magyar delegáció Fri-
uli-Venezia Giulia régió több településére látogatott el megismerni a régió fenntarthatósággal 
kapcsolatos törekvéseket. Megismerve több céget és helyi szervezetet.

• �Elkezdődött a pályázat keretein belül az adatgyűjtés a vállalkozások körében a régió fenntartha-
tósági adatbázisának elkészítéséhez.
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LIFE projekt

A projekt keretében a következő tevékenységek valósultak meg:
Iskolai szemléletformálás:
	 – Május 14.: Felsődobsza, Halmaj, Kázsmárk
	 – Július 24.: Vakáció Sziget Tábor

Lakossági szemléletformálás:
	 – Július 23.: Pont Ott Party
	 – Szeptember 01.: Bükkábrányi Bányásznap
	 – Youtube kisfilmek első részlete megvalósult augusztus 31-ig

Tovább folytatódtak a mentortevékenységhez és adatszolgáltatáshoz kapcsolódó tevékenységek. 
Megtörtént a 2. Interim Report benyújtása. 

4. ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI AUTÓIPARI KLASZTER (NOHAC)

A 2025. év a NOHAC számára a megerősödés és a szakmai előrelépés időszaka volt.
Rendezvényeink: 
• Február 08.: First Lego 
League miskolci forduló-
jának támogatása.
• Február 27.: Autósport 
és Tuning Szakmai Nap 
a Miskolci Egyetemen 
szakmai partnerként.
• �Március 11.: Technoló-

gia Transzfer szakmai 
workshop szervezése 
a Robert Bosch Energy 
and Body Systems Kft. 
és a Miskolci Egyetem 
által a vállalkozások 
számára elérhető szabad laborkapacitások bemutatására.

• �Március 18.: Klasztergyűlés – döntés a klaszter akkreditációs pályázatának benyújtásáról.
• �Május 13-16.: Ipar Napjai – részvétel a nemzetközi kiállításon a BOKIK standján társkiállítóként.
• �Május.14.: Észak-magyarországi Autóipari Klaszter Kft. taggyűlése, az új ügyvezető Fojtán Gergely
• �Május 15.: Portfólió konferencia, ahol a panelbeszélgetés résztvevőit a klaszter tagjai közül tobo-

roztuk, a moderátor a klasztermenedzser volt.
• �Május 29. NOHAC Drive Brunch – üzleti reggeli a Népkerti Vigadóban, téma: Az átalakulás kora: 

Túlélési stratégiák.
• Június 05.: Gyárlátogatás a Patec Precision Kft-nél.
• �Szeptember18.: CEE Transition Forum – Bálna, Budapest, részvétel társszervezőként, majd kere-

kasztal beszélés kelet-európai autóipari szervezetekkel.
• �Szeptember 23.: NOHAC Drive Brunch – üzleti reggeli a Népkerti Vigadóban, téma: Ellentétek a 

munka világában: Kínai modell.
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2025-ben a NOHAC a következő szervezetek tagja lett
• Március 27. MAJOSZ tagság,
• Április 28. EACN tagság,
• Május 15. Magyar Metál Fémipari Klaszter tagság,
• Május 27. Zone Klaszter tagság.

Megkaptuk 2025-ben az Iparági Klaszter minősítési címet, amely alapján GINOP Plusz pályá-
zatokon a tagjaink plusz pontszámra lesznek jogosultak, illetve lehetőség lesz a menedzsment 
számára is forrásokhoz jutni.

5. SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM

Iroda
Befogadott 

kérelem
(db.)

Bankba 
továbbított 

(db.)

Létrejött 
hitelügylet 

(db.)

Kihelyezett 
hitelállomány 
(mrd. forint)

Átlagos 
hitelösszeg

(millió forint)

Miskolc 821 763 341 19,139 56,13

Kazincbarcika 163 147 55 2,050 37,27

Mezőkövesd 67 62 23 0,738 32,09

Ózd 200 178 75 3,744 49,92

Sárospatak 309 297 84 3,014 35,88

Tiszaújváros 249 225 78 3,455 44,3

Összesen 2025. 1809 1672 656 32,140 48,99

Összesen 2024. 1593 1500 615 24,289 39,49

Összesen 2023. 1668 1471 847 33,879 40,00

Lízing+Mikrohitel

  Szerződött ügyletek darabszáma (db) Megítélt hitelek összege (Ft)

Miskolc 107 1 761 777 009 

Kazincbarcika 17 162 244 687 

Mezőkövesd 10  63 999 558 

Ózd 40 657 405 297 

Sárospatak 29 301 461 255 

Tiszaújváros 63 1 232 060 593 

Összesen 266 4 178 948 399 
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sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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6. ÉSZAK-MAGYARORSZÁGI INNOVÁCIÓS DÍJ

A pályázatra Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyéből három pályamunka érkezett, közülük ketten 
érdemelték ki az Innovációs díjat:

• Natur Gold Kft., téma: A Grana 
Antico Sütőkeverék család
• Észak Ferr Kft., téma: Felületke-
zelt vasúti felsővezeték

Emellett elismerő oklevelet ve-
hetett át a Grund Sport Tech 
Kft. képviselője. Ők egy digitális 
sportplatformot üzemeltetnek 
Grund néven.

7. KÜLFÖLDI KAPCSOLATÉPÍTÉS

• �2025. február 19-20-án olasz delegáció látogatott el a kamarához az Erasmus projekt keretében, 
(Budapest, Szerencs, Miskolc),

• 2025. július 8-án indonéz vendégeket fogadtunk,
• �2025. szeptember 22-én cseh diplomaták látogattak a BOKIK székházába, ahol a kétoldalú együtt-

működés erősítéséről, valamint az ipari és oktatási kapcsolatok fejlesztéséről egyeztettünk,
• �2025. október 2-án a Ruandai Nagykövetség budapesti kereskedelmi és befektetési felelőse láto-

gatott el a BOKIK-ba,
• 2025. október 05-09. között Erasmus tanulmányút keretében Olaszországba látogattunk,
• �2025. november 05-10. között kamarai delegáció utazott a Smart City nevű kiállításra Barcelonába.

8. TOP 100

A BOKIK rendezvényei közül az egyik legna-
gyobb – mintegy 200 vállalkozót megmozgató 
esemény – a TOP 100, amely a vármegye gaz-
daságának nagy hagyományú, élénk érdeklő-
dés mellett zajló programja. Ebben az évben 
is a DVTK Stadion VIP termében tartottuk az 
eseményt a Nemzeti Adó- és Vámhivatal Bor-
sod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Adó- és Vám
igazgatóságával és az Észak-Magyarország napi-
lappal közös szervezésben. Az esemény vezető előadója Lantos Csaba energiaügyi miniszter volt.
A TOP 100 Gazdasági Díjat 2025-ben Lőrincz Ákos, az ÉRV Zrt. vezérigazgatója kapta.  

9. CÉGLÁTOGATÁSOK

Kiemelt feladatként szerveztük a céglátogatásokat 2025-ben is. Ezek célja az önkéntes tagjainkkal 
és a regisztrált vállalkozásokkal való kapcsolat erősítése. A találkozók lehetőséget teremtettek 
arra, hogy közvetlenül megismerjük a cégek működését, sikereit és kihívásait. A személyes vis�-
szajelzések alapján pontosabb képet kaptunk igényeikről, így célzottabb, hatékonyabb kamarai 
szolgáltatásokkal tudjuk támogatni fejlődésüket. A céglátogatásokon mód nyílt folyamatosan bő-
vülő kamarai szolgáltatásaink bemutatására is, és önkéntes tagjaink létszámának növelésére is.
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II. SZAKKÉPZÉS, FELNŐTTKÉPZÉS

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK jogszabályban rögzí-
tett közjogi feladatként, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával megkötött közreműködői szer-
ződés keretében látja el szakképzési feladatait, ezáltal meghatározó szerepet tölt be a vármegye 
szakképzési rendszerében.

Jogszabály által előírt hatósági és egyéb szakképzési tevé-
kenységeink:
• Szakképzési tanácsadás, szakképzési munkaszerződé-
sek megkötésének elősegítése,
• Duális képzőhelyek ellenőrzése, minősítése,
• Vizsgadelegálás,
• �Kamarai gyakorlati oktatói képzések és vizsgák szer-

vezése,
• Mesterképzések és — vizsgák szervezése,
• Ágazati munkacsoportok működtetése,
• Pályaorientációs tevékenységek

A BOKIK együttműködik a szakképzésében érintett vár-
megyei szervezetekkel, fenntartókkal, egyházakkal, szakképzési centrumokkal, felsőoktatási in-
tézményekkel, tankerületekkel, a kormányhivatallal, a Nemzeti Agrárgazdasági, a Magyar Egyész-
ségügyi Szakdolgozói Kamarával és a szakképzésben érintett vállalkozásokkal.
A duális képzéshez kapcsolódó tanácsadási, tájékoztatási feladatokat, a nyilvántartásba vételi és 
hatósági ellenőrzési eljárásokat 2025-ben is a BOKIK duális tanácsadói hálózata látja el. Az egyik 
legfőbb cél az, hogy minél több tanuló sajátítsa el a szakmai ismereteket vállalati környezetben, 
növekedjen a duális képzésben részt vevő gazdálkodó szervezetek száma és a szakmai képzés mi-
nőségi színvonala. A tájékoztatási munkának köszönhetően folyamatosan emelkedik a képzésbe 
bevont cégek száma, a 2025-ös év végéig összesen 110 új duális partnerrel bővült a nyilvántartott 
képzőhelyek száma vármegyénkben.
Az ágazati alapvizsgákat és szakmai vizsgákat a szakképző intézmények szervezik, amelyre az 
ágazati alapvizsga elnökét és a szakmai vizsgabizottság vizsgafelügyelőjét a kamara delegálja, 
valamint az ehhez kapcsolódó névjegyzéket kialakítja és gondozza.

A kamarai gyakorlati oktatói képzések és vizsgák, valamint a mesterképzések szervezése 2025-
ben is folytatódott.
Kiemelt feladat a szakmák megismertetése az általános iskolásokkal, ennek érdekében a kama-
ra folyamatos pályaorientációs tevékenységet végez a vármegyében, amelynek célja, hogy minél 
több diák megfelelő döntést hozzon a továbbtanulást illetően, és ezzel növekedjen a szakmát 
tanulók száma.

A felnőttképzéshez kapcsolódó feladataink közül meghatározó a Kamarai gyakorlati oktatói kép-
zések szervezése, a Mesterképzés, Mestervizsgáztatás és a Szakértői továbbképzések lebonyolítá-
sa. Emellett az év folyamán megszerveztük a Munkahelyi elsősegélynyújtó tanfolyamot, valamint 
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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a Gázszerelői továbbképzést. Kamaránk felnőttképzési kínálatában összesen 11 képzési ajánlat 
szerepel (www.bokik.hu). Munkatársaink felnőttképzési tanácsadással, igény szerinti képzési 
ajánlatokkal segítik a hozzánk forduló vállalkozókat. 

1. SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉSEK

A szerződések megkötése folyamatos az évben, mivel a felnőttképzés esetén a beiskolázási idő-
szaknak nem kell igazodnia a tanév rendjéhez. A szakképzési munkaszerződésekre vonatkozó 
adatot minden hónapban a NAV bocsátja a kamarák rendelkezésére.

Szakképzési munkaszerződések (SZMSZ) számának alakulása

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye, 2025 (db)

Január 2670	 Február 2794	 Március 2708	 Április 2800

Május 1971	 Június 2327	 Július 2624	 Augusztus 2517

Szeptember 3397	 Október 3393	 November 3341	 December 3063

2. KÉPZŐHELY ELLENŐRZÉS – HATÓSÁGI JOGKÖR

2025. december végéig 164 db nyilvántartásba vétel zajlott le azon vállalkozásoknál, ahol szak-
irányú oktatást kívánnak indítani. Igy a vármegyei duális képzésben résztvevő tanulók már 604 
gazdálkodó szervezet 821 telephelyén teljesíthetik szakirányú oktatásukat. A kamara duális kép-
zési tanácsadói 98 új potenciális képzőhelyet kerestek fel a 2025-ös évben tanulóképzés céljából, 
akik csatlakoztak is az új rendszerhez, valamint 256 db hatósági ellenőrzés keretében a duális 
képzéssel összefüggő kötelezettségek teljesítése került megvizsgálásra.

3. VIZSGADELEGÁLÁS

Ágazati alapvizsga

A szakképző intézmények által szervezett ágazati alapvizsgához a kamarák delegálnak elnököket. 
Vármegyénkben 2025. évben összesen 5830 résztvevő tett az alapozó képzést lezáró vizsgát. Ága-
zati alapvizsgák száma: 348 db
Jelenleg 312 fő vármegyei vizsgaelnök szerepel az országos ágazati alapvizsga vizsgaelnöki név-
jegyzékében. Az idei évben lejárt kinevezéssel rendelkező és az újonnan kinevezett 13 fő vizsga-
elnökünknek a kamara 2025. október 21- én ágazati vizsgaelnöki felkészítő fórumot szervezett.

Szakmai vizsga

A szakmai vizsga állami vizsga, amely az adott szakmára speciálisan előírt szakmai ismeretek 
elsajátítását országosan egységes eljárás keretében méri.
Szakmai vizsgafelügyelői névjegyzék:
• a névjegyzékünkön szereplő vizsgafelügyelők létszáma: 320 fő
• a névjegyzékre idén benyújtott új pályázók létszáma: 37 fő
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Ágazati alapvizsgák vármegyei statisztikái 2025-ben

ÁGAZAT VIZSGÁK SZÁMA (db) VIZSGÁZÓK SZÁMA (fő)

Egészségügyi technika 1 11

Elektronika és elektrotechnika 27 568

Építőipar 29 456

Épületgépészet 13 205

Fa- és bútoripar 2 27

Gazdálkodás és menedzsment 21 390

Gépészet 35 537

Honvédelem 1 17

Informatika és távközlés 20 338

Kereskedelem 16 249

Környezetvédelem és vízügy 1 27

Közlekedés és szállítmányozás 11 150

Kreatív 19 294

Oktatás 13 206

Rendészet és közszolgálat 18 282

Specializált gép- és járműgyártás 18 289

Sport 6 105

Szépészet 16 242

Szociális 40 711

Turizmus-vendéglátás 38 668

Vegyipar 3 58

ÖSSZESEN: 348 5830
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sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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A szakmajegyzékes képzéshez tartozó szakmai vizsgák 2025-ben

ÁGAZATOK/SZAKMACSOPORT VIZSGÁK SZÁMA (db) VIZSGÁZÓK SZÁMA (fő)

Egészségügyi technika 0 0

Elektronika és elektrotechnika 44 618

Építőipar 44 347

Épületgépészet 24 269

Fa- és bútoripar 4 38

Gazdálkodás és menedzsment 28 295

Gépészet 46 556

Honvédelem 0 0

Informatika és távközlés 23 345

Kereskedelem 25 253

Környezetvédelem és vízügy 2 27

Közlekedés és szállítmányozás 10 106

Kreatív 18 179

Oktatás 5 72

Rendészet és közszolgálat 23 307

Specializált gép- és járműgyártás 18 252

Sport 10 48

Szépészet 16 212

Szociális 41 547

Turizmus-vendéglátás 79 829

Vegyipar 2 43

ÖSSZESEN: 462 5343

4. MESTERKÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS

A kamara 2025-ben két képzéssel, támogatott program keretében 9 fő mesterképzését és vizsgáját 
bonyolítja le. Emellett megszervezésre került további 4 fő mestervizsgája önköltséges formában. 
Két képzésünk Autószerelő mester és Kézápoló és körömkozmetikus mester.

Események:
• �Mesterképzések: augusztus-no-

vember
• �Autószerelő mestervizsga: 2025. 

november
• �Kézápoló és körömkozmetikus 

mestervizsga: 2025. november
• �A Mesteravató Ünnepség időpont-

ja: 2025. december 12.
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5. GYAKORLATI OKTATÓI KÉPZÉS

A jogszabályi előírás szerint kamaránk folytatta a képzését azoknak a szakembereknek, illetve 
oktatóknak, akik jelenleg is, vagy a jövőben szeretnének tanulókat foglalkoztatni gyakorlati kép-
zőhelyeken a duális képzés keretein belül.

2025-ben a gyakorlati oktatók számára meghirdetett képzésben négy csoportot indítottunk. A 2×3 
napos program összesen 50 órát foglal magába, amely 25 óra elméletből és 25 óra tréningből áll. 
A képzés sikeres teljesítése után 58 fő vehette át tanúsítványát.

6. �SZAKKÉPZÉSI ÉS MUNKAERŐPIACI KEREKASZTAL – 
 ÁGAZATI MUNKACSOPORTOK

• �2025-ben két Kerekasztal 
ülés, valamint három mun-
kacsoport ülés megszerve-
zésére került sor, a duális 
partnerek és a képző intéz-
mények közreműködésével. 
Az ágazati munkacsoportok 
(kereskedelem; specializált 
gépgyártás; szépészet; elekt-
ronika, elektrotechnika) 
kiemelt témái között sze-
repeltek a munkaerő-után-
pótlás nehézségei, a duális 
képzés aktualitásai, a fel-
nőttképzés megszervezésének lehetőségei, valamint a gazdasági szereplők által prioritásként 
kezelt szakmai képzések meghatározása. A bizottsági ülések középpontjában a munkacsoportok 
tagjai által felvetett, továbbá 
a vármegyei vállalkozások 
részéről jelzett beiskolázási 
és képzési igények áttekin-
tése, valamint a szakképzési 
törvény elmúlt öt évének ta-
pasztalatai álltak.

A decemberi Szakképzési és 
Munkaerőpiaci Kerekasz-
tal megbeszélésen részt vett 
Pálmai Gergely, a Kulturális 
és Innovációs Minisztérium 
szakképzésért felelős helyet-
tes államtitkár.
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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7. ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEK (SZKTV-OSZTV)

Kamaránk szervezésében a területi előválogatón Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyékből 28 szak-
mában versenyezve 700 jelentkezőből 671 tanuló vett részt, az országos válogatókba 26 versenyző 
jutott tovább.

A Szakma Sztár Fesztivál keretében idén lebonyolított döntőben vármegyénket – hét szakmában 
– tizenegy versenyző képviselte, ők a következők voltak:

I. Helyezettek
• �FÉLEGYHÁZI BENCE – szoftverfejlesztő és –tesztelő 

Szent István Katolikus Technikum és Gimnázium
• �SZABÓ TAMÁS TIBOR – távközlési technikus 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Techni-
kum

• �SZARKA DÁVID – ipari informatikai technikus 
Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Technikum

II. Helyezettek
• �HÓDOS BALÁZS – távközlési technikus 

Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai Techni-
kum

• �PUSZTAI ÁDÁM – CNC–programozó 
Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikum

III. Helyezettek
• �JUHÁSZ GRÉTA – turisztikai technikus Turisztikai szervező szakmairány 

Szerencsi SZC Sátoraljaújhelyi Kossuth Lajos Technikum, Szakképző Iskola és Gimnázium



BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI  ÉS IPARKAMARA

2025. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

2 |

TARTALOM

I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS ...................................................................................................... 3
Szövetségben a vállalkozókkal – vállalkozásfejlesztési projekt .................................................................. 3
Ipari park onlone adatbázis elkészítése ...............................................................................................................4
Pályázatok, projektek ..................................................................................................................................................4
Észak-Magyarországi Autóipari Klaszter (NOHAC)  ....................................................................................... 5
Széchenyi Kártya Program ........................................................................................................................................6
Észak-magyarországi Innovációs Díj ..................................................................................................................... 7
Külföldi kapcsolatépítés ............................................................................................................................................. 7

II. SZAKKÉPZÉS ....................................................................................................................................................................... 8
1. Szakképzés, felnőttképzés ...................................................................................................................................... 8
2. Szakképzési munkaszerződések .........................................................................................................................9
3. Képzőhelyellenőrzés – hatósági jogkör ............................................................................................................9
4. Vizsgadelegálás ..........................................................................................................................................................9
5. Mesterképzés és vizsgáztatás .............................................................................................................................. 11
6. Gyakorlati oktatói képzés .....................................................................................................................................12
7. Szakképzési és munkaerőpiaci kerekasztal – ágazati munkacsoportok .............................................12
8. Országos Szakmai Versenyek ( ) ...........................................................................................12
9. Pályaorientáció ........................................................................................................................................................ 14
10. Szakképzéssel összefüggő eseményeink (január-szeptember) .............................................................15

III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT.................................................................................................................................................... 14
1. Kamarai Nyilvántartásba Vétel (KNYR) .......................................................................................................... 14
2. Önkéntes taglétszám ............................................................................................................................................. 14
3. Békéltető Testület ....................................................................................................................................................15
4. Okmányhitelesítés ................................................................................................................................................. 16
5. Építőipari regisztráció ............................................................................................................................................17
6. Kivitelezői Felelősségbiztosítás ..........................................................................................................................17

IV. KAMARAI KLUBOK ...................................................................................................................................................... 20
1. HR Klub – aktualitások, trendek 2025-ben ................................................................................................... 20
2. Könyvelői és Adóklub .............................................................................................................................................21
3. Női Klub.......................................................................................................................................................................21
4. Kopátsy Sándor Klub ..............................................................................................................................................21

V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK ..............................................................................................................................................22

VI. TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS .............................................................................................................. 23

VII. KOMMUNIKÁCIÓ ....................................................................................................................................................... 24

VIII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA .................................................................................................................................... 25
Az elnökségi ülések időpontjai és vezető témáik ........................................................................................... 25
A 70. küldöttgyűlés időpontja és vezető témái ................................................................................................ 25

IX. KAMARAI DÍJAK, ELISMERÉSEK ............................................................................................................................26

X. IN MEMORIAM ................................................................................................................................................................ 27

XI. RENDEZVÉNYEINK .....................................................................................................................................................

XII. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA ......................................................................................................................................36

16

• �BATTA ZSOLT – szerszám– és készülékgyártó Szerencsi SZC Sátoraljaújhelyi Trefort Ágoston 
Szakképző Iskola

• �KOVÁCS ZSOLT MARTIN – szoftverfejlesztő és –tesztelő Miskolci SZC Kandó Kálmán Infor-
matikai Technikum

• �SNELLENPERGER SÁNDOR – távközlési technikus Miskolci SZC Kandó Kálmán Informatikai 
Technikum

• �MEDVE ALEXANDRA – fodrász 
Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium

IV. Helyezett
• �KISS NERINA – fodrász 

Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium

A Szakma Sztár Fesztivál Budapesti kétnapos döntőjére idén 18 intézményből 474 diák utazását, 
ellátását és szakmai kíséretét valósítottuk meg.

8. PÁLYAORIENTÁCIÓ

A kamara pályaorientációs segítséget és szolgáltatásokat nyújt a szakma-, pálya- és iskolaválasz-
tás előtt álló tanulóknak a továbbtanulási döntés meghozatalában.

Pályaorientációs tevékenységek:
• Indikátorok: az éves indikátorok időarányos teljesítése megvalósult.
– �A pályaorientációs programokba bevonandó tanulók száma (min.: 950 fő), – 2025-ben megva-

lósult 3142 fő.
• �Partnerkapcsolatok: általános és középiskolákkal, tankerületekkel, szakképzési centrumokkal, 

a Borsod–Abaúj–Zemplén Vármegyei Kormányhivatallal, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 
Kamarával, a Nemzeti Agrárgazdasági Kamarával, a Pedagógiai Szakszolgálattal, Miskolci Egye-
temmel, a duális képzőhelyekkel/vállalkozásokkal folyamatos a kapcsolattartás.
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Pályaorientációs rendezvények:
• �Tájékoztató előadások (osztályfőnöki órák, 

szülői értekezletek) oktatási intézmények-
ben: 47 látogatás történt a vármegye általá-
nos iskoláiba, a tanulók, a szülők és a peda-
gógusok tájékoztatása céljából. Főbb témák: 
a középfokú oktatási rendszer, iskolatípusok, 
a szakképzési rendszer, a szakmatanulás 
fontossága és előnyei, a munkaszerződéssel 
járó díjazás, ösztöndíjrendszer.

• �Cég/üzemlátogatások: 31 alkalommal való-
sult meg üzemlátogatás különböző profilú 
cégeknél, vállalatoknál a vármegye egész te-
rületén.

• Szakképző iskolai tanműhely–látogatások: 8 
alkalommal került sor tanműhely látogatásra.
• Pályaorientációs, iskolai és vállalati szakmai 
napok, rendezvények, fesztiválok
• Az évben eddig 142 pályaorientációs esemé-
nyen 3142 fő elérése valósult meg.

9. SZAKKÉPZÉSSEL TEVÉKENYSÉGEINKKEL ÖSSZEFÜGGŐ ESEMÉNYEINK 2025. ÉVBEN:

• �Szakma Kiváló Tanulója verseny (SZKTV) vármegyei elődöntők – 28 szakma, 700 tanuló
• �Kézműves Kupa – Szépészeti szakmai bemutató és verseny
• �Szakma Sztár Fesztivál látogatás szervezés ~ 500 fő
• �Szakmai versenyeken kiemelkedő tanulók köszöntése, Szakképzési Díj 2025
• Szakképzési tanévzáró
• Vegyipari pályaorientációs nap
• �„Könyvelőkkel a duális képzésért!” – Duális képzőhelyek szakmai napja
• �Felnőttképzés: Munkahelyi elsősegélynyújtás tanfolyam
• Szakképzési és munkaerőpiaci kerekasztal ülései 
• �Ágazati alapvizsga 

elnöki felkészítő és 
vizsga

• �Szakmai vizsgafel-
ügyelői felkészítő és 
vizsga

• �„Jövőtervező Nap” 
Mezőkövesdi pálya-
orientációs szakmai 
nap

• �P á l y a o r i e n t á c i ó : 
NYÁRI TÁBOROK: 
MSZC Miskolc, Sze-
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rencsi SZC Sátoraljaújhely, Mezőkövesd, Miskolc–Vasgyár Mesterségem Címere Tábor, Szirma-
besenyői Önkormányzati Tábor, Gömörszőlősi Kézműves PO Tábor

• �„Pont Ott Party” Felsőoktatási intézmények felvételi ponthirdető rendezvénye– Miskolc Csen-
gey–kert

• Országos szakképzési tanévnyitó – MSZC Szemere Bertalan Technikum
• MOL Petrolkémia Zrt. – Duális tanévnyitó
• BorsodChem Zrt. – Szakképzési tanévnyitó
• Felnőttképzés: Munkahelyi elsősegélynyújtás tanfolyam – BOKIK
• Zempléni pályaorientációs nap – Sátoraljaújhely
• Duális tanácsadók országos szakmai napja – MKIK
• Ózdi Szakképzési Centrum Pályaválasztási Kiállítás – Ózd
• „Mi a pálya?” – Műszaki Pályaválasztó Fesztivál, Miskolc
• „Szabad a pálya” – Vármegyei pályaválasztási kiállítás
• Ózdi Szakképzési Centrum Pályaválasztási Kiállítás – Kazincbarcika
• Mesterlevél átadó rendezvény
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara ügyfélszolgálati tevékenysége 
2025-ben is a vállalkozások mindennapi működését támogató, magas színvonalú, gyors és pontos 
ügyintézésre épült. A kamara az ügyfélszolgálatán keresztül biztosítja a vállalkozások számára a 
regisztrációval, a békéltető testülettel, az okmányhitelesítéssel, valamint az építőipari kivitelező 
vállalkozások regisztrációjával kapcsolatos teljes körű szolgáltatásokat.

1. KAMARAI NYILVÁNTARTÁSBA VÉTEL (KNYR)

A 2011. év CLVI. sz. törvény értelmében 2012. január 1-től kötelező a gazdálkodó szervezetek nyil-
vántartásba vétele a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamaránál, valamint az 5000 fo-
rintos kamarai hozzájárulás évenkénti megfizetése. A meg nem fizetett hozzájárulás köztarto-
zás, amelyet a NAV adók módjára hajt be. A hozzájárulást 2022. január 1-től nem a vállalkozás 
székhelye szerinti területi kamarának, hanem a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részére kell 
megfizetni.

Regisztrált vállalkozások 2025. I–XII. Hónapban

Megnevezés
Egyéni 

vállalkozások
Társas 

vállalkozások
Összesen

Regisztrált vállalkozások 25 667 16 626 42 293

ebből: szünetel 4 181 – 4 181

Hozzájárulás fizetésére kötelezett vállalkozás 21 486 16 626 38 112

(Forrás: BOKIK KNYR 2025. 12. 31.)

A 2025. évben befolyt kamarai hozzájárulás összege: 185 004 577 Ft (41 613 vállalkozás)

2. ÖNKÉNTES TAGLÉTSZÁM

A BOKIK önkéntes tagsága 2025-ben is a kamara közösségi életének egyik legmeghatározóbb 
pillére volt. Az önkéntes tagok a kamarai döntéshozatal, a szakmai rendezvények, a klubélet és a 
gazdaságfejlesztési programok legfontosabb szereplői közé tartoznak.
A 2024. évi kamarai választásokat követően azt a célt tűztük ki az elnökséggel és a munkaszerve-
zettel közösen, hogy évente legalább száz új vállalkozás csatlakozzon a BOKIK önkéntes tagjaihoz 
– és eddig sikerrel teljesítettük ezt a vállalást.

A 2025. december 31-ig 160 vállalkozás csatlakozott önkéntes tagként a kamarához
(65 egyéni vállalkozó, 95 társas vállalkozás).
Az idén kilépő vagy megszűnt vállalkozások száma 45 volt (25 egyéni és 20 társas vállalkozás)
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Önkéntes kamarai tagok számának alakulása 2025. I-XII. Hónapban

Dátum Önkéntes tagok száma Változás az előző időszakhoz képest

2024. 12. 31. 1 553 –

2025. 12. 31. 1 668 +7,4 %

A 2025. évben kiszámlázott tagdíj összege: 86 162 000 Ft
A 2025. évben befizetett tagdíj összege: 80 448 000 Ft

2.  BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

2024. január 1-jével a békéltető testületek regionális szinten látják el tevékenységüket, a Bor-
sod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara által működtetett Békéltető Testület 
folytatja le a Heves és Nógrád vármegyei panaszügyekkel összefüggő békéltető eljárásokat. A mű-
ködési feltételeket a B.-A.-Z. Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara biztosítja, mind a személyi, 
mind a tárgyi feltételek vonatkozásában, a Nemzetgazdasági Minisztérium és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara támogatásával. 
2025. 01. 01–12. 31. között 668 kérelem érkezett a Békéltető Testülethez, és 660 ügy került lezárásra, 
mely tartalmazza a 2024. év végén beérkezett, de 2025. évben lezárt ügyeket is. 

A békéltető eljárások az alábbi eredményre vezettek:

Az ügyek tárgy szerinti megoszlása:



KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatában
KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatában

| 3

BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI  ÉS IPARKAMARA

2025. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop

21

A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenységét, mottójuk továbbra is az, hogy minél 
gyorsabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és természetesen pártatlanul oldják 
meg a vitás helyzeteket, a lehetőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. 
A Békéltető Testület tapasztalatai szerint, évről-évre erősödik a vállalkozók jogkövető magatar-
tása, és a vállalkozások döntő többsége együttműködő a békéltető eljárásban. Azokat a vállalko-
zásokat, amelyek a Békéltető Testülettel szembeni együttműködési kötelezettségüket megsértik, 
a Békéltető Testület köteles jelenteni a fogyasztóvédelmi hatóságnak, amely fogyasztóvédelmi 
bírságot szab ki. 

A vállalkozások együttműködési hajlandósága

A fogyasztói jogviták döntően termékértékesítési és szolgáltatási szerződések hibás teljesítésé-
ből erednek, illetve a szerződésben vállalt kötelezettségek megsértése, elmulasztása a panasz 
oka. A beérkezett kérelmek döntő többsége megalapozott, ritka a megalapozatlan, komolytalan 
beadvány. 

Megalapozott és megalapozatlan kérelmek aránya

A Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helyezése érdekében 2025. évben egyetlen cég 
sem fordult bírósághoz.
A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a testület elnöke és tagjai közreműködésével, 
illetve önálló honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetőségen, ahol megjelen-
nek a testület működésével kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz benyújtásához 
szükséges dokumentáció. 

• megalapozott kérelem
• megalapozatlan érelem

77 db
 (12%)

583 db (88%)



BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI  ÉS IPARKAMARA

2025. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

2 |

TARTALOM

I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS ...................................................................................................... 3
Szövetségben a vállalkozókkal – vállalkozásfejlesztési projekt .................................................................. 3
Ipari park onlone adatbázis elkészítése ...............................................................................................................4
Pályázatok, projektek ..................................................................................................................................................4
Észak-Magyarországi Autóipari Klaszter (NOHAC)  ....................................................................................... 5
Széchenyi Kártya Program ........................................................................................................................................6
Észak-magyarországi Innovációs Díj ..................................................................................................................... 7
Külföldi kapcsolatépítés ............................................................................................................................................. 7

II. SZAKKÉPZÉS ....................................................................................................................................................................... 8
1. Szakképzés, felnőttképzés ...................................................................................................................................... 8
2. Szakképzési munkaszerződések .........................................................................................................................9
3. Képzőhelyellenőrzés – hatósági jogkör ............................................................................................................9
4. Vizsgadelegálás ..........................................................................................................................................................9
5. Mesterképzés és vizsgáztatás .............................................................................................................................. 11
6. Gyakorlati oktatói képzés .....................................................................................................................................12
7. Szakképzési és munkaerőpiaci kerekasztal – ágazati munkacsoportok .............................................12
8. Országos Szakmai Versenyek ( ) ...........................................................................................12
9. Pályaorientáció ........................................................................................................................................................ 14
10. Szakképzéssel összefüggő eseményeink (január-szeptember) .............................................................15

III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT.................................................................................................................................................... 14
1. Kamarai Nyilvántartásba Vétel (KNYR) .......................................................................................................... 14
2. Önkéntes taglétszám ............................................................................................................................................. 14
3. Békéltető Testület ....................................................................................................................................................15
4. Okmányhitelesítés ................................................................................................................................................. 16
5. Építőipari regisztráció ............................................................................................................................................17
6. Kivitelezői Felelősségbiztosítás ..........................................................................................................................17

IV. KAMARAI KLUBOK ...................................................................................................................................................... 20
1. HR Klub – aktualitások, trendek 2025-ben ................................................................................................... 20
2. Könyvelői és Adóklub .............................................................................................................................................21
3. Női Klub.......................................................................................................................................................................21
4. Kopátsy Sándor Klub ..............................................................................................................................................21

V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK ..............................................................................................................................................22

VI. TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS .............................................................................................................. 23

VII. KOMMUNIKÁCIÓ ....................................................................................................................................................... 24

VIII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA .................................................................................................................................... 25
Az elnökségi ülések időpontjai és vezető témáik ........................................................................................... 25
A 70. küldöttgyűlés időpontja és vezető témái ................................................................................................ 25

IX. KAMARAI DÍJAK, ELISMERÉSEK ............................................................................................................................26

X. IN MEMORIAM ................................................................................................................................................................ 27

XI. RENDEZVÉNYEINK .....................................................................................................................................................

XII. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA ......................................................................................................................................36

22

3. OKMÁNYHITELESÍTÉS
 
EU Originál és egyéb okmány hitelesítések száma 2025. összesen: 2154 db

A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 10. § (1) bekezdés a) pontja alapján a BOKIK 
2025-ben is több helyszínen biztosította a kereskedelmi árukhoz kapcsolódó származási igazo-
lások, bizonyítványok és egyéb külkereskedelmi okmányok kiállítását, hitelesítését, valamint az 
ezekhez kapcsolódó tanácsadást és tájékoztatást.

A hitelesítések földrajzi megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti, amely a legfontosabb célor-
szágokat mutatja be.

A hitelesítések földrajzi megoszlása – legfontosabb célországok:

Legfontosabb célországok: db

Amerikai Egyesült Államok 47

Arab Emírségek 81

Azerbajdzsán 65

Belarusz 83

Egyiptom 174

India 132

Indonézia 54

Kína 83

Oroszország 64

Szaúd-Arábia 59

Törökország 1040

Németország 26

Ukrajna 145

A hitelesítési adatok alapján a vármegye külkereskedelmi szereplői dinamikusan jelen vannak a 
Közel-Kelet és Dél-Ázsia piacain, ami az elmúlt évek exportstruktúrájának stabilitását mutatja.

ATA-Carnet igazolványok kiadásának száma 2025. összesen: 19 db
Az ATA igazolvány alkalmazását nemzetközi vámegyezmények, az ATA Egyezmény és az Isztam-
buli Egyezmény, valamint az egyes elfogadó országok saját törvényei szabályozzák.
Az ATA Carnet egy olyan nemzetközi vámokmány, amely jelentősen leegyszerűsíti az áruk har-
madik országba történő ideiglenes bevitelét, vámbiztosíték fizetése nélkül.
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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4. ÉPÍTŐIPARI REGISZTRÁCIÓ

A 2009. október 1-től mű-
ködő vállalkozó kivite-
lezői tevékenységre jo-
gosultak névjegyzékét a 
Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara (MKIK) vezeti 
és ellenőrzi a vállalkozói 
építőipari tevékenység 
folytatására való jogosult-
ságot.
2009. október 1-től az 
építőipari kivitelezők 
névjegyzékét tartalma-
zó nyilvántartásba köte-
les bejelentkezni minden 
olyan egyéni és társas vál-
lalkozás, amely építőipari 
kivitelezési tevékenységet 
(továbbiakban: vállalkozói 
kivitelező tevékenység) 
a törvény hatálybalépé-
sének időpontjában már 
folytat, vagy ilyen tevé-
kenységet kíván a bejelen-
tést követően folytatni.

Kivitelezői felelősségbiztosítás

2024. október 1-én életbelépett a módosított 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet az építőipari kivi-
telezési tevékenységről, amelynek 21/B. §-a rendelkezik a 2025. január 15-től kötelező kivitele-
zői felelősségbiztosításról. A biztosítási szerződés megkötését igazoló dokumentumok (kötvény, 
fedezetigazolás) feltöltésére 8 nap állt a kivitelező vállalkozások rendelkezésre, ezt követően a 
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara – a jogszabályban foglaltak szerint –megtiltja a kivitelező 
tevékenység folytatását.

A hiányzó dokumentumok – határidőn belül történő – pótlása esetén a felfüggesztés megszün-
tetésre kerül.

Vármegyénkben közel 1500 vállalkozást érint a felelősségbiztosítás meglétének vagy dokumentá-
ciós igazolásának hiányossága miatti felfüggesztés, illetve törlés, amelyet hiánypótlás esetén új 
regisztrációval állíthat vissza az érintett vállalkozás.
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IV. KAMARAI KLUBOK

A klubélet a kamara tevékenységének egyik 
legaktívabb területe, hiszen a szakmai ren-
dezvények lehetőséget adnak a párbeszéd-
re, a tapasztalatcserére és az együttműkö-
dések elmélyítésére.

1. HR KLUB – AKTUALITÁSOK, 
TRENDEK 2025-BEN

Kamaránk HR klubjának rendezvényeivel 
2025-ben is igyekszünk bemutatni az ak-
tuális HR kihívásokat és az azokra adható 
válaszokat, valamint a jó gyakorlatokat. Az 
éves „menetrendünk” összeállításánál ezeket a szempontokat vettük figyelembe.   
Az év első kilenc hónapjában három rendezvényt bonyolítottunk le összesen mintegy 150 fő rész-
vételével. Az időpontok és a témák a következők voltak: 

Április 11. 

Témák: 
– �HR és ESG (Environment (környezet), Social (társadalom), Governance (vállalatvezetés/irányítás)
– Harmadik országbeli állampolgárok foglalkoztatása

Június 12. 

Témák:
– Szervezeti kihívások a megfelelő munkaerő biztosítása érdekében
– �Workshop: Regionális kutatás közös feldolgozása: Toborzási kitekintés a kelet-közép-európai 

régióba
– �Kerekasztal-beszélgetés – A mesterséges intelligencia hatékony alkalmazása a HR tevékenységben

Szeptember 26.

Helyszín: Robert Bosch Power Tool Kft., Logisztikai Központ
Témák: 
– �Látogatás a Logisztikai központban és a postponement stratégia gyakorlati megismerése
– ���Munkaerő-gazdálkodás csökkenő üzleti igények mellett – kihívások és lehetséges megoldások
– �World Café: A munkaerőpiaci változások hatásai és a felkészülés lehetőségei a régióban

November 21.

Helyszín: BOKIK székház
Témák:
– �Határtalan karrierlehetőségek nemzetközi nagyvállalati környezetben Transzparens fizikai 

karrierutak gamifikált megoldásokkal –
– Sokszínű szellemi karrierutak a kompetenciafejlesztés és digitalizáció tükrében
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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2. KÖNYVELŐI- ÉS ADÓKLUB

Kamaránk Könyvelői és Adóklubja népszerű a 
szakma képviselőinek körében. 2025-ben két 
rendezvényt tartottunk: 

Május 07.

Témák: A számviteli törvény változásának hatá-
sa a 2024. üzleti év beszámolójának összeállítá-
sára. 

�Bértámogatás igénybevételével kapcsolatos tudnivalók a GINOP_Plusz és TOP_Plusz munkaerő-
piaci programokban

Augusztus 28.

Téma: „Könyvelőkkel a duális képzésért”. A rendezvényen a duális képzőhelyek szakképzési mun-
kaszerződésekkel kapcsolatos pénzügyi, munkaügyi és dokumentációs feladatairól volt szó. 

3. NŐI KLUB

2025. június 4-én tartotta első rendezvényét a BO-
KIK Női Klubja az Avalon Parkban. 
A rendezvény előadója dr. Schiffer Miklós, divat- és 
stílustanácsadó volt. Előadásának címe: Az esztéti-
ka profizmusa, a nő stílusa, amely átível korokon.

4. KOPÁTSY SÁNDOR KLUB 

A klub 2025. június 12-i rendezvényén Szabados Richárd, az NGM kis- és középvállalkozások fej-
lesztéséért és technológiáért felelős államtitkára volt a vendég. A résztvevő vállalkozók a gazdaságot 
érintő aktuális kérdésekről tudhattak meg friss információkat és választ kaphattak kérdéseikre is.
Október 30-án tartottuk a Kopátsy Sándor Klub második rendezvényét, amelynek vendége Nagy 
Márton nemzetgazdasági miniszter volt. Az eseményen a vármegye meghatározó vállalkozásai-
nak vezetői vettek részt, a fórum címe: Gazdasági kihívások, válaszok.
A BOKIK szakmai klubjai 2025-ben is bizonyították, hogy a közösségi tudás és az együtt gon-

dolkodás erősíti a vármegye 
gazdasági életét. A HR Klub, a 
Könyvelői- és Adóklub, a Ko-
pátsy Sándor Klub, valamint 
az újonnan alakult Női Klub 
rendezvényei hozzájárultak 
a szakmai fejlődéshez, az 
együttműködések elmélyí-
téséhez és a kamarai tagság 
közösségi értékének megerő-
sítéséhez.
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V. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

Vállalkozásaink munkájának támogatása érdekében 2025-ben is kiemelten támaszkodtunk meg-
lévő kapcsolatrendszerünk működtetésére.

Folyamatos volt a párbeszéd, az egyeztetés 

	 – a Vármegyei Kormányhivatal vezetőjével,
	 – a Vármegyei Közgyűlés elnökével,
	 – Miskolc Megyei Jogú Város polgármesterével,
	 – vármegyénk városainak polgármestereivel,
	 – kamaránk önkormányzati szekciójának tagjaival.
	 – a szakhatóságok vezetőivel.

Rendszeres kapcsolatot tartottak kamaránk vezetői a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai 
Bizottság vezetőivel, a kutatóintézetek munkatársaival, valamint a VOSZ vármegyei vezetőivel.
Pozitív tapasztalatunk, hogy a közös munkában minden partnerünk aktívan részt vett, és a vár-
megye gazdaságának működtetése, a vállalkozók támogatása érdekében minden segítséget meg-
kaptunk a kamarai munkához.

Együttműködési megállapodásaink 

BOKIK – Vármegyei Kormányhivatal
BOKIK – Vármegyei Önkormányzat
�BOKIK – Miskolc Megyei Jogú Város (2025-ben megújítva)
BOKIK – Miskolci Egyetem
BOKIK – MTA MAB 
BOKIK – Szakképzési Centrumok
BOKIK – MVM Energetika Zrt.
BOKIK – DVTK
BOKIK – Tokaj-Hegyalja Egyetem

2025-ben megkötött 
együttműködések

BOKIK – Miskolci SOHO Egyesület
BOKIK – MIDMAR Nonprofit Kft.
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ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
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VI. TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

Kamaránk évek óta tudatosan vállal szerepet a közjó szolgálatában, a tehetségek támogatásában 
és a kulturális értékek megőrzésében.

Évtizedes hagyománnyal bíró kezdeményezéseink közé tartozik a Szentpáli István Emlékére 
Alapítvány, amely fiatal, tehetséges diákok tanulmányait segíti a Miskolci Szakképzési Centrum 
Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum tanulói közül.

A fiatal kutatók támogatása szintén fontos célkitűzés: a Magyar Tudomány Ünnepe alkalmából 
kamaránk a Miskolci Akadémiai Bizottsággal közösen adja át a Szentpáli István Tudományos 
Díjat, amely anyagi elismeréssel is jár.

2025-ben közösségi kezdeményezések támogatása:

• UNI-GARDEN Kft. – Látványkocsonya verseny, diákok támogatása,
• �Schnitta Sámuel Magyar Éttermi Kultúráért Egyesület – Országos Csapatverseny (cukrász, sza-

kács, pincér),
• Miskolci Rocklegendák II. kötet – kiadásának támogatása,
• Florens 2025 – Otthon–Kert–Szabadidő Kiállítás és Vásár,
• Miskolci SOHO Egyesület – piaci marketingtevékenység támogatása,
• Miskolci Zrínyi Ilona Gimnázium Ifjúságáért Alapítvány – Pozsony 

KonFest Fesztivál
• Ifjúsági Vállalkozásélénkítő Egyesület – oktatási programok támo-

gatása,
• �Északkelet-Magyarország Ipartörténetének Ápolásáért Alapítvány – 

Fazola Napok, ipartörténeti értékek megőrzése,
• VOSZ PRÍMA Díj – rendezvény támogatása,
• �Miskolc Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala – „Soltész Nagy 

Kálmán, Miskolc legendás polgármestere” című könyv megjelenésé-
nek támogatása.

• Miskolci Bartók Diákjaiért Alapítvány támogatása
• Jezsuita Nevelésért Alapítvány támogatása
• Miskolci Oroszlánok – Lions Alapítvány támogatása
• Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesület támogatása

PRIMA

VÁLL ALKOZÓK
A K ULTUR ÁLIS ÉRTÉK EINK ÉRT
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VII. KOMMUNIKÁCIÓ

Minél több kommunikációs csatornán, minél több alkalommal érjük el vármegyénk vállalkozóit 
– ez áll kommunikációs tevékenységünk középpontjában. 

2025–ben folytattuk a közös munkát az 
Everguest Kft.–vel, amely egy marketingre 
és kommunikációra szakosodott profi csa-
pat.
A közreműködésükkel idén megújult a
– Kamarai Hírlevél,
– �Optimalizáltuk a bokik.hu honlapunk 

működését,
– �elindult kamaránk hivatalos facebook ol-

dala, amelyen a várható események meg-
hívóját és a kamarai történéseket tesszük 
közzé naprakészen. 

– �Elkészült az Imázsfilmünk, amelyet a 
rendezvényeink előtt rendszeresen vetí-
tünk,

– �Működik a LinkedIn profilunk, amelyen 
a BOKIK aktuális rendezvényeit tesszük 
közzé.

 
A korábbi évek hagyományait folytatva, a 
gyors és hatékony tájékoztatás érdekében 
több médiumot vontunk be kommunikáci-
ós munkába. A következő sajtóorgánumok-
ban jelentek meg anyagok a BOKIK mun-
kájáról, a vármegyei gazdaság helyzetéről heti, illetve havi rendszerességgel:
– �Minap; minap.hu; Miskolc Televízió; Észak–Magyarország; boon.hu;  

RádióM; Rádió1; Európa Rádió;
– Kossuth Rádió; Globo Televízió; globotv.hu; vg.hu; Magyar Nemzet

Az önkéntes tagjaink részére kiküldött Hírlevelek száma 2025–ben: 135 (Ebből a régi formátum-
ban 46 ment ki, a megújult verzióban pedig 89.)
A Hírlevelekben kiküldött meghívók, tájékoztatók, gazdasági információk száma meghaladta az 
500–at.

A regisztrált vállalkozások részére 72 e–mail alapú tájékoztató ment ki, amely alkalmanként 1–3 
hírt tartalmazott.  
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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VIII. TESTÜLETEINK MUNKÁJA

Az év folyamán hat elnökségi ülést és két Küldöttgyűlést tartott kamaránk.

Az elnökségi ülések időpontjai és vezető témáik:

2025. február 03.

Az év első elnökségi ülését a miskolci Betatherm Kft.-ben tartottuk. Bemutatkozott a cég, majd 
a BOKIK 2025-évi munkatervének munkaanyagát ismertette Bihall Tamás. A testület döntött a 
kamarai jótékonysági bál kitüntetettjeinek személyéről.

2025. március 31.

A Miskolci Egyetemen tartottuk a BOKIK elnökségének márciusi ülését, amelynek két kiemelke-
dően fontos napirendje volt: egyrészt a BOKIK Pont átadása, másrészt a Demján Sándor Tőkeprog-
ramról szóló tájékoztató lebonyolítása, ami online formában valósult meg az Alapkezelő munka-
társainak bevonásával. Ezen az ülésen megvitatta a testület a Küldöttgyűlés anyagait is.

2025. június 24.

Különleges helyszínen, az ÉRV Zrt. lázbérci I. Gátőrházában tartotta kamaránk elnöksége a júniu-
si ülését. A testület tagjait köszöntötte a térség országgyűlési képviselője Demeter Zoltán. A napi-
rendek között szerepelt a cég bemutatkozása és egy üzemlátogatás is. Emellett a Demján Sándor 
Tőkeprogram pályázóiról hallhattak tájékoztatót a jelenlévők.

2025. szeptember 22.

Együttműködő partnerünk a Miskolci Akadémiai Bizottság adta a szeptemberi elnökségi ülés 
helyszínét. A tagok megismerhették a MAB munkáját, majd tájékoztatók hangzottak el a Dem-
ján Sándor Tőkeprogram vármegyei pályázatainak állásáról, a Széchenyi Kártya Program hitel-
igényléseinek vármegyei mutatóiról, valamint az év utolsó negyedévének kamarai programjairól. 
Mindezek mellett bemutatkozott az Erzsébet Fürdő Gyógyászati Szűrőközpont is.

2025. november 17.

A kamara székháza adott otthont a soron következő elnökségi ülésnek. A napirendek között szó 
volt a BOKIK első 9 hónapjának tevékenységéről, az egyetemi BOKIK PONT tervezett rendezvé-
nyeiről és a kamara jubileumi ülésének programjáról.

2025. december

Évzáró ülését az Avalon Parkban tartotta a kamaránk elnöksége. Ezen az ülésen áttekintették az 
év legfontosabb kamarai eseményeit.
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Küldöttgyűlés és témák: 

2025. április 15-én tartotta a BOKIK 70. küldöttgyűlését. Az esemény napirendjei között vezető 
helyen szerepelt a BOKIK beszámolójának és munkatervének megvitatása, elfogadása. Ezen az 
ülésen választották meg a küldöttek a kamara Egészségügyi Szolgáltató Osztályának új elnökét 
Mohácsi Gábor személyében.

Jubileumi Ünnepi Ülés

A Kamara Napja alkalmából 2025. december 1-én Jubileumi Ünnepi Ülést tartottunk. Ezen a kivé-
teles napon jubileumot ünnepeltünk, a jogelőd Miskolci Kereskedelmi és Iparkamara alapításá-
nak 145. évfordulóját. A jubiláló kamarát köszöntötték a város és a vármegye vezetői, és átvehették 
a kamara elismeréseit az arra érdemes vállalkozók és kamarai tisztségviselők.
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IX. KAMARAI DÍJAK, ELISMERÉSEK

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  
TÁMOGATÓI DÍJA

– CSÁKÓ ATTILA, az Észak-Magyarország és a boon.hu főszerkesztője

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
CÉGVEZETŐI DÍJA

– KENYERES TAMÁS, az Inno-Comp Kft. gazdasági vezetője

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN 
VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS 
IPARKAMARA VÁLLALKOZÓI DÍJA

– �DR. TOMORI ZOLTÁN, a NORDKER-M 
Kft. ügyvezető igazgatója

– �ZÁMBÓ SÁNDOR, a Zámbó és Társa Bt. 
ügyvezetője

DR. SZENTPÁLI ISTVÁN KAMARAI DÍJ

– �OSTORHÁZI IMRE, a Calimbra Wellness 
és Konferencia Hotel,  
valamint a Kikelet Klub Hotel tulajdonosa

HERMAN LAJOS DÍJ (SZERENCS)

– �RÉTLAKI RÓBERT asztalos mester, egyéni 
vállalkozó
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TOP 100 GAZDASÁGI DÍJ

– �LŐRINCZ ÁKOS, az ÉRV Zrt. vezérigazgatója 

DR. SZENTPÁLI ISTVÁN KUTATÓI DÍJ

– TAKÁCSNÉ PAPP ADRIENN, a Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi karának oktatója

„GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT”

– �BIHALL TAMÁS, a BOKIK elnöke
– �DR. BARKÓCZI ISTVÁN, a BOKIK általános alelnöke
– �KISS LÁSZLÓ, a BOKIK alelnöke
– �TÓTH LÁSZLÓ, a BOKIK alelnöke  
– �KOVÁCS J. ATTILA, a BOKIK alelnöke
– �DERCZÓ ISTVÁN, a BOKIK alelnöke
– DUDÁS TIBORNÉ, a BOKIK titkára

„A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE”

– �CSILLAGSZER KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. 
Szoboszlai Csaba ügyvezető

– �KISPATAK-2000 KERESKEDELMI KFT. 
Valler Zoltán tulajdonos, ügyvezető 

– �MED-PC KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ BT. 
Koleszár Péter alapító tulajdonos

– �GRÁNIT DEPO HUNGARY KFT. 
Kucsera László ügyvezető

„A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
TANULÓKÉPZÉS TERÉN KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE”          

– �TÓTH-ELEKTRO-VILL VILLAMOSIPARI SZOLGÁLTATÓ KFT. 
Tóth Lajos ügyvezető



KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatában
KAMARAI SZOLGÁLTATÁSOK

A vállalkozások szolgálatában

| 3

BESZÁMOLÓ A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI  ÉS IPARKAMARA

2025. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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X. IN MEMORIAM

Miskolc egyik legnevesebb mesterszakácsától búcsúztunk. Fórián 
Lajost, a Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó 
Technikum és Szakképző Iskola oktatóját, kamaránk mesterképzésé-
nek aktív szereplőjét 71 éves korában – 2025. július 6-án – érte a halál. 
Generációk nőttek fel a keze alatt, és tanulták meg ennek a gyönyörű 
szakmának a mesterfogásait. 

A magyar vendéglátóipari szakma legrangosabb elismerésével, a Ve-
nesz József-díjjal kitüntetett szakember tanulóképzés terén végzett több évtizedes, kimagasló 
munkáját a BOKIK 2024-ben egy rangos elismeréssel köszönte meg.

Emlékét kamaránk közössége tisztelettel megőrzi.
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XI. RENDEZVÉNYEINK

BOKIK testületi események

Január 28. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Február 3. Elnökségi ülés a Betatherm Kft-nél (Miskolc)

Március 11. Gépipari Osztály ülése (Miskolc)

Március 20. Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

Március 24. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Március 31. Elnökségi ülés (Miskolc)

Április 10. Kézműipari Tagozat Egészségügyi Szolgáltató Osztály jelölő- és küldöttválasztó ülés 
(Miskolc)

Április 15. LXX. Küldöttgyűlés (Miskolc)

Május 27. BOKIK Nonprofit Szolgáltató Kft. Felügyelő Bizottságának ülése (Miskolc)

Június 16. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Június 24. Elnökségi ülés az ÉRV Zrt-nél (Bánhorváti)

Július 15. Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

Szeptember 2. Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

Szeptember 22. Elnökségi ülés (Miskolc)

Szeptember 30. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

Szeptember 22. Elnökségi ülés (Miskolc)

Szeptember 30. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

Október 15. Kereskedelmi Tagozat ülése (Miskolc)

Október 17. Kézműipari Tagozat ülése (Miskolc)

Október 20. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

Október 28. Szolgáltatási Tagozat ülése (Miskolc)

November 17. Elnökségi ülés (Miskolc)

November 24. Etikai Bizottság ülése (Miskolc)

November 26. Ipari Tagozat ülése (Miskolc)

December 1. Kamara Napja – jubileumi ünnepi ülés (Miskolc)

December 15. Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

December 16. Évzáró Elnökségi ülés (Miskolc)
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BOKIK rendezvények	

Január 6-22. Szakma Kiváló Tanulója Verseny és Országos Szakmai Tanulmányi Verseny vármegyei 
elődöntőinek lebonyolítása (700 tanuló 39 szakmában)

Január 13. Tájékoztató a kötelező kivitelezői és tervezői felelősségbiztosításról (Miskolc)

Január 13. Széchenyi Kártya Program hálózati ellenőrzés (Miskolc)

Január 14. KAVIR tájékoztató OVTJ változásokkal kapcsolatban (online)

Január 20. Újévköszöntő rendezvény (Miskolc)

Január 21. NOHAC – klaszterstratégiai megbeszélés (Miskolc)

Január 31. Gazdasági Évnyitó ünnepség és vállalkozói fórum Mezőkövesd város Önkormányzatá-
val együttműködve (Mezőkövesd)

Február 15. BOKIK-LIONS Farsangi jótékonysági bál (Miskolc)

Február 19. Gazdasági fórum a Demján Sándor Programról (Miskolc)

Február 28. MCC delegáció látogatása a BOKIK-ban (Miskolc)

Március 5. Üzleti reggeli a BOKIK és az LFB Ügyvédi Iroda közös szervezésében (Miskolc)

Március 10. BOKIK-LIONS Jótékonysági farsangi bál tombolabevételének átadása a Vakok és 
Gyengénlátók B-A-Z. Vármegyei Szervezete részére (Miskolc)

Március 12. Szily Nóra újságíró, pszichológus, coach előadása „A siker-kudarc hullámzása és a ki-
égés” címmel (Miskolc)

Március 18. NOHAC Klasztergyűlés (Miskolc)

Március 18. Kézműves Kupa 2025. sajtótájékoztató (Miskolc)

Március 18. Pályaorientációs nap (Szemere)

Március 19. Kommunikációs tréning a BOKIK munkatársainak (Miskolc)

Március 21. Pályaorientációs céglátogatás a Heinzler Gépgyártó Kft-nél (Kazincbarcika)

Március 22. Kézműves Kupa 2025 (Miskolc)

Március 27. Kommunikációs tréning a BOKIK munkatársainak (Miskolc)

Április 2. Innovációs Roadshow az MKIK, valamint a Kulturális és Innovációs Minisztérium 
szervezésében (Miskolc)

Április 10. Kamarai egyeztetés a főutca helyzetéről (Miskolc)

Április 11. HR Klub – téma: ESG és a HR, valamint harmadik országbeliek foglalkoztatása (Miskolc)

Április 11. Szerencs Város Napján Hermann Lajos Kamarai Díj átadása Rétlaki Róbert egyéni vál-
lalkozó részére (Szerencs) 

Április 16. Gyárlátogatás a HELL ENERGY Magyarország Kft-nél (Szikszó)

Április 24. Turisztikai szezonnyitó rendezvény (Miskolc)
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Április 26.
Május 10. Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga (Miskolc)

Május 7. Könyvelői és Adóklub (Miskolc)

Május 22. EPR köteles cégek ellenőrzése – készüljön fel a változásokra és kerülje el a bírságokat! 
c. előadás (Miskolc)

Május 22. Vegyipari pályaorientációs nap a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

Május 23. A XVIII. Szakma Sztár Fesztivál döntőjében helyezést elért tanulók köszöntése (Miskolc)

Május 27. Egyeztetés a BOKIK és a FIVOSZ együttműködési lehetőségeiről (Miskolc)

Május 28. Dr. Kemény Dénes előadása „Csapatépítés, siker, motiváció” címmel (Miskolc)

Május 29. NOHAC Drive Brunch – Az átalakulás kora: túlélési stratégiák (Miskolc)

Június 4. Női Vállalkozók Klubja (Miskolc)

Június 5. Céglátogatás a NOHAC szervezésében - Patec Precision Kft. (Miskolc)

Június 6. Szakképzési Tanévzáró - A szakmában kiváló eredményt elért végzős tanulók köszön-
tése (Miskolc)

Június 10. Támogatói megállapodás aláírása a Miskolci SOHO Egyesülettel (Miskolc)

Június 11. „A sikeres vállalkozóvá válás titka” - üzleti reggeli Balogh Leventével (Miskolc)

Június 12. HR Klub (Miskolc)

Június 12. Kopátsy Sándor Klub – vendég: Szabados Richárd, az NGM kis- és középvállalkozások 
fejlesztéséért és technológiáért felelős államtitkára (Miskolc)

Június 17. Szakképzési és Munkaerő-piaci Kerekasztal (Miskolc)

Június 23. A miskolci főutca helyzete – összefogással a fejlődésért c. rendezvény (Miskolc)

Június 26. A jövő nem történik, a jövőt tervezik c. rendezvény (Miskolc)

Július 1. Online marketing stratégia és online értékesítés (Miskolc)

Július 4. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Július 23. Duális képzési információs pont működtetése a PontOtt Partyn (Miskolc)

Augusztus 8. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Augusztus 15. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Augusztus 22. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Augusztus 26. NOHAC Drive Brunch – előkészítő egyeztetés (online)

Augusztus 28. Könyvelőkkel a duális képzésért c. rendezvény (Miskolc)

Augusztus 29. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Szeptember 2. NOHAC Drive Brunch – előkészítő egyeztetés (online)

Szeptember 3. GINOP Plusz 1.1.5-24 Klaszter minősítés (Budapest)
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Szeptember 8-27. Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzés – 2. csoport (Sátoraljaújhely)

Szeptember 5. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Szeptember 9. NOHAC Drive Brunch – előkészítő egyeztetés (online)

Szeptember 9. Kézműves Kupával és kézműves találkozóval kapcsolatos egyeztetés (Miskolc)

Szeptember 12. Munkahelyi elsősegélynyújtás tanfolyam (Miskolc)

Szeptember 12. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Szeptember 15. Online márkaépítés és kampányok c. rendezvény (Miskolc)

Szeptember 15. 
október 4. Kamarai Gyakorlati oktatói képzés – 3. csoport (Sátoraljaújhely)

Szeptember 17. Zempléni Pályaorientációs Nap (Sátoraljaújhely)

Szeptember 19. Demján Sándor Tőkeprogram előrehaladásáról egyeztetés (Miskolc)

Szeptember 23. II. NOHAC Drive Brunch (Miskolc)

Szeptember 25. PályaPanoráma Program (Miskolc)

Szeptember 26. HR Klub a Bosch Logisztikai Központjában (Miskolc)

Szeptember 29. Mesterséges intelligencia képzés a kamarai munkaszervezet részére (Miskolc)

Szeptember 30. Mesterséges intelligencia képzés a vállalkozók részére (Miskolc)

Szeptember 30. Vállalkozói Iránytű – képzés kezdő vállalkozásoknak (Miskolc)

Szeptember 23. II. NOHAC Drive Brunch (Miskolc)

Szeptember 25. PályaPanoráma Program (Miskolc)

Szeptember 26. HR Klub a Bosch Logisztikai Központjában (Miskolc)

Szeptember 27. KGYOK – gyakorlati vizsga (Sátoraljaújhely)

Szeptember 29. Mesterséges intelligencia képzés a kamarai munkaszervezet részére (Miskolc)

Szeptember 30. Mesterséges intelligencia képzés a vállalkozók részére (Miskolc)

Szeptember 30. Vállalkozói Iránytű – képzés kezdő vállalkozásoknak (Miskolc)

Október 3. KGYOK – gyakorlati vizsga (Sátoraljaújhely)

Október 15. Videózás és TikTok marketing c. előadás a BOKIK Pontban (Miskolc)

Október 15. Egyeztetés a miskolci vállalkozókkal a Miskolctapolcai Barlangfürdő helyzetéről (Mis-
kolc)

Október 16. Országos Kamarai Beszállítói Fórum (Miskolc)

Október 21. BOKIK-DVTK Üzleti reggeli – Együtt erősebbek vagyunk! A Sportklubok és a  
kkv-k sikeres együttműködésének előnyei (Miskolc)

Október 21. Vizsgafelügyelők és Ágazati Alapvizsga elnökök felkészítő előadása és továbbképzése 
(Miskolc)
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Október 28. A mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazása az online vevőszerzésben c. előa-
dás (Miskolc)

Október 30. Kopátsy Sándor Klub Nagy Márton nemzetgazdasági miniszter részvételével (Miskolc)

November 4. Oktatás Széchenyi Kártya ügyintézőknek (Miskolc)

November 8. KGYOK – gyakorlati vizsga (Miskolc)

November 13. Generációs Mozaik – Erő a különbségekben c. rendezvény (Miskolc)

November 14. Az automatizált érdeklődések kora – Hogyan érheted el, hogy az emberek maguktól 
jelentkezzenek éjjel-nappal c. workshop (Miskolc)

November 19. Siker, növekedés, kockázat – az eredményes brandépítés titka c. rendezvény (Sátoral-
jaújhely)

November 21. HR Klub - karriermenedzsment (Miskolc)

November 24-25. Autószerelő mestervizsga (Miskolc)

November 26-28. Kézápoló és körömkozmetikus mestervizsga (Miskolc)

November 27. TOP 100 rendezvény (Miskolc)

December 5. Hogyan legyünk jól? Az önbecsülés – Pál Feri atya előadása (Miskolc)

December 10. Tárgyalástechnika mesterfokon c. workshop az STRT Akadémiával (Miskolc)

December 11. Szakképzési és Munkaerőpiaci Kerekasztal ülése (Miskolc)

December 12. Mesterlevél átadó ünnepség (Miskolc)

BOKIK részvétel egyéb rendezvényeken

Január 10. Szerencsi vállalkozók újévi köszöntése (Szerencs)

Január 10. Újévköszöntő rendezvény (Bodrogkisfalud)

Január 14. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat Évértékelő rendezvénye (Miskolc)

Január 16. Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasági Évnyitó rendezvénye (Er-
dőtelek)

Január 17. Újévköszöntő rendezvény (Bodrogkeresztúr)

Január 19. Kínai Tavaszünnep keretében rendezett előadás a BorsodChem Zrt. szervezésében 
(Kazincbarcika)

Január 20. Újévköszöntő rendezvény (Sárospatak)

Január 27. KKVHÁZ Zrt. által szervezett online konferencia „2025. a kkv-k éve lesz! De bírjuk 
majd tudással?” címmel (online)

Január 28.
Évindító területfejlesztési konferencia dr. Navracsics Tibor közigazgatási és 
területfejlesztési miniszter és Czunyiné dr. Bertalan Judit területfejlesztésért felelős 
államtitkár részvételével (Ózd)

Január 29. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzata Lévay József Díjjal összefüggő szakmai kuratóriu-
mi ülése (Miskolc)

Január 30. Miskolci Egyetemen létesülő MVM Ipari Intézeti Tanszék ünnepélyes megnyitója 
(Miskolc)
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Január 31. Miskolci Egyetem Gépészmérnöki és Informatikai Kar diplomaosztó ünnepsége 
(Miskolc)

Február 3. Évértékelő fórum Csöbör Katalin országgyűlési képviselő szervezésében Kocsis Máté 
frakcióvezető részvételével (Miskolc)

Február 5. B.-A.-Z.., Heves és Nógrád vármegyei kamarai vezetők találkozója (Salgótarján)

Február 8. „Együtt a térség összefogásáért” - XVIII. Polgári Estély (Mezőkövesd)

Február 11. A MOL Petrolkémia Zrt., a Debreceni Egyetem és a Miskolci Egyetem együttműködé-
sében induló duális képzés ünnepélyes tanévnyitója (Tiszaújváros)

Február 13. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat – Erdélyi Magyar Örökség Díj átadó ünnepsége 
(Miskolc) 

Február 14. Robert Bosch Power Tool Kft. logisztikai és disztribúciós központjának átadó ünnep-
sége (Miskolc)

Február 19. „Értünk Miskolcon” – Beszélgetés Prof. Dr. Horváth Zitával, a Miskolci Egyetem rekto-
rával „Városunk Egyeteme – Egyetemünk Városa” címmel (Miskolc)

Február 20-23. Részvétel kiállítóként az Utazás Kiállításon, ingyenes megjelenési lehetőség biztosí-
tása 3 turisztikai szervezetnek (Hungexpo, Budapest)

Február 21. Miskolci Szakképzési Centrum - Svájci-Magyar Együttműködési Program nyitóren-
dezvénye (Miskolc)

Február 21. Kemény Dénes Városi Sportuszoda energetikai fejlesztését célzó beruházás megvaló-
sulásának ünnepélyes átadó rendezvénye (Miskolc)

Február 24. Magyar Tudományos Akadémia Miskolci Területi Bizottságának Közgyűlése és az 
Észak-magyarországi Innovációs Díj átadó ünnepsége (Miskolc)

Február 24. BKIK-KKVHÁZ Knowledge Monday - „A kapcsolatépítésről másképpen” (online)

Február 26. Turisztikai Szakmai Fórum a MIDMAR szervezésében a Szeleta Látogató Központ-
ban (Miskolc)

Február 27. A vakok és gyengénlátók közeledését segítő, beszédhangjelzést adó   jelzőlámpák hi-
vatalos bemutatása a Polgármesteri Hivatalban (Miskolc)

Február 27. NOHAC, GINOP klaszter minősítési pályázat infónap (Budapest)

Március 6. Nő a Siker Alapítvány által szervezett konferencia (Miskolc)

Március 11. Tájékoztató a Demján Sándor Tőkeprogramról (Nyíregyháza)

Március 13. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat ünnepi közgyűlése és Lévai József Díj átadása (Mis-
kolc)

Március 17. Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) B-A-Z. Vármegyei Szerveze-
tének közgyűlése (Miskolc)

Március 17. Cigándi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Cigánd)

Március 17. Sátoraljaújhelyi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Sátoraljaújhely)

Március 17. Sárospataki Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Sárospatak)

Március 17. Gönci Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Gönc)

Március 18. NOHAC Klaszterbizottsági ülés (Miskolc)

Március 19. Mezőcsáti Járás Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Mezőcsát)

Március 19. Mezőkövesdi Járás Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Mezőkövesd)
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Március 19. „Miskolc köszöni” rendezvény (Miskolc)

Március 20. Encsi Járás Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Encs)

Március 20. Szikszói Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Szikszó)

Március 20. Ózdi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Ózd)

Március 20. Putnoki Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Putnok)

Március 21. Miskolci SZC Mezőcsáti Gimnázium és Szakképző Iskola tanműhely avató ünnepsé-
ge (Mezőcsát)

Március 25. Tokaji Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Tokaj)

Március 25. Szerencsi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Szerencs)

Március 25. Tiszaújvárosi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Tiszaújváros)

Március 25. IKK szakmai nap a Miskolci SZC Andrássy Gyula Gépipari Technikumban (Miskolc)

Március 25-27. VII. Országos Schnitta Sámuel Emlékverseny Országos Döntője (Miskolc)

Március 26. Kazincbarcikai Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Kazincbarcika)

Március 26. Edelényi Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Edelény)

Március 27.
„A helyreállítási és ellenállóképességi eszköz (RRF) értékelő bemutatása” (előadó: Pel-
czné dr. Gáll Ildikó) c. rendezvény az MKT B-A-Z. Vármegyei Szervezetének szervezé-
sében (Miskolc)

Március 27. Miskolci Járási Fejlesztési Fórum alakuló ülése (Miskolc)

Április 7. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat Comenius Díjjal összefüggő szakmai kuratóriumi 
ülése (Miskolc)

Április 9.
„Miskolci útkeresés: gazdasági kérdések a mérlegen” c. pódiumbeszélgetés a Civil 
Összefogás Fóruma és a Miskolc Utcáin Lokálpatrióta Közösség szervezésében 
(Miskolc)

Április 15. Kerekasztal beszélgetés Miskolc M.J. Város szervezésében a főutcai üzlettulajdono-
sok részére (Miskolc)

Április 25. Miskolci SOHO megnyitó ünnepsége (Miskolc)

Április 28. Infláció 2025 – vitabeszélgetés a BKIK-KKVHÁZ szervezésében (online)

Április 28. B-A-Z. Vármegyei Kormányhivatal munkabalesetben elhunyt, valamint megrokkant 
munkavállalók emléknapja alkalmából tartott rendezvénye (Miskolc)

Április 30. Fáy András Görögkatolikus Technikum és Szakgimnázium ballagási ünnepsége 
(Miskolc)

Május 6. Nestlé Szerencsi Gyárában lévő napelempark ünnepélyes átadása (Szerencs)

Május 6. 3. Miskolci Campus Forum Green and Smart üzleti konferencia a Miskolcinensis 
Alapítvány és a Miskolci Egyetem szervezésében (Miskolc)

Május 7.
B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat díjátadással összefüggő szakmai kuratóriumi ülé-
sei - Kossuth Zsuzsanna Díj, Szent Erzsébet Díj, Példakép Díj, B-A-Z. Vármegye Civil 
Közösségeiért Díj (Miskolc)

Május 9-10. XXIV. Gömör Expo & Fesztivál (Putnok)

Május 11. Miskolc Város Ünnepi Közgyűlése és dr. Szentpáli István Kamarai Díj átadása Os-
torházi Imre, az Aura Gold Kft. ügyvezetője részére (Miskolc)

Május 12. Mentők Napja alkalmából rendezett ünnepi rendezvény (Miskolc)
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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Május 12. KKVBARÁT Bankok Bizottsága rendezvénye a BKIK és a Magyar Bankszövetség 
szervezésében (Budapest)

Május 13-16. „Ipar Napjai 2025” kiállítás (Budapest)

Május 14. HSA Group cégcsoport által szervezett HR rendezvény és kerekasztal beszélgetés 
(Miskolc)

Május 15. Figyelő TOP 200 – Észak-Magyarország szakkonferencia (Miskolc)

Május 15. Portfolio-KAVOSZ Országos Gazdasági Finanszírozási Roadshow (Miskolc)

Május 16. Fiatal Vállalkozók Hete keretében szervezett FIVOSZ Garden Party (Miskolc)

Május 27. Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Iparkamara rendes Közgyűlése (Budapest)

Május 29. „Miskolc a kohászattól az űriparig” c. előadás az Északkelet Magyarország Ipartör-
ténetének Ápolásáért Alapítvány szervezésében (Miskolc)

Május 29.- Június 
1. Florens 2025. Otthon, kert, szabadidő kiállítás és vásár (Miskolc)

Június 16. B-A-Z. Vármegye Önkormányzata Rákóczi-lánc Díjjal összefüggő szakmai kuratóri-
umi ülése (Miskolc)

Június 18. Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar és a Marketing és Turizmus Intézet által 
szervezett vizsgavacsora (Miskolc)

Június 18. FIZ Kft. sajtónyilvános projektzáró rendezvénye (Felsőzsolca)

Június 20. Szerencsi Élelmiszeripari Tudásközpont létrehozása c. projekt sajtónyilvános pro-
jektnyitó rendezvénye (Szerencs)

Június 20-21. iCon FESZT gazdaságpolitikai konferencia (Tarcal)

Június 24. Miskolci Szakképzési Centrum Tehetséggondozó díjainak átadó ünnepsége (Mis-
kolc)

Június 25. István Nádor Borlovagrend jubileumi könyvbemutatója (Miskolc)

Június 26. B-A-Z. Vármegye Önkormányzata Kossuth Zsuzsanna és Szent Erzsébet Díjának 
átadó ünnepsége (Miskolc)

Június 26. B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés – Tájékoztató B-A-Z. vármegye szakképzési helyzetéről 
(Miskolc)

Június 26. Miskolci Egyetem diplomaátadó ünnepi szenátusi ülés (Miskolc)

Július 5. Miskolci Egyetem Gépészmérnöki és Informatikai Kar korábban végzett évfolya-
mainak találkozója (Miskolc)

Július 28. Miskolc Belvárosi Kör Egyesület – egyeztetés (Miskolc)

Július 29. A BUM Nonprofit Kft. (BKIK szervezeti egysége) képviselőinek látogatása a BO-
KIK-ban (Miskolc)

Augusztus 7-9. GömÖröm Fesztivál keretében pályaorientációs és alkotói napok (Gömörszőlős)

Augusztus 18. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat ünnepi közgyűlése (Miskolc)

Augusztus 19. Ünnepi megemlékezés a B-A-Z. Vármegyei Kormányhivatal szervezésében 
(Miskolc)

Augusztus 20. Ünnepi megemlékezés Miskolc M.J. Város szervezésében (Miskolc)

Augusztus 25. KKV-HÁZ online előadása a mesterséges intelligenciáról (online)

Augusztus 25. Tisza-tó Fejlesztési Tanács alakuló ülése (Tiszafüred)
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Augusztus 25. Miskolc Belvárosi Kör Egyesület – egyeztetés (Miskolc)

Augusztus 29. Országos Szakképzési Tanévnyitó Ünnepség (Miskolc)

Szeptember 1. Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Technikum és Szakkép-
ző Iskola tanévnyitó ünnepsége (Miskolc)

Szeptember 3. B-A-Z. Vármegye Önkormányzatának Alkotói, Pro Comitatu, Vay Ábrahám és Szoci-
ális munkáért Díjjal összefüggő szakmai kuratóriumi ülése (Miskolc)

Szeptember 5. 21. Cinefest Miskolci Nemzetközi Filmfesztivál nyitó ünnepsége (Miskolc)

Szeptember 5. Miskolci Egyetem kitüntetésátadó ünnepi szenátusi ülése (Miskolc)

Szeptember 8. Miskolci Egyetem Tanévnyitó Ünnepi Szenátusi Ülése (Miskolc)

Szeptember 10. MVM Energetikai Ágazati Képzőközpont Nkft. miskolci tanműhelyének ünnepé-
lyes tanévnyitó rendezvénye (Miskolc)

Szeptember 11. Beszámoló a BOKIK tevékenységéről a B-A-Z. Vármegyei Közgyűlés előtt (Miskolc)

Szeptember 12. Tokaj-hegyaljai Tanuszoda alapkőletétele, Tokaj-Hegyalja Egyetem tanévnyitója és 
a felújított Lechner főépület átadó ünnepsége (Sárospatak)

Szeptember 13. MEAFC Partnertalálkozó (Miskolc)

Szeptember 16. Miskolc Belvárosi Kör Egyesület – sajtótájékoztató (Miskolc)

Szeptember 16. Országos Kamarai Beszállítói Program – sajtótájékoztató (Budapest)

Szeptember 17. MOL Petrolkémia Zrt. – Duális képzések tanévnyitó ünnepsége (Tiszaújváros)

Szeptember 17. BorsodChem Zrt. Duális Tanévnyitó Ünnepsége (Kazincbarcika)

Szeptember 18. Meleghy Automotive Hungary Kft. gyártóüzem megnyitó ünnepség (Miskolc)

Szeptember 18. Új trendek a hegesztésben c. workshop a Miskolci SZC Andrássy Gyula 
Technikumban (Miskolc)

Szeptember 23. Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara alapításának 175. évfordulója 
alkalmából szervezett ünnepi rendezvény (Debrecen)

Szeptember 23. Érték Vagy! Regionális Szakmai Nap a Belügyminisztérium Fogyatékosságügyi 
Államtitkársága szervezésében (Miskolc)

Szeptember 24. Finanszírozás a gyakorlatban – KAVOSZ-Portfolio rendezvény (Miskolc)

Szeptember 24. Magyar Innovációs Szövetség rendkívüli közgyűlése (Budapest)

Szeptember 25. Start Akadémia PályaPanoráma Program – IV. Mini Edukációs Szakmai Nap (Mis-
kolc)

Szeptember 29. 31. Process Control Systems Meeting (Miskolc)

Szeptember 23. Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara alapításának 175. évfordulója al-
kalmából szervezett ünnepi rendezvény (Debrecen)

Szeptember 23. Érték Vagy! Regionális Szakmai Nap a Belügyminisztérium Fogyatékosságügyi 
Államtitkársága szervezésében (Miskolc)

Szeptember 24. Finanszírozás a gyakorlatban – KAVOSZ-Portfolio rendezvény (Miskolc)

Szeptember 24. Magyar Innovációs Szövetség rendkívüli közgyűlése (Budapest)

Szeptember 25. Start Akadémia PályaPanoráma Program – IV. Mini Edukációs Szakmai Nap (Miskolc)

Szeptember 29. 31. Process Control Systems Meeting (Miskolc)

Október 1. A mesterséges intelligencia a városok szolgálatában c. konferencia (Miskolc)
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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Október 7. Civil Udvar 2025. c. rendezvény és Várbaráti Kör megalapítása (Miskolc)

Október 13,14,16. Ózdi Szakképzési Centrum által szervezett „Tervezd a jövőd! Válaszd a szakképzést!” 
c. pályaválasztási rendezvény (Ózd)

Október 14. Miskolci Egyetemi beruházások ünnepélyes avatása (Miskolc)

Október 15. Miskolci Belvárosi Kör Egyesület rendezvénye a BOKIK-ban (Miskolc)

Október 15. Kulturális és Innovációs Minisztérium, a Nemzeti Pedagógus Kar és a Szerencsi Szak-
képzési Centrum közös konferenciája (Szerencs)

Október 20. B-A-Z. Vármegyei Önkormányzat ünnepi közgyűlése (Miskolc)

Október 21. „Jövőtervező Nap” – pályaorientációs rendezvény a Széchenyi István Katolikus Tech-
nikum, Szakképző Iskola és Gimnázium szervezésében (Mezőkövesd)

Október 21. Miskolc M.J. Város polgármesterének évértékelő rendezvénye (Miskolc)

Október 22. Pénz, de honnan? regionális roadshow (Miskolc)

Október 30. A FUX Zrt. új üzemcsarnokának ünnepélyes átadása Nagy Márton nemzetgazdasági 
miniszter részvételével (Miskolc)

November 4. Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság látogatásához kapcsolódó szakmai 
program a Miskolci Egyetemen (Miskolc)

November 5. Magyar Tudomány Ünnepe 2025 és MAB-Szentpáli István Tudományos Díj átadása 
(Miskolc)

November 5. Magyar Elektronikai Egyesület által szervezett „Mi a pálya?” Műszaki Pályaválasztó 
Fesztivál (Miskolc)

November 8. PRIMA Díj és a VOSZ által alapított Vármegyei Év Vállalkozója Díjak átadó ünnepsége 
(Miskolc)

November 11-12. „Szabad a pálya” Pályaválasztási Kiállítás a B-A-Z. Vármegyei Kormányhivatal szerve-
zésében (Miskolc)

November 14. Modern Gyárak Éjszakája – Technoplast Group Kft. céglátogatás (Felsőzsolca)

November 20-21. Veszprémi Gépipari Klasztertalálkozó (Veszprém)

November 24. Fiatal Vállalkozók Hete – Üzleti & Karrier Show (Miskolc)

November 24. FIDESZ országjáró fórum dr. Ferencz Orsolya űrkutatásért felelős miniszteri biztos 
közreműködésével (Miskolc)

November 25. Turisztikai Innovációs Nap 2025 (Miskolc)

December 3. Soltész-Nagy Kálmán, a városépítő c. konferencia (Miskolc)

December 4-5. VKDSZ Országos érdekképviseleti tisztségviselők konferenciája (Miskolc)

December 9. Klaszter Akkreditáció átadó ünnepség (Budapest)

December 9. Admatis Kft. 25 éves fennállása alkalmából szervezett ünnepi rendezvény (Miskolc)

December 11. B-A-Z. Vármegyei Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési Paktum Fórum ülése (Miskolc)

December 16. B-A-Z. Vármegyei Államigazgatási Kollégium ülése (Miskolc)
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Külföldi kapcsolatépítés, pályázatok

Február 13. Erasmus+ projekt meeting – résztvevők: BOKIK, Marco Polo G.E.I.E., SKIK (online)

Február 19-20. Olasz delegáció látogatása az Erasmus projekt keretében (Budapest, Szerencs, Mis-
kolc)

Február 27. Erasmus+ szemléletformáló előadás – Fenntartható élelmiszerfogyasztás és előállítás 
(Miskolc)

Március 4. Erasmus+ szemléletformáló előadás – Szociálisan befogadó társadalom (Miskolc)

Március 18.
Tájékoztató rendezvény a „GINOP Plusz-1.2.4.24 – Mikro- és kisvállalkozások támoga-
tása a leghátrányosabb helyzetű régiókban, illetve a Szabad Vállalkozási Zónákban” c. 
pályázat kapcsán (Miskolc)

Április 4. Erasmus+ - Partneri meeting - SKIK, Marco Polo, BOKIK (online)

Ápr. 25 - Máj. 1. MIDA Firenzei Kézműves Vásár (Firenze)

Május 27. Erasmus+ - Partneri meeting - SKIK, Marco Polo, BOKIK (online)

Június 3. Egyeztetés a Magyarországi Olasz Kereskedelmi Kamarával magyar-olasz üzleti nap 
szervezésével kapcsolatban (online)

Június 5. Erasmus+ - Vállalati fenntarthatóság c. rendezvény (Miskolc)

Június 11. Erasmus+ - Partneri meeting - SKIK, Marco Polo, BOKIK (online)

Június 17. BOKIK - Kassai Kereskedelmi és Iparkamara partneri együttműködés előkészítése Vi-
segrádi Alap kapcsán (online)

Június 18. LIFE-IP North-HU-Trans projekt Irányító Bizottság ülés (Budapest)

Július 23. LIFE projekt szemléletformáló akciója a PontOtt Partyn (Miskolc)

Szeptember 6. Kitelepülés a LIFE projekt keretein belül a 75. Bányásznapon (Bükkábrány)

Szeptember 22. Cseh diplomaták látogatása a BOKIK-ban (Miskolc)

Október 2. A Ruandai Nagykövetség kereskedelmi és befektetési felelősének látogatása a BO-
KIK-ban (Miskolc

Október 5-9. Erasmus tanulmányút (Olaszország)

November 3-5. WARSAW INDUSTRY WEEK 2025 (Varsó)

November 5-10. Szakmai út és a SMART CITY EXPO megtekintése (Barcelona)

MKIK rendezvények, események

Január 13. Titkári értekezlet (online)

Január 29. Területi kamarák elnökeinek konzultációja (Budapest)

Január 30-31. Titkári értekezlet (Esztergom)

Február 11. Titkári értekezlet (online)

Február 28. Az MKIK szakképzési igazgatójának látogatása a Heves Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamarában (Eger)

Március 8. Gazdasági Évnyitó (Budapest)

Március 10. Titkári értekezlet (online)

Március 11. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

Március 17. Titkári értekezlet (online)

Március 19. Titkári értekezlet (online)

Március 26. Titkári értekezlet (online)
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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Március 27. Területi kamarai elnökök megbeszélése (Budapest)

Április 7. „Fókuszban a külpiacok” – külgazdasági évnyitó konferencia (Budapest)

Április 16. Elnökségi ülés (Budapest)

Április 28-29. Szakma Sztár Fesztivál (Budapest)

Április 30. Beszállítói program egyeztetés (Budapest)

Május 9. Elnökségi ülés (Budapest)

Május 10. Szakma Sztár Fesztivál záróceremónia és díjátadó (Budapest)

Május 15. Részvétel VFP kommunikációs tréningen (Budapest)

Május 19. Titkári értekezlet (online)

Május 26. Termelékenységi Konferencia 2025 (Budapest)

Május 30. XLIX. Küldöttgyűlés (Budapest)

Június 2. Gyakorlati oktatói képzéssel összefüggő szakmai nap (Budapest)

Június 4. Üzleti siker a mesterséges intelligenciával – források, eszközök, lehetőségek a kkv-k 
digitális fejlesztéséhez c. szakmai fórum (Miskolc)

Június 5. Egyeztetés - INNOVENTION HUNGARY, Smart City Expo 2025 közös magyar meg-
jelenés (online)

Június 12-13. Titkári, szakképzési vezetői és VFP koordinátori értekezlet (Tihany)

Június 19. Mesterképzéssel összefüggő szakmai nap (Budapest)

Július 22-27. XXXIV. Bálványosi Nyári Szabadegyetem és Diáktábor (Tusványos)

Augusztus 27-28. A magyar kereskedelmi és iparkamarák megalakulásának 175. évfordulója alkalmából 
szervezett jubileumi eseménysorozat (Sopron)

Szeptember 3. Titkári értekezlet (online)

Szeptember 16. Titkári értekezlet (Budapest)

Szeptember 24. KAVOSZ roadshow (Miskolc)

Szeptember 24. KAVOSZ roadshow (Miskolc)

Október 2. Elnökségi ülés (Budapest)

November 6. Kiberbiztonsági védőháló a kkv szektor számára (Miskolc)

November 10. Kamarák a hajón – turisztikai idényzáró szakmai rendezvény a BKIK szervezésében 
(Budapest)

November 13. Területi kamarák elnökeinek konzultációja (Budapest)

November 14. iCon Magyarország Brand Konferencia (Budapest)

November 19. Külgazdasági értekezlet (Budapest)

December 4. Elnökségi ülés (online)

December 4. Üzleti siker a mesterséges intelligenciával – Digitalizációs nap a kkv-k számára 
(Miskolc)

December 18. L. Küldöttgyűlés (Budapest)

December 19. Évzáró Elnökségi ülés (Budapest)
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XII. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
2025. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI TERV – TÉNY

1. oldal, összesen: 3

2025. 2025. 

 Terv (E Ft)  Tény (E Ft) 

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás 237 000          265 453         
I.1. Tagdíj 75 000           80 448          
I.2. Kamarai hozzájárulás 162 000          185 005         
II. Támogatások 262 105          260 394         

II.1. Szakképzési támogatás összesen 147 105         148 283        
Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése 74 205           80 755          
Vizsgákra történő delegálási feladatok 6 970             6 650            
Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás 7 195             8 293            
Mesterképzés és vizsgáztatás 6 355             6 355            
Ágazati készségtanácsok működtetése 4 705             4 055            
OSZTV, SZKTV 9 208             9 208            
Pályaválasztási, pályaorientációs tevékenység 23 082           18 182          
Stratégia- és koncepcióalkotás 12 030           11 630          
IT megoldások működtetése, továbbfejlesztése 3 355             3 155            

II.2. "Szövetségben a Vállalkozókkal" vállalkozásfejlesztési projekt tám. 85 000           75 153                   

II.3. Békéltető Testület támogatása 15 000           26 360          
II.4. Egyéb pályázati támogatás 15 000           10 598          
III. Szolgáltatások bevétele 142 040          183 476         

III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet) 35 000           24 980          
III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés  (önerő) 2 040             3 503            
III.3. Széchenyi kártya díj 95 000           137 539         
III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.) 10 000           17 454          
IV. Egyéb bevétel 12 000           13 865          

IV.1. KFT törlesztés 12 000           13 865          
V. Pénzügyi műveletek bevétele 60 000           61 811          

V.1. Betéti, értékpapír kamatok 60 000           61 811          
Bevételek összesen: 713 145          784 999         

BEVÉTELEKA
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A BOKIK számára a vállalkozásfejlesztés továbbra 
is kiemelt stratégiai terület.
2025 első három negyedévében a kamara a prog-
ram keretében szakmai fórumokat, inspiráló előa-
dásokat és tematikus vállalkozói rendezvényeket 
szervezett:
Február 19.: Gazdasági fórum a Demján Sán-

dor Tőkeprogramról
Március 12.: Szily Nóra újságíró, pszicholó-

gus, coach előadása: „A siker-ku-
darc hullámzása és a kiégés” 
címmel a BOKIK székházban,

Április 15.: 2. Gazdasági Fórum a Demján 
Sándor Tőkeprogramról a LXX. 
Küldöttgyűlés keretében,

Április 25–05. 01.: Az MIDA Firenzei Kézműves Vá-
sáron mutatkozott be társkiállí-
tói standunkon a mezőkövesdi 
matyó hagyományőrző, Tulipá-
nos motívumfestő és hímző mű-
hely

Május.07.: Könyvelői és Adóklub
Május 13-16.: A BOKIK 7 vállalkozás számára 

biztosított megjelenést az „Ipar 
Napjai 2025” kiállításon, a Hun-
gexpón

Május. 22.: EPR, Termékdíj – fontos változá-
sok 2025. január 1-től

Május 28.: Dr. Kemény Dénes motivációs 
előadása: „Csapatépítés, siker, 
motiváció” címmel a BOKIK 
székházban

Június 04.: 
Június 11.: Üzleti reggeli Balogh Leventével
Június 12.: HR klub a toborzásról és az MI alkalmazásáról
Június 26.: A jövő nem történik, a jövőt tervezik – pénzügyi tervezés a kkv-k számára
Július 01.: Online marketing workshop
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BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA
2025. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI TERV – TÉNY

2. oldal, összesen: 3

2025. 2025. 

 Terv (E Ft)  Tény (E Ft) 

I. Anyagköltségek (I.1+I.2) 20 000            13 103              
I.1. Irodaszer, nyomtatvány, egyéb anyag 14 000 9 833
I.2. Üzemanyag 6 000 3 270
II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14) 220 200          197 590            

II.1. Bérleti díj 16 000 17 899
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 8 000 16 078
II.3. Takarítás, szemétszállítás 2 000 522
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 15 000 11 278
II.5. PR költség 12 000 8 513
II.6. Oktatás és továbbképzés 600 510
II.7. Fordítás, tolmácsolás 2 000 213
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 28 000 17 408
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 12 000 12 324
II.10. Rendszerkarbantartás 7 000 5 839
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 100 139
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 1 500 1 431
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás, munkaügyi tanácsadás, bérszámfejtés 11 000 13 565
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás 105 000          91 871              

SZAKKÉPZÉS: Duális képzési tanácsadói h., szakmai vizsgadelegálás, 
OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, mesterképzés, gyak.oktatói 
képzés, MMK működtetése ( bér- és dologi költség nélkül)

40 000 36 926

Pályázatok  megvalósításával összefüggő költségek VFP, LIFE, Erasmus, 
Békéltető Testület

65 000 54 945

III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3) 409 500          416 790            
III.1. Bérköltség 315 000          320 533            

Főállású dolgozók bére 300 000 301 965

Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 15 000 18 568

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések 54 500            59 507              
Ajándék (járulékokkal) 2 000 8 551
Táppénz, betegszabadság 2 500 2 006
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 25 000 27 006
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 000 21 944

III.3. Bérjárulékok 40 000            36 750              
IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3) 14 361            17 466              

IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás 6 500 8 195
IV.2. Egyéb tagdíj 861 524
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 7 000 8 747
V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV) 664 061          644 949            
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2) 7 073             12 617              

VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 2 500 8 005
VI.2. Bírságok, adók, kamat 1 600 1 639
VI.3. Szakképzési támogatás visszafizetési kötelezettség 2 973 2 973
VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI) 671 134          657 566            
VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 15 000 6 924

VIII.1. Eszközbeszerzés 15 000 6 924
IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 686 134          664 490            

C TÁRGYÉVI EREDMÉNY 27 011            120 509            

B KIADÁSOK

Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara
2025. évi költségvetési terv - tény
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A BOKIK 2025. évi gazdálkodása a tervezetthez képest kedvezően alakult. A bevételek meghalad-
ták, míg a kiadások összességében nem érték el az előirányzatot, ami jelentős tárgyévi többle-
teredményt eredményezett.

A tervezett 713 145 E Ft bevétellel szemben 784 999 E Ft realizálódott (110,1%). A többlet elsősorban 
a tagdíj- és kamarai hozzájárulás bevételek túlteljesítéséből, valamint a szolgáltatási bevételek – 
különösen a Széchenyi Kártya konstrukcióhoz kapcsolódó díjbevételek – jelentős növekedéséből 
adódott. A pénzügyi műveletek bevételei szintén meghaladták a tervezett szintet.

A támogatási bevételek összességében a tervezett szinten realizálódtak..

A kiadások tekintetében a tényleges kifizetés 664 490 E Ft volt a tervezett 686 134 E Ft-tal szem-
ben (96,8%).

Az anyagköltségek és az igénybe vett szolgáltatások jelentős része a terv alatt maradt, ami fegyel-
mezett költséggazdálkodást tükröz.

A személyi jellegű ráfordítások enyhe túllépést mutattak, elsősorban megbízási díjak és repre-
zentációs költségek miatt, ugyanakkor a bérjárulékok alacsonyabban alakultak.

A beruházások egy része nem valósult meg a tárgyévben, ami javította a pénzügyi egyenleget.

A tárgyévi eredmény a tervezett 27 011 E Ft-tal szemben 120 509 E Ft lett.

A jelentős pozitív eltérés megerősíti a szervezet pénzügyi stabilitását.

Összességében megállapítható, hogy a 2025. évi gazdálkodás stabil, kiegyensúlyozott és eredmé-
nyes volt.


