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ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI
SZABALYZAT



Bevezetés:
a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara miikodése

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovdbbiakban: Kamara) a
gazdasagi kamaradkrol szélé 1999. évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: Gktv.) 3. § (1)
bekezdése értelmében, a Gktv. alapjan, valasztdssal a gazddlkodd szervezetek altal
|étrehozott koztestiilet.

Az allamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII torvény és egyes kapcsolddd torvények
modositdsardl szoldo 2006. évi LXV. torvény 8/A. §-nak masodik fordulata alapjan a
koztestilet a tagsdgdhoz, illetve a tagsdga dltal végzett tevékenységhez kapcsolddd
kozfeladatot It el.

A Gktv. 3. § (2) bekezdésének altalanosan a gazdasagi kamardkra megfogalmazédott
rendelkezése értelmében a Kamara feladata e toérvénynek, mas jogszabalyoknak és
alapszabdlyuknak megfelel6en, hogy 6nkormanyzaton alapuld mikodésével elémozditsa a
gazdasag fejl6dését és szervez6dését, a piaci magatartds tisztességét, a gazdasagi
tevékenységet folytatok altaldnos, egylittes érdekeinek érvényesiilését.

A Kamara ellatja a Gktv. Ill. Fejezete (Gktv. 9-11. §) szerinti kozfeladatokat.
1. Altaldnos rendelkezések
1.1. A Szabdlyzat célja

1.1.1. Ajelen Szabalyzat célja az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 szamu (2016.
aprilis 27.), a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet; a
tovadbbiakban: GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a Kamara, mint a GDPR 4. cikk 7.
pontjdban meghatdrozott adatkezel6 személyes adatok kezelésére iranyuld
gyakorlatanak, a Kamara birtokdban |év6 személyes adatok kezelésére,
feldolgozasara és védelmére vonatkozd altaldanos kérdéseknek a szabdlyozdsa, a
Kamara altal adatkezel6i, illet6leg adatfeldolgozéi min&ségben kezelt, illetéleg
feldolgozott személyes adatok védelmét szolgald rendszer kiépitése és mikodtetése.

1.1.2. A Kamara altal kezelt, illet6leg feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés
vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és sérilés, valamint az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan
kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel6 technikai megoldassal
biztositani kell, hogy a kamarai nyilvantartasokban kezelt adatok - kivéve, ha azt
torvény lehet6vé teszi - kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.



1.2.

1.2.1.

1.2.2

1.2.3.

1.3.

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara vezetd tisztségviselGire, testiileti
szerveire, ligyintézd szervezetének valamennyi munkavallaléjara, a Kamaraval polgari
jogi szerz6déses jogviszonyban allo6 természetes és jogi személyekre, a Kamara
tulajdondban allé minden jogi személyre, a velik munkajogi vagy polgari jogi
szerzG6déses jogviszonyban allo természetes és jogi személyekre. A személyes
adatokat a Kamaranak a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsoldodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 tisztségvisel6i, munkavallaloi, a Kamaraval szerz6dés
alapjan adatfeldolgozé tevékenység végzésére kapcsolatban allé személyek, a Kamara
tulajdondban 3all6 jogi személyek tisztségviselGi, munkavallaldi, tovabba a vellk
polgdri jogi szerz6déses kapcsolatban 3all6 személyek ismerhetik meg, a feladataik
altal indokolt kdrben, a tevékenységlik végzéséhez sziikséges mértékben és ideig.

A jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Kamara dltal végzett valamennyi olyan
adatkezelésre, amelynek soran személyes adatok kezelése torténik, fliggetlenil a
személyes adatok jellegétdl vagy az érintettek korétél.

A jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Kamara valamennyi munkavallaléjdra,
tisztvisel6jére, tovdbba - az adatfeldolgozodi szerz6dések ilyen rendelkezése esetén —

az Kamaraval szerz6déses viszonyban allé adatfeldolgozdkra.

Fogalommeghatarozasok

A GDPR szabalyozasara figyelemmel a jelen Szabdlyzat alkalmazdsaban:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényezs alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onadlléan vagy masokkal egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az uniés vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatdrozhatja;



1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.

1.4.1.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a Kamara nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

A GDPR-nak a személyes adatok kezelésével 6sszefligg6 védelmére és a személyes
adatok szabad dramldsara vonatkozdéan megalkotott szabdlyozdsaban érvényesil6
fogalom-meghatdrozdsokat teljeskortien a GDPR 4. cikk 1-26. pontjai tartalmazzak.

Alapadatok és elérhet6ségek
A Kamara adatai és elérhetdségei:

Név: Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Székhely: 3525 Miskolc, Szentpali ut 1.

Nyilvantartasi szam: 05-02-0001818

A bejegyz6 birésag megnevezése: Miskolci Torvényszék

Képviseli: Dudas Tiborné
Addszam: 18415825-2-05
Telefonszam: 46/501-090
E-mail: bokik@bokik.hu

. Adatvédelmi tisztvisel6:

Név: Téth Adam
Telefonszam: 06-46/501-096
E-mail: toth.adam@bokik.hu



2.

2.1.

2.11
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2.1.5.
2.1.6.

2.2,

Az adatkezelés elvei:

A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkezdk:

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett

szamara atlathaté modon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatosag”);

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszerl célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Ossze nem egyeztethet6
maddon; a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en nem mindsil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethet6nek a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés
(,,célhoz kotottség”);

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6ek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell korldtozdédniuk
(,adattakarékossag”);

A személyes adatok kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennildk; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szlikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé
tarolasara csak akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en kozérdek(i archivalas céljabdl,
tudomadnyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a
GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elGirt
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,korlatozott tarolhatésag”);

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazdasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelelS biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”);

A Kamara az adatkezelés soran felel6s a Szabalyzat 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3,, 2.1.4,,
2.1.5., 2.1.6. pontjainak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazoldsara (,,elszdmoltathatdsag”).

Az adatkezelés jogszerlisége (jogalapjai)



2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

A személyes adatok kezelése kizardélag akkor és annyiban jogszerld. amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (,,az érintett hozzajarulasa”);

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges (,,szerz6déskotés);

c) az adatkezelés a Kamarara vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges
(,jogi kotelezettség teljesitése”);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (,,1étfontossagu érdek”);

e) az adatkezelés kozérdek( vagy a Kamardra ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (,,kdzhatalom
gyakorlasa”);

f) az adatkezelés a Kamara vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek
(jogos érdek, érdekmérlegelés”).

A ,jogos érdek, érdekmérlegelés” esetkdre nem alkalmazhatd a kozhatalmi szervek
altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.

Ha az adatgydjtés céljatdl eltéré célbol torténd adatkezelés nem az érintett
hozzdjaruldasdn vagy valamely olyan unidés vagy tagallami jogon alapul, amely
sziikséges és aranyos intézkedésnek mingsiil egy demokratikus tarsadalomban a
GDPR 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett célok eléréséhez, annak megallapitdsdhoz,
hogy az eltér6 célu adatkezelés Osszeegyeztethet6-e azzal a céllal, amelybdl a
személyes adatokat eredetileg gydjtotték, a Kamara tobbek kozott figyelembe veszi:

a) a személyes adatok gydjtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;

b) a személyes adatok gy(ijtésének koriilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek és
a Kamara kozotti kapcsolatokra;

c) a személyes adatok jellegét, kiilonosen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti
személyes adatok kilénleges kategéridinak kezelésérGl van-e szé, illetve, hogy
blintetSjogi felel6sség megallapitdsdra és blincselekményekre vonatkozd
adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti kezelésérél van-e sz6;



2.3.
2.3.1.

d) azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

e) megfelel§ garancidk meglétét, ami jelenthet titkositast vagy alnevesitést is.
A hozzajarulas feltételei
Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, a Kamardnak képesnek kell lennie annak

igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzdajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsat a kovetkez6k szerint adhatja meg:

a.) papiralapon, irasban, a személyes adatkezeléshez hozzajaruldst adé nyilatkozati

formaban,

b.)elektronikus Uton, a Kamara internetes fellletein megvaldsitott kifejezett

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

magatartdssal, jelolénégyzetbe tett megjeldléssel (kipipdlassal), valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet Utjan is, amely az adott dsszefliggésben az
érintett hozzajaruldsat a személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien
jelzi.

A hozzajarulds megadhatd mas, azt félreérthetetlen mddon kifejezé cselekedettel is,
azzal, hogy a hallgatds, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajaruldsnak.

Az érintettnek a Szabalyzat 2.3.1. pontja szerint megadott hozzdajarulasa
megGrzésérdl az adatkezelés jogszerliségének utdlagos igazolhatésaga érdekében a
Kamara szervezetén belll az egyes adatgazdak vezetGi kdtelesek gondoskodni.

Ha az érintett hozzajaruldasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas Ulgyektdl
egyértelmlien megkilonboztethetd maddon kell el6adni, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelez6
erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzdjarulds megaddsa elGtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint
annak megaddsat.

Annak megallapitdsa sordn, hogy a hozzdjarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerz6dés
teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is - feltételélil szabtak-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjaruldst, amelyek nem szikségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.



2.3.6.

2.3.7.

2.4

2.4.1.

2.4.2.

2.5

2.5.1.

2.5.2.

3.

Ha az érintett hozzdjaruldsan alapuldé adatkezelés alkalmazandd, a kozvetlendil
gyermekeknek kinalt, informaciés tdrsadalommal 0Osszefligg6 szolgdltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha a gyermek a
16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a
hozzdjaruldst a gyermek feletti szil6i felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

Ez nem érinti a tagallamok altaldnos szerz6dési jogat, példaul a gyermek altal kotott
szerzGdések érvényességére, formadjara vagy hatalyara vonatkozé szabalyokat.

A Kamara - figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat - az adatgazda terlletek vezetdi
utjdn észszerld eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenGrizze, hogy a
hozzdjaruldst a gyermek feletti szil6i felligyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve
engedélyezte.

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

Azokat az eseteket, amikor a Szabdlyzat 2.4.1. pontja nem alkalmazandd a GDPR 9.
cikk (2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl a Kamara a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik sziikségessé az érintettnek a Kamara altali azonositasat, a Kamara nem
koteles kiegészitd informacidkat megdrizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében,
hogy pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

Ha a Szabalyzat 2.5.1. pontjaban emlitett esetekben a Kamara bizonyitani tudja, hogy
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehet6ség szerint 6t
megfelel6 moédon tajékoztatja. Ilyen esetekben a GDPR 15-20. cikk nem
alkalmazando, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti
jogait gyakorolja, az azonositasat lehetévé tevd kiegészité informacidkat nyuijt.

Az érintett jogai

Az érintett jogai



3.1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacio és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo
intézkedések

3.1.1. A Kamara megfelel§ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a Szabalyzat 3.2. pontjadban emlitett
valamennyi informaciét és Szabdlyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2. pontja szerinti minden
egyes tdjékoztatdst tomor, atladthatd, érthet6 és konnyen hozzaférhet6 formdban,
vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa, kiilonésen a gyermekeknek cimzett
barmely informacié esetében. Az informaciokat irasban vagy mds mddon - ideértve
adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli
tdjékoztatds is adhato, feltéve, hogy mds moddon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

3.1.2. A Kamara elGsegiti az érintett - a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogainak a
gyakorlasat. A Szabdlyzat 2.5.2. pontjdban emlitett esetekben a Kamara az érintett - a
Szabdlyzat 3.3. - 3.9. pontjai - szerinti jogai gyakorlasara iranyuld kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem Al
maddjaban azonositani.

3.1.3. A Kamara indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet a Szabdlyzat 3.3. -
3.9. pontjai szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi
két hoénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsarédl a Kamara a
késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon
belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyudjtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri.

3.1.4. Ha a Kamara nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkés6bb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hdonapon belil tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

3.1.5. A Szabalyzat 3.2. pontja szerinti informdcidkat és a Szabalyzat 3.3. - 3.9. pontjai és 9.2.
pontja szerinti tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett
kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétl6dé jellege miatt - tulzg,
a Kamara titkdra, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- a kért tdjékoztatds jellegéhez és terjedelméhez igazodd, észszerl Osszegl dijat
szamithat fel, vagy

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Kamarat
terheli.



3.1.6. A Szabalyzat 2.5. pontjanak sérelme nélkil, ha a Kamardnak megalapozott kétségei
vannak a Szabdlyzat 3.3 - 3.9. pontjai szerinti kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdésitéséhez
szlikséges informacidk nyujtasat kérheti.

3.1.7.A Kamara az érintettnek a Szabdlyzat 3.3 -3.9. pontjaiban foglaltak szerinti
jogosultsagaival kapcsolatos kérelmeir6l, azok teljesitésérél a jelen Szabdlyzat 1. szamu
melléklete szerinti nyilvdntartast koteles vezetni, amely legaldbb a kovetkez6ket
tartalmazza:

a) az érintett neve, elérhet6ségi adatai;

b) akérelem targya;

c) akérelem beérkezésének, valamint teljesitésének ideje;

d) akérelem teljesitésének formatuma;

e) elutasitas esetén az elutasitas indoka;

f) aKamara, mint adatkezel6 megjegyzései.

A nyilvantartas vezetésér6l a Kamara titkara az adatvédelmi tisztvisel§ Utjan, a részére
az egyes adatgazdak vezetdi altal megkildott, relevans adatok, informdcidk alapjan
gondoskodik.

3.2 Tdajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

3.2.1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyd(jtik, a Kamara a

személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkezd informacidok mindegyikét:

a) aKamardnak és a képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Szabdlyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapuld adatkezelés esetén, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Szabalyzat 13.2. pont
b) alpontjaban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabdlyzat 13.2. pont d) alpontjdban
emlitett adattovdbbitas esetén a megfelel§ és alkalmas garanciak megjelolése,
valamint azok masolatdnak megszerzésére szolgdldé moddokra vagy az azok
elérhet6ségére valé hivatkozas.

A Szabadlyzat 3.2.1. pontjaban emlitett informacidk mellett a Kamara a személyes
adatok megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészité informacidkrol
tdjékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti a Kamaratdél a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy a Szabalyzat 2.4.1. pontjaban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategodridira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjdban
hivatkozott hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajdrulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) afelligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének eléfeltétele-e, valamint az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Szabalyzat 3.9.11. pontjdban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdéan értheté
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha a Kamara a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrdl és a Szabalyzat 3.2.2. pontjdban emlitett minden
relevans kiegészit6 informaciorél.

A Szabdlyzat 3.2.1., 3.2.2,, 3.2.3. pontjai nem alkalmazanddak, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.
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3.2.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, a Kamara altal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

3.2.6.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a Kamaranak és képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetSségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategériai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a Kamara harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Szabalyzat 13.2. pont
b) alpontjaban, a GDPR 47. cikkben vagy a Szabdlyzat 13.2. pont d) alpontjaban
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint azok masolatdanak megszerzésére szolgdldé moddokra vagy az azok
elérhet&ségére vald hivatkozas.

A Szabdlyzat 3.2.5. pontjdban emlitett informacidok mellett a Kamara az érintett
rendelkezésére bocsdtja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés
biztositasahoz szlikséges kdvetkez6 kiegészité informacidkat:

a)

b)

d)

e)

f)

a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozdsanak szempontjairdl;

ha az adatkezelés a Szabalyzat 2.2.1. pont f) alpontjan alapul, a Kamara vagy
harmadik személy jogos érdekérél;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Kamaratél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valéd hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz valo joga;

a Szabdlyzat 2.2.1. pont a) alpontjan vagy Szabdlyzat 2.4.1. pontjaban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategdriaira vonatkozd, a Szabalyzat 2.4.2. pontjdban
hivatkozott hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely
idépontban torténd visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt
a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbodl szarmaznak-e, és
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3.2.7.

3.2.8

3.2.9.

g) a Szabalyzat 3.9.11. pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan értheté
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

A Kamara a Szabdlyzat 3.2.5. és 3.2.6. pontja szerinti tdjékoztatdst az aldbbiak szerint
adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétll szamitott ésszerl hatdrid6n, de legkésébb egy
hdnapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legaldbb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
elsé alkalommal vald kdzlésekkor.

Ha a Kamara a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl a célrdl és a Szabdlyzat 3.2.6. pontjaban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciordl.

A Szabdlyzat 3.2.5., 3.2.6., 3.2.7., 3.2.8. pontjait nem kell alkalmazni, ha és amilyen
mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szdban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonésen a kozérdek( archivalds
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a GDPR
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a Szabdlyzat 3.2.5. pontjaban
emlitett kotelezettség valdszinlsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben a Kamaranak
megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvdnosan elérhetévé
tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja a Kamarara alkalmazandé
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld
megfelel6 intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban elGirt szakmai

titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
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3.2.10. A Szabalyzat 3.2.1. - 3.2.3., valamint 3.2.5. - 3.2.8. pontjai szerinti tdjékoztatasok

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

34

megaddsat a Kamara titkara biztositja oly médon, hogy a tdjékoztatdsok megaddsardl
a Kamara részérG6l az egyes adatgazdak vezetG6i gondoskodnak (a kozvetlen
irdnyitasuk ala tartozo terilet, szervezeti egység munkatarsainak igénybevételével).

Az emlitett vezet6k kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok
kezelésével 6sszefliggé tdjékoztatasok (adatvédelmi) jogi megfelel6sége a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi terllete) tevékenységének
bevondasaval (a konkrét esettél fiiggéen elsGdlegesen jogi tandcsadas és/vagy
okiratok jogi fellilvizsgalata, illet6leg esetlegesen okiratszerkesztés) mindenkor,
el6zetesen biztositva legyen.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Kamaratdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan,
hogy a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott informaciékhoz hozzaférést kapjon.

Az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk
(2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, visszajelzés iranti kérelmét, ha
az nem a Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliil a Kamara titkardhoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részérél a Szabalyzat 3.3.1. pontja szerinti visszajelzés megaddsat a Kamara
titkara biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetSje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén belil.

A Szabalyzat 3.3.3. pontjdban emlitett vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabdlyzat 3.3.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatadridében megadandé visszajelzés (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi terilete) szakmai tandacsa,
szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

Az érintettel vald minden egyéb kapcsolattartds ellatdsardl az adatgazda vezetGje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozd munkatarsak igénybevételével

(figyelemmel a Szabalyzat 3.3.4. pontjara is).

A helyesbitéshez valo jog
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3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.5.

3.5.1.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészits nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhet6ségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti, helyesbités irdnti kérelmét, ha
az nem a Kamara titkdrsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb hdrom
munkanapon beliil a Kamara titkardhoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részérdl a Szabalyzat 3.4.1. pontja szerinti visszajelzés megaddsat a Kamara
titkdra biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésér6l az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén belil.

A Szabalyzat 3.4.3. pontjdban emlitett vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabdlyzat 3.4.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandé tajékoztatas (adatvédelmi) jogi megfelel6ségéhez a Kamara
adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi terlilete) szakmai tanacsa,
szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

Az érintettel valéd minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl az adatgazda vezetdje
koteles gondoskodni az irdnyitdsa ald tartozd munkatdrsak igénybevételével
(figyelemmel a Szabdlyzat 3.4.4. pontjara is).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, a Kamara pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyUijtotték vagy mdas mddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Szabdlyzat 2.2.1 pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1.
pontjadban emlitett személyes adatok kiilonleges kategdridira vonatkozdan, a
Szabdlyzat 2.4.2. pontjdban hivatkozottak értelmében az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Szabalyzat 3.9.1. pontja alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21.

cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat a Kamarara alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydlijtésére a Szabalyzat 2.3.6. pontjaban emlitett, informacids
tdrsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

3.5.2. Ha a Kamara nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a Szabalyzat 3.5.1. pontja

értelmében azt tordlni koteles, az elérheté technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté |épéseket -
ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanydnak torlését.

3.5.3. A Szabalyzat 3.5.1. és 3.5.2. pontjai nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés

szlikséges:

3.5.3.1. a véleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa

céljabol;

3.5.3.2. a személyes adatok kezelését el6ird, a Kamarara alkalmazandd uniés vagy tagallami

jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy a Kamarara ruhdzott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

3.5.3.3.a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)

bekezdésének megfelel6en a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

3.5.3.4. a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalas céljabdl,

tudomadnyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a
Szabalyzat 3.5.1. pontjaban emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

3.5.3.5. jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

3.5.4.

3.5.5.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhetGségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelmét, ha az
nem a Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon beliil a Kamara titkarahoz kell tovdbbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrél vald

dontés meghozatalara a Kamara titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beliil.
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3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.6.

3.6.1.

A Kamara titkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozdsaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informaciot a Kamara titkaraval kozolni.

A Kamara titkdra a Szabdlyzat 3.5.1. pontja szerinti, torlés iranti kérelemrdl valo
dontéshez az informatikai vezetd, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tandacsat koteles kikérni.

Az érintett torlés irdnti kérelmével kapcsolatos titkdri dontésre vonatkozd
tdjékoztatdsrol a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjdban meghatdrozott hataridén belil
az adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozd6 munkatdrsak
igénybevételével), tovabbd az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mdodon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.5.7. pontjara is).

Ha az érintett torlés irdnti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az, hogy az érintett
személyes adatainak torlése teljesithetd (annak egyéb, jogszabdlyi rendelkezésbdl,
illet6leg szerz6déses kotelezettségbdbl fakadd akadalya a konkrét esetben nincsen),
annak végrehajtasat a Kamara titkdra biztositja oly mdédon, hogy a torlés tényleges
teljesitésérdl az informatikai vezetd a titkdri dontés vele tortént kozlését kdvetben
haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon belll gondoskodik (az iranyitdsa
ald tartoz6 munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezeté a torlés
megtorténtét a titkdrnak koteles egyidejlileg irdsban visszajelezni.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Kamara korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Kamara ellenGrizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhaszndldsanak korlatozasat;

- a Kamaranak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- az érintett a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keril, hogy a Kamara jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

3.6.2 Ha az adatkezelés a Szabalyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatozas ald esik, az ilyen

személyes adatokat a tdrolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi

17



igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3.6.3. A Kamara az érintettet, akinek a kérésére a Szabdlyzat 3.6.1. pontja alapjan korlatoztak

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.7.

az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhetdségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas irdnti kérelmét, ha
az nem a Kamara titkdrsagara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon beliil a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ugyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részérél a Szabalyzat 3.6.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrél vald
dontés meghozatalara a Kamara titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén beliil.

A Kamara titkdranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informdcidt a Kamara titkaraval kézolni.

A Kamara titkdra a Szabalyzat 3.5.1. pontja szerinti, korlatozas iranti kérelemrél vald
dontéshez az informatikai vezetd, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai
tandcsat koteles kikérni.

Az érintett korlatozds iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontésre vonatkozd
tdjékoztatdsrdl a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjaban meghatarozott hataridén belil
az adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozdé munkatdrsak
igénybevételével), tovabbd az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mddon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.6.7. pontjara is).

Ha az érintett korlatozas iranti kérelmével kapcsolatos titkari dontés az érintett
személyes adatai korlatozasanak teljesitésére vonatkozik, annak végrehajtasat a
Kamara titkdra biztositja oly mdédon, hogy a korlatozas tényleges teljesitésérél az
informatikai vezetd a titkdri dontés vele tortént kozlését kovetben haladéktalanul, de
legkés6bb harom munkanapon belil gondoskodik (az iranyitasa ald tartozé
munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezet§ a korldtozds megtorténtét a
titkarnak koteles egyidejlileg irdsban visszajelezni.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

3.7.1. A Kamara minden olyan cimzettet tdjékoztat a Szabdlyzat 3.4.1. pontja, a 3.5.1. pontja,

illetve a 3.6.1.-3.6.3. pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésr6l vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve,
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3.7.2.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére a Kamara tajékoztatja e cimzettekrdl.

A Szabalyzat 3.7.1. pontja szerinti tajékoztatasi kotelezettség teljesitését a Kamara
titkdra biztositja oly mdédon, hogy annak teljesitésérdl az érintett személyes adatai
vonatkozasaban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje gondoskodik (a kozvetlen
irdnyitasa ala tartozdé munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4.
pontjaiban megadott hataridén beliil.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala a Kamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd a Kamara, mint az az
adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

f) az adatkezelés a Szabalyzat 2.2.1. pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 2.4.1.
pontjdban emlitett személyes adatok kiilonleges kategéridira vonatkozo, a
Szabdlyzat 2.4.2. pontjadban hivatkozott hozzajaruldson, vagy a Szabalyzat 2.2.1.
pont b) alpontja szerinti szerz6désen alapul; és

g) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jognak a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti
gyakorldsa soran az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvalésithat6 -
kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A Szabalyzat 3.8.1. pontjaban emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Szabdlyzat 3.5.
pontjat. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekld vagy a Kamardra ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.]

A Szabdlyzat 3.8.1. pontjdban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Az érintett altal a Kamara barmely elérhet8ségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.8.1. pontja szerinti, adathordozhatdsag iranti
kérelmét, ha az nem a Kamara titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésGbb
harom munkanapon belill a Kamara titkarahoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi
Ggyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti adatatadast, illetGleg
adattovabbitast a Kamara titkdra biztositja oly mddon, hogy annak teljesitésérdl a
Kamara informatikai vezetGje gondoskodik (a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé
munkatarsak igénybevételével) a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban megadott
hatarid6n belil.
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3.8.7.

3.8.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

A Szabalyzat 3.8.6. pontjaban emlitett vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat 3.8.1. pontja szerinti, a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban rogzitett
hatarid6ben megadandé adatatadas, illet6leg adattovabbitas (adatvédelmi) jogi
megfelel6ségéhez a Kamara adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a Kamara jogi
teriilete) szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

Az érintettel valdé minden egyéb kapcsolattartas ellatasardl a Kamara informatikai
vezetGje koteles gondoskodni az iranyitasa ala tartozé6 munkatarsak igénybevételével,
(figyelemmel a Szabalyzat 3.8.7. pontjara is).

A tiltakozashoz valé jog és automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Szabalyzat 2.2.1. pont e) vagy f) alpontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is. Ebben
az esetben a Kamara a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a
Kamara bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. |

A Szabdlyzat 3.9.1. pontjaban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

Az informdcidés tdrsadalommal 0Osszefliggd szolgdltatdasok igénybevételéhez
kapcsoldoddan és a 2002/58/EK iranyelvt8l eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot mszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekd
okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. ]

Az érintett altal a Kamara barmely elérhetGségének igénybevételével a Kamara
részére benyujtott, a Szabdlyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelmét, ha az
nem a Kamara titkarsagdra érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom
munkanapon bellil a Kamara titkardhoz kell tovébbitani a megfelel6 érdemi
Ggyintézésre torténd kijelolés érdekében.

A Kamara részér6l a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél vald

dontés meghozatalara a Kamara titkara jogosult a Szabalyzat 3.1.3 - 3.1.4. pontjaiban
megadott hataridén belil.
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3.9.7.

3.9.8.

3.9.9.

A Kamara titkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozdsaban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje - titkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére all6 relevans informaciot a Kamara titkaraval kozolni.

A Kamara titkdra a Szabalyzat 3.9.1. pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemrél vald
dontéshez az informatikai vezetd, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tandacsat koteles kikérni.

Az érintett tiltakozas irdnti kérelmével kapcsolatos titkari dontésre vonatkozé
tdjékoztatdsrol a Szabalyzat 3.1.3. - 3.1.4. pontjdban meghatdrozott hataridén belil
az adatgazda vezet6je gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozdé munkatéarsak
igénybevételével), tovabbd az adatgazda vezet6je gondoskodik ilyen mdodon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl (figyelemmel a Szabalyzat
3.9.8. pontjara is).

3.9.10.Ha az érintett tiltakozds irdnti kérelmével kapcsolatos titkdri dontés az érintett

tiltakozasanak helyt ad, annak végrehajtasat a Kamara titkdra biztositja oly mdédon,
hogy a tiltakozasnak helyt add |épések tényleges teljesitésérél az informatikai vezeté
a titkari dontés vele tortént kozlését kovetéen haladéktalanul, de legkésébb harom
munkanapon beliil gondoskodik (az iranyitdsa ald tartozd6 munkatarsak
igénybevételével). Az informatikai vezet6 ennek megtorténtét a titkarnak koteles
egyidejlleg irasban visszajelezni.

3.9.11. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt

3.10.

adatkezelésen - ideértve a profilalkotdst is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené. Az azokra a
dontésekre vonatkozé eseteket, amikor az érintettnek ez a jogosultsaga nem all fenn,
a GDPR 22. cikk (2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

Korlatozasok

3.10.1. A Kamardra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel

4.

4.1.

4.1.1.

korlatozhatja a Szabdlyzat 3.1. - 3.9. pontjaiban és a Szabalyzat 9.2 pontjaban foglalt,
valamint a Szabdlyzat 3.1 - 3.9. pontjaiban meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban |évé rendelkezései tekintetében a Szabdlyzat 2.1.
pontjaban foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja
az alapvetl jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint a GDPR 23. cikk (1)
bekezdés a)-j) pontjaiban emlitettek védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban.

A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése
A Kamara toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszony létesitése elStt torténd személyes adatkezelés az azt megel6z6

palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakorre valé alkalmassdag vizsgdlataval 6sszefliggésben
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valdosul meg. A Kamara a kiilonb6z6 mddokon beérkezé allaspalyazatok kozil a kivalasztott Uj
munkavallalék pdlydzatainak adatait mindenkor az adatkezelési tevékenységek
nyilvdntartdsaban, a szamfejtési és bérgazddlkoddsi kotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben meghatarozott ideig kezeli. A tobbi, pozicidt el nem nyer6 allaspalyazat
adatait a Kamara a palydzé hozzdjaruldsdval - arra az esetre, ha a kivalasztott
munkavallaléval/munkavallalékkal a munkaviszony mégsem jonne létre, illet6leg a
munkaviszony rovid(ebb) idén bellil megsziinne - legaldbb a kivalasztott munkavallalok
probaidejének id6tartamaig, de legfeljebb az allaspalydzatok benyudjtdsara elbirt hatarid6t
kovet6 egy évig kezelheti, azt kovetben, egységesen, az érintett(ek) adatait haladéktalanul
torolni kell.

4.1.2. A palyazatok és adatainak a toborzasi, kivalasztasi id6szakot kovetéen torténd
meglbrzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett &alldskeres6 el6zetesen
hozzajarult, mely hozzdjarulas-kérés megvaldsuldsardl és arra torténd valaszadas
biztositdasarél és utdlagos igazolhatdsagarél a Kamara humadnpolitikai feladatokat ellatd
tertilete gondoskodni koteles. Ennek hidnydban a ki nem vdlasztott allaskeresSk személyes
adatait haladéktalanul térolni kell. Fenndll ez a torlési kotelezettség akkor is, ha az érintett
allaskeresé még a jelentkezés soran meggondolja magat, és visszavonja a palyazatat.

4.1.3. Az allaskeresét tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérél.

4.1.4. A Kamara az allashirdetéssel Osszefliggésben - legaldabb egy, a honlapra mutaté
hivatkozas (link) formdjaban - az allaskeres6k szdmara tdjékoztatast kell, hogy adjon az
adatkezelés feltételeirdl.

4.2. A munkatarsak személyes adatainak kezelése

4.2.1. A Kamara a munkavallaldinak és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
személyeknek (a tovabbiakban egylitt: munkatars) - az allami addéhatésagnak tovabbitott -
személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony (a tovabbiakban
egyltt: munkaviszony) |étesitésével, fenndlldsdval és megsziintetésével, valamint a
munkaviszonybdl szdrmazé jogok gyakorldsdval és kotelezettségek teljesitésével
Osszefliggésben kezelheti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdban a Kamara
iratkezelési szabalyzatanak rendelkezésére hivatkozassal feltlintetett id6tartamig.

4.2.2. A munkatarsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a Kamara humanpolitikai
feladatokat ellatd gazdasagi iroda, tovabba adott esetben minden olyan szervezeti egység,
amely(ek)nél munkatarsak személyes adatait kezelik.

llyen, a humanpolitikai feladatokat ellaté gazdasagi irodan kivili mas szervezeti
egységet is személyes adat kezelésére jogositd adatkezelés sziikségessége meril(het)
fel kiilonosen projekt-elszamolassal, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatban.

4.2.3. A személylgyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara
vonatkozéan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartds adatkorében bekovetkezett
valtozasrél az érintett koteles a valtozas bekovetkezésétdl szamitott legrovidebb idén, de
legkés6bb 5 napon belll, irdsban bejelentést tenni.

22



4.2.4. A Szabalyzat 2.2.1. b)-f) pontjai szerinti mas jogalap hidnydban a személyes adatok
kezelésének alapjaul kizardlag a munkatars elGzetes, a Szabalyzat 3.2. pontjanak megfelel6
tdjékoztatdson alapuld, 6nkéntes, egyértelm(i, hatarozott hozzdjaruldsa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a rd vonatkozd személyes adatok meghatarozott kérben
és célbdl torténd kezeléséhez.

4.2.5. A munkatarstél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet6, csak olyan
adatok tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végezhet6k, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziintetése szempontjabol sziikségesek.

4.2.6. Az adott belsé szervezeti egységnél (szakigazgatdsag, szakterililet) mar rendelkezésre
allé személyes adatok (tobbszori, nem frissitési célu) Ujrakérése tilos. Az adatok ismételt
megadasanak megtagadasa miatt a munkatarsat semmilyen hatrany nem érheti.

4.2.7. A munkavallaldkkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatok alkalmazhatok,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, mdsrészt olyan vizsgalatok, amelyek
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikségesek.

4.2.8. Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkdrében részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalékat arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Ha jogszabaly irja el6 a vizsgdlat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabdlyhely(ek)rél is.

4.2.9. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében
a vizsgalatot végz6 szakember(ek) és a vizsgalt személy. A Kamara csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara, tevékenységre alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddak ehhez. A vizsgalat részleteit, valamint annak teljes
dokumentacidjat azonban a Kamara nem ismerheti meg.

4.2.10. A Kamara a munkatarsat csak a munkaviszonnyal Osszefligg6 magatartdsa korében
ellendrizheti. A Kamara ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkatars maganélete - kiilonos tekintettel a
személyes adatok kilénleges kategdriaira - nem ellendrizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal
szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellenGrzés esetén.

A Kamara elGzetesen tdjékoztatja a munkatarsat azokrél az eljarasokrdl, valamint
technikai eszk6zoknek az alkalmazdasardl, amelyek a munkatars ellenGrzésére
szolgalnak.

4.2.11.A munkatars személyi iratai kozé tartoznak a kdvetkezdk:

a) személyi anyag: a munkaviszonyt szabdlyozd jogszabalyok 4altal kért, a
munkaviszonyhoz sziikséges iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, a munkatars
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4.2.12.

b)

c)

legmagasabb iskolai végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére
vonatkozd iratok masolatai, a munkatars foglalkoztatdsara vonatkozé javaslat, a
munkaszerzédést, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt szabalyozd szerz6dés
és azok modositdsa, a munkaviszonyt megsziintet6 irat, irasbeli figyelmeztetésre,
kartéritési felel6sség megallapitdsara vonatkozd irat;

a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefliggs egyéb irat;

a munkatdrs kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazd irat.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a)

b)

d)

f)

A

a munkatars a sajat adataiba;

a munkatdrsra nézve a személy-, munkaligyi és bérszamfejt6i feladatokat ellatd
szervezeti egység vagy személy a feladatai elldtdsahoz elengedhetetleniil
szlikséges esetben, mértékben és ideig;

a munkatdrs munkahelyi vezetGje, a felette munkaltatdi jogkort gyakorld, illetéleg
a teljesitésigazolas kidllitdsara jogosult személy, és az altaluk kijelolt munkatarsak
a feladataik ellatasahoz elengedhetetlenl sziikséges esetben, mértékben és ideig;

konkrét ellenérzés céljabol a vizsgdlati jogkorrel felruhdzott belsé szervezeti
egységek képviselGi, illet6leg az altaluk kijelolt személyek, az adatvédelmi
tisztvisel6 a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetlenil sziikséges esetben,
mértékben és ideig;

a birdsag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, illetve mas eljaré hatdsag hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

mas személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzdjarulasaval, annak
mértékéig.

személyes adatok megismerésére és kezelésére a 4.2.12. b)-f) pontok

vonatkozasaban az ott meghatdrozott személyek, szervek jogosultak.

4.2.13. Egyebekben a munkatars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes
adatainak kezelésével 6sszefliggésben megillet6 jogosultsdgokkal kapcsolatosan a Szabalyzat
2. és 3. pontjai iranyaddak.

5. A munkatarsak altal alkalmazando altalanos adatkezelési szabalyok

5.1. A Kamara valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban
a kovetkez6 gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a munka-, tevékenységvégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlenil sziikséges
személyes adatok kezelhetSk, az adott szervezeti egység, terlilet vezetGjének
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felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (sziikségtelen
adathalmozas elkeriilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott
adat(kor) elengedhetetleniil sziikséges;

c) személyes adatot tartalmazdé papir alapd dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak ugy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg;

e) a szervezeti egységek altal hasznalt kozos meghajtékon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak
tekintik meg, a k6z6s meghajtén tarolt adatokért az adott szervezeti egység vezetbje
a felel6s.

5.2. A munkatdrs sajat személyes adatai, tovdbba egyéb, nem a munkaviszony ellatasahoz
kapcsolédd személyes adatok kezelése vonatkozdsdban az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
az irdnyado.

6. A munkahelyi szamitégép, az e-mail, az internet, valamint a munkahelyi
telefon hasznalata

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzata az irdnyadd ebben a témaban.

7. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
7.1. A Kamara, mint adatkezel6 feladatai

7.1.1. A Kamara az adatkezelés jellege, hatdkore, korllményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a
GDPR rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket a Kamara fellilvizsgalja és
sziikség esetén naprakésszé teszi.

7.1.2. Ha az az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos, a Szabdlyzat 7.1.1.
pontjadban emlitett intézkedések részeként a Kamara megfelel6 belsé adatvédelmi
szabdlyokat is alkalmaz.

7.1.3. A GDPR 40. cikk szerinti jovahagyott magatartdsi kddexekhez vagy a GDPR 42. cikk

szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmushoz vald csatlakozas felhasznalhatd annak
bizonyitdsa részeként, hogy a Kamara teljesiti kotelezettségeit.
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7.2 Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

7.2.1. A Kamara a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozéd valdszinliségli és sulyossdgl kockdazat
figyelembevételével mind az adatkezelés moddjanak meghatdrozasakor, mind pedig az
adatkezelés sordn olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket - példaul
alnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az
adattakarékossag hatékony megvaldsitdsa, masrészt a GDPR rendeletben foglalt
kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk
beépitése az adatkezelés folyamataba.

7.2.2. A Kamara megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjdbdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gydjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamdara és hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell,
hogy biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne vdlhassanak hozzaférhetévé meghatdrozatlan szamud személy
szamara.

7.2.3. A GDPR 42. cikk szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhaszndlhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Kamara teljesiti a Szabdlyzat 7.2.1. és 7.2.2. pontjaban elGirt
kdvetelményeket.

7.3. Az adatfeldolgozé

7.3.1. Ha az adatkezelést a Kamara nevében mas végzi, a Kamara kizarélag olyan
adatfeldolgozékat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak az
adatkezelés a GDPR kévetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfelelS technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozdkkal kotend6 szerz6désekbe a kotelmek kozé a Kamara beépiti az
adatfeldolgozdkra vonatkozé elvarasokat, a veliik kapcsolatos biztonsagi kdvetelményeket. A
Kamara ellendrzi azok teljesilését, rendszeres mentéseket kér, monitorozza az incidenseket
és sériilékenység vizsgalatokat tart.

7.3.2. Az adatfeldolgozé a Kamara el6zetesen irdsban tett eseti vagy 4altalanos
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozé6t nem vehet igénybe. Az altaldnos irdsbeli
felhatalmazds esetén az adatfeldolgozd tdjékoztatja a Kamardt minden olyan tervezett
valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel
biztositva lehetGséget a Kamaranak arra, hogy ezekkel a véltoztatasokkal szemben kifogast
emeljen.

7.3.3. A GDPR 28. cikk (3) bekezdés a)-h) pontjaiban foglaltakra figyelemmel az

adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott
olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
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érintettek kategodriait, valamint a Kamara kotelezettségeit és jogait meghatarozd -
szerz6désnek vagy mads jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozét a
Kamardaval szemben. Az adatfeldolgozéi szerz6dés mintdjat a Szabdlyzat 2. szdmu melléklete
tartalmazza.

7.3.4. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, a Kamara nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgdltatdsait is igénybe veszi, unidés vagy
tagdllami jog alapjan létrejott szerz6dés vagy mas jogi aktus atjdn erre a tovabbi
adatfeldolgozéra is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint
amelyek a Kamara és az adatfeldolgozd kozott létrejott, a Szabalyzat 7.3.3. pontjaban
emlitett szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban szerepelnek, killéondsen Ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozénak megfelel6 garancidkat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtdsara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a
GDPR rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozd teljes felelGsséggel tartozik a Kamara felé a
tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.3.5. A GDPR 40. cikk szerinti jovdhagyott magatartasi kddexekhez vagy a GDPR 42. cikk
szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz valé csatlakozas felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy az adatfeldolgozé biztositja a Szabdlyzat 7.3.1. és 7.3.4.
pontjaban emlitett megfelel6 garanciakat.

7.3.6. Az adatfeldolgozéra vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a GDPR 28. cikk (6)-(10)
bekezdései tartalmazzak.

7.4. A Kamara vagy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt végzett adatkezelés

7.4.1. Az adatfeldolgozo és barmely, a Kamara vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizardlag a
Kamara utasitasanak megfelel6en kezelheti, kivéve, ha az ettél vald eltérésre 6t unids vagy
tagdllami jog kotelezi.

7.5. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.5.1. A Kamara és a felel§sségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrdl
nyilvantartast vezet, mely a GDPR 30. cikk (1) bekezdés a)-g) pontjaiban foglaltakat
tartalmazza.

7.5.2. Az adatfeldolgozé és - ha van ilyen - adatfeldolgozé képviselGje nyilvantartdst vezet a
Kamara nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategéridjarol, mely a GDPR

30. cikk (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakat tartalmazza.

7.5.3. A Szabalyzat 7.5.1. és 7.5.2. pontjaban emlitett nyilvantartast irasban kell vezetni,
ideértve az elektronikus formatumot is.

7.6. Egyiittm({ikodés a feliigyeleti hatosaggal
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7.6.1. A Kamara és az adatfeldolgozé feladatai végrehajtasa soran a felligyeleti hatdsaggal -
annak megkeresése alapjan - egytttmUkodik.

7.7. K6z0s adatkezelés

7.7.1. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit a Kamara mas adatkezel8vel k6zésen hatarozza
meg, akkor k6z6s adatkezel6knek mindsilnek.

7.7.2. A kozbs adatkezel6k atldthatdé modon, a kozottik létrejott megdllapodasban
hatdrozzak meg a jogszabdlybdl fakadd kotelezettségek teljesitéséért fennalld, kilondsen az
érintett jogainak gyakorlasaval és az adatkezeléssel kapcsolatos informdciok rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal 6sszefliggs, egymds kozotti felel6sséglik megoszlasat.
A megadllapodasban az érintettek szamara kapcsolattartét lehet kijelélni. A megallapoddsnak
megfelel6en tiikroznie kell a k6z6s adatkezelSk érintettekkel szembeni szerepét és a velik
vald kapcsolatukat.

7.7.3. A megdllapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

8.1.

8.2.

8. Adatbiztonsag

A Kamara a tudomany és technoldgia dlldasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korlilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6 szintl
adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza
lehet éllitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantadldsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsdg megfelel§ szintjének meghatarozdsakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kilondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdbl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.
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8.3.

8.4.

9.1.

A Kamara a GDPR 40. cikk szerinti jévahagyott magatartasi kédexekhez vagy a GDPR
42. cikk szerinti jévahagyott tanusitasi mechanizmushoz valdé csatlakozasat
felhasznalhatja annak bizonyitdsa részeként, hogy a Szabdlyzat 8.1. pontjaban
meghatarozott kdvetelményeket teljesiti.

A Kamara és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
személyek kizadrdlag a Kamara utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

9. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak

9.1.1. Az adatvédelmi incidenst a Kamara indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

legkés6bb 72 draval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott,
elektronikus uUton bejelenti a GDPR 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Az illetékes felligyeleti
hatésag felé a tdjékoztatdst a Kamara titkdranak jovahagyasat kovetGen az
adatvédelmi tisztvisel6 teszi meg. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is. Ezen indokokrol
az adatvédelmi tisztvisel6 a Kamara titkaraval el6zetesen egyeztet.

A Szabalyzat 9.1.1. pontjaban emlitett, az illetékes feliigyeleti hatdsag felé torténd
bejelentésben legalabb:

g) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az
érintettek kategéridit és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategéridit és hozzdvetSleges szamat;

h) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

i) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(sithet6
kovetkezményeket;

j) ismertetni kell a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informdcidkat az illetékes felligyeleti
hatdsaggal egyidejlleg kdzolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkil kés6ébb

részletekben is kozélhetdk.

A Kamara az adatvédelmi tisztviselS utjan, a Szabdlyzat 3. szamu melléklete szerint
nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
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9.1.5.

kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellenérizze a GDPR 33. cikk
kdvetelményeinek valéo megfelelést.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kdvetGen
indokolatlan késedelem nélkil bejelenti a Kamaranak.

9.1.6. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén a Kamara munkatarsainak, illet6leg a

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.2.

Kamara rendszerei felhaszndldinak az incidenst vagy annak nyomait megfeleléen
rogziteni kell, és haladéktalanul, de legkés6bb 24 éran beliil irasban tdjékoztatni
kotelesek a bekovetkezett incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6t és egyidejlileg a
Kamara valamennyi munkatarsa koteles megtenni a karenyhitéshez, illetve a nyomok
rogzitéséhez szikséges valamennyi intézkedést, igy kiilonésen adatok mentését,
helyreallitdsat kérni az érintett szolgaltatoktél, dalnevesitést vagy titkositast
kezdeményezni, a Kamara altal Gizemeltetett kamerak felvételeit megvizsgalni. A jelen
pont szerinti kdtelezettségek az adatfeldolgozot is terhelik az altala kezelt személyes
adatokkal kapcsolatos incidens esetén.

A 9.1.6. pont szerinti irasbeli tajékoztatasnak kiilonosen ki kell terjednie az
adatvédelmi incidens jellegére, az érintett személyes adatok korére, az érintettek
szamara, a kdrosodads, az esetleges illetéktelen hozzaférés sulyossagara, a tovabbi
lehetséges kovetkezményekre és a szlikséges tovabbi intézkedésekre. A tdjékoztatast
nem lehet arra figyelemmel késleltetni, hogy tovabbi informdacidk szerzése sziikséges.

Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul koteles részletesen megvizsgalni az
adatvédelmi incidenst. Ennek sordn mindazon személyek, akikre a jelen szabdlyzat
személyi hatdlya kiterjed, kotelesek az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére allni a
vizsgalat soran és részletes informacidkat szolgaltatni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens bekovetkezésétdl szamitott 36
oran belil — illetve amennyiben az incidensrdl valé tudomdsszerzésre csak késGbb
keriil sor, a tudomasszerzést6l szamitott 36 drdn bellil — kdteles a jelen szabalyzat 4.
szdmu melléklete szerinti jegyz6konyv kitoltott és alairt példanyat szkennelve,
elektronikus uton megkiildeni a Kamara titkdra részére vagy ennek lehetetleniilése
esetén az adatvédelmi incidensrél mas modon tajékoztatast adni.

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

9.2.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar az
érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 a titkdr
tdjékoztatasat kovetben — a titkar utasitdsai szerint — koteles indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatni az érintetteket az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl.

9.2.2. Az adatvédelmi incidens kapcsan a Szabdlyzat 9.2.1. pontja szerint az érintett részére

adott tdjékoztatdsban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell a kdvetkez6ket:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontja, kériilményei;
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9.2.3.

b)

az adatvédelmi incidens jellege (pl. fert6zés, hackertdmadds, adathordozd
elvesztése, stb. kovetkeztében adatok megsemmisiilése, elvesztése,
illetéktelen személyek szamara hozzaférhetévé valdsa);

az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujté egyéb
kapcsolattartd neve és elérhetGsége;

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet6 kdvetkezmények (annak
becslése, hogy az adatvédelmi incidens milyen kovetkezményekkel jar az
érintettek jogaira, szabadsagaira, milyen sulyos a bekdvetkezett sérelem);

a Kamara altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket

A tajékoztatast tomor, atlathatd, értheté formdban, vildgosan és kozérthetGen
megfogalmazva kell megtenni. A tdjékoztatds megtehetd a jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete szerinti jegyz6konyv megkildésével is. A tdjékoztatds dijmentes, azért
koltségtéritést a Kamara nem szamit fel.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni az adatvédelmi incidensr6l a kovetkez6
esetekben:

a)

b)

a Kamara megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kiilébnosen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

a Kamara az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett
magas kockdzat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

a tajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk (a Kamara honlapjan kiadott
kozlemény) utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hatékony tdjékoztatasat.

9.3. A titkar intézkedései adatvédelmi incidens esetén

9.3.1. A Kamara titkdra az adatvédelmi incidensrél valé tudomadsszerzést kovetSen
haladéktalanul megvizsgalja az adatvédelmi tisztvisel6 bejelentését és szikség szerint
tovabbi, késedelem nélkili tdjékoztatast kér a munkatdrsaktél, az adatfeldolgoz6tdl.
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9.3.2. A Kamara titkara kizarélagosan jogosult dontést hozni abban a kérdésben, hogy az
incidens korlilményei, potencidlis kockazatai alapjan az érintettek tajékoztatasa sziikséges-e,
illetve az illetékes felligyeleti hatdsaghoz valé bejelentésre sor keriiljon-e. Ennek soran a
titkar koteles az incidens okozta kockazatokat alaposan, kortltekint6en mérlegelni.

9.3.3. A Kamara titkdra — a Kamara jogos gazdasagi érdekeit is figyelembe véve - hatarozza
meg, hogy az érintettek tajékoztatasara milyen mdédon kerljon sor.

9.3.4. Adatvédelmi incidens esetén a Kamara titkdra megtehet minden, az adatkezelés
biztonsaga érdekében sziikséges intézkedést, igy kilondsen:

a) rendkivili munkavégzést rendelhet el a kockazatok csokkentése, a karok
elharitasa vagy bekovetkezésiik elkerlilése és az érintettek jogainak és adatainak
védelme érdekében;

b) a Kamara székhelyének, vagy a székhely egy részének lezarasarodl, kiliritésérdl
donthet, lefoglalhatja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket;

c) sziikség esetén feljelentést tesz vagy bejelentéssel él az illetékes hatdsdghoz;

d) az adatfeldolgozé kozremUkodését kéri adatok helyredllitdsdhoz, vagy a karok
csokkentése, elkeriilése érdekében;

e) visszanézheti a Kamara székhelyen rendszeresitett kamerak felvételeit, azokrdl
biztonsagi masolatot készithet.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio
10.1. Adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen Uj technoldgiakat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és  céljaira,
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, akkor a Kamara az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgdlatot
végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miveletek,
amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetGek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatkezelési muvelet kialakitdsa soran a lehet6
leghamarabb meg kell kezdeni, akkor is, ha az adatkezelési mliveletek egy része még
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10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

nem ismert. A projekt id6tartama alatt az adatvédelmi hatasvizsgalat folyamatos
aktualizaldsaval biztosithaté az adatvédelem és a maganélet figyelembevétele, és
0sztonozhetd az elGirasok betartasat elémozdité megoldasok kidolgozasa.

El6fordulhat, hogy a kidolgozdsi folyamat el6rehaladasaval meg kell ismételni az
adatvédelmi hatasvizsgalat egyes |épéseit, mivel bizonyos technikai és szervezési
intézkedések kivalasztasa befolydsolhatja az adatkezelésbll ered6 kockazatok
sulyossagat vagy valdszin(iségét.

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot nem egyetlen alkalommal, hanem folyamatosan kell
végezni.

Az el6zetes hatdsvizsgalatot kiilonésen a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben kell elvégezni.

A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a tervezett adatkezelési mlveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Kamara altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési m(iveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

a Szabalyzat 10.1.1. pontjdban emlitett, az érintett jogait és szabadsagait érint6
kockdzatok vizsgdlatara; és

a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazoldsat szolgadld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev6é garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A Kamara titkdranak kell gondoskodnia az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzésérdl,
felelGs e feladat teljesitéséért.

A Kamara titkdra az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése sordn az adatvédelmi
tisztvisel6 szakmai tanacsat koteles kikérni.

A kapott tanacsokat és a Kamara titkara altal hozott dontéseket pedig irasba kell
foglalni az adatvédelmi hatasvizsgalat soran és annak elvégzésekor.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek emellett nyomon kell kdvetnie az adatvédelmi
hatdsvizsgalatot.

Ha az adatkezelést teljes egészében vagy részben adatfeldolgozé végzi, segitenie kell

a Kamarat az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatasaban, és kozolnie kell a Kamara
titkaraval a rendelkezésére all9, sziikséges informacidkat.
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10.1.7.A Kamara adott esetben kikéri az érintettek vagy képviselGik véleményét. Az
érintettek véleménye kilonféleképpen kérheté ki a helyzettél fluggben (pl. az
adatkezelési mdlvelet céljaval és eszkozével kapcsolatos dltalanos vizsgdlat, a
személyzeti allomanyhoz intézett kérdés), tigyelve arra, hogy a Kamara rendelkezzen
az e véleményekben foglalt személyes adatok feldolgozasahoz sziikséges jogalappal.
(Az adatkezeléshez vald hozzajarulas nem mindsil az érintetti vélemény kikérésének.)

Ha a Kamara végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor
dokumentumokkal ald kell tAmasztania annak végrehajtasat vagy elvetésének okait.

A Kamardnak dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az
érintettek véleményét, ha ugy dont, hogy arra nincs sziikség (pl. mert ezzel Uzleti
titok sériilne, illetve aranytalan vagy kivitelezhetetlen lenne ez az intézkedés).

10.1.8. A Kamara egyes szakterlleteinek, szervezeti egységeinek a vezetGi javasolhatjak az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését, egyben lehet6ség szerint adatokat kell
szolgdltatniuk a Kamara titkaranak az adatvédelmi hatdsvizsgalat elrendelésérél vald
dontéshez, tovabba indokolt az egyes érdekelt szakteriletek, szervezeti egységek
vezetbi véleményezési joganak a biztositasaval a kozremikodésiik lehetévé tétele az
adatvédelmi hatdsvizsgalat jovahagyasi eljarasaban.

10.1.9. A Kamara titkdra adott esetben jogosult tanacsot kérni kilonb6z6 szakteriletek
flggetlen szakértGitél (jogaszok, informatikai-, biztonsagi szakérték, stb.).

10.1.10. A Kamara informatikai vezetGje az adatvédelmi tisztviselGvel egyiitt javaslatot tehet
arra, hogy a Kamara valamely konkrét adatkezelési miveletre vonatkozéan végezzen
el adatvédelmi hatasvizsgalatot, emellett segitséget kell nydjtania az érdekelteknek a
maddszerekkel kapcsolatosan, a kockazatértékelés szinvonalanak és a fennmaradd
kockazat elfogadhatdsaganak felmérésében, valamint az adatkezelés kérilményeivel
kapcsolatos konkrét ismeretek fejlesztésében.

Az informatikai vezetGnek, valamint az informatikai szervezeti egységnek segitenie
kell a Kamara titkarat az adatvédelmi hatdsvizsgalat kapcsan sziikséges dontések
meghozatala érdekében.

10.1.11. A Kamara szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek 3ltal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

10.1.12. Az adatvédelmi hatasvizsgalat javasolt mintajaként megfogalmazott mdodszertant,
vagyis azt, hogy milyen kérdéseket, elveket érdemes a hatasvizsgalatnal megvizsgalni

a Szabdlyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

10.2. ElGzetes konzultacio
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10.2.1. Ha a Szabdlyzat 10.1.1. pontjaban elGirt adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja,
hogy az adatkezelés a Kamara 4ltal a kockdzat mérséklése céljabdl tett intézkedések
hidnyaban valdszin(sithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z6en a Kamara — a titkdrnak az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének
kikérését kovet6en meghozott dontése alapjan, az adatvédelmi tisztvisel6 atjan -
konzultdl a felligyeleti hatdsaggal.

10.2.2. A Szabdlyzat 10.2.1. pontjatdl eltérve jar el a Kamara, ha a tagdllami jog el6irja, hogy
az adatkezelSk konzultdljanak a felligyeleti hatdsaggal, és szerezzék be a fellgyeleti
hatdsdag el6zetes engedélyét akkor is, ha valamely kdzérdek alapjan ellatando feladat
végrehajtasahoz kapcsoléddan kezelnek személyes adatokat, ideértve a személyes
adatoknak a szocialis védelemhez és a népegészségligyhoz kapcsolddo kezelését is.

10.2.3 Az el6zetes konzultaciéra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a GDPR 36. cikk (2)-(4)
bekezdései tartalmazzak.

11. Adatvédelmi tisztviselo

11.1. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

11.1.1. A Kamara adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki, mivel az egyes adatkezeléseit kdzfeladatot
ellatd szervként végzi.

11.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint a Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2. pontjaban
emlitett feladatok ellatdsara vald alkalmassag alapjan kell kijeldlni.

11.1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Kamara alkalmazottja lehet, vagy szolgdltatdsi szerz6dés
keretében lathatja el a feladatait.

11.1.4. A Kamara kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetfségét, és azokat a
feligyeleti hatdsaggal kozli.

11.1.5. A Szabalyzat 11.1.1 - 11.1.4. pontjaiban foglaltak alapjan a Kamara a Szabdlyzat 1.4.2.
pontjadban emlitett adatok szerint megadott adatvédelmi tisztvisel6t jeloli ki a
szervezetében.

11.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

11.2.1. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes ligybe megfelel6 médon és id6ben bekapcsolddjon.

11.2.2. A Kamara tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat 11.3.1. és 11.3.2.
pontjaban emlitett feladatai ellatdsaban azdltal, hogy biztositja szdmadara azokat az
forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6
szakért6i szintl ismereteinek fenntartasahoz szlikségesek.
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11.2.3. A Kamara biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. A Kamara az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatdsaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval
nem sUjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenll a Kamara titkdranak tartozik
felel6sséggel.

11.2.4. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsoldoddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

11.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

11.2.6. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Kamara biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

11. 3. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
11.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkezd feladatokat ellatja:

tadjékoztat és szakmai tanacsot ad a Kamara, tovabbd az adatkezelést végz6
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unidés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Kamara személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkordk kijel6lését, az adatkezelési
m(iveletekben vevé személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolédd auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat jelen Szabdlyzat 10.1.1.-10.1.12. pontjai szerinti
elvégzését;

egylttm(ikodik a felligyeleti hatdsaggal; és

az adatkezeléssel Osszefliggé lgyekben - ideértve a Szabdlyzat 10.2.1. - 10.2.3.
pontjaiban emlitett el6zetes konzultaciét is - kapcsolattartdé pontként szolgdl a
feligyeleti hatdésdg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

11.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mUiveletekhez f(iz6d6 kockazat

megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, koriilményére
és céljara is tekintettel végzi.
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12.1.

12.2.

12. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi
szervezetek részére torténo tovabbitasa

Olyan személyes adatok tovdbbitasdra - ideértve a személyes adatok harmadik
orszagbdl vagy nemzetkozi szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
nemzetkozi szervezet részére torténd Ujbdli tovabbitdsat is -, amelyeket harmadik
orszagba vagy nemzetkodzi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetSen
adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben
keriilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha a Kamara teljesiti
a GDRP V. Fejezetében rogzitett feltételeket. A GDPR V. Fejezetének valamennyi
rendelkezését alkalmazni kell annak biztositdsa érdekében, hogy a természetes
személyek szdmara a GDPR-ban garantalt védelem szintje ne sériljon.

A Szabalyzat 12.1. pontjaban foglaltakra figyelemmel személyes adatok harmadik
orszagokba vagy szervezetek részére torténd tovabbitdsara a kovetkezd esetekben
kerulhet sor:

a) Az Eurdpai Bizottsdg a GDPR 45. cikk (3) bekezdése alapjan hozott megfelel§ségi
hatdrozatdban megallapitotta, hogy a harmadik orszdg (nem EU tagallam, illet6leg
nem része az Eurdpai Gazdasagi Térségnek), a harmadik orszadg valamely teriilete,
vagy egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szdoban forgé nemzetkozi
szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitashoz nem
sziikséges kiilon engedély.

b) A Szabalyzat 12.2. a) pontjaban hivatkozott EU bizottsagi megfelel6ségi hatarozat
hidnydban a Kamara csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat
harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha a Kamara megfelel6
garancidkat nyujtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetGségek allnak rendelkezésre.

Az illetékes felligyeleti hatdsag kiilon engedélye nélkiili, megfelel6 garanciakat a
GDPR 46. cikk (2) bekezdése, mig az illetékes felligyeleti hatdsag engedélyéhez
kotott garancidkat a GDPR 46. cikk (3) bekezdése tartalmazzak.

c) A Szabdlyzat 12.2. a) pontja szerinti megfelel§ségi hatarozat, illetve a Szabalyzat
12.2. b) pontja szerinti megfelel6 garancidak hidnyaban a személyes adatok
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara, vagy
tobbszori tovabbitasara csak a kévetkez feltételek legalabb egyikének teljesiilése
esetén kerulhet sor:

az érintett kifejezetten hozzajaruldsat adta a tervezett tovabbitashoz azt kévetSen, hogy
tdjékoztattdk az adattovdbbitdsbdl eredd - a megfelel6ségi hatarozat és a megfelel6
garanciak hianyabdl fakado - esetleges kockazatokrol;

az adattovabbitds az érintett és a Kamara kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az érintett
kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz szlikséges;
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az adattovabbitas a Kamara és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az
érintett érdekét szolgalod szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

az adattovabbitds jogi igények el6terjesztése, érvényesitése és védelme miatt szlikséges;

az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossdgu érdekeinek védelme
miatt szlikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzdajarulds megadasara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbdl szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami jog

értelmében a nyilvanossag tdjékoztatdsat szolgdlja, és amely vagy altaldban a nyilvdnossag,
vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szamdra betekintés céljabdl
hozzaférhet6, de csak ha az uniés vagy tagallami jog daltal a betekintésre megallapitott
feltételek az adott kiilénleges esetben teljesllnek.

12.3.

d) Ha az adattovabbitdas nem alapulhat a megfelelGségi hatdrozaton vagy az illetékes

f)

fellgyeleti hatdsdg engedélye nélkdili, illetve engedélyéhez kotott megfelel6
garancidk meglétét el6iré rendelkezésein, és a Szabdlyzat 12.2. c) pontjaban
emlitett egyedi helyzetekre vonatkozd eltérések egyike sem alkalmazando,
harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére torténé adattovabbitas
csak akkor torténhet, ha az adattovabbitdas nem ismétl6d6, csak korlatozott
szamu érintettre vonatkozik, a Kamara olyan kényszerit6 erejl jogos érdekében
szlikséges, amely érdekhez képest nem élveznek els6bbséget az érintett érdekei,
jogai és szabadsagai, és a Kamara az adattovabbitds minden korilményét
megvizsgdlta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garancidkat nyujtott a személyes
adatok védelme tekintetében.

A Kamaranak tajékoztatnia kell a felligyeleti hatdsagot az adattovabbitasrol.

A Kamara a Szabalyzat 3.2. pontjaban emlitett informaciék nyudjtasan kivil az
érintettet tajékoztatja az adattovabbitasrdl, valamint a Kamara kényszerité erejl
jogos érdekérdl.

A Szabdlyzat 12.2. c¢) pontjanak els6, masodik és harmadik francia bekezdése,
valamint a Szabdlyzat 12.2. d) pontja nem alkalmazandé a kdzhatalmi szervek altal
koézhatalmi jogositvanyaik gyakorldsa soran végzett tevékenységekre.

A Szabalyzat 12.2. c) pontjanak negyedik francia bekezdésében emlitett fontos
kozérdeket akkor kell figyelembe venni, ha azt az unids jog vagy a Kamardra
vonatkozo tagallami jog elismeri.

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére
torténd tovabbitasaval 6sszefliggl, a Szabalyzat 12.1 és 12.2 pontjdban emlitettekre
figyelemmel megvaldsuldé dontéseket a Kamara részérél a Kamara titkara jogosult
meghozni.
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A Kamara egyes szakterlletei, szervezeti egységei vezetGinek a szdoban forgd
adattovabbitdsi helyzet fennallasat a Kamara titkdrdnak kotelesek haladéktalanul
jelezni, és a rendelkezésikre &ll6 valamennyi adatot a részére megadni az
adattovabbitasi eset kapcsan a Kamardra elGirt 1épésekhez adott esetben sziikséges
dontések meghozataldhoz.

A Kamara titkara az adattovabbitds kapcsdn a Kamara részérél megtenni sziikséges
dontésekhez koteles az adatvédelmi tisztviseld tandcsat kikérni.

12.4. A Kamara a Szabalyzat 12.2. d) pontjdban emlitett vizsgalatot és megfelel6
garancidkat a Szabalyzat 1.2.3. pontjaban emlitett adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsaban dokumentalja.

13. A személyes adatok kezelése és a hivatalos dokumentumokhoz valé
nyilvanos hozzaférés

13.1. A kozérdekU feladat teljesitése céljabdl kbzhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot
ellaté szervek, illetve maganfél szervezetek birtokdban |évé hivatalos
dokumentumokban szerepl6é személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az
uniés joggal vagy a szervre vagy szervezetre alkalmazandd tagallami joggal
O0sszhangban nyilvdnossdgra hozhatja annak érdekében, hogy a hivatalos
dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférést 6sszeegyeztesse a személyes adatok a
GDPR rendelet szerinti védelméhez vald joggal.

14. A kozérdek(i archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl folytatott adatkezelésre vonatkozo garanciak és
eltérések

14.1. A személyes adatok kozérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR rendelettel
O0sszhangban az érintett jogait és szabadsagait védé megfelel6 garancidk mellett kell
végezni. E garancidknak biztositaniuk kell, hogy olyan technikai és szervezési
intézkedések legyenek érvényben, melyek biztositjak kiilondsen az adattakarékossag
elvének betartasat. Ezen intézkedések kdzé tartozhat az alnevesités, amennyiben az
emlitett célok ily médon megvaldsithaték. Amennyiben e célok megvaldsithatdk az
adatok oly mdédon torténd tovabbi kezelése révén, amely nem vagy mar nem teszi
lehet6vé az érintettek azonositasat, a célokat ilyen mdédon kell megvaldsitani.

15. Adatkezelés a kozosségi média feliileteken
15.1. A Kamara jelen van kilonb6z6 kozosségi média fellleteken (Facebook és LinkedlIn),

amelynek célja a felhaszndldkkal valé  kapcsolattartds, tajékoztatas és
marketingkommunikacié.
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15.2. Adatkezelés célja:
o A kozosségi média fellileteinken kozzétett tartalmakhoz vald hozzaférés és
interakcid (pl.: hozzaszolasok, kedvelések, megosztasok) lehetévé tétele,
o A felhaszndldk altal kozzétett nyilvanos adatok kezelése a platform daltal
biztositott funkcidkon keresztiil,
e Promdciok, tdjékoztatdk eljuttatasa az érdekl6d6k szamara.

15.3. A koz6sségi média szolgaltatok szerepe:

o A koOzosségi média fellleteken torténé adatkezelés sordan a platform
szolgaltatoi 6nallé adatkezel6ként jarnak el,
Kérjlik tekintse meg a kozosségi média szolgaltatok sajat adatvédelmi
irdnyelveit:
Meta Adatkezelési szabalyzat: https://hu-
hu.facebook.com/privacy/policy/?entry point=facebook page footer
Linkedin Adatvédelmi szabalyzat: https://hu.linkedin.com/legal/privacy-
policy?

15.4. A Kamara hirlevél szolgdltatast is igénybe vesz (MailerLite), és ennek sordn az
adatkezelésre ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint amelyeket a jelen Adatkezelési
és Adatvédelmi Szabalyzat tartalmaz. A MailerLite adatkezeléssel és adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyai és rendelkezései megtalalhatéak a www.mailerlite.com
weboldalon.

15.5. Az aldbbi adatok kerilnek kezelésre:
o Profilnév, profilkép, nyilvdnos hozzaszdlasok, kedvelések, lizenetek,
o A felhasznalo altal megadott egyéb informacidk,
e Statisztikai elemzések soran anonimizalt adatok.

15.6. A felhaszndld barmikor élhet a jogszabalyokban meghatarozott jogaival a kozosségi
média platformokon tdarolt adatokkal kapcsolatban. Az ehhez sziikséges lépések
érdekében kérjuk, forduljon kdzvetleniil az adott platform lizemeltetéjéhez.

16. Z2aro rendelkezések

16.1. A jelen Szabdlyzatban nem szabalyozott, illet6leg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatdlyos, az
informacids o©nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé nemzeti
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

16.2. Jelen szabdlyzat részét és kiegészitését szolgalja a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara Adatvédelmi és Adatkezelési Tajékoztatdja.

A jelen Szabalyzat 2025. marcius 1-jén lépett hatadlyba.
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