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Az allam gazdasigi szerepvdllalasinak csokkentéséhez szitkség van a gazdasdggal Osszefiiggd
kozfeladatok egy részének a gazdalkodd szervezetek altal koztestiileti forméban, Gnigazgatds Gtjan
torténo ellatasara, mely feladatot a 1999. évi CXXI torvény alapjan a gazdasigi kamarak 1atjak el

Az 1999. évi CXXL a gazdasagi kamarakrol szold torvény, valamint a moddositasaiban foglalt
rendelkezéseinek felhatalmazasa, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol sz6ld 2011. évi CLXXV. térvény és a 2013. évi V.
torvény alapjan a Borsod-Abatij-Zemplén Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabalyat a
kiillddttgytilés az alabbiak szerint allapitja meg;

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabaly rendelkezéseit a kamarai térvénnyel 6sszhangban kell értelmezni.
1. A kamara meghatarozasa

1.1. A gazdasagi kamarak koztestiiletek, amelyeket a gazdasagi kamardkrdl szolo torvény 3. § 1)
pontjaban meghatarozott gazdalkodd szervezetek valasztassal hoztak 1étre.
A gazdasagi kamara kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
Kamara 10 tagnal kisebb létszammal nem alakulhat és miikodhet.
1.2. A kamara neve:
Borsod-Abaiij-Zemplén Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
1.3. A kamara réviditett elnevezése: BOKIK
1.4. Nemzetkdzi névhasznalat:
Chamber of Commerce and Industry for Borsod-Abauj-Zemplén County
1.5. A kamara székhelye:
3525 Miskolc, Szentpali u.1.sz.
Telefonszama: 46/501-090
Telefax: 46/501-099

Kézponti e-mail: bokik@bokik.hu

1.6. A kamara jelképe (logdja):
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1.7. Kamara adatai:
A kamara miikdési terlilete (illetékessége): Borsod-Abatj-Zemplén Virmegye
Szervezeli forméja; kztestiileti kamara
Gazdalkodési rendje: kamarai jellegének megfelels non-profit jelleggel, kozfeladatainak korén belill
gazdalkodik
Térvényességi felligyeletet gyakorlé: Miskolei Torvényszék
o Addszama: 18415825-2-05
¢ Bankszdmla szdma: 10102718-01680515-00000004
Statisztikai szamjele: 18415825 9499541 05
Létrejottének idSpontja (Alapszabaly elfogadisénak napja): 1994, december 21,
Koztestiilet mikodésének kezd6napja: 1995. januvar 1.
Kdztestiilet nyilvantartasi szama: 05-02-0001818

Frtelmezé rendelkezések

gazdélkodé szervezet:

aa) a gazdasagi tarsasig, az egyéni cég, az egyesillés, az egyes jogi személyek vallalata, a lednyvallalat, a
kiilfoldi székhelyli vallalkozds magyarorszdgi ficktelepe, a lakdsszOvetkezet kivételével a
szovetkezet, az egyéni véllalkozd, amely nem mindsiil a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamararol szolo 2012, évi CXXVL. térvény 2. § c) pontja alapjan az agrarkamara
tagjanak;

ab) az élelmiszerldnc-feliigyeleti informdciés rendszerben nyilvéntartott ¢&s az agrérgazdasigi
tevékenységet nem fStevékenységként folytatd gazdalkodd szervezet is, az egyéni vallalkozdt is
beleértve;

gazdasigi kamara tagja; az a gazdilkodd szervezet, amely a tagsdggal jard jogokat és kotelezettségelet

Onkéntesen wvéllalja, a gazdasdgi kamardba tagként felvették és a tagokrdl vezetett nyilvantartdsba

bejegyezték;

kérmlipari tevékenység: az a tevékenység, amely a gazdalkodd szervezet vagyonénak, forgalménak
mértékét, izemméretét, alkalmazottainak szamat és szakképesitését, a termeld, a kereskedelmi, illetve a
szolgdltaté tevékenység jellegét, a gazdilkodd szervezet tagjénak a munka végzésében vald személyes
kézremiikodését figyelembe véve a kézmilipari szakmék jegyzékébe keriilt felvételre, ideérive a milivészi
kézmiivességet is;

képviseletre jogosult természetes személy: az egyéni véllalkozd, a gazdalkodd szervezet tagja
(részvényese), vezetd tisziségviseldje, illetbleg alkalmazottja, tovabba az egyéni vallalkozd alkalmazottja

és segltd csaladtagja;

gazdasagi suly: a tagsdgon beliili ardnyokat tiikroz8 jelzdszdm, amely a befizetett tagdijak és a taglétszam
figyelembevételével keriil meghatarozasra.
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A kamara célja és alapvetd feladatai

A magyar nemzetgazdasig korszerl piacgazdasagga valé dtalakulasanak egyik elGfeltétele, hogy az
egyesiitési jog alapjan miikddd tarsadalmi szervezetek mellett, azok jogainak és tOrvényes
érdekeinek sérelme nélkiil, torvényi felhatalmazéds alapjan, a gazdasig szereplbi altal alakitott,
Onkormanyzattal rendelkez$, az Allamigazgatis szerveitdl elkloniilten mk6dé szervezetek
jBjjenek 1étre.

A gazdasagi verseny szabadsaganak tiszteletben tartasaval e szervezetek feladatai:
- pazdasagl kamardk mikoddési teriilete gazdasdganak fejleszidse, timogatasa,

- aziizleti forgalom biztonsaginak és tisztességének megteremtése, erGsitése,

- gazdaségi tevékenységet folytatok altalanos érdekeinek érvényesitése,

A Kamara célja - a fentickben megfogalmazott feladatain tdl - a tagjai és nem tagjai kozott olyan
egylttmlikodési lehetdségek megteremtése és fenntartisa, amelyek az érdekazonossag alapjin
eldsegitile és folyamatosan biztositjak a maginszemélyek, az egyéni és tarsas véllalkozasok, a jogi
személyek kozotti kdzvetlen gazdasigi, tarsadalmi kapcesolatokat, a kélestnds érdekeken alapuld
egylittmikodést.

2.1. A Kamara feladatait
- akiildbitgyiilés,
az elndkség,

- azelnok, _

- az 4ltalanos alelnk

- az slelndkok (tagozati elndkik)
- az ellendrzd bizottsag,

- az elikai bizotlsag,

- atagozabok

- arész-tagozatok (osztalyok)

- azligyvezetOség

- Fiatal Vallalkozok Szekcidja

- gzakmai kollégiumok

- Onkorményzati szekcio

- amunkaszervezet

- afeladatokra l1étrehozott bizottsagok Gtjan 1atja el,
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2.2, Feladatai:

A kamarak feladatai a gazdasag feilesziésével kapesolatban

a)

b)

d)

g

h)

elémozditjik a gazdasagi tevékenység infrastruktirijanak fejlédését,

clésegitik a gazdasag fejlodésére jelentds hatdst gyakotl6, nemzectgazdasigi szinten hatékony, a
kozvetlen viallalkozdi érdekeltséget meghaladd célok megvaldsuldsat, ennek érdekében részt
vesznek az atfopd gazdasigfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések el8készitésében, és
egyittmiikddnek az 4llami és a helyi onkorményzati szervekkel, illetve a gazdasdgi
érdelcképviseleti szervezetekkel;

tajékoztatast adnak a gazdasaggal Osszefliged magyar és kiilfoldi jogszabélyokrol, valamint a
gazdalkodé szervezetek tevékenységét érinté gazdasigpolitikai dontésekrdl és intézkedésekrd],
clémozditjak a gazdasagi egylittmiikdés fejlddését;

kozremlikSdnek a teriiletfejlesztési koncepeidk &s programok gazdasdgfejlesztési munkarészeinek
kidolgozasaban és végrehajtisdban;

az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylittmiikddve ellatjdk a szakképzésrél
sz016 2011, évi CLXXXVIL térvényben és végrehajtasi rendeletében meghatirozott feladataikat,
szervezik és végzik a mesterképzést és a mestervizsgiztatast.

a kiilgazdasig feltételrendszerének  javitasa érdekében kozremlkodnelk a
kereskedelemfejlesztéssel, a kiilfoldon végrett vagy kiilfSldre irdnyuld, tovabba a kilféldiek
szamara belfdldon végzett gazdasigi tdjékoztatd &és propagandamunkiban, a gazdilkodod
szetvezetek ez irdnyl tevékenységét Ssszehangoljak, ennek keretében vasarokat, ldallitasokat,
konferencidkat ¢s mas rendezvényeket szerveznek;

kozremtikddnek az eurdpai unids csatlakozdshol, illetve tagsagbdl ereds, a gazdalkodo
szervezeteket és az egyes szakmékat érint8 tijékoztatdsi és képrési feladatok ellatdsaban - kivéve
azokat a képzési teriileteket, ahol a kamarék ellenSrzési jogkorrel rendelkeznek -, ennek részeként
pélyézati modszertani Utmutatdt 4llitanak Ossze, tdjékoztatast adnak az eurdpai unids palydzati
lehetoségekro]l es feltételekrdl és az egyes szakmékat érintd kozdsségi jogszabalyokrdl, a
kdzdsségi intézményeck egyéb aktusairdl és az Europai Bizottsig dontéseirdl,

elémozditjdk a gazdalkodé szervezeteknek a szabvanyositdssal, minbségliggyel és az
iparjogvédelemmel Osszefiggl tevékenységét, ezekhez modszertani segitséget nyujtanak, és
thmogatjak e teriileteken a képzést és a tovabbképzést;
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i) a gazdilkodd szerverzetek dontéseinek megalapozottsdga érdekében hazai, eurdpai unids &s

nemzetkdzi gazdasagi, miiszaki, kbrnyezetvédelmi és jogi informacidkat gylijtenek, rendszereznek
és bocsétanak a gazdalkodd szervezetek rendelkezésére.

A gazdasigi kamarik részt vesznek a meghatrozott feladataikkal Osszefiiggd célokat szolgald
elkiilonitett 4llami pénzalapok és koltségvetési elbirdnyzatok felhaszndldsira vonvatkozd dontések
eldkészitésében.

A teriileti gazdasdgi kamardk feladatai az tizleti forgalom biztonsigival kapcsolatban:

A kamardk az lizleti forgalom biztonsiginak és a piaci magatartis tisziességének megteremtése,

megdrzése, illetve fokozasa érdekében

a

b)

4

arukra vonatkozd szarmazdsi igazoldsokat, bizonyitvanyokat &s kereskedelmi forgalomban
sziikséges mas okméanyokat allitanak ki, illetve hitelesitenek;

Osszeallitjak és kdzreadjak a kereskedelmi szokvanyokat;

a gazdasagi érdekképviseleti szervezetek bevondséval kidolgozzdk a valamennyi gazdalkodo
szervezetre dltalanosan érvényes, a tisztességes piaci magatartdsra vonatkozo etikai szabélyolkat,
figyelemmel kisérik ¢ szabdlyok, valamint a tisztességlelen placi magatarids tilalmardl szolo
térvényben meghatirozott, a tisztességtelen verseny tilalméra vonatkozd rendelkezések
érvényesiilését, a kamarai etikal szabdlyok megsértése esetén a kamarai tag gazdalkodd
szervezeteket hatrozatban figyelmeztetik, és - az etikai szabalyzathan meghatrozott esetekben
és modon - a figyelmeztetést nyilvanossigra hozzdk, a tisztességtelen verseny tilalmdra
vonatkozé  jogszabalyokba  1itkdzé  magatartds esetén pedig  kezdeményezhetik a
versenyfelligyeletet ellatd szervnél a szilkséges intézkedés megtételét, Etikai vétség esetén a
gazdasagi kamarak a nem kamarai tagok felé jelzéssel és figyelemfelhivéassal élhetnek;

az iparjogvédelmi €s a szerzdi jogok megsértése esetén a kamaral tag gazdalkodd szervezeteket
hatérozatban figyelmeztetik, és - az etikai szabdlyzatban meghatirozott esetekben és médon - a
figyelmeztetést nyilvanossiga hozzék,

hatarozatban figyelmeztetik a fogyasztdk érdekeivel ellentéles gazdasagi tevékenységet folytatd
és ezzel a gazdalkodo szervezetek széles kirének j6 hirnevét sért§ vagy veszélyeztetd kamarai tag
gazdilkodd szervezeteket, és - az etikai szabdlyzatban meghatirozott esetekben és modon - a
figyelmeztetést nyilvanossdgra hozzak, silyosabb vagy isméilédd esetben kezdeményezhetik a
tevékenység gyakorlasdnak meghatirozott iddre torténd felfilggesziéséher  sziikséges
intézkedések meghozatalat; ha a gazdalkodd szervezet gazdasigi tevékenysége a fogyaszidk
széles korét érintd vagy jelentds nagysagl hatranyt is okoz, pert indithatnak a fogyasztok polgéari
jogi igényeinek érvényesitése irdnt;
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egyiittmikodnek a fogyasztovédelmi hatdsdgoklkal és a Gazdasigi Versenyhivatallal, amelyek az
altaluk hozott jogerSs hatérozataikrdl az illetékes gazdasagi kamardkat értesitik;

mindsitd és ellendrzési rendszercket mikddietnek;

a cégnyilvanossagrél, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. tOrvény (a
tovébbiakban: Ctv.) alapjan torvényességi felligyeleti eljirast kezdeményezhetnek, illetve a
févarosi és vdrmegyei kormanyhivatal jarasi (f6varosi keriileti) hivatalanal (a tovabbiakban: jardsi
hivatal) az egyéni vallalkozéi tevékenység megsziintetését kezdeményezhetik, és a jarasi hivatal
az egyéni vallalkozdi tevékenység megsziintetésérél az egyéni véllalkozd székhelye szerinti
jegyz6t értesiti;

mikédtetik a fogyasztévédelemrsl szold 1997, évi CLV. tdrvény alapjan miikddd békéltetd
testlileteket;

kézremiikodnek a gazdéalkodd szervezetek nemzetkozi gazdaségi kapcsolataival Gsszefiiggd
mindségvédelmi és szallitminyozasi kiriigyek intézésében.

Ha a birdsig vagy a versenyfeliigyeletet ellaté szerv jogerds hatirozatidval megallapifotta a

tisztességtelen piaci magatartds tilalmardl sz6l6 torvényben meghatirozott, a tisztességtelen verseny
tilalmara vonatkozd rendelkezések megsériését, a kamara a birdsdg, illetve a versenyfeliigyeletet
ellatd szerv hatdrozatat nyilvanossigra hozhatja.

A kamardk kezdeményezése alapjan a cégbirdsig, illetve a jegyzd koteles a megfeleld eljarst
lefolytatni, és annak eredmény<ré] a kamardt is irasban tdjékoztatni.

A cazdasde Altalanos érdekeinek érvényesitése

A kamarak a gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos, egyiittes érdekeinek érvényesitése céljabdl

a

b)

javaslatok, vélemények, tijékoztathsok adisival eldmozditjdk a gazdilkodd szervezetekre
vonatkozd  jogszabdlyoknak, kormédnyzati és Thelyi Onkormanyzati programoknak,
intézkedéseknek a gazdasag fejlddéséhez, szervezettségéhez, az Uzleti forgalom biztonsagihoz és

ro_a

a piaci magatartas tisztességéhez fliz6dd kozérdeklkel Gsszhangban t6rténd kidolgozasat;

a kamarai javaslatok, vélemények, tijékoztatasok megalapozotisdga érdekében - a statisztikai
torvény rendelkezéseinek megfelelden - adatokat gylijtenek ¢és az adatok alapjan a gazdasigi
folyamatokrdl elemzéseket készitenck és hoznak nyilvanossagra.

A kamardk a feladataik ellatdsa sordn kezdeményezik a vallalkozas joganak és a gazdasigi verseny

szabadsaganak érvényesiilését, a piacgazdasig miikddését akadalyozd vagy korlatozd jogszabalyok,

intézkedések modositdsat vagy hatdlyon kivil helyezését, illetve az ilyen korllmények
megvaltoztatasahoz szliikséges jogszabalyok, intézkedések meghozatalat.
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A gazdilkodd szervezetek széles korét érintd jogszabalyok, szabédlyozdsi koncepcidk targydban a
miniszterelndk altal kijeldlt miniszterek és az orszdgos gazdasdgi kamarék évente legaldbb kétszer
szakmai konzultacidt tartanak,

A kamarai kozfeladatok ellatdsa, a 8/A. § szerinti kamarai nyilvantartds, valamint a 31. § (1)
bekezdés szerinti névjegyzék vezetése érdekében a céginformacids és az elektronikus cégeljérasban
kdzremtikodd szolgalat, illetve az egyéni vallalkozdk nyilvantartdsat vezetd szerv - a haldzat
hasznélatdval kapcsolatos kiaddsok megtéritése mellett - elektronikus Gton hozzaférést biztosit az
orszigos kamarfk szdmdra a Ctv.-ben, illetve az egyéni véllalkozdsrdl szold torvényben
meghatarozott nyilvanos adatokhoz.

A kamarai kozfeladatok elldtdsdhoz, valamint az elemzések elkészitéséhez a gazdasigi kamardk
jogosultak a gazdilkodd szervezetekrdl vezetett hatdsigi nyilvantartasok nyilvinos adataihoz valod
hozzaférésre.

23. A 2.2 pontban felsorolt tevékenységeket a kamara célja szerinti
alaptevékenységként Iatja el.  Ezek TEAOR. szerinti felsoroldsa a jelen alapszabaly
4.sz. mellékletét képezik.

3. Kaposolat az érdekképviseleti szervekkel

A helyi gazdasdgi érdekek hatékonyabb érvényre juttatisa céljdbél a kamara az orszdgos
crdekképviseletek helyi szervezeteinek bevondsival szilkség szerint konzulticids forumolkat hoz 1étre.

Ennek célja, hogy a kamara és az érdekképviseleti szervek feladataikkal 6sszefiiggd gazdasigi kérdéseket
egyeztessél, kozds allidspontot alakitsanak ki, és kizdsen lépjenek fel a vallalkozdsok, valamint a térség
gazdasiginak fejlddése érdekében,
II. Fejezet
AKAMARA TAGSAGA

1. A tagsagi viszony létrejstte

A kamara tagja az a gazdilkodd szervezet, amely felvételét a kamaratdl {rasban kérte. A tag felvételi
kérelmérdl az Elndkség dont, hatérozatdt a kérelmezdvel kozli, ezt kbvetben a tagokrol vezetett
nyilvantartasha bejegyzik.

1.I. A kamara tagjdnak joga, hogy
- szavarati és tandcskozasi joggal részt vegyen a teriileti kamara szervezeti egységeinek iilésein;
- részt vegyen a teriileti kamarai kiildbttek megvdlasztdsaban;
- killdottnek vagy mds testilleti szerv tagjanak, illetve a kamara elndkének (alelndkénel)
valasszdk, a vele tagi (részvényesi), vezetl tisztségviseldi, illetSleg alkalmazoiti
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jogviszonyban allé személyt kildsttnek, vagy testiileti szervek tagjanak, illetve a kamara
elndleének(alelndkének) valasszalk;
tisztségel viseljen a kamaraban,

igénybe vegye a kamara, illetSleg a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szolgdltatisait,
éljen javaslattételi jogaval barmely kamarai valasziott testiilet feld;
kiildottek Gtjan részt vegyen a teriileti és orszagos gazdasagi kamara kiildéttgytilésén, 6 maga
és a képviseletében eljard természetes személy a kamarai tagok kozill megvalassza a teriileti
és az orszagos gazdasagi kamara testilleti szerveit és elndkét;

a kamara barmely szerve Altal hozott hatdrozatinak birbsagi feliilvizsgalatat kérje;

igénybe vegye a teriileti kereskedelmi és iparkamara e torvényben és az orszigos
kereskedelmi &s iparkamara alapszabalyaban rogzitett téritésmentes és egyéb szolgaltatasait,

A teriileti kereskedelmi és iparkamara rendezett tagsigi viszonnyal rendelkezd tagjai részére
kételezden nytjtando téritésmentes kamarai alapszolgaltatisok a kévetkezdk:

a) tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, addzasi, hitelhez jutdsi kérdésekben;
b} lzleti partnerkeresés (lizlet@hdlom),

¢) palyazatfigyelés; (Kamarai tdrvény 8.§ (2/a) bekezdés)

d) jogi tandcsadas;

¢) részvéiel az igy meghirdetett kamarai forumokon, rendezvényeken;
f) kamarai hirlevelek elérése elektronikus (iton és nyomtatott formaban;
g) Széchenyi Kartya Program termékeinek ilgyintézése;

h) Kamarai Tag- és Kedvezménykéartya,

i) a kamarai portalon jelszoval elérhetd informaciok, szolgéltatdsok

igényhevétele.

A teriileti kamara alapszabalyaban tagjai részére tovibbi téritésmentes szolgaltatisokat Allapithat

meg.

A teriileti kereskedelmi és iparkamara rendezett tagsagi viszonnyal rendelkezd tagjai részére
nyujtott egyéb (kedvezményes) szolgaltatdsok a kévetkezdk:

a) részvétel az igy meghirdetett kamarai forumokon, rendezvényeken, hazai

¢s kiilf6ldi szakmai programokon;

b) okmanyhitelesités, szdrmazasi- és vis maior igazolasok kiadésa;

d) pélyazati tanacsadas;

e) kamarai tag kezdeményezésére a kozbeszerzésekrdl szo16 kiilon térvény alapjén a
kereskedelmi és iparkamarat megillet§ jogosultsagok gyakorldsa (elézetes vitarendezés).

A kamara tagjanak kételessége, hogy

megfizesse az alapszabélyban meghatarozott Gsszegll tagdfjat, hataridére benytjtsa a tagdij
bevallast;

Onkéntes kamarai nyilvantartasi adatokat;

11
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megtartsa a jelen Alapszabélyban és a kamara mas Onkormanyzati szabdlyzatdban
foglaltakat;
betartsa a valasztott kamarai testiiletek altal hozott dontéseket.

A tagsagi viszony megszinése

Megsziinik a kamarai tagsag, ha

2.1

2.2,

2.3.

A gazrdilkodd szervezet jogutdd nélkill megsziinik, illetve az egyéni vallalkozdnak
megsziinik a véllalkozds gyakorlasara valo joga.

A gazdalkodd szervezet a naptiri év utolsé napjara szolé hatéllyal a tagsigi viszonyt
kilépéssel megsziinteti.

A tagot a Kamarabdl kizarjak:

2.3.1,

232,

233

2.3.4.

Ki kell zarni azt a kamarai tagot, aki a tagdijbevallasi kitelezettségének, 12
hénapi kamarai tagdijfizetési kotelezettségét meghaladé tagdijtartozésa
megfizetésének a felhivdsban megjeldlt hatarid6ig sem tett eleget, A tagdij
megfizetésére iranyuld felszdlitisnak tartalmaznia kell a figyelmeztetést, hogy a
pothataridSig a tagdijtartozast meg kell fizetni, mert egyébként a tag a kamarabol
kizarasra kertl.

Ki kell zarni azt a kamarai tagot, aki az Alapszabalyban és mds kamarai
onkorményzati szabalyzatokban foglalt, valamint a tagokra el&irt egyéb
rendelkezéseket ismételten vagy stlyosan megsértette, &és ezért az Alapszabdlyban
feljogositottak kizarasat kezdeményezték.

A kizaras kezdeményezésére jogosultak:

- elndk,

- altaldnos alelndk

- alelnékoék (tagozati elnékdk)

- kldsttek,

- ellen6rzd bizottsag,

- etikai bizottsdg,

- rész-tagozatok {(osztilyok) vezetdségei,

- titkér.

A kizérds kezdeményezésére jogosult a tag kizaraséra irdnyuld javaslatt irasban,
részletesen indokolva az Etikai Bizottsdg elndkéhez nyujtja be. Ezt a javaslatét a
kizérdsra okot adé magatartds tudomasra jutdsatdl szamitott 30 napon, és a
cselekmény elkdvetésétdl szamitott 6 hénapon belill terjesziheti el8.

Az Etikai Bizottsag a javaslat beérkezéséi6] szamitott 30 napon beliil az {igyrol

hatarozatban dént, A hatirozatban a tagot tajékoztatni kell art6l, hogy a kizarassal
szemben hozott hatirozat birdsigi felillvizsgalatt kérheti;

12
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2.3.5. Az Etikai Bizottsig a hatérozatat megkiildi a Kamara Elndkségének, és az
érintetteknek.

3. A gazdélkodd szervezetek kamarai nyilvantartasa

3.1 A cégbejegyzésre kotelezett gazdlkodd szervezet a cégjegyzékbe vald bejegyzését, az egyéni
véllalkozd a kiilon jogszabélyban meghatirozott bejelentés alapjan térténd nyilvantartisba vételét kovets
6t munkanapon beldl - a 3.2 bekezdésben meghatarozott kivétellel - kiteles a székhelye szerint illetékes, a
teriileti gazdasagi kamardnal a kamarai nyilvantartdsba vald bejegyzését kérni.

Nem kételes kamarai nyilvantartasba vételét kezdeményezni az egyéni vallalkozo, ha 2012. janudir 1-jén
egyéni vallalkozoi tevékenységet, annak sziineteltetése miatt nem folytat, Amennyiben az egyéni
véllalkozo tevékenységét ismét folytatja, a 3.1 pont elsé bekezdésében foglaltak szerint kell eljarnia.

Amennyiben a kamarai tag gazdalkodé szervezet nem a székhelye szerinti kamara tagja,

nyilvintartisba vételét a székhelye szerint illetékes kamarindl kell kérnie. A kételezOen nynjtandd
téritésmentes kamarai szolgéliatisok igénybevételére a székhelye szerint, a tagoknak nydjtando
téritésmentes és kedvezményes szolgaltatasok igénybevételére pedig a tagsdga szerint illetékes teriileti
kamardnal jogosult.

3.2 A kamarai torvény 2. § a) pont szerinti gazdalkodd szervezet, Ggymint

aa) a gazdasagi tdrsasag, az egyéni cég, az egyesillés, az egyes jogi személyek véllalata, a leanyvallalat,
a kiilfoldi székhelyli vallalkozés magyarorszagi ficktelepe, a lakdsszévetkezet kivételével a
szovetkezet, az egyéni vallalkozo, amely nem mindsiil a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasigi &s
Vidékfejlesztési Kamarardl szolo 2012, évi CXXVL torvény 2. § ¢) pontja alapjan az agrarkamara
tagjanak;

ab) az élelmiszerlanc-feliigyeleti informécios rendszerben nyilvéntartott és az agrérgazdasigi
tevékenységet nem fétevékenységkent folytatd gazdilkodd szervezet is, az egyéni vallalkozdt is
beleérive;

a kereskedelmi ¢és iparkamardndl kiteles kérni a kamarai nyilvantartdsba val6 bejegyzését.

3.3 A kamarai nyilvantartas a gazdalkodd szervezet alabbi adatait tartalmazza:
a) név;
b) sz¢khely, telephely(ek), fidktelep(ek);
c) fotevékenység, ténylegesen végzett egyéb tevékenysép(ek);
d) adoszam;
¢) bankszdmlaszém(ok);
1) a kis~ és kbzépvallalkozasokrdl, fejlédéslik thmogatasardl szdld (drvény szerinti besorolds;
g) elektronikus elérhetdségek (e-mail, honlap);
h) torvényes képviseld, és - Onkéntes adatszolghltatds alapjdn, a gazddlkodd szervezet erre irdnyuld
kérelme esetén - a kamarai kapcsolattartasra jogosult személy neve és ¢lérhetdségei.
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A kamarai nyilvantartds a gazdélkodo szervezet Onkéntes adatszolgéltatison alapuld adatait is
tartalmazhatja.

Az onkéntesen szolgaltathaté adatok korét a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabalyanak 6.
szam1 melléklete tartalmazza. A gazdilkedd szervezet az Onkéntesen szolgiltatott adatok megadésakor
nyilatkozik arrdl, hogy ezen adatok kamarai nyilvéntartdsban torténd feltiintetéséhez hozzajarul, vagy
nem. Utdbbi esetben az dnkéntesen szolgaltatott adatokat a teriileti és az orszigos kamara gazdasagi
glemzésekhez, kutatisokhoz anonim médon, agregalt adatként hasznélhatja fel.

A bejelentkezéshez kitSltendd kamarai adatlap mintajat az Alapszabaly 6. szamu melléklete tartalmazza.
A gazdélkodd szervezet a kamarai adatlapot elektronikus Gton kitoltheti az illetékes terlileti kamara
honlapjan, vagy onnan letdltve kézzel. Az adatlapot mindkét esetben papiralapon, cégszerlien alafrva kell
cljuttatni az illetékes terfileti kamara székhelyére. A kamarai adatlap kitdlthetd a teriileti kamara
tigyfélszolgalati irodajaban személyesen, ha azt a pazdalkodd szervezet képviseletére jogosult személy
cégszerlien alirja.

3.4 A kamarai nyilvantartisba az a gazdalkodd szervezet jegyezhet§ be, amely a Kamarai t6rvény 8/A §.
(3) bekezdésben, valamint az MKIK. Alapszabily 6.szdmn mellékletében meghatarozott adatait tartalmazo
kamarai adatlapot kitltve és cégszerlien aldirva a székhely szerinti terlileti gazdasigi kamara részére
elektronikus viton vagy papiralapon benytjtotta, valamint a Kamarai torvény 34/A. §-ban meghatérozott
kamarai hozzajaruldst megfizette.

A kamarai nyilvantartdsba vételr§l és a kamarai hozzajarulds megfizetésérdl a teriileti kamara igazolast
allit Xi a gazdalkodd szervezet részére. Az igazolds tartalmazza a gazdalkodd szervezet kamarai
nyilvantartasi szamat, mely a nyilvantartasat vezetd teriileti kamara betlijelébdl és a gazdalkodd szervezet
adbszamabal 4ll.

3.5 Amennyiben a teriileli gazdasigi kamara azt dllapitja meg, hogy a gazdilkodd szervezet az e tOrvény
szerinti kamarai nyilvantartdsban nem szerepel, felszdlitja, hogy e kitelezettségének 6t munkanapon beliil
tegyen eleget. A felszolitds eredménytelensége esetén a gazdilkodd szervezetet a ftevékenysége szerint
illetékes teriileti gazdasdgi kamara a kamarai nyilvantartisba bejegyzi és intézkedik a kamarai
hozzajarulds Gsszegének behajtisa irdnt.

3.6 A gazdilkodd szervezet a megsziinése, vagy a kamarai nyilvantartasban szereplé adataiban tortént
véltozds esetén kiteles 6t munkanapon beliil a nyilvéntartdst vezetd terlileti gazdasigi kamarinal a
kamarai nyilvantartisbol vald torlését, illetve az adatmodositdst kezdeményezni, A kamarai
nyilvintartasbol valé torlésért, illetve a véltozds-bejelentés alapian torténd adatmoédositasért dijat nem kell
fizetni.

A kamarai nyilvantartdsbol vald toriéshez a gazdalkodé szervezet megszlinését igazold hatdsagi hatirozat

masolatdt mellékelni kell. A véltozas-bejelentés torténhet
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a) a gazdilkodd szervezet hatdlyos adatait tartalmazé kamarai adatlap, vagy a megvaltozoit adatok e-
mailen t6rténd benyljtisaval, amennyiben a gazdalkodé szervezet a kapcsolattartdsnak ezt a modjat
megjelolte, vagy

b) az illetékes teriileti kamara iigyfélszolgélati irod4jaban személyesen, illetve

¢) az a) pont szerinti cégszerlien alairt kamarai adatlap, vagy a megvéaltozott adatokat tartalmazo levél,
postai iton torténd megkiildésével.

3.7 A gazdilkodé szervezetek kamaral nyilvantartdsiban szereplé adatok nyilvanosak. Az elektronikus
regisztracidra, a nyilvantartis vezetésére és annak az Onkéntes adatszolgéltatdson alapuld adattartalméira
vonatkozd részletes szabélyokat az orszagos gazdasdgi kamara alapszabdlya allapitja meg.

3.8 A gazdalkodd szervezetek kamarai nyilvantartdsdban szerepld adatok nyilvanossagét a teriileti és az
orszagos kamaréanak is biztositani kell.

3.9 A kamarai nyilvintartdsba bejegyzett gazdalkodd szervezet részére koételezGen nyujtando
téritésmentes kamarai alapszolgaltatdsok a kdvetkezék:

s tandcsadds gazdasgi, pénziigyl, addzasi, hitelhez jutasi kérdésekben;

o lizleti partnerkeresés;

s palyézatfigyelés.

4. A kamara partold tagja

A kamara partold tagja lehet minden bel- és kiilfoldi, 18. életévét betdltdtt természetes személy,
trsadalmi szervezet, intézmény, dnkormanyzat, akinek célja a kamara munk4janak segitése ¢s ennck
megfelelden kifgjezetten ilyen jelleggel 1ép a tagok kozé.

A partold tag a kamarai munkaban tandcskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs, kamarai
tisztségre nem valaszthatd, tagdijat az 4ltala felajanlott mértékig, de legalabb a minimum tagdij Gsszegéig
fizet.

A pértold tag felvételérd] az Elndkség dont.

Az Onkorminyzatok és villalkozasok kbzds szakmai szerepvillaldsdnak ndveléséhez szitkség van a
kamarai szakmai munkéval dsszefiigg6 dnkormanyzati feladatok egy részének ellatdséra.

Szﬁkségessé valt az dnkormanyzati szekcidénak, mint a katnara partold testiletének a 1éirchozaséra.

A kamara partold tagsdgin belil az Onkorményzati Szekcié latia el a kamarai szakmai munkéval
Osszefliggh onkormanyzatokat érinté feladatokat.
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4.1 Onkormanyzati Szekeid
A BOKIK Alapszabalyanak rendelkezései és felhatalmazésa alapjan az Onkorményzati Szekeid
megalkotja a szervezeti és mlikddési szabilyzatit, melyet a Kamara Elnksége fogad el.

4.1.1. Onkormanyzati Szekcié meghatérozésa

Az Onkormanyzati Szekcié a vdrmegye telepiilési dnkorményzatai altal énkéntes belépés Gljan
létrehozott, a BOKIK &ltal generdlt, teriilet-, ¢s gazdasigfejlesztésben elkételezett partold
tagokbol 4116, a kamarai dnkorményzaton beliil partolé tagként mikédd szakmai szervezet.

4.1,2 Az Onkorményzati Szekeid célja és alapvetd feladatai

Gazdaségpolitikai feladatok:

A szekcid munkéjdban  résztvevd Onkormanyzatok és a  helybeli vallalkozdsok
egyittm{ikdésének eldsegitése a telepiilések fejlédése, a foglalkoztatds javitisa és a
véllalkozasok eredményes miikodése érdekében.

Tertiletfejlesztési feladatok

részvétel a jardsi, vdrmegyei teriiletfejlesztési koncepcidk gazdasidgi fejezeteinek
kialakitisdban, véleményezésében a BOKIK képviseleti rendjén keresztiil. Javaslattétel a
BOKIK elndke, elndksége felé a terliletfejlesziési intézményrendszer rendelkezésére 4ll
eszk0z0k és forrasok felhasznalasaval kapcsolatos célok kidolgozasara;

ter{iletfejlesztési tervek, programesomagok kidolgozdsa a Szekcidt alkotd Snkorményzatok
mikro térségében. A BOKIK vdrmegyei gazdasigi elemzéseinek onkorményzati szakteriiletet
érintd elemeinek szakmai kidolgozasa, tAmogatdsa.

5, A kamara tiszteletbeli tagja

A kamara Kiildottgyiilése tiszteletbeli tagnak azt a természetes személyt kéri fel, aki a térség
gazdasaganak fejlesztését, vagy a kamara munkéjat kiemelten segiti, és akit ezért az Killdottgy(ilés arra
érdemesnek tart,

A kamara Kiilddttgytilése az Elnokség elGterjesztésére més tiszteletbeli cfmeket is adoményozhat,

A tiszteletbeli tagra a kamara partold tagjara vonatkozo szabalyok érvényesck azzal, hogy a tiszieletbeli

tag tagdijat nem fizet.
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IIL. Fejezet
A KAMARA ONKORMANYZATA

A kamara énkorményzati testlileti szervei:

1. - Kiildottgyilés,

2. - Elntkség,

3. - Ellenérz Bizottsag,
4. - Etikai Bizottsag.

Kiildottnek, testiileti szerv tagjédnak, illetve a kamara elntkének (alelndkének) az valaszthat6, aki

» nagykorl;

s  magyar allampolgir, a kiillon tdrvény szerinti szabad mozgis és tartdzkodds jogéval
rendelkezd személy vagy olyan kiilf6ldi Allampolgir, aki munkavéllalisi engedéllyel
rendelkezik vagy Magyarorszdgon engedély nélkiil végezhet munkét; és

o olyan gazdilkodd szerveret tagja (részvényese), vezetd tisztségvisclfje, illetSleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak;

¢ atagsagi jogviszonybol szdrmazo kitelezettségeinek eleget tett.

Nem valaszthaté killdottnek, testiileti szerv tagjanak, ald

e cselekviképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag alatt 411,
a koziligyek gyakorlasato! eltilté jogerds {télet hatalya alatt 4ll;
szabadsigvesztés-biintetését tolti;
biintetdeljarasban jogerdsen elrendelt intézeti kényszergydgykezelés alatt 4ll, tovabba
akivel szemben mas tdrvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

Nem viselhet tisztséget a gazdasigi kamardban, aki
a) az aki nem vélaszthato kiild6ttnels,
b) Magyarorszdgon nem rendelkezik lakohellyel vagy tartbzkodési hellyel; tovabba
¢) kdzszolgalati jogviszonyban 4ll.

1. Kildsttgytlés

A gazdasigi kamara legf6bb szerve a kamarai tagokbdl - a vilasztisi néviegyzékbe felvett gazdilkodd
szervezetek dltal valasztott killdottgyilés,
A kiillddttek megbizatasa 4 évre szol, Gjravalaszthatoak,
A virmegye gazdilkodd szervezeteit képvisel6 és megjelenitd testlilet, virmegyei gazdasigpolitikai
kérdésekben. allast foglalé, kamarai stratégial feladatokban dontést hozo legfelso forum.
A kiild6ttek szama 120 6.
A kiildottvalasztas részletes szabilyait az alapszabdly mellékletét képezd Valasztisi Szabilyzat
tartalmazza.
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A kiildéitgyiilés valamennyi tagjat a kiildottgyiilésen egy szavazat illeti meg.

A kiildottgyiilés kizardlagos hatiskdrébe tartozik:

- a kamara Alapszabalyénak és mas Gnkorméanyzati szabalyzatdnak megalkotsa és
mobdositasa,

- a kamara éves kiltségvetésének meghatirozasa és az éves beszamol6 (mérleg)
elfogadasirél sz4016 dontés,

- a kamara elndlének (alelndkeinek), az elndkség, valamint az ellenfrzé és  etikai
bizottsdg tagjainak, a testilletek poéttagjainak a megvdlasztisa és visszahivasa, e
tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa;

- a mas terlileti kamaraval val6 egyesiilésrél, illetve a szétvalasrol vald dontés,

- kozhasznt tArsasdg, gazdaségi tarsasdg alapitésa, valamint gazdasigi térsasdgban vald
részvétel a torvény altal megengedett feltételekkel

- a kiildottek megvalasztasa az orszagos kamara kildsttgytilésére,

- a tagdij mértékének megallapitasa, szamitasanak és a fizetés mddjdnak meghatérozisa,

- tiszteletbeli tag felvétele

- dontés a kamarai vagyon sorsardl,

- kitiintetések alapitasa.

A kiild6ttgyiilést évente legaldbb egyszer, a napirendek meghatirozasaval, a ldiildéttgyviilést
legaldbb 8 nappal megel6z0en, frasban kell §sszehivni. A kiildSttgyiileést akkor is &ssze kell hivni,
ha azt a kiilddttek legalabb egyttdde - az ok és cél megjeldlésével - rasban kéri,

A Kkiildottgytilést a kamara elndke hivia Hssze.

A kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a killdotteknek tGbb mint a fele jelen van.

Ha a kiildottgy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kiilddttgylilés az eredeti
papirendben szerepld ligyekben a jelenlévé Kiilddttek szamatdl figgetleniil hatarozatképes, de
erre a meghivoban a kiildétt figyelmét fel kell hivni.

A kiildottgyiilés hatdrozatait egyszer(l szotdbbséggel hozza.

Hatarozatait minden évben 1-¢s szdmmal kezd3dé sorszammal, a meghozatal pontos datumanak
és a hatarozat targyanak feltiintetésével a “Killdottgylilési Hatdrozatok Konyvében” rogeiteni
kell.

A jelenlévd kiildottek legalabb kétharmados tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges

- az alapszabély és mas dnkormdanyzati szabalyzat elfogadasédhoz és mddositasdhoz;
- akamarinak més kamardval vald egyesilléséhez, illetve szétvalasahoz;
- atagozati autonomiat érinté dontéselhes.

A IdildSttgyiilésen a szavazds nyiltan tdrtenik a jelenlévd kiildottek tobb mint a felének
inditvanyara azonban a kiitdotigytilés elrendelheti a titkos szavazast,
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A kiildottgyilésrdl az ott megvélasziott jegyz8kdnyvvezetd jegyz6kinyvet készit, melyet két —
ugyancsak a kiild6ttgyilésen megvélasztott — hitelesitd hitelesit.

A kamara éves lizleti tervének és a beszamolo elfogadisanak rendje:
A kamara éves Uzleti terv alapjan gazdalkodik

1.6.1. Az elndkség Altal jovahagyott tizleti terv tervezési irényelvei alapjan tizleti terv tervezetet
kell késziteni, melyet az ellenbrzé bizotisdggal véleményeztetni kell. Az ellendrzd bizotisdg
véleményének ismeretében terjesztheté a kamara elnéksége elé jévahagyis céljdbdl. A
véleményeztetett és az elndkség Aaltal elfogadott lizleti terv tervezetet elfogadasra, legkésSbb a
targyév majus 31. napjaig a kiildéttgyiilés elé kell terjeszteni.

1.6.2. A kamara egyszertsitett éves beszdmoldjat (mely mérlegbél és eredmény kimutatasbdl all) a
szbveges beszamoloval egylitt — az ellendrzd bizottsdg véleményének figyelembevételével, a
fiiggetlen kidnyvvizsgaldval toriént felillvizsgdlatot kovetben — targyévet kdveté év méjus 31.
napjéig fogadja el a kiildottgyiilés, nyilt szavazassal, egyszerli sz6tGbbséggel.

1.7, A kiildittgydilés dsszehivdsdra, lefolytatdsdra, hatdrozatainak meghozatalira, valamint a kildotek
személyes részvétele nélkiil elektronikus hirkozld eszhiz Igénybevételével megtartott kiildotigyiilés,
valamint {ilés tartisa nélkiili dintéshozaral eljdrdsrendjének szabdlyaira vonatkozo részleies
szabdlvozdst a Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat dliapitjia meg.

2.

2.1

2.2,

Elndkség

A Kamara Elntksége 4 évi id6tartamra valasztott 29 fés testiileti szerv,

Tagjai:
- ¢lndk,
- 4ltaldnos alelndk,
- alelndkok (tagozati elndkok) 4 5
- 23 16 tag (osztéaly elndkok)
Az Elndkség feladata: :
- a Kamara iranyitisa a kiild6ttgy(lések koézotti idGszakban, a kiildottgy(lés hatirozatainak
megfelelden,

- az alapvetd kamarapolitikai, stratégiai és vdrmegyei gazdasigpolitikai kérdések megvitatdsa,
allastoglalas kialakitasa,

- kamarai tagozatols, rész-tagozatok {osztdlyok) mikodésének eldsegiiése a killdotigyllések
kizotti idGszakban, a killdétigylilés hatdrozatainak megfelelGen,

- Kiildottgytilés elé keriil§ elSterjesztések véleményezése,

- azelndkségi munkat segitd bizottsdgi tagok, koordinatorok megvéilasztisa,

- javaslattétel a kiildottgylilés levezetd elndkére,

19



Borsod-Abadj-Zempién Virmegyel Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabdlya

- atag tagozatba, rész-tagozatba (osztilyba) soroldsa, és besorolasanak modositisa,

- atagfelvéiel jovahagyasa,

- partold tag felvétele,

- kijelslt testiileti szervként a kamarai torvényben a véilasztasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- valasztsi, jel6l8, szavazatszamlald és a mandatumvizsgald bizottsdg megvalasztisa,

- valagztasi szervezeteknél testiileti tag vélasztdsdnak kezdeményezése, amennyiben a testiilet

létszama a Vélasztasi Szabalyban meghatérozott 1étszdm ald csdkken,

- javaslat kidolgozdsa a tagdij szamitasi és fizetési mddjdra,

- akamara 4ltal alapitott kitiintetések odaitélése,

- a titkér feletti munkaltatoéi jogok gyakorldsa a munkaviszony l1étesitése és megsziintetése,
valamint a munkaszerz8dés modositisa tekintetében,

- & kamara munkaszervezetének miikodésére vonatkozé munkaszervezeti szabélyzat
elfogadasa,

- a kamara Onkorményzati Szekci6janak miikédésére vonatkoz6 szervezeti és mikodési
szabalyzat elfogadasa,

- lgyvezetdség 1éirchozasa, feladatainak meghatarozasa.

2.3, Az Elndkség éves munkaterv alapjan miikdik és sziikség szerint, de legalabb negyedévente tart
iilést.
Az Elnbkség iilését 8 nappal megeldzben, a napirendek meghatdrozasaval a Kamara Elndke
frasban hivja Ossze. :
Az Elndkseg iilését akkor is ssze kell hivni, ha azt az elndkségi tagok 1/3-a, vagy az Ellendrzé
Bizotlsag ¢lndke alapos indokkal irasban kéri.
Az Elnokség iilésén a kamara elnoke, vagy az altala irdsban megbizott alelnék elndka).
Az Binbkség hatarozatait nyilt szavazdssal és egyszerl szdtdbbséggel hozza.
Az Elnékség alkor hatarozatképes, ha tGlésén tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
Ulésére az Ellendrzé és Etikai Bizottsig elndkét, valamint a titkdrt meg kell hivni, akik
tandcskozasi joggal vesanek régat.
Ulésén jegyzdkonyvet kell vezetni.
Az elnbkség hatdrozatait minden évben 1-es szdmmal kezd8dd sorszdmmal, a hatdrozat pontos
dituménak ¢s a hatdrozat targyanak feltlintetésével az “Elndkségi Hatirozatok Konyvében”
rogziteni kell,

2.4. Az elndkség sszehivdsdra, lefolytatisdra, hatdrozatainak meghozataldra, valamint az elnikségi
tagok személyes résyvétele nélkiil elektronikus hirkozld esghiiz igénybevételével megtartott [ilds,
valamint {ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal eljdirdsrendiének szabdlyaira vonatkozé rdszletes
szabilyozist a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat dllapitia meg.
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3. Ellendérz4 Bizottsag

A kiildotigylilés 4 évi idbtartamra 4 tagd Ellentrzd Bizotisagot véalaszt, Az Ellenbrzo Bizotisag
elndke és tagjai feladatukat tirsadalmi megbizatdsként latjak el.

3.1. Az Ellen6rz6 Bizottsdg vizsgalja, hogy a gazdasigi kamara tevékenysége, gazdalkoddsa megfelel-e a
jogszabalyoknak, a kamara alapszabdlyanak €s mas Snkormanyzati szabdlyzatainak., Az ellendrz6
bizottsdg vizsgalja a gazdilkodas célszeriiségét is.

Uléseirdl jegyzékdnyvet kell vezetni.

3.2. Nem vélaszthaté az ellendrzé bizottsdg tagjanak

e aki tagja az elndkségnek;

» a gazdasagi kamara titkdra,

o a gazdasdgi kamara ligyintézd szervezetében dolgoz6, a kamardval munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4116 személy;

e aza)-c) pontokban emlitett személyek kizeli hozzatartozdja Ptk, 685. § b) pont és élettarsa,

o Az ellenbrzd bizottsig tagjanak - a kamara tagjan kivil - megfeleld szakértelemmel
rendelkez6 mas személy is megvilaszthato.

3.3 Az Ellendrzd Bizottsaggal szembeni Gsszeférhetetlenségi szabéalyok:

Az Ellendrz6 Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinelk cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk, Nem lehet a Ellendrzd Bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkoz6 kizaré ok alt fenn, tovabbé aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztscgviselje.

Az Ellenbrz6 Bizottsag tagjai a ellenbrzdbizottsig munkdjaban személyesen kételesek részt venni.
A Ellen6rzd Bizottsig tagjai a jogl személy tigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sorin nem
utasithatoak.

Az elsd Ellendrzé Bizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetben a déntéshozd
szerv valasztia a Bllendrzd Bizottsag tagokat. Az Ellenérz6 Bizottsag tagsigi jogviszony az
elfogaddssal jon létre.

Az Ellendrzé Bizottsdg tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatis megsziinésére
vonatlozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Ellendrz6 Bizottsag tag lemondd nyilatkozatat
a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

3.4 Az Ellendrzd Bizoitsig &ves munkaterv alapjdn miikodik és szikség szerint, de legaldbb
negyedévente tart {ilést.
Az Ellendrzd Bizottsag lését 8 nappal megelSzben, a napirendek meghatirozasival a Ellenbrzd
Bizottsag Elndke irasban hivja dssze.
Az Eliendrzd Bizottsdg lését akkor is Ossze kell hivni, ha azt az Ellendrz6 Bizottsag 2 tagja,
vagy az Ellendrzd Bizottsig elndke alapos indokkal irasban kéri.
Az Ellen6rz6 Bizottsig hatdrozatait nyilt szavazdssal és egyszer{l szot6bbséggel hozza.
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Az Ellenbrzé Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha tilésén tagjainak (6bb mint a fele jelen van.
Ulésén jegyzékonyvet kell vezetni,

3.5. A bizotisigi tagok szemdlyes réspvétele nélkiil elekironikus hirkizli eszhiz igénybevételdvel
megtartott llés, valamint iilés tartisa nélkilli dontéshozatal elidrdasrendjének szabdlyaira vonatkozo
részletes szabdlyozdst a Szervezefi 6s Miikodési Szabdlyzat dllapitia meg.

4, Etikai Bizottsdg

A ldild6ttgytilés 4 évi idStartamra 5 tag( Etikai Bizottsigot vélaszt. Az Etikai Bizottsdg elndke és
tagjai feladatukat tarsadalmi megbizatasként latjak el.

4,1. A kamara az Etikai Bizottsdg atjan latja el - az etikai szabélyok megallapitdsdnak kivételével — a
kamarai térvény 10.§ (1) c-f pontjaiban meghatérozott feladatokat.
Uléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni.

4.2, A bizotisdgi tagok személyes részvétele nélkill elekironikus hirkozld esthiz igénybevételével
megtartott lilés, valamint iilés tartdsa nélkitli dontéshozatal elfdrdsrendjének szabdlyaira
vonatkozd részletes szabdlvozdst a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat dllapitia meg.

IV. Fejezet
AKAMARA TISZTSEGVISELOI
Tisztségviseldk:
1. - elndk,
2. - altaldnos alelndk,
3. - alelndkok (tagozati elndkok)
4. - Ellendrzé Bizottsag elnike,
5. - Etikai Bizotisag elnbke.
6.  titkdr

1.  Elnok

A kiildottgytilés altal 4 évi idGtartamra valasztott tisztségviseld, aki a kamarat 6nalldan képviseli,
Az elndk feladatat tArsadalmi megbizatasként latja el.

1.1, Az elndk jogkorét esetenkeént és az ligyek meghatirozott csoportjaira nézve az alelndkokre,
titkarra {risban atruhdzhatja,
1.2, Az elndk feladata;

- a kamara képviselete,
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- a Kiildottgytilés és az Elndkség kizdrdlagos hataskorébe tartozd iigyek kivételével minden, a
kamarat érint6 tigyben 6nallé déntés meghozatala,

- a kamara mds kamardkkal, érdekképviseleti, tarsadalmi és egyéb szervekkel valé kapcsolat
tartsanak koordinalasa,

- a testliletek munkajanak szervezése, §sszehangoldsa, miikoddési feltételeinek biztositasa,

- a tagok egymas kdzoitl kapesolattaridsanak koordinalasa,

- a kamara nemzetkozi kapesolatainak szervezése,

- a kamara titkdra felett - az Elntkség hataskérébe tartozdé munkéltatéi jogok kivételével - a

munkAaltatéi jogok gyakorlasa.
Tevékenységérl a kiildottgytlésnek beszdmol, az Elndkséget tajékoztatja.

2.Altaldnos alelnsk

2.1, A kiildéttgy(ilés altal 4 évi idStartamra valasztott tisztségvisel8, aki a kamarat az elnok altal
irésban atruhdzott jogkdrokben képviseli.
Az éltaldnos alelndk e jogkdrben végzett tevékenységérdl az elndkot tijékoztatja. Az
altalanos alelndk feladatat tarsadalini megbizatdsként latja el.

2.2, Feladatai:
az Elnok megbizisa alapjin az elndki teend6k cllatdsa, a tagozatok kozodtti koordinécid
biztositasa.
Az Elntkségi munkamegosztéshan vallalt feladatok ellatdsa.

3. Alelndkdk (tagozati elndkok)

3.1. A kiildottgyfilés altal 4 évi idStartamra valasztott tisztségviselSk, akik a kamarat az eludk
altal irasban Atruhédzott jogkdrékben képviselik.
Az alelndkok e jogkdrikben végzett tevékenységiikrd] az elndkot tdjékoztatjik. Az alelnskdk
feladatukat tarsadalmi megbizatdsként [atjak el.

3.2. Feladataik:
Mint tagozati elndkdk: a tagozat rész-tagozatainak (osztélyainak) koordinaldsa, az elndkségi
munkamegosztasban vallalt feladatok ellatasa.

4. A vezetd tisziségviseldvel szembeni kivetelmények és kiziro okok

¢ Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kirben nem korlatoztdk,
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o  Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtja. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

e A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkGvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett ecléélethez fiz6d6 hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentestilt.

» Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozéstél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

e Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisels
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

V. Fejezet
KAMARAI SZERVEZETI EGYSEGEK
1. Tagozatok

A kamaraban tagozatok — a valasztasi ciklusok megtartdsinak figyelembe vételével- akkor hozhatok létre,
ha az adott gazdasigi dgazat vdrmegyel jelentSsége, gazdasigi életre gyakorolt hatdsa, stratégiai szerepe
indokolja.

A tagozat 1étrehozésanak feltétele, hogy a tagozat létszama elérje a kamara tagjainak legalabb 10 %-at és
a kamaréan beliili gazdaséigi stlya meghaladja a kamara tagjai egyesitett gazdasdgi sulyanak 10 %-at.

A kamaraban az alabbi négy tagozat miikodik:

-~ Ipari tagozat,
- Kereskedelmi és Turisztikai tagozat

- Kézmlipari tagozat.
- Szolgaltatisi tagozat

I.1. A tagozat funkcidja kettds
- egyrészt kiildottvalasztdsi szervezeti egységként miikodik,
- masrészt szakmai integralé egység.

1.2. A tagozat feladata

- arész-tagozatok (osztilyok) munkajanak koordinélasa,
- atagozatra specialisan jellemzd jogszabily tervezeiek véleményezése,

ror

- szakmai mindsitések, etikai szabalyok kidolgozaséra javaslattétel, véleményezés.
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1.3, Atagozat mikodése
A tagozat szakmai vezetését és irdnyitasat a tagozati elndk 14tja el.

A tagozat vezetdsége a tagozat |Lkeretében mikdod8 rész-tagozatok  (osztalyok)
vezet6ibdl all.

A kamara elnksége minden gazdilkodd szervezetet f8 tevékenysége alapjén besorol egy
tagozatba, s errd] valasztasi néviegyzéket vezel. A valasztasi névjegyzékkel azonos szerkezetben
kamarai tagjegyzéket vezet,

A kamarai tag 6 tevékenységi kbrének megvaltozasat, annak megtériéniével egyidejiileg koteles
bejelenteni a kamardnak, melynek alapjdn az elndkség modositia a tag szakmai tagozatba vald
sorolasat. A kamarai tag kezdeményezheti mas osztalyba valo sorolasat akkor is, ha tevékenységi
és érdekkdre azt indokolja. Tlyen 4tsorolast azonban minden naptéri évben csak egy alkalommal
lehet kérni.

A tag a kamarai tagozatba soroldsarol értesitést kap, s az err6l szol6 tudomdsszerzéstd! szamitott
60 napon beliil irasban kérheti besorolasfnak megvéltoztatasit az Elndkségtsl. A kérelmet
indokolni kell. A hatarid6 elmulasztasa esetén igazol4snak van helye. Az atsoroldsi kérelemrdl és
az igazoldsrol a kamara Elndksége hatdrozattal dont és errdl a kérelmez8t haladéktalanul értesiti.

A kamarai tagozat évente vagy sziikség szerint iilésezik,
A kamara tagozati iilését akkor is dssze kell hivni, ha ezt a tagozat tagjainak legalabb egyétode
kéri.
A tagozati tilést a tagozati elndk frasban, a tagozati iilést megel6z8 8 napon beliil a targysorozat
megjeldlésével hivja Sssze.
A tagozati 1ilés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van, illetve az eredeti
id6ponthoz képest 30 perccel késébb, a létszdmtdl fliggetleniil. Errd]l kiildn értesités nem
sziikséges, de erre a meghivéban a tag figyelmét fel kell hivni.
A kamara tagozati iilésén a kamarai tagozat tagjait egy szavazat illeti meg.
A kamarai tagozatok hatdrozataikat nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel hozzdk. A
jelenlevdk kétharmadéanak inditvanyéara titkos szavazdst kell elrendelni.
A kamarai tagozatok munkAjét a tagozat vezetSsége iranyitja.
Az egyes kamarai tagozatok sajat tagjaik koziil a jelen alapszabaly és a valasztdsi szabalyzat
altal meghatdrozott szama kiilddtiet valasztanal,
A kamarai tagozat iiléseir6l jegyzékdnyvet kell felvenni, amelyet a tagozati filésen
megvéalasztott jegyz&kdnyvvezets, és két hitelesitd ir ald.
A kamarai tagozat miikodési rendjét maga hatérozza meg.

2. Résztagozatok (osztalyok)

A tagozatokon beliil az alabbi rész-tagozatok (osztilyok) milkddnek, melycket szakmai édgazati
szempontok szerint a tagok gazdasagi slyat figyelembe véve kell megalakitani.
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Ipari tagozat

1. Nehézipari és energiaipari osztaly
2. Vegyipari osztaly

3. Gépipari osztily

4. Kénnylipari osztaly

5. Blelmiszeripari osztly

6 Tpitsipari és f6véllalkozési osztaly

Kereskedelmi €s Turisztikai tagozat

7. Nagykereskedelmi osztaly

8. Blelmiszer - kiskereskedelmi osztaly

9. Ruha-iparcikk kereskedelmi osztaly

10. Gépiarmi- kereskedelmi osztly

11. Idegenforgalmi és vendéglatd-ipari osztly

Kézmiipari tagozat

12. Bpitési, szakipari osztaly

13. Egészségligyi Szolgaltatd osztaly

14.Villamos és jarm{iszerelési osztaly

15. Fa, papir, nyomdaipari osztély

16. Elelmiszeripari, ruhaipart, iparmiivészeti osztalya
17. Eptiletgépészeti, fémmegmunkal6 osztaly

Szolgéltatasi tagozat
18. Kozlekedési, szallitasi osztaly
19, Kdzszolgaltatd osztaly
20. Pénziigyi és gazdalkodasi Szolgaltatd osztaly
21. Uzleti szolgaltatsi osztaly
22. Ingatlan-tigyi osztaly
23. Lakossagi és kozOsségi szolgéltatasi osztaly

21. A  kamarai rész-tagozat (osztdly) a kamara Onkorményzati miikodésének
szervereti formaja.

Rendeltetése kettds:
- egyrészt a kamarai kiildottvalasztissal és tisztvjitassal kapcsolatos jeldiések szervezeti
egységeként milkodik,

- masrészt a tagok kdzvetlen részvételének tandcskozd, szakmai Gsszetartozdsi foruma,
melyen a rész-tagozatra (osztalyra) vonatkozo hatérozatokat hoz(hat).
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22. A kamara Elntksége minden gazdadlkodd szervezetet f6 tevékenysége alapjan
besorol egy rész-tagozatba (osztdlyba)

2.3. A résztagozat  (osztdly) mitikOdésére a  tagozatok  mikodésére  vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Ugyvezetdség
Az Elndkség 4altal 1étrehozott, feladatai hatékony végrehajtasit segitd szervezet.

3.1, Tagjat:

- elndk,

- altalanos alelnok,

- alelntkdk (tagozati elnbkok),

- titkdr,

- az Flndkség 4ltal meghatdrozott mas személy(ek).

3.2 Az Ugyvezetdség feladata:
- akildottgytilési és elndkségi hatirozatok végrehajtisanak szervezése, eldsegitése,
- akamara ms testiileti szervei miilddésének segitése,
- az elndkség elé kerilld elbterjesztések, hatarozati javaslatok véleményezése,
- az elnOkségi Ulések szervezese, el8készitése.

33, Miikddésérdl az elndkségnek folyamatosan beszdmol.
Uléseir8l jegyzdkonyvet kell vezetni,

Fiatal Vallalkozasok Szekci6ja:
A szekeid célja, hogy bevonja a kamarai munkéba a fiatal generacid véllalkozdit.

A kamarai tagvéllalatok korében megkezdddott a generacidvaltas és ennek sikeres megvaldsuldsahoz
nydjt segitséget a Fiatal Véllalkozasok Szekcidja.

A szekeié megalakulasanak masik motivécioja, hogy egyre tobb fiatal indit vallalkozast és
szilkségessé valt ezen kisvéllalkozasok szakmai segitése, thmogatésa.

A szekeid tagjai a kamara dnkéntes tagjai, akik a szakmai tagozatokban sorolva végzik munkajukat.

A szekeid feladata, hogy a tagok megismerhessék egymast és egymds vallalkozasait, hasznos
gyakorlati tudésra tegyenek szert més vallalkozasoknal bevélt tapasztalat megismerésével,
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A fiatal véllalkozasok szekcid iiléseken a kézbs gondolkodas, a tapasztalatok megosztisa, egymas
tdmogatdsival erdsitik a sajat véallalkozasukat és a kamarai kdzdsséget is.

A Fiatal Villalkozisok Szekeidja munkaterv alapjan miikadik.

A Fiatal Véllalkozdsok Szekcidt a Kamara elntke altal javasolt és az Elndkség altal elfogadott fiatal
vallalkozd vezeti, szekeild elndki megbizassal.

A Fiatal Vallalkozasok SzekciGja évente egy alkalommal beszdmol a Kamara Elndkségének a
végzett munkéjarol.

A szekeid elndke 4llandd meghivottja a Kamara Elntkségi tilésének, melyen tanacskozasi joggal vesz
részt.

5. Szakmai kollégiumok

A kamara szakmai munkijanak erdsitése, dontéseinek hatarozatainak megalapozottsiga és a
véllalkozok minél szélesebb kérének bevonasa érdekében szakmai kollégiumokat hoz 1étre.
A szakmai kollégiumok létrehozdsardl az elndk javaslatara az elndkség dont.

5.1. A szakmai kollégiumok meghatarozésa:

51.1 A szakmai kollégiumok a kamarai gazdaségi, szakmai szervezetek legtekintélyesebb
képviselSibdl, a kamarai vallallcozas-fejlesztésben és - iranyitasban elkdtelezett szakértékbol 4llo, a
kamarai énkorméanyzaton belill szakmai szervezeteként midkodd testiilet.

5.1.2 A szakmai kollégium vezetdit a kamara elndke kéri fel a feladat ellatasira

5.1.3. A szakmai kollégium vezet6i tandcskozasi joggal részt vesznek az elndkség munkajaban, elndkségi
Ulésekre meghivast kapnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek,
52 A szakmai kollégiumok megnevezése:

5.2.1 Gazdasaglejlesztési Kollégium

5,22 Teriiletfejlesztési Kollégium

5.2.3. Kutatas-fejlesztési és Innovacios Kollégium
5.2.4 Gazdasagi Kapesolatok Kollégium

52,5 Nemzetkdzi Kapcsolatok Kollégium

5..2.6. HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium
5.2.7 Kisvéllalkozas-fejlesztési Kollégium

328 Kornyezetvédelmi és BEnergetikai Kollégium
5.29. Ipar 4.0 Kollégium
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5.3. A gzakmai kollégiumok célja és alapvett feladatai
Gazdasagfejlesztési Kollégium

Feladata a vdrmegye &s a régié makrogazdasdgi mutatdinak elemzése, a gazdasigi fejlddést eldsegitd
gazdasagfejlesziési intézkedésekre vonatkoz6 javaslatok megfogalmazasa, a miikddd gazdaséglejlesztési
elemek feliilvizsgélata, javaslatok megfogalmazisa a véltoztatdsokra (add, vam, befektetés-Osztonzés,
kkv-politika stb.), a kormény gazdasdgfejlesztési elbterjesztéseinek véleményezése, a kamara
gazdasgflejlesztési javaslatainak szakmai tAimogatdsa.

Terliletfejlesztési Kollégium

Részvétel a kistérsegi, vdrmegyei és regiondlis terliletfejlesztési koncepcidk gazdasagi fejezeteinek
kialakitasdban, véleményezéseében. A tertiletfejlesztés stratégiai tipusu elbterjesztéseinek véleményezése.
A tertiletfejlesztési intézményrendszer rendelkezésére 4116 eszkézok és forrasok felhasznaldsa, javaslatok
kidolgozésa. Koncepciok, programcsomagok megfogalmazisa. A kamara regiondlis gazdasagi
clemzéseinek szakmai tAmogatasa.

Kutatas-fejlesztési és Innovicios Kollégium

A vallalati innovacié lehetfségeinek fejlesztése, javaslatok kidolgozésa. Egyetemi egylittmiikédés
szervezése a KT teriiletén. Az egyetemi innovicios és tudiscentrum kialakitdsdban részvétel, a kamarai
szerepvillalds koordinélasa. Innovéaciés programok segitése, javaslatok az innovacids szolgaltatasok
feflesztésére. A kamara innovacios, iparjogvédelmi feladatainak szakmai tamogatasa.

EU Gazdasagi Kapcsolatok Kollégium

A viéllalkozdsok éltaldnos és szakmaspecifikus ismereteinek bévitése. A térség EU-hoz viszonyitott
hatékonysaganak elemzése, a hidnyossdgok feltardsa, megoldisok megfogalmazdsa. EU-tapasztalatok
hatékony atadasi modszereinek kialakitasa. Az EU- informacids tevékenység szakmai tAmogatasa.

Nemzetkozi Kapesolatok Kollégium

A gazdasig- és kereskedelemfejlesztés intézményeivel valé kamarai egylittm(kodés stratégiai
koordinacidja, a legfontosabb feladatok, irnyok, célteriiletek meglogalmazasa, piacfeltard, befektetés-
szervezd tevékenységek ¢&s akcidk lkialakitdsa. Nemzetkdzi kamarai kapcsolatok rendszerénck
fellilvizsgalata, a kamarai egylittm{ikddések tudatos iranyitdsa. A nemzetkdzi kapcsolati munka szakmai
tAmogatasa.
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HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium

A gazdaségl eredményesség alapja a megfelelden képzett munkaerS, amely az oktatdsra épiil.
A kollégium feladatanak tekinti, hogy Magyarorszdg és ezen beliil a térség gazdasagi teljesitményének
ndvekedésst eldsegitse, ¢s ennek érdekében a gazdasigi szereplék részére segitséget nylijtson a
megfeleléen képzett munkaeré megteremtésében, fejlesziésében és megtartisdban. A kamara elvégzi a
szaklépzés tarsadalmi irdnyitasit, amely kiegésziil az intézmények felé torténd gazdasagi elvardsok
kdzvetitésével. Osztonzi a fenntarték, sziilék, tanuldk, iskolak és a gazdasag szerepléi  kdzbt
egylittm{ikodést. Elldtja a kamarai gondozasra atvett szakmak feladatainak feliigyeletét.

A fentieken tGlmenden, a kamara munkaer6-piaci felmérések, elérejelzések Gtjan, a piaci szereplékkel
kdzdsen, aktivan részt vesz a munkaerd-piaci irdnyok, koncepcidk és stratégia kialakitdsdban, tovabbi a
szakképzés vdarmegyei feladataival foglalkozo felméréseket, tanulményokat, koncepciokat készit, azokat
véleményezi.

Kisvallalkozas-fejlesztési Kollégium

A gazdasigi élet neheziilése kiilondsen a kisvallalkozdsokat sijtja, ezért a kamara kiemelt feladatanak
tekinti a kisvallalkozdsok segftését. A kisvillalkozasok részvétele a tarsadalmi és gazdasagi ¢letben
fokozottan kell, hogy érvényesiiljon, ennek iranyitdsa, koordindlasa is a feladata a kollégiumnak., A
kisvallalkozasok feladataival foglalkoz6 felmérések, tanulméanyok, koncepcik készitése, véleményezése
a Kisvallalkozdi Kollégium feladata.

Kornyezetvédelmi és Energetikai Kollégium

A kornyezetvédelem és az energiacllatds az elkévetkezendé évek legnagyobb kihivasat jelentik a
gazdaség szaméra. A gazdasagi ¢let batékonysdga, illetve eredményessége szorosan Osszefilgg a
felhaszndlhato energiaval. A megGjuléd energia hasznositdsa, valamint az Gj energiaforrasok feltdrdsa,
bevezetéslik a gazdasagba a jov§ egyik nagy kérdése. A kérnyezet megdvasa, a kdrnyereti hatdsok és
kovetkezmények vizsgélata, valamint az ezzel Osszefiiggésben felmer(il gazdasdgi feladatok
kidolgozésa, véleményezése a kollégium feladatkOrébe tartozik., Ugyancsak ide tartozik ezen gazdasagi
hatésok vizsgélata a véllalkozasok szempontjabol. Tovabbi feladat a vdrmegye gazdaségiban jelentkezd
energetikai problémdak nyomon kévetése.

Ipar 4.0 kollégium

A negyedik ipari forradalom maéra valdsdg, napjaink vilaggazdasiganak atalakuldsa folyamatban van.
A német kormany kiemelt gazdasagfejlesztési programja az Industry 4.0, s mint a neve is sejtet, a teljes
német ipar digitalizalasat, automatizaldsat célozza. A magyar gazdasdg német kitettsége jelentds, de
egyébként is jol felfogott érdekiink a vildggazdasigi trendek, az 1j ipari forradalom kovetése, Ezért a
magyar kormany és a gazdasigi szereplék egyiittmiikddése alapjan ndlunk is beindult az Ipar 4.0
fejlesztési program. Hazdnkban elsdsorban a kkv szektor felkészitése, fejlesztése a f6 fokusz, de teljes
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gazdasdgunkat crre kell athangolni. Ez a feladat képzéseket, atképréseket, ij szakmakat, j szemléleti]
véllalatvezetést, innovatlv termékeket igényel, kevesebb, de képzettebb munkaerével. Ugyanakkor uj és
bdviild piacokat, dtrendezidést, Gj lehetdségeket teremt szamunkra, Kamarank szdmara ez nagy kihivas és
felelésség, de megyénk gazdasagi fejlddése megkdveteli, hogy kiemelt figyelmet dldozzunk ra, és kamarai
szervezetiinket is képesek legylink ennek szolgélataba 4llitani. Vannak kivalé nemzetkozi és hazai cégeink
és cégvezetSink, akik kollégiumi keretek kozbtt tudast és erbt adnak ehhez a gazdasagi 4talakuldshoz,
lehet6vé téve a vdrmegyei villalatok, vallalkozOk széméra, hogy a negyedik ipari forradalom szdmukra ne
veszélyt, hanem lehet8séget teremtsen.

6.  Titkér

6.1. A Titkar tisztségvisel, a kamara ligyintéz8 szervezetének vezetSje, aki a kamaraval
munkaviszonyban 4l1. Gyakorolja a kamara ligyintéz6 szervezetében dolgozé munkavéllaldk felett
a munkaltatdi jogokat.

6.2. A tertileti gazdasagi kamara titkdra csak az lehet, akinek felséfoku szakiranyt végzetisége
van, a gazdasagi életben (véllalatndl, véllalkozasnal) gyakorlatot szerzett, valamint a titkarrd vald
valasztas el6tt kozvetleniil legaldbb kétéves kamarai gyakorlatot szerzett.

Eldnyt jelent, ha kézigazgatasi alapvizsgdja van.

A titkar feladatkorének részletes szabélyait a kamara munkaszervezetének miikodésére vonatkozé
munkaszervezeti szabdlyzata 4llapitja meg

VI Fejezet
VALASZTASI SZABALYQK

Kulddtenek, testiileti szerv tagjanak, illetve a kamara elndkének (alelndkének) az valaszthatd, aki

@) nagykori,

b)  magyar &llampolgir vagy olyan killfldi allampolgér, aki munkavéllaldsi engedéllyel
rendelkezik vagy Magyarorszigon engedély nélkiil végezhet munkat; és

¢)  olyan gazdilkodd szervezet tagja (részvényese), vezetd tisztségviselSje, illetéleg
alkalmazottja, amely tagja a kamardnak; & a tagsigi jogviszonybdl szdrmazé
kotelezettségeinek eleget tett;

d)  akit az Btikai Bizotts4g nem marasztalt el.

Gazdasagi slly szamitds: a kiildottek szamardnyénak meghatirozisira szolgdld, a befizetett
tagdijak és a 1étszam fipyelembevételével végzett szamitasi médszer.
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A kamarai kiildottek 1étszdmanak meghatirozdsa:

Az 5sszes kamarai killdottlétszdm egyharmada egyenld ardnyban megosztva alanyi jogon minden

tagozatot, rész-tagozatot (osztalyt) megillet.

A maradék kild6ttlétszdm hatvan szdzaléka a gazdaségi suly alapjan (tagdijbefizetés) kertil

megosztasra a tagozatok, résztagozatok kozitt, a negyven szdzalék pedig a 1étszAdm ardnydban keriil

megosztasra a tagozatok és résztagozatok kozote.

A visszahivis szabdlyai:

A kamarai kitldottet, a testiileti szervek tagj4t, valamint a kamara elndkét, alelnokét, mas valasztott

tisztségvisel6jét az 6t megvalasztd szerv visszahivhatja amennyiben:

a) feladatait, tisztségét neki felrohatd okbol nem latja el.

b.)  vele szemben olyan kizard ok 4ll fenn, ami miatt megvélasztaséra nem keriilhetett volna sor,
és ennck ellenére nem mond le.

A visszahivésra vonatkozo inditvanyt az érintett személyt megvalasztd testiiletnek kell cimezni,

melyhez csatolni kell a visszahivas alapjaul szolgdlé bizonyitékokat. a visszahivasra a valasztas

szabélyait kell alkalmazni.

A kiildattvalasztas tészletes szabilyait az alapszabaly mellékletét képezd Vélasztasi Szabélyzat
tartalmazza.
VIL Fejezet
A KAMARA PENZUGYI ALAPJAI

A kamardk a kozfeladataik ellatasaval, illetve miikddésiikkel jaré koltségeket a kdvetkezd

bevételekbd] fedezik:

a) tagdijakbal;

b) kamarai hozzéjarulasbol

¢) a kamara szolgéltatasaiért fizetett dijakbol;

d) a kamarak 4ltal alapitott tArsasagok tevékenységébdl szirmazé bevételbdl;

€) egyéb bevételekbdl, ideérive az dnkéntesen felajanlott hozzdjérulasokat is;

f) a koliségvetési tBrvényben, vagy a feladatot 4tadd tirca hatdrozatdban megallapitott
tamogatashaol.

A kéliségvetési tAmogatas felhasznaldsarol a kamardk évente beszdmolnak a fejezet feliigyeletét ellato
szerv vezetdjének, aki a koltségvetési tdmogatds felhaszndlasdt és hatékonysagat évente koteles
ellendrizni.

A kamara éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetést a kamara titkdra irdsban allitja

Ossze, és terjeszti az Elndkség elé. Az Elndkség az Ellenérzd Bizoitsdg véleményével egyiitt
jovahagyasra a Kiildottgytilés elé terjeszti.
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A kamara mérlegét a titkar irdsban terjeszti az Elntkség elé. Az Elnokség az Ellenérz8 Bizotisig és a
kdnyvvizsgdld 4ltal megvizsgilt mérleget jovahagyésra a killdttgyiilés elé terjeszti.

2. Kamarai hozzijarulas

2.1 A kamarai  kozfeladatok  ellatdsdhoz  torténd  hozzijarulasként a  gazdalkodd
szervezet koteles kamarai hozzédjarulast fizetni.

2.2 A kamarai hozz4jarulds Osszege évi 5.000 forint.

2.3 A kamarai hozzajarulast a tArgyév mdrcius 31-ig kell megfizetni az orszdgos gazdasdgi kamara
részére. A kamara tagja a kamarai hozzéjarulas 6sszegét a kamarai tagdijbdl levonhatja.

2.4 A kamarai hozzéjarulds fizet¢sének részletes szabilyait az orszdgos gazdasagi
kamara alapszabalya hatdrozza meg.

2.5 A tdrgyévben megfizetett kamarai hozzdjdrulds 10 %-a ag orszigos gazdasdagi kamardt, 88,5 %-a a
teriileti gazdasdgi kamardt illeti meg, 1,5 %-a orszdgos pdlydzati alapot képez. Amennyiben a teriileti
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kamara tagja az 5 000 Ft kamarai hozzdjdruldst megfizette, a teriileti Kamara az ezt kivetien kidllitott
tagdijszdmldn feltiintetett tagdij dsszegébdl a befizetett dsszeget levonja.

3. Tarsasag alapitdsa

A kamara az aldbbiakban részletezet kivétellel tizletszerlien - nyereség &s vagyonszerzés céljabol -
termeld, kereskedelmi vagy szolgéliaté tevékenységet nem folytathat, gazdasdgi térsasagnak nem lehet
tagja és ilyen térsasdgban nem szerezhet részesedést.

A kamara - gazdasigi tevékenységet is igénylé kozfeladatainak ellatasa érdekében - gazdaséagi tarsasdgot
vagy kozhaszni tarsasigot alapithat, a gazdasagi tevékenység soran elért addzott eredményét azonban
kizardlag csak a kdzfeladatok ellataséra fordithatja.

A kamara olyan gazdasagi tdrsasignak lehet tagja, illetve olyan tarsasdgban szerezhet részesedést,
amelyben felelfssége vagyoni hozzéjaruldsanak mértékét nem haladja meg. A gazdasagi kamara és a
tirsasiga kozfeladatai ellatasat veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, valtot, illetve més hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsithat ki, az 4llamhéztartas alrendszereitél kapott tdmogatst hitel
fedezetéiil, hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel, illetve ideiglenesen felszabaduld szabad pénzeszkozeit
csak 4llami garanciavéllalds mellett kibocsatott értékpapirba fektetheti.

VIIIL Fejezet

A TAGDITFIZETESI KOTELEZETTSEG KELETKEZESE, MERTEKE, SZAMITASANAK ES
FIZETESENEK MODJA

A tagdijfizetés részletes szabdlyait az alapszabaly mellékletét képez6 Tagdij Szabélyzat tartalmazza.

1. Tagdijat koteles fizetni minden gazdalkodd szervezet, amely a Borsod-Abadj-Zemplén Virmegyei
Kereskedelmi és Iparkamardval tagsgi viszonyt 1étesit.

1.1. A tagdfjfizetési kbtelezettség a tagsdgi viszony keletkezésével azonos id8pontban
keletkezik.

1.2. A tagdijfizetési kbtelezettség a kamarai tGrvény 8.§ 4. pontjaban szabdlyozottak szerint és
feltételekkel szlinik meg.

1.3. A tagdij mértéke: az elbz6 évi korrigalt netto arbevétel 0,6 ezreléke, de minimum
10.000.- Ft/év, illetve maximum 1.200.000.- Ft/év.
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1.4, A tagdij megallapitdsa dnbevallds alapjan torténik, A bevallds benynjtisanak hatérideje
majus 31., 0j tagként bejelentkezé véllalkozas esetén a tagnyilvantartasba torténd felvételt
kbvetd 15 nap.

1.5. Az éves tagdijat a tagoknak két részletben - marcius 1l-ig (tagdij el6leg), illetve
szeptember 1-ig - kell megfizetni a megklildot szamldk alapjan.
A tagdij eléleg fizetése az el6z8 évi tagdij 50%-anak mértékdig a februar 20-ig kiklldoit
cldleg szimla alapjan keriil megfizetésre.

A masodik részlet a targyévi bevallas alapjan korriglt végszamla szerint keriil
kiszdmlézdsra, Bevallds hidnydban Kft., Bt., egyéni véllalkozdk esetében a
tagdijszabalyzatban foglaltak az irdnyadoak. A megfizetett kamarai hozzajarulds dsszege
a méasodik részlet, vagyis a targyévi bevallas alapjan korrigalt végszamlabol kerlil
levondsra. A kamarai hozzajarulas csak a rendezett kamarai tagdij esetén kertil levonasra.
A végszamla a targyévi bevallds alapjan korrigéltan, a kamarai hozzéjarulas Gsszegének
- a feltételek megléte esetén - levondsaval keriil kiszamlizasra.

1.6. A tagdij hatérid6re valé megfizetésének elmaradésa a tagsaggal jard kedvezmények
elvesztését eredményezi. Amennyiben a gazdilkodd szervezet egy éves tagdijjal tartozik,
az a kamaral tagsag megszlinését jelenti,

IX. Fejezet
TORVENYESSEGI FELUGYELET

A gazdasigi kamarak felett a torvényességi cllenérzést az iigyészség az iigyészségre iranyadd kiilon
jogszabﬁlyok rendelkezései szerint gyakorolja.

A torvényességl ellendrzés nem terjed ki az 4llandd valasztott birosagra, tovabba az olyan ligyekre,
amelyekben egyébként birésagi vagy kiilén jogszabaly szerinti kOzigazgatasi hat6sagi eljarasnak van
helye.

A torvényességi ellendrzést gyakorld tgyészség ellendrzi, hogy a gazdasagi kamara

a) alapszabalya & mds Onkorményzati szabalyzatai, illetve azok modositasal megfelelnek-e a
jogszabélyoknak;

b) mikddése, hatdrozatai nem sértik-e a jogszabélyokat, az alapszabélyt vagy az egyéb Onkorményzati
szabalyzatokat.

A kamara az elfogadastol szdmitott 30 napon belil kiildi meg alapszabélydt, dnkorményzati szabalyzatait,
hatérozatait a torvényességi ellendrzést gyakorld ligyészségnek.

A birdsag az Ugyészség keresete alapjn megéllapitja a kamara megszinését, ha tagjainak szama az
alapszabdlyban meghatarozott legkisebb 1étszam ald cstkken.
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A kamara feloszlatasa vagy megszlinésének megéllapitdsa esetén a nyilvantartdsbdl vald torlésérél
rendelkezd birdsagi hatdrozat jogerére emelkedésének napjaval sziinik meg. Megszlintnek nyilvénitas
esetén a megsziind kamara altalanos jogutddat a birdsag jeloli ki.

X. Fejezet
HATALYBALEPES

Jelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol szold 1999. évi CXXI.
torvény, 2011, évi CLXXV. térvény, valamint a 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

Jelen Alapszabdly mellékletét képezi az Lsz. mellékletként az Onkormdnyzati Testilleti Szervek
Miikddésére Vonatkozo Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 1. sz. mellékletként a Tagdij Szabélyzat, II1.
sz. mellékletként a Vélasztsi Szabalyzat IV. sz. mellékletként a TEAOR.

Az Alapszabaly rendelkezései 2000. november 29, napjan léptek hatdlyba. Az Alapszabaly hatdlyba
lépésével egyidejiileg hatalyat veszitette az Alapsgabdﬂyk@@% k\otasaval Osszefiiggd valamennyi kordbban

megalkotott dnkormanyzati szabalyzat. f";?\tj\ / /};'} \“\ /
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Alulirott, Dr. Kormos Sdndor iigyvéd igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt
szivege megfelel az Alapszabaly-mddositasok alapjan késziilt hatdlyos tartalomnak. Tovdbbd igazolom,
hogy az Alapszabdly viltozasait a 1999. évi CXXI. tirvény, 2011, évi CLXXV. tirvény, valamint a 2013.
évi V. tirvény alapjin készitettem, és a 2011, évi CLXXXI. tirvény 38. §-dnak (2) bekezdése szerint

JSoglaltam egységes szerkezetbe és jegyeztem ellen Miskolcon, igﬁ q &f]ﬂ%ﬁ'{’ﬁiﬂn@ ANDOR
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dr. Kormos Sa

Alulirott Bihall Tamds elnék igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabdaly-modositasok alapjan hatdlyos tartalomnak. Az egységes szerkezetii okirat
elkészitésére az Alapszabdaly  mddositisa: az Alaptirvény tizenegyedik modositisinak F) cikk (2)
bekezdése, a 17. cikk (3) bekezdése, a 32. cikk (4) — (5) bekezdése, a 33. cikk (2) bekezdése, a 34. cikk
(3) - (4) bekezdése, illetve a Zaro és vegyes rendelkezése 28. pontjinak mddositisa adott okot az
Alapszabdly modositisdra.

Tovabba igazolom, hogy az Alapszabaly viltozdsai a mdodositisok alapjdin hatdlyos tartalomnak
megfelelien késziiltek.
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