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A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseit 1999. évi CXXI. a gazdasagi kamarakrol
sz616 torvény, valamint a modositasaiban foglalt rendelkezéseinek, valamint az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011.
évi CLXXV. torvény, és a 2013. évi V. térvény, valamint a Kamara Alapszabalyéaval 6sszhangban
kell értelmezni.

I. Fejezet

A KAMARA ONKORMANYZATA

1. Kiildbttgyiilés

A kamara legfébb iranyit6, dontéshozo szerve a kamarai tagokbol - a valasztasi névjegyzékbe felvett -
gazdalkodo szervezetek altal valasztott kiildottgytlés.

1.1. A kiildstt jogallasa

kiildottnek, az valaszthato, aki
a) nagykoru;

b) magyar allampolgar vagy olyan kiilfoldi allampolgar, aki munkavallalasi engedéllyel rendelkezik
vagy Magyarorszagon engedély nélkiil végezhet munkat; és

) olyan gazdalkodo szervezet tagja (részvényese), vezetd tisztségviselje, illetleg alkalmazottja,
amely tagja a kamaranak;

d) a tagsagi jogviszonybol szarmazoé kotelezettségeinek eleget tett.

e) akit az Etikai Bizottsag nem marasztalt el

A kiildott feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
1.2. A kiildétt joga, hogy:

e képviseleti megbizasbol eredden részt vegyen a kiildottgyiilés munkdjaban, iilésein
tanacskozasi, inditvanytételi és szavazati joggal segitse el6 a kiildottgylilés és a testiileti
szervek munkajat,

e javaslatot, inditvanyt €s el6terjesztést tegyen a kiildottgytilés napirend;jére,

e ha valamely elGterjesztéssel, vagy annak egy részével nem ért egyet, ellenvéleményét vita
utan is fenntartsa és kérje annak felvételét az iilés jegyzokonyvébe,

e akiildottgyiilés szerveitdl és vezetditol felvilagositast kérjen,

e megvalasztasa esetén kozremiikodjon a kiildottgylilés bizottsagainak munkajaban.
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A kiildott szavazati jogat képviseletre jogosult személyre megbizélevéllel — az abban
foglalt terjedelemben- eseti jelleggel atruhazhatja.

A megbizodlevelet a szavazatszamlalo bizottsagnak elézetesen be kell mutatni.
1.3. A kiildott kdtelessége, hogy
o akiildottgytilésben az 6t megvalasztokat megfeleldéen képviselje,

e a kiildottgyiilésben végzett munkajaval segitse el6 a Kamara tevékenységét, annak
tovabbfejlodését,

e a kiildottgytilés napirendjén 1évé kérdésekben véleményt nyilvanitson, javaslatait,
észrevételeit megtegye,

e aktivan kdzremiik6djon a kiildottgyiilés feladatainak megvalositasaban,

e rendszeresen kisérje figyelemmel és segitse eld a kiildottgytilés hatarozatainak
megvalosulasat,

1.4. A kildottgy(ilés elokészitése

A kiildottgytilés elokészitése soran az elnokség meghatarozza a kiildottgytlés:
e helyét és id6pontjat,
e targysorozatat, az egyes el6terjesztések modjat (irasbeli, szobeli),
e meghivojanak szovegét,
o forgatokonyvét,
e ¢rdemi és elokészitd (technikai) bizottsagainak javasolt Osszetételét
e ameghivand6 személyek korét.
o A levezet6 elndk személyét

A kiildottgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

o a kiildottgytilés megtartdsanak helyét és idejét, hatarozatképtelenség esetén a megismételt
kiildottgyilés idépontjat,

o a kiildottgyllés targysorozatat, az egyes elOterjesztések irasbeli vagy szobeli voltanak
tételes megjelolésével.

1.5.  El6terjesztés a Kiildottgytiléshez
A kiildottgytlésre eléterjesztést tehetnek:
e az Elnokség,
e az Ellen6rzé Bizottsag,

e az Etikai Bizottsag,
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1.6.

1.7.

1.8.

e akiildottek,

o titkar

tovabba akit a kiildottgytilés, az Elndkség erre felkér, illetve felhiv.

Az elbterjesztésnek tomornek és rovidnek kell lennie és sziikség szerint hatarozati javaslattal

kell zarulnia

A kildottgytlés sziikség szerint sajat munkdjat segitd eseti bizottsagokat (el6készitd,

alapszabaly-szerkesztd, hatarozat-szerkeszt6 stb.) hozhat 1étre.

A kiildottgytlés lefolyasa

1.7.1.

1.7.2.

A kiildottgytilésen jelenléti ivet kell vezetni, amelyet a kiildottek és meghivottak
alairnak.

A kiildottgyiilést az altala valasztott levezetd elndk vezeti. A kiildottgytlés levezetd
elndke megallapitja a hatarozatképességet. A hatarozatképesség megallapitdsa utan
javaslatot tesz a jegyzokonyv vezetore €s két hitelesitore.

A Kkiildottgytilés lefolytatdsahoz sziikséges a meghivoban feltiintetett targysorozat
elfogadasa. Valamennyi kiildott javaslattételi joggal rendelkezik a targysorozatra
vonatkozdan, amely javaslatot a levezetd elndk a kiildottgyiilés elé dontésre beterjeszt.
Elfogadas esetén a kiildottgytilés targysorozatat megfelelden ki kell egésziteni, vagy
modositani kell.

Ezutan javaslatot tesz az {ilés napirendjére és munkarendjére.

Napirendi javaslatként kell elGterjeszteni minden inditvanyt, amelyet az
alapszabalyban é€s e szervezeti szabalyzatban megjeldltek terjesztenek eld.

A kiildottgytilés levezetd elnoke gondoskodik a napirendre felvett {igyek
megtargyalasardl, az ilés rendjének betartasar6l, a hatarozati javaslat és annak
esetleges modositasara vagy kiegészitésére vonatkozo inditvany feletti szavazasrol.

1.7.3. A kiildottgyiilés targysorozatahoz tartozo kérdésekben a kiildottek szavazati joggal, az

1.7.4.

egyéb meghivottak tanacskozasi joggal foglalhatnak allast. Nyilt szavazds esetén a
levezetd elnok, titkos szavazasnal a szavazatszamlalo bizottsag elndke hirdeti ki a
szavazas eredményét. A levezeté elndk gondoskodik a meghozott hatarozatok
megszovegezésérol és kihirdeti azokat.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezetd elnok mellett barmely kiildott is
inditvanyozhatja. E javaslatrol a kiildottgytilés egyszert szotobbséggel dont.

A kiildottgytilés hatarozatait

- nyilt, vagy

- titkos

szavazassal hozza.
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A szavazatok Osszeszamlalasara a kiildottgytilés szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.
Feladata:

1.81. Nyilt szavazasnal a felemelt szavazolapok Osszeszamlalasa. A tévedések
elkeriilése ¢érdekében az ellenszavazatok ¢és tartdzkoddsok szamanak
Osszeszdmlalasa. A nyilt szavazds eredményét a kiildottgytilés levezetd elndke
hirdeti ki.

1.82. Titkos szavazasnal a szavazas megszervezése, a szavazatok 6sszeszamlalasa és a
szavazas eredményének megallapitasa.

1.8.2.1. A Szavazatszdmlalo Bizottsdg elndke a szavazids megkezdése el6tt
ismerteti a kiildottekkel a szavazas rendjét.

1.8.2.2. A Szavazatszamlalo Bizottsag — elndkének iranyitasaval — gondoskodik a
titkos szavazashoz sziikséges lezart urnakrdl, szavazohelyiségrol és a
szavazolapok elkészitésérdl. Biztositja, hogy a kiildottek szavazzanak.

1.8.2.3. A titkos szavazas befejezésével a Szavazatszamlald Bizottsag az urnat
felnyitja és a szavazatokat dsszeszamlalja.

Ennek soran megallapitja, hogy a jelenlevd kiildottek koziil hanyan
adtak le szavazatukat, tovabba, hogy a leadott szavazatok koziil hany
érvényes és hany érvénytelen, majd pedig azt, hogy hanyan szavaztak a
javaslat mellett és hanyan ellene, illetve valasztas esetén azt, hogy
személy szerint kire hany szavazatot adtak le.

Ezutan megallapitja, hogy a javaslat az alapszabalyban meghatarozott
tobbségli szavazatot megkapta-e €s igy a javaslat hatdrozattd valt-e,
illetve valasztas esetén azt, hogy a kiildottgyilés kit, milyen testiiletbe
és milyen mindségben valasztott meg.

1.8.2.4. A Szavazatszamlalo Bizottsag a szavazas lefolytatasat, a szavazatok
Osszeszamlalasat és a szavazds eredményének megallapitasat
jegyzOkonyvbe foglalja. Valasztas esetén a jegyzokonyvben fel kell
tiintetni, hogy kit, milyen testiiletbe, milyen mindségben és hany
szavazattal valasztott meg a kiildottgytilés. A jegyzokdnyvet a
Szavazatszamlalo Bizottsag elndke és tagjai irjak ala.

1.9. A kildottgytilés jegyzOkonyve
1.9.1. Tartalmaznia kell
o akildottgytilés helyét, idejét,
o alevezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a hitelesitd személyét,
e targysorozatat,

e hatarozatképességét,
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a hozzasz6lasok 1ényeges tartalmat,

a hatarozati javaslatokhoz eldterjesztett modositd, kiegészitd inditvanyok szo szerinti
szOvegeét,

a szavazas eredményét,
a hozott hatarozat pontos szovegét,

a kiildott kérelmére ellenszavazatat és a szavazas utan is fenntartott véleményét.

1.9.2. A jegyz6konyv elkészitésérdl és megdrzésérdl a kamara titkara gondoskodik. A kamara

az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil kiildi meg alapszabalyat, dnkormanyzati
szabalyzatait, hatarozatait a torvényességi feliigyeletet gyakorl6 ligyészségnek.

1.9.3. A jegyzOkonyv nem selejtezhetd. Mellékleteként meg kell érizni

a meghivot,
az eredeti irasbeli elGterjesztéseket,
a jelenléti ivet,

a titkos szavazas eredményérol felvett jegyzokonyvet.

1.9.4. A vonatkoz6 hatarozatot tartalmaz6 hiteles jegyzokonyvi kivonatot igényelhet minden

olyan érdekelt, akire nézve a kiildottgytilés hatarozata rendelkezést tartalmaz.

1.9.5. A jegyzokonyvbe a Kamara tagjai, tisztségvisel6i, meghatalmazottai és a titkar

szabadon betekinthetnek.

1.9.6. A kiildottek személyes részvétele nélkiil elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével

megtartott kiildottgyilés, valamint ilés tartasa nélkiili dontéshozatal eljarasrendjének
szabalyairol: A kiildottgyiilés a kiildott elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével
torténd részvételével is megtarthatd. Dontéshozatalra iilés tartasa nélkiil irasban is sor
keriilhet. Az elnok sajat mérlegelése alapjan dont arrdl — figyelemmel a dontést igényld
igy fontossaga és a dontés meghozatalanak hataridejére tekintettel —, hogy az {igyben
elektronikus  hirk6zl6 eszkdz igénybevételével tartandd iilésen vagy irasbeli
hatarozathozatal formajaban sziilessen dontés. Az elektronikus hirkézlé eszkoz ttjan
megtartasra keriil6 kiildottgytilés esetén a kiildottgytilést az elnok hivja 6ssze a napirendre
vonatkozd részletes tajékoztatds és a hatarozat(ok) tervezetének a kiildottek részére
torténd megkiildésével. A meghivd nem tartalmazza az (ilés helyszinét, de tartalmaznia
kell az igénybe vehet6 elektronikus hirkoz16 eszkozoket (pl: mobiltelefon, laptop, asztali
szamitogép, amelyekhez tartozik mikrofon és webkamera) és informatikai megoldasokat
(pl: Microsoft Teams, Zoom, Skype). Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével
megtartasra keriilo kiildottgyiilésen a kiildottek, illetve a meghivottak hang és képatvitelre
egy idOben alkalmas elektronikus hirk6zlé eszkéz hasznalatdval vehetnek részt.
Elektronikus hirk6zl6 eszkdz minden olyan elektronikus eszkoz (ideértve a szoftveres
megoldasokat is), amellyel a tavollévok az iilésen részt tudnak venni. Elektronikus
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hirk6z16 eszkdz igénybevételével megtartasra keriilé kiildottgyiilés olyan megoldas
alkalmazasaval tarthato meg, amely alkalmas az {ilés résztvevdinek azonositasara, a
résztvevok kozotti kolesonods és korlatozasmentes kommunikacid biztositasara, az iilésen
elhangzottak, az ott torténtek — kiilonosképpen az ilyen modon tortént dontéshozatal —
kép- és hanganyagéanak elektronikus formaban torténd rogzitésére ugy, hogy a torténtek
utobb is ellendrizhetdk legyenek. Az ilyen modon megtartott kiildottgylilésre az azon
alkalmazott megoldast feliigyeld és menedzsel6 kamarai alkalmazott a résztvevoket
személyes azonositasuk utdn engedheti be. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz
alkalmazasaval tartott kiildottgytilésen dontéshozatalra is sor keriilhet, titkos szavazas
kezdeményezésére, elrendelésére, illetve megtartasara azonban nincs mod.

A Kkiildottgytilést a teriileti kamara testiiletének elnoke vezeti le és gondoskodik a
kiildottgytilés jegyzokonyvének elkészitésérol. A jegyzokonyvben rogziteni kell a
kiildottgyiilés megtartdsanak koriilményeit — ideértve az igénybe vett elektronikus
hirk6z16 eszkdzt és informatikai megoldast — is. Jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban
a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kiildottgytilésen elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan
részt vevo kiildottek neveit. A jegyzOkonyvet az elnok irja ald. Az iilés tartasa nélkiili
dontéshozatal esetén az elndk elektronikus uUton, a kiildott altal a kamara részére
bejelentett elektronikus levelezési cimére kiildi meg a hatarozati javaslatot és a
hatarozathozatalhoz sziikséges lényegi informaciokat. Amennyiben az elektronikus
elérhetéség tekintetében valtozas kovetkezik be azt a kiildott haladéktalanul koteles
bejelenteni elndk részére, amely bejelentés torténhet emailben is. A dontéshozatalhoz
esetlegesen sziikséges irasbeli egyeztetés és maga a dontéshozatal elektronikus
lizenetvaltassal (e-mail) is torténhet. A kiildottek szamara a hatarozattervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb harom, legfeljebb tizendt napos hataridét kell
biztositani arra, hogy a szavazatukat — elektronikus levél utjan — megkiildjék az elnok
részére. A szavazasi felhivasnak tartalmaznia kell az elektronikus szavazas modjat, a
szavazasra nyitva allo hatariddt, annak kezdd és befejezd idépontjat is. A szavazatok
Osszeszamlalasarol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni a szavazasban
részt vett kiildottek szamat, a szavazatok Osszesitett adatait, amelyet az elndk ir ala. Az
elndk megallapitja a szavazas eredményét, és arrol, valamint annak eredményeként
meghozott hatarozatrol a kiildotteket elektronikus levélben haladéktalanul tajékoztatja. A
kiildott szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithato a kiildott neve, a
szavazasra bocsatott hatarozattervezet megjeldlése — tobb hatarozati javaslat esetén a
hatarozattervezetek sorszdma — és az arra adott szavazat. Az 1lés tartasa nélkiili
dontéshozatal akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elndk
részére, amennyi kildott jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés tartasa
esetén. A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kdvetd 5 napon belil — ha
valamennyi kiildott szavazata a szavazasra megszabott hatarid6t megel6zden érkezik
meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott 5 napon belill — az elndk
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 5 napon beliil elektronikus tuton, e-
mailben kozli a kiildottekkel. A hatarozathozatal napjanak a szavazési hataridé utolso
napja, ha pedig valamennyi szavazat korabban beérkezik, Uigy az utolsé szavazat
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2. Elnokség

beérkezésének a napja mindsil. A kiildottgytilés ezen eljarasrend alapjan a kamara
jogutod nélkiili megsziinésér6l nem donthet, a kamara atalakuldsat, egyesiilését vagy
szétvalasat nem hatarozhatja el és folyamatban 1évo atalakulasban, egyesiilésben vagy
szétvalasban nem donthet.

2.1. Az elnokség hataskore

Az elnokség — a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozo dontések kivételével — barmely,

a Kamara hataskorébe tartozo ligyet sajat hataskorébe vonhat.

Az elndkség hataskorébe tartozik az Alapszabaly II1. fejezet 2.2. pontjaban meghatarozottakon

tilmenden:

a Kamara muikodésének a kiildottgytilések kozotti idészakokban torténd iranyitasa, ennek
korében a Kamara Onkormanyzati és testiileti szerveinek, tisztségviselGinek ¢és
munkaszervezetének funkcionalis 6sszehangolasa,

a kiildottgytilés eldkészitése, a kiildottgytilés helyének, id6pontjanak, az elbterjesztések
irasbeli vagy szobeli jellegének, hirdetmény-szovegének és kozzétételi modjanak,
meghivo szovegének és forgatokonyvének, érdemi és eldkészitd (technikai) bizottsagai
javasolt 0sszetételének, valamint a meghivand6 személyek korének meghatarozasa,

a Kamara Alapszabaly tervezetének és modositasara vonatkozo javaslatanak kidolgozasa,
és — jovahagyasra — a kiildottgytilés elé terjesztése,

a Kamara koltségvetési tervének elokészitése €s a kiildottgyiilés elé terjesztése

a koltségvetési beszamolo elkészitése, és jovahagyas végett a kiildottgyiilés elé
terjesztése,

a kiildottgytilés hatarozatainak végrehajtasarol, valamint a két kiildottgyiilés kozott
végzett munkardl sz616 beszamolo kiildottgytilés elé terjesztése,

allando vagy eseti munkabizottsag 1étrehozasa,
az elnokség az alabbi allando6 bizottsagokat hozza létre:

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a kamarai feladatellatashoz sziikséges tovabbi
szervezeti egységek létrehozasa, feladatkoriik, tovabba a Kamara mas szerveihez vald
kapcsolodasuk rendjének meghatarozasa, mitkodésiik iranyitasa,

kamarai osszeférhetetlenségi helyzet észlelésekor a sziikséges intézkedés megtétele,

a tagozatok, rész-tagozatok (osztalyok) és testiileti szerveik segitése, koordinalasa, és
mukodésiik folyamatos figyelemmel kisérése

2.2. Az elnokség tagjai

2.2.1. Az elnokségi tag joga, hogy:
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2.3.

részt vegyen az elndkség testilleti munkajaban, ¢és személyes tevékenységével
elomozditsa a Kamara célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat,

irasban javaslatot tegyen az elndkség rendkiviili tilésének Osszehivasara,

részt vegyen az elnokség iilésein, javaslatot tegyen az iilés napirendjére, a targyalasra
keriild6 napirendi pontokkal kapcsolatban észrevételeit, javaslatait, véleményét
eloterjessze, felvildgositast kérjen,

barmely el6terjesztéssel, javaslattal szemben vita utan is fenntartott ellenvéleményének
jegyzokonyvbe foglaldsat kérje,

0nallo javaslattal éljen.

2.2.2. Az elndkségi tag kotelessége, hogy

részt vegyen az elndkség munkajaban,

teljesitse azokat a megbizatasokat, amelyeket részére az elndkség adott és azok
teljesitésérdl beszamoljon,

részt vegyen az elnokség, vagy az elnok felkérésére értekezleteken és rendezvényeken,
stb., ott az elndkséget képviselje és tevékenységérdl beszamoljon,

tamogassa és segitse minden rendelkezésre allo eszkdzzel a kiildottgytilés, az elndkség,
valamint a kiildottgyiilés és elnokség bizottsagainak munkajat.

2.2.3. Az elndkségi tag feladatat tdrsadalmi megbizatasként latja el, - a Kamaraval

munkaviszonyt, vagy rendszeres munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt- kivéve,
oktatast és vizsgaztatast - nem létesithet. Kozvetlen utasitasi, rendelkezési joga az
ligyintéz6 szervezet felé nincs, a Kamara barmely dolgozdjatél azonban
felvilagositast, informaciot kérhet.

Az elndkség mitkodése:

2.3.1. Az elnokség a kiildottgytilésnek tartozik felelosséggel, munkajardl a kiildottgyiilésnek

szamol be.

2.3.3. Az elndkség, mint valasztott testiilet, munkajat az elnokségi iilésen fejti ki.

Az elndkség iiléseit az elnok, tavollétében az ezzel megbizott alelndk, illetve az elndk
altal megbizott elndkségi tag hivja ssze.

Az elnokségi {ilésre a meghivokat és azzal egyiitt a napirendben szereplé irasos
cléterjesztéseket az tilést 8 nappal megel6zoen kell a tagok és a meghivottak részére
megkiildeni.

Az elndkség tiléseire az Oket érintd ligyek targyalasahoz tanacskozasi joggal az elndk
meghivhatja:

o a kamarai tagozatok rész-tagozatok (osztalyok) képviseldit,
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o a munkabizottsagok képviseldit,
o a Kamara illetékes ligyintéz6 munkatarsat,
o egyes orszagos, varmegyei, varosi hataskorti szervek és tarsadalmi

szervezetek képviseloit,
o sziikség esetén egyéb érdekelteket, meghivottakat.

Az allando és eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti meg.

Az elndkségi iilés allandé meghivottja az Ellen6rzd Bizottsag, Etikai Bizottsag elndke,
a titkar, valamint az allando bizottsagok elnokei.

2.3.4. Az elndk javaslatot tesz a meghivoban szerepld, vagy attol eltéré napirend elfogadasara.

2.3.5.

Gondoskodik az elfogadott napirend megtargyalasarol, és biztositja az iilés rendjét.
Kijeloli az iilés jegyzokonyvvezetdjét, és javaslatot tesz a két hitelesit személyére.

Az elndk az elbterjesztésben szerepld €s a vita soran elhangzott javaslatokat egyenként
teszi fel szavazasra.

Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Barmely elndkségi tag inditvanya alapjan az elndokség elhatarozhatja a titkos
szavazast.

Az {ilésen hozott hatarozatokat, allasfoglalasokat az elnok hirdeti ki.

Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek elkészitésér6l az iilést
kovetd 30 napon beliil a Kamara titkara gondoskodik.

Ennek tartalmazni kell: az iilés helyét, idejét, a jelenlévok nevét, a napirendeket,
hozzaszolasokat, a szavazas eredményét, a hozott hatarozatokat és kérelemre a
szavazas utan fenntartott véleményeltéréseket, ellenvéleményeket.

A jegyzokonyvet a hitelesito személyek hitelesitik és a jegyzokonyvvezeto irja ala.
A jegyzokonyv mellékleteként meg kell 6rizni:

- azeredeti irasos eldterjesztéseket,

- ajelenléti ivet.
Az iilés irasba foglalt jegyzOkonyvét meg kell kiildeni:

- az elnokség tagjainak,

- azellen6rzo és az etikai bizottsag elndkének.

A jegyzOkonyvbe az elndkség tagjai és allandd meghivottai, valamint a Kamara
tisztségvisel6i, a kiildottek és a munkaszervezet vezetd dolgozdi szabadon
betekinthetnek.
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2.3.6. Az elndkség iilése az elndkségi tag elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével

torténd részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili dontéshozatal utjan is megtarthato. Az

elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével torténd részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili

dontéshozatal rendjének szabéalyai tekintetében a Szabdlyzat irdnyadd szabélyok
figyelembevételével.

3. Ellen6rzé Bizottsag

Az Ellen6rz6 Bizottsdg a Kamara tevékenységének torvényességét, gazdalkoddsa szabdlyossagat és
célszerliségét feliigyeld testiileti szerv.

3.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag Elnoke

Az FEllen6rz0 Bizottsag tagjai maguk koziil a kiildottgyiilést kdvetd 8 napon beliil elndkot
valasztanak. A valasztas modjat a bizottsag maga allapitja meg.

3.1.1. Az Ellenodrz6 Bizottsag elnokének jogkore:

iranyitja az Ellen6rz6 Bizottsag munkajat,
beszamol a kiildottgytilésnek az Ellendrzo Bizottsag tevékenységérol,

gondoskodik az Ellenérz6 Bizottsag iiléseinek megtartasarol, javaslatot tesz éves program
és az iilések napirendjének tervezetére, vezeti az ellendrzo bizottsag iiléseit,

gondoskodik a hozott hatarozatok végrehajtasardl, a hatarozatok és a vizsgalatok, illetve
ellendrzések alapjan javaslatokat terjeszt az elnokség elé.

Az elndkat tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott ellenérzé bizottsagi
tag helyettesiti.

3.2.  Azellendrzo bizottsagi tag joga és kdtelezettsége, hogy:

tisztségébdl és képviseleti megbizasabol adododan részt vegyen az Ellenérzé Bizottsag
munkajaban, munkatervben meghatarozott vizsgalatok, ellenérzések megvalositasaban,

részt vegyen az Ellenorzo Bizottsag iilésein és a napirendi pontokkal kapcsolatban
javaslatait, észrevételeit megtegye,

irasbeli javaslatot tegyen az Ellen6rz6 Bizottsag rendkiviili iilésének 6sszehivasara,

elterjesztést tegyen az Ellen6rzé Bizottsag programjanak Osszeallitdsara és az iilések
napirendjére,

vizsgalataval, ellendrzésével Osszefiiggd iigyekben a Kamara rendelkezésére allo
adatokrol, informaciokat kérjen és kapjon,
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3.3.

3.4.

3.5.

Az Ellendrzé Bizottsdg tagjai vizsgalataik, ellendrzéseik sordn operativ intézkedést nem
tehetnek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag miikodése

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Az Ellendrz0 Bizottsag tevékenységét éves munkaterv szerint végzi.

Szabdlytalansag, vagy a miikodés torvényességében vald kétely esetén az Elndkség
hatarozatot hoz az ellendrzés lefolytatasarol.

Az ellendrzo bizottsagi tagok végzett vizsgalataik megallapitasairdl ¢€s a sziikséges
intézkedésekre vonatkoz6 javaslataikrol irasbeli jelentést, vagy feljegyzést készitenek,
amelyet az Ellenérzé Bizottsdg iilése elé terjesztenek. A jelentés, a feljegyzés
tartalmazza a vizsgalat (ellen6rzés):

idépontjat,
targyat,
résztvevoit,

részletes megallapitésait és javaslatait.

A jelentést ismertetni kell az érdekelt személyekkel, akik a tartalmara észrevételt
tehetnek. Kisebb horderejii, vagy eseti vizsgalatokrol az iilésen tett szobeli tajékoztatas
is elegendd a megallapitasok, javaslatok ismertetésével.

Az Elnokség koteles az Ellendrzé Bizottsag észrevételeit €s javaslatait a soron
kdvetkezo (stirgés esetben rendkiviili) tilésen napirendre tiizni és allasfoglalasairdl, tett
intézkedéseir6l legkésobb 30 napon beliil az ellen6rzd bizottsdg elndkét irasban
tajékoztatni. Az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke koteles az Elndkség kozléseit az Ellen6rzo
Bizottsag soron kovetkezd tilésein ismertetni.

Az Ellen6rz0 Bizottsag intézkedései:

- felhivja az Elnokséget a sziikséges intézkedések megtételére annak érdekében, hogy a

Kamara tevékenysége, gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyoknak, a Kamara

alapszabalyanak és mas onkormanyzati szabalyzatainak,

- ha az Elnokség a felhivasnak nem tesz eleget, az Ellendrz6é Bizottsag kezdeményezi a

kiildottgytilés 6sszehivasat,

Az Ellendrz6 Bizottsagot a kamarai ligyekben - a fentieken tilmend - operativ intézkedési jog
nem illeti meg.

Az Ellendrz6 Bizottsag iilései:

3.5.1.

Az Ellendrz0 Bizottsag a feladatok altal megkivant gyakorisaggal, a munkatervben
meghatarozott litemezésben tlilésezik.

Az iilést az EInok hivja 0ssze és késziti eld, barmely tag kérésére az iilést soron kiviil
is 0ssze kell hivni.
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3.6.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

Az ilés hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada megjelent.

Az ilés irasbeli meghivojat, valamint a napirendekkel kapcsolatos irasbeli anyagokat
az iilést megel6zoen 8 nappal a résztvevoknek meg kell kiildeni.

Az iilést az elndk, tavollétében az altala megbizott tag vezeti le.

Az Ellen6rz6é Bizottsagi iilésre eldterjesztést tehetnek az Ellendrzdé Bizottsagi tagok,
vagy akiket az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke felkért, illetve felhiv.

Az iilésen meghivottként részt vehetnek a Kamara napirendre tizott kérdésekben
érdekelt vezetdi és dolgozodi, szakértdk, illetbleg mas érdekelt személyek, akiket az
Ellendrz6 Bizottsag elndke meghiv.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli
szotobbséggel hozza.

Barmely tag inditvanyara titkosan kell szavazni.
Az iilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzOkonyvet az elndk, vagy az iilésen elnokld bizottsagi tag és a
jegyzokonyvvezeto irja ala.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a megjelentek nevét, a
napirendre tlzott eldterjesztéseket, a meghozott hatdrozatokat és a névszerinti
megjeloléssel a szavazas utdn fenntartott véleményeltéréseket, illetve az
ellenszavazatokat, amennyiben azt az Ellendrzd Bizottsagi tag kéri.

A jegyzOkonyv mellékleteként meg kell Orizni az eredeti elGterjesztéseket és
jelentéseket.

Az iilésen elfogadott és jovahagyott jelentés alapjan hozott hatarozatokrol az ellenérzé
bizottsag elndke tajékoztatast ad az Elndkségnek.

A bizottsag iilése a bizottsagi tag elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével
torténd részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili dontéshozatal titjan is megtarthato. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével torténd részvételével, vagy iilés tartasa
nélkiili dontéshozatal rendjének szabalyai tekintetében a Szabalyzat iranyado
eljarasrend szabalyait kell alkalmazni a bizottsagra iranyadd szabalyok
figyelembevételével.

Az Ellendrz6 Bizottsag munkaja feltételeinek biztositasa

Az Elnokség koteles az Ellenorz6 Bizottsag tevékenységének technikai feltételeit biztositani

(helyiség, irattarozas, jegyzOkonyvvezetd, sziikséges informdaciok rendelkezésre bocsatasa,

sth.)
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4. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag a Kamarai Torvény 10.§ c-f. pontjaiban foglaltak alapjan etikai eljaras

lefolytatasara hivatott testiileti szerv.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Az Etikai Bizottsag elndke

Az Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil a kiildottgyiilést koveté 8 napon belill elnokot
valasztanak. A valasztds mddjat a bizottsdg maga allapitja meg. A bizottsag jogosult alelnokot
is valasztani, aki az elndk 4ltal meghatarozott korben helyettesiti az elnokot.

Az Etikai Bizottsag elndkének jogkdre:
- irényitja az Etikai Bizottsag munkajat,
- beszamol a kiildottgytilésnek az Etikai Bizottsag tevékenységérol,

- a tanacskozasi joggal rendelkezd eseti meghivott jogallasa illeti meg az Elnokség és a
munkabizottsagok iilésein.

Az Etikai Bizottsag m{ikodése

Az FEtikai Bizottsdg az MKIK Kiildottgytilése altal elfogadott, a tisztességes piaci magatartasra
vonatkozo6 etikai szabalyokat tartalmaz6 szabalyzat alapjan muikddik.

Az Etikai Bizottsag — hatékonyabb tevékenysége érdekében — sziikség szerint kdzremiikodést
kérhet a Kamara tisztségviselGitol.
Az Etikai Bizottsag — eljarasanak, intézkedésének jogi alatdmasztisa érdekében — igénybe
veheti a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jogi osztalyanak (jogi megbizottjanak) szakmai
kozremiikodését, szakvéleményét.

Az Etikai Bizottsag intézkedései

Az Etikai Bizottsag latja el a Kamarai Torvény 10.§ c-f pontjaiban meghatarozott kamarai
feladatokat az MKIK altal kiadott Etikai Kodex szabalyainak figyelembe vételével.

Az Etikai Bizottsag munkaja feltételeinek biztositasa

Az Elnokség koteles az Etikai Bizottsag tevékenységének technikai feltételeit biztositani
(helyiség, irattarozas, jegyzOkonyvvezetd, sziikséges informdaciok rendelkezésre bocsatasa,
sth.)

45. A bizottsag {ilése a bizottsagi tag elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd

részvételével, vagy iilés tartasa nélkiili dontéshozatal utjan is megtarthatd. Az elektronikus hirk6z1

eszkoz igénybevételével torténd részvételével, vagy ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal rendjének

szabalyai tekintetében a Szabalyzat iranyado eljarasrend szabdlyait kell alkalmazni a bizottsagra

iranyado szabalyok figyelembevételével.
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Il. Fejezet

A KAMARA TISZTSEGVISELOI

1. Az Elnék
1.1.  Azelnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.
1.2.  Azelnok nevét és lakcimét, tovabba hiteles alairasi cimpéldanyat a jelen szabalyzat melléklete

tartalmazza.

1.3. Az Elndkségnek az elndk hivatalbodl tagja.

1.4. Az elnOk hataskore

Az Alapszabaly IV. fejezet 1.2. pontjaban megfogalmazottakon tilmenden:

Az elnok a kiildottgytilés és az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozo dontések kivételével
- barmely, a Kamara hatdskorébe tartozo tigyet a sajat hataskorébe vonhat,
- gondoskodik a kiildottgytilés, az elndkségi lilés 0sszehivasarol, az iilésen elndkol,
- biztositja a kiildottgyiilés alapszabaly szerinti mitkodésének feltételeit,

- a kuldottgytlés elé terjeszti az elndkség beszdmolojat a két kiildottgytlés kozott veégzett
munkarol,

- az elnokség munkatervének megfelelden meghatarozza az ilések idépontjat, dsszehivja
és levezeti iiléseit, eldterjeszti napirendjét, biztositja az iilés rendjét és a jegyzOkonyv
vezetését, a hozott ajanlasok, hatarozatok, allasfoglalasok megszdvegezését és kiadasat,

- Osszehangolja és eldsegiti a kiildottgytilés és az elndkség altal 1étrehozott bizottsdgok
mikodését,

- a Kamara nevében megksti az egylttmikodési, tamogatasi €és egyéb targyl
megallapodasokat.
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2. Altalanos alelnok

2.1.

2.2.

A Kamarat az altalanos alelndk szarmazékosan — esetenként és az iligyek meghatarozott

csoportjara korlatozottan — képviseli, a Kamara nevében jogokat onalléan nem szerezhet,
kotelezettségeket 6nalldan nem vallalhat.

Feladata:

irasbeli meghatalmazas alapjan ellatja az akadalyoztatott elndk helyettesitését,
részt vesz a Kamara miikodésének elvi irdnyitasaban,
részt vesz az Elnokség munkajaban,

teljesiti azokat a megbizatasokat, amelyeket részére az elndkség adott €s azok
teljesitésérdl beszamol,

munkabizottsagi vezet6i minOségében az elndkségtdl kapott felhatalmazasa alapjan eseti
munkabizottsagot allit fel,

részt vesz a tagokkal, tovabba az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi
onkormanyzattal €s mas hatdosagokkal, valamint a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi
érdekképviseleti €s egyéb tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolattartas koordinalasaban,

tamogatja és segiti minden rendelkezésre allo eszkozzel a kiildottgytilés, az elndkség, a
kiildottgytilés és elndkség bizottsdgainak munka;jat.

3. Alelnokok (tagozati elnokok)

3.1.

3.2.

A Kamara FEInokétol irasban az iigyek meghatarozott csoportjara korlatozva atruhazott

jogkorben képviseli a Kamarat.

Feladat

részt vesz a Kamara miikodésének szakmai iranyitasaban,
részt vesz az elnokség munkajaban,

a tagozati elnok latja el az illetékes tagozat szakmai vezetését €s iranyitasat, a tagozat
nevében szakmai nyilatkozattételre jogosult,

koordinalja az iranyitasa alatt allo tagozatban, rész-tagozatban (osztalyaiban) felmeriilt
kozos érdekeket, és azokat a megfeleld forumon nyilvanossagra hozza,

munkabizottsagi vezet6i mindségében az elndkségtdl kapott felhatalmazésa alapjan eseti
munkabizottsagot allit fel,

részt vesz az elndkség, vagy az elnok felkérésére értekezleteken és rendezvényeken, stb.,
ott az elndkséget képviseli és tevékenységérol beszamol,
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tamogatja és segiti minden rendelkezésre allo eszkozzel a kiildottgytilés, az elndkség, a
kiildottgyiilés és elnokség bizottsagainak munkajat

a kézmiipari tagozat elnoke feliigyeli a kamara mestervizsgaztatassal kapcsolatos

feladatait.
4. Titkar
4.1. Tisztségviseld, a kamara vezetd 4llast munkavallaldja. Munkajat kozvetleniil a kamara elndke
irdnyitja.
4.2.  Feladatai:

4.2.1. Egyrészt a kamara 6nkormanyzati testiileti szerveivel, tisztségviseldivel, illetve egyéb

szervezeti egységeivel,

4.2.2. masrészt a kamara munkaszervezetével kapcsolatosak.

ad. 4.2.1.

biztositja munkaszervezetének miikodését, a kiildottgytilés, az elndkség, mas
onkormanyzati testiileti szerv hatarozatainak végrehajtasahoz,

biztositja a kamara dnkormanyzati testiileti szerveinek zavartalan miikodéséhez sziikséges
személyi €s technikai feltételeket,

kidolgozza és az Ellenérz6 Bizottsag, majd az Elndkség elé terjeszti a kamara
koltségvetését, mérlegét, pénziigyi beszamoldjat.

biztositja a kamara gazdasagos, koltségvetési terv szerinti miikodését, a koltségvetés
teljesitésérdl az Elndkségnek rendszeresen beszamol,

ad.4.2.2.

iranyitja a kamara munkaszervezetét, a kamaraval munkaviszonyban allok felett
munkaltatdi jogot gyakorol,

biztositja a munkaszervezet mikddéséhez sziikséges jogszabalyban rogzitett szabalyzatok
elkészitését és nyilvantartasok vezetését,

biztositja a kamara dnkormanyzati és egyéb szabalyzatainak végrehajtasat,

biztositja a jogszabaly altal eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridében torténd
teljesitését,
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e kidolgozza az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek ligyrendjét, munkarendjét, és
folyamatosan ellendrzi azok betartasat,

e meghatirozza a kdzvetlen iranyitasa alatt dolgoz6 munkavallalok feladatait (munkakori
leiras), értékeli munkajukat,

e akamaraban utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik, ezt a jogosultsagat irasban a kamaraval
munkaviszonyban 4ll6 dolgozo részére atruhdzhatja.

e Az atruhazott jogkdrben foganatositott utalvanyozasok szabalyszeriiségét folyamatosan
ellendrizni koteles,

e az Elndk utasitaséra ellatja mindazt a feladatot, amellyel az elnk megbizza.
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I1. Fejezet

KAMARAI SZERVEZETI EGYSEGEK
1. Tagozatok

1.1. A Kamaran beliill 4 — a rész-tagozatokat (osztalyokat) magaban foglaldé — tagozat mukodik,
melyek tagjait altalanos érdekeik azonossaga koti dssze.

Ipari tagozat, melynek tagjaira els6sorban a termeld tevékenység jellemzo,

Kereskedelmi és Turisztikai tagozat, melynek tagjaira elsOsorban a kereskedelmi-
¢és idegenforgalmi és vendéglatd szolgaltatasi
tevékenység jellemzo,

Szolgaltatasi tagozat, melynek tagjaira az iizleti szféra és a lakossag szamara végzett

szolgaltatasi tevékenység jellemzo

Kézmiiipari Tagozat, melynek tagjaira a kisipari szolgaltatd tevékenység jellemzo,
melyet athat egy kisvallalkoz6i identités tudat.

2. Rész-tagozatok (Osztalyok)

Az 1. pontban felsorolt tagozatokon beliil az Alapszabaly V. fejezet 2. pontjaban felsorolt rész-
tagozatok (osztalyok) alakultak. Miikodésiik részletes szabalyait az Alapszabaly V. fejezet 2.1., 2.2. és
2.3. pontjai tartalmazzak.

3. Ugyvezetoség

3.1. Feladata:
Két iilés kozott operativ feladat meghatarozas, allasfoglalasok, hatdrozatok elokészitése.
Az ligyvezetdség munkajat a Kamara elndke irdnyitja.
3.2.  Tagjai:
o Elnok
e Altalénos alelnok

o Alelndkok (tagozati elndkok)
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e Titkar

o Az Elnokség altal meghatarozott mas személy(ek)

Az Ugyvezetéség iiléseire a napirendi ponthoz kapcsoloddéan meghivhatok az eldterjesztok,
valamint akiket az ligyvezetdség fontosnak tart

3.3. Elokésziti az Elnokség tiléseit és végrehajtja az Elndkség altal szamara meghatarozott
feladatokat, errél beszamol az Elnokségnek.

3.4, Miukodése

3.4.1. Uléseit sziikség szerint tartja, iiléseit a Kamara elndke hivja 6ssze és azon 6 elndkol.

3.4.2. Az tugyvezet6ség iilése hatarozatképes, ha azon a Kamara elndke és legalabb az

ligyvezetOség két tagja jelen van.

Hatérozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.

Az ligyvezetdség munkajarol a Kamara elnoke a legk6zelebbi elndkségi tilésen beszamol.

5. Szakmai kollégiumok

5.1. A Szakmai kollégiumok meghatarozasa:

5.1.1 A Szakmai kollégiumok a kamarai gazdasagi, szakmai szervezetek legtekintélyesebb

képvisel6ibol, a kamarai vallalkozas-fejlesztésben és -iranyitasban elkdtelezett szakértokbol

allo, a kamarai 6nkormanyzaton belill szakmai szervezeteként miikodo testiilet.

5.1.2 A Szakmai kollégium vezetdit a kamara elndke kéri fel a feladat ellatasara

5.1.3. A Szakmai kollégium vezet6i tanacskozasi joggal részt vesznek az elnokség

munkéjaban, elnokségi iilésekre meghivast kapnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

5.1.4 A Szakkollégiumok mikddését tigyrendjében szabélyozza

5.2 A Szakmai kollégiumok megnevezése:

521
5.2.2
5.2.3
5.24
5.25
5.2.6

Kutatés-fejlesztési és Innovacios Kollégium

HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium
Kornyezetvédelmi és Energetikai Kollégium

Digitalis Vallalkozasfejlesztési Kollégium

Fiatal Vallalkozok Kollégium

Hatarmenti Teriiletek Gazdasagi Kapcsolatai Kollégium
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6. Kamara altal alapitott dijak

6.1.

6.2.

A Kamara altal alapitott kitiintetések, dijak adomanyozasanak rendje

A varmegye gazdasagi fejlodését és szervezddését, az lizleti forgalom biztonsagat és a piaci
magatartas  tisztességét szolgald koztestillet, a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara Kiildottgyiilése tigy rendelkezik, hogy

- akival6 gazdasagi teljesitményeket és elismert piaci magatartast,
- a kamarai munkaban élenjarokat,
- a kamara munkajat segitd magatartast

kamarai elismerésben részesiti.

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara altal alapitott elismerések
a kovetkezo kategoriakban keriilnek kiadasra:

6.2.1. A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara Kiemelkedd
Gazdalkod6 Szervezete Védnoki Téabla és Oklevél:

A kitiintetés minden év november 29-¢én, a Kamara Napjan keriil kiadasra.
A kitiintetésre palyazni minden évben a kiirt feltételek szerint lehet.

A palyazati feltételek kiirasat, a mindsitést, az ellendrzést az Elnokség altal megbizott
Ot f6s munkacsoport végzi.

A kitiintetést réztabla és oklevél tanusitja.

A kitlintetés a cég valamennyi reklamhordozojan feltiintethetd. A Kamara a kitiintetett
cégeknek informéacios rendszerén keresztiil nyilvanossagot biztosit.

Egy évben 3-5 db elismerés adomanyozhato.
A kitiintetést az adomanyozo testiilet visszavonhatja.
6.2.2. Gazdasag Szolgalataért Oklevél:

A kamarai munkaban élenjar6é személyek, aktivistak és kamarai alkalmazottak részére
adomanyozhato.

- A Kkitlintetés minden évben, november 29-én, a Kamara megalakulasanak
¢vforduldja alkalmabol kertiil kiadasra.

- A kitiintetésre indokolassal ellatott javaslatot adhatnak:
1.  Szakmai tagozatok, rész-tagozatok (osztalyok),

2.  Kamarai bizottsagok,
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6.2.3.

6.2.4.

3. szakmai kollégiumok
4.  aKamara tisztségviselOi.
- A kitiintetést oklevél tantsitja.
- Az oklevél odaitélésérdl az Elndkség dont.
Egy évben 5-7 6 jutalmazhato.
Ajandéktargy:

A Kamara munkdjat segit6 személyiségek €s intézmények részére elismerésként, erre
a célra készitett, egyedi ajandéktargy adomanyozhato.

A kitlinteté ajandéktargy adomanyozasdra javaslatot a Kamara tisztségvisel6i
adhatnak.

A megajandékozandok személyérél az Elndkség dont. Az adomanyozast oklevél
tanusitja.

Dr. Szentpali Istvan dij:

Célja, hogy lehet6séget teremtsen azon vallalakozo személyek munkéssaganak mélto
elismerésére ¢€s megorokitésére, akik tevékenységiikkel kimagasld érdemeket
szereztek a varos fejlodésében, jo hirnevének terjesztésében, kapcsolatainak
apolasaban vagy az egyetemes emberi értékek gyarapitdsaban.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elismerését
kitlintet6 cim, pénzjutalom, diszoklevél és kisplasztika testesiti meg.

Ezzel a kitiintetéssel a kamara a varos kozvéleménye elott azt kivanja tudatositani,
miszerint a varos vallalkozéi a helyi tarsadalmi és kozéleti szerepvallalasukkal
Miskolc életében meghatarozé stllyal vesznek részt. Emellett a kamara érvényt kivan
szerezni annak az elvarasnak, hogy a vallalkoz6i tarsadalom érdekei is
érvényesiiljenek a varos kozéletének formalasa soran.

,»Dr. Szentpali Istvan* kamarai dij alapitasa és adomanyozasa:

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara dijat alapit azon
tagjai részére, akik Miskolc vallalkozoi, gazdasagi szerepl6i koziil sikeres iizleti
tevékenységen tal kozéleti szolgalatdban, a gazdasagi, szervezdi, tudoméanyos,
muvészeti, kozoktatdsi és kozmivel6dési életében, a testnevelési  és
sportmozgalmaban, az egészségiigyi és szocialis ellatasaban, valamint a kornyezet- és
természetvédelem teriiletén kimagaslo érdekeket szereztek, vagy az egész életmiiviik
elismeréseként méltok erre a kamarai kitiintetésre.

A dijat a BOKIK Elndksége adomanyozza. A dij adomanyozasara javaslatot tehetnek
az Elndkség tagjai, rajtuk keresztiil a varosban miikddé kozosségek, intézmények,
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gazdalkodd és egyéb szervezetek, egyesiiletek, egyesiiletek, szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, egyhazak vezetdi.

Az adomanyozasra vonatkozd kezdeményezést az Elbterjesztd Bizottsaghoz kell
benyujtani, legkésébb minden év maércius 31-ig “Jelolé Adatlap” felhasznéldsaval. A
jelolés legfébb kritériumai:

- avallalkozas miskolci székhellyel rendelkezzen,
- ajeloltill. vallalkozasa kamarai tag legyen,

- akamara felé tartozasa nem allhat fenn.

Az adomanyozasra l1étrehozott Elokészitd Bizottsag véleményének
figyelembevételével a BOKIK elndke tesz javaslatot az EIndkségnek.

Az Elnokség dontését titkos szavazassal, a jelenlévok voksaival, egyszerii tobbséggel
hozza meg. A legtdbb szavazatot kapott jeldlt szamara adomanyozza a BOKIK a dijat.

2004. évben elndkségi tag nem jeldlhetd a dijra.

Evente egy SZENTPALI ISTVAN KAMARAI DIiJ adoményozhats. A  dij
adomanyozasardl diszes kiviteli, a varos cimerét is tartalmazé oklevelet kell kiallitani.
A kitlintetéssel 100.000,-Ft pénzjutalom és kisplasztika jar. Az elismerést {innepélyes
keretek kozott Miskolc Varos Napja, majus 11-e alkalmabdl a polgarmester és a
BOKIK elnoke egyiitt adja at a kitlintetettnek.

A SZENTPALI ISTVAN KAMARAI DiJ adomanyozasarol a kamara titkara — a
személyi adatokat és az elismert érdemeket tartalmaz6 - névkonyvet vezet.

A dij adomanyozasarol a varos lakossagat a helyi sajto atjan tajékoztatni kell.

A BOKIK Elndksége a kitiintet6 dijat az Elnokség harom tagjanak javaslatara indokolt
esetben visszavonhatja attol, aki arra méltatlanna valt. A dontést az Elnokség titkos
szavazassal, a jelenlévok kétharmadanak tobbségével hozhatja meg.

A kitlinteté cimek és dijak és az ezzel jaro egyéb koltségek fedezetét az Elnokség az
éves koltségvetés elfogadasakor hatarozza meg.

6.2.4.1 ,Helyi kozéleti dij” alapitasa és adomanyozasa:

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara dr. Szentpali
Istvan kamarai dij szabalyainak megfeleléen elismeré kozéleti dijat alapithat helyi
kezdeményezésre Borsod-Abatj-Zemplén varmegye varosaiban, azon személyek
dijazasara, akik vallalkozoi, gazdasagi szerepldi koziil sikeres iizleti tevékenységen tal
az adott varos kozéleti szolgalataban, a gazdasagi, szervezo6i, tudomanyos, miivészeti,
kozoktatasi és kozmiivelddési é€letében, a testnevelési és sportmozgalmaban, az
egészségiigyl és szocialis ellatasaban, valamint a kornyezet- és természetvédelem
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6.2.5.

tertiletén kimagasld érdemeket szereztek, vagy az egész életmiliviik elismeréseként
méltok erre a kamarai kitiintetésre.

A helyi kozéleti dijakat olyan helyi neves személyrdl kell elnevezni, akinek
munkéssdga méltd nevének megorokitésére, akik tevékenységiikkel kimagaslo
érdemeket szereztek a varos fejlodésében, jO hirnevének terjesztésében,
kapcsolatainak apolasaban vagy az egyetemes emberi értékek gyarapitasaban.

Az elismerést linnepélyes keretek kozott az adott varos napjan, a polgarmester és a
BOKIK elndke egyilitt adja at a kitiintetettnek.

A helyi kozéleti dij szabalyai egyebekben megegyeznek a Dr. Szentpali Istvan dij
rendelkezéseivel.

,,BOKIK DiJ”:

Célja, hogy lehetdséget teremtsen azon vallalkozod személyek munkassdganak mélto
elismerésére ¢€s megorokitésére, akik tevékenységiikkel kimagaslo érdemeket
szereztek  Borsod-Abatij-Zemplén  varmegye  fejlédésében, jo  hirnevének
terjesztésében, kapcsolatainak apolasaban vagy az egyetemes emberi értékek
gyarapitasaban.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara elismerését
kitiintetd cim, diszoklevél és kisplasztika testesiti meg.

Ezzel a kitiintetéssel a kamara a varmegye kozvéleménye el6tt azt kivanja tudatositani,
miszerint a varmegye vallalkozoi a helyi tarsadalmi és kozéleti szerepvallalasukkal
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye életében meghatarozo stllyal vesznek részt.
Emellett a kamara érvényt kivan szerezni annak az elvarasnak, hogy a vallalkozoi
tarsadalom érdekei is érvényesiiljenek a varmegye kozéletének formalasa soran. Azok
munkajat is honoralni kivanja a kamara, akik a BOKIK érdekében regionalis, orszagos
vagy bovebb korben 6nzetleniil cselekedtek.

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a fentiek érvényre
juttatasa érdekében dijat alapit azon tagjai és tamogatdi részére, akik
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye vallalkozoi, gazdasagi szerepl6i koziil sikeres tizleti
tevékenységen tul a varmegye kozéleti szolgaltatisaban, a gazdasagi, szervezo,
tudomanyos, miivészeti, kozoktatasi és kozmiivelodési életben, a testnevelési és
sportmozgalmaban, egészségiigyi és szocialis ellatasaban, valamint a kornyezet- és
természetvédelem teriiletén kimagaslé érdemeket szereztek, vagy az egész életmiiviik
elismeréseként méltok erre a kamarai kitiintetésre.

Kategoriak:

1. A BOKIK tagjaként a kamara és a varmegye gazdasagi életében végzett
kiemelked§ tevékenységéért BOKIK CEGVEZETOI DiJ

2. A BOKIK érdekében végzett kiilsé partold tevékenységért BOKIK TAMOGATOI
DiJ
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6.2.6.

3. A BOKIK keretein beliil végzett munka, valamint a vairmegye gazdasagi életében
betoltstt szerep alapjan BOKIK VALLALKOZOI DiJ

A jelolés legfobb kritériumai:
- avallalkozas varmegyei székhellyel rendelkezzen,
- ajeloltilletve vallalkozasa kamarai tag legyen,
- akamara felé tartozasa nem allhat fenn.

A dijat a BOKIK Elndksége adomanyozza. A dij adomanyozasara javaslatot tehetnek
az Elnokség tagjai, rajtuk keresztiil a varosban és megyében mikodd kozosségek,
intézmények, gazdalkodd és egyéb szervezetek, egyesiiletek, szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, egyhazak vezetdi. Az adomanyozasra vonatkoz6 kezdeményezést
az Eloterjesztd Bizottsaghoz kell benytjtani. A dijak évente egy alkalommal, a
Kamrai Bélon keriilnek atadasra.

Az adomanyozésra létrehozott ElOkészitd Bizottsdg (melynek tagja a kamara
kommunikaciojaért felelds munkatars is) véleményének figyelembevételével a
BOKIK Elnoke tesz javaslatot az Elnokségnek. Az Elndkség dontését titkos
szavazassal, a jelenlévOok voksaival, egyszerii tobbséggel hozza meg. A legtobb
szavazatot kapott jelolt szamara adomédnyozza a BOKIK a kategoria dijat. Ugyanaz a
személy 5 éven beliil Ujra nem dijazhato.

A dij adomanyozasar6l diszes kivitelii, Borsod-Abatj-Zemplén varmegye cimerét is
tartalmazo oklevelet kell kiallitani. A kitiintetéssel kisplasztika jar. A BOKIK dijak
atadsa a Kamarai Balon torténik. A BOKIK DiJ adomanyozasarél a kamara titkéra —
a személyi adatok és az elismert érdemeket tartalmazd — névkonyvet vezet. Ebbe a
konyvbe visszamendlegesen bejegyzésre keriilnek az eddigi kamarai dijazottak is. A
dij adomanyozasardl a varos és a varmegye lakossagat a helyi sajto utjan tajékoztatni
kell. A kitlinteté cimek és dijak és az ezzel jaro egyéb koltségek fedezetét az
Elndkség az éves koltségvetés elfogadasakor hatarozza meg.

,»A tanuloképzés kiemelkedd gazdalkodo szervezete”

Célja, hogy lehetdséget teremtsen azon vallalkozd személyek munkassaganak méltd
elismerésére ¢€s megorokitésére, akik tevékenységiikkel kimagasld érdemeket
szereztek a tanulok gyakorlati képzésében.

A Borsod-Abauj-Zemplén Varegyei Kereskedelmi és Iparkamara elismerését kitiintetd
cim, diszoklevél testesiti meg.

Ezzel a kitiintetéssel a kamara a varmegye vallalkozoi el6tt azt kivanja tudatositani,
hogy a gazdalkodé szervezetek fontos szerepet téltenek be a tanulok gyakorlati
képzéseben.
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A jelolés legfobb kritériumai:

a vallalkozas varmegyei székhellyel rendelkezzen,

a jelolt illetve vallalkozasa kamarai tag legyen,

a kamara felé tartozdsa nem 4llhat fenn.

A gyakorlati képzohely akkreditacios mindsitése (Tanusitvany)

A szervezet ellen az elmult 5 évben nem sziiletett etikai elmarasztalas

A gyakorlati képzési tevékenység idétartama minimum 3 folyamatos év.

Tanulo6szerzddéssel foglalkoztatott tanuldk 1étszama legaldbb 3 6

. A dijat a BOKIK Elndksége adomanyozza. A dij adomanyozasara javaslatot tehetnek

az Elndkség tagjai, rajtuk keresztil a megyében miikodé vallalkozasok vezetéi. Az
adomanyozasra vonatkozo javaslatot az Oktatasi és Szakképzési Bizottsag nyujtja be a kamara

elndkségének.

. A dij évente egy alkalommal, kertiil atadasra, minden év jinius honapjaban.

6.2.7. BOKIK-Szentpali Istvan Kutatoi Dij:

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara dijat alapit fiatal
kutatok munkajanak elismerése érdekében.

A dij alapitdsanak a célja, hogy Ilehetdséget teremtsen azon fiatal kutatok

munkéssagadnak méltd elismerésére ¢és megorokitésére, akik tevékenységiikkel

kimagaslo érdemeket szereztek a varmegyei tudomany fejlodésében, kutatasaik révén

a gazdasagi értékek gyarapitasaban.

A Dij forméja: oklevél és 100 ezer Ft.

Atadasara minden évben a Tudoméany Napjan, a MTA Teriileti Bizottsaga altal

szervezett tinnepségen keriil sor.

7. Egyéb rendelkezések

7.1.

Ugyintézés

A kamara 6nkormanyzati és munkaszervezeti feladatkorével kapcsolatos tigyintézés csak a

kamara titkarsagan keresztiil,

*

a kamara hivatalos levélpapirjanak felhasznalasaval,

* akamara irat-nyilvantartasi rendszerébe torténd felvétellel (iktatas),

*

¢és a kamara elnokével, illetve titkaraval valo el6zetes egyeztetés ttjan térténhet.
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7.2

Hirk6z16 szervek tajékoztatasa

7.2.1. A kamara elndke jogosult a kamara nevében nyilatkozat tételre, a vallalkozokat
altalanosan érintd allasfoglalasok kiadasara, nyilvadnossagra hozésara.

Fentiek gyakorlasaval esetenként a kamara alelnokeit felhatalmazhatja.

7.2.2. A kamara alelnokei jogosultak az elndkségi munkamegosztasban vallalt feladatokhoz
kapcsolodo kérdésekben, illetve az iranyitasuk ald tartozd szakmai tagozat tagjai
nevében nyilatkozni, a kamara elnokével tortént eldzetes egyeztetés utan.

7.2.3. A kamarai rész-tagozatok (osztalyok) vezetdi jogosultak az altaluk vezetett szakmai
osztaly tagjai nevében nyilatkozni, a kamara elndkével tortént eldzetes egyeztetés
utan.

7.24 A kamara titkara jogosult nyilatkozni a feladatkdrébe tartozo tigyekkel kapcsolatban,
valamint az elndk altal tortént felhatalmazas alapjan a kamara nevében.

Szakmai kérdésekben a titkar altal felhatalmazott munkatars nyilatkozhat.
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IV. Fejezet
HATALYBALEPES
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol
sz016 1999. évi CXXI. torvény, 2011.évi CLXXV. torvény, a 2013. évi V. torvény, valamint az
Alapszabalyban foglalt rendelkezések az iranyadok.

Ezen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat modositasait a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara 2024. november 11-én megtartott Kiildottgytlése elfogadta.

Bihall Tamas Dudas Tiborné
elnok titkar
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